
Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 30 8 SESSAO ORDINARIA, DA 18

SESSAO LEGISLATIVA, DA 128 LEGISLATURA, DA CAMARA

MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 10 DE

SETEMBRO DE 2009, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM I

la (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2009,

(N° 044/2009, NA ORIGEM), PROCESSO N° 857/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO

MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROFESSOR DE

EDUCACAO INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL; PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

INTEGRAL E DE ENSINO FUNDAMENTAL; PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I E II —

EDUCACAO FISICA E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I E II — EDUCACAO ART1SMCA,

E DANDO PROVIDENCIAS CORRELATAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E

REDACAO, PELA CONSTITUCIONAUDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA

ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PAM ASSUNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS, CONTRARIO

AO PRESENTE PROJETO. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO,

FAVORAVEL E PROPONDO EMENDA MODIFICATIVA AO ARTIGO 6° DO PRESENTE PROJETO,

MENCIONADO EM DUPLICIDADE, PASSANDO A VIGORAR COMO ARTIGO 7° E RENUMERANDO-

SE OS ARTIGOS POSTERIORES. NOS TERMOS DO ARTIGO 44, INCISO VI, DA L.O.M. DE

DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL

DE 2/3 (DOIS TERMOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PAM A SUA APROVACAO. (PROJETO COM

PRAZO).

ITEM II

DISCUSSAO E VOTACAO UNICA DO PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N o 010/2009,

PROCESSO N° 741/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA E

OUTROS, DISPONDO SOBRE CONCESSAO DE TITULO DE CIDADA DIADEMENSE A SR a REGINA

MARIA FILOMENA DE LUCA MIKI. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E

REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO PLENARIA. NOS TERMOS DO
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Cámara Municipal de Diadema
Estado de Säo Paulo

ARTIGO 19 DA L.O.M. DE DIADEMA, COMBINADO COM 0 ARTIGO 200, PARAGRAFO 1°, INCISO

IV, DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, 0 PRESENTE PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO,

SERA APRECIADO EM UMA UNICA DISCUSSAO E VOTACAO E DEPENDERA DO VOTO

FAVORAVEL DE 2/3 DOS MEMBROS DA CAMARA PARA A SUA APROVACAO.

ITEM III

2a (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 044/2009, PROCESSO N°

599/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO (VER. MANINHO) E

OUTROS, INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, 0 PROGRAMA DE

ESCLARECIMENTO E CONSCIENFIZACAO SOBRE A ESCLEROSE MULTIPLA E DANDO OUTRAS

PROVIDENCIAS. APROVADO EM la (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, COM EMENDAS E

RESPECTIVOS PARECERES, NA 29 a SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 03 DE SETEMBRO

DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 184, PARAGRAFO 4° DO REGIMENTO INTERNO DA

CAMARA, 0 PRESENTE PROJETO SERA APRECIADO COM AS EMENDAS JA ENTROSADAS. NOS

TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI DEPENDERA

DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA

APROVACAO.

ITEM IV

2a (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 055/2009, PROCESSO N°

731/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO (VER. ZE DO NORTE) E OUTROS,

INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, 0 DIA DO CLIENTE E DANDO

OUTRAS PROVIDENCIAS. APROVADO EM la (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA

ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 29 a SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO

DIA 03 DE SETEMBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, 0

PRESENTE PROJETO DE LEI DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS

MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x

Divislo de Apoio a Atividade Legislativa, em

09 de Setembro de 2009.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR If 0 I	 09
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

;-=
OR ML N° 44/2009

Ten o a honra de submeter a apreciageo de Vossa
Excelencia e de seus ilustres pares, o incluso Projeto de Lei Complementar que dispee sobrg
a check de cargos pfiblicos de Professor de Educageo Infantil e de Ensino Fundamental:—
Professor de Educe* Infantil Integral e de Ensino fundamental; Professor de Ensino
Fundamental I e II - Educaceo Fisica e Professor de Ensino Fundamental I e II - Educe*
Artistica, e de providéncias correlates.

Como e not6rio, a Rede Municipal de Ensino POblico vem
crescendo de forma positive, atraves da construceo e ampliageo de escolas municipais e da
implantageo do Programa de Ace° de Parceria Educacional Estado-Municipio para o
Atendimento do Ensino Fundamental, fazendo-se necessario aumentar a quantidade de
profissionais da area de educageo para futura admisseo ao servico pUblico municipal, através
da check de novos cargos nos quadros da Secretaria Municipal de Educaceo e da adoceo de
medidas que efetivem sua reorganizageo sistêmica.

Pressuposto basic° para a expanseo e otimizaceo da Rede
Municipal de Ensino POblico, a reorganize* e ampliacäo dos quadros da Secretaria
Municipal de Educe*, compreendem um feixe de agOes que envolvem diferenciados graus
de complexidade, encadeadas em etapas que se° interdependentes e se complementam,
sendo uma dessas etapas a criageo dos cargos que ora se pretende, compromisso inarredavel
assumido pela Administrage'o P0blica Municipal perante seus docentes e a comunidade
escolar.

Teo importante quanto a adoceo de agOes administrativas
conjugadas a execugeo de politica de recursos humanos, a devida obediencia aos limites
impostos no piano juridico e disponibilidades de natureza orcamentaria, neo ha de se cogitar
em implementer a reorganizageo pretendida, em suas variadas e sucessivas etapas, sem que
sejam repensadas e reavaliadas as funcOes dos profissionais atuantes na area da educacao,
desde o papel reservado a cada um como agente transformador e sujeito ativo na construceo
de uma educageo de qualidade ate a interageo destes papeis, naquilo que configura em uma
das vertentes do conceito amplo de valorize* do magisterio, ao lado de outras tantas de
igual importencia.

Dentre as dificuldades ate entao experimentadas pelos
gestores da educageo pUblica municipal na conduce° da politica *lice de educe*, pode-
se destacar o grande desafio que consiste em harmonizar a extensão do tempo de
permanéncia do aluno na escola e a alocageo de professores para fazer frente ao atendimento
de toda clientele escolar e a mobilidade desejavel dos profissionais para a realizaceo deste
intento, vez que ate presentemente, como e sabido, a organizaceo prevalente nos quadros e
compartimentada e segmentada em funcOes variadas correspondentes a modalidades
especificas de ensino.

elentissimo Senhor Presidente,

PROC N°
Diadema, 03 de se mbro de 2009.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 

Nesse sentido, algumas providencies, bem sucedidas, ja
foram adotadas no ambito da execugão da politica educacional, assim como outras medidas
deverao ser implementadas nos praximos meses, atendendo aos anseios e reivindicagOes dos
profissionais da area e as necessidades da Administragao Pklice para a consecugäo da
politica *lice de educagao. Outras, entretanto, se fazem necessaries e constituem o objeto
deste Projeto de Lei Complementar.

Corn relagao ao impacto financeiro que a presente
propositura acarretara, cabe salientar que os cargos a serem criados sera() providos de forma
ponderada e gradual, corn a rigorosa observe* das disponibilidades financeiras e os limites
constantes do inciso III do artigo 19 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000 —
LRF.

Nesse sentido, transcrevemos a seguir, parte do
comentario da Professora Titular de Direito Administrativo na Faculdade de Direito da
Universidade de Sao Paulo, Dra. Maria Sylvia Zanella Di Pietro, que pondera de forma
brilhante sobre o assunto: "A segunda proibigão é a que diz respeito a criagao de cargo,
emprego ou fungao. A vedagao tambem a in6cua, uma vez que a simples criagâo do cargo,
emprego ou fun* nao implica aumento de despesa e sim o respectivo ato de
provimento." (grifamos) (in Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal — organizadores:
Prof. Dr. Ives Gandra da Silva Martins e Prof. Dr. Carlos Valder do Nascimento — Editora
Saraiva, 2001, pg. 158).

Assim, para fazer frente a necessidade 'mediate de
professores, num primeiro momento, realizaremos concurso pOblico, corn inscrigao prevista
para o més de setembro de 2009, para o provimento de 200 (duzentos) cargos, sendo que,
para tanto, estamos encaminhando o impacto financeiro de tal situagão, anexo da presente
mensagem legislative.

Diante do exposto, solicitamos a aprovageo da medida
contemplada neste projeto, sob pena de inviabilizagão dos procedimentos voltados a sele*
e contratagao de professores ern absoluto comprometimento do funcionamento regular de
toda a Rede Municipal de Ensino Publico e, ern especial, ern inestimavel prejuizo ao
atendimento escolar de dezena de milhares de criangas, jovens e adultos do nosso Municipio.

Sao estas senhores Vereadores, em linhas gerais, as
razOes que nos motivaram no envio da presente propositura, que ern face da inegavel
relevancia e do evidente interesse pablico que a materia encerra, temos certeza sera
plenamente assimilada pelo consenso dessa Casa Legislative.

Nesta conformidade, espera este Executivo venha esse
Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar, convertendo-o
em diploma legal no mais breve espago de tempo possivel, invocando, para tanto, o regime de
URGENCIA tudo nos termos do que preceitua o art. 52, caput, da Lei Organica do Municipio,
e, inclusive, se necessario, o regime de URGENCIA ESPECIAL previsto no Regimento Interno
dessa Casa Legislative (Resolugäo n°. 06/90 e alteragOes posteriores).
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MARIO WILS
Pref

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 
Contando corn a costumeira eficiência de Mos sa Excelencia

no trato dos assuntos de interesse pUblico, aguardamos a aprovacao do projeto na forma
proposta, renovando protestos de elevado apreco

Ao
Exmo. Sr.
Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Cãmara Municipal de
DIADEMA- SP

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE . ere ‘c..-

SVU4 razkA. )410114  (SC in-71614k

3/ SET 2002

PRES/DENTE
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Gabinete do Prefeito

CONTROItHE
320 n o '	 az:,

n. 0 Z-

Raz,.	 efiof 

flu cio.

PRGILIO DE LEI COCEMENTAR
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIAD

PROC N°R 5,19,cog.
PROJETO DE LEI COMPLENTAR N° 044, DE 03 DE ETEMBRO DE 2009

DISPOE sobre a criacäo de cargos pliblicos de Professor de
Educacao Infantil e de Ensino Fundamental; Professor de
Ed ucacao Infantil Integral e de Ensino fundamental; Professor
de Ensino Fundamental I e II - Educacao Fisica e Professor
de Ensino Fundamental I e II - Educacao Artistica, e da

providéncias correlates.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
de Diadema, Estado de Sao Paulo, no use e gozo de suas
atribuicOes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam criados os cargos pUblicos de provimento efetivo a seguir especificados:

450 Professor de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental;
747 Professor de Educacao Infantil Integral e de ensino fundamental;
100 Professor de Ensino Fundamental I e II - Educacao Fisica;
100 Professor de Ensino Fundamental I e II - Educagao Artistica

Art. 2° Ficam acrescidas as alineas "1, "g", "h" e "i" ao Inciso I, do Paragrafo Unico, do artigo 7°, da Lei
Complementar n° 71, de 19 de dezembro de 1997, com a seguinte reclacao:

ARTIGO 7° -

PARAGRAFO UNICO -

I. cargos de provimento efetivo:
	
	
	
	

e) 	
0 Professor de Educack Infantil e de Ensino Fundamental;

Professor de Educagao Infantil Integral e de ensino
fundamental;

Professor de Ensino Fundamental I e II - Educacão
Fisica;

i) Professor de Ensino Fundamental I e II - Educacao
Artistica.
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Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROJETO DE LEI COMPLENTAR N° 044, DE 03 DE SETEMBRO DE 2009

Art. 3° Ficam acrescidos os incisor "VI", "VII", "VIII" e IX ao artigo 10, da Lei Complementar n°. 71, de
19 de dezembro de 1997, corn alteracties posteriores, que passa a vigorar corn a seguinte redacäo:

"Art 10 - 	

III 	
IV 	
V 	

Professor de Educagäo Infantil 	 e de Ensino
Fundamental: Diploma, devidamente registrado, fornecido
por instituick de ensino reconhecida	 pelo MEC, de
conclusâo de curso de graduack de nivel superior
completo ern pedagogia corn licenciatura plena e
habilitagOes especificas para a educacao infantil e ensino
fundamental ou Diploma, devidamente registrado, fornecido
por instituicäo de ensino reconhecida 	 pelo MEC, de
conclusào de curso de graduagao Normal Superior corn
licenciatura plena e habilitacties especificas para a
educacão infantil e ensino fundamental;

Professor de Educagao Infantil Integral de Ensino
Fundamental I: Diploma, devidamente registrado, fornecido
por instituicäo de ensino reconhecida 	 pelo MEC, de
conclusao de curso de graduack de nivel superior
completo em pedagogia corn licenciatura plena e
habilitagOes especificas para a educacäo infantil e ensino
fundamental ou Diploma, devidamente registrado, fornecido
por instituicao de ensino reconhecida 	 pelo MEC, de
conclusk de curso de graduagão Normal Superior corn
licenciatura plena e habilitacries especificas para a
educack infantil e ensino fundamental;

VIII. Professor de Ensino Fundamental I e II - Educagäo
Fisica: Diploma, devidamente registrado, fornecido por
instituicäo de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusao
de curso de graduacao de nivel superior completo de
Licenciatura plena em educagäo fisica;
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Gabinete do Prefeito
PROJETO DE LEI COMPLENTAR N° 044, DE 03 DE SETEMBRO DE 2009

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

IX. Professor de Ensino Fundamental I e II - Educagao
Artistica: Diploma, devidamente registrado, fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, de conclusâo
de curso de graduacao de nivel superior completo de
Licenciatura plena em Educacao Artistica ou Diploma,
devidamente registrado, fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo MEC, de conclusao de curso de
graduacão de nivel superior completo de licenciatura plena
em artes em qualquer das linguagens: Artes Visuals, Ades
Plasticas com enfase em Design, MOsica, Teatro, Artes
Cénicas, Danca ou Programa Especial de Formagao
PedagOgica (Resolugao CNE n°. 02/97) na disciplina
Educacao Artistica ou Artes.

Art. 4° Ficam acrescidas as alineas "e", "f" "g" e "h" ao inciso I do artigo 18, da Lei Complementar n°.
71, de 19 de dezembro de 1997, corn alteracOes posteriores, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 18

	
	
	
	

Professor de Educagao Infantil	 e de Ensino
Fundamental: Nas classes de educagao infantil periodo
partial e nas classes do 1° ao 5° 	 ano do ensino
fundamental regular;

Professor de Educagao infantil Integral e de ensino
fundamental: Nas classes de Educagão infantil periodo
integral e nas classes do 1° ao 5°	 ano do ensino
fundamental regular;

Professor de Ensino Fundamental I e II - Educacao
Fisica: Nas classes do 1° ao 9° ano do ensino fundamental;

Professor de Ensino Fundamental I e II - Educacao
Artistica: Nas classes do 1° ao 9° ano do ensino
fundamental

PMD -01.001



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROJETO DE LEI COMPLENTAR N° 044, DE 03 DE SETEMBRO DE 2009
Gabinete do Prefeito

Art. 5° Fica acrescido um artigo 32-A a Lei Complementar n°. 71, de 19 de dezembro de 1997, corn
alteragOes posteriores, que passa a vigorar corn a seguinte redagão:

Art. 32-A — Os ocupantes dos cargos pOblicos de
Professor de Educacäo Infantil e de Ensino Fundamental,
Professor de Educagáo infantil Integral e de ensino
fundamental, Professor de Ensino Fundamental I e II -
Educacäo Fisica e Professor de Ensino Fundamental I e II -
Educagäo Artistica, cumpriräo jornada semanal, assim
discriminadas:

I. Professor de Educack Infantil e de Ensino Fundamental,
jornada de 25 horas semanais:

20 (vinte) horas com aulas;
02 (duas) horas atividade para formagäo na escola;

c) 03 (tits) horas atividade em local de livre escolha,

II. Professor de Educacao Infantil Integral e de ensino
fundamental, jornada de 31 horas semanais:

25 (vinte e cinco) horas com aulas;
03 (trés) horas atividade para forma* na escola;

c) 03 (tres) horas atividade em local de livre escolha.

III. Professor de Ensino Fundamental I e II - Educacäo
Fisica, jornada de 20 horas:

16 (dezesseis) horas com aulas;
02 (duas) horas atividade para formagäo na escola;

c) 02 (duas) horas atividade em local de livre escolha.

IV. Professor de Ensino Fundamental I e II - Educagäo
Artistica, jornada de 20 horas:

16 (dezesseis) horas com aulas;
02 (duas) horas atividade para formacao na escola;

c) 02 (duas) horas atividade em local de livre escolha.

Art. 6° 0 artigo 55, da Lei Complementar n°. 71, de 19 de dezembro de 1997, com alteracqes
posteriores, passa a vigorar corn a seguinte redacão:

"Art. 55 - Ficam instituidas as Escalas de Vencimento e
Salâtio do Quadro do Magistèrio (QM), compreendendo o
padré'o, as referências e os valores constantes das Tabelas
A, B e C do Anexo II e das Tabelas CI, M1, M2, M3, M4,
M5. M6, M7, S1 e S2, do Anexo III.
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PREFEITURA DO MUNICiP10 DE DIADEMA

PROJETO DE LEI COMPLENTAR N° 044, DE 03 DE SETEMBRO DE 2009
Gabinete do P efeito

PARAGRAFO ONICO - Para fins do disposto no caput
deste artigo, define-se como:

Referencia: a escala de vencimento ou salad() que
vai do nivel A a N das Tabelas C1, M1, M2, M3,
M4, M5, M6, M7, 81 e S2, e que se destinam
progressao vertical por titulos;

Art. 6° Em decorréncia do disposto no artigo 1° desta lei complementar, Pica alterada a Tabela "A" do
Anexo I, da Lei Complementar n.° 71, de 19 de dezembro de 1997, com alteragees posteriores, que
passa a vigorar corn a seguinte redacao:

ANEXO I
Tabela "A" — Cargos de Provimento Efetivo

QUANTIDADE DENOMINACAO

800 Professor de Educagao Infantil

343 Professor de Ensino Fundamental I

134 Professor de Ensino Fundamental II

68 Professor de Educacao Especial

284 Educador Infantil

450 Professor de Educacão Infantil e de Ensino Fundamental

747 Professor de Educacao Infantil Integral e de ensino fundamental

100 Professor de Ensino Fundamental I e II - Educack Fisica

100 Professor de Ensino Fundamental I e II - Educacao Artistica
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito 

PROJETO DE LEI COMPLENTAR N° 044, DE 03 DE SETEMBRO DE 2009

Art. 7° Fica alterada a Tabela "A" do anexo II, da Lei Complementar n°. 71, de 19 de dezembro de
1997, corn alteracties posteriores, que passa a vigorar corn a seguinte redaceo:

ANEXO II
Tabela "A" — Cargos Efetivos: Jornada e Padrao

Cargo Jornada Padrão

Professor de Educaoäo Infantil 22h M1

Professor de Ensino Fundamental I
(em classe de Suplència I) M122h

Professor de Ensino Fundamental I 25h M3

Professor de Ensino Fundamental II 20h S1

Professor de Educack Especial 25h S2

Educador Infantil 34h C1

Professor de Educe* Infantil e de Ensino Fundamental 25h M3

Professor de Educe*, Infantil Integral e de ensino fundamental 31h M7

Professor de Ensino Fundamental I e II - Educe* Fisica 20h SI

Professor de Ensino Fundamental I e II - Educack Artistica 20h SI

Art. 8° Em decorrência do disposto no artigo 5° desta lei complementar, fica criada uma nova Tabela
no Anexo III, da Lei Complementar n°. 71, de 19 de dezembro de 1997, corn alteragOes posteriores,
que passa a vigorar corn a seguinte redaceo:

Anexo III
Anexo HI - Tabela M7 - Ref.06 - 31h semanais

N ivel Set/09
A 1.464,51
B 1.508,45
C 1.552,39
D 1.596,32
E 1.640,26
F 1.684,19
G 1.728,13
H 1.772,06

I 1.816,00
J 1.859,93
L 1 903,87
M 1.947,80
N 1.991,74
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Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLENTAR N° 044, DE 03 DE SETEMBRO DE 2009

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Art. 9° Os cargos criados por esta Lei Complementar sera() providos de forma ponderada e gradual,
de acordo corn as necessidades do servico pOblico, devendo, para tanto, ser observado a
disponibilidade financeira e os limites constantes do inciso III do artigo 19 da Lei Complementar n.°
101, de 04 de maio de 2000 — LRF.

Art. 10 As despesas corn a execucäo desta Lei Complementar correrão por conta de dotacties
Orgamentãrias prOprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessärio.

Art. 11 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagäo, revogadas as disposicOes
em contrârio.

Diadema, 03 de se	 ro de 2009.

MARIO L ON 7	 REALI
re eito	 nicipal

Registrada no	 Gabinete	 do
Prefeito	 pelo	 Servico	 de
Expediente (GP•411), e afixada
no Quadro de Editais na mesma
data.
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Departamento de Gestao de Pessoas
por Divisäo de Planejamento, Inovablio e Desenvolvimento Organizational em 02/09/09

MEMORIAL DE CALCUL() - ESTIMATIVA DE CUSTO
Objeto: Ampliaceo do Nernero de Cargos, em lei, de ProfessorOtas) do Quadra do Magisterio, conforme abaixo

40 x Professor de Educageo Infantil e de Ensino Fundamental
130 xprofessor de Educadao Infantil Integral e de Ensino Fundamental Integral
15 x proles or de Ensino Fundamental I e II - Educabere Fisica
15 x Proles or de Ensino Fundamental I e II - Educacao Artistica
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Lei Complementar N o 71/97, de 19/12/1997

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 89797
Mensagem Legislativa: 2797
Projeto: 897

Dispoe sabre a instituicao do Estatuto do Magisterio Publico do Munici
pio de Diadema, e da outras providencias.-

Revoga:
L.O. 937/88 L.O. 1187/92 L.O. 1396/94

Alterada por:
L.C. 128/0	 L.O. 133/0	 L.C. 221/5	 L.C. 220/5 LC. 226/6
L.C. 233/6	 L.C. 259/8	 L.C. 178/3	 L.C. 224/6 L.C. 246/7

LEI COMPLEMENTAR N° 071, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1.997

DISPOE sabre a instituic&o do Estatuto do

	

Magisterio Palle° to	 Municipio de
Diadema, e de outras providencias.

GILSON MENEZES, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de SAG Paulo, no use e
gozo de suas atribuicAes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a sequinte Lei
Complementar:

TITULO I

Dos Principios Fundamentais

ARTIGO 1° - Este Lei Complementar institui o Estatuto do

	

Magiatério PUblico do Municipio de Diadema,	 que tem como
principios fundamentais:

universalizacdo do ensino;
gestdo democretica da educacdo pUblica;
valorizacdo dos profissionais do ensino;
ensino pUblico municipal de boa qualidade;
igualdade de tratamento que respeite os Direitos
Humans, coibindo quaisquer formas de preconceito e
segregagAo, em razão de género, etnia, culture,
religiAo, opcAo politica e posicAo social;
vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as
prdticas sociais.
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ARTIGO 2° - A escola pAblica municipal, local primordial de exercicio
profissional de professores educadores, 6 entendida como espaco
cultural mdltiplo, tendo assegurada sua unidade nos termos do Sistema
Municipal de Ensino pela elaborage.o de um plano de trabalho prOprio e
autenomo dos professores, educadores e comunidade, que garanta.
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 128/2000).



aos alunos, criancas, jovens e aduitos,	 um ensino de
qualidade	 com	 agdes que visem a elaboragao	 de uma
proposta que leve em consideracao a identidade
cultural dos educandos;
o atendimento	 aos portadores de deficidncia 	 em
classes comuns de	 escolas municipals,	 com a
companhamento	 de	 professores	 especializadas,
denominados para fins deste Estatuto de	 professores
itinerantes, e em salas de recursos;

III. o direito	 de	 organizacao a de representacao
estudantil no ambito das escolas.

ARTIGO 3 6 - A gestAo democrAtica sera entendida como partiiha de
decisees	 dentre os que realizam as acdes em educagao, 	 criando
condicOes para que as instencias colegiadas e os Conselhos	 de
Escola	 construam a sua autonomia,	 investindo-se	 na
descentralizacao das decisees com responsabilidade sobre as aches
executadas.

ART/GO 4° - Serao garantidos canals de comunicacao e informacao
entre os diversos segmentos da administracao 	 e nas	 escolas,
investindo-se na producao de novas espacos e efetiva participacao
nas decisdies relatives ao sistema municipal de educacdo.

ART/GO 5° - A valorizaqao	 dos profissionais do ensino sera
assegurada atravAs de:

T. formacdo permanente de todo o quadro do magisterio
realizada	 pela	 Secretaria	 de Educagao,	 Culture,
Esporte	 e	 Lazer e/ou outras	 instituicäes
especializadas;
participagao em	 eventos que tratem do tema	 educacao
promovidos par instituicdes de rename;
piano de carreira;

IV. condicOes dignas de trabalho para os profissionais do
ensino;
trace de experidncias entre os profissionais 	 do
ensino, que envolvam os diferentes servicos e a rede
municipal	 coma	 um todo,	 com	 a	 participagdo	 de
pesquisadores com producao teOrica voltada aos niveis
de ensino oferecidos;
piso de vencimento	 da categoria mantendo	 sua
proporcionalidade no contexto geral da Prefeitura do
Municipio de Diadema;

VII. protecao da remuneracao, a qualquer titulo, contra os
efeitos inflaciondrios, inclusive,	 com atualizacao
monetdria em caso de pagamentos em atraso.

ARTIGO 6° - Para efeitos deste Estatuto sao considerados 	 funcOes
de magisterio as atribuicóes dos profissionais do ensino	 que
atuam na area de docAncia,	 de coordenacao,	 de assistAncia,	 de
direcao,	 de supervisao, de planejamento, 	 de orientacao e	 de
assessoramento nos campos educational e cultural.

TITULO II

Do Quadro do Magistório {QM)

Capitulo I

Da Composigâo

ARTIGO 7° - 0 Quadro	 do MagistArio Pdblico do Municipio	 de
Diadema	 (QM), privativo da Secretaria de 	 Educagdo,	 Cultura,
Esporte e Lazer, compreende cargos de provimento efetivo, cargos
em comissao e empregos pUblicos, especificados no parAgrafo Unica
deste artigo; e identificados	 pela quantidade;	 denominagdo;
padrao de vencimento e jornada de trabalho, 	 na conformidade dos
Anexos I e II desta Lei Complementar, observadas as diretrizes e
principios bAsicos estabelecidos na legislacao vigente.

PARAGRAEO ONICO - Os cargos e empregos pablicos a que se rerere o
caput deste artigo sae os seguintes:

I. cargos de provimento efetivo;



a) Professor de Educagao Infantil;
h) Professor de Fn .inn FUndsmentel T,

Professor de Ensino Fundamental II;
Professor de Educagao Especial;

e) Educador Infantil. (alinea acrescida pela Lei
Complementar n° 128/2000)

II. cargos de provimento em comissao:

Professor Assistente Tecnico Pedag6gico "A" (PATP)
Professor Assistente 'Monica Pedag6gico "B" (PATP)
Professor Assistente de Coordenagao;
Professor Coordenador de Unidade Escolar;

III. empregos ptblicos (a serem extintos na vacancia):

a5 n;,-.5-nr P=rnl=r;
Orientador Pedag6gico;
Educador de Jovens e Adultos; 	 (alineas "c" e "d",

acrescidas pela Lei Com •lementar n° 113 2000)
Professor de EducagAo Infantil;
Auxiliar de Creche; (alineas "e" e "f", acrescidas

pela Lei  Complementar n° 128/2000)
f) Monitor de Creche.

ARTIGO 8° - Os atuais cargos do Quadro do Magisterio 	 (QM)
constantes da coluna "Situagao Atual", dos Anexos V e VI
integrantes desta Lei Complementar, ficam com as denominagäes,
quantidades e formes de provimento estabelecidas na coluna
"Situagao Nova", observadas as seguintes mormsst

I mantidos, com as transformagaes ocorridas, os 	 que
constam nas dues situacEles;

II, extintos, os que figuram apenas na "Situagao Atual"

Capitulo II

Do Provimento dos Cargos

ARTIGO 9° - 0 provimento dos cargos ptblicos sera feito mediante:

concurs° ptblico, de proves e titulos, pare os cargos
de provimento efetivo;
livre provimento;	 obedecidos	 os	 requisitos	 e
condigees exigidos nesta Lei Complementar, para os
cargos em comisseo.

PARAGRAFO 1° - Para fins de classificagAo nos concursos ptblicos
sera° contados os titulos, a ex peri4ncia em caraos ou funcees de
educador infantil, auxiliar de creche e monitor de creche, 	 bem
como o tempo de servigo no magisterio.

PARÃGRAFO 2° - Sempre que o (lamer° de cargos vagos do Quadro 	 do
Magiatério atingir a 15% (quinze pot cento) a Adminiatracao	 ter&
que, imediatamente, proceder	 a realizagdo de concurs° ptblico
pare o orovimento dos mesmos.

ARTIGO 10 -
Quadro do
exigéncias:

I.

Seca() I

Do Provimento dos Cargos Efetivos

Para o provimento dos cargos palicos efetivos do
Magisterio (QM) deverao ser observadas aS seguintes

Professor de Educagao Infantil: habilitagao especi-
fica de magisterio em nivel de ensino mêdio, com
habilitacao em pré-escola, ou curso superior de
pedagogia com licenciatura plena e habilitagao em
pre-escola;

II. Professor de Ensino Fundamental I: habilitabao sage-
office de magisterio, em nivel de ensino medio, ou



curso superior de pedagogia com licenciatura plena e
habilitacao para o magisterio de l a a 4 a serie	 do
ensino fundamental;

Professor de Ensino Fundamental II: habilitacao espe-
cifica em nivel superior, com licenciatura plena;

Frofcmvi de Educacao Especial: curso superior 	 de
pedagogia com licenciatura plena e habilitagao
especifica	 na	 area	 de	 deficiencia	 da
audio-comunicacao, visual, meuLal

V - Educador Infantil: ensino fundamental completo.
(Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 128/2000)

Seca° II

Do Provimento dos Cargos em Comissao

ARTIGO 11 -
Quadro de
exigéncias:

I.

Para o provimento dos cargos pUblicos, em comissao do
Magisterio (QM) deverao ser observadas as seguintes

Professor Assistente Monica Pedagagico "A" (PATP):
curso superior de pedagogia com licenciatura plena,
habilitacao	 em supervisao	 escolar,	 orientacao
educacional	 ou administragao escolar e/ou curso
superior com licenciatura plena em areas afins, com
pelo menos	 5 (cinco) anos	 de experiencia no
magisterio,	 sendo pelo menos 2 (dois) anos na
Prefeitura do Municipio de Diadema.

Professor Assistente Tecnico Fedagdgico "B" (PATP):
curso superior de pedagogia com licenciatura plena,
habilitacao	 em supervisao	 escolar,	 orientacao
educacional	 ou administragao	 escolar e/ou curso
superior com licenciatura plena em areas afins, com
pelo menos	 5 (cinco) anos	 de experiencia no
magisterio.

Professor Assitente de Coordenacao: curso superior
de pedagogia ou licenciatura plena especifica e	 4
(quatro) de	 experiéncia no magisterio, sendo pelo
menos 2 (dois) anos na Prefeitura do Municipio de
Diadems;

IV. Professor Coordenador de Unidade Escolar: curso su-
perior de	 pedagogia com licenciatura 	 plena	 e
habilitagão em administragao escolar e 5 (cinco) anos
de experiencia no magisterio, sendo pelo menos	 2
(dois) anos na Prefeitura do Municipio de Diadema.

ARTIGO 12 - Os Professores integrantes do Quadro de Magistório do
Municipio (QM) poderao ser designados pare o exercicio de cargos
em comissao, nos termos do disposto nesta Sega°.

ARTIGO 13 - Os ocupantes dos cargos de Professor sera° designados
pare exercer os cargos em comissao do Quadro do Magisterio (QM)
da sequinte forma:

Professor Assistente de Coordenagao e	 Professor
Coordenador	 de Unidade Escolar: por procedimento de
escolha da oomunidade escolar dentre as integranbee
do Quadro	 do Magisterio (QM) que preencham os
requisitos	 e condiebes estabelecidas nesta Lei
Complementar;

Professor Assistente Tecnico PedegOgico "A" (PATP):
por indicacao da Secretaria de Educacao, Culture,
Esporte e Lazer, dentre os integrantes do Quadro do
Magisterio	 (QM) que preencham os requisitos	 e
condicees estabelecidas nesta Lei Complementar;

III. Professor Assistente Tecnico PedagOgiCO "B" (PATP):
de livre nomeacao pelo Prefeito Municipal, observados



os	 requisitos e condigges estabelecidas nesta	 Lei
Complementar.

PARAGRAFO 1° - Caso ocorram alterag ges nas quantidades dos cargos
pUblicos de	 Professor Assistente Tecnico	 Pedagegico	 "A"	 e
Professor Assistente Tecnico Pedagggico "B", clever& ser mantida a
proporgao de	 60%	 (sessenta por cento) da soma dos dois 	 para.	 o
Lai y0	 de	 Professor	 Assistente TScnico	 PedagOgico	 "A"	 e,
conseqUentemente,	 40%	 (quarenta por cento) para o 	 cargo	 de
Professor Assistente Menlo° Pedagógico "B".

PARAGRAFO 2° - Para 	 o provimento dos cargos pliblicos em comissao
referidos no	 inciso	 I deste artigo, devera	 ser observado	 o
procedimento	 de escoiha definido nos artigos 14 a 17 desta	 Lei
Complementar.

Seca° III

Do Procedimento de Escolha

ARTICO 14 - Os	 Professores do Ouadro	 do	 Magisterio	 (QM)
interessados	 na designagao para os cargos 	 em comissao	 de
Professor Assistente 	 de Coordenagao e Professor Coordenador 	 de
Unidade Escolar, deverao constituir chapas para se habilitarem a
participar do procedimento de escolha definido nesta segao.

ARTIGO 15 - 0	 procedimento de escoiha, a ser regulamentado 	 no
Regiment° Comum das Escolas Municipais, dar-se-A mediante 	 voto
proportional e paritario da comunidade escolar, composta por:

pais com alunos matriculados na escola, sendo i 	 (um)
voto por familia;

alunos do ensino fundamental maiores de 14 (quatorze)
anos;

representantes de entidades regularmente constituidas
da comunidade;

equipe docente. de coordenacdo da unidade escolar e
equipe auxiliar da agao educative.

PARAGRAFO Nico - Os votos dos pais, alunos e entidades	 da
comunidade, somados,	 deverao corresponder a 50%	 (cinquenta	 por
cento) do total d e votantes i sendo no max 4 mo 5% (cinco po. canto)
das	 entidades:	 os	 50% (cinquenta por	 cento) 	 restantes
corresponderao	 ao	 total de votos da	 equipe docente,	 de
coordenagao da	 unidade escolar e equipe 	 auxiliar	 da	 agao
educativa.
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ARTIGO 16 - A designagao para os cargos em comissao a que se refere o
artigo 14 desta Lei Complementar sera feita para um periodo de 03
(três) anos, podendo ser renovada por mais 1 (um) periodo, ap6s o que
s6 podera haver nova designagao depois de um interregno de 03 (trés)
anos sempre ap6s o cumprimento do disposto no artigo 15 desta Lei
Complementar. (Ftedagio dada pela Lei Complementar n° 133/2000)

ARTIGO 17 - A designagao para os cargos pUblicos em comissao de
que trata o artigo 14 desta Lei Complementar cessarà:

I. a pedido do designado;

II.-por decizao da malaria abzoluta de, comunidade
escolar;



III. por ato da administracao
ato grave praticado pelo
diSCip lin?r prevista no
PUblicos do Municipio
Complementar.

quando comprovada falta ou
servidor, passivel de pena
Estatuto dos Funcionerios
de Diadems e nesta Lei

Capltulo III

Do Campo de Atuacao

ARTIGO 18 - Os Professores poderao atuar nas seguintes Areas:

\4. I. Area de Docencia:

a) Professor de Educacao Infantil: nas classes de 0 a
6 anos,	 de alfabetizacao e pcis-alfabetizacao 	 dos
cursos de Suplencia I, ou nas classes de l a a 4'
serie do Ensino Fundamental que vierem a 	 ser
criadas;

bi Professor de Ensino Fundamental I: nas classes de
alfabetizacao e pbs-alfabetizacao dos cursos de
Suplencia I, ou nas classes de l' a 4' serie do
Ensino Fundamental, que vierem a ser criadas;

Prof...-. do Enolno Fundamental II.nos cl 	  do
5' a 8 a eerie do Ensino Fundamental, Regular ou
Supletivo e da Educacao Especial;

Professor de Educagao Especial: nas classes de l'
A 4' serie do Ensino Fundamental da Escola de
Educagito Especial, na itinerancia e nas Salas de
Recurso.

II. Areas de Assistancia,	 Coordenacao,	 Supervisao e
Assessoramento, nas funcees de:

Professor Assistente	 de CoordenagAo: nas escolas
municipais, com afastamento da docencia;

Professor Coordenador de Unidade Escolar:	 nas
escolas municipais, com afastamento da docencia;

c) Professor Assistente	 Tecnico Pedagegico (PATP):
con atuaceo nos Orgaos centrals e	 regionals da
Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer,
com afastamento da docencia.

III. Area de Auxilio A AgAo Educativa. (Incise e alinea
acrescidos pela Lei Complementar n° 128/2000)

a) Educador Infantil: nas classes de 0 a 06 anos de
Educacao Infantil.

PARAGRAFO 1° - 0 Professor de Ensino FUndamental I a que se
refere a letra "b", do inciso I deste artigo, com habilitagab em
ensino pre-escolar,	 podera atuar nas classes 	 de Educagao
Infantil.

PARAGRAFO 2° - Os professores licenciados com habilitacao em
magisterio de l a a 4' series, poderao atuar nas classes de l a a
4' series do Ensino Fundamental que vierem a ser criadas.

PARAGRAFO 3° - Para atender as necessidades temporarlas de
excepcional interesse pUblico, com justificative e autorizagAo
expressa do Secretbrio de Educagao, Cultura, Esporte e	 Lazer o
Professor de Educacao Infantil, bem como o Professor de Ensino
Fundamental I, alem das sales de sua titularidade, poderao, desde que
devidamente habilitado, ministrar aulas em salas do Ensino
Fundamental II, pelo prazo maxim° e improrrogevel de 06 (seis mesas).
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 113/2000)

PARAGRAFO 4° - 0 Professor que vier a atuar em sala do Ensino
Fundamental II, respeitado o disposto no paragrafo III, receberd,
como carga suplementar, a remuneracao respectiva relative ao rnimero
de horas que estiver ministrando no Ensino Fundamental II. Sobre a



remuneragdo desta carga suplementar incidird uma gratificagao
exatamente igual a diferenga de vencimentos entre os do Ensino
Fundamental I e os do Ensino Fundamental II, a quaff nao sera, em
hipertese alguma incorporada aos vencimentos do servidor. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n° 113/2000)

TITULO III

Da Carreira do Magisterio PUblico Municipal

Capitulo

Dos Objetivos do Plano de Carreira

ARTIGO 19 - 0	 piano de carreira objetiva garantir aos
profissionais de ensino:

participagao na gestao do ensino ptblico;

valorizacao
mediante,
progressao
docente
carreira.

constante da profissáo e do ato de educar
exercicio de fungdo, 	 enquadramento e
funcional, que permitirdo a passagem do
retribuicao mais elevada do quadro de

Capitulo II

Do Enquadramento

ARTIGO 20 - Os ocupantes dos cargos de Professor de EducagAo
Infantil e Professor de Ensino Fundamental I sera° enquadrados,
respectivamente, nos niveis equivalentes das Tabelas M2 e M4 do
Anexo III integrante desta Lei Complementar, obedecidos os
seguintes criterios:

habilitagao especifica de grau superior de graduagao
correspondente a licenciatura plena ou habilitacao
especifica em nivel superior;

estar no exercicio do cargo hA, pelo menos 3 (tres)
anos, no magisterio pUblico municipal.

Capitulo III

Da Progessao

ARTIGO 21 - Progressào é a elevagOo do funciondrio do Quadro do
Magisterio (QM) de uma referencia de vencimento pars outra
imediatamente superior, de acordo com o estabelecido neste
Capitulo.

PARAGRAFO 1° - Caso o funciondrio do Quadro do Magisterio (QM) ocupe
02 (dois) cargos, a progressao sera calculada sobre os vencimentos de
apenas um deles, considerada a condicao mais favorevel ao requerente.
(Parégrafo acrescido pela Lei Complementar n° 226/2006)

PARAGRAFO 2° - Para os integrantes do Quadro do Magisterio (QM)
enquadrado nos termos do artigo 20 desta Lei Complementar, a
progressao sera realizada com base em todo o periodo de exercicio do
cargo, a contar de 1° de janeiro de 1998, observando-se o intervalo
de 05 (cinco) anos para a realizagao de nova progressao. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n° 226/2006)

PARAGRAFO 3° - Para os integrantes do Quadro do Magisterio (QM) ainda
nao enquadrados, sera considerado como marco inicial para fins de
progressao a data de provimento do cargo, desde que cumprido o
estagio probatOrio. (Parigrafo acrescido pela Lei Complementar n°
226/2006)
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ARTIGO 22 - A progressao vertical dar-se-d por titulos, seguindo-se
As referencias escalonadas em niveis de A a N
Constantes das Tabelas Cl, Mi, M2, M3, M4, Sl, S2 e E2,
Do Anexo	 III integrante desta Lei Complementar,
conforme o caso. (Redagio dada pela Lei Complementar n° 
233/2006)
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ARTIGO 23 - A progressao horizontal corresponde ao Adicional de Tempo
de Servico (ATS) de acordo com o previsto no artigo 108 da Lei
Complementar Municipal n° 08, de 16 de julho de 1991, cujos
vencimentos resultantes da incorporagao do Adicional de Tempo de
Servico (ATS) em cada bienio estao representados nas Tabelas Cl, Ml,
M2, M3, M4, S1 e S2, do Anexo III, integrante desta Lei Complementar,
conforme o caso. (redacao dada pale Lei Complementar n° 128/2000)

ARTIGO 24 - A contagem dos	 titulos dar-se-a a cada	 5 (cinco)
anos, iniciando-se no Ines de janeiro de 1998, observado os
criterios e as pontuagOes a serem fixadas atraves de regulamento.

PARkGRAFO 1 6 - A cada 5 (cinco) pontos sera atribuida nova
referencia, correspondendo a 3% 	 (tres por cento) do vencimento.

PARAGRAFO 2° - Somente sera° computados os cursos e 	 congressos
realizados no	 prazo de 5 (cinco) anos anteriores a	 data de
entrega do titulo, exceto por ocasiao da primeira, em que nao
haverd limite de tempo para os titulos.

PARAGRAFO 3° - 0 curso de pOs-graduagão "latu sensu", ou de
especializacao, com 360 (trezentos e sessenta) horas, tera o
valor de 10 (dez) pontos e a respective progressao de 2 (dues)
referencias sera efetuada imediatamente ap6s a apresentagao do
certificado.

PARAGRAFO 4° - A	 conclusao de curso de mestrado equivalerá a 20
(vinte)	 pontos e a respective progressao de 	 4	 (quatro)
referências sera efetuada logo apOs a devida comprovagao.

PARAGRAFO 5° - A	 conclusao de curso de doutorado equivalerd a 30
(trinta) pontos e a respective progressao de 6 (seis) 	 referencias
sere efetuada logo apas a devida comprovagao.

PARAGRAFO 6° - 0	 titulo apresentado para fins do 	 enquadramento
nos termos do artigo 20 desta Lei Complementar, nao sere, para
efeitos desta Lei,	 contado para outros fins.

PARAGRAFO 7° - A participacao em cursos, semindrios, encontros,
jornadas e congressos que, somados, perfagam 300 (trezentas) horas,
terd o valor de 05 (cinco) pontos, e a respectiva progressao de 01
(uma) referencia. (Paragrafo	 acrescido pela Lei 	 Complementar n°
226/2006)

PARAGRAFO so — Os membros do Quadro do Magisterio (QM) que
participaram de cursos, semindrios, encontros, jornadas e congressos
que, somados, extrapolem 300 (trezentas) horas ate a edigao desta Lei
Complementar, farao jus a progressao a cada 300 (trezentas) horas.
(Parigrafo acrescido pela Lei Complementar n° 226/2006)

PARAGRAFO 9° - A progressao prevista no parágrafo 7° observará os
fixates a serem estabelecidos em Decreto. (Parigrafo acrescido pela
Lei Complementar n° 226/2006)

PARAGRAFO 10 - A conclusao de licenciatura plena ou bacharelado, nos



cursos a serem definidos em decreto, terd o valor de 10 (dez) pontos,
e a respective progressao de 02 (duds) refer&ncias sera efetuada apOs
a apresentagao do competente certificado de conclusao do curso.
(Paregrafo acrescido pela Lei Complementar n° 226/2006)

PARAGRAFO 11 - As licenciaturas curtas e as habilitagees especificas
em Pedagogia terao o valor de 05 (cinco) pontos, a excecao daquelas
que fazem parte da graduaflo, as quais :ado sera atribuida qualquer
pontuacao. (Parigrafo acrescido pela Lei Complementar n° 226/2006)

PARAGRAFO 12 - Para fins da progressao prevista dos paragrafos 10 e
11, nao sera considerada a licenciatura que fundamentou a investidura
no cargo. (Paregrafo acrescido pela Lei Complementar n° 226/2006)

PARAGRAFO 13 - Os cursos de pOs-graduagao previstos nos paragrafos
3°, 4° e 5° deste artigo so serao considerados para fins de
progressao se possuirem conteUdo diretamente relacionado com a area
de Educagao Basica. (Parigrafo acrescido pela Lei Complementar n°
226/2006)

PARAGRAFO 14 - Os membros do Quadro do Magisterio (QM) que iniciarem
os curses de pds-graduagão previstos no paragrafos 3°, 4° e 5° deste
artigo antes da edicao desta Lei Complementar farao jus & progressao,
nao se aplicando o disposto no pardgrafo anterior. (Parigrafo
acrescido pela Lei Complementar n° 226/2006)

ARTIGO 25 - 0 Professor aposentado, que ingressar novamente no
Quadro do Magisterio Municipal, nao poderd valer-se do tempo de
servigo e dos titulos anteriormente utilizados.

TiTULO IV

Do Exercicin dos Cargos

Capitulo I

Da Atribuigao de Classes e Aulas

ARTIGO 26 - A atribuigao de classes e aulas far-se-A com a
observAncia dos seguintes criterios:

ar*-ai- a a- P-aces----- ^-^trat-As-;
(redagao alterada)

I- a titularidade de cargos de Professor e
est&veis, seguindo-se os Professores nao estaveis;
pela Lei Complementar n° 113/2000)

II. valorizacao do tempo de magist-erio,
seguinte ordem:

os Professores
(Redact° alterada

atribuida na

tempo de servigo na sale de aula da unidade
escolar, na Sala de Recursos ou no atendimento
itinerante;

tempo de servigo na unidade escolar,
Quadro do Magisterio (QM);

em fungao de

tempo de servigo	 de docente na Prefeitura do
Municipio de Diadema;

tempo de servago no magisterio pUblico em fungao
docente;

e) exercicio de outros cargos ou fungOes do Quadro do
Magisterio (QM);

para os cursos anuais a escolha sera anual, antes do
inicio das aulas,	 sendo que as classes	 sera»,
atribuidas nos seus respectivos periodos;

para os cursos semestrais haver& duas escoihas no
ano, realizadas antes do inicio de cada semestre
letivo.
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. (Este paragrafo
passou a ser parigrafo 2° deste artigo, conforme Lei Municipal n°
128/2000)

PARÄGRAFO 1° - Fos ocupantes de cargo de Educadores Infantis e de
emprego de Auxiliar de Creche e Monitor de Creche, aplicar-se-ao
criterios equivalentes aos enunciados no "caput" e incisos deste
artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 128/2000)

PARAGRAFO 2° - A pontuagdo sera disciplinada por ato do
Secretario de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

Capitulo II

Da Jornada de Trabalho

pea-a-des-et- a^ 42	 ;A-de-a-cfll-r	 d- EA-caae-da
"- - r o"- r4 a	 de rd-c-Or ,	 gclie-tO a ire - o 40

Y' gra-	 1^c-1 de 1 4 "rs noon-4 do Tfl-os-c4- (redagao
alterada)

ARTIGO 27 - A jornada de Trabalho do Professor e do Educador Infantil
sera composta de aula com aluno hora-atividade exercida na escola ou
em outro local, desde que previa e comprovadamente definida para esse
fim pela direcao da unidade escolar ou do Departamento de Educagao,
da Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer e, no caso do
professor de hora-atividade em local de sua livre escolha. (Redagao
dada pela Lei Complementar n° 128/2000)

ARTIGO 28 - A hora-atividade e o tempo remunerado de que dispora
o docente,	 prioritariamente,	 para participar de	 reunifies
pedagegicas semanais e peri6dicas e ainda, para a preparacao de
aulas, correcao de trabalhos e proves, pesquisa, formacao,
atualizacao e atendimento a pais e alunos.

• • •

- -r ret-t r -d n z Qn ca rt;- de re-t-	 Q"	 erl
ce"-a 	 (Paragrafo revogado pela Lei Complementar n° 
113/2000)

PARAGRAFO 1° - As horas-atividade, excetuando-se a referente ao
horario livre, deverao ser cumpridas em horario coletivo e
registradas em cartao de ponto ou em folha de freqUencia, sob a
responsabilidade do Professor Coordenador da Unidade Escolar ou do
Professor Assistente de Coordenacao. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n° 113/2000)

PARikGRARO 2° - Nara serao admitidas faltas abonadas, atrasos ou saidas
antecipadas nas horas-atividade. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n° 113/2000)

NPT TGO 2P	 ne	 --nr-ntre	 4^ ,---g-	 GP"	 ranG,

r-re-' €4 - 4 -1a A -	 c-jo4tor A-
je-a-d-a de t--le-" , e. co-ra- 4 f 4 c-d- g -1-cte C-/- 4 telre. (redacao alterada)
=P.

ARTIGO 29 - Os ocupantes dos cargos pdblicos de Educador Infantil,
cumprirao jornada semanal de 34 (trinta e quatro) horas, assim
discriminadas: (Redaglo alterada pela Lei Complementar n° 128/2000)

31 (trinta e uma) horas com crianeas:
01 (uma) hora acumulada para formacao do Departamento de
Educacao;
01 (uma) hora acumulada semanalmente para reuniab pedagagica no
sAbado especifico;
30 (trinta) minutes acumulados semanalmente para reuniAo de
duplas (Educador/Professor)

e) 30 (trinta) minutes acumulados semanalmente para reuniao entre
os pares.

ARTIGO 30 - Os ocupantes do cargo pUblico de Professor de Ensino
Fundamental II, em claases de 5' a 8 4 aerie e em classes de



Suplencia II, cumprirao	 jornada semanal de 20 (vinte) horas,
assim discrimidadas:

16 (dezesseis) horas com aulas;

30 (trinta)	 minutos acumulados semanalmente	 para
reuniao bimestral no sabado especifico;

30 (trinta)	 minutes acumulados semanalmente	 para
reuniao bimestral no sabado de Escola Unica;

2 (duas) horas para formacao;

e) 1 (uma) hora em local de livre escolha.

AMIGO 31 - Os ocupantes	 dos cargos pUblicos de Professor de
Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental I, em classes
de Suplencia I, cumprirao jornada semanal de 22 (vinte e duas)
horas, assim discriminadas:

I. Professor de Educacao Infantil, em escolas de periodo
parcial:

a) 11 (dezessete) horas e 30 (trinta) minutos com
aula;

b? 30 (trinta)	 minutos acumulados semanalmente	 para
reuniao bimestral no sabado de Escola Onica;

Ol (uma) hora para o projete-escola;

02 (duas) horas para formacao;

e) 01 (uma) hora em local de livre escolha;

II. Professor de Educacao Infantil, em escolas de periodo
integral:

a) 24 (vinte e quatro) horas com aula;

b? 30 (trinta) minutos acumulados semanalmente	 para
reuniao bimestral no sabado especifico;

30 (trinta) minutes acumulados semanalmente	 para
reuniao bimestral no sabado de Escola Onica;

01 (uma) hora para o projeto-escola;

e) 02 (duas)	 horas e 30 (trinta) minutos	 para
tormagao;

f) 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos em local de
livre escolha;

III. Protessor de Educagao Infantil e Protessor de Ensino
Fundamental I, ambos quando em classes de Suplencia

17 (dezessete) horas e 30 (trinta) minutos com
aula;

30 (trinta) minutos acumulados semanalmente	 para
reuniao bimestral no sabado especifico;

30 (trinta) minutes acumulados semanalmente	 para
reuniao bimestral no sabado de Escola Onica;

01 / ma) hora para o projeto-escola;

01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para formacao;

01 (uma) hora em local de livre escolha;



PARAGRAFO ONIco - Alem da 	 jornada de 22 (vinte e duas) horas
semanais, o Professor que desejar desenvolver seu trabalho em
escoles de periodo integral	 te ne qbe manifeste n , eo final	 de cede
ano letivo,	 opgao preferencial por mais 8 (oito) horas de carga
suplementar	 de trabalho, dependendo, para tal finalidade, de
autorizagao expressa do Secreterio de Educacao, Cultura, 	 Esporte

1\4 e Lazer.

ARTIGO 32 - Os ocupantes dos cargos pUblicos de Professor de
Ensino Fundamental I e Professor de Educacao Especial cumpriráo
jornada semanal de 25 (vinte e cinco) horas, assim discriminadas:

20 (vinte) horas com aula;

30 (trinta)	 minutos acumulados semanalmente para
reuniao bimestral no sabado de Escola Unica;

01 (uma) hora para o projeto-escola;

02 (dues) horas para formaceo;

el 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos em local de
livre escolha.

PARAGRAFO ONICO - 0 Professor de Educacao Especial quando em
atividade Itinerante ou em Sala de Recursos cumprira a 	 jornada
comanal do 25 (vintc c cinco) hares, ao.cim diocrimincdao:

16 (dezesseis) horas com atividades pedagbaicas
nas unidades escolares;

30 (trinta)	 minutos acumulados semanalmente para
reuniao bimestral no sabado especifico;

30 (trinta)	 minutos acumulados semanalmente para
reuniao bimestral no sabado de Escola Onica;

03 (tres) horas e 30 (trinta) minutos para estudos
de casos;

01 (uma) hora pare o nroieto-escola;

02 (dues) horas para formagao;

g) 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos em local de
livre escrh-.

""T TCO "	 n, Annnn*nn	 nni n4 tan An jar...nein, An	 FrnInnihn
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(redabao alterada)

ARTIGO 33 - Os docentes e educadores infantis, sujeitos as jornadas
de trabalho prevista nos artigos 29, 30, 31 e 32 desta Lei
Complementar, poderao exercer carga suplementar de trabalho, desde
que devidamente autorizados pelo Secretario de Educacao, Culture,
Esporte e Lazer. (Reciaotto dada pela Lei Complementar n° 128/2000)

APTTG? 74	 gfltarida ca pa r -a rga c-ro ar-nt-r de 

-I-rad, -a 'FAQ A g ter r-j-	 (redagão alterada)

ARTIGO 34 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o flamer° de
horas prestadas pelo docente ou Educador Infantil, alem daquelas
fixadas para a jornada a que estiver sujeito. (Redagâo dada pela Lei
Complementar n° 128/2000)

PARAGRAFO UNICO - A carga suplementar podera ser constituida de
horas com aula e horas-atividade, mantida a proporcao da jornada
basica.

ARTIGO 35 - A jornada dos ocupantes dos cargos de Professor
Assistente Tecnico Pedagtigico (PATP), Professor Coordenador de
Unidade Escolar e do Professor Assistente de CoordonacAo sera de
40 (quarenta) horas semanais.



ART/GO 36 - A normatizaca0 da carga hOrAria sera contemplada do
w eg im er t o Comum des Fsgolas.

Capitulo III

Das Otbstituicöes

ARTIGO 37 -
referidos
temporArio
secreterio

HaverA substituicao dos ocupantes dos cargos pUbliCas
nesta Lei Complementar,	 par impedimenta legal e
do titular do cargo, a ser regulamentada par ato do
de Educacao, Uuitura, Esporte e Lazer.

ARTIGO 38 - Rare a ocupacao de cargos, em substituigAo, deverao
ser respeitados os requisitos legais exigidos.

Capitulo IV

Da RemocAo

ARTIGO 39 - Remocao e o deslocamento do integrante do Quadro do
Magisterio (QM) de uma unidade escolar para outra do Departamento
de Educagao da Secretaria de Educagaa, Culture, Esporte e Lazer.

PARAGRAFO ONICO - A remocAo dar-se-A por concurso ou permuta.

AppmTnQ An _ T Fri,	 AnAn lr nrrnlimn nr	 An, rnmnen rnr5 
e r 	 Frefnr,grr.g	 ...g*,tv*Ar4nr

„1-Annir "" 	

,

Q n	 esl-A,re^ (redagao alterada)

ARTIGO 40 - A prioridade de escolha no concurso de remocAo sera dos
professores estatutarios e dos professores celetistas est:AN/els,
conjuntamente, seguindo-se os professores nao estAveis. (Redagão dada
pela Lei Complementar n° 113/2000)

PARAGRAFO URIC° - No	 caso de extincao de classe em uma unidade
escolar, os professores titulares das mesmas terAo 	 prioridade
sobre aqueles a que se refere o "caput" deste artigo.

ARTIGO 41 - 0 concurso de remocAo deverA preceder	 o concurso
pUblico para o provimento dos cargos do magisterio e somente
pnciarAn scar oferecidas em concurso peblico as vagas remanescentes
do concurso de remogäo

ARTIGO 42 - A remocAo por concurso dar-se-A ao final de cada 	 ano
letivo,	 mediante	 inscrigdo	 e	 classificagdo	 geral	 dos
intereosados, conoiderando-SC 03 titulos e tempo de oervico,
conforme o disposto no artigo 26 desta Lei Complementar.

PARAGRAFO ONICO - Os	 integrantes do Quadro do Magisterio	 (QM)
designados pare substituir, em carater precArio, o titular, serao
inscritos "ex-officio" no concurso de remocAo.

ARTIGO 43 - A remogao poi- permute sera processada, no inicio do
ano letivo, a requerimento de ambos os interessados, apas a
anuAncia	 do Departamento de Educacao da Secretaria de Educacao,
Culture, Esporte e Lazer.

PARAGRAFO ON/CO - Fica vedado, pelo prazo de dais anos, a remogäo
do servidor que tiver concorrido a permute.

ARTIGO 44 - Nao poderdo concorrer a remocao por permuta:

os ocupantes de cargos em comissAo;

us titulares de cargo que estiverem afastados;

III os titulares de cargo que estiverem em processo de
readaptacAo;

	

IV. os servidores que tenham completado 20 (vinte) 	 anos
de servicos prestados no Quadro de Magisterio ' (QM),
se do sexo feminino, ou 25 (vinte e cinco) anos de

	

servigos	 prestados no Quadra de Magisterio (QM), se
do sexo masculino;



V.-os titulares de cargo que tiverem completado 20
(vinte) anos de exercicio no QM, se do sexo feminino
on 2S, se do cave masel)lino.

Capitulo V - Da Readaptacao
Anmino AG	 n	 q"„.	 e" 
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(redagâo alterada)

ARTIGO 45 - 0 integrante do Quadro do Magisterio que tenha sofrido
iimitacao em sua capacidade fisica e/ou mental, comprovada por
pericia medics.,	 sera readaptado, passando a exercer atribuigees
compativeis com a sua 1imitagao, apes passagem pelo Centro de
Treinamento do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracao.	 (Redaclo dada pela Lei Complementar n° 113/2000)

PARAGRAFO 1° - 0	 Professor readaptado desempenhara atribuicóes e
responsabilidades compativeis com as suas limitagees e a altura
da sua formagao,	 preferencialmente na unidade onde se encontrava
lotado por ocasiao da readaptagao.

PARAGRAFO 2° - 0	 Professor readaptado, integrante do Quadro de
MagistAlrin (0M), sera° garantidos OR direitos prsvistns nesta Lei
Complementar,	 incluindo-se a jornada de trabalho, a carga
suplementar e	 gratificacbes a que fazia jus no memento da
readaptacao.

PARAGRAPC 3°	 readaptacao dependerä oempre do, existancia de
vaga.

PARAGRAFO 4° - t vedada a readaptacao para cargo de provimento em
comissao.

RARAGRAFO 5° - Decorridos 02 (dots) anos na condicao de readaptado, o
professor perdera a titularidade da sua classe, a qual sera tornada
vaga. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 113/2000)

Capitulo VI

Do Actimuio de Cargos

ARTIGO 46 - Ao	 professor 6 licito acumular cargos pUblicos, na
seguinte conformidade:

de 2	 (dois) cargos de professor;

de 1	 (um) cargo de professor com outro tecnico ou
cientifico.

PARAGRAFO GNICO - Em ambas as hipfteses, o professor devera
comprovar compatibilidade de horarios.

ARTIGO 47 - A	 Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Laser
'soder& instituir comissao especifica, que tera por competencia
analisar e autorisar o acimulo pretendido pelo Professor, sendo
quo sua composicao e atribuigees serao estabelecidas em ate
administrativo proprio.

TITULO V

Das Ferias, do Recesso e da Aposentadoria

Capitulo I

Das Ferias e do Recesso

ARTIGO 48 - 0	 Professor independentemente do regime juridico a
que estiver subordinado, gozara, obrigatoriamente, ferias anuais.
a partir do 1° dia Util do Inds de janeiro de cada ano

PARAGRAFO 1° - 0	 Professor adquiriria direito as ferias apes o
decurso do primeiro ano de efetivo exercicio.



PARAGRAFO 2° - 0 Professor que, ao 1° dia Util do més de janeiro
de cada ano, näo tiver completado o periodo aquisitivo de ferias,
gosana,	 na opo ntuni dade, fe ni sS p reponc i on a i s de 2,A (dais e
meio) dias para cede mes ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias
de trabalho, iniciando, a partir dai, novo periodo aquisitivo.

PARAGRAFO 3° - Ao Professor sere concedida dispense de suas
atividades	 funcionais do periodo que exceder ao sea direito de
Bozo de ferias proporcionais ate o tArmino das ferias coletivas
regulamentares, gozadas em janeiro de cada ano.

ARTIGO 49 - 0 Professor com direito ao gozo de 30 (trinta) dias
de ferias, podere se inscrever para cumprir atividades correlates
ao projeto ferias ou outros que vierem a ser determinados pela
Secretaria de Educagtd, Culture, Esporte e Lazer.

PARAGRAFO 1° - A Secretaria de Educagao, Culture, Esporte e Lazer
devera	 expedir atos normativos procedimentais,	 quando a
quantidade de interessados inscritos exceder a demanda.

PARAGRAFO 2° - 0 Professor que tiver sua inscrigAo deferida,
gozari de	 20 (vinte) dias de ferias e tera 10 	 (dez) dias
remunerados como abono pecuniario.

ARTIGO 50 - 0 Professor que estiver de licence no periodo
referido no "caput" do artigo 48 desta Lei Complementar, gozarA
fZrias no	 mes quo vier a ger indicado pela Sccrotaria do
Educagao,	 Cultura,	 Esporte e Lazer observado o periodo
obrigaterio para a concessão e o disposto no artigo 176 da Lei
Complementar Municipal n° 08, de 16 de julho de 1991 e no artigo
134 da ConsolidagOo das Leis do Trabalho (CLT).

PARA-DRAW) UNICO - Ao servidor que retornar de licence serao
concedidas ferias, a que firer jus, na segue'ncia do reinicio de
exercicio considerando-se, se for o caso, a proporcionalidade
aludida no paregrafo 3°, do artigo 48 desta Lei Complementar.

r“rpsfl r'do do pnrto anraPte	 p^r4^d^r cis r^r^r gn anCO7-‘r,
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(redacão alterada)

ARTIGO 51 - Alem das ferias regulamentares, o integrante do Quadro do
Magist4rio podera ser dispensado do ponto durante os periodos de
recesso escolar, nos meses de julho e dezembro, consoante calendärio
escolar a ser elaborado pela Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte
e Lazer. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 128/2000)

0- c e-r- t a a

p---“--;'4A-4^- 4- tw-‘,.:1"--	 cr-	 -	 (Paragrafo renumerado
como paragrafo 2°, conforme Lei Complementar n° 128/2000)

PARAGRAFO 1° - 0 Educador Infantil, poderd ser dispensado do ponto
durante os periodos de recesso em ate 15 (quinze) dies. (Redagao dada
pela Lei Complementar n° 128/2000)

PARAGRAFO 2° - A dispense a que se refere este artigo e
facultative e de competência e definigao da Secretaria de
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer observada as necessidades e
possibilidades do trabalho a ser desenvolvido.

ARTIGO 52 - A escala de ferias dos omipantes dos cargos em
comissao de que trate esta Lei Complementar, serAo organizadas
pelo Departamento de EducagAo da Secretaria de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer de maneira a garantir a continuidade dos servigos
durante todo o transcorrer do ano, inclusive nos recessos.

Capitulo II

Da Aposentadoria
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*rah- "'-	  (Artigo revogado pole Lei Complementar n° 
220/2005)

PARAGRAFO ONICO - Os proventos sera° calculados de acordo com o
disposto na legislacao previdencieria do Municipio.

TITULO VI

Do Vencimento e das Gratificacbes

Capitulo I

Do Vencimento

9112Arn An M•,gictArin (r),	 r^Art 	 2,-
-afs-enc)-t- e e- v-le -e- co-gfNrtc d ws Tebe l a- 1, 2	 C d
TT n A .', rp,,..0 1,g ul 	 wz, Ul IsA,  Cl	 00	 Pi - ro	 TTT

4-r' r1 . n tan duet= Lr 4 Cemplemea*-r (redaoão alterada)

ARTIGO 55 - Ficam instituidas as Escalas de Vencimento e Salario do
Quadro do magisterio (QM), compreendendo o padrao, as referencias e
os valores constantes das Tabelas A, B, e C do Anexo II e das Tabelas
Cl, Ml, M2, M3, M4, S1 e S2 do Anexo III. (Redagio dada pela Lei
Complementar n° 128/2000)

PARAGRA.F0 ONICO - Para fins do disposto no "caput" deste artigo,
define-se comb:

Padrao: o simbolo alfanumerico indicativo de nivel de
vencimento ou salario fixado pars os cargos 	 e
empregos, compondo-se do titulo da Tabela acrescido
do nivel;

TT re f-s.2- c 4 e • a e-cd la da -iniman*d ne	 na4 
dd rl IT7Q 1 7 j 4n 2 T n lani a ,	 wv,	 mA, Q l Q	 '1.

Tar SA d-0-1-2-1 3 prole- r 1^ n^r4-4 C 1	 tIt"i^r:
(redagao alterada)

Referencia: a escala de vencimento ou ealerio que vai
do nivel A a N das Tabelas Cl, Ml, M2, M3, M4, S1 e S2, e

que se destinam a progressao vertical por titulos; (Redaglo dada pela
Lei Complementar n° 128/2000)

III. Vencimento ou saldrio: a retribuigdo pecunidria
respectivamente pelo exercicio do cargo ou emprego,
com valor fixado em lei.

capitulo II

Da Gratificagao pain Trabalho Noturno (GTN)

ARTIGO 56 - Para fins do recebimento da Gratificagde pelo
Trabalho Noturno (GTN), considerar-se-A periodo noturno o hal-Arlo
compreendido das 19:00 as 22:00 horas.

rhni.nrxrn. 7:11m-ren	 nr,*44-4n•rn NO, Mr,nh,1119 Mntnrni, (rm”) 

aika (redacho alterada)

PARMRAFO ONICO - A Gratificacao pelo Trabalho Noturno (GTN)
correspondera a 20% (vinte por cento) do valor da hora de trabalho



docente. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 113/2000)

ARTIGO 57 - 0 servidor nee perderd o direito d Gratificacao pelo
Trabalho Noturno (GTN) quando se afastarem em virtude de	 ferias,
gala, nojo, jdri, faltas abonadas, servicos obrigat6rios por lei
e outros afastamentos 	 que	 sejam	 considerados de	 efetivo
exercicio.

PARiGRAVO ONICO - No case de afastamento em virtude de feriae
Gratificacao de Trabalho Noturno (GTN) sera calculada pela media.

ARTIGO 58 - A Gratificacao pelo Trabalho Noturno (GTN) 	 nao	 se
incorporard aos vencimentos do profissional de ensino.

TiTuLo VII

Dos Direitos e Deveres

Seca() I

Dos Direitos

ARTIGO 59 - sao direitos dos integrantes do Quadro do MagistSrio
(QM), alem daqueles assegurados aos demais servidores:

acesso a	 internee -6es educacionais,	 bibliografia,
material didatico e outros instrumentos, 	 assessoria
oedadedica,	 bem como instalagao e materiais tecnicos
suficientes e adequados ao exercicio da funeao;

afastamento periodico	 com	 vencimentos	 para
aperfeicoamento	 profissional	 continuado,	 a	 ser
disciplined° em regulamento;

afastamento sem vencimentos, nos termos do artigo 147
da Lei Complementar Municipal n° 08, 	 de 16 de julho
de 1991;

remuneragao	 de acordo com as disposic6es desta 	 Lei
Complementar,	 adicional	 per tempo de servieo 	 nos
termos do artigo 108 da Lei Complementar Municipal n°
08, de 16 de julho de 1991 e gratificagao de	 nivel
universiterio nos termos do	 artigo 104	 da	 Lei
Complementar Municipal n° 36, de 17 de marco de 1995;

participaeao nos	 estudos e deliberagdes do Conselho
Escclar;

reuniao na unidade escolar para tratar de assuntos de
interesse	 da categoria e da educacao em 	 geral,	 sem
prejuizo das atividades escolares;

liberdade de expresseo, manitestacao e organizacao em
todos os niveis;

afastamento, com	 todos os direitos e	 vantagens do
cargo, quendo exercentes de 	 mandato sindical	 da
categoria no Municipio de Diadema;

afastamento, sem	 prejuizo de seus vencimentos e de
outras vantagens do cargo,	 para participar de
congressos,	 encontros e seminerios 	 na area de
educacao, desde que previamente autorizado;

liberdade no exercicio da catedra;

XI. auxilio pare publicacao de	 trabalhos,	 1 vros
didaticos	 ou	 tecnico-cientificos,	 desde	 que
oreviamente autorizado;

4- p-	 -4 1„4-Q	 44a-

CX-1. 14Gn , PG PAg de j"lhel (redagdo alterada)

XII- recesso escolar anual, no mds de julho de, no minim° 15
(quinze) dias corridos, para o professor e de ate 15

(quinze) dias corridos para o educador infantil; 	 (Redaodo



dada pela Lei Complementar n o 128/2000)

amplo direito de defesa;

ferias 30 (trinta) dies corridos no rads de janeiro,
conforms estabelecido nos artigos 48 a 52 desta Lei
Complementar;

paaamento de detain° terceiro e fAria g propornionaig
As	 jornadas de trabalho exercidas no period()
aquisitivo;

participagAo como Membro do Conselho Municipal de
Educagao;

recesso de natal de 24 a 31 de dezembro;

direito de greve, nos termos do disposto no 	 inciso
VII, do artigo 37 da Constituigao Federal.

Seca° II

Dos Deveres

ARTIGO 60 - SAD	 deveres do integrante do Quadro do 	 Magisterio
(OMI, alem daaueles exiaidos aos demais servidores:

preserver os principios, os ideals e os fins da
educacAo brasileira,	 atraves de seu	 desempenho
profissional;
utilizer processo	 que acompanhe o	 progress°
cientifico da educacAo;

participar das atividades educacionais que	 forem
prOprias do cargo ou da fungao que ocupa;

ter respeito e solidariedade com equipe escolar,
superiores hierArquicos e a comunidade em geral;

respeitar o aluno	 e	 nao submeté-lo a situagAo
humilhante ou degradante;

promover o desenvolvimento do senso critico 	 e da
consciAncia politica do educando;

VII. assegurar a efeticagao dos direitos pertinentes a
crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

VIII, acatar as decisbes do Conselho de Escola, 	 observando
a legislagao vigente;

IX. zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputaga0 da categoria profissional.

ART/GO 61 - Constituem faltas graves, al& de outras	 previstas
nas normas estatutdrias vigentes para os demais 	 servidores
municipals:

impedir que aluno participe das atividades escolares
ou	 dos programas	 comunitarios desenvolvidos pela
Secretaria de Educagab, Culture, Esporte e Laser em
razao de qualquer carAncia material;

discriminar o aluno por preconceito de qualquer
especie.

TiTUT.0 VTTT

Dos Servidores Celetistas do Quadro do Magisterio (QM)

ARTIGO 62 Auo duLcuLso Lclet,otao acsa aosegurado:



exercicio da fungao docente na area de atuacao;

complementagäo de	 aposentadoria,	 nos termos	 do
disposto no artigo 255 da Lei Complementar Municipal
n° 08, de 16 de julho de 1991;

Ill. tempo de service no magisterio municipal	 computado
coma titulo, quando aprovado em concurso pare cargos
do Quadro do Magisterio (QM);

IV. dispense do cumprimento do estAgio probat6rio quando
investido	 no cargo de professor do	 Quadro do
Magisterio (QM), nos termos do disposto no artigo 53,
da Lei Complementar Municipal n° 08, de 16 de julho
de 1991, se celetista estave1;

V, gratificacao por servigo noturno e outras vantagens
pecuniarias,	 cuja instituicAo e condigdes de
percepcAo sac, objeto de legislacAo municipal prOpria;

exercicio do direito de representacao nos Conselhos
previstos nesta Lei Complementar;

demais direitos previstos 	 nas normas estatutarias
vigentes compativeis corn sua situacao tuncional.

TITULO IX

Das DisposigOes Gerais e Transit6rias

ARTIGO 63 - 0 Professor em estagio	 probatbrio,	 tern seu
desempenho avaliado pela coordenacAo da unidade escolar onde se
encontrar em exercicio.

PARA- GRAFO UN/CO - Para	 a realizagAo da avaliagAo, a coordenagao
da unidade escolar devera obter dados relativos ao desempenho do
Professor junto ao Conselho de Escola.

ARTIGO 64 - Os protessores do Quadro	 do Maglstério (QM) em
exercicio na Secretaria de Educagao, Culture, Esporte e Lazer
farao jus aos direitos e vantagens previstos	 nesta Lei
Complementar, observados os requisitos legais exigidos, desde que
no desempenho de atividades compativeis corn as suas atribuicOes.

ARTIGO 65 - Os ocupantes dos empregos pUblicos de Diretor
Escolar, sob o regime celetista e estAveis, permaneceräo no
exercicio dessa func&o.

ARTIGO 66 - 0 Professor do Quadro do	 Magisterio (QM) que tenha
exercido a qualquer tempo as atividades e tarefas de Assistente e
de DirecAo de unidade escolar, incorporarao os acrescimos
percebidos a razAo de 0,1 (um decimo) ao ano de exercicio des
referidas atividades e tarefas, ate o limite de 06(seis) anos.

ARTIGO 67 - As Tabelas de Vencimento de que tratam Os Anexos II e
III integrantes desta Lei Complementar foram elaboradas em
consonAncia corn o Anexo IX da Tabela 2, 	 da Escala de Vencimentos
e Salaries da Lei Complementar n° 36, de 17 de marco de 1995.

ARTIGO 68 - As Escalas de Vencimento e Saari° referidas no
artigo 55 desta Lei Complementar referem-se ao mes de abril de
1997, e sera° atualizadas de acordo corn os reajustes	 concedidos
ao funcionalismo municipal.

ARTIGO 69 - No decorrer do primeiro semestre de 1998, serao
efetivados os procedimentos pars definiqäo dos ocupantes dos
cargos de Professor Coordenador da Unidade Escolar e Professor
Assistente de CoordenagAo, nos termos dos artigos 13 e 15 desta
Lei Complementar,	 os	 quais seräo designados apes concluido o
procedimento de escolha.

PARA.GRAFO (Turco - Nas	 unidades escolares onde estejam em
exercicio os ocupantes dos empregos pUblicos de Diretor Escolar,
o procedimento de escolha previsto nos artigos 13 e 15 desta Lei



Complementar, sera efetuado apenas para a fungao	 de Professor
Assistente de Coordenacao.

ARTIGO 70 - 0 pagamento dos valores decorrentes do enquadramento
dos atuais ocupantes dos cargos referidos no "caput", do artigo
20 desta Lei Complementar sera efetuado em 4 {quatro) parcelas
semestrais iguais,	 sendo a primeira no mês	 imediatamente
subsequente a entrada em vigor desta Lei Complementar.

ARTIGO 71 - A primeira progressao vertical decorrente da contagem
de titulos a ser efetivada no mês de janeiro de 1998, conforme
dispOem os artigos 22 e 24 desta Lei Complementar, sera efetuada
em 4 (quatro) parcelas semestrais iguais.

ARTIGO 72 - Ficam expressamente revogadas as sequintes leis
municipals:

Lei n° 93/,	 de 29 de marco de 1988;
Lei n° 1.187, de 17 de janeiro de 1992;

c) Lei n° 1.396, de 22 de dezembro de 1995.

ARTIGO 73 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Diadema, 19 de dezembro de 1.997.

GILSON MENEZES
Prefeito

Municipal

ANEXO I

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLIC() MUNICIPAL

QUANTIDADE DENOMINACAO
800 Professor de Educacio Infantil

443 Professor de Ensino Fundamental I

84 Professor de Ensino Fundamental II

54 Professor de Educacao Especial

QUANTIDADE DENOMINACAD
800 Professor de Educactlo Infantil

343 Professor de Ensino Fundamental I

110 Professor de Ensino Fundamental II



DENOMINACAOQUANTIDADE

54	 Professor de Educacão Especial

Tabela alterada pela Lei Complementar n o 113/2000

QUANTIDADE DENOMINACAO
800 Professor de Educacgo Jahn@

343 Professor de. Ensino Fundamental I

110 Professor de Ensino Fundament:011

54 Professor de Educacão Especial

448 Educador Infantil

Tabela alterada pela Lei _Complementar n° 128/2000

QUANTIDADE DENOMINACAO
800 Professor de Educao -ao Infantil

343 Professor de Ensino Fundamental I

444 Professor de Ensino Fundamental II

44 Professor de Educacito Especial

284 Educador Infantil

Tabela alterada pela Lei Corn  lementar n° 133/2000

QUANTIDADE DENOMINAC,A0
800 Professor de Educacho Infantil

343 Professor de Ensino Fundamental I

134 Professor de Ensino Fundamental II

68 Professor de Educacáo Especial

284 Educador &derail

Tabela alterada pela Lei Com  lementar n° 221/2005

Tabela "B" - Cargos em Comissao

QUANTIDADE DENOMINACAO
15 Professor Assistente Tecnico PedagOgico "A" (PATI)
10 Professor Assistente Tecntco Pedagogic° "B" (PATP) 

Professor Coordenador de Unidade Escolar55
55 Professor Assistente de Coordenacão

Tabela "C" - Empregos Pablicos deatinados a extineito na vadincia



19	 I Diretor Eseolar 
eriettkalor+etlagegios

QUANTIDADE DENOMINACAO
19 Diretor Escolar
3 Educador de Jovens e Adultos

41 Professor de Educaclo Infantil

Tabela alterada pela Lei Complementar n° 113/2000

QUANTIDADE DENOMINACÃO
19 Diretor Escolar
3 Educador de Jovens e Adultos

41 Professor de Edueacao Infiniti'
04 Auxiliar de Creche
01 Monitor de Creche

Tabela alterada pelaLei 	 lementar n° 128/2000
Anexo integrante da Lei Complemental . Municipal n° 71, de 19 de deze

JQMADLIQ

Tabela "A " - Cargos 	ad e Pachro

Cargo Jornada PadrAo
Professor de EducacAo Infantil 22 hrs. MI
Professor de Ensino Fundamental /
(em classe de Suplencia D 22 hrs. MI
Professor de Ensino Fundamental I 25 hrs. M3
Professor de Ensino Fundamental II 20 hrs. S I
Professor de Educacão Especial 25 hrs. S2

Cargo Jumada Pada()
Professor de EducacAo Infantil 22 his MI
Professor de Ensino Fundamental 1
(em classe de Suplência I) 22 hrs. MI
Professor de Ensino Fundamental I 25 hrs. M3
Professor de Ensino Fundamental II 20 hrs. S I
Professor de Edueaclo Especial 25 hrs. S2
Educador Infanta 34 hrs. Cl

Tabela alterada pela Lei Com  lementar n° 128/2000

Tabela (abeArCam' Cargos em Comissio: Jornada e Pada.°

Funcio	 Jornada
	

Padrio 



Professor Assistente Tecnico Pedagergico "A" (PATP) 40 hrs. El - B
Professor Assistente Teethe° PedagOgico "B" (PATP) 40 hrs. El - B
Professor Assistente de Coordentielio 40 hrs. El - A
Professor Coordenador de Unidade Escolar 40 hrs. El - C

Tabela "C " - Empregos: Jornada e Padr o

Emprego Jornada Padrfio
Orientedee-Peelegeigiee 44:14tra.
Diretor Escolar 40 hrs. E2 - B

Emprego Jornada Padrio
Diretor de Escola 40 hrs. E2 - B
Educador de Jovens e Adultos 22 hrs. M I
Professor de Educaceio •Lifantil 22 hrs. M I

Tabela alterada pela Lei Complementar n° 113/2000

Emprego Jornada Padrao
Diretor de Escola 40 hrs. E2 - B
Educador de Jovens e Adultos 22 hrs. M 1
Professor de Educaean Infantil 22 his. M 1
Alociliar de Creche 34 hrs. C 1
Monitor de Creche 34h C I

Tabela alterada pela Lei Comjlementar n° 128/2000

Anexo integrante da Lei Complementar Municipal n° 71, de 19 de dezei

ANEXO HI

Clique aqui pare consulter o anexo III

Tabela atualizada pela Lei Complementar n° 259/2008

Anexo M - 1/7 da LC N°. 71/97 Tabela M1 - Ref.06 - 22h semanais,
224/06,pelaLC23/06naconformidadecomoDeciuton°6072/06eoelaLC246/07

alterado pela LC N°.

out/07 mar/08
A 939,12 96608
B 965,43 1.013,70
C 991,71 1.041,30
D 1.018,02 1.068,92
E 1.044,30 1.096,52
F t 070,61 1.124,14
G 1.096,91 1.151,75
H 1.123,20 t 179,36
I t 149,50 1.206,97
J 1.175,78 t234,57
L 1.202,09 1.262,19
M 1.226,37 1.289,79
N 1.254,68 1.317,41

Tabela atualizada pela Lei Complementar n° 259/2008
Anexo III - 217 da LC N° 71/97 Tabela M2 - Ref.06 - 22h semanais corn enquadramento I

'1



alterado pela LC n°224/06, pela LC n°228/06, na conformidade corn o Decreto n°. 6072/06 e
pela LC 246/07

out/07 mar/08
A 1.079,38 1.133,35
B 1.109,87 1.165,37
C 1.140,39 1.197,41
D 1.170,88 1.229,42
E 1.201,38 1.261,45
F 1.231,89 1.293,48
n 1.262,39 1.325,51
H 1.292,91 1.357,55
I 1.323,40 1.389,57
J 1.353,90 1.421,59
L 1.384,40 1.453,02
M 1.414,91 1.485,65
N 1.445,41 1.517,68

• Tabela atualizada pela Lei Complementar n° 259/2008

Anexo III - 3/7 da LC N° 71/97 Tabela M3 - Ref.06 - 25h semanais,
224/06, pela LC n°228/06 , na conformidade corn o Decreto n°6072/06 e

alterado pela LC N°.
pela LC 246/07

outi07 mar/08
A 1.058,66 1.111,59
B 1.088,54 1.142,97
C 1.118,41 , 1.174,33
0 1.148,29 1.205,71
E 1.178,18 1 237,09
F 1.208,05 1.268,45
G 1.237,93 1.299,83
H 1.267,81 1.331,20
/ 1.297,68 1.362,57
J 1.327,57 1.393,95
L 1.357,46 1.425,34
M 1.387,35 1.456,71
N 1.417,23 1.488,09

Tabela atualizada pela Lei Complementar n° 259/2008

Anexo III - 4/7 da LC N°. 71/97 Tabela M4 - Ref.06 - 25h semanais corn enquadramento
alterado pela LC n°224/06,pela LC 228/06, na conformidade corn o Decreto n°6072/06 e pela
LC 246/07

out/07 mar/08
A 1.218,01 1.278,91
B 1.252,67 1.315,31
C 1.287,33 1.351 70
D 1.322,00 1.388,10
E 1.356,64 1.424,47
F 1.391,31 1.460,88
G 1,425,97 1.497,27
H 1.460,63 1.533,66
I 1.495,30 1.570,07
J 1.529,96 1.606,46
L 1.564,61 1.642,84
M 1.599,29 1.679,25
N 1.633,94 1.715,64

Tabela atualizada pela Lei Complementar n° 259/2008
Anexo ill - srf da LC N° 71/97 Tabela S1 - Refill - 20h semanais alterado pela LC n°224/06,
pela LC 228/06, na conformidade corn o Decreto n° 6072/06 e pela LC 246/07

out/07 mar/08
A	 i 1.146,13 1.203,44



B 1.178,63 1.237,56

C 1211,11 1.27167

D 1.243,63 1.305,82

E 1.276,13 1.339,94

F 1.308,64 1.374,08

o 1.341,14 1.408,20

H 1.373,65 1.442,33

1 1.40615 1.476,46

J 1.438,66 1.510,59

L 1.471,16 1.544,72

M 1.503,66 1.578,84
N 1.536,18 1.612,99

• Tabela atualizada pela Lei C m le entar n° 259/2008
Anexo III - 6/7 da LC N° 71/97 Tabela S2 - Ref.11 - 25h semanais site ado pela LC 224/06,
pela LC 228/06, na conformidade corn o Decreto 6072/06 e pela LC 246/07

ouli07 mar/08
A 1416,97 1.487,82
B 1.457,60 1.530,48
C 1.498,24 1.573,16
D 1.538,87 1.615,81
E 1.579,50 1.658,48
F 1.620,12 1.701,13
G 1.660,75 1.743,78
H 1.701,39 1.786,46
I 1.742,02 1.829,12
J 1.782,65 1.871,78
L 1.823,27 1.914,44
M 1.863,90 1.957,09
N 1.904,53 1.999,76

• Tabela atualizada pela Lei Complementar n° 259/2008
Anexo III - 7/7 da LC N° 71197 - labels E2 - Empregos POblicos, afterado pela LC 224/06,
pela LC 228/06 e pela LC 233 de 22/09/06, na conformidade corn o Decreto 6072/06 e pela
Ll., L'4U/U/

out/07 mar/08
A 2690,57 2.825,09
B 2771,28 2.909,85
C 2852,00 2.994,60
D 2932,72 3.079,35
E 3013,43 3.164,11
F 3094,15 3.248,86
G 3174,87 3.333,61
H 3255,58 3.418,36
I 3336,30 3.503,12
J 3417,02 3.587,87
L 3497,74 3.672,62
M 3578,45 3.757,38
N 3659,17 3.842,13

ANEXO IV

Coon  osicio da Jorr;ada dos Professores



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAC.A0
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/09
(N° 044/09, NA ORIGEM) - PROCESSO N° 857/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei Complementar, dispondo sobre a criaca'o dos seguintes cargos pUblicos de
provimento efetivo:

450 cargos de Professor de Educacâo Infantil e de Ensino Fundamental, corn
jornada de 25 horas semanais;
747 cargos de Professor de Educaedo Infantil Integral e de Ensino Fundamental,
corn jornada de 31 horas semanais;
100 cargos de Professor de Ensino Fundamental I e II — Educacão Fisica, com
jornada de 20 horas semanais;
100 cargos de Professor de Ensino Fundamental I e II — Educaeao Artistica, corn
jornada de 20 horas semanais.

Os ocupantes dos cargos ora criados irdo atuar na area da
docancia.

Os cargos sea° providos de forma ponderada e gradual, de
acordo corn as necessidades do servieo publico, e corn o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor alega que "a Rede
Municipal de Ensino Pfiblico vem crescendo de forma positiva, atraves da construcão e
ampliacao de escolas municipais e da implantacao do Programa de Acdo de Parceria
Educacional Estado-Municipio para o Atendimento do Ensino Fundamental, fazendo-se
necessdrio aumentar a qualidade de profissionais da area de educacdo para futura admissão
ao servico pliblico municipal, atravês da criacão de novos cargos nos quadros da Secretaria
Municipal de Educacào e da adocao de medidas que efetivem sua reorganizacdo sisfenica".

0 artigo 48, inciso I, da Lei Orgânica do Municipio de
Diadema estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de
lei que disponham sobre criaca.o, extincào ou transformacdo de cargos, empregos ou
funceles pUblicas nas administracOes direta e indireta.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissào que a
presente propositura deverd ser encaminhada a Plendrio, para apreciacão, em raid() de sua
constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 08 de setembro de 2.009.

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA
Presidente

Ver. LAURO MICHELS	 Vera REGINA GONCALVES
Vice-Presidente	 Membro

1



Ver. TALA131 UBIRAJ Ver. MARCIO PASCHOAL GIUDICIO

Ver. JOSS ANTONIO DA SILVA
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL
REFERtNCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/09 (N° 044/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 857/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto de
Lei Complementar, dispondo sobre a criacâo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

450 cargos de Professor de Educacão Infantil e de Ensino Fundamental, corn jomada de
25 horas semanais;
747 cargos de Professor de Educacalo Infantil Integral e de Ensino Fundamental, corn
jomada de 31 horas semanais;
100 cargos de Professor de Ensino Fundamental I e II — Educacao Fisica, corn jomada de
20 horas semanais;
100 cargos de Professor de Ensino Fundamental I e II — Educacao Artistica, corn jomada
de 20 horas semanais.

Os Professores de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental e os
Professores de Educacâo Infantil Integral e de Ensino Fundamental lecionatho em classes de
Educacdo Infantil e em classes do 1° ao 5°ano do Ensino Fundamental Regular.

Os Professores de Ensino Fundamental I e II — Educacão Fisica e os
Professores de Ensino Fundamental I e II — Educacao Artistica lecionarão em classes do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental.

Explica o Autor, em sua Mensagem Legislativa, que referidos
cargos estão sendo criados em raid() da construcão e ampliacão de escolas municipais, bem como
pela recente parceria entre o Municipio e o Govern° do Estado, que resultou na municipalizaca'o
de algumas escolas pUblicas municipais.

Informa, ainda, que os cargos nao sera° providos em sua totalidade,
de imediato, explicando que, "para fazer frente a necessidade imediata de professores, num
primeiro momento, realizaremos concurso publico, corn inscricão prevista para o mès de
setembro de 2.009, para o provimento de 200 (duzentos) cargos, sendo que, para tanto, estamos
encaminhando o impacto financeiro de tal situacao, anexo da presente Mensagem Legislativa".

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissào que a presente
propositura devera ser encaminhado a Plenario, para apreciaca.o.

E o parecer.

Diadema, 08 de setembro de 2.009.



C8mara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E
FINANCEIROS COM RELACAO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2009 -
PROCESSO N° 857/2009 

Trata-se de Projeto de Lei Complementar, de autoria do
Chefe do Executivo Municipal que dispOe sobre a criacao de 1.397 cargos pAblicos de
provimento efetivo, junto a Secretaria Municipal de Educacão, conforme segue:

Professor de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental —
450; Professor de Educacao Infantil Integral e de Ensino Fundamental — 747; Professor de Ensino
Fundamental I e II — Educacão Fisica - 100 e Professor de Ensino Fundamental I e II — Educacao
Artistica - 100.

Os cargos criados tern a seguinte carga horaria semanal:
Professor de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental — 25 horas: Professor de Educacão
Infantil Integral e de Ensino Fundamental — 31 horas; Professor de Ensino Fundamental I e II —
Educacao Fisica — 20 horas e Professor de Ensino Fundamental I e II — Educacão Artistica — 20
horas.

Alen dos 1.397 cargos que estAo sendo criados existem
outros 1.629 cargos de provimento efetivo no Magisterio, a saber: 800 cargos de Professor de
Educacdo Infantil; 343 cargos de Professor de Ensino Fundamental I; 134 cargos de Professor de
Ensino Fundamental II; 68 cargos de Professor de Educacdo Especial e 284 cargos de Educador
Infantil, totalizando, 3.026, conforme se ye do Anexo I — Tabela A.

No Anexo III — Tabela M7 — Ref. 06 estao relacionados os
niveis de vencimentos que variam da letra "A" a letra "N", corn remuneracao que inicia em
R$1.464,51 e vai ate R$1.991,74.

Esclarece o Chefe do Executivo em sua Mensagem
Legislativa que, inicialmente, sera realizado concurso pUblico neste mes para provimento de 200
cargos, informando que esta encaminhando o impacto financeiro apenas para esses cargos.

No entanto, examinando o projeto de lei complementar,
näo se constata a existencia do referido impacto financeiro, tendo a Secretaria de Gestäo de
Pessoas encaminhado por FAX, Memorial de Calculo e Estimativa de Custo, sem, todavia,
informar o impacto dessas despesas na folha de pagamento neste exercicio e nos dois
subseqiientes, como determina o artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Pelo Memorial de alculo encaminhado via FAX observa-
se que de setembro a dezembro deste ano a admissao de 200 professores custara aos cofres
pUblicos a quantia de R$ 1.793.762,00 e R$ 5.381.286,00 no exercicio de 2010.

Tambem nAo acompanha a presente propositura a
Declaracao do Chefe do Executivo de que o aumento de despesa com pessoal tem adequacdo
orcamentiria e financeira corn a Lei Orcamenthria Anual e compatibilidade corn o Plano
Plurianual e com as Diretrizes Orcamentarias (art.16, II, da Lei Complementar n° 101, de
04/05/00).
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Diadem, 08 de setembro de 2009

at'? e;

ANTONIO ANNETTA

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

A auséncia da estimativa do impacto orcamentario-
financeiro nao permite saber se o aumento de despesa corn pessoal se situa dentro do limite de
60% da Receita Corrente Liquida a que se refere o artigo 19 da referida Lei Complementar, sendo
que desses 60% o Executivo nao podera despender mais do que 54%, sendo de se lembrar que
nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa corn pessoal e nao atenda as
exigéncias dos art. 16 e 17 da Lei Complementar retro referida, nos exatos termos de seu artigo
21.

Releva notar que se a despesa total com o pessoal exceder
95% do limite total de gasto corn pessoal, ou seja, 51,30% da Receita Corrente Liquida, o Poder
Executivo nao poderd, sequer, criar cargo, emprego ou fungdo, nos termos do inciso II, paragrafo
Calico do artigo 22 da Lei Complementar 101/00, mais conhecida como Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Nesta conformidade, o nao atendimento ao disposto nos
incisos I e II do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, este Assessor nao tern outra
alternativa a nao ser a de se posicionar contrariamente a aprovagdo do projeto de lei
complementar n° 017/2009, mesmo sabendo da importancia dessa propositura para Rede
Municipal de Ensino Palk() de nossa Cidade.

E o parecer.
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C5mara Municipal de Diadema
Estado de São Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2009 , (N° 044/2009, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 857/2009
ASSUNTO: DispOe sobre criacao de cargos ptiblicos de Professor
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL
RELATOR: VER. LAERCIO PEREIRA SOARES — PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE
DE FINAKAS E ORCAMENTO, POR AVOCAO- O.

Cuida-se de Projeto de Lei Complementar, de iniciativa do Chefe
do Executivo Municipal, que versa sobre a criacao de cargos pnblicos de Professor de Educacao Infantil e
de Ensino Fundamental. Professor de Educano Infantil Integral e de Ensino Fundamental; Professor de
Ensino Fundamental I e II — Educacao Fisica e Professor de Ensino Fundamental I e II — Educacdo
Artistica.

Apreciando a propositura em apreco, na area de sua competencia, o
Sr. Assessor Especial para Assuntos Econ8micos e Financeiros emitiu parecer contrario a aprovaedo do
Projeto de Lei Complementar n o 017/2009.

Este é, em estreita sintese, o RELATORIO.

PARECER

0 artigo 1° do projeto de lei complementar em comento cria 1.397
cargos pUblicos de provimento efetivo de Professor , dos quais 450 para Professor de Educacao Infantil e
de Ensino Fundamental; 747 para Professor de Educacao Infantil Integral e de Ensino Fundamental; 100
para Professor de Ensino Fundamental I e II — Educacao Fisica e 100 Professor de Ensino Fundamental I e
II — Educacdo Artistica.

A criacao desses cargos é conseqii8ncia direta da construed° e
ampliacao de escolas municipais e da implantacao do Programa de Acao de Parceria Educacional Estado-
Municipio para o atendimento do Ensino Fundamental.

Assim quanto ao marito, a propositura é irrepreensivel, estando a
merecer o integral apoio deste Relator, posto que a expansdo de melhoria da Rede Municipal de Ensino
Pelle° importa na reorganizacao e ampliacao dos quadros de pessoal da Secretaria Municipal de
Educacao.

Pequeno reparo comporta a proposichio em exame, eis que o artigo
6° foi repetido em dual oportunidades, conforme se ve as fls.08 e 09, de sorte que o artigo 6° mencionado
as fls. 09 devera ser renumerado para artigo 7°, alterando-se os artigos subseqiientes.

Sendo assim, submetemos a apreciacao do E. Plenario a seguinte
Emenda Modificativa:

EMENDA MODIFICATIVA

0 artigo 6°, mencionado em duplicidade passa a vigorar corn
sendo artigo 7°, devendo ser renumerados os artigos subseqiientes.

Quanto ao aspecto econOmico, em que pese o Parecer contrario do
Sr. Assessor Técnico Especial, entende este Relator que a falta da estimativa do impacto orcamentario-
financeiro das despesas decorrentes da admissao de 200 professores neste ano e nos dois subseqdentes nao
impede a apreciacao do Projeto de Lei Complementar em exame por parte do Plenario desta Casa, eis qu

1



Sala das Comissbe

JO PEREI
Relator

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

o documento faltante podera ser solicitado ao Executivo, havendo tempo habil para ser juntado ao
processo ate a l a votacao ou, no maxim°, ate a 2' discussao e votacao.

0 Sr. Prefeito Municipal, por certo, nao desconhece as exigéncias e
o rigor da Lei de Responsabilidade Fiscal, tanto assim que faz expressa mencao da referida legislacao em
sua Mensagem Legislativa, transcrevendo, inclusive trecho da Professora Titular e Direito Administrativo
da Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paula — Dra. Maria Sylvia Zanella Di Pietro.

Ademais, neste exercicio, conforme esclarece o Chefe do
Executivo, sera aberto concurso *tic° para provimento de apenas 200 cargos, no mes em curso, cargos
esses que deverao impactar a folha de pagamento em R$ 1.793.762,00 neste ano, conforme Memorial de
Calculo e Estimativa de Custo encaminhado pela Secretaria de Gestao de Pessoas. No entanto, como ja
estamos hoje no dia 8 de setembro nao haverd tempo habil para a realizacao de concurso pUblico e
provimento de cargos ainda neste me's, fato que ira reduzir aquele montante de despesa.

0 aumento de despesa corn pessoal, proveniente da admissao de
200 professores neste ano, nao e tao significativo e nao ultrapassara o limite de 54% da Receita Corrente
Liquida a que se refere o artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Preocupado corn o impacto orcamentario-financeiro que a
aprovacao da presente propositura acarretara sobre a folha de pagamento, esclarece o Sr. Prefeito
Municipal que os cargos que estao sendo criados sera() providos de forma ponderada e gradual, corn
rigorosa observacao das disponibilidades financeiras e dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Isto posto, 6 este Relator favorfivell a aprovacao do Projeto de Lei
Complementar n° 017/2009, na forma como se e ontr. redi ido, esperando poder contar corn a
aquiescencia dos demais membros desta Comissao P

Acompanhamos o bein lancado Parecer do Nobre Relator, eis que
somos, igualmente, favoraveis a aprovacao do Projeto de Lei Complementar n° 017/2009, de autoria do
Chefe do Executivo Municipal, que dispe sobre a oda* de cargos püblicos de Professor na Rede
Pablica de Ensino Municipal.

A propositura em exame a decorrencia natural da construcao e
ampliacao das escolas municipais bem como da implantacao do Programa de Acao de Parceria
Educacional Estado-Municipio para o atendimento do Ensino Fundamental, sendo que os gastos corn os
professores situam-se dentro dos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme informa o
Chefe do Executivo em sua Mensagem Legislativa.

Data supra.

VER. SE
Vice-P

EIROZ NETO
esidente

VER JOSS FRANCISCO DOURADO
Membro
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sáo Paulo

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 010 /09
- —PROCESS° N° 741	 /09

Ot%

DispOe sobre concessao de titulo de Cidada
Diademense a Sra. REGINA MARIA FILOMENA
DE LUCA MIKI.

0 Vereador ORLANDO VITORIANO DE
OLIVEIRA E OUTROS, no use e gozo das
atribuicOes legais que Ihes confere o artigo 19 da Lei
Organica do Municipio de Diadema, combinado corn
o artigo 168, paragrafo 2°, alinea "r, do Regimento
Intern°, vein apresentar, para apreciacdo e votacdo
Plendria, o seguinte Projeto de Decreto Legislativo: 

ARTIGO 1° - Fica concedido o titulo de "Cidadd Diademense" a Sra. REGINA MARIA
FILOMENA DE LUCA MIKI.

PARAGRAFO UNICO — 0 titulo a que se refere este artigo sera entregue a homenageada, em
Sessão Solene, especialmente convocada para esta finalidade.

ARTIGO 2° - As despesas corn a execucão deste Decreto Legislativo correrão por conta de
dotacOes orcamentarias prOprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se
necessario.

ARTIGO 3° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de
disposicees em contrerio.

Diadema, 21 de jy o de

publicacão, revogadas as
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Oman Municipal de Diadema
Estado de Silo Paulo

Gabinete Vereador Orlando Vitoriano

JUSTIFICATIVA

Regina Maria Filomena de Luca Miki — Nascida no dia 02 de maio de 1960,
na cidade de Mairipora - Sao Paulo, filha de Sr. Arthur de Luca e Sr a Jacira
Lindonis de Luca, passou sua infancia em Ubatuba, litoral none do Estado de
Sao Paulo, corn seus irmaos Josè Carlos Moreira De Luca, Altamir de Lima,
Ana Valeria De Luca e Marcia Romero Gongalves, casou-se no ano de 1979
corn Shumio Miki.

Aos dezessete anos, concluiu o ensino medio e formou-se em Tecnica de
Contabilidade pelo Cológio Comercial de Ubatuba. lniciou o Bacharelado na
Universidade de Taubate , mas apenas cursou nesta o 1° e 2° ano, transferiu-
se para a Faculdades Metropolitanas Unidas — FMU e conclui a sua
Graduagao no ano de 1982.

lniciou a careira juridica no ano 1980, estagiando no Escriterio de Advocacia
Dr. Benedito Jose Barbosa, atuando na area do Direito Civil, Trabalhista e
Direito de Familia. Após a conclusäo do curso continuou atuando no mesmo
escriterio, apenas ern 1985 corn o falecimento do Dr. Benedito Jose Barbosa,
abriu seu preprio escritOrio, mantendo este ate o ano de 2000.

No ano de 2000, assumiu o cargo de Assessora Parlamentar, exercendo suas
fungOes na Camara Municipal de Diadema. Em 2001, foi nomeada Chefe de
Divisao de Regularizagäo Fundieria, na Prefeitura desta cidade, cargo este
diretamente ligado a Secretaria de Assuntos Juridicos. No mesmo periodo
ministrou palestras levando nogOes basicas de cidadania aos alunos do ensino
medio corn o Projeto OAB VAI A ESCOLA.

Diadema ja liderou o ranking de violência no estado de sao Paulo, corn a
necessidade de politicas publicas, que sanassem o auto indice, foi aprovado
por esta Casa de Leis, a Lei Municipal N° 2.107, de 13 de margo de 2002,
estabelecendo o horario das 06:00 as 23:00 horas, para funcionamento de
bares ou similares. Assim a Advogada assumiu a pasta da Secretaria de
Defesa Social, no rites de abril de 2002, participando da implantagäo da Lei,
tendo como fungao coordenar as politicas publicas voltadas diretamente a
Seguranga, sendo urn elo entre o poder Executivo Municipal, as policias Civis e
Militares e Guarda Civil Municipal.

Avenida Antonio Piranga no 474 — 3° andar — Sala 04 — Centro — Diadema-SP
CEP: 09911-160 — Telefones: 4053-6771/4053-6772 — Fax: 4057-2315

Email: orlandovitoriano@cmdiadema.sp.gov.br



Cfimara Municipal de Diadema
Estado de San Paulo

Gabinete Vereador Orlando Vitoriano

Atraves dos excelentes resultados alcangados, quando trabalhou na referida
Secretaria, em janeiro de 2009, assumiu o cargo de Assessora Especial do
Ministro da Justiga, Tarso Genro, onde coordena a Primeira Conferencia
Nacional de Seguranga Publica. Seu trabalho esta sendo merecidamente
reconhecido, nao so aqui em nossa cidade, mas tambarn em outros estados,
assim em 30 de junho deste ano recebeu o Titulo de Cidada Espitosantense e
recebera ainda o Titulo de Cidada Cearense.

Alem da vasta experiéncia profissional, Dra Regina, tem uma excelente
graduagao,participagOes e representagOes, sendo estas:

Curso de Extensa() Universitaria de Pas-Graduagão — FMU —SP de 1983/1984
— area de Direito de familia.

Curso de Especializagao Direito Imobiliario — 48 horas aulas — Prof. Dr. Jorge
Tarcha concluido em 31/07/2001.

Curso de Especializagäo em Direito Processual Imobiliario — 48 horas aulas —
Prof. Dr Jorge Tarcha concluido em 22/11/2001.

Curso de Especializagao com licenciatura em Direito Constitucional — Escola
Superior de Direito Constitucional — concluido em 2003.

Curso de Extensão com Mestrado em Gestäo de Seguranga PUblica —
Pontificia Universidade Catalica do Rio Grande do Sul — concluida em 2008

Participou em Palestras "Temas Atuais e Polamicos no Direito de Familia"
ministradas pelo Institute de Desenvolvimento de Estudos Juridicos e
Aperfeigoamento Cultural nos dias 9, 16, 23 e 30 de outubro de 2001 —
professoras Dra Andiara Mauger Borsato e Dra. Sandra Alvarez Pontes — carga
hot-aria de 12 horas.

Participou de vários seminerios sobre a LEI 10.257/01 — ESTATUTO DA
CIDADE — entre eles, Seminerio elaborado pelo: Centro de Estudos do
Ministerio PUblico de Sao Paulo em outubro de 2001. Seminerios Regionais
Fortalecimento Institutional do Municipio coma Estrategia para o
Desenvolvimento Sustentavel promovido pela Fundagão Prefeito Faria Lima —

Avenida Antonio Piranga n° 474 — 3° andar — Sala 04 — Centro — Diadema-SP
CEP: 09911-160 — Telefones: 4053-6771/4053-6772 — Fax: 4057-2315
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Cfimara Municipal de Diadema
Estado de Silo Paulo

Gabinete Vereador Orlando Vitoriano

CEPA, e Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Sao
Paulo — SEBRAE/SP.

Elaborou urn Seminario de Estudos sobre o Estatuto da Cidade em Diadema,
corn a presenca de 260 participantes, auxiliada pela FAU/USP, ern 25/09/2001.

Foi aprovada no "Curso de Direito Administrativo e Aspectos Atuais da
Administracao PUblica" promovido pela Escola Superior de Advocacia da
Ordem dos Advogados do Brasil — Seccao de Sao Paulo inicio em 11/03/2002
termino em 12/06/2002 — 24 aulas com 3 horas de duragao totalizando carga
horaria de 72 horas, sob a Coordenagão dos Drs. Jacintho Arruda Camara e
Jorge Radi Junior.

Curso de Extensao com Mestrado em Gestão de Seguranca PUblica —
Pontificia Universidade CatOlica do Rio Grande do Sul — concluida em 2007

Atualmente participa como Palestrante de diversos Seminarios sobre o tema de
Seguranca PUblica no Brasil bem como em outros paises.

Concluiu no ano de 2003 o curso de gerenciamento de crises ministrado pelo
Grupo de AcOes e Taticas Especiais da Policia Militar do Estado de Sao Paulo.

Curso de Mediagao de Conflitos, ministrada pela Colibri Assessoria de
RelagOes, no ano de 2006.

Atuou como tutora no curso Formador de Formadores da SENASP do projeto
SEAT — Seguranca e Educacao ao Alcance de Todos.

Participaciies: 	 11° Congresso da ONU em	 Bangkok/Tailandia,
maio/2005, Forum Internacional de Seguranca PUblica 	 em Cuiabâ/Brasil,
agosto/2005, Congresso sobre Controle da Policia 	 em Haia/Holanda,
outubro/2005, Participei de urn grupo de estudos pela rede URBAL-14 com o
foco de construir um curriculo para a formagao de gestores na area de
seguranca pOblica municipal primeira fase em Santiago-Chile (2005) e segunda
fase na cidade de Firenze-Italia (2006); apresentagao do trabalho realizado em
Diadema em congresso internacional em El Salvador, no ano de 2006 a convite
do PNUD, Visita oficial a Inglaterra para conhecimento de experiéncia e
apresentagao da experiéncia do Programa de Seguranca PUblica de Diadema,
palestrante no Seminal-I° Internacional realizado em Porto Alegre- Experiéncias

Avenida Antonio Piranga n° 474 — 3° andar — Sala 04 — Centro — Diadema-SP
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Cfimara Municipal de Diadema
Estado de SA() Paulo

Gabinete Vereador Orlando Vitoriano

de Prevengao da Violancia nas Cidades no ano de 2008, participagOes, como
palestrante, em congressos brasileiros desde 2002 a 2008, dentre outros.

Representacties: Membro do Comité Federal sobre Entorpecentes, Secretaria
Executiva do F6rum Metropolitano de Seguranga POblica de Sao Paulo, Rede
URBAL-14, Coordenagao da Unidade Tematica "Seguranga Cidada" da Rede
Mercocidades; Membro da comissão elaboradora da matriz curricular das
guardas municipals junto a Secretaria Nacional de Seguranga POblica, Indicada
para compor a cornissao de drogas e democracia da Organizagäo das NagOes
Unidas.

A biografia da homenageada demonstra o trabalho em prol do nosso municipio.
Pelo exposto, contamos com apoio de todos no sentido de aprovar a presente
propositura.

Diadema 08 de julho de 2009

Orlando `ViL8hanSa	 liveiro
Vereador -
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sào Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 010/09
PROCESSO N° 741/09

0 Vereador ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA E
OUTROS apresentaram o presente Projeto de Decreto Legislativo, dispondo sobre
concessão de titulo de cidacra diademense a Sra. REGINA MARIA FILOMENA DE LUCA
MIKI.

Nascida na cidade de Mairipord, Estado de Sào Paulo, a
homenageada iniciou a vida pnblica em Diadema, no ano de 2.00, quando foi nomeada para
exercer o cargo de Assessora Parlamentar, junto a esta Camara Municipal.

No ano seguinte, foi nomeada Chefe da Divisdo de
Regularizacdo Fundtdria, na Prefeitura de Diadema.

Em 2.002, assumiu a Secretaria de Defesa Social, destacando-
se por sua atuacão no sentido de diminuir os altos indices de violência era() enfrentados
pelo Municipio.

Devido aos excelentes resultados alcancados, em janeiro de
2.009, assumiu o cargo de Assessora Especial, no Ministerio da Justica, coordenando a
Primeira Conferéncia Nacional de Seguranca PUblica.

Em relacdo a formacdo acadêmica da homenageada, os
Autores citam os diversos cursos que a mesma freqtientou, mencionando, ainda, a
realizac -do de pOs-graduaca-o e mestrado, bem como a participacao em seminarios e
congressos.

0 artigo 19 da Lei Organica do Municipio de Diadema
estabelece que cabe a Camara Municipal conceder titulo de cidadao honordrio ou qualquer
outra honraria ou homenagem as pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado servicos
ao Municipio.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
deverd ser encaminhada a Plendrio, para apreciacão, em talán de sua constitucionalidade.

E o RelatOrio.

Diadema, de agosto de
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Camara Municipal de Diadema
Estado de São Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACÀO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL
REFERÈNCIA : PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 010/2009
PROCESSO : 741/2009

0 Vereador ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA E
OUTROS, apresentam o presente Projeto de Decreto Legislativo, dispondo sobre a concessAo de
titulo de cidada diademense Sra. REGINA MARIA FILOMENA DE LUCA MM.

A homenageada nasceu na cidade de Mairipork no Estado
de São Paulo. Iniciou sua vida pUblica em Diadema, no ano de 2.000, quando foi nomeada para
exercer o cargo de Assessora Parlamentar, nesta Cfunara Municipal. Em 2.001, foi nomeada para
exercer o cargo de Chefe de DivisAo de Regularizaclo FundiAria, na Secretaria de Assuntos
Juridicos, junto a Prefeitura do Municipio de Diadema.

Em 2 002, assumiu a Secretaria de Defesa Social,
participando da implantacão da Lei Municipal n° 2.107, de 13 de marco de 2.002, a qual
estabelecia o horario das 6:00 as 23:00 horns, para funcionamento de bares e similares, sendo
sua ftmcão a de coordenar as politicas pUblicas voltadas diretamente a Seguranca.

Diante dos excelentes resultados alcancados, em janeiro de
2.009, foi designada para assumir o cargo de Assessora Especial, no Ministdrio da Justica, Tarso
Genro, onde coordena a Primeira Conferencia Nacional de Seguranca

Em sua justificativa, os Autores ressaltam sua formacAo
acad'emica em Direito e citam todos os cursos que a mesma se especializou, destacando-se a
conclusäo de pOs-graduacão e mestrado, bem como a participacAo em varios semindrios e em
congressos internacionais.

Pelo exposto, manifesta-se este Relator que a presente
propositura deverA ser encaminhada a Plerthrio, para apreciacAo.

E o RelatOrio.

Diadett-1-4 de agosto de 2009.

Ver.	 t--TALABI UBIRAJARA Ct QUEIRA FAHEL
Relator
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Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 044/2009
PROCESSO N° 599/2009 

Autores: Manoel Eduardo Marinho e Outros

Institui, no ambito do Municipio de Diadema, o
Programa de Esclarecimento e Conscientizacào sobre
a Esclerose Whipla, e da outras providencias.

Os membros da Comissao Permanente de Justica e
Reda*, nos termos dos §§ 3° e 4° do artigo 184 do
Regimento Interno, apresentam para apreciacão e
votacdo Plenaria, o seguinte Projeto de Lei: 

ARTIGO 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Diadema, o Programa de
Esclarecimento e Conscientizacäo sobre a Esclerose Multipla.

ARTIGO 2° - 0 Programa de Esclarecimento e Conscientizacdo sobre a Esclerose Whipla
compreende as seguintes aciies, a serem implementadas pelo Sistema Unico de Sande:

I — Realizacao de palestras, conferéncias, campanhas informativas e outras atividades, visando
esclarecer a populacão acerca da doenca e incentivar o tratamento dos pacientes.

II — Realizacao de campanhas publicitarias institucionais junto aos meios de comunicacdo, para
fins de divulgacão das acOes do Programa.

ARTIGO 3° - 0 Poder Executivo podeth celebrar parcerias corn a iniciativa privada, para fins de
confeccao de cartilhas e outros materiais informativos, no intuito de esclarecer a populacào
acerca da esclerose mnitipla.

ARTIGO 4° - 0 Sistema Unico de Sande garantira adequado tratamento para os portadores de
esclerose nualtipla, devendo ser analisada a conveniéncia de ser instituido programa municipal
visando ao atendimento diferenciado de portadores de esclerose

PARAGRAFO 1° — Para fins desta Lei, considera-se tratamento adequado o desenvolvimento de
acOes de sande corn o objetivo de minimizar os danos que a esclerose multipla acarreta a seus
portadores, dentre as quais:

I — Atendimento e acompanhamento em servicos hospitalares e ambulatoriais de neurologia, corn
apoio de outros especialistas, quando necessario.

II — Prestacâo de esclarecimento e orientacdo sobre procedimentos destinados a minimizar danos
causados pela doenca.

III — Distribuicao de medicamentos, mediante orientacao e acompanhamento medico
especializado.

1
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IV — Realizacao de exames laboratoriais, inclusive os de andlise especializada do liquido
cefalorraquiano — LCR e ressonthIcia magnetica, para diagnOstico precoce da patologia.

V — Encaminhamento dos pacientes para tratamentos complementares, como fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional, equoterapia e nutricao, quando disponiveis.

PARAGRAFO 2° - As atividades previstas nos incisos I a V deste artigo serão desenvolvidas
pelos Org •Aos do Sistema Unico de Sande, instituicees priblicas conveniadas e instituicaes
privadas que mantenham parceria com o Sistema Unico de Sande.

PARAGRAFO 3° - Na distribuicão gratuita de medicamentos, tern prioridade o paciente atendido
pelo Sistema Unico de Sande ou pelos conveniados.

ARTIGO 5° - Para a consecucdo do disposto nesta Lei, o Sistema Unico de Sande deverd:

I — Centralizar informacOes sobre a disponibilidade de remedios, leitos ern hospitais e demais
esclarecimentos sobre a doenca, formando urn banco de dados atualizados em tempo real.

II — Manter atualizado o cadastro dos pacientes tratndos no Sistema Unico de Sande, nas
instituicOes publicas conveniadas e nas instituicaes privadas que mantem parceria corn o Sistema
Unico de Sande.

ARTIGO 6° - Para consecucão do disposto nesta Lei, a Prefeitura do Municipio de Diadema
podera celebrar convenios ou parcerias corn OrgAos palicos federais, estaduais e municipais,
bem como corn universidades e Org -dos ndo-governamentais.

ARTIGO 7° - As despesas corn a execucAo desta Lei correrão por conta de dotacees
orcamentarias pr6prias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicaes em
contthrio.
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Diadema, 20 de julho de 2.0

Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

-1PROJETO DE LEI N° 055 /09
eve 	PROCESSO N° 713	 /09

Institui, no ambito do Municipio de Diadema, o Dia
do Cliente, e cid outras providencias.

0 Vereador JOSE QUEIROZ NETO E OUTROS, no
use e gozo das atribuicties legais que lhes confere o
artigo 47 da Lei Organica do Municipio de Diadema,
combinado corn o artigo 161 do Regimento Interno,
vêm apresentar, para apreciacao e votacdo Plenaria, o
seguinte Projeto de Lei: 

ARTIGO 1° - Fica institufdo, no ambito do Municipio de Diadema, o Dia do Cliente, a ser
comemorado, anualmente, no dia 15 de setembro.

ARTIGO 2° - 0 Dia do Cliente passard a integrar o Calendario Oficial do Municipio.

ARTIGO 3° - 0 Poder Executivo regulamentard a presente Lei, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicacdo.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotaceies
orcamentarias prOprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicees em
contrario.

Ver. MANOEL
(1\f. INHO)

(get
Ver. ORL NDO 0	 D OLIVEIRA
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Säo Paulo

JUSTIFICATIVA

Os calendarios oficiais contém vdrios eventos tradicionais que consagram

valores de familia, como o Dia das Maes, Dia dos Pais, Natal, Dia dos Namorados, Dia das

Criancas e outros. Todos esses eventos sugerem confraternizacao e provocam iniciativas

comerciais que acabam por afetar positivamente a economia, girando as financas e gerando

postos de trabalho.

Assim, a instituicao do Dia do Cliente constitui iniciativa de carater cultural,

pois o com6rcio e a indtstria que o viabiliza passam a contar corn uma data oficial

reservada ao esclarecimento da sociedade. Isto contribui, inclusive, pars o cumprimento do

COdigo de Prete* e Defesa do Consumidor, pois as promocCies planejadas para a data

enfatizam os beneficios da economia formal.

Mister se faz registrar o diferencial entre o Dia do Cliente e o Dia do

Consumidor, que a comemorado no dia 15 de marco. A conotacao a completamente

diferente, ja que o consumidor a aquele que compra somente para o seu prOprio uso, e nao,

para negociar. Ja o cliente a aquele que compra corn habitualidade de urn mesmo

fornecedor, seja para consumo pr6prio, seja para vender ou pan processo produtivo.

E importante criar uma conscientizacao coletiva para a valorizacao e respeito ao

cliente, no tocante ao born atendimento, para que as empresas e os estabelecimentos

comerciais prosperem, gerando emprego e renda.

A intencao maior 6 a realizacao de promocaes especiais no comOrcio, visitacOes

e outras formas de aproximacao corn os consumidores, buscando o tratamento diferenciado

e de qualidade para. estes.

Deve-se lembrar que diversas Batas comemorativas proporcionam grande

volume de negOcios, movimentarn a economia e geram milhares de postos de trabalho.

Assim, o dia 15 de setembro foi escolhido exatamente pan que o evento seja urn

mecanismo de aquecimento da economia ern um periodo corn poucos atrativos para o

consumo.

Nao se trata apenas de uma relacao de rnercado, mas do aprimoramento das

relacOes hurnanas no trabalho e no atendimento ao cliente. 0 Dia do Cliente sera aquela

data em que as empresas, entidades e profissionais liberais far-Jo homenagens aos seus

clientes. Entretanto, destaca-se o aspecto sOcio-econOmico,vinculado ao incremento da
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geracdo de emprego e renda, sobretudo nas areas de propaganda, "marketing", industria do

entretenimento e de brindes.

Iniciativa semelhante foi implementada em varios municipios do Pais e em

outros Estados da Federacão, mas, em Diadema, é a primeira vez. Vale destacar que a

proposicao se faz por intencdo e iniciativa de uma frente suprapartidaria, atendendo tAo-

somente a vontade de muitos setores da economia diademense, preocupados corn a

evolucdo do relacionamento fornecedor-cliente

Diadema 16 de Junho de 2009.

Ver, Jose • ueiroz Neto
Z do Norte.
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