Camara Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 302 SESSAO ORDINARIA, DA 13
SESSAO LEGISLATIVA, DA 122 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 10 DE
SETEMBRO DE 2009, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM I

1a (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGCAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2009,
(N© 044/2009, NA ORIGEM), PROCESSC N°© 857/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL; PROFESSOR DE EDUCACAC INFANTIL
INTEGRAL E DE ENSINO FUNDAMENTAL; PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I E II -
EDUCAGAO FISICA E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I E II — EDUCAGAO ARTISITICA,
E DANDO PROVIDENCIAS CORRELATAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAQ, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA
ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS, CONTRARIO
AO PRESENTE PROJETO. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORGAMENTO,
FAVORAVEL E PROPONDO EMENDA MODIFICATIVA AO ARTIGO 6° DO PRESENTE PROJETO,
MENCIONADO EM DUPLICIDADE, PASSANDO A VIGORAR COMO ARTIGO 7° E RENUMERANDO-
SE OS ARTIGOS POSTERIORES. NOS TERMOS DO ARTIGO 44, INCISO VI, DA L.O.M. DE
DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL
DE 2/3 (DOIS TERGOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM
PRAZO).

ITEM 11

DISCUSSAO E VOTAGAO UNICA DO PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°© 010/2009,

PROCESSO N° 741/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA E

OUTROS, DISPONDO SOBRE CONCESSAO DE TITULO DE CIDADA DIADEMENSE A SR2 REGINA

MARIA FILOMENA DE LUCA MIKI. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTIGA E

REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE

EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO PLENARIA. NOS TERMOS DO
1



Camara Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulo

ARTIGO 19 DA L.0.M. DE DIADEMA, COMBINADO COM O ARTIGO 200, PARAGRAFO 19, INCISO
IV, DO REGIMENTO INTERNC DA CAMARA, O PRESENTE PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO,
SERA APRECIADO EM UMA UNICA DISCUSSAO E VOTAGAO E DEPENDERA DO VOTO
FAVORAVEL DE 2/3 DOS MEMBROS DA CAMARA PARA A SUA APROVAGAQ.

ITEM I1I

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGCAO DO PROJETO DE LEI N© 044/2009, PROCESSO N°
599/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO (VER. MANINHO) E
OUTROS, INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, O PROGRAMA DE
ESCLARECIMENTO E CONSCIENTIZAGAO SOBRE A ESCLEROSE MULTIPLA E DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGCAO, COM EMENDAS E
RESPECTIVOS PARECERES, NA 292 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 03 DE SETEMBRO
DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 184, PARAGRAFO 4° DO REGIMENTO INTERNO DA
CAMARA, O PRESENTE PROJETO SERA APRECIADO COM AS EMENDAS JA ENTROSADAS, NOS
TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI DEPENDERA
DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVACAO.

ITEM IV

22 (SEGUNDA) DISCUSSAC E VOTAGAC DO PROJETO DE LEI N° 055/2009, PROCESSO No
731/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO (VER. ZE DO NORTE) E OUTROS,
INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, O DIA DO CLIENTE E DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA
ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 292 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO
DIA 03 DE SETEMBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O
PRESENTE PROJETO DE LEI DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO.
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Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa, em

09 de Setembro de 2009.
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PREFEITURA DO MUNICiPiO DE DIADEMA

/89,2009 887340 CANRRR WUMICIFAL OF DIROEMA.

Tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossa=
Exceléncia e de seus ilustres pares, o incluso Projeto de Lei Complementar que dispoe sobreﬁ
a criagdo de cargos publicos de Professor de Educagéo Infantil e de Ensino Fundamentall™
Professor de Educacdo Infanti! Integral e de Ensino fundamental, Professor de Ensino
Fundamental | e Il - Educagao Fisica e Professor de Ensino Fundamental | e If - Educagéo
Artistica, e da providéncias correlatas.

Como € notorio, a Rede Municipal de Ensino Publico vem
crescendo de forma positiva, através da construgdo e ampliagdo de escolas municipais e da
implantacdo do Programa de Ac¢do de Parceria Educacional Estado-Municipio para o
Atendimento do Ensino Fundamental, fazendo-se necessario aumentar a quantidade de
profissionais da area de educagdo para futura admissdo ao servigo publico municipal, através
da criag&o de novos cargos nos quadros da Secretaria Municipal de Educagao e da adogéo de
medidas que efetivem sua reorganizagao sistémica.

Pressuposto basico para a expansao e otimizacdo da Rede
Municipal de Ensino Publico, a reorganizago e ampliagdo dos quadros da Secretaria
Municipal de Educagao, compreendem um feixe de agdes que envolvem diferenciados graus
de complexidade, encadeadas em etapas que séo interdependentes e se complementam,
sendo uma dessas etapas a criagdo dos cargos que ora se pretende, compromisso inarredavel
assumido pela Administragdo Publica Municipal perante seus docentes e a comunidade
escolar.

Tao importante quanto a adogdo de acdes administrativas
conjugadas a execugdo de politica de recursos humanos, a devida obediéncia aos limites
impostos no plano juridico e disponibilidades de natureza orgamentaria, ndo ha de se cogitar
em implementar a reorganizag&o pretendida, em suas variadas e sucessivas etapas, sem que
sejam repensadas e reavaliadas as fungdes dos profissionais atuantes na area da educagso,
desde o papel reservado a cada um como agente transformador e sujeito ativo na construgio
de uma educagéo de qualidade até a interag@o destes papéis, naquilo que configura em uma
das vertentes do conceito amplo de valorizagdo do magistério, ao lado de outras tantas de
igual importancia.

Dentre as dificuldades até entdo experimentadas pelos
gestores da educagao plblica municipal na condugéo da politica publica de educagéo, pode-
se destacar o grande desafic que consiste em harmonizar a extensdo do tempo de
permanéncia do aluno na escola e a alocagao de professores para fazer frente ao atendimento
de toda clientela escolar e a mobilidade desejavel dos profissionais para a realizagao deste
intento, vez que até presentemente, como é sabido, a organizagao prevalente nos quadros é
compartimentada e segmentada em fungbes variadas correspondentes a modalidades
especificas de ensino.
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Gabinete do Prefeito

Nesse sentido, algumas providéncias, bem sucedidas, ja
foram adotadas no ambito da execugéo da politica educacional, assim como outras medidas
deverdo ser implementadas nos préximos meses, atendendo aos anseios e reivindicagdes dos
profissionais da area e as necessidades da Administragdo Publica para a consecugdo da
politica publica de educagdo. Outras, entretanto, se fazem necessarias e constituem o objeto
deste Projeto de Lei Complementar.

Com relagdo ao impacto financeiro que a presente
propositura acarretara, cabe salientar que os cargos a serem criados serdo providos de forma
ponderada e gradual, com a rigorosa observagéo das disponibilidades financeiras e os limites
constantes do inciso Ill do artigo 19 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000 -
LRF.

Nesse sentido, franscrevemos a seguir, parte do
comentério da Professora Titular de Direito Administrative na Faculdade de Direito. da
Universidade de S&o Paulo, Dra. Maria Sylvia Zanella Di Pietro, que pondera de forma
brilhante schre ¢ assunto: "A segunda proibigdo € a que diz respeito & criagdo de cargo,
emprego ou fungdo. A vedagdo também & inécua, uma vez que a simples criagéo do cargo,
emprego ou fungdo nio implica aumento de despesa e sim o respectivo ato de
provimento.” {grifamos) (in Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal — organizadores:
Prof, Dr. Ives Gandra da Silva Martins e Prof. Dr. Carlos Valder do Nascimento - Editora
Saraiva, 2001, pg. 158).

Assim, para fazer frente & necessidade imediata de
professores, num primeiro momento, realizaremos concurso plblico, com inscrigdo prevista
para 0 més de setembro de 2009, para o provimento de 200 (duzentos) cargos, sendo que,
para tanto, estamos encaminhando o impacto financeiro de tal situacdo, anexo da presente
mensagem legislativa.

Diante do exposto, solicitamos a aprova¢do da medida
contemplada neste projeto, sob pena de inviabilizagéo dos procedimentos voltados & selegdo
e contratagdo de professores em absoluto comprometimento do funcionamento regular de
toda a Rede Municipal de Ensino Plblico e, em especial, em inestimavel prejuizo ao
atendimento escolar de dezena de milhares de criangas, jovens e adultos do nosso Municipio.

S&0 estas senhores Vereadores, em linhas gerais, as
razdes que nos motivaram no envio da presente propositura, que em face da inegavel
relevancia e do evidente interesse publico que a matéria encerra, temos certeza sera
plenamente assimilada pelo consenso dessa Casa Legislativa.

Nesta conformidade, espera este Executivo venha esse
Colendo Legislativo acother € aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar, convertendo-o
em diploma legal no mais breve espago de tempo possivel, invocando, para tanto, o regime de
URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o art. 52, caput, da Lei Organica do Municipio,
e, inclusive, se necessério, o regime de URGENCIA ESPECIAL previsto no Regimento Intermo
dessa Casa Legislativa (Resolugdo n°. 06/90 e alterages posteriores).

PMD - 01.001



= | PREFE!TURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA [t-—ﬂ%;%mL
Gabinete do Prefeito M
Contando com a costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia

no trato dos assuntos de interesse publico, aguardamos a aprovagao do projeto na forma
proposta, renovando protestos de elevado aprego

tenciosamen

Ao

Exmo. Sr.

Vereador MANOEL EDUARDOC MARINHO
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

7 PRESIDENTE
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FROJETODE LEI COMPLEMERTARN®
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIAD
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PROC. N°. ' /
PROJETO DE LEI COMPLENTAR N° 044, DE 03 DEAETEMBRO DE 2009

F

Processo nh,, .8“"

CONTEOLE I ERLI0

ﬁ/ saf

DISPOE sobre a criagéo de cargos publicos de Professor de
Educagéo Infanti! @ de Ensino Fundamental;, Professor de
EducacgZo Infantit Integral e de Ensino fundamental; Professor
de Ensino Fundamental | e Il - Educagéo Fisica e Professor
de Ensino Fundamental | e Il - Educagao Artistica, e da
providéncias correlatas.

MARIO WILSON PEDREIRA REAL!, Prefeito do Municipio
de Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas
atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promuiga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam criados os cargos publicos de provimento efetivo a seguir especificados:

l.
il
HI.
Iv.

Art. 2° Ficam acrescidas as alineas “f", g", "h" e

450 Professor de Educag&o Infantil e de Ensino Fundamental;

747 Professor de Educacg&o Infantil Integral e de ensino fundamental;
100 Professor de Ensino Fundamental | e Il - Educacgéo Fisica;

100 Professor de Ensino Fundamental | e Il - Educagao Artistica

ao Inciso |, do Paragrafo Unico, do artigo 7°, da Lei

Complementar n* 71, de 19 de dezembro de 1997 com a seguinte redac&o:

ARTIGO 7%« oo,
PARAGRAFO UNICO - ...,

|. cargos de provimento efetivo:

f) Professor de Educagéo Infantit e de Ensino Fundamental,

g) Professor de Educagdo Infantil Integral e de ensino
fundamental;

h) Professor de Ensino Fundamental | e Il - Educagio
Fisica;

i} Professor de Ensino Fundamental | e i - Educagdo
Artistica.

PMD -
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PRQJETO DE LEI COMPLENTAR N° 044, DE 03 DE SETEMBRO DE 2009 %

Art. 3° Ficam acrescidos os incisos “VI", “VII", “VIil" e X ao artigo 10, da Lei Complementar n®. 71, de
19 de dezembro de 1997, com alteragbes posteriores, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

VI. Professor de Educagdo Infanti e de Ensino
Fundamental: Diploma, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de
conclusdo de curso de graduagBio de nivel superior
completo em pedagogia com licenciatura plena e
habilitagbes especificas para a educag&o infantil e ensino
fundamental ou Diploma, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensinc reconhecida pelo MEC, de
conclusdo de curso de graduagdo Normal Superior com
licenciatura piena e habilitagdes especificas para a
educagao infantil e ensino fundamental;

Vil. Professor de Educacao Infantii Integral de Ensino
Fundamental i: Diploma, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
completo em pedagogia com licenciatura piena e
habilitagdes especificas para a educagdo infantil e ensino
fundamental ou Diploma, devidamente registrado, fornecido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, de
conclusdo de curso de graduagdo Normal Superior com
licenciatura plena e habilitagbes especificas para a
educagao infantil e ensino fundamental;

Vill. Professor de Ensino Fundamental | e il - Educacao
Fisica: Diploma, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de concluséo
de curso de graduacdo de nivel superior completo de
Licenciatura plena em educagao fisica;

PMO - (1.001



w_-0f |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
S

Pr

2

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLENTAR N° 044, DE 03 DE SETEMBRO DE 2009

IX. Professor de Ensino Fundamental | e Il - Educagéo
Artistica: Diploma, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida peio MEC, de conclusao
de curso de graduagdo de nivel superior completo de
Licenciatura plena em Educagdo Artistica ou Diploma,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, de conclusdo de curso de
graduagao de nivel superior completo de licenciatura plena
em artes em qualquer das linguagens: Artes Visuais, Artes
Plasticas com énfase em Design, Musica, Teatro, Artes
Cénicas, Danga ou Programa Especial de Formagao
Pedagdgica (Resolugdo CNE n° 02/97} na disciplina
Educagdo Artistica ou Artes.

Art. 4° Ficam acrescidas as alineas "e", "' "g" e "h" ao inciso | do artigo 18, da Lei Complementar n®.
71, de 19 de dezembro de 1997, com alteragbes posteriores, passam a vigorar com a seguinte
redacgdo:

e) Professor de Educagdo Infantl e de Ensino
Fundamental: Nas classes de educagdo infantil periodo
parcial e nas classes do 1° ao 5° ano do ensino
fundamental regular;

f) Professor de Educagdo infantil Integral e de ensino
fundamental: Nas classes de Educagdo infantil periodo
integral e nas classes do 1° ao 5° ano do ensino
fundamental regular;

g} Professor de Ensino Fundamental | e Il - Educag&o
Fisica: Nas classes do 1° ao 9° ano do ensino fundamental:

h) Professor de Ensino Fundamental | e Il - Educagdo
Artistica: Nas classes do 1° ao 9° ano do ensino
fundamental

PMD - 01.081
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PROJETOQ DE LEI COMPLENTAR N° 044, DE 03 DE SETEMBRO DE 2009

Art. 5° Fica acrescido um artigo 32-A a Lei Complementar n®. 71, de 19 de dezembro de 1997, com
alteracBes posteriores, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 32-A - Os ocupantes dos cargos publicos de
Professor de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental,
Professor de Educac@o infantil Integral & de ensino
fundamental, Professor de Ensino Fundamental | e Il -
Educagao Fisica e Professor de Ensino Fundamental 1 e I! -
Educagdo Aristica, cumprirdo jornada semanal, assim
discriminadas:

|, Professor de Educagao Infantil e de Ensino Fundamental,
jornada de 25 horas semanais:

a) 20 (vinte) horas com aulas;,
b} 02 (duas) horas atividade para formagao na escola;
c) 03 (trés) horas atividade em local de livre escoiha,

IIl. Professor de Educagéo Infantil Integral e de ensino
fundamental, jornada de 31 horas semanais;

a) 23 (vinte e ¢cinco) horas com aulas;
b} 03 (trés) horas atividade para formagao na escola;
¢} 03 (trés) horas atividade em local de livre escolha.

Ill. Professor de Ensino Fundamental | e Il - Educagéo
Fisica, jornada de 20 horas:

a) 16 (dezesseis) horas com aulas;
b} 02 (duas) horas atividade para formagdo na escola;
¢) 02 {duas) horas atividade em local de livre escolha.

IV. Professor de Ensino Fundamental | e Il - Educagdo
Artistica, jornada de 20 horas:

a) 16 (dezesseis) horas com aulas;
b) 02 (duas) horas atividade para formag&o na escola;
¢} 02 (duas) horas atividade em local de livre escolha.

Art. 6° O artigo 55, da Lei Complementar n® 71, de 19 de dezembro de 1997, com alteragbes
posteriores, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 55 - Ficam instituidas as Escalas de Vencimentfo e
Salarto do Quadro do Magistério (QM), compreendendo o
padrao, as referéncias e os valores constantes das Tabelas
A, B e C do Anexo Il e das Tabelas Cl, M1, M2, M3, M4,
M5. M6, M7, S1 e S2, do Anexo Il

PMD - 01.001
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PROJETO DE LEI COMPLENTAR N° 044, DE 03 DE SETEMBRO DE 2009 /y

PARAGRAFO UNICO - Para fins do disposto no caput

deste artigo, define-se como:

L

1I. Referéncia: a escala de vencimento ou salario que
vai do nivel A a N das Tabelas C1, M1, M2, M3,
M4, M5, M6, M7, S1 e S2, e que se destinam a
progressao vertical por titulos;

I, e

Art. 6° Ermn decorréncia do disposto no artigo 1° desta lei complementar, fica alterada a Tabela "A” do
Anexo |, da Lei Complementar n.° 71, de 19 de dezembro de 1997, com alteragbes posteriores, que
passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

ANEXO |

Tabela "A" - Cargos de Provimento Efetivo

QUANTIDADE 1 DENOMINAGCAOQ
800 | Professor de Educagao Infantil
343 Professor de Ensino Fundamental |
134 Professor de Ensino Fundamental ||
68 Professor de Educagéo Especial
f 284 Educador Infantil
t_ 450 Professor de Educag&o Infantil e de Ensino Fundamental
747 Professor de Educagéo Infantil Integral e de ensino fundamental
l 100 | Professor de Ensino Fundamental | e Il - Educagio Fisica
F 100 Professor de Ensino Fundamental | e Il - Educagao Artistica N
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PROJETO DE LEI COMPLENTAR N° 044, DE 03 DE SETEMBRO DE 2009

Art. 7° Fica alterada a Tabela "A” do anexo Il, da Let Complementar n®. 71, de 19 de dezembro de
1997, com alteragdes posteriores, que passa a vigorar com a sequinte redagéo:

ANEXO i
Tabela “A" - Cargos Efetivos: Jornada e Padrao
Cargo Jornada Padrao
Professor de Educacéo Infanti 22h M1
Professor de Ensino Fundamental | 29h M1
{em classe de Supiéncia I)
Professor de Ensino Fundamental | 25h M3
Professor de Ensino Fundamental i 20h S1
Professor de Educacao Especial 25h 82
Educador Infantil 34h C1
Professor de Educagéo Infantit e de Ensing Fundamental 25h M3
Professor de Educacao Infantil Integraf & de ensino fundamental 3th M7
Professor de Ensino Fundamental | e li - Educago Fisica 20h Sl
Professor de Ensine Fundamental | e Il - Educagao Artistica 20h Sl

Art. 8° Em decorréncia do disposto no artigo 5° desta lei complementar, fica criada uma nova Tabela
no Anexo If, da Lei Complementar n°®. 71, de 19 de dezembro de 1997, com alteragdes posteriores,
que passa a vigorar com a sequinte redacao;

Anexo Il
Anexo Ill - Tabela M7 - Ref.06 - 31h semanais

Nivel Set/09

1.464,51
1.508,45
1.552,39
1.596,32
1.640,26
1.684,19
1.728,13
1.772,06
1.816,00
1.859,93
1.903,87
1.947,80
1.991,74

Z 2l — @ mm|aO|m!s
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PROJETO DE LEI COMPLENTAR N° 044, DE 03 DE SETEMBRO DE 2009 /K

o

Art. 9° Os cargos criados por esta Let Complementar serdo providos de forma ponderada e gradual,
de acordo com as necessidades do servico péblico, devendo, para tanto, ser observado a
disponibilidade financeira e os limites constantes do inciso lll do artigo 19 da Lei Complementar n.*
101, de 04 de maio de 2000 - LRF.

Art. 10 As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotacdes
Orcamentarias proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 11 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Diadema, 03 de sefembro de 2009,

MARIO WILSON

Registrada no Gabinete do
Prefeitc pelo  Sewvigo  de
Expediente (GP-411), e afixada
no Quadre de Editais na mesma
data,
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Departamento de Gestao de Pessoas
por Divisdo de Planejamento, Inovagao e Desenvolvimento Organizacional em 02/09/09

MEMORIAL DE CALCULQC - ESTIMATIVA DE CUSTO
Objeto: Ampliagio do Numero de Cargos, em Jei, de Professorpdias) do Quadro do Magistério, conforme abaixo
40 x Professor de Educagio Infantil e de Ensino Fundamental
130 x Professor de Educagao Infantil Integral e de Ensino Fundamental Integral
15 x Professer de Ensina Fundamental | & If - Educagio Fisica
15 x Professor de Ensino Fundamental | e 1| - Educacao Artistica

Salarlals

Valores Unitarios

Valores Unitarios

Vencimento Base 1.181,08 1.464,51

1.278,86

1.278,65

Provislonam| Componenles
entes

118,11 146,4

127,87

Provisionamento Férias

Provisionamento 13° Salario
— ; 5

10g}

2
o
8
(=4
w
Vale-Alimentacio 166,09 166,09 166,09 166,09 166,05
a Auxilio-Transporte {estimaliva madia) 50,00 50,06 30,00 50,00 50,00
o
T Auxilio-Alimentacdo (varidvel conf. Faixa salarial) 56,37 90,95 79,60 $0,85 90,95
=
Q
@ Subsidio Convénio Médico 64,00
T
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Lei Complementar N°© 71/97, de 19/12/1997

Autor; EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 89797

Mensagem Legislativa: 2797
Projeto: 897

Dispoe scbre a instituicao do Estatuto do Magisterio Publico do Munici
pio de Diadema, e da outras providencias.-

Revoga:
L.0.937/88 L.0.1187/92 L.Q. 1396/94

Alterada por:
L.C.128/0 L.O, 133/0 L.C. 221/5 L.C. 220/5 L.C. 226/6
L.C. 233/6 L.C.259/8 L.C. 178/3 L.C. 224/6 L.C, 246/7

LEZ COMPLEMENTAR N° 071, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1,997

DISPOE sobre a instituicdo do Estatuto do

Magigtério Publlicos do  Municipio

Diadema, e da outras providéncias.

de

GILSON MENEZES, Prefeito do Municipio de

Diadema, Estado de 830 Paulo, no uso

gozo de suas atribuigdes legais,

e

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e

ele sanciona e promulga & seqguinte

Complementar:

TITULO I

Dos Principios Fundamentais

ARTIGO 1° - Esta Lei Complementar institui o Estatuto

Lei

do

Magistéric Publico do Municipic de Diadema, que tem como

principics fundamentais:

I. universalizacdc do ensino;
II. gestd@o democratica da educa¢do piblica;
IIT. wvalorizacdo dos profissionals do ensino;
IV. ensino pubklico municipal de boa gualidade;

V. igualdade de tratamento que respeite os Direitos

Humanos, coibindo qualsquer formas de preconceito

e

segregacdo, em razdoc de género, etnia, cultura,

religidc, opc¢do politica e posicgdo social;

VI. vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as

praticas sociais.
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Fukaiis: (redagioc alterada)

ARTIGO 2° - A escola piblica municipal, local primordial de exercicio
profissicnal de professores educadores, & entendida como espaco
cultural miltiplo, tendo assegurada sua unidade nos termos do Sistema
Municipal de Ensino pela elaboracido de um planc de trabalho préprio e
auténomo dos professores, educadores e comunidade, que garanta,

{Redagdo dada pela Lei Complementar n° 128/2000).
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I. aos alunes, criangas,; jovens e adultos, um ensino de
qualidade com agdes que visem & elaboracdce de uma
proposta que leve em consideracao a identidade
cultural deos educandes:

II., ¢ atendimento aos portadores de deficiéncia em
classes CORmUNS de escolas municipais, com &
companhamento de professores especializados,
denominados para fins deste Estatutc de professores
itinerantes, e em salas de recursos;

I11, o direite de organizagac e de representacao
estudantil no ambito das escolas.

ARTICO 3° - L gestic democriatica serd entendida como partilha de
decisdes dentre os que realizam as agdes em educagdo, crlando
condicdes para que as instancias colegiadas e os Conselhos de
Escola construam a sua autonomia, investindo-se na
descentralizacio das decisdes com responsabilidade sobre as ag¢des
exscutadas.

ARTIGO 4° -~ Serdc garantideos canals de comunicacdo e informacgdo
entre os diversos segmentos da administragdc e nas escolas,
investindo-se na producdo de novos espacos e efetiva participacéo
nas decisées relativas ac sistema municipal de educacio.

ARTIGD 5° - A valorizagdo dos profissionais do ensinc sera
asseqgurada atraves de:

T. formacic permanente de tode o guadre do magistério
realizada pela Secretaria de Educagdo, Cultura,
Espnorte a lazer e/ou outras tnstituicdes
especializadas;

IT7., participagdo em eventos que tratem do tema educagao
promovidos por instituicées de renome;

ITI. planco de carreira;

IV, condicdes dignas de trabalho para os profissionais do
ensino;

V. troca de experiéncias entre os profissionais do
ensino, gque envolvam cos diferentes servigos e a rede
municipal como um todo, com a Dparticipagido de
pesquisadores com producdoe tebrica veltada acs niveis
de ensing cferecidos;

VI. piso de vencimento da categoria mantendoc sua
proporcionalidade no contexto geral da Prefeitura do
Municipio de Diadema;

VII. protegdo da remuneracdo, a qualquer titule, contra os
efeitos inflaciondrios, inclusive, com atualizacdo
monetéria em caso de pagamentos em atraso.

ARTIGO 6° - Para efeitos deste Estatuto sdo considerados fungdes
de magistério as atribuicdes dos profissiconais do ensine que
atuam ha area de docéncia, de coordenacido, de assisténcia, de
direcéo, de supervisic, de planejamento, de orientagdo e de
assessoramentc nos campos educacicnal e cultural.

TiTuro 1T
Do Quadro do Magistério (QM)
Capitulo I
Da Composigao

ARTIGO 7° - Q Quadro do Magistéric Pidblico do Municipio de
Diadema (QM), privative da Secretaria de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer, compreende cargos de provimento efetivo, cargos
em comissdo e empregos piblicos, especlficados no paragrafo tinico
deste artigo; e identificados pela quantidade; denominacis;
badrao de vencimento £ jornada de trabalho, na conformidade dos
Anexos 1 e II desta Lei Complementar, observadas as diretrizes e
principics bisicos estabelecides na legislagido vigente.

PARAGRAFO UNICO -~ US cargos ¢ empregos publicos a gue se refere o
caput deste artigo s8¢ os seguintes:

I. carges de provimento efetiveo:




a) Professor de Bducacio Infantil;

b} Professor de Fnaina Fundamantal T3

c) Professor de Ensino Fundamental 1I;

d} Professor de Educacido Especial;

e} Educador Infantil. (alinea acrescida pela Lei
Complementar n° 128/2000)

II. cargos de provimento em Comissdo:

a) Professor Assistente Teécnico Pedagdgico "A" (PATP)
b) Professor hssistente Técnico Pedagbgico "B" (PATP)
c} Professor Assistente de Coordenacdo;

d) Professor Coordenador de Unidade Escolar;

III. empregos piblicos (a serem extintos na vacancia):

b} Orlentador Pedagoglco,

¢) Educador de Jovens e Adultos; (alineas “c” e “d”,
acrescidas pela Lei Complementar n® 113/2000)

d) Professor de Educacdo Infantil;

e) Auxiliar de Creche; {alineas “e” e “f", ac¢rescidas
pela Lei Complementar n° 128/2000)

£} Monitor de Creche.

ARTIGC 8° - Os atuals cargos do Quadro do Magistério (M)
constantes da coluna "Situacdo Atual", dos Anexos V e VI
integrantes desta Lel Complementar, ficam com as denominacdes,
quantidades e formas de provimento estabelecidas na coluna
"gituacloc Nova', cbgervadas as seguintes normas:

I. mantidos, com as transformagdes ocorridas, os due
constam nas duas situacdes;
TI. extintos, o8 que figuram apenas na "Situacdo Atual®

Capitulo II
Do Provimento dos Cargos
ARTIGO 8° - O provimento dos cargos publicos serd feiteo mediante:

I. concursc piblico, de provas e titulos, para O Cargos
de provimente efetivo;

I¥, livre provimento: chedecidos oS requisitos e

condigdes exigidos nesta Leil Complementar, para oS

Cargos em comissao.

PARAGRAFO 1° - Para fins de classificacaoc nos concursos publicos
serdo contados os titulos, a experiéncia em cargos ou funcdes de
educador infantil, auxiliar de creche e monitor de creche, bem
como © tempo de servigo no magistérioc.

PARAGRAFO 2° - Sempre que ¢ nimero de carges vagos do Quadro do
: ic atingir a 15% {(guinze por cento) a Administracl8o terd

imediztamente, proceder & realizacdo de concurse publico
para o provimento dos mesmos.

Segdao I
\u Do Provimento dos Cargos Efetivos

ARTIGO 10 - Para o provimento dos cargos publicos efetiveos do
Quadre do Magistério (QM) deverdo ser observadas as seguintes
exigéncias:

I. Professor de Educacgdc Infantil: habilitacdo especi-
fica de magistério em nivel de ensine médio, com
habilitagaéo em pré-escola, ou curse supericr de

pedagogia com licenciatura plena e habilitagido em
pré-escola;

-
1]

« Profesgor de Ensino Fundamental I; habilitagido espe-
cifica de magistério, em nivel de ensino médio, ou



J

curso superior de pedagogla com licenciatura piena e
habilitagcdc para o magistério de 1% a 4° série do
engine fundamental:

I11. Professor de Bnsino Fundamental II: habilitagdc espe-
cifica em nivel superior, com licenciatura plena;

ez e o
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IV. Professor de T[ducacdc Especial: curso 3supericr de
pedagogia com ic ra plena e habilitagao
especifica na area de deficiéncia da
dudlo-colunicagdy, visual, wmealal ou Lisicas

¥ - Bducador Infantil: ensino fundamental completo.
{Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 128/2000)

()

Secdo II

Do Provimento dos Cargos em Comissdo

ARTIGD 11 - Para o provimento dos cargos publicos, em comissdo do
Quadre de Magistérie (QM) deverdo ser cobservadas as seguintes

exigéncias:

I. Professor Assistente Técnico Pedagdgico "A"™ (PATP):
cursc superior de pedagogia com licenciatura plena,
habilitagdo em superviséc escolar, orientacic
educacional ol administragfic escolar efcu  curso

superiocr com licenciatura plena em dreas afins, com
pelo menos 5 (cince) anos de experiéncia ne
magistério, sendce pelo menos 2 {dois) anos na
Prefeitura do Municipio de Diadema.

b~
b~

. Professcr Assistente Técnico Pedagdgico "B (PATP) .
curso superior de pedagogia com licenciatura plena,
habilitacaoe em supervisao escolar, orientagdo
educacional ou administracdoc escolar e/ou Curso
superior com licenciatura plena em areas afins, com
pelo menos 5 {cinco) anos de experidncia no
magistério.

I1II. Professor Assitente de Coordenacidg: curse superior
de pedagogia ou licenciatura plena especifica e 4
(quatro) de experiéncia no magistério, sendo pelo
menos 2 {dois) anos na Prefeitura do Municipioc de
Diadema;

1v. Professor Coordenador de Unidade Escolar: curso su-
perior de redagogia c¢om licenciatura plena e
habilitacdo em administracgdoc escolar e 5 {cinco) anos
de experiéncla no maglsterie, sendo pelo menos 2
(deis) anos na Prefeitura do Municipic de Dladema.

ARTIGC 12 - Os Professores integrantes do Quadro de Magistério do
Municipic (OM) poderdo ser designades para o exercicio de cargos
em comlssdo, nos termos do disposto nesta Secdo.,

ARTIGO 13 - Os ocupantes dos cargos de Professor serdo designados
para ®exercer 0s Cargos em comissdo do Quadro do Magistéric (OM)
da sequinte forma:

I. Professor Assistente de Coordenagdo e Professor
Coordenador de Unidade Escolar: por procedimento de
escolha da comunidade escolar dentre oz integrantes
do  Quadro do Magistério (M) que preencham os
requisitos e condicbes estabelecidas nesta Lei

Complementar;
I1, Frofessor Assistente Técnico Pedagbdgice "A"™  (PATP):
por indicag¢adc da Secretaria de Educacdo, Cultura,

Esporte e Lazer, dentre os integrantes deo Quadre do
Magistéric {QM}! que preencham os requisitos e
condi¢des estabelecidas nesta Lel Complementar;

III. Professor Asgsistente Técnico Pedagdgico "B (PATP):
de livre nomeacio pelo Prefeito Municipal, obaervados



cs requisitos e condigbes estabelecidas nesta Lei
Complementar.

PARAGRAFO 1° - Caso ocorram alteracdes nas gquantidades dos cargos
piklicos de Professor Assistente Técnice Pedagdgico "A" e
Professor Assistente Técnico Pedagdgico "B", deverd ser mantida a
proporcéio de 60% (sessenta por cento) da soma dos dois para o
Cargo de Professor BAssistente Técnico Pesdagdgico "A" e,
consegientemente, 40% {guarenta por cento} para o carge de
Professor Assistente Técnico Pedagbgico "BY,

PARAGRAFO 2° - Para o provimento dos carges piblicos em comissdo
referidos no incise 1 deste artigo, devera ser observado o
procedimentc de escolha definido nos artigos 14 a 17 desta Leil

Comp lementar.

Secgdo III
Do Procedimento de Escolha

ARTICO 14 - Os profegsores do Quadro do Magistério (oM
interessados na designacdo para 0S8 <Cargos em comissdo de
Professor BAssistente de Coordenacsco e Professor Coordenador de
Unidade Escolar, deverdoc constitulr chapas para se habilitarem a
participar do procedimento de escclha definido nesta segéo.

ARTICGO 15 - ¢ procedimento de escolha, a ser regulamentado wno

Regimento Comum das Escolas Municipais, dar-se-3 mediante voto

proporcional e paritario da comunidade escolar, composta por:

I. pais com alunos matriculados na escola, sendo 1 (umj
votoe por familia;

II. aluncs do ensino fundamental maiores de 14 (quatorze)
ancs;

III. representantes de entidades regularmente constituidas
da comunidade;

IV, equipe docente., de coordenacdo da unidade escolar e
eguipe auxiliar da agdc educativa.

PARAGRAFO UNICO - Os votos dos pais, alunos e entidades da
comunidade, somados, deverdo corresponder a 50% (cinquenta por
cento) do total de veotantes, sende no méximo 5% (cinco por cento}
das entidades: oS 50% (cinguenta por cento) restantes
corresponderdo ap total de votos da eguipe docente, de
coordenacdo da unidade escelar e equipe auxiliar da acéo
educativa.

d;spas:n-na-a;tiga-lS_daata—Lei—Conplanentaa. (redagio alterada}

ARTIGO 16 - A designac8o para 0S8 cargos em comissdo a que se refere o
artigo 14 desta Lei Complementar serd feita para um periodo de 03
{trés) anos, podendo ser renovada por mais 1 (um} periodo, apds o que
56 poderéd haver nova designac¢&c depois de um interregno de 03 {trés)
anos sempre apds o cumprimento do disposte no artigo 15 desta Lei

Complementar. (Redagic dada pela Lei Complementar n° 133/2000)

ARTIGO 17 - A designagdo para 0Os cargoes publiceos em comissdo de
que trata o artigo 14 desta Lel Complementar cessara:

I. a pedidc do designado;

II.-por decisio da maioria absoluta da conunidade
escolar;




II1. por ato da administrac¢do guando comprovada falta ou
ate grave praticado pelec servidor, passivel de pena
digciplinar pravista no Estatuto dos Funcilondrios
POblicos do Municipio de Diadema e nesta Lei
Complementar.

-
4
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Capitulc

\§§ Do Campe de ATUaCac

ARTIGO 18 - 0s Professores poderdc atuar nas seguintes areas:
\¥§ I. Area de Docéncia:

a) Professor de Educacdc Infantil: nas classes de 0 a
6 anos, de alfabetizagdo e pos—alfabetizagdc dos
cursos de Supléncia I, ou nas classes de 1* a 4%
série do Ensine Fundamental que vierem a ser
criadas;

b} Professor de Ensino Fundamental I: nas classes de
alfabetizacido e péds-alfabetizagdo dos cursos de
Supléncia I, ou nas classes de 1* a 4® série do
Ensino Fundamental, que vierem a ser criadas;

—

-

Profcoosor dc Ensinc Fundamen soco do
52 a 8% série do Ensino Fundamental, Regular ou
Supletivo e da Educacac Especial;

1T TT s e 7oA
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d) Professor de Educzagio Especial: nas classes de 1°
a 4% série do Ensino Fundamental da Escola de
Educagao Especial, na itineridncia e nas Salas de
Recurso.

II. Areas de Assisténcia, Coordenacdo, Supervisdc e
Assessoramento, nas fungdes de:

a) Professor Assistente de Coordenacdc: nas escolas
municipais, com afastamento da docéncia;

b} Professor Coordenador de Unidade Escolar: nas
escolas municipais, com afastamento da docéncia;

¢) Professor Assistente Técnice Pedagbgice (PATP):
com atuagloc nos Srgl3os centrais e regicnais da
Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer,
com afastamento da docéncia.

III. Area de Auxilioc & Acdc Educativa. {Inciso e alinea
acrescidos pela Lei Complementar n° 128/2000)
a2} Educador Infantil: nas classes de 0 a 06 anos de
Educacdo Infantil.

PARAGRAFO 1° - O Professor de Ensinc Fundamental I a que se
refere a letra "b", do incisoc I deste artigo, com habilitacic em
ensino pré-escolar, podera atuar nas classes de Educagio
Infantil.

PARAGRAFC 2° - Os professores licenciados com habilitacidc em
nagistério de 1* a 4° séries, poderdo atuar nas classes de 1* a
4® séries do Ensino Fundamental que vierem a ser criadas.

PARAGRAFO 3° - Para atender Aas necessidades temporarias de
excepcional interesse piblico, com Jjustificativa e autorizacio
expressa do Secretério de Educagdo, Cultvra, Esporte e Lazer o
Professor de Educagdec Infantil, bem como © Professor de Ensino
Fundamental I, além das salas de sua titularidade, poderic, desde gue
devidamente Thabilitado,  ministrar aulas em salas do Ensino
Fundamental 1II, pelo prazo maximo e improrrogavel de 06 (seis meses).
(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n® 113/2000)

PARAGRAFO 4° - O Professor que vier a atuar em sala do Ensino
Fundamental II, respeitade o disposto no pardgrafoc III, receberéd,
como carga suplementar, & remunerafdoy respectiva relativa ao ntfimero
de horas que estiver ministrande no Ensine Fundamental II. Sobre a




remuneracdc desta carga suplementar incidird uma gratificagdo
exatamente igual & diferenca de vencimentos entre o3 do Ensino
Fundamental T e os do Ensino Fundamental II, a qual ndc sera, em
hipbtese alguma incorporada aos vencimentos do servidor. (Paragrafo
acrescido pela Lel Complementar n® 113/2000)

TITULO III
Da Carreira do Magistério Publico Municipal
Capitulo I
Dos Objetives do Plano de Carreira

ARTIGO 19 - © planc de carreira objetiva garantir aos
profissionais de ensinoc:

T. participagdc na gestdc do ensinc pliblico:

3I. valorizacdo constante da profissao e do ato de educar
mediante, exercicic de funcio, enguadramentoe e
progressdo funcional, gue permitirdo a passagem do
docente & retribuicdc mais elevada do quadro de
carreira.

Capitulo I
Do Enquadramento

ARTIGO 20 - O5 ocupantes dos cargos de Professor de Educacgiao
Infantil < Professor de Ensino Fundamental I serdc engquadrados,
respectivamente, nos niveis equivalentes das Tabelas MZ e M4 do
Anexo IIT integrante desta Lei Complementar, obedecidos os
seguintes critérios:

I. habilitacio especifica de grau superior de graduagic
correspondente & licenciatura plenas ou habilitagis
especifica em nivel superior:

II. estar no exercicio do carge ha, pelo menos 3 {trés)
anos, no magistério publico municipal.

Capitulo III
Da Progessédoc

ARTIGO 21 ~ Progressdo € a elevacdo do funciondrio do Quadro do
Magistéric (OM) de uma referéncia de vencimento para outra
imediatamente superior, de acordo com o estabelecido neste
Capituls.

PARAGRAFO 1° - Caso o funcionario do Quadro do Magistério (QM) ocupe
02 {dois) cargos, a progressdo serd calculada sobre 0s vencimentos de
apenas um deles, considerada a condigdo mais favordvel ao regquerente.
(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n° 226/2006)

PARAGRAFO 2° - Para os integrantes do Quadrec do Magistéric (OM)
enquadrado nos termos do artigo 20 desta Lei Complementar, a
progressac sera realizada com base em todo o periodo de exercicio do
cargo, a contar de 1° de janeiro de 1998, observando-se o intervalo
de 05 f{cinco} anos para a realizacko de nova progressac. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n° 226/2006)

PARAGRAFO 3° ~ Para oS integrantes do Quadro do Magistério (QM) ainda
nao enguadrados, serid considerade como marce inicial para fins de
progressdc a data de provimento do carge, desde que cumpride o

estagio probatdrio., (Parigrafo acrescido pela Lei Complementar n®°
226/2006)
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2 WA Mk 1o $2 o hmewe 113 integsantedeste Lok
cémmemnn;Q;ﬂuuuinwuhe—aase. {Redacio dada pela Lei Complementar n°
128/2000) '

ARTIGO 22 - A progressdo vertical dar-se-& por titulos, seguindo-se
: As  referéncias escalonadas em niveis de A a N
Constantes das Tabelas Cl, M1, M2, M3, M4, 351, 32 e EZ,

Do  Anexo III integrante desta Lei Complementar,

conforme o casc. (Redagdo dada pala Lei Complementar n®
233/2006)

CoRp - ReR AT SR ARG —Ga e . {redagdo alterada)

ARTIGO 23 - A progress&c horizontal corresponde ao Adicional de Tempo
de Servico (ATS) de acordo com o previsto no artigo 108 da Lel
Complementar Municipal n® 08, de 146 de julho de 1991, cujos
vencimentos resultantes da incorporacic do Adicicnal de Tempo de
Servigo {ATS) em cada biénio estdc representados nas Tabelas C1, Mi,
M2, M3, M4, S1 e 52, do Anexo III, integrante desta Lei Complemenftar,
conforme o caso. {reda¢io dada pela Lei Complementar n® 128/2000)

ARTIGO 24 - A contagen dos titulos dar-se-d4 a cada 5 (cinco)
aros, iniciando~se no més de janeiro de 1998, observado os
critérios e as pontuagdes a serem fixadas através de regulamento.

PARAGRAFO 1% -~ A cada 5 {cince] pontos serid atribuida nova
refer@ncia, correspondendo a 3% (trés por cento) do vencimento.

PARAGRAFCQ 2° — Somente serd3oc compufados OS5 CUrsos e CONgressos
realizados mno prazo de 5 (cinco) anos anteriores & data de
entrega do titulo, exceto por ocasido da primeira, em gue nao
haverd limite de tempo para os titulos.

PARAGRAFD 3° - O cursc de pds-graduagio "latu sensu”, ou de
especializacic, com 360 {trezentos & sessenta) horas, ferad o
valor de 10 (de2) pontos e a respectiva progressdc de 2 {(duas)
referéncias seri efetuwada imediatamente apbs a apresentagdc do
certificado.

PARAGRAFC 4° - A conclusio de cursc de mestrado eguivalerd a 2¢
{vinte} pontos e a respectiva progressao de 4 (quatro}
referéncias serd efetuada logo apés a devida comprovagdo.

PARAGRAFO 5° - A conclusdo de curso de doutorade eguivalers a 30
{trinta) pontos e a respectiva progressidc de & [seis) referéncias
serd efetuada logo apbs & devida comprovacéo.

PARAGRAFO 6° - O titulo apresentado para fins do enquadramento
nos termos do artigo 20 desta Lei Complementar, naoc serda, para
aefeitos desta Lei, contado para outros fins.

PARAGRAFO 7° - A participaglic en curscs, seminérics, encontros,
Jornadas e congressos que, somados, perfacam 300 (trezentas) horas,
terd o valor de 05 {cinco) pontos, e a respectiva progressio de 01
{uma) referéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°

226/2006) '

PARAGRAFC 8° - Os membros do Quadro do Magistério (QM) gque
participaram de cursces, semindarios, encontros, jornadas e congressos
que, somados, exirapolem 300 {trezentas} horas até a edigdo desta Lei
Complementar, fardc jus & progressi&c a cada 300 (trezentas) horas.
{Paragrafoc acrescido pela Lei Complementar n® 226/2006)

PARAGRAFO 9° - A progressdo prevista no paragrafo 7° observard os
limites a serem estabelecidos em Decreto. (Pardgrafo acrescide pela
Lei Complementar n® 226/2008)

PARAGRAFO 10 - A conclusic de licenciatura plena ou bacharelado, nos




cursos a serem definidos em decreto. tera o valor de 10 (dez) peontos.
e a respectiva progressao de 02 (duas] referéncias sera efetuada apds
a apresentacgdo do competente certificado de conclusdoc do curso.

(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 226/2008)

PARAGRAFO 11 - As licenciaturas curtas e as habilitagdes especificas
em Pedagogla ter3o o valor de 05 (cinco) pontos, & excecdo daquelas
que farzem parte da graduagido, &s quais nio serid atribuida qualquer
pontuagic. {(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 226/2006)

PARAGRAFO 12 - Para fins da progressdoc prevista dos paragrafos 10 e
11, ndc serd considerada a licenciatura que fundawentou a investidura
no cargo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 226/2006)

PARAGRAFO 13 - Os curscs de pos-graduagdo previstos nos paragrafos
3°, 4° e 5° deste artige sé serdao considerados para fins de
progressio se possuirem contetdo diretamente relacionado com a Area
de Educagioc Basica. (Paragrafo acrescidoc pela Lel Complementar n°

PARAGRAFO 14 - Os membros do Quadro do Magistério {(QM) que iniciarem
os cursecs de pos-graduacdo previstos no pardgrafos 3°, 4° e 5° deste
artigo antes da edicdo desta Lel Complementar fardo jus & progressao,
nio se aplicando ¢ disposto ne paragrafo anterior. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n® 226/2006)

ARTIGO 25 - O Professor aposentado, gue ingressar novamente no
Quadro do Magistério Municipal, ndo poderd valer-se do tempo de
servico e dos titulcos antericormente utilizados.
TiTULO IV
Do Exercicio dos Cargos
Capitulo I

Da Atribuicdo de Classes e Aulas

ARTIGO 26 - A atribui;éo' de classes e aulag far-se-4 com a
observéncia dos seguintes critérios:

y e e ey e e Y
(redacio alterada)

I- a titularidade de cargos de Professor e o3 Professores
estaveig, seguindo-se 05 Profesgores nidc estdaveis; (Redagiio alterada
pela Lei Complementar n® 113/2000)

I. valorizacgdo do tempo de magistério, atribuida na
sequinte ordem:

ot

a} tempo de servigo mna sala de aula da unidade
escolar, na Sala de Recursos ot no atendimento
itinerante;

b} tempo de servige na unidade escolar, em funcdo de
Quadro do Magistéric (QM);

c) tempo de servige de docente na Prefeitura do

Municipioc de Diadema:s

d} tempc de service no magistério ptblico em Funcaec
docentey

e} exercicio de outros cargos ou fun¢gdes do Quadro do
Magistéric (QM):

III. para 0s cursos anuais a escolha serd anual, antes do
inicio das aulas, sendo gque as classes seraoc
atribuidas nos seus respectivos periodos;

IV, para 0os <cursos semestrals havera duas escolhas no
ano, realizadas antes do inicioc de cada semestre
ietivo.




, . - i ccielined .
SR A e A R A T B el e i i S Pl i . {(ESt@ paragrafo
passou a ser parigrafo 2° deste artigo, conforme Lei Municipal n°
128/2000)

PARAGRAFO 1° ~ Kos ocupantes de cargo de Educadores Infantis e de
empregoe de Auxiliar de Creche e Monitor de Creche, aplicar-se-3o

critérios equivalentes aos enunciados no “caput” e incisos deste

artigo. (Paragrafo acrescido pela Lel Complementar n° 128/2000)

PARAGRAFO 2° - A pontuagdo serd disciplinada por ato do
Secretdrio de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Capitulo II

Da Jornada de Trabhalho

he;a-atinidada-ﬁmhioaaL_da-liuae—asce&ha—da—n:aﬁaaae&. {redacgéo
alterada)

ARTIGO 27 - A jornada de Trabalho do Professor e do 8ducador Infantil
serd compecsta de aula com aluno hora-atividade exercida na escala ou
em outro local, desde que prévia e comprovadamente definida para esse
fim pela direcdo da unidade escolar ou do Departamento de Educacac,
da Secretaria de Educac8o, Cultura, Esporte e lazer e, no caso do
professor de hora-atividade em local de sua livre escolha. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n°® 128/2000)

ARTIGO 28 -~ B hora-atividade € o tempo remunerado de gue disporéd
o docente, pricoritariamente, para participar de reunides
pedagtégicas semanals e periddicas e ainda, para a preparagac de
aulas, correc¢idc de trabalhos e provas, pesquisa, formacao,
atualizagidc e atendimento a pais e alunos.

il Lot ALl oo ol ok
Y

bt aivamame  (Paragrafo revogado pela Lel Complementar n°
113/2000}
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PARAGRAFO 1° - As horas-atividade, excetuando-se a referente ao
horario livre, deverdo ser cumpridas em hordrio coletive e
registradas em cartdoc de ponto ou em folha de fregiéncia, sob a
responsabilidade do Professor Coordenador da Unidade Escolar ou do
FProfessor Assistente de Coordenacio. (Pardgrafo acrescido pela Lel
Complementar n® 113/2000)

PARAGRAFOQ 2° - N&0o serdio admitidas faltas abonadas, atrasos ou saidas
antecipadas nas horas-atividade. (Pardgrafoc acrescido pela Lei
Complementar n® 113/2000}

ARTICO-20—m Qi —aoupantoes ——da——carge —daconio— ab—iaiio—ada
5

ARTIGO 29 - Os ccupantes dos cargos piiblicos de Educador Infantil,
cumprirdo jornada semanal de 34 (trinta e quatro) horas, assim
discriminadas: (Reda¢iio alterada pela Lei Complementar n° 128/2000)

a} 31 (trinta e uma) horas com criancas?

b) 01 (uma}! hora acumulada para formacdo do Departamento de
Educagao;

¢} 01 (uma) hora acumulada semanalmente para reunifo pedagbgica no
sabado especifico;

d) 30 (trinta) minutos acumulados semanalmente para reunifio de
duplas {(Educador/Prafessor) a

e) 30 (trinta) minutos acumulados semanalmente para reunidoc entre
08 pares.

L § N | T T Pt 1 - ~ ca 3 — ry
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Supléncia II, cumprirde Jjornada semanal de 20 Ivinte) horas;
assim discrimidadas:

ay 16 {dezesseis) horas com aulas;

b)Y 30 (trinta) minutos acumulados semanalmente para ////ki;//
reunido bimestral no sébado especifico;

c) 30U (trinta) minutes acumulados semanalmente para
reunigo bimestral no sibade de Escola Unica;

d} 2 i(duas) horas para formagaor

e} 1 {uma) hora em local de livre escolha.
ARTIGO 31 - 05 ocupantes dos cargos piblicos de Professor de
Educacdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental I, em classes
de Supléncia I, cumprirdo jornada semanal de 22 {(vinte e duas)

horas, assim discriminadas:

I. Professor de Educacdo Infantil, em escolas de periodo
parcial:

a) 1/ {dezessete) horas e 30 (trinta) minutos com
aula;

by 30 {(trinta) minutos acumulados semanalmente para
reunidc bimestral no sabado de Escola Unica;

c) U1 {(uma) hora para o projeto-escola;
dy 02 {duas) horas para formacdo:r
e) 01 {uma} hora em local de livre escolha;
1I. Professor de Educagdo Infantil, em escolas de periodo
integral:
a} 24 {vinte e guatro} horas com aula;

B} 30 (trinta) minutes acumulados semanalmente para
reunido bimestral no sébado especifico:;

c) 3¢ (trinta) minutos acumnlados semanaimente para
reunidc bimestral no sabado de Escola Unica:

d} 01 {uma) hora para ¢ projete-escolar

e) 02 {duas) horas e 30 (trinta} minutos para
rtormacgao:

£y 0! {uma! hora e 30 [(trinta) minutos em local de
livre escolha;

ITI. Protessor de Educacdo Intantii e Proftessor de Ensino
Fundamental I, ambos quando em classes de Supléncia
I:

a} 17 {dezessete) hcras e 30 (trinta) minutos com
aula;

b} 30 (trinta) minutos acumulados semanalmente para
reunidc bimestral no sdbade especifico:

c) 3U {trinta) minutos acumulados semanalmente para
reunido bimestral no sabado de Escola Unica:

d) 01 [uma} hora para o proieto-escola;
e} 01 ({uma) hora e 30 ({trinta) minutos para formacio;

£} 01 {uma) hora em local de livre escolha;



PARAGRAFO UNICO - Além da Jjornada de 22 (vinte e duas) horas
semanails, o© Professor que desejar desenvelver seun ELrabalho em
ezcniag de periode integral tevrid que manifestar, ao final da cada
ano letive, opgdo preferencial por mais 8 {oito) horas de carga
suplementar de trabalho, dependendo, para tal finalidade, de
autorizacdo expressa do Secretario de Educacdo, Cultura, Esporte
e Lazer.

ARTIGO 32 - Os ocupantes dos cargos publicos de Professor de
Ensinc Fundamental I e Professor de Educag&o Especial cumprirao
Jornada semanal de 25 (vinte e cinco} horas, assim discriminadas:

aj Z0 {vinte) horas com aula;

by 30 {trinta} minutos acumulados semana%mente para
reuniio bimestral no sdbado de Escola Unica;

¢} 01 {uma) hora para ¢ projeto-escolar

d) 02 {duas) horas para formacio:

e} 01 {uma} hora e 30 (trinta) minutos em Ilocal de
livre escolha.

PARAGRAFO UNICO - O Professor de Educac3c Especlal quando em
atividade Itinerante ou em Sala de Recursos cumprird a Jjornada

- -1 . 4 - . A PR 5 — 1 4 ~ -
man ac 235 {vintc nc horas, assim discriminadas:
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a) 16 [dezesseis) horas com atividades pedagdgicas
nas unidades escolares:

b} 30 (trinta) minutos acumulados semanalmente para
reunisso bimestral no sébado especifico;

c} 30 (trinta) minutos acumulados semanalmente para
reunidc bimestral no sabado de Escela Unica;

d) 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para estudos
de ¢asos;

e) 0l (umal hora para o projeto-escola:
£} 02 {duas) horas para formacdo:

01 hora e 30 {trinta) minutos em local de
livw iha

-
pa

(redagdc alterada)

ARTIGO 33 - Os docentes e educadores infantis, sujeitos &s jornadas
da trabalhao prevista nos artigos 29, 30, 31 e 32 desta Lei
Complementar, poderdo exercer carga suplementar de trabalho, desde
gue devidamente autorizados pelo Secretério de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer. (Redagio dada pela Lei Complementar n® 128/2000)

S e G Gl e i i 2 . {redacio alterada)

ARTIGO 34 — Entende-se por carga suplementar de trabalho o ntmero de
horas prestadas pelo docenta ou Educador Infantil, além dadquelas
fixadas para a jornada a que estiver sujeito. (Redagic dada pela Leil
Complementar n° 128/2000)

PARAGRAFO UNICO - A carga suplementar poderd ser constituida de
horas com aula e horas-atividade, mantida a propor¢de da jornada
basica.

ARTIGO 35 - A Jjornada dos ocupantes dos cargos de FProfessor
Assistente Técnico Pedagdgico (PATP}), Professor Coordenador de
UInidade Escolar e do Professor Asszistenta de Coordenacio sersi de
40 {quarenta) horas semanais.

Fis
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ARTIGO 36 - A normatizagdo da carga horaria serad contemplada do
Ragimanta Comum dag Facolag.

Capitulo III
Das Substituligles
ARTIGO 37 - Havera substituigdo dos ocuvantes dos cargos puplices
referidos nesta Lei Complementar, por impedimentce legal e
tempordrio do titular do cargo, a ser regulamentada por ato do

Secretaric de kducagae, Cultura, ksporte e Lazer.

ARTIGO 38 = Para a ocupagdo de cargos, em substituicgdo, deverdo
ser respeitados os requisitos legais exigidos.

Capitulo IV
Da Remocio
ARTIGO 39 - Remogdo ¢é o deslocamento do integrante do Quadro do
Magistério (QM) de uma unidade escolar para outra do Departamento
de Educacgdo da Secretaria de Educacg¢do, Cultura, Esporte e Lazer.
PARAGRAFO UNICO - A remocdc dar-se-4 por concurso ou permuta.
I 7 cridada x

; . . L (d
S B S A ey By D e — S iiaed- . (redacdo alterada)

ARTIGO 40 - A prioridade de escolha no concurso de remogdc sera dos

professores estatutérios e dos professores celetistas estaveis,

conjuntamente, seguindc-se os professores ndo estivels. (Redacio dada

pela Lei Complementar n°® 113/2000)

PARAGRAFO UNICO - No caso de extincdo de classe em uma unidade
escolar, 08 professores titulares das mesmas terdco prioridade
sobre agueles a gue se refere o "caput” deste artigo.

ARTIGCO 41 - O concurse de remocico devera preceder o© CODNCUrso
publico para o provimento dos cargos do magistério e somente
poderio ser oferecidas em concirso piblico as vagas remanascantes
do concurso de remocéo.

ARTIGO 42 - A remocao por concurso dar-se-& ao final de cada ano
letivo, mediante inscricao e classificacdo geral dos

interessados, considerandc-Ge o5 titulos & tempo de  Servigo,
conforme o disposto no artigo 286 desta Lel Complementar.

PARAGRAFO UNICC - 05 integrantes do Quadro do Magistério (QM)
designados para substitulr, em carater precério, o titular, serédo
inscritos "ex-officico” ne concurso de remogéo.

ARTIGO 43 - A remogdo por permuta sera processada, no inicio do
ano letive, a requerimento de ambos os interessades, apés a
anuéncia do Departamento de Educacdo da Secretaria de Educagio,
Cultura, Esporte & Lazer.

TARAGRAFO UNICO - Fica vedada, pelo prazo de dois anos, a remogdo
do servidor que tiver concorrido a permuta.

ARTIGO 44 - N3o poder3o concorrer a remocio por permuta:

1. os ocupantes de cargos em comissdo;

(=]
H

I17. os titulares de cargo gue estiverem em processc de
readaptacao;

IV. os servidores gque tenham completado 20 {vinte) anos
de servicos prestados no Juadre de Magistério® (M),
se do sexo feminine, ou 25 {vinte e cinco) ancs de
servigos prestados no Quadre de Magistério (M}, se
do sexo masculino;

A
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V.-0s titulares de cargo que tiverem completade 20
(vinte) anos de exercicio no OM, se do sexo femininc
ou 25, se do zaexa maseniine.

Capitulc V - Da Readaptacio
AR C Ol e O B e e 0 el G il A i i b i il i il
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(redagiao alterada)
ARTIGO 45 - O integrante do Quadro do Magistério que tenha sofrido
limitagdo em sua capacidade fisica e/ou mental, comprovada por
pericia médica, serd readaptado, passando a exercer atribulicgdes
compativeis com a sua limitacdo, apbs passagem pelo Centro de

Treinamento do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdc. (Redagic dada pela Lei Complementar n°® 113/2000)

PARAGRAFO 19 - O Professor readaptado desempenharad atribuicdes e
responsabilidades compativeis com as suas limitagdes € & altura
da sua formacdo, preferencialmente na unidade onde se encontrava

lotade por ocasido da readaptacio.

PARAGRAFO 2° - O Professor readaptado, integrante do Quadro de
Magistério (OM), serio garantidos os direitos previstosr nasta Lei
Complementar, incluindo-se a Jjornada de frabalho, a carga
suplementar e gratificacdes a gue fazia Jjus no momentoe da
readaptacéo.

R TR TR
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PARAGRAFO 4° - E vedada a readaptacac para cargo de provimento em
comiss&on.

PARAGRAFO 5° -~ Decorridos 02 (dois) anos na condicéo de readaptado, o

professor perderd a titularidade da sua classe, a qual serd tornada

vaga. {(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 113/2000)
Capitulic VI

Do Actmulo de Cargos
ARTIGO 46 - Ao professor & licite acumular cargos pablices, na
seguinte conformidade;
I. de 2 (dois) cargos de professor;

II. de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou
cientifico.

PARAGRAFC UNICO - Em  ambas as hipdteses, o professor deveré
comprovar compatibilidade de horarios.

BRTIGO 47 - A Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Laser
poderz instituir comissdo especifica, que tera por competéncia
analisar e gutarizar o acumulo pretendido pele Professeor, sendo
gque sua composicdc o atribuicdes serdo sestabelecidas em  ato
administrative proéprio.
TitTuLo v
Das Férias, do Recesso e da Aposentadoria

Capitulo I

Das Férias e do Recesso

e + 3 = Yy A4 A 3 5
gque estiver subordinade, gozard, obrigateriamente, fé

a partir do 1° dia util do més de janeire de cada ano.

ARTIGC 48 - O Professor independentemente do regime juridico a

PARAGRAFO 1° - 0 Professor adquirirad direito as férias apds o
decurso do primeiro ano de efetivo exercicio.

-
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PARAGRAFQ 2° - O Professor que, ao 1° dia util do més de janeiro
de cada ano, n3c tiver completadc o pericdo aguisitive de férias,
anzara,; na  onortunidade, férias nronarcionais de 2.5 (dois e
meio) dias para cada més ou fracdo superior a 14 {(quatorze) dias
de trabalho, iniciando, a partir dai, novo periodo aguisitivo.

PARAGRAFO 3° - Ao Professor serd concedida dispensa de suas
atividades funcicnais do pericdo gue exceder ao seu direitoc de
gozo de férias proporcicnais até o término das férias coletivas
regulamentares, gozadas em Janeiro de cada ane,

ARTIGO 4% - O Professor com direito ao gozo de 30 (trinta) dias
de férias, podera se inscrever para cumprir atividades correlatas
ao projeto férias cu outros gue vierem a ser determinados pela
Secretariz de Educac3o, Cultura, Esporte & Lazer.

PRRAGRAFO 1° - A Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
deverd expedir atos normatives procedimentais, guando a
quantidade de interessados inscritos exceder a demanda.

PARAGRAFO 2° - O Professor que tiver sua inscrigidc deferida,
gozard de 20 (vinte! dias de férias e terd 10 (dez) dias
remunerados como abono pecunidrio.

ARTIGO 50 - 0 Professor gque estiver de licenga no periodo
referide no "caput” do artigo 48 desta Lei Complementar, gozara
wls  guc wvicr & oor  indicedo polo Sccrctaria de
Educagdo, Cultura, Esporte 2 Lazer observade o periodo
obrigatério para a concessao e o disposto no artigo 176 da  Leid
Complementar Municipal n® 08, de 16 de Julho de 1991 e no artige

134 da Consolidagdo das Leis do Trabaiho (CLT).

FAad o —
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PARAGRAFO UNICO - Ac servidor gque retornar de licenga seraoc
concedidas férias, a que fizer jus, na seguéncia do reinicio de
exercicio considerando-se, se for o caso, a propercicnalidade
aludida no paragrafo 3°, do artige 48 desta Lei Complementar,

(redacgio alterada)

ARTIGO 51 - Alem das férias regulamentares, © integrante do Quadro do
Magistério poderd ser dispensado do ponto durante os pericdos de
recessc escolar, nos meses de julhe e dezembro, consoante calendéario
escolar a ser elaborado pela Secretaria de Educac&o, Cultura, Esporte
g Lazer. (Redagiic dada pela Lei Complementar n° 128/2000)

L s S T e e )

(Paragrafo renumerado
como paragrafo 2°, gonforme Lei Complementar n® 128/2000)
PARAGRAFO 1° - O Educador Infantil, poderd ser dispensado do ponto

durante os periodos de recesso em até 15 (guinze) dias. (Redagio dada
pela Lei Complementar n°® 128/2000)

PARAGRAFO 29 - A dispensa a que se refere este artigoe &
facultativa e de competéncia e definigdo da Secretaria de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer observada as necessidades e
possibilidades de frabalho a ser desenvolvido.

ARTIGO 52 - A eaescala de férias dos ocupantas dos aargos em
comissdo de que trata esta Lei Complementar, serdo organizadas
peio Departamento de Educacdso da Secretaria de Educacido, Cultura,
Esporte e Lazer de maneira a garantir a continuidade dos servigos
durante todo o transcorrer do anc, inclusive nos recessos.

Capitulo II

Da Aposentadoria
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feabalhomsimpeidas. {Artigo revogado pela Lei Complementar n®
220/2005}

revegado pala Lei Complementar n

PARAGRAFO UNICO - Os proventos serdo calculados de acordo com ©
disposto na legislagdo previdencidria do Municipio.

TITULO VI
Do Vencimento e das Gratificagbes

Capitulo I

Do Vencimento

D Y R S A A TN D TR
\\{%n:sqaaa;as—da&ta—;ai—:amg&amaﬂtaa. (redagio alterada)

ARTIGO 55 - Ficam instituidas as Escalas de Vencimento e Salario do
Quadro do Magistério (M), compreendendo o padrio, as referéncias e

0s valores constantes das Tabelas A, B, & € do Anexo II e das Tabelas

cl, Mi, M2, M3, M4, 51 e 32 do Anexo III. {(Redagio dada pela Lei
Complementar n® 128/2000)

PARAGRAFC UNICC - Para fins do disposto no "caput®" deste artigo,
define~se como:

I. Padrio: o simbolo alfanumérico indicativo de nivel de
vencimento ou saldrico fixado para os carges e

empregos, compondo~se do titulo da Tabela acrescide
do nivel:;

donizal B 3 N Soc Toalhologo %‘MM"“"%—Q
(redaciac alterada)

II. Referédncia: a escala de vencimento ou salario gue vai

do nivel A & N das Tabelas Cl, M1, M2, M3, M4, 51 e 82, e
que se destinam & progressio vertical por titulos; (Redagiio dada pela

Lei Complementar n® 128/2000)

III. Vencimento ou salario: a retribuigdo pecuniéria

respectivamente pelo exercicio do cargo ou emprego,
com valor fixado em lei.

Capitulo I1I
Da Gratificagio pelo Trabalho Noturno (GTN)
ARTIGO 56 - Para fing do recebimento da Gratificacgio pelo

Trabalho Noturno (GTN), considerar-se-3 periodo noturne o horirio
compreendido das 19:00 as 22:00 horas.

el e = <k =T o T
Lkrabadhia. (redaclo alterada)
PARAGRAFQ UNICQ - A Gratificacdo pelo Trabalho Noturno {GTN)
correspondera a 20% (vinte por cente) do valor da hora de trabalho



docente. (Redacdio dada pela lLel Complementar n® 113/2000)

ARTIGO 57 - O servidor ndc perderd o direito & Gratificagéc pelo
Trabalho Noturno (GTN) gquando se afastarem em virtude de férias,
gala, nojo, jari, faltas abonadas, servigos obrigatdrios por lei
e ocutros afastamentos que sejam considerados de  efetivo
exercicio.

PARAGRAFO UNICO - No caso de afastamento em virtude de férias =
Gratificacdo de Trabalho Noturno {GTN) sera calculada pela média.

ARTIGO 58 - A Gratificagdo pelo Trabalho Noturnc (GTN) ndo se
incorporard aos vencimentos do profissicnal de ensino.

TITULO VII
Dos Direitos e Deveres
Segde I
Dos Direitos

ARTIGO 59 - Sdc direitos dos integrantes do Quadro do Magisterio
{QM), além daqueles assegurados acos demals servidores:

1. acesso a informagdes educacionais, bibliiografia,
material didatico e outreos instrumentos, asSsessoria
pedagdégica, bem come instalagio e materiais técnicos
suficientes e adegquados ao exercicic da funcdo;

I1XI. afastamento periodico com vencimentos para
aperfeigoamento profissicnal continuado, a ser
™
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I11. afastamento sem vencimentos, ncs termos do artigo 147
da Lei Complementar Municipal n® 08, de 16 de julho
de 1831;

iV, remunerac#o de acordo com as disposicbes desta Lei
Complementar, adicicnal por tempo de servico nos
termos do artigeo 108 da Lei Complementar Municipal n°
08, de 16 de julho de 1891 e gratificacgdo de nivel
universitério nos termos do artigo 104 da Lei
Complementar Municipal n® 36, de 17 de margo de 13885;

V., participacio nos estudos e deliberagBes do Conselho
Esceclar:

V1. reunido na unidade escolar para tratar de assunitos de
interesse da categoria e da educagfo em geral, sem
prejulzo das atividades egcolares;

VI, liberdade de expresssdo, manifestacao e organizacio em
todos os niveis;

VIII. afastamento, com todos os direitos € vantagens do
Cargo, Juankdo exXercentes Jde nmandato sindicar ga
categoria no Municipio de Diadema;

IX. afastamento, sem prejulzo de seus vencimentos e de
outras vantagens do <cargo, para participar de
COngressos, encontros e sSeminarios na area de
educacto, desde gue previamente autorizado;

¥. liberdade no exercicic da cétedra;
XI. auxilic para publicacéo de trabalhos, livros

didaticos ou técnico~cientificos, desde que
previamente autorizado:

I3 . 1 s - : 3
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KII- recesso escolar anual, no més de julho de, no minimo 15

(quinze! dias corridos, para o professor e de até 15

{quinze) dias corridos para o educador infantil; {(Redacfo

S




dada pela Lei Complementar n°® 128/2000)

XIII. amplo direito de defesa:;

XIV, férias 30 (trinta) dias corridos no més de Janeiro,
conforme estabelecido nos artigos 48 a 52 desta Lei
Complementar: -

XV. pagamento de déaimo terceiro a férias proporcionais
as jornadas de trabalho exercidas no periodo
aguisitivo;

XVI. participacgdo comc Membro do Conselho Municipal de

ao;
XVII. recesso de natal de 24 a 31 de dezembro;

AVIII. direitoc de greve, nos termos do disposto no incisco

, do artigo 37 da Constituigido Federal.

1 Fg

Segio Il

Dos Deveres

ARTIGO 60 - S3p deveres do integrante do Quadre do Magistério
{OM), além daqueles exigidos aos demails servidores:

I. preservar ¢s principicos, os ideais e os fins da
educacdo brasileira, através de seu desempenho
nrrfd wa-{nna‘i -
rrofizsional;

II. utilizar processo que acompanhe o Progresso
cientifico da educacdo;

II1. participar das atividades educacionais gue forem
proprias do cargo ou da funcdo gue ocupa;s

1V, ter respeito e solidariedade com equipe escolar,
superiores hieradrgquicos e a comunhidade em geral;

V. respeitar o aluno e n3c submeté-lo & situacio
humilhante ou degradante;

VI. promover o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

VII. assegurar a efeticag¢do dos direitos pertinentes &
crian¢a e ao adolescente, nos termos do Estatute da
Crianga e do Adolescente;

VIII, acatar as decisdes do Conselho de Es¢ola, observando
a legislacao vigente:

IX. zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela

reputacdd da categoria proflissional.
ARTIGC 61 - Constituem faltas graves, além de gutras previstas
nas normas estatutérias vigentes para os demais servidores
municipais:

a) impedir que aluno participe das atividades escolares
cu dos prodgramas comunitarios dasenvolvidos pela
Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer em
razdo de qualquer caréncla material;

b} discriminar o aluno por preconceito de gqualquer
espécie.

TEIITO VITT

Dos Servidores Celetistas do Quadro do Magistério (OM)



I. exercicic da fungade docente na drea de atuacdo;

II. complementacdo de apcsentadoria, nos termos do
disposte no artige 255 da Lei Complementar Municipal
n°® 08, de 16 de julho de 19291;

1II. tempc de servige no magistério municipal computade
como titule, quandc aprovade em CONCUrso para Cargas
do Quadro do Magistério (QOM): '

Iv. dispensa do cumprimento do estaglo precbatéric quando
investido ne carge de professor do Quadre do
Magistéric (QM), nos termos do dispeste no artige 53,
da Lel Complementar Municipal n® 08, de 16 de julho
de 1941, se celetista estavel;

V., gratificacdo vor sServigo noturno e outras vantagens
pecunidrias, cuja instituicdc e condicgdes de
percepcdo s&o objeto de legislacdo municipal propria;

Vi. exercicioc do direitec de representacgdo nos Conselhos
previstos nesta Lei Complementar;

VII, demals direitos previstos nas normas estatutérias
vigentes compativels com sua situagdo tuncicnal.

TITULO IX

Das DisposicBes Gerais e Transitérias

ARTIGO &3 - O Professcr em estagioc probatério, terd seu
desempenho avaliado pela coordenagdc da unidade escolar onde se
encontrar em exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Para a realizacdo da avaliacio, a coordenacio
da unidade escolar deveri obter dados relatives aoc desempenho do
Professcor junto ac Conselho de Escola.

ARTIGO 64 - Os protessores do Quadre do Magistérico {QM) em
exercicio na Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
fardo Jjus aos direitos e vantagens previstos nesta @ Lei
Complementar, observados ¢s requisitos legais exigidos, desde gue
no desempenho de atividades compativels com as suas atribuicdes.

ARTIGO 65 - Gs ccupantes dos empregos piblicos de Diretor
Escolar,; sob o© regime celetista e estdvels, permanscerio no
exercicio dessa funcio.

ARTIGO 66 - O Protessor do Quadro do Magistério {OM) que tenha
exercido a qualquer tempoc as atlvidades ¢ tarefas de Assistente ¢
de Diregdo de unidade escolar, 1lncorporardc os acrescimos
percehidos & razdc de 0,1 {um décimo} ao ano de exerciclo das
referidas atividades e tarefas, até o limite de 06{seis) anos.

ARTIGO 67 - As Tabelas de Vencimento de que tratam 05 Anexos II e
Il integrantes desta Lel Complementar foram elaboradas em
consondncia com ¢ Anexco IX da Tabela 2, da Escala de Vencimentos
e Saldrios da Lei Complementar n® 36, de 17 de margo de 1995.

ARTIGO 68 - As Escalas de Vencimento e S$Salério referidas no
artige &5 desta Leil Complementar referem-se ac més de abril de
1997, e serdo atualizadas de acordo com 05 reajustes concedidos
ac funcionalismo municipal.

ARTIGQ 69 - No decorrer do primeiro semestre de 1998, serdo
efetivados os procedimentos para definicde dos ocupantes dos
cargos de Professor Coordenador da Unidade Escolar € Professor
Assistente de Coordenagdo, nos termos dos artigos 13 e 15 desta
Lei (omplementar, os guais serao designados apés concluide o
procedimento de es¢olha.

PARAGRAFO UNICO -~ Nas  unidades escolares onde esteiam em
exercicic os ocupantes dos empregeos publicos de Diretor Escolar,
© procedimento de escolha previsto nos artigos 13 e 15 desta Lei



Complementar, sera efetuade apenas para a fungdc de Professor
Assistente de Coordenacdo. [

ARTIGC 70 - O pagamentc dos valores decorrentes do enquadramento
dos atuals ocupantes dos cargos referidos no "caput", do artige
20 desta Lei Complementar serad efetuado em & [quatro} parcelas
semestrais iguais, sendo a primeira nce nés imediatamente
subseguente & entrada em vigor desta Lei Complementar.

ARTIGO 71 - A primeira progressdoe vertical decorrente da contagem
de titulos a ser efetivada no més de janeiro de 1998, conforme
dispdem os artigos 22 e 24 desta Leil Complementar, sera efetuada
em 4 (guatro} parcelas semesCrais iguais.

ARTIGD 72 - Ficam expressamente revogadas as seguintes leis
munlicipais:

a) Lei n% 93/, de 2Y de marco de 198B4;
b} Lel n® 1.187, de 17 de janeiro de 1992;
c) Lei n® 1,386, de 22 de dezembro de 1985,

ARTIGO 73 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposicgdes em contrario.

Diademag, 18 de dezembro de 1,887,

GILSON MENEZES

Prefeito
Municipal
ANEXQO1
ADRQ DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
113 (1] - .. * Ef 'v
_QUANTIDADE DENOMINACAQ

800 Professor de Educagdo Infantil

223 Professor de Ensino Fundamental 1

&6 Professor de Fnsino Fundamental 11

54 Professor de Educagdio Especial
i
| QUANTIDADE DENOMINACAQ

300 Professor de Educa¢do Infantl

343 Professor de Ensino Fundamental 1

110 Professor de Ensino Fundamental II




54 Professor de Educaggo Especial i

« Tabela aiterada pela Lei Complementar n° 113/2000

QUANTIDADE DENOMINACAQO
804G Professor de Educagdo Infantil
343 Profeszor de Engino Fundamental [
110 Professor de Ensino Fundamental 11
54 Professor de Educag@o Especial
a4 Educador Infantil

o Tabela alterada pela Lei Complementar n® 128/2000

UANTIDADE DENOMINACAQD
300 Professor de Educacio Infantil
343 Professor de Ensino Fundamental I
Ha Professor de Ensino Fundamental 11
54 Professor de Educagfio Especial
284 Educador Infantil

e Tabela alterada pela Lei Complementar n° 133/2000

QUANTIDADE DENCMINACAO
800 Professor de Educagiio Infantil
343 Professor de Ensino Fundamentai [
134 Professor de Ensino Fundamental 11
68 Professor de Educagio Especial
[ 284 Educador [nfantil

Tabela alterada pela Lei Complementar n® 221/2005

R _ i
QUANTIDADE DENOMINACAO
15 Professor Assistente Técnico Pedagdgico “A” (PATP)
10 Professor Assistente Técnico Pedagdgica “B” (PATP)
55 Professor Coordenador de Unidade Escolar
55 Professor Assistente de Coordenagfo
Tabeia "C" - I Piibiico tinados & extingio na vaciincia

QUANTIDADE DENOMINACAO




19 Diretor Escolar
+ Orrenriador-podasenmwe
GQUANTIDADE , DENOMINACAO
19 Diretor Esgolar
3 Educador de Jovens e Adultos
4} Professor de Educagio Infantil

o Tabela alterada pela Lei Complementar n° 113/2000

QUANTIDADE DENOMINACAO
19 Diretor Escolar
3 Educador de Jovens e Adultos
41 Professor de Educacdo Infantil
04 Anxiliar de Creche
01 Monitor de Creche

¢ Tabela alterada pela Lei Complementar n° 128/2000
Anexo integrante da Lei Complementar Municipal n° 71, de 19 de deze

Cargo Jornada Padrio
Professor de Educaciio Infantil 22 hrs. M1
Profesgor de Ensino Fundamental [
{em classe de Supléncia I} 22 hrs, M1
Professor de Ensino Fundamental [ 25 hrs. M3
Professor de Ensino Fundamental I1 20 hrs. S1
Professor de Educacdo Especial 25 brs. S2
Cargo Jornada Padriio
Professor de Educagio Infantil 22 hrs. M1
Professor de Ensino Fundamental I
em classe de Supléncia I) 22 hrs. M1
Professor de Ensino Fundamental I 25 hrs. M3
Professor de Ensino Fundamental IT 20 hrs. S1
Professor de Educagiio Especial 25 hrs. 2
Educador Infantil 34 hrs. ] Ci

e Tabela alterada pela Lei Complementar n® 128/2000

Tabela “B * - m Comissdio: Jornada e Padrio

Funcio Jornada Padrio




Professor Assistente Técnico Pedagdgico “A” (PATP) 40 hrs. El-B

Professor Assistente Técnico Pedagdgico “B” (PATP) 40 hrs. Ei-B

Professor Assistente de Coordenagio 40 hrg, Ei-A )
Professor Coordenador de Unidade Escolar 40 hrs, El1-C { N &

ES
Tabela “C ¥ - Empregos: Jornada e Padrio 5::’ @ Tt:

Emprego Jornada Padrdo
Diretor Escolar 40 hrs, E2-B

Emprego Jornada Padriio
Diretor de Escola 40 hrs. E2-B
Educador de Jovens e Adultos 22 hrs. M1
Professor de Educacdo Infantil 22 hrs. M1

e Tabela alterada pela Lei Complementar n® 113/2000

Emprego Jarnada Padrio
Diretor de Escola 40 hrs. E2-B
Educador de Jovens e Adultos 22 hus. M1
Professor de Educagfio Infantif 22 hrs. Ml
Aunxiliar de Crache 34 hre. C1
Monitor de Creche 34h C1

» Tabela alterada pela Lei Complementar n° 128/2000

Anexo integrante da Lei Complementar Municipal n® 71, de 19 de deze

Clique aqui para consultar

ANEXO I

¢ anexo ITI

¢+ Tabela atualizada pela Lei Complementar n° 259/2008

Anexo 1l - 177 da LC N®. 71/97 Tabela M1 - Ref.06 - 22h semanals, alterado pela LC N°.
224/06, pela LC n"228/06 |, na conformidade com o Decreto n®6072/08 e pela LC 246107

out/07 mar/08

A 938,12 988,08

B 865,43 1.013,70

C 991,71 1.041,30

D 1.018 02 1.068,92

E 1.044,30 1.096,52

F 1.070,81 1.124,14

G 1.096 .81 115175

H 1.123,20 1.179,36

J 1.149,50 1.206,97

J 117578 1.234 57

L 1.202,09 1.262,19

M 1.228,37 1.289,79

N 1.254,68 1.317.41

s Tabela atualizada pela Lei Complementar n°® 259%/2008

‘ Anexo Iil - 2/7 da LC N° 71/97 Tabela M2 - Ref06 - 22h semanais com enquadramen!o]



alterado pela LC n°224/06, pela LC n°228/06, na conformidade com o Decreto n°. 6072/06 e

pela LC 246/07

out/07 mar/08
A 1079,38 1.133,35
B 110987 1.165,37
C 1.140,38 1.167 41
D 117088 1.228 42
E 1.201 .38 1.261 .45
F 1,231,89 1.203 48
G 1,262,349 1.325 51
H 1.292,91 1.357,55
! 1.323,40 1.389 57
J 1.353,90 1.421,59
L 1.384,40 1.453,02
M 1414 91 1.485,65
N 1.445 41 1.517 68

» Tabela atualizada pela Lei Complementar n?® 259/2008

Anexo It - 377 da LC N° 71/07 Tabela M3 - Ref.06 - 25h semanais, alterado pela LC N°.

22406, pela LC n°228/06 , na conformidade com o Decreto n°6072/06 & pela LC 246/07

oubig7 mar/08
A 1.058,66 1.11159
B 1.088 54 1.142 .97
C 1.118.41 1.174.33
D 1.148,29 1.205,71
E 1.178,18 1.237 09
F 1.208,05 1.268 45
G 1.237.93 1.299.83
H 1.267 81 1.331,20
} 1.287 58 1.362 57
J 1.327 57 1.383,85
L 1.357.46 1.425,34
M 1.387.35 1.456,71
N 1.417,23 1.488,09

¢ Tabela atualizada pela Lei Complementar n° 259/2008

Anexo 1li - 4/7 da LC N° 71/97 Tabela M4 - Ref.06 - 25h semanais com enquadramento
alterado pela LG n°224/08,pela LC 228/06, na conformidade com o Decreto n®6072/06 e pela

LC 248407

out/d7 mar/08
A 1.218,01 1.278,91
B 1,262 67 1.315,31
C 1.287,33 1.351,70
D 1.322,00 1.388,10
E 1.356,64 1424 47
F 1.391,31 1.460.88
G 142597 1.497.27
H 1.460 63 153366
[ 1.495 30 1.570,07
J 1.529,96 1.606,46
L 1.564,61 1.642,84
M 1.589,29 1.679,25
N 1.633,94 1.715,64

« Tabela atualizada pela Lei Complementar n° 259/2008

Anexo iff - 5/7 da LC N° T1/97 Tabela S1 - Ref.11 - 20h semanais afterado pefa LC n°224/06,
pela LC 228/06, na conformidade com o Decreto n°® 6072/06 e pela LT 246/07

out/o7

mar/08

A 1.146,13

1.203,44




B 1.178,63 1.237,56
C 1.211.11 1.271 67
D 1.243,83 1.305,82
E 1.276,13 1.339.94
F 1.308,64 1.374,08
¢ 1.341,14 1.408,20
H 1,373,65 1.442,33
I 1.406,15 1.476 46
J 1.438,66 151058
L 1.471,18 1.544,72
M 1.503,66 1.578 .84
N 1.536,18 1.612,9¢

» Tabela atualizada pela Lei Complementar n® 259/2008

Anexo 1t - 6/7 da LC N° T1/97 Tabela S2 - Ref.11 - 25h semanais afterado pela LC 224106,
‘pela LC 228/08, na conformidade com o Decreto 6072/06 e pela LC 248/07

oul/o7 mai/08

A 1.416,97 1.487 82

B 1.457,60 1.530,48

C 1.498,24 1.573,16

D 1.538,87 1.615,81

E 1.579,50 1.658,48

F 1.620,12 1.701,13

G 1.660.75 1.743,78

H 1.701,39 1.78646

| 1.742,02 1.629,12

J 1.782,65 1871,78

L 1.823,27 1.914 44

M 1.863.90 1.957,09

N 1.904,53 1.999,76

» Tabela atualizada pela Lei Complementar n® 259/2008

Anexo it - 7/7 da LC N° 71/97 - Tabela E2 - Empregos Piblicos, alterado pefa LC 224106,

pela LC 228/06 e pela LC 233 de 22/09/08, na conformidade com o Decreto 6072106 e pela
Ly £90/GH

out/07 mar/08

A 26%0,57 2.825,09

B 2771,28 2.908,85

C 2852,00 2.994,60

D 2932,72 3.079,35

E 3013,43 3.164,11

F 3094,15 3.248 86

G 374,87 3.333,61

H 3255,58 3.418,36

| 3336,30 3.503,12

J 341702 358787

L 349774 3.672,62

M 3578,45 3.757,38

N 3659,17 3.842,13

ANEXO IV

1 1 ! 1

Composicdo da Jornada dos Professores
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAOQ
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/09
(N° 044/09, NA ORIGEM) - PROCESSO N° 857/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei Complementar, dispondo sobre a criagiio dos seguintes cargos publicos de
provimento efetivo:

e 450 cargos de Professor de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental, com
jornada de 25 horas semanais;

e 747 cargos de Professor de Educacdo Infantil Integral ¢ de Ensino Fundamental,
com jornada de 31 horas semanais;

e 100 cargos de Professor de Ensino Fundamental I e II — Educagio Fisica, com
jomada de 20 horas semanais;

¢ 100 cargos de Professor de Ensino Fundamental I e II — Educacio Artistica, com
jornada de 20 horas semanais.

Os ocupantes dos cargos ora criados irdo atuar na drea da
docéncia.

Os cargos serdo providos de forma ponderada e gradual, de
acordo com as necessidades do servico publico, e com o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor alega que “a Rede
Municipal de Ensino Publico vem crescendo de forma positiva, através da construgéo e
ampliagdo de escolas municipais e da implantagdo do Programa de Ag¢do de Parceria
Educacional Estado-Municipio para o Atendimento do Ensino Fundamental, fazendo-se
necessario aumentar a qualidade de profissionais da 4rea de educagfo para futura admissio
ao servigo publico municipal, através da criagdo de novos cargos nos quadros da Secretaria
Municipal de Educagfo e da adogdo de medidas que efetivem sua reorganizagio sistémica”.

O artigo 48, inciso I, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de
lei que disponham sobre criagdo, extingdio ou transformacfo de cargos, empregos ou
fun¢des piblicas nas administra¢des direta e indireta.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissdo que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciacdo, em razéo de sua
constitucionalidade.

E o parecer,

Diadema, 08 de setembro de 2.009.

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA
Presidente

Ver. LAURO MICHELS Ver* REGINA GONCALVES
Vice-Presidente Membro
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL

REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/09 (N° 044/09, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 857/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto de
Lei Complementar, dispondo sobre a criagfio dos seguintes cargos de provimento efetivo:

e 450 cargos de Professor de Educagio Infantil e de Ensino Fundamental, com jornada de
25 horas semanais;

e 747 cargos de Professor de Educagfio Infantil Integral ¢ de Ensino Fundamental, com
jornada de 31 horas semanais;

* 100 cargos de Professor de Ensino Fundamental I e Il — Educagfio Fisica, com jornada de
20 horas semanais;

e 100 cargos de Professor de Ensino Fundamental I ¢ II — Educagdo Artistica, com jornada
de 20 horas semanais.

Os Professores de Educagfio Infantil e de Ensino Fundamental e os
Professores de Educag@io Infantil Integral e de Ensino Fundamental lecionarfio em classes de
Educaggo Infantil e em classes do 1° ao 5°ano do Ensino Fundamental Regular.

Os Professores de Ensino Fundamental I e Il — Educagéo Fisica ¢ os
Professores de Ensino Fundamental I e II — Educagfio Artistica lecionario em classes do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental.

Explica o Autor, em sua Mensagem Legislativa, que referidos
cargos estfio sendo criados em razdo da construgio e ampliagio de escolas municipais, bem como
pela recente parceria entre 0 Municipio € o Governo do Estado, que resultou na municipalizaggo
de algumas escolas ptiblicas municipais.

Informa, ainda, que os cargos nio serfio providos em sua totalidade,
de imediato, explicando que, “para fazer frente 4 necessidade imediata de professores, num
primeiro momento, realizaremos concurso publico, com inscrigio prevista para o més de
setembro de 2.009, para o provimento de 200 (duzentos) cargos, sendo que, para tanto, estamos
encaminhando o impacto financeiro de tal situagio, anexo da presente Mensagem Legislativa”.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comisséo que a presente
propositura devera ser encaminhado a Plendrio, para apreciagio.
E o parecer.

Diadema, 08 de setembro de 2.009.

™.

Ver. TALABT'UBL
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E
FINANCEIROS COM RELACAO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2009 -
PROCESSO N° 857/2009

Trata-se de Projeto de Lei Complementar, de autoria do
Chefe do Executivo Municipal que dispde sobre a criagio de 1.397 cargos publicos de
provimento efetivo, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, conforme segue:

Professor de Educacdio Infantil e de Ensino Fundamental —
450; Professor de Educag¢do Infantil Integral e de Ensino Fundamental — 747; Professor de Ensino
Fundamental I e II — Educacéo Fisica - 100 e Professor de Ensino Fundamental I e II — Educacfo
Artistica - 100.

Os cargos criados tém a seguinte carga horaria semanal:
Professor de Educag@o Infantil ¢ de Ensino Fundamental — 25 horas: Professor de Educacéo
Infantil Integral e de Ensino Fundamental — 31 horas; Professor de Ensino Fundamental I e IT —
Educacdo Fisica — 20 horas e Professor de Ensino Fundamental I e II — Educagfio Artistica — 20
horas.

Além dos 1.397 cargos que estfio sendo criados existem
outros 1.629 cargos de provimento efetivo no Magistério, a saber: 800 cargos de Professor de
Educacéo Infantil; 343 cargos de Professor de Ensino Fundamental I; 134 cargos de Professor de
Ensino Fundamental II; 68 cargos de Professor de Educagfio Especial e 284 cargos de Educador
Infantil, totalizando, 3.026, conforme se vé do Anexo I — Tabela A.

No Anexo III - Tabela M7 — Ref. 06 estfic relacionados os
niveis de vencimentos que variam da letra “A” a letra “N”, com remuneragdo que inicia em
R$1.464,51 e vai até R$1.991,74,

Esclarece o Chefe do Executivo em sua Mensagem
Legislativa que, inicialmente, ser4 realizado concurso publico neste més para provimento de 200
cargos, informando que esta encaminhando o impacto financeiro apenas para esses cargos.

No entanto, examinando o projeto de lei complementar,
ndo se constata a existéncia do referido impacto financeiro, tendo a Secretaria de Gestdo de
Pessoas encaminhado por FAX, Memorial de Célculo e Estimativa de Custo, sem, todavia,
informar o impacto dessas despesas na folha de pagamento neste exercicio € nos dois
subseqiientes, como determina o artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Pelo Memorial de Célculo encaminhado via FAX observa-
se que de setembro a dezembro deste ano a admissdo de 200 professores custara aos cofres
publicos a quantia de R$ 1.793.762,00 ¢ R$ 5.381.286,00 no exercicio de 2010.

Também nfo acompanha a presente propositura a
Declaragéo do Chefe do Executivo de que o aumento de despesa com pessoal tem adequagiio
or¢amentdria ¢ financeira com a Lei Orgamentdria Anual e compatibilidade com o Plano

Plurianual e com as Diretrizes Orgamentarias (art.16, II, da Lei Complementar n° 101, de
04/05/00).
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A auséncia da estimativa do impacto orcamentario-
financeiro ndo permite saber se 0 aumento de despesa com pessoal se situa dentro do limite de
60% da Receita Corrente Liquida a que se refere o artigo 19 da referida Lei Complementar, sendo
que desses 60% o Executivo ndo poderd despender mais do que 54%, sendo de se lembrar que é
nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal ¢ nfio atenda as
exigéncias des art. 16 € 17 da Lei Complementar retro referida, nos exatos termos de seu artigo
21.

Releva notar que se a despesa total com o pessoal exceder
95% do limite total de gasto com pessoal, ou seja, 51,30% da Receita Corrente Liquida, o Poder
Executivo ndo podera, sequer, criar cargo, emprego ou fungdo, nos termos do inciso I, paragrafo
nico do artigo 22 da Lei Complementar 101/00, mais conhecida como Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Nesta conformidade, o nfo atendimento ao disposto nos
incisos I e II do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, este Assessor ndo tem outra
alternativa a ndo ser a de se posicionar contrariamente & aprovagio do projeto de lei
complementar n° 017/2009, mesmo sabendo da importéncia dessa propositura para Rede
Municipal de Ensino Publico de nossa Cidade.

E o parecer.

Diadema, 08 de setembro de 2009

o

ANTONIO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2009 , (N° 044/2009, NA ORIGEM) /@
PROCESSO N° 857/2009

ASSUNTO: Dispde sobre criagdo de cargos publicos de Professor

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

RELATOR: VER. LAERCIO PEREIRA SOARES _— PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE
DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR AVOCACAQ.

Cuida-se de Projeto de Lei Complementar, de iniciativa do Chefe
do Executivo Municipal, que versa sobre a criagiio de cargos publicos de Professor de Educag#o Infantil e
de Ensino Fundamental. Professor de Educacio Infantil Integral e de Ensino Fundamental; Professor de
Ensino Fundamental I e II — Educagdo Fisica ¢ Professor de Ensino Fundamental T e 11 — Educagdo
Artistica,

Apreciando a propositura em aprego, na area de sua competéncia, o
Sr. Assessor Especial para Assuntos Econdmicos e Financeiros emitiu parecer contrério & aprovagéo do
Projeto de Lei Complementar n° 017/2009.

Este ¢, em estreita sintese, o RELATORIO.
PARECER

O artigo 1° do projeto de lei complementar em comento cria 1.397
cargos publicos de provimento efetivo de Professor , dos quais 450 para Professor de Educagéo Infantil e
de Ensino Fundamental, 747 para Professor de Educagdo Infantil Integral e de Ensino Fundamental; 100
para Professor de Ensino Fundamental I e IT - Educacéo Fisica e 100 Professor de Ensino Fundamental I e
IT ~ Educacdo Artistica.

A criagio desses cargos € conseqiiéncia direta da construgdo e
ampliagdo de escolas municipais e da implantag@io do Programa de Ac¢do de Parceria Educacional Estado-
Municipio para o atendimento do Ensino Fundamental.

Assim quanto a0 mérito, a propositura é irrepreensivel, estando a
merecer o integral apoio deste Relator, posto que a expansdo de melhoria da Rede Municipal de Ensino
Pablico importa na reorganizagdo e ampliagiio dos quadros de pessoal da Secretaria Municipal de
Educagfo.

Pequeno reparo comporta a proposigio em exame, eis que o artigo
6° foi repetido em duas oportunidades, conforme se vé s fls.08 e 09, de sorte que o artigo 6° mencionado
as fls. 09 devera ser renumerado para artigo 7°, alterando-se os artigos subseqiientes.

Sendo assim, submetemos A apreciagdo do E. Plenario a seguinte
Emenda Modificativa:

EMENDA MODIFICATIVA

O artigo 6°, mencionado em duplicidade passa a vigorar com
sendo artigo 7°, devendo ser renumerados os artigos subseqitentes.

Quanto ao aspecto econdmico, em que pese o Parecer contrario do
Sr. Assessor Técnico Especial, entende este Relator que a falta da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro das despesas decorrentes da admiss&o de 200 professores neste ano e nos dois subsegiientes néo
impede a apreciag@o do Projeto de Lei Complementar em exame por parte do Plenério desta Casa, eis ?‘ 3

1
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o documento faltante podera ser solicitado ao Executivo, havendo tempo habil para ser juntado ao
processo até a 1° votagdo ou, no maximo, até a 2° discussdo ¢ votagio.

O Sr. Prefeito Municipal, por certo, ndo desconhece as exigéncias e
o rigor da Lei de Responsabilidade Fiscal, tanto assim que faz expressa mengdo da referida legislagdo em
sua Mensagem Legislativa, transcrevendo, inclusive trecho da Professora Titular e Direito Administrativo
da Faculdade de Direito da Universidade de Sio Paula — Dra, Maria Sylvia Zaneila Di Pietro.

Ademais, neste exercicio, conforme esclarece o Chefe do
Executivo, serd aberto concurso piblico para provimento de apenas 200 cargos, no més em curso, cargos
esses que deverdo impactar a folha de pagamento em R$ 1.793.762,00 neste ano, conforme Memorial de
Célculo e Estimativa de Custo encaminhado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas. No entanto, como j4
estamos hoje no dia 8 de setembro ndo havera tempo habil para a realizagdo de concurso piblico e
provimento de cargos ainda neste més, fato que ird reduzir aquele montante de despesa.

O aumento de despesa com pessoal, proveniente da admissio de
200 professores neste ano, nfo é tdo significativo e nfio ultrapassara o limite de 54% da Receita Corrente
Liquida a que se refere o artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Preocupado com o impacto orgamentdrio-financeiro que a
aprovagdo da presente propositura acarretaré sobre a folha de pagamento, esclarece o Sr. Prefeito
Municipal que os cargos que estdo sendo criados serdio providos de forma ponderada ¢ gradual, com
rigorosa observagio das disponibilidades financeiras e dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Isto posto, € este Relator favoravel 4 aprovagio do Projeto de Lei
Complementar n° 017/2009, na forma como se enpcontra\ redigido, esperando poder contar com a
aquiescéncia dos demais membros desta Comissio Pgrmanentg.

Relator

Acompanhamos o bem langado Parecer do Nobre Relator, eis que
somos, igualmente, favordveis 4 aprovagiio do Projeto de Lei Complementar n® 017/2009, de autoria do
Chefe do Executivo Municipal, que dispde sobre a criagio de cargos puablicos de Professor na Rede
Pablica de Ensino Municipal.

A propositura em exame ¢ decorréncia natural da construgfio e
ampliagdo das escolas municipais bem como da implantagdo do Programa de A¢io de Parceria
Educacional Estado-Municipio para o atendimento do Ensino Fundamental, sendo que os gastos com os
professores situam-se dentro dos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme informa o
Chefe do Executivo em sua Mensagem Legislativa.

Data supra.

VER JOSE FRANCISCO DOURADO
Membro
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 010 /09

T PROCESSO N° 741 /09

Dispée sobre concessdio de titulo de Cidadd
Diademense a Sra. REGINA MARIA FILOMENA
DE LUCA MIKL

O Vereador ORLANDO VITORIANO DE
OLIVEIRA E OUTROS, no uso e gozo das
atribui¢des legais que lhes confere o artigo 19 da Lei
Orgénica do Municipio de Diadema, combinado com
o artigo 168, paragrafo 2° alinea “f”, do Regimento
Interno, vém apresentar, para aprecia¢dio e votag#o
Plendria, o seguinte Projeto de Decreto Legislativo:

ARTIGO 1° - Fica concedido o titulo de “Cidadd Diademense” a Sra. REGINA MARIA

FILOMENA DE LUCA MIKIL.

PARAGRAFO UNICO ~ O titulo a que se refere este artigo ser entregue 4 homenageada, em
Sessfo Solene, especialmente convocada para esta finalidade.

ARTIGO 2° - As despesas com a execugio deste Decreto Legislativo correrdo por conta de
dotagbes orgamentdrias préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se

necessario.,

ARTIGO 3° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sya publicago, revogadas as

disposi¢des em contrario.

V

\
s

. s
TONIO DASILVA .~
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JUSTIFICATIVA

Regina Maria Filomena de Luca Miki - Nascida no dia 02 de maio de 1960,
na cidade de Mairipord - Sao Paulo, filha de Sr. Arthur de Luca e Sr? Jacira
Lindonis de Luca, passou sua infancia em Ubatuba, litoral norte do Estado de
Sao Paulo, com seus irméos Jose Carlos Moreira De Luca, Altamir de Lima,
Ana Valéria De Luca e Marcia Romero Gongalves, casou-se no ano de 1979
com Shumio Miki.

Aos dezessete anos, concluiu o ensino médio e formou-se em Técnica de
Contabilidade pelo Colégio Comercial de Ubatuba. Iniciou o Bacharelado na
Universidade de Taubaté , mas apenas cursou nesta o 1° e 2° ano, transferiu-
se para a Faculdades Metropolitanas Unidas — FMU e conclui a sua
Graduagado no ano de 1982.

Iniciou a careira juridica no ano 1980, estagiando no Escritério de Advocacia
Dr. Benedito Jose Barbosa, atuando na area do Direito Civil, Trabalhista e
Direito de Familia. Apds a conclusdo do curso continuou atuande no mesmo
escritorio, apenas em 1985 com o falecimento do Dr. Benedito Jose Barbosa,
abriu seu préprio escritério, mantendo este até o ano de 2000.

No ano de 2000, assumiu o cargo de Assessora Parlamentar, exercendo suas
fungdes na Camara Municipal de Diadema. Em 2001, foi nomeada Chefe de
Divisao de Regularizagdo Fundiaria, na Prefeitura desta cidade, cargo este
diretamente ligado a Secretaria de Assuntos Juridicos. No mesmo periodo
ministrou palestras levando nogdes béasicas de cidadania aos alunos do ensino
meédio com o Projeto OAB VAI A ESCOLA.

Diadema ja liderou o ranking de violéncia no estado de Sado Paulo, com a
necessidade de politicas publicas, que sanassem o auto indice, foi aprovado
por esta Casa de Leis, a Lei Municipal N° 2.107, de 13 de margo de 2002,
estabelecendo o horario das 06:00 as 23:00 horas, para funcionamento de
bares ou similares. Assim a Advogada assumiu a pasta da Secretaria de
Defesa Social, no més de abril de 2002, participando da implantagdo da Lei,
tendo como fungdo coordenar as politicas publicas voltadas diretamente a
Seguranga, sendo um elo entre o poder Executivo Municipal, as policias Civis e
Militares e Guarda Civil Municipal.

Avenida Antonio Piranga n° 474 — 3° andar — Sala 04 — Centro — Diadema-SP
CEP: 09911-160 — Telefones: 4053-6771/4053-6772 — Fax: 4057-2315
Email: orlandovitoriano@cmdiadema.sp.gov.br
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Através dos excelentes resultados aicangados, quando trabalhou na referida
Secretaria, em janeiro de 2009, assumiu o cargo de Assessora Especial do
Ministro da Justica, Tarso Genro, onde coordena a Primeira Conferencia
Nacional de Seguranga Publica. Seu trabalho esta sendo merecidamente
reconhecido, nac s6 aqui em nossa cidade, mas também em outros estados,
assim em 30 de junho deste ano recebeu o Titulo de Cidada Espitosantense e
recebera ainda o Titulo de Cidada Cearense.

Aléem da vasta experiéncia profissional, Dr* Regina, tem uma excelente
graduacao,participagdes e representagdes, sendo estas:

Curso de Extensao Universitaria de Pos-Graduagdo — FMU —SP de 1983/1984
— area de Direito de familia.

Curso de Especializacao Direito Imobiliario — 48 horas aulas — Prof. Dr. Jorge
Tarcha concluido em 31/07/2001.

Curso de Especializag&o em Direito Processual Imobiliario — 48 horas aulas —
Prof. Dr Jorge Tarcha concluido em 22/11/2001.

Curso de Especializagao com licenciatura em Direito Constitucional — Escola
Superior de Direito Constitucional — concluido em 2003.

Curso de Extensao com Mestrado em Gestédo de Seguranga Publica —
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul — concluida em 2008

Participou em Palestras “Temas Atuais € Polémicos no Direito de Familia”
ministradas pelo Instituto de Desenvolvimento de Estudos Juridicos e
Aperfeigcoamento Cultural nos dias 9, 16, 23 e 30 de outubro de 2001 -
professoras Dra Andiara Mauger Borsato e Dra. Sandra Alvarez Pontes — carga
horaria de 12 horas.

Participou de varios seminarios sobre a LEI 10.257/01 - ESTATUTO DA
CIDADE - entre eles, Seminario elaborado pelo: Centro de Estudos do
Ministério Piblico de S&o Paulo em outubro de 2001. Seminarios Regionais
Fortaiecimento Institucional do Municipio como Estratégia para o
Desenvolvimento Sustentavel promovido pela Fundagéo Prefeito Faria Lima ~

Avenida Antonio Piranga n° 474 — 3° andar — Sala 04 — Centro — Diadema-SP
CEP: 09911-160 - Telefones: 4053-6771/4053-6772 — Fax: 4057-2315
Email: orlandovitoriano@cmdiadema.sp.gov.br



CEPA, e Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Séo
Paulo -~ SEBRAE/SP.

Elaborou um Seminario de Estudos sobre o Estatuto da Cidade em Diadema,
com a presenca de 260 participantes, auxiliada pela FAU/USP, em 25/09/2001.

Foi aprovada no “Curso de Direito Administrativo e Aspectos Atuais da
Administragao Publica” promovido pela Escola Superior de Advocacia da
Ordem dos Advogados do Brasil ~ Sec¢ao de Sao Paulo inicio em 11/03/2002
término em 12/06/2002 — 24 aulas com 3 horas de duragéo totalizando carga
horaria de 72 horas, sob a Coordenag¢ao dos Drs. Jacintho Arruda Camara e
Jorge Radi Junior,

Curso de Extensao com Mestrado em Gestao de Seguranga Publica —
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul — concluida em 2007

Atualmente participa como Palestrante de diversos Seminarios sobre o tema de
Seguranga Publica no Brasil bem como em outros paises.

Concluiu no ano de 2003 o curso de gerenciamento de crises ministrado pelo
Grupo de Acgdes e Taticas Especiais da Policia Militar do Estado de Sao Paulo.

Curso de Mediacao de Conflitos, ministrada pela Colibri Assessoria de
Relacdes, no ano de 20086.

Atuou como tutora no curso Formador de Formadores da SENASP do projeto
SEAT — Seguranga e Educagao ao Alcance de Todos.

Participagdes: 11° Congresso da ONU em Bangkok/Tailandia,
maio/2005, Forum Internacional de Seguranga Publica em Cuiaba/Brasil,
agosto/2005, Congresso sobre Controle da Policia em Haia/Holanda,
outubro/2005, Participei de um grupo de estudos pela rede URBAL-14 com o
foco de construir um curriculo para a formagdo de gestores na area de
seguranga puUblica municipal primeira fase em Santiago-Chile (2005) e segunda
fase na cidade de Firenze-ltalia (2006); apresentagao do trabalho realizado em
Diadema em congresso internacional em El Salvador, no ano de 2006 a convite
do PNUD, Visita oficial a Inglaterra para conhecimento de experiéncia e
apresentacao da experiéncia do Programa de Seguranca Publica de Diadema,
palestrante no Seminario Internacional realizado em Porto Alegre- Experiéncias

Avenida Antonio Piranga n° 474 — 3° andar — Sala 04 — Centro — Diadema-SP
CEP: 09911-160 — Telefones; 4053-6771/4053-6772 — Fax: 4057-2315
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de Prevencdo da Violéncia nas Cidades no ano de 2008, participagdes, como
palestrante, em congressos brasileiros desde 2002 a 2008, dentre outros.

Representagdes: Membro do Comité Federal sobre Entorpecentes, Secretaria
Executiva do Férum Metropolitano de Seguranga Publica de Sao Paulo, Rede
URBAL-14, Coordenag¢ao da Unidade Tematica “Seguranga Cidadad” da Rede
Mercocidades; Membro da comiss3o elaboradora da matriz curricular das
guardas municipais junto & Secretaria Nacional de Seguranga Publica, Indicada
para compor a comissao de drogas e democracia da Organizagdo das Nacgbes
Unidas.

A biografia da homenageada demonstra o trabalho em prol do nosso municipio.
Pelo exposto, contamos com apoio de todos no sentido de aprovar a presente
propositura.

Diadema 08 de julho de 2009

S

r:;"‘A’ / :,/ . ﬂ';d .
Wik ShE LS
Orlando Vitorians d@ liveira
Vereador +

Avenida Antonio Piranga n°® 474 — 3° andar — Sala 04 — Centro — Diadema-SP
CEP: 09911-160 — Telefones: 4053-6771/4053-6772 — Fax: 4057-2315
Email: orlandovitoriano@cmdiadema.sp.gov.br



Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

CONTINUACAO DE PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO (PROTOCOLO N° 1990/09
VEREADOR ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA E OUTROS)

Ver. {OSE N NIO DA SILVA

)

Ver.J @
-r/""' e e ——
- L , X
/,’ 'J’
Ver, MANOE ul//r‘ faRmHe— |
M4 0) e
/' VER CELI0LUGAS \
k‘“.‘.._ﬂ.w,_._,ﬁ _g

VER. JOSE EDMI

VERa REGINA O ON ALVES\

,,/’ VER* MA o MA}QK‘&VE DE‘OLIVEIRA

K

/!

7 S

___y_ER. MI_LTON CAPEL




Camara Municipal de Diadema

- Estado de Sdo Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO

REFERENCIA: PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 010/09

PROCESSO N° 741/09

O Vereador ORLANDO VITORIANCO DE OLIVEIRA E
OUTROS apresentaram o presente Projeto de Decreto Legislativo, dispondo sobre
concessdo de titulo de cidada diademense & Sra. REGINA MARIA FILOMENA DE LUCA
MIKI.

Nascida na cidade de Mairipord, Estado de Sio Paulo, a
homenageada iniciou a vida publica em Diadema, no ano de 2.00, quando foi nomeada para
exercer o cargo de Assessora Parlamentar, junto a esta Camara Municipal.

No ano seguinte, foi nomeada Chefe da Divisio de
Regularizagdo Fundiaria, na Prefeitura de Diadema.

Em 2.002, assumiu a Secretaria de Defesa Social, destacando—
se por sua atuago no sentido de diminuir os altos indices de violéncia entdo enfrentados
pelo Municipio.

Devido aos excelentes resultados alcangados, em janeiro de
2.009, assumiu o cargo de Assessora Especial, no Ministério da Justi¢a, coordenando a
Primeira Conferéncia Nacional de Segurancga Publica.

Em relagdo a formac¢do académica da homenageada, os
Autores citam os diversos cursos que a mesma freqiientou, mencionando, ainda, a
realizagdo de pos-graduagdo e mestrado, bem como a participagio em seminérios e
CONEressos.

O artigo 19 da Lei Orgénica do Municipio de Diadema
estabelece que cabe a Camara Municipal conceder titulo de cidaddo honorario ou qualquer
outra honraria ou homenagem as pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado servigos
ao Municipio.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
deverd ser encaminhada a Plenario, para apreciagdo, em razfo de sua constitucionalidade.

Eo Relatério./(
Diadema, 1)}7de agwo
/ N
//- #
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Acompanho o Parccer do Nobre Relator
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAOQ, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIA : PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 010/2009

PROCESSO : 741/2009

O Vereador ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA E
OUTROS, apresentam o presente Projeto de Decreto Legislativo, dispondo sobre a concessfio de
titulo de cidadd diademense Sra. REGINA MARIA FILOMENA DE LUCA MIKI.

A homenageada nasceu na cidade de Mairipord, no Estado
de S&o Paulo. Iniciou sua vida publica em Diadema, no ano de 2.000, quando foi nomeada para
exercer 0 cargo de Assessora Parlamentar, nesta Cdmara Municipal. Em 2.001, foi nomeada para
exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Regularizagdo Fundiaria, na Secretaria de Assuntos
Juridicos, junto a Prefeitura do Municipio de Diadema.

Em 2.002, assumiu a Secretaria de Defesa Social,
participando da implantacdo da Lei Municipal n® 2.107, de 13 de margo de 2.002, a qual
estabelecia o horario das 6:00 as 23:00 horas, para funcionamento de bares e similares, sendo
sua fungio a de coordenar as politicas pablicas voltadas diretamente a Seguranga.

Diante dos excelentes resultados alcangados, em janeiro de
2.009, foi designada para assumir o cargo de Assessora Especial, no Ministério da Justica, Tarso
Genro, onde coordena a Primeira Conferéncia Nacional de Seguranca Publica.

Em sua justificativa, os Autores ressaltam sua formacio
académica em Direito e citam todos os cursos que a mesma se especializou, destacando-se a

conclusdo de pos-graduaglo e mestrado, bem como a participago em varios semindrios e em
congressos internacionais.

Pelo exposto, manifesta-se este Relator que a presente
propositura dever4 ser encaminhada a Plenario, para apreciago.

E o Relatério.

Diadem@; """"" 4de agosto de 2009

_

Ver TALABI UBIR_AJARA- CE QUEIRA FAHEL
Relator

Acompanho o Parecer do Nobre Relator:
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PROCESSO N° 599/2009 .
Autores: Manoel Eduardo Marinho e Outros

Institui, no &mbito do Municipio de Diadema, o
Programa de Esclarecimento e Conscientizagéo sobre
a Esclerose Multipla, e da outras providéncias.

Os membros da Comissdo Permanente de Justi¢a e
Redagdo, nos termos dos §§ 3° e 4° do artigo 184 do
Regimento Interno, apresentam para apreciagdio e
vota¢fo Plendria, o seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Diadema, o Programa de
Esclarecimento e Conscientizagfo sobre a Esclerose Multipla.

ARTIGO 2° - O Programa de Esclarecimento ¢ Conscientizagdo sobre a Esclerose Multipla
compreende as seguintes agdes, a serem implementadas pelo Sistema Unico de Satde:

I — Realizagiio de palestras, conferéncias, campanhas informativas e outras atividades, visando
esclarecer a populagéo acerca da doenga ¢ incentivar o tratamento dos pacientes.

II — Realizagfio de campanhas publicitdrias institucionais junto aos meios de comunicagio, para
fins de divulgacdo das agSes do Programa.

ARTIGO 3° - O Poder Executivo poder celebrar parcerias com a iniciativa privada, para fins de
confecgdo de cartilhas e outros materiais informativos, no intuito de esclarecer a populagio
acerca da esclerose multipla.

ARTIGO 4° - O Sistema Unico de Safide garantira adequado tratamento para os portadores de
esclerose multipla, devendo ser analisada a conveniéncia de ser instituido programa municipal
visando ao atendimento diferenciado de portadores de esclerose miuiltipla.

PARAGRAFO 1° - Para fins desta Lei, considera-se tratamento adequado o desenvolvimento de
agBes de salide com o objetivo de minimizar os danos que a esclerose miltipla acarreta a seus
portadores, dentre as quais:

I — Atendimento e acompanhamento em servigos hospitalares e ambulatoriais de neurologia, com
apoio de outros especialistas, quando necessdrio.

Il - Prestagdio de esclarecimento e orientagio sobre procedimentos destinados a minimizar danos
causados pela doenca.

Il - Distribuicdo de medicamentos, mediante orientagdo e acompanhamento médico

especializado. %/
g
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[V — Realizagdo de exames laboratoriais, inclusive os de analise especializada do liquido
cefalorraquiano — LCR e ressoniincia magnética, para diagnostico precoce da patologia.

V - Encaminhamento dos pacientes para tratamentos complementares, como fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional, equoterapia e nutrigéo, quando disponiveis.

PARAGRAFO 2° - As atividades previstas nos incisos I a V deste artigo serdio desenvolvidas
pelos orgios do Sistema Unico de Satde, ins,tituic;ﬁes publicas conveniadas e institui¢Ses
privadas que mantenham parceria com o Sistema Unico de Satde.

PARAGRAFO 3° - Na distribuigfio gratuita de medicamentos, tera prioridade o paciente atendido
pelo Sistema Unico de Satide ou pelos conveniados.

ARTIGQ 5° - Para a consecucdio do disposto nesta Lei, o Sistema Unico de Satide devera:

I — Centralizar informagdes sobre a disponibilidade de remédios, leitos em hospitais e demais
esclarecimentos sobre a doenga, formando um banco de dados atualizados em tempo real,

Il — Manter atualizado o cadastro dos pacientes tratados no Sistema Unico de Saude, nas
instituigdes piblicas conveniadas e nas institui¢des privadas que mantém parceria com o Sisterna
Unico de Saude.

ARTIGO 6° - Para consecugéo do disposto nesta Lei, a Prefeitura do Municipio de Diadema
podera celebrar convénios ou parcerias com 6rgéos piblicos federais, estaduais e municipais,
bem como com universidades e drgdos ndo-governamentais.

ARTIGO 7° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢tes em
contrario.

Diadema, ro d 7 009,

Ver,

DE OLIVEIRA

Presidenge

Ver. LAURO MICHELS SOBRIN

s1dente
A ‘,.
Ver, REG GONC
Membro
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Institui, no &mbito do Municipio de Diadema, o Dia
do Cliente, e da outras providéncias.

O Vereador JOSE QUEIROZ NETO E QUTROS, no
uso € gozo das atribui¢des legais que lhes confere o
artigo 47 da Lei Orgédnica do Municipio de Diadema,
combinado com o artigo 161 do Regimento Interno,
vém apresentar, para apreciagdo e votagdo Plendria, o

seguinte Projeto de Lei;

ARTIGO 1° - Fica instituido, no &mbito do Municipio de Diadema, o Dia do Cliente, a ser
comemorado, anualmente, no dia 15 de setembro.

ARTIGO 2° - O Dia do Cliente passard a integrar o Calendario Oficial do Municipio.

ARTIGO 3° - O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, no prazo mdaximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicagio.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrfio por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢es em
contrario.

1



Camara Municipal de Diadema

Estado de S3o Paulo
JUSTIFICATIVA

Os calendédrios oficiais contém vdrios eventos tradicionais que consagram
valores de familia, como o Dia das Mies, Dia dos Pais, Natal, Dia dos Namorados, Dia das
Criangas e outros. Todos esses eventos sugerem confraternizagfio e provocam iniciativas
comerciais que acabam por afetar positivamente a economia, girando as finangas e gerando
postos de trabalho. |

Assim, a institui(;ﬁo do Dia do Cliente constitui iniciativa de carater cultural,
pois 0 comércio e a inddstria que o viabiliza passam a contar com uma data oficial
reservada ao esclarecimento da sociedade. Isto contribui, inclusive, para o cumprimento do
Cédigo de Protegdo e Defesa do Consumidor, pois as promogdes planejadas para a data
enfatizam os beneficios da economia formal.
| Mister se faz registrar o diferencial entre o Dia do Cliente e o Dia do
Consumidor, que ¢ comemorado no dia 15 de margo. A conotagdo € completamente
diferente, ja que o consumidor € aquele que compra somente para o seu proprio uso, e néo,
para negoctar. Ja o cliente é aquele que compra com habitualidade de um mesmo
fornecedor, seja para consumo préprio, seja para vender ou para processo produtivo.

E importante criar uma conscientizago coletiva para a valorizagio e respeito ao
cliente, no tocante ao bom atendimento, para que as empresas e 0s estabelecimentos
comerciais prosperem, gerando emprego ¢ renda.

A intengdo maior € a realizagéio de promogdes especiais no comércio, visitagGes
¢ outras formas de aproximagdo com os consumidores, buscando o tratamento diferenciado
¢ de qualidade para estes.

Deve-se lembrar que diversas datas comemorativas proporcionam grande
volume de negdcios, movimentam a economia e geram milthares de postos de trabalho.
Assim, o dia 15 de setembro foi escolhido exatamente para que o evento seja um
mecanismo de aquecimento da economia em um periodo com poucos atrativos para o
consumo.

Nio se trata apenas de uma relagiio de mercado, mas do aprimoramentb das
relagdes humanas no trabalho e no atendimento ao cliente. O Dia do Cliente serd aquela
data em que as empresas, entidades ¢ profissionais liberais farioc homenagens aos seus

clientes. Entretanto, destaca-se o aspecto sécio-econdmico,vinculado ao incremento da
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geragio de emprego e renda, sobretudo nas areas de propaganda, "marketing”, industria do /Z/

entretenimento e de brindes.

Iniciativa semelhante foi implementada em varios municipios do Pais € em
outros Estados da Federagiio, mas, em Diadema, é a primeira vez. Vale destacar que a
proposicio se faz por intengdo e iniciativa de uma frente suprapartidaria, atendendo tdo-
somente a4 vontade de muitos setores da economia diademense, preocupados com a

evolugdo do relacionamento fornecedor-cliente

Diadema 16 de Junho de 2009.

—=

Ver,/José Queiroz Neto
Zé/do Norte.
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