
Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 31 a SESSAO ORDINARIA, DA la

SESSAO LEGISLATIVA, DA 12a LEGISLATURA, DA CAMARA

MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 17 DE

SETEMBRO DE 2009, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM I

2a (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR N° 017/2009, (N° 044/2009, NA ORIGEM), PROCESSO N° 857/2009,

DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL DISPONDO SOBRE A CRIAC.A0 DE CARGOS

PUBLICOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL;

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL INTEGRAL E DE ENSINO FUNDAMENTAL;

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I E II — EDUCACAO FISICA E PROFESSOR DE

ENSINO FUNDAMENTAL I E II — EDUCACAO ARTISTICA, E DANDO PROVIDENCIAS

CORRELATAS. APROVADO EM l a (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA DO

SUBSTITUTIVO APRESENTADO, NA 30 a SESSAO ORDINARIA, REAUZADA NO DIA 10

DE SETEMBRO DO CORRENTE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E

REDACAO, PELA CONSTrrUCIONALIDADE DO SUBSTITUTIVO. PARECER DA

ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS,

FAVORAVEL AO SUBSTITUTIVO. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS

E ORCAMENTO, FAVORAVEL AO SUBSTITUTIVO. NOS TERMOS DO ARTIGO 44, INCISO

VI, DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE SUBSTITUTIVO DEPENDERA DO VOTO

FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERMOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA

APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM II

l a (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 060/2009, PROCESSO

N° 751/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR WAGNER FEITOZA (VER. VAGUINHO),

DISPONDO SOBRE CAMPANHA PERMANENTE DE DIVULGACAO DO DISPOSTO NA LEI

COMPLEMENTAR FEDERAL N o 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, QUE INSTITUIU 0
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CAmara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

ESTATUTO NACIONAL DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(SUPERSIMPLES) E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO

PERMANENTE DE JUSTICA E REDO°, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA

COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL PELA

APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PAM

ASSUNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO

PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45

DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO

FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PAM A SUA

APROVAck.

ITEM III

l a (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 064/2009, PROCESSO

N° 858/2009, DE AUTORIA DO VEREADOR ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA (VER.

ORLANDO VITORIANO) E OUTROS, INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICiPIO DE

DIADEMA, A CAMPANHA PERMANENTE DE INCENTIVO As COOPERATIVAS DE

CATADORES DE MATERIAL RECICLAVEL E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER

DA COMISSAO PERMANENTS DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITICIONALIDADE.

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL,

PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PAM

ASSUNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO

PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45

DA L.O.M. DE DIADEMA, 0 PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO

FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PAM A SUA

APROVACAO.

x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x

Divisao de Apoio a Atividade Legislativa, em

16 de Setembro de 2009.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
Gabinete Prefeito 

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 01712009
	 cg

PROCESSO N.° 85712009 (PLC N.° 04412009) 

DISPOE sobre a °nacho de cargos pOblicos de Professor de =9—
Educacho Infantil e de Ensino Fundamental; Professor de Educachog
Infantil Integral e de Ensino fundamental; Professor de Ensino
Fundamental I e II - Educacho Fisica e Professor de EnsinoF,
Fundamental I e II - Educagho Artistica, e da providenciasSE
correlatas.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sho Paulo, no use e gozo de suas
atribuiches legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam criados os cargos pOblicos de provimento efetivo a seguir especificados:

100 Professor de Educacho Infantil e de Ensino Fundamental;
300 Professor de Educacho Infantil Integral e de Ensino Fundamental;
30 Professor de Ensino Fundamental I e II - Educacao Fisica;
30 Professor de Ensino Fundamental I e II - Educacao Artistica.

Art. 2° Ficam acrescidas as alineas "f, "g", "h" e "i" ao Inciso I, do Paragrafo anico, do artigo 7°, da Lei
Complementar n° 71, de 19 de dezembro de 1997, que passam a vigorar com a seguinte redacho:

ARTIGO 7° - 	

PARAGRAFO UNICO - 	

I. cargos de provimento efetivo:
	
	
	
	
	

Professor de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental;

Professor de Educagao Infantil Integral e de Ensino
Fundamental;

Professor de Ensino Fundamental I e II - Educack Fisica;

I) Professor de Ensino Fundamental I e II - Educack Artistica.
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Gabinete Prefeito

Art. 3° Ficam acrescidos os incisos "VI", "VII", 'VIII" e IX ao artigo 10, da Lei Complementar n°, 71, de 19 de
dezembro de 1997, corn alteracOes posteriores, que passam a vigorar corn a seguinte rode*:

"Art. 10 - 	

II 	

III 	

IV 	
V 	

Professor de Educagão Infantil e de Ensino Fundamental:
Habilitagâo especifica de magisterio ern nivel de ensino
corn habilitacho em pre-escola, ou curso superior completo de
pedagogia	 corn licenciatura plena, e habilitagOes pare	 a pre-
escola ou para a educe* infantil e para o magisterio das series
iniciais do ensino fundamental(1° ao 5° ano) ou, Curso Normal
Superior corn habilitagOes para a educe* infantil e para o
magisterio das series iniciais do ensino fundamental(1° ao 5°
ano);

Professor de Educe* Infantil Integral de	 Ensino
Fundamental I: Habilitagâo especifica de magisterio em nivel de
ensino medio, corn habilitagäo ern pre-escola, ou curso superior
completo	 de	 pedagogia	 corn	 licenciatura	 plena, e
habilitacOes para a pre-escola ou para a educe* infantil e para
o magisterio das series iniciais do ensino fundamental (1° ao 5°
ano) ou, Curso Normal Superior completo corn habilitagOes para
a educe* infantil e para o magisterio das series iniciais do
ensino fundamental(1° ao 5° ano);

Professor de Ensino Fundamental I e II - Educagäo Fisica:
Curso de graduacao de nivel superior completo de Licenciatura
plena em Educe* Fisica;

Professor de Ensino Fundamental I e II - Educe* Artistica:
Curso de graduack de nivel superior completo de Educe*
Artistica, com licenciatura plena em artes em qualquer das
linguagens: Artes Visuais, Artes Plasticas corn Onfase em Design,
MOsica, Teatro, Artes Cénicas, Dance ou Programa Especial de
Formacéo Pedag6gica (Resolucâo CNE n°. 02197) na discipline
Educacâo Artistica ou Artes".

Art. 4° Ficam acrescidas as alineas "e", "f "g" e "h" ao inciso I do artigo 18, da Lei Complementar n°. 71, de 19 de
dezembro de 1997, corn alteracOes posteriores, passam a vigorar corn a seguinte reclacão:

"Art. 18 	
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Professor de Educacão Infantil e de Ensino Fundamental: Nas
classes de educack infantil periodo parcial e nas classes do 1°
ao 5° ano do ensino fundamental regular;

Professor de Educack infantil Integral e de ensino
fundamental: Nas classes de Educack infantil periodo integral e
nas classes do 1° ao 5° ano do ensino fundamental regular;

Professor de Ensino Fundamental I e II - Educack Fisica: Nas
classes do 1° ao 9° ano do ensino fundamental;

Professor de Ensino Fundamental I e II - Educack Artistica:
Nas classes do 1° ao 9° ano do ensino fundamental".

Art. 5° Fica alterada a redacäo do artigo 20, da Lei Complementar n°. 71, de 19 de dezembro de 1997, com
alteracOes posteriores, que passa a vigorar com a seguinte reclacão:

"Art. 20 - Os ocupantes dos cargos de Professor de Educacäo
Infantil, Professor de Ensino Fundamental I, Professor de
Desenvolvimento Integral, Professor de Educacäo Infantil e de
Ensino Fundamental e Professor de Educacão Infantil Integral e
de Ensino Fundamental serão enquadrados, respectivamente,
nos niveis equivalentes das Tabelas M2, M4, M6, M4 e M8 do
Anexo III integrante desta Lei Complementar, obedecidos os
seguintes critèrios:

Art. 6° Fica alterada a redacäo do artigo 22 da Lei Complementar n°. 71, de 19 de dezembro de 1997, corn
alteragees posteriores, que passa a vigorar com a seguinte redack:

"Art. 22 - A progressäo vertical dar-se-a por titulos, seguindo-se
as referdncias escalonadas em niveis de A a N constantes
das Tabelas C1, Ml, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, S1, S2 e E2,
do Anexo	 III integrante desta Lei Complementar, conforme o
case.
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Gabinete Prefeito       

Art. 7° Fica acrescido urn artigo 32-A a Lei Complementar n°. 71, de 19 de dezembro de 1997, corn alteracOes
posteriores, que passa a vigorar corn a seguinte redacao:

"Art. 32-A — Os ocupantes dos cargos pUblicos de Professor de
Educagao Infantil e de Ensino Fundamental, Professor de
Educacao infantil Integral e de ensino fundamental, Professor de
Ensino Fundamental I e II - Educagao Fisica e Professor de
Ensino Fundamental I e II - Educacao Artistica, cumprirão jornada
semanal, assim discriminadas:

I. Professor de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental,
jornada de 25 horas semanais:

20 (vinte) horas corn aulas;
02 (duas) horas-atividade para formacao na escola;

c) 03 (trOs) horas-atividade em local de livre escolha.

II. Professor de Educacao Infantil Integral e de ensino
fundamental, jornada de 31 horas semanais:

25 (vinte e cinco) horas corn aulas;
03 (trés) horas-atividade para forma* na escola;

c) 03 (trés) horas-atividade em local de livre escolha.

III. Professor de Ensino Fundamental I e II - Educagão Fisica,
jornada de 20 horas:

16 (dezesseis) horas corn aulas;
02 (duas) horas-atividade para forma* na escola;

c) 02 (duas) horas-atividade ern local de livre escolha.

IV. Professor de Ensino Fundamental I e II - Educacao Artistica,

16 (dezesseis) horas com aulas;
02 (duas) horas-atividade para forma* na escola;

c) 02 (duas) horas-atividade em local de livre escolha".

Art. 8° Fica alterada a reclacao do artigo 33, da Lei Complementar n°. 71, de 19 de dezembro de 1997, corn
alteracOes posteriores, que passa a vigorar corn a seguinte redacao:

"Art. 33 - Os docentes e educadores infantis, sujeitos as jornadas
de trabalho prevista nos artigos 29, 30, 31, 32 e 32-A desta Lei
Complementar, poderâo exercer carga suplementar de trabalho,
desde que devidamente autorizados pelo Secretario de
Educagao".
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Art. 9° Fica alterada a reds* do artigo 55, da Lei Complementar n°. 71, de 19 de dezembro de 1997, corn
alteragOes posteriores, que passa a vigorar corn a seguinte reclack:

"Art. 55 - Ficam instituidas as Escalas de Vencimento e Salado
do Quadro do Magistório (QM), compreendendo o padr5o, as
referências e os valores constantes das Tabelas A, B e C do
Anexo II e das Tabelas CI, Ml, M2, M3, M4, M5. M6, M7, M8, S1 e
S2, do Anexo III.

PARAGRAFO ONICO - Para fins do disposto no caput deste
artigo, define-se como:

Referencia: a escala de vencimento ou salerio que vai do
nivel A a N das Tabelas C1, M1, M2, M3, M4, M5, M6,
M7, M8, S1 e S2, e que se destinam a progressào
vertical por titulos;
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Art. 10 Em decorrencia do disposto no artigo 1° desta lei complementar, fica alterada a Tabela "A" do Anexo I,
da Lei Complementar n.° 71, de 19 de dezembro de 1997, corn alteragOes posteriores, que passa a vigorar corn
a seguinte recta*:

ANEXO I
Tabela "A" — Cargos de Provimento Efetivo

QUANTIDADE DENOMINAQAO
800 Professor de Educe* Infantil
343 Professor de Ensino Fundamental I
134 Professor de Ensino Fundamental II
68 Professor de Educe* Especial

284 Educador Infantil
100 Professor de Educagao Infantil e de Ensino Fundamental
300 Professor de Educagao Infantil Integral e de Ensino Fundamental
30 Professor de Ensino Fundamental I e II - Educagão Fisica
30 Professor de Ensino Fundamental I e II - Educe* Artistica

Art. 11 Fica alterada a Tabela "A" do anexo II, da Lei Complementar n°. 71, de 19 de dezembro de 1997, corn
alteragOes posteriores, que passa a vigorar corn a seguinte rade*:

ANEXO II
Tabela "A" — Caraos Efetivos: Jornada e Padrao



 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA
Gabinete Prefeito 

Cargo Jornada Padrào
Professor de Educacäo Infantil 22h M1

Professor de Ensino Fundamental I
(ern classe de SuplAncia I)

22h M1

Professor de Ensino Fundamental I 25h M3
Professor de Ensino Fundamental II 20h S1

Professor de Educapao Especial 25h S2
Educador Infantil 34h C1

Professor de Educacão Infantil e de Ensino Fundamental 25h M3
Professor de Educaok Infantil Integral e de ensino fundamental 31h M7

Professor de Ensino Fundamental I e II - Educacao Fisica 20h SI
Professor de Ensino Fundamental I e II - Educagäo Artistica 20h SI

Art. 12 Em decorréncia do disposto no artigo 7° desta lei complementar, Pica criada dues novas Tabelas no
Anexo III, da Lei Complementar n°. 71, de 19 de dezembro de 1997, corn alteracOes posteriores, que passa a
vigorar corn a seguinte redack:

Anexo III
Anexo III - Tabela M7 - 31h semanais

Nivel Set/09
A 1.464,51
B 1.508,45
C 1,552,39
D 1.596,32
E 1.640,26
F 1.684,19
G 1,728,13
H 1.772,06

I 1.816,00
J 1.859,93
L 1.903,87
M 1.947,80
N 1.991,74

Anexo III
Anexo III - Tabela M8 - 31h semanais — Com Enquadramento

Nivel set/09
A 1.684,96
B 1.735,51
C 1.786,06
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D 1.836,61
E 1.887,16
F 1.937,71
G 1.988,25
H 2.038,80
I 2.089,35
J 2.139,90
L 2.190,45
M 2.241,00
N 2.291,55

Art. 13 Os cargos criados por esta Lei Complementar seräo providos de forma ponderada e gradual, de acordo
corn as necessidades do servigo pOblico, devendo, para tanto, ser observed° a disponibilidade flnanceira e os
limites constantes do inciso Ill do artigo 19 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000 — LRF.

Art. 14 As despesas corn a execugão desta Lei Complementar correrão por conta de dotagOes Orgamenterias
pr6prias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necesserio.

Art. 15 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagão, revogadas as disposigOes ern
contrario.

Diadema, 10 de setembro de 2009.

IRA REAL!
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Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/09
(N° 044/09, NA ORIGEM) - PROCESSO N° 857/09

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Substitutivo a Projeto de Lei Complementar de sua autoria, dispondo sobre a criacao dos
seguintes cargos pablicos de provimento efetivo:

100 cargos de Professor de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental, corn
jornada de 25 horas semanais;
300 cargos de Professor de Educacao Infantil Integral e de Ensino Fundamental,
corn jornada de 31 horas semanais;
30 cargos de Professor de Ensino Fundamental I e II — Educacao Fisica, corn
jornada de 20 horas semanais;
30 cargos de Professor de Ensino Fundamental I e II — Educacao Artistica, corn
jornada de 20 horas semanais.

Os ocupantes dos cargos ora criados irao atuar na area da
docancia.

Os cargos sera° providos de forma ponderada e gradual, de
acordo corn as necessidades do servico pablico, e corn o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Esta previsto enquadramento para os ocupantes dos seguintes
cargos: Professor de Educacao Infantil, Professor de Ensino Fundamental I, Professor de
Desenvolvimento Integral, Professor de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental e
Professor de Educacao Infantil Integral e de Ensino Fundamental.

Por fim, fica estabelecido que os ocupantes dos cargos ora
criados poderao exercer carga suplementar de trabalho, desde que devidamente autorizados
pelo Secretario de Educacao.

Na Mensagem Legislativa que acompanha a propositura
original, o Autor alega que "a Rede Municipal de Ensino Palk° vem crescendo de forma
positiva, atraves da construcao e ampliacao de escolas municipais e da implantacao do
Programa de Acao de Parceria Educacional Estado-Municipio para o Atendimento do
Ensino Fundamental, fazendo-se necessario aumentar a qualidade de profissionais da area
de educacao para futura admissao ao servico pablico municipal, atravas da criacao de novos
cargos nos quadros da Secretaria Municipal de Educacao e da adocao de medidas que
efetivem sua reorganizacao sistemica".

0 artigo 48, inciso I, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de
lei que disponham sobre criacao, extincao ou transformacao de cargos, empregos ou
funceies pablicas nas administracaes direta e indireta.



E o parece/.

Diadem 1 10 de se	 de 2.009.

DE OLIVEIRAVer.

r. AURO
Vice-Pr

ICHELS
'dente

Vera REGINA SONCAL
Membro

Cämara Municipal de Diadema              
Estado de sao Paulo                      

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissäo que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciacdo, em razão de sua
constitucionalidade.
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E
FINANCEIROS COM RELACAO AO SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 017/2009 - PROCESSO N° 857/2009

As 10h18min do dia de hoje foi protocolado nesta Casa o
Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n o 017/2009, de autoria do Chefe do Executivo
Municipal que dispie sobre a criacao de 460 cargos pUblicos de provimento efetivo, junto a
Secretaria Municipal de Educacao, conforme segue:

Professor de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental —
100; Professor de Educacao Infantil Integral e de Ensino Fundamental — 300; Professor de Ensino
Fundamental I e II — Educacao Fisica - 30 e Professor de Ensino Fundamental I e II — Educa �o
Artistica — 30

0 Projeto de Lei original criava 1.397 cargos de Professor,
a saber: 450 cargos de Professor de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental; 747 cargos de
Professor de Educacao Infantil Integral e de Ensino Fundamental; 100 cargos de Professor de
Ensino Fundamental I e II — Educacao Fisica e 100 cargos de Professor de Ensino fundamental I
e II — Educacao Artistica..

Como se ve, de 03/09/2009, data do protocolo do projeto
primitivo, a 10/09/2009, data da protocolizacao do Substitutivo, o Chefe do Executivo reduziu
nada mais, nada menos de 937 cargos.

Fica, portanto, a dUvida: sera que 460 cargos sao
suficientes para prover satisfatoriamente a rede municipal de ensino pUblico? Se sao, por que o
Chefe do Executivo solicitava a criacao de 1.397 cargos?

Essas thavidas precisariam ser esciarecidas corn a
Secretaria de Educacao, no entanto, a exigiiidade de tempo para exame do Substitutivo e emissao
de Parecer nao possibilitou o necessario contato corn a referida Secretkria.

Esta, portanto, constatado que a apreciacao de proposituras
da importancia deste projeto de lei nao podem ser incluidos na Ordem do Dia de afogadilho, pois,
impede uma andlise mais detalhada do mesmo.

Comparativamente com o projeto original, o Substitutivo
em exame acrescenta os artigos 5°, 6° e 8°, criando-se, ainda, o anexo III — Tabela M8 — com 31
horas semanais — com enquadramento, tabela essa com vencimentos de, aproximadamente, 15%
superior a tabela M7.

Com a reducao de criacao de cargos o Anexo I, Tabela A —
cargos em provimento efetivo, que no projeto original tinha 3.026 cargos, passa a ter 2089 cargos
no Substitutivo.

A exemplo do Projeto de Lei original, o presente
Substitutivo, tambdm, nao se faz acompanhar da estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro
neste exercicio e nos dois subseqiientes, conforme estabelece o artigo 16, inciso I, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

Saliente-se	 que o	 aludido estudo, ou melhor, o
demonstrativo de acrascimo de despesa coin pessoal, relativamente a Receita Corrente Liquida,
do projeto de lei original, somente chegou as mãos deste Assessor no dia de hoje.

Verifica-se	 do exame	 do dito demonstrativo que o
percentual de gasto corn a folha de pagamento, relativamente a Receita Corrente Liquida, para
2009 e de 50,53%, muito prOximo do limite de 51,30%, que corresponde a 95% da despesa total
corn pessoal, que como se sabe é de 54% para o Poder Executivo.

No percentual de 50,53% ja esta incluido o acrascimo de
despesa corn pessoal, decorrente da realizacao de concurso pfiblico para provimento, ainda neste
ano, de 200 cargos de Professor de Educacão Infantil e de Ensino Fundamental, conforme
esclarece o Chefe do Executivo na Mensagem Legislativa que encaminhou para esta Casa o
projeto de lei primitivo.

Quanto ao aspecto econOmico, este Assessor manifesta-se
favoravelmente a aprovacâo do Substitutivo em comento, tendo em vista que o aumento de
despesa corn pessoal se situa dentro dos parametros fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal,
muito embora esteja muito prOximo do limite maxim° de gastos, conforme ficou visto

Ademais, dispi5e o	 artigo 14 do Substitutivo em
consideracao que as despesas a execucao da Lei que vier a ser aprovada correrdo por conta de

	

dotaceles orcamentarias prOprias, consignadas 	 no orcamento vigente, suplementadas se
necessario, havendo, pois, disponibilidade de recursos orcamentarios para suprir as despesas
provenientes da execucào da Lei.

E o parecer.

Diadema, 10 de setembro de 2009

)	 )4

	

r Is----tar-	 /
E Nl ANTONIO ANNETTA

A ssor	 ecial
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017/2009 EM SUA FORMA SUBSTITUTIVA
PROCESSO N° 857/2009
ASSUNTO: Dispeie sobre criacao de cargos piablicos de Professor
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL
RELATOR: VER. LAERCIO PEREIRA SOARES — PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE
DE FlNANCAS E ORCAMENTO, POR AVOCACA- O.

Cuida-se de Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar, de
iniciativa do Chefe do Executivo Municipal, que versa sobre a criaeao de cargos ptiblicos de Professor de
Educacao Infantil e de Ensino Fundamental. Professor de Educe* Infantil Integral e de Ensino
Fundamental; Professor de Ensino Fundamental I e II — Educe.* Fisica e Professor de Ensino
Fundamental I e II — Educe* Artistica.

Apreciando a propositura em apreco, na area de sua competência, o
Sr. Assessor Especial para Assuntos Econemicos e Financeiros emitiu parecer favoravel a sua aprovacao.

Este 6, em estreita sintese, o RELATORIO.

PARECER

Houve por bem o Chefe do Executivo de encaminhar a esta Casa
Legislative na manila deste dia, Substitutivo ao projeto de lei complementar n° 017/2009, reduzindo
consideravelmente a elle* de cargos pablicos de provimento efetivo de Professor, de 1.397 para 460.

A alteracao este estampada no artigo 1° do Substitutivo. Para
melhor visualizacao demonstramos os nameros de cargos do Projeto original e do Substitutivo, conforme
segue:

Projeto original Substitutivo

Professor de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental 450 100
Professor de Ed. Infantil Integral e de Ensino Fund.. 747 300
Professor de Ensino Fundamental I e II — Educacao Fisica 100 30
Professor de Ensino Fundamental I e II — Educe* Artistica 100 30

Como se ye, foram reduzidos 937 cargos, reducao essa que Waco
prejudicard, neste momento, a necessidade imediata de professores para o atendimento do Ensino
Fundamental, mesmo porque, neste exercicio, serao concursados apenas 200 cargos.

Foram acrescidos ao Substitutivo os artigos 5°, 6° e 8°, alterando a
redecao dos artigos 20, 22 e 33 da Lei Complementar n° 71, de 19 de dezembro de 1997.

Em razao da reducao do numero de cargos, alterou-se o Anexo I —
Tabela A — cargos de provimento efetivo e acresceu-se o Anexo III — Tabela M8 — 31 horas semanais,
corn enquadramento.

Sao todas alteracees necessaries para melhor adequar a propositura
em exame as reais necessidades de nosso Municipio, no que concerne a Rede Municipal de Ensino
PUblico que vem crescendo em razdo da construgäo e ampliacito de escolas municipals e da implantacito
do Programa de Acao de Parceria Educacional Estado-Municipio para o atendimento do Ensino
Fundamental.

Assim quanto ao mdrito, a propositura 6 irrepreensivel, estando a
merecer o integral apoio deste Relator, posto que a expansao de melhoria da Rede Municipal de Ensino

1



Isto posto,
Projeto de Lei Complementar n o 017/2009, es
membros desta Comissao Permanente.

r favorivel a aprovacao do Substitutivo ao
ontar corn a aquiescencia dos demais
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009.

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PUblico importa na reorganizacao e ampliacao dos quadros de pessoal da Secretaria Municipal de
Educano.

Quanto ao aspecto econOmico, acolho o Parecer do Sr. Assessor
Tecnico Especial, que se manifestou favoravelmente a aprovacao do Substitutivo em exame, em razao da
existOncia de recursos disponiveis, consignados em dotacOes prOprias da vigente Lei de Meios, para cobrir
as despesas provenientes da execucao da Lei que vier a ser aprovado e, principalmente, em rano de o
aumento de despesas corn pessoal nao ter excedido o limite de 54% da Receita Corrente Liquida, previsto
na Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme ficou demonstrado no Memorial de Calculo - Estimativa de
Custo e no demonstrativo de acrescimo da folha de pagamento, sobre a Receita Corrente Liquida,
encaminhados a esta Casa.

Acompanhamos o bem Ia. cado Parecer do Nobre Relator, eis que
somos, igualmente, favordveis a aprovacao do Substitutivo ao Pr•jeto de Lei Complementar n° 017/2009,
de autoria do Chefe do Executivo Municipal, que dispOe sobre a criacao de cargos prIblicos de Professor
na Rede PUblica de Ensino Municipal.

A propositura em exame é decorrência natural da construcao e
ampliacao das escolas municipais bem como da implantacao do Programa de AO° de Parceria
Educacional Estado-Municipio para o atendimento do Ensino Fundamental, sendo que os gastos corn os
professores situam-se dentro dos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme informa o
Chefe do Executivo em sua Mensagem Legislativa.

Data supra.
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Diadema, 30	 d`2\009.

Ver. W EItOZA

Camara Municipal de Diadema
Estado de São Paulo

PROJETO DE LEI N° 6 0 /09
PROCESSO N° 751	 /09

DispOe sobre Campanha Permanente de Divulgacao
do disposto na Lei Complementar Federal n° 123, de
14 de dezembro de 2.006, que instituiu o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte (Supersimples), e da outras providencias.

O Vereador WAGNER FEITOZA, no use e gozo das
atribuicOes legais que the confere o artigo 47 da Lei
Organica do Municipio de Diadema, combinado corn
o artigo 161 do Regimento Interno, vem apresentar,
para apreciacao e votacao Plenaria, o seguinte
Projeto de Lei: 

ARTIGO 1° - Fica instituida, no ambito do Municipio, a Campanha Permanente de Divulgacao
do disposto na Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2.006, que instituiu o
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Supersimples),
estabelecendo tratamento diferenciado e favorecido para microempresas e empresas de pequeno
parte.

ARTIGO 2° - 0 Executivo Municipal deverd regulamentar a presente Lei, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicacao, devendo o decreto regulamentador
disciplinar, dentre outros temas, aspectos referentes a necessidade de comprovacao de residéncia
em Diadema, por parte do municipe interessado em usufruir os beneficios instituidos pela Lei
Complementar Federal n° 123/06, bem como quais sera() os Orgaos responsaveis pela fiscalizacao
do fiel cumprimento da Campanha instituida por esta Lei.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de dotacOes
orcamentarias prOprias, consignadas no orcamento v • ente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrard em vigor na	 sua publicacao, revogadas as disposicees em
contrario.



Camara Municipal de Diadema
Estado de sae Paulo

JUSTIFICATIVA

0 presente Projeto de Lei visa divulgar os beneficios constantes na
Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2.006, que instituiu o Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Supersimples), estabelecendo tratamento
diferenciado e favorecido para microempresas e empresas de pequeno porte.

Entendemos que a aplicacão de referida Lei Complementar ira
beneficiar os municipes que residem em micleos habitacionais e/ou outras areas, os quais, na
qualidade de microempreendedores, passarao a usufruir das seguintes vantagens:

Possibilidade de comprovar sua renda;
Possibilidade de comprovar a aquisicdo de mercadorias;
Acesso a Justica do Trabalho;
Acesso a beneficios previdenciarios;
Legalizacâo de suas empresas;
Recolhimento de impostos coin valores entre R$ 51,65 e R$ 57,15;
Registro no CNPJ;

- Possibilidade de emissdo de notas fiscais;
Possibilidade de registrar seus empregados;
Legalizacao do trabalho informal.

Enfim, a adesào ao Supersimples traz initmeros beneficios aos
trabalhadores informais, a exemplo de camelOs, ambulantes, vendedores de cosmaticos,
cabeleireiros, pedreiros, encanadores e outros tantos profissionais que poderão comprovar sua
renda e passar a recolher tributos.

"Se desejamos	 ter iqueza, devemos, em primeiro lugar,
realizar trabalhos que beneficiem o 	 al ‘r 

1 
niimero possivel de pessoas. Depois,

trabalharmos de modo que se multiplique bund ()temente" (Taniguchi).

Diadema, )1) de julho cf .009.'
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E o RelatOrio.

Diadema,de agosto de 2.00

.atiCMIC LS
Relato
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Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTIGA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 060/09 - PROCESSO N° 751/09

0 Vereador WAGNER FEITOZA apresentou o presente
Projeto de Lei, dispondo sobre Campanha Permanente de Divulgacão do disposto na Lei
Complementar Federal no 123, de 14 de dezembro de 2.006, que instituiu o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Supersimples), dando outras
providências.

Trata-se de uma sane de medidas que visam favorecer as
microempresas e as empresas de pequeno pone, atribuindo-lhes tratamento diferenciado e
vantagens a nivel tributario, visando tirar uma grande quantidade de trabalhadores da
informalidade.

Uma vez fazendo parte do mercado formal, tais empresas
poderdo usufruir das seguintes vantagens:

Possibilidade de comprovar sua rends;
Possibilidade de comprovar a aquisicão de mercadorias;
Acesso a Justica do Trabalho;
Acesso a beneficios previdenciarios;
Legalizacão de suas empresas;
Recolhimento de impostos corn valores entre R$ 51,65 e R$ 57,15;
Registro no CNPJ;

- Possibilidade de emissào de notas fiscais;
Possibilidade de registrar seus empregados;
Legalizacdo do trabalho informal.

Para aderir a Campanha de que trata esta propositura, o
interessado deverd comprovar residencia em Diadema.

0 artigo 15, "caput", da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que ao Municipio compete suplementar a legislacao federal e estadual
no que couber e naquilo que disser respeito ao interesse local.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
clever* ser encaminhada a Plenario, para apreciacâb, em ra7Ao de sua constitucionalidade.



Acompanho o Parecer do Nobre Relator:

Ver. ORiAN

Estado de Säo Paulo

LIVE RA

Yee REGINA G

ezect.c-
ALV

Camara Municipal de Diadema
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Ver. JO	 TONIO DA SILVA
R	 tor

Acompanho o Parecer do Nobre Relator:

— —V-61-7171-t FAHEL	 Ver. MÄRCI	 DICIO     

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sdo Paulo             

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 060/09 - PROCESSO N° 751/09

Apresentou o Vereador WAGNER FEITOZA o presente
Projeto de Lei, dispondo sobre Campanha Permanente de Divulgacão do disposto na Lei
Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2.006, que instituiu o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Supersimples), dando outras
providéncias.

0 Supersimples estabelece tratamento tributario diferenciado,
favorecendo microempresas e empresas de pequeno porte.

Em sua justificativa, o Autor enumera as vantagens que o
Supersimples trara para os municipes que aderirem ao programa:

Possibilidade de comprovar sua renda;
Possibilidade de comprovar a aquisicao de mercadorias;
Acesso a Justica do Trabalho;
Acesso a beneficios previdencidrios;
Legalizacáo de suas empresas;
Recolhimento de impostos com valores entre R$ 51,65 e R$ 57,15;
Registro no CNPJ;

- Possibilidade de emissão de notas fiscais;
Possibilidade de registrar seus empregados;
Legalizacdo do trabalho informal.

Entende que a adesão ao Programa tam vantagens a camels,
ambulantes, vendedores de cosmaticos, cabeleireiros, pedreiros, encanadores e outros
profissionais, tirando-os da informalidade.

0 Executivo Municipal deverd regulamentar a presente
propositura, disciplinando, dentre outros aspectos, a necessidade de comprovacdo de
residthcia em Diadema, por parte do interessado, estabelecendo, ainda, os Orflos
incumbidos de fiscalizar o desenvolvimento da Campanha.

Pelo exposto, entende este Relator que a propositura devera
ser encaminhada a apreciacao dos Nobres Edis, em Plenario.

E o RelatOrio.

Diadema, 0 de sete bro de 2.009.
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C8mara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS COM RELACAO AO PROJETO DE LEI N° 060/09 —
PROCESSO N° 751/09.

Houve por bem o nobre Vereador Wagner
Feitoza de submeter a apreciacao desta Casa Legislativa projeto de Lei de sua autoria, que
dispee sobre Campanha Permanente de Divulgacao da Lei Complementar Federal n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, que instituiu o Estatuto Nacional da Microempresa e, da
Empresa de Pequeno Porte, conhecida como SUPERSIMPLES

A referida Lei Complementar estabeleceu
normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e favorecido dispensado as
microempresas e empresas de pequeno porte, no ambito dos Poderes da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, no que concerne a apuracao e recolhimento dos
impostos e contribuicks, mediante regime ludo° de arrecadacao; implemento de
obrigacOes trabalhistas e previdenciarios e acesso a crndito e ao mercado, inclusive quanto
a preferéncia nas aquisicOes de bens e servicos.

Consideram-se microempresas ou empresas de
pequeno porte a sociedade empresdria, a sociedades civeis e o empresario devidamente
registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
desde que, no caso das microempresas, aufira, em cada ano calendario, receita bruta igual
ou inferior a R$ 240.000,00.

Em se tratando de empresas de pequeno porte a
receita bruta em cada ano calendario deverd varier entre R$ 240.000,00 e R$ 2.400.000,00.

A Lei Complementar n° 123/2006 teve o litho
de simplificar e dispensar tratamento diferenciado as microempresas e empresas de
pequeno porte, dispensando-lhe tratamento fiscal privilegiado, face a instituicao do regime
especial unificado de arrecadacao de tributos e contribuicOes, cujo recolhimento mensal
feito em documento unto de arrecadacao, relativamente aos seguintes impostos e
contribuicOes • Imposto de Renda da Pessoa Juridica; IPI; Contribuicao Social sobre o Lucro
Liquido; COFINS; PIS-PASEP; Contribuicao Patronal Previdenciario; ICMs e ISSQN.

Quanto ao aspecto económico, apesar de a
propositura gerar despesas para o Municipio, nao ye este Assessor maiores inconvenientes,
tendo em vista que as despesas sac) de pequena monta, havendo recursos disponiveis,
consignados em dotacOes prOprias da vigente Lei de Meios, para cobrir essas despesas,
como, alias, dispae o artigo 3°.

Posto isto, no que pertine ao aspecto
econOmico, a este Assessor FAVORAVEL a aprovacao do presente Projeto de Lei, na
forma como se acha redigido.

E o Parecer.

Diadenin, 15 de setemt de 20

Ec^n.	 NNE A
r

ssessor Tecnico Especial



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 060/09
PROCESSO N° 751/09
ASSUNTO: DispOe sobre a Campanha Permanente de Divulgacao do Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
Autor: Vereador Wagner Feitoza.
Relator: Ver. Jos6 Queiroz Neto, Vice-Presidente da Comissao Permanente de Financas e
Orcamento.

Visa o presente projeto de lei divulgar os
beneficios a que se refere a Lei Complementar Federal n° 123/2006, que instituiu o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, dispensando tratamento
diferenciado e favorecido para essas empresas..

Apreciando a propositura no ambito de sua
competencia legal, o Sr. Assessor Tecnico Especial para Assuntos EconOmicos, emitiu
Parecer Favordvel a sua aprovacao, na forma como se encontra redigido.

Este é, em apertada sintese, o RELATORIO.

PA RECER.

Visa a propositura em exame divulgar os
beneficios constantes na Lei Complementar Federal n° 123/2006, que instituiu o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, conhecido como
SUPERSIMPLES, dispensando tratamento diferenciado e favorecido para essas empresas.

A referida Lei Complementar beneficia o
microempresario, na medida em que permite a apuracao e recolhimento de impostos e
contribuiclies devidas a Uniao, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, mediante
regime Unico de arrecadacao, facilitando o cumprimento de obrigacOes trabalhistas e
previdenciarias, bem como o acesso a cródito e ao mercado, com preferéncia nas aquisicees
de bens e servicos.

Releva notar que o Estatuto da Micro e
Pequena Empresa reduziu a zero os valores referentes a taxas, emolumentos e demais
custos relativos a abertura, a inscricao, ao registro, ao alvara, a licenca, ao cadastro, entre
outros.

Destaque-se, ainda, que os requisitos de
seguranca sanitaria, metrologia, controle ambiental e prevencao contra incendios, para os
fins de registro e legalizacao de empresdrios e pessoas juridicas, deverao ser simplificados,
racionalizados e uniformizados.

Enfim, o SUPERSIMPLES traz iniuneras
vantagens ao Micro e Pequeno Empresarios, dal a importancia da criacao de uma
Campanha de ambito municipal, visando a divulgacao dessas vantagens, que, alias, tambem
interessa ao Poder PUblico Municipal, do ponto de vista tributdrio.

Assim, quanto ao marito, a propositura em
apreco esta a merecer o apoio deste Relator.



Camara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo

No que respeita ao aspecto econOmico, acolho o
Parecer do Sr. Assessor Tacnico Especial para Assuntos Econemicos desta Casa, que se
manifestou favoravelmente a aprovacao da propositura em comento, face a existéncia de
recursos disponiveis, consignados em dotaceles prOprias do vigente orcamento-programa,
para ocorrer as despesas decorrentes da execucdo da lei.

Nestas	 condiceles,	 é	 este	 Relator,
FAVORAVEL a aprovacao do Projeto de Lei n° 060/09, na forma como se acha redigido.

Sala das Comisseles, 15 de setembro de 2009.

V	 EIROZ NETO
lator

Acompanhamos o bem lancado Parecer do
nobre Relator, eis que somos, igualmente FAVORAVEIS a aprovacao do Projeto de Lei n°
060/2009, de autoria do nobre colega Vereador	 Wagner Feitoza, que versa sobre a
Campanha Permanente de Divulgacão da Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, que instituiu of Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte, com o prop6sito de estabelecer normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as referidas Empresas.

Acresca-se ao Parecer do nobre Relator que o
Executivo deverd regulamentar a Lei a ser aprovada, no prazo mdximo de sessenta dias,
contados da data de sua publicacao.

Data supra.

Ver. LAERCIO PEREIRA SOARES
Presidente

Ver. JOSE FRANCISCO DOURADO
Membro
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Säo Paulo

PROJETO DE LEI N° 0 6 4 /09
PROCESSO N° a a /09

Institui, no ambito do Municipio de Diadema, a
Campanha Permanente de Incentivo as Cooperativas
de Catadores de Material Reciclavel, e da outras
providéncias.

O Vereador ORLANDO VITORIANO DE
OLIVEIRA E OUTROS, no use e gozo das
atribuieOes legais que lhes confere o artigo 47 da Lei
Organica do Municipio de Diadema, combinado com
o artigo 161 do Regimento Interno, ve'm apresentar,
para apreciacao e votacão Plenaria, o seguinte
Projeto de Lei: 

ARTIGO 1° — Fica instituida, no ambito do Municipio de Diadema, a Campanha Permanente de
Incentivo as Cooperativas de Catadores de Material Reciclavel, a ser desenvolvida em parceria
corn a sociedade civil e a iniciativa privada.

ARTIGO 2° - A Campanha Permanente de Incentivo as Cooperativas de Catadores de Material
Recicldvel tern os seguintes objetivos:

I — Estimular a gerack de emprego e renda;
II — Fomentar a formaeao de cooperativas de trabalho;
III — Resgatar a cidadania através do direito basic° ao trabalho;
IV — Promover a educacdo ambiental;
VI — Proporcionar a defesa do meio ambiente atravês da coleta seletiva e da reciclagem do lixo.

ARTIGO 3° - As acOes da Campanha Permanente de Incentivo as Cooperativas de Catadores de
Material Reciclavel incluirao:

I — Apoio a forma* de cooperativas de trabalho, visando a implementacao progressiva da coleta
seletiva de lixo por meio dos participantes dessas cooperativas;
II — Estimular a triagem e a reciclagem do material coletado, atraves de unidades a serem
operadas pelas preprias cooperativas de trabalho;
III — Fomentar o desenvolvimento de atividades de educacdo ambiental.

1



OLIVEIRAVer. ORLAN

Diadema, 31 de agosto 2.009.

Ver. J • • i or arr'-•

Ver. JOS

ANGEL

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

ARTIGO 4° — 0 Poder Executivo Municipal regulamentard a presente Lei, no prazo maxim° de
60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicacao, abordando aspectos referentes a sua
implementacâo e fiscalizacdo.

ARTIGO 5° - As despesas corn a execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacOes
orcamentarias prOprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacd revogadas as disposicaes em
contrario.

Vera IRE\ NI-7,7-40S S TOS

JUSTIFICATIVA

A finalidade do presente Projeto de Lei é incentivar a reciclagem no
nosso Municipio.

0 papel exercido pelos catadores de material reciclavel tem sido de
grande relevância para a sociedade. Em Diadema, por exemplo, estima-se que cerca de 50% do
lixo é recolhido por esses trabalhadores. Alain do importante papel sOcio-ambiental, a atividade é
tambem geradora de empregos e renda para centenas de cidadaos. Esses trabalhadores anOnimos
da limpeza urbana se tornaram parceiros estratigicos de programas de coleta seletiva de materiais
reciclaveis. Essa mudanca so foi possivel devido a uma nova Otica, por parte da sociedade, sobre
o papel do catador, fruto do relevante servico que des vem prestando ao longo de decadas.

2



Camara Municipal de Diadema
Estado de São Paulo

A relevancia dos trabalhos desenvolvidos pelos catadores de
material recieldvel sustenta a iniciativa do incentivo proposto no presente Projeto de Lei,
incentivo este que tera reflexo nao so no aprimoramento dos trabalhos, como tambem na gerack
de beneficios para a sociedade como urn todo.

Corn efeito, cremos, todavia, que é de suma importancia a
intervencao do nosso Municipio, para que, mediante a aprovacão da presente propositura, se
conscientize a populacao, incentivando-a a reciclar o lixo, em todo o Municipio de Diadema,
protegendo, assim, o meio ambiente.

Portanto, cabe a esta Casa de Leis e ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, criar uma regra especial aplicavel em seu territOrio, desde que compativel corn as
normas gerais editadas pelo Municipio.

Por fim, cabe mencionar o disposto no artigo 225 da Constituicão
Federal:

"ARTIGO 225 — Todos tem direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de use comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder PAblico e a coletividade o dever de defends-lo e preservA-lo para as presentes
e futuras geracOes".

Essas sào as razties que nos levaram a apresentar o presente Projeto
de Lei, esperando poder contar corn o apoio dos Ilustres Veread&es, no sentido de que o mesmo
venha a ser aprovado.

Diadema, 31 de agosto de 2.0
i , (ay }

Ver. ORLA-I(0)0 VITOivNO DE i IVEIRA

Vera IRENE DOS SANTOS
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∎--as _ Alain V    

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo      

PARECER DO RELATOR DA COMISSÃO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 064/09 - PROCESSO N° 858/09

0 Vereador ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA E
OUTROS apresentaram o presente Projeto de Lei, instituindo, no 'ambito do Municipio de
Diadema, a Campanha Permanente de Incentivo as Cooperativas de Catadores de Material
Recicldvel, dando outras providéncias.

A Campanha sera desenvolvida em parceria corn a sociedade
civil e a iniciativa privada e incluird as seguintes awes:

Apoio a formacdo de cooperativas de trabalho, visando a implementaedo progressiva da
coleta seletiva de lixo por meio dos participantes dessas cooperativas;

Estimular a triagem e a reciclagem do material coletado, atraves de unidades a serem
operadas pelas prOprias cooperativas de trabalho;

Fomentar o desenvolvimento de atividades de educaeão ambiental.

Em sua justificativa, os Autores alegam que "é de suma
importancia a intervencao do nosso Municipio, para que, mediante a aprovacdo da presente
propositura, se conscientize a populaeão, incentivando-a a reciclar o lixo, em todo o
Municipio de Diadema, protegendo, assim, o meio ambiente".

0 artigo 13, inciso I, item 14, da Lei Orgdnica do Municipio
de Diadema estabelece que ao Municipio compete, privativamente, dispor sobre assuntos
de interesse local, cabendo-lhe, dentre outras atribuicOes, prover sobre limpeza das vias e
logradouros pablicos, remocão e destino do lixo e de outros resicluos sOlidos e liquidos, de
qualquer natureza.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plenario, para apreciaedo, em razao de sua constitucionalidade.

E o RelatOrio.

Diadema, 15 de setembro de 2.009.

Ver. LAURO MICHELS
Relator

Acompanho o Parecer do Nobre Relator:



OAL GIUDICIOVer. MAR

Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 064/09 - PROCESSO N° 858/09

Apresentaram o Vereador ORLANDO VITORIANO DE
OLIVEIRA E OUTROS o presente Projeto de Lei, instituindo, no ambito do Municipio de
Diadema, a Campanha Permanente de Incentivo as Cooperativas de Catadores de Material
Reeiclavel, a ser desenvolvida em parceria corn a sociedade civil e a iniciativa privada.

A Campanha Permanente de Incentivo as Cooperativas de
Catadores de Material Reciclavel tern os seguintes objetivos:

Estimular a geracdo de emprego e renda;
— Fomentar a formacao de cooperativas de trabalho;

Resgatar a cidadania atravas do direito basic° ao trabalho;
Promover a educacao ambiental;

— Proporcionar a defesa do meio ambiente atravas da coleta seletiva e da reciclagem do lixo.

Em sua Mensagem Legislativa, os Autores enaltecem o papel
desempenhado pelos catadores de material reciclavel, informando que "em Diadema, por
exemplo, estima-se que cerca de 50% do lixo é recolhido por esses trabalhadores. Alain do
importante papel sOcio-ambiental, a atividade é tambem geradora de empregos e renda para
centenas de cidadaos".

Alegam, ainda, que "a relevancia dos trabalhos desenvolvidos pelos
catadores de material reciclavel sustenta a iniciativa do incentivo proposto no presente Projeto de
Lei, incentivo este que terd reflexo nao so no aprimoramento dos trabalhos, como tambam na
geracao de beneficios para a sociedade como urn todo".

Pelo exposto, entendem os membros delta Comissao que a presente
propositura devera ser encaminhado a Plenario, para apreciacao.

E o parecer.

Diad	 I e - embro de 2.009.

ema"vessi 'r= °"V, DA SILVA

••• .71"—Ver. TALABI



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sao Paulo

PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS COM RELACA- 0 AO PROJETO DE LEI N° 064/09 —
PROCESSO N° 858/09.

Houve por bem o nobre Vereador Orlando
Vitoriano de Oliveira de submeter a apreciacäo desta Casa Legislativa projeto de Lei de
sua autoria, que institui, no ambito do Municipio de Diadema, a Campanha Permanente de
Incentivo as Cooperativas de Catadores de Material Reciclavel.

A propositura tamb6m vem assinada por outros
Vereadores da Bancada do Partido dos Trabalhadores.

A Campanha proposta pelo presente Projeto de
Lei tem por objetivo estimular a geracao de emprego e renda; fomentar a formacao de
cooperativa de trabalho; resgatar a cidadania atraves do direito basica de trabalho;
promover a educacdo ambiental e proporcionar a defesa do meio ambiente atravós da coleta
seletiva e da reciclagem do lixo.

Dispae o artigo 1° da propositura que a
Campanha Permanente de Incentivo as Cooperativas de Catadores de Material Reciclavel
sera desenvolvida em parceria corn a sociedade civil e a iniciativa privada, devendo o Poder
Executivo Municipal regulamentar a Lei a ser aprovada no prazo maximo de 60 dias,
contados da data de sua publicacao.

Quanto ao aspecto econOmico, apesar de a
propositura gerar despesas para o Municipio, não ve este Assessor maiores inconvenientes,
tendo em vista que as despesas sào de pequena monta, posto que, a Campanha de que trata
esta propositura contard corn a parceria da sociedade civil e da iniciativa privada.

Ademais, existem recursos disponiveis,
consignados em dotaceies pr6prias da vigente Lei de Meios, para cobrir as despesas
provenientes da execuflo da Lei que vier a ser aprovada, como, alias, dispae o artigo 5°.

Posto isto, no que pertine ao aspecto
econOmico, é este Assessor FAVORAVEL a aprovacäo do presente Projeto de Lei, na
forma como se acha redigido.

o Parecer.

Diadema, 15 de setembro de 2009.

Econ. 1\1-T	 jiCAA-TIAVI

Assessor Merit special



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sâo Paulo

PROJETO DE LEI N° 064/09
PROCESSO N° 858/09
ASSUNTO: Institui a Campanha Permanente de Incentivo as Cooperativas de Catadores de
Material Reciclavel.
Autor: Vereador Orlando Vitoriano de Oliveira e Outros.
Relator: Ver. Jose Francisco Dourado, Membro da Comissao Permanente de Financas e
Orcamento.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do
nobre colega Vereador Orlando Vitoriano de Oliveira, tambóm subscrito por Outros
Vereadores da Bancada do Partido dos Trabalhadores, que dispeie sobre a instituicao, no
ambito de nosso Municipio, da Campanha Permanente de Incentivo as Cooperativas de
Catadores de Material Recicldvel.

Apreciando a propositura no ambito de sua
competéncia legal, o Sr. Assessor Tecnico Especial para Assuntos EconOmicos, emitiu
Parecer Favoravel a sua aprovacao, na forma como se encontra redigido.

Este é, em apertada sintese, o RELATORIO.

PA RECER.

Preocupado em incentivar a reciclagem e a
Goleta seletiva do lixo, bem como cuidar da defesa do meio ambiente, o nobre colega
Vereador Orlando Vitoriano de Oliveira submete a apreciacao do Egregio Plenario desta
Casa, projeto de lei que versa sobre a instituicao, no ambito de nosso Municipio, da
Campanha Permanente de Incentivo as Cooperativas de Catadores de Material Reciclavel.

Como se sabe, os catadores de material
reciclavel tem prestado relevantes servicos para a nossa comunidade, notadamente, no que
respeita ao aspecto sOcio-ambiental e a relacao de empregos e renda.

Muitos desses catadores ja se organizaram na
forma de cooperativa e, atraves de seu proficuo trabalho, colaboram na promo* da
educacae ambiental e na defesa do meio ambiente.

Esta propositura tem por escopo, exatamente,
estimular a geracao de emprego e renda e incentivar a formacao de novas cooperativas de
trabalho. Para tanto, o Executivo podera desenvolver parceria corn a sociedade civil e a
iniciativa privada

Quanto ao merito, a propositura esti a merecer
o apoio deste Relator, eis que a Campanha visa dar apoio a formacao de cooperativas de
trabalho, corn vistas a implementacao progressiva da coleta seletiva de lixo por meio dos
cooperados, estimulando a triagem e a reciclagem do material coletado, contribuindo,
assim, para promover a defesa do meio ambiente.

No que respeita ao aspecto econOmico, acolho o
Parecer do Sr. Assessor Tecnico Especial para Assuntos EconOmicos desta Casa, que se
manifestou favoravelmente a aprovacao da propositura em comento, face a existencia de
recursos disponiveis, consignados em dotacties pr6prias do vigente orcamento-programa,
para ocorrer as despesas decorrentes da execucao da lei.



Ver. J
ice-Pre

IROZ NETO
dente

C5mara Municipal de Diadema
Estado de sao Paulo      

Nestas	 condicaes,	 é	 este	 Relator,
FAVORAVEL a aprovacao do Projeto de Lei n° 064/09, na forma como se acha redigido.

Sala das ComissOes, 15 de setembro de 2009.

Ver. JOSE FRANCISCO DOURADO
Relator

Acompanhamos o bem lancado Parecer do
nobre Relator, eis que somos, igualmente FAVORAVEIS a aprovacão do Projeto de Lei n°
064/2009, de autoria do nobre colega Vereador Orlando Vitoriano de Oliveira e Outros, que
institui, em nosso Municipio a Campanha Permanente de Incentivo as Cooperativas de
Catadores de Material Reciclavel, corn os objetivos especificados no artigo 2°.

Data supra.

Ver. LAERCIO PEREIRA SOARES
Presidente


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34

