Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 232 SESSAO ORDINARIA, DA 22
SESSAO LEGISLATIVA, DA 123 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 08 DE
JULHO DE 2010, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM I

28 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 038/2010, (No
020/2010, NA ORIGEM), PROCESSO N° 433/2010, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO DE 2011 E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. EMENDA ADITIVA DO
VEREADOR LAERCIO SOARES, ACRESCENTANDO UM ARTIGO ONDE COUBER.
PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E
FINANCEIRQS, FAVORAVEL, JUNTAMENTE COM A EMENDA APRESENTADA PELO
VEREADOR LAERCIO SOARES, SUGERINDO NOVA REDAGAO DA REFERIDA EMENDA.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL,
JUNTAMENTE COM A EMENDA APRESENTADA. PROJETO DISCUTIDO NA 222
SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 01 DE JULHO DO CORRENTE. NOS
TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI,
DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA, PARA A SUA APROVAGAQ. PROJETO COM PRAZO, ARTIGO 4°, INCISO I
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS DA L.O.M. DE DIADEMA.

OBSERVACAQ: NOS TERMOS DO ARTIGO 219 DO REGIMENTO INTERNO DA
CAMARA, TANTO EM 12 (PRIMEIRA) COMO EM 22 (SEGUNDA)
DISCUSSAO, CADA VEREADOR TERA UM PRAZO DE 10 MINUTOS
PARA DISCUTIR O PROJETO DE LElI DAS DIRETRIZES

ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2011.
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Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

ITEM I1

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NO©
007/2010, (N° 035/2010, NA ORIGEM), PROCESSO N° 592/2010, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, ESTABELECENDO NORMAS GERAIS CONFERINDO
TRATAMENTO DIFERENCIADO E FAVORECIDO AO MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL, AS MICROEMPRESAS, AS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E AQ
COOPERATIVISMO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA E DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAQ, NA FORMA
ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 222 SESSAO ORDINARIA,
REALIZADA NO DIA 01 DE JULHO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 44,
INCISO VI, DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS MEMBROS DA
CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM II1

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAC E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 059/2010, (N©
036/2010, NA ORIGEM), PROCESSO N° 608/2010, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, AUTORIZANDO O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR FINANCIAMENTO
JUNTO AO BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL —
BNDES, A OFERECER GARANTIAS E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA
CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA
ASSUNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO
45 DA L.0.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO
FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVACAQ. (PROJETO COM PRAZO).



Camara Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulo

ITEM IV

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 011/2010,
PROCESSO N° 054/2010, DE AUTORIA DA VEREADORA REGINA GONGALVES,
DISPONDOQ SOBRE ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2,597, DE 03 DE JANEIRO DE
2007, QUE DISPOS SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE GESTAO AMBIENTAL E DEU
OUTRAS PROVIDENCIAS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO,
NA FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 162 SESSAO
ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 20 DE MAIO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO
ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO
VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A
SUA APROVACAQ.

XX X X X222 20 20000 X XK X X X X
Divisao de Apoio a Atividade Legislativa, em

07 de Julho de 2010.
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proC. N4 3317010

CRRORE WURICIPRL € DIADERS,

OF. ML n. °020/2010 ]
Excelentissimo Senhor Presidente, o

Tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossa Exceléncia e de seus
llustres Pares o incluso Projeto de Lei que versa sobre as Diretrizes

Orgcamentarias — L.D.O.

A presente propositura cumpre atender o disposto no paragrafo 2° do artigo
165 da Constituicao Federal, ao artigo 4° da Lei Complementar 101 de 04 de maio
de 2000, & Lei Federal n® 4320, de 17 de margo de 1964 e a Lei Organica do

Municipio de Diadema.

Em 2011 estaremos executando o segundo ano do Plano Plurianual — PPA,
aprovado pela Lei n° 2.930, de 16 de dezembro de 2009. A referéncia desta Lei
foi resultado do processo de Planejamento realizado junto ao Secretariado e suas
equipes, traduzindo o Programa de Governo para um Plano Estrategico do
Governo, integrado assim, o acompanhamento gerencial das estruturas de

governo, bem como facilitando a relagao de transparéncia com a populagao.

Com os propositos de compatibilizar as politicas, objetivos e metas
estabelecidos no Plano Plurianual com a execugédo orcamentdria e de assegurar o
respeito e a valorizagao da participagdo popular na definigdo dos rumos da cidade,
esta proposta segue atendendo ao disposto no paragrafo unico do artigo 48, da
Lei de Responsabilidade Fiscal, uma vez que sua elaboragao foi discutida e

deliberada no ambito do Conselho de Orgamento Participativo.
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Podemos observar que o primeiro ano da gestao foi dedicado a enfrentar
inumeras dificuldades: seqlestros de receitas por conta de precatdrios nao
alimentares; manutengao e abastecimento dos equipamentos publicos existentes
principalmente nas areas de salde e educagdo, sem que houvesse interrupgao no
atendimento da demanda em areas essenciais; controle para que os gastos com
pessoal e encargos com a folha de pagamento n&o superassem o limite

prudencial.

Diante de tantas adversidades, torna-se indispensave! gqualificar o modelo
de gestao, propondo a articulagdo das ag6es, programas e projetos existentes nos

equipamentos e servigos existentes no municipio.

Diante desse conjunto, as prioridades previstas abrangem importantes
destaques da agdo de governo, como ocorre hos casos da continuidade das
intervencées na area de saneamento e habitagao que sao incentivadas pelo
Programa de Aceleracdo Crescimento do Governo Federal, na consolidagao das
redes de educacgdo e assisténcia social, na manutengao do patamar dos servigos

de saide, na qualificagao da atividade econdmica local.

As Metas Fiscais consideram os pardmetros que vem norteando o cenario
nacional para o préximo exercicio, e sdo adequados ao desempenho dado pelas
receitas proprias, que levam em conta fatores internos e externos, como: agdes de
recuperagao de receita; melhoria do desempenho do indice de participagao de
Diadema no |.C.M.S.; o incremento dado pelo continuo trabalho na recuperagao
da arrecadacao; e emprego de medidas na dire¢do do controle das contas

publicas.

Seguem os parametros econdmicos adotados para a estimativa das
receitas e despesas discriminadas no Anexo de Metas Fiscais:
o o exercicio | 2011 {2012 | 2013 .
Cresc1mento economlco/valorconstante 55% |55% |55%
Inflagao estimada / valor corrente | 4,5% | 4,5% | 4,5% |

<
~... e - am e |
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Portanto, a expansao aqui projetada conta com a continuidade dos esforgos
para a ampliagdo do crescimento econdmico do municipio; de previstes de
transferéncias de recursos de diversos convénios para 0 municipio e
investimentos em infra-estrutura e politicas sociais através do Programa de

Aceleracédo do Crescimento (uma das principais politicas de descentralizagao dos
recursos federais para os Municipios).

Cumpre apontar ainda que, tanto o presente projeto de lei como as
especificagdes constantes da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964 e na
LC n° 101/00, de 04 de maio de 2000, funcionam como base para a elaboragao
do orgamento geral do Municipio.

Considerando o mérito e a legalidade do Projeto, e observando o prazo
estabelecido no artigo 4°.das Disposigbes Transitérias da Lei Organica,
encaminho o presente para apreciagdo e aprovagao.

Assim justificada a iniciativa, aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Exceléncia e aos seus nobres pares, os protestos de elevada consideragao.

Atenciosamente,

GILSON LUIZ C DE MENEZES

Prefeito em Exercicio

Excelentissimo Senhor

MANOCEL EDUARDO MARINHO (MANINHOQ)

DD .Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA — SP
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PROC. Ko7 29010
PROJETO DE LEI N° 020, DE 29 DE ABRIL DE 2010

DISPOE sobre as Diretrizes Orcamentérias para o
exercicio de 2011 e da outras providéncias.

GILSON LUIZ CORREIA DE MENEZES, Prefeito em
exercicio do Municipio de Diadema, Estado de Sao
Paulo, no uso e gozo de suas atribuicles legais,

FAZ SABER que a Céamara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A elaboracéo da Lei Orgamentaria Anual - L.O.A., para o exercicio de 2011,
abrangera os Poderes Executivo e Legislativo e todas as entidades da Administragéo
Direta e Indireta.

Paragrafo Unico - A L.O.A. a gue se refere o presente artigo identificara, inclusive. as
principais despesas das empresas estatais do Municipio, com as respectivas fontes de
recursos, codigos de aplicacdo e metas a serem realizadas em 2011.

Art. 2° - O projeto de L.O.A. sera elaborado em observancia as diretrizes fixadas nesta
Lei, ac art. 165, §§ 2° 5° 6° e 8° da Constituicao Federal, a Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964, a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e ao art. 167 da
Lei Organica do Municipio.

Art. 3° - A proposta orgamentaria para o exercicio de 2011 contera as prioridades da
Administragao Municipal definidas no Anexo de Prioridades, na forma constante do
Paragrafo Unico deste artigo, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na lei
orgamentaria, nde se constituindo, todavia, em limite & programacao das despesas.

Paragrafo Unico - As unidades orgamentarias ndc poderdo ter consignado novos
projetos, se nao estiverem adequadamente atendidos os que estdo em andamento e ao
seu encargo. ‘

I. Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja realizagao fisica esteja
conforme o cronograma fisico-financeiro pactuado € em vigéncia, nos termos do
paragrafo unico, do art. 45 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000
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PROJETO DE LEI N° 020, DE 29 DE ABRIL DE 2010 -

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORCAMENTO

Art. 4° — Para efeito desta Lei, entende-se por:

VL.

VII.

VIII.

Programa: instrumento de organizagdo da acdc governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

Atividade: instrumento de programac¢do para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessaric a
manutencao da agdo do governo,

Projeto: instrumento de programacéo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operac¢des, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agao de
governo;, -

Operagdo Especiall despesas que naoc contribuem para a manutengao,
expansao ou aperfeigoamento das acdes de governo, das quais nao resulta um
produto, e ndo gera contraprestagéo direta sob a forma de bens ou servigos;

Orgao: maior nivel de classificagéo institucional, em que ¢ dividida a despesa
no Municipio;

Unidade Orcamentaria: nivel de classificagdo institucional que agrupa
despesas de ordem gerencial da Administragdo;

Concedente: Orgao ou Entidade da administragdo publica direta ou indireta
responsdvel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os
decorrentes de descentralizagéo de créditos orgamentarios;

Convenente: Orgdo ou Entidade da administragdo publica e entidades
privadas, as quais recebem transferéncias financeiras, inclusive gquando
decorrentes de descentralizagao de créditos orgamentarios,

Art. 5° - O Orgamento discriminara a despesa por Orgdo e Unidade Orgamentaria,
detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel, com as respectivas
dotacdes especificando a unidade or¢gamentaria, as categorias econdmicas, 0s grupos
de natureza de despesa, a modalidade de aplicagdo dos elementos de despesa e o
grupo de fontes de recursos e codigo de aplicagdo, conforme o disposto na Portaria
Interministerial 163 de 04 de Maio de 2001.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROJETO DE LEI N° 020, DE 29 DE ABRIL DE 2010

Art. 6° O Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2011, que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal de Diadema, constituir-se-a de;

. Mensagem;
il. Projeto de Leij;
lil. Quadros Or¢amentarios Consolidados;
IV. Anexos do Orgamento Fiscal, discriminando a Receita e a Despesa, na forma
da legislagdo vigente;

Art. 7° - Os valores da estimativa da receita e da fixagao da despesa serao orgados com
base nos seguintes fatores:

I. Comportamento da arrecadagéo no primeirc semestre de 2010 e a variacdo do
indice de participacao na distribuicdo do ICMS estimado para o ano 2011,

Il. Acao fiscal a ser desenvolvida durante o exercicio de 2011, em consonancia
com o Anexo de Metas Fiscais, elaborado de acordo com o disposto no art.4°,
8§ 1° e 2° da Lei Complementar n®, 101, de 04 de maio de 2000,

I, Outros fatores gue possam influir significativamente no comportamento da
arrecadagado no ano de 2011, desde que devidamente embasados;

IV. indices inflacionarios correntes e os previstos, com base na analise da
conjuntura econdmica e politica do Pais, observado o disposto no artigo 13
desta Lei.

Paragrafo Unico - Nos trinta dias apos cada bimestre, caso esteja ocorrendo frustracéo
de receitas que impligue no nao cumprimento das metas de resultado primario ou
nominal estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais, os titulares dos Poderes Executivo e
Legislativo deverdo contingenciar dotagdes orcamentarias e, se necessario, cancelar
empenhos e estabelecer limitagdo & movimeniagdo financeira, conforme estabelecido
nos §§ 1° ao 4° do art. 9° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 8° O Poder Executivo, sob orientacdo da Secretaria de Finangas, em conjunto com
a Secretaria de Plangjamento e Gestdo, deverd a partir do més de agosto de 2010,
fornecer a todos os érgdos da Municipalidade, envolvendo inclusive a Camara Municipal,
e demais entidades da Administracdé Direta e Indireta, e gestores de fundos especiais
de despesa, toda a instrugao técnhica para a elaboracao da lei orgamentaria anual.

Art. 9° - Todos os drgaos, representados pelas Comissdes Setoriais de Orgamento,
autarguia e demais entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipic, deverio
formalizar os seus respectivos programas de trabalho, de acordo com 0s preceitos
constantes da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marg¢o de 1964, perfeitamente adstritos aos
parametros or¢gamentarios fornecidos pela Secretaria de Finangas.
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Paragrafo Unico - As programagdes elaboradas nos termos deste artigo deverao ser
entregues a Comiss&o Central de Orgamento, ao final da primeira semana de setembro
de 2010 para analise, compatibilizagao e consolidagéo do Orgamento do Municipio.

Art. 10 - O Orcamento para o exercicio de 2011 sera consolidado a pregos de agosto de
2010, atualizado e ajustado, se necessario, com a previsdo da inflagdo para os meses
de setembro a dezembro de 2010.

CAPITULO Il ]
DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art. 11 - O Orcamento para o exercicio de 2011 a ser apresentado pele Poder Executivo
ao Poder Legislativo obedecerd as seguintes diretrizes especiais:

I. As obras em execugdc ou paralisadas terdo prioridade sobre novos projetos,
sendo que aquelas poderdo ser adaptadas visando adequar-se aos novos
conceitos arquitetdnicos, sem prejuizo da execugao de novas obras publicas,
obedecendo rigorosamente as necessidades populares;

. As despesas com o pagamento de pessoal e seus reflexos, bem como as da
contrapartida de financiamento, terdo prioridade sobre as despesas decorrentes
de acdes de expansao de servigos publicos;

1. Nao poderdo ser incluidas despesas sem que estejam definidas as respectivas
fontes de recursos, cédigos de aplicagao e as unidades executoras.

Art. 12 - E vedada a vinculacdo de receitas de impostos a 6rgao, fundo ou a qualquer
despesa, ressalvadas a destinagdo de recurso para a manutengao e desenvolvimento do
ensino, da salde publica e a prestacio de garantia as operagdes de crédito, inclusive
por antecipa¢ao de receita.

Art. 13 - As alteragdes tributarias a serem propostas pelo Poder Executivo, para vigorar
a partir de 2011, deverao objetivar principalmente:

I. Ajustar a legislagéo tributaria aos ditames impostos pela Constituicao Federal.
pela Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, pela Lei Orgénica do
Municipio e pelas condi¢cdes econdmicas do Pais;

Il. Adeguar a tributagido em fungdo das caracteristicas proprias do Municipio, aos
custos reais dos servicos e em razio das altera¢bes que vém sendo
processadas no contexto da economia nacional,

lll. Dar continuidade ao processo de modernizagdo, simplificacdo e justiga social do
sistema tributario, buscando estimular uma melhor distribuicdo de renda no
Municipio; corrigindo qualquer injusti¢a tributaria gue caso venha a ocorrer na
legislagao vigente;

4
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PROJETO DE LEI N° 020, DE 29 DE ABRIL DE 2010

Art. 14 - Os projetos de lei, de concessdo ou ampliagao de incentivo ou beneficio de
natureza tributaria da qual decorra a renuncia de receita, deverédo estar acompanhados
da estimativa do impacto orgamentario-financeiro o exercicio em que deva iniciar a sua
vigéncia e nos dois subsequentes e devera atender as disposi¢bes contidas no art. 14
da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,

Art. 15 — A criacdo, expansdo ou aperfeigopamento de a¢éo governamental que acarrete
aumento de despesa sera acompanhada da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e ainda da declaragao do ordenador da despesa, conforme disposto no art. 16
da Lei Compiementar n® 101 de 04 de maio de 2000, ressalvando-se as consideradas
irrelevantes, ou seja. as que n&o ultrapassem o valor estabelecido pelo paragrafo unico
do artigo 60 de Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, ou objetivamente, valor nao
superior a 2% do limite estabelecido no art. 23, inciso |l, alinea “a” da mesma Lei;

Art. 16 - A despesa total com pessoal devera obedecer ac limite estabelecido pelo art.
20, inciso !ll, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, sem prejuizo do
disposto no art. 71 da referida Lei.

Art. 17- As contratagbes e admissdes de pessoal, reestruturagdo das carreiras bem
como 05 reajustes de salarios e vencimentos, inclusive vantagens de qualquer especie,
e a qualquer titulo, deverdo atender o disposto pelos art. 21 e 22 da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 18 - As emendas ao projeto de Lei Orgamentaria e 0s créditos adicionais
observardo o principio da iniciativa constante do art. 165, da Constituicao Federal, do
Capitulo 1l, Secéo Il da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e do art. 173,
da Lei Organica do Municipio, devendo ainda:

. Ser compativeis com o Plano Plurianual vigente;

fl. Indicar os recursos necessarios para cobertura, excluidos 0s que venham a
incidir em anulagao de despesas referentes a:

a) dotacéo para pessoal e seus encargos;

b} amortizagao e encargos da divida,

c) dotagao destinada ao atendimento de precatorios judiciais.
d) recursos vinculados ou provenientes de convénios.

Art. 19 - As transferéncias as entidades publicas ou privadas, a titulo de cooperac¢ao,
auxilio ou congéneres, dependerdo de especifica autorizagao legislativa e existéncia de
recursos orgamentarios e as demais exigéncias previstas nos artigos 25 e 26 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico - As transferéncias financeiras realizadas as entidades publicas ou
privadas, da Administragdo indireta, para cobertura de déficits, dever&o compor ©
orgamento global do Municipio.
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PROJETO DE LE! N° 020, DE 29 DE ABRIL DE 2010

Art. 20 - A contribuicdo para custeio de despesas de competéncia de outros entes da
Federacdo se dara somente quando houver convénio, acordo, ajuste ou congénere, €
crédito orgamentario proprio.

Art. 21 — Fica estabelecido o limite de até 5% (cinco por cento} da Receita Corrente
Liquida para a provisdo da Reserva de Contingéncia no intuito unico e exclusivo de
atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme
estabelecido na alinea “b’", inciso lil do art. 5° da Lei Complementar n® 101/2000
descritos no Anexo de Riscos Fiscais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22 - Em até 30 (trinta) dias, apos a publicagdo da lei orgamentaria, o Executivo
estabelecera a programacgdo financeira mensal para o exercicio, de maneira a
compatibilizar, equilibrar os dispéndios com a arrecadagdo, no intuito de propiciar
mecanismos para o cumprimento das metas bimestrais de arrecadagac a serem
implementadas na forma do art. 13 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000.

Paragrafo Unico - Para os fins previstos no art. 168 da Constituicdo, a entrega de
recursos para as despesas com o Legislativo, inclusive as de pessoal, observara os
limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, em seu
inciso Ill, do art. 20, no art. 71 da mesma Lei € o da Emenda Constitucional n® 25, de 14
de fevereiro de 2000, respeitando-se sempre o mais restritivo.

Art. 23 - Se a divida consolidada do Municipio ao final de um quadrimestre ultrapassar o
limite estabelecido por Resolugio Senatorial, devera ser a ele reconduzido até o termino
dos trés quadrimestres subseqientes, na forma do artigo 31 da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000, cabendo a ambos os Poderes limitar o6 empenhamento nas
respectivas dotagdes, de maneira proporcional a participagao no total orgamentario.

Art. 24 — Constituem-se despesas com publicidade no Municipio a divulgagao
institucional de servicos colocados & disposicdo dos municipes, de investimentos,
campanhas educativas e congéneres, excetuando-se as divulgagbes de atos oficiais;

Paragrafo Unico — As atividades or¢amentarias designadas como: Divulgagdo de atos
oficiais; Quiras despesas com publicidade e Midia Institucional, assegurarao o controle
do art.73, VI, “b" e VIl da Lei Eleitoral com dotagdes proprias.

Art. 25- Fardo parte integrante desta Lei, 0 Anexo de Metas Fiscais & 0 Anexo de Riscos
Fiscais, elaborados de acordo com o estabelecido no art. 4°, § 3° da Lei Complementar
n® 101, de 04 de maio de 2000,

O
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Art. 26 - Sera assegurada a participagdo popular em todo o processo de elaboragao e
execucio orgcamentéria, através das audiéncias publicas, conforme mecanismos de
transparéncia da gestéo fiscal, garantidos pelo art. 48 da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000 e o art. 179 da Lei Organica do Municipio.

Art. 27 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicbes
em contrario.

Diadema, 29 de Abril de 2010.

Registrada na Secretaria de
Governo  pele  Servigo de
Expediente (GP-511), e afixada
no Quadro de Editais na mesma
data.
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DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / 2011

¥ Anexo de Prioridades

¢ Evolugdo do Patriménio Liquido

O

Anexo de Metas Fiscais e Metas de Resultado

+ Avaliac&o da Situagao financeira e atuarial

¥ Anexo de Riscos Fiscais

¥ Parecer Atuarial_IPRED
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeits PROJETO DE LEI N° 020, DE 29 DE ABRIL DE 2010

DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / 2011

Anexo de Metas Fiscais

(Art.4° § 1° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000).

¢+ Evolugdo do Patrimdnio Liquido

Em mil R$
Patrimonio Liguido 2007 2008 2009
Saldo Patrimonial Inicial
(Passivo a descoberto) (10.432,80) 45.574,90 399.922.10
Resultado Econdmico 56.007,50 354.347,20 (160.851,50)

Saldo Patrimonial Final 45.574,90 399.922,10 239.070,60
Fonte: Balango Geral 2009 Dem. Variagdes Patrimoniais-anexo 15 _ DICON/SF/PMD
» Metas de Resultado

Em mil R$
Constante _ Corrente

Especificagao 2011 2012 2013 ¢ 20M1 2012 2013
Resultado Nominal Estimado 4,219, 4,450, 4,695, 4,409, 4,650, 4,906,
Receita Liguida a Arrecadar 704.010, 742730, 783.580, 735.690, 776.153,  818.841,
Despesa Total a realizar 699.791, 738.280, 778.885, 731.281, 771.503, 813,935,
Resultado Primario Estimado 36.470, 37.181, 37.794, 38.111, 38.854, 39.495,
Receita Liquida a arrecadar 704.010, 742.730, 783.580, 735.690, 776.153, 818.841,
(-} Opers. de Crédito a realizar 24.490, 20.000, 21.000, 25.591, 20.900, 21.845,
(-) Despesa Total a realizar - : 675.301, 718.280, 757.885, 705.690, 750.603, 791.990,
Op.Credito a realizar :
{-) Transferéncias Financ. 4219, 4.450, 4,605, 4.409, 4.650, 4.908,
{+) Pagamento Divida Publica 36.470, 37.181, 37.794, 38.111, 38.854, 35.495,

Crescimento econdmico _valores constantes: 5,5% 5,5% 5,6%
Inflagdo estimada periodo (valores correntes) : 4,5%
Fonte: LOA 2010, Lei n® 2.932/08.
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PROJETO DE LEI N° 020, DE 29 DE ABRIL DE 2010

DIRETRIZES ORGAMENTARIAS /2011

Anexo de Riscos Fiscais

(Art.4°, § 3°. da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000)

O Municipio de Diadema discrimina os riscos fiscais que poderGo afetar
os indicadores de Resultado Primdrio e Nominal, definidos no Anexo de
Metas Fiscais, por variagdes no resultado da receita e consequente
aumento das despesas:

e A Administracdo possui agoes judiciais referentes co montante da
divida com a SABESP, em fase de apuragdo, em virtude da
proposta de anulagcdo do acordo feito em 1996, periodo em que
foi criada a SANED —~ Cia. de Saneamento de Diadema;

« Decisdes judiciais e/ou acordos judiciais relativos as indenizagoes
decorrentes de diferencas de vencimentos do ICV do DIEESE, em
razdo do parcial cumprimento do disposto no artigo 2°, das Leis
Municipais n® 1007/89 e 1008/89 { Executivo e Camara Municipal).

O valor da Reserva de Contingéncia, conforme artl. 19 desta L.D.O., assegura parte do
pagamento dos riscos mencionados no presente anexo
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PROJETO DE LEI N° 020, DE 29 DE ABRIL DE 2010

PARECER ATUARIAL

A reavaliagio awarist do IPRED - Institwto de Previdéncia do Servidor Muanicipal
de Diadems - SP revelou a existéneis de um déflett stuarial, evidenciando g imsuficienca do

custeio atual em relagdo as obrigacdes previdencidrias assumidas pelo refesido regime.

Conforme demonstrado no quadro do balanco atarial. o regime de providéncaa do
municipio apresenta uma insuficiéncia atuarial de RS 414.268.284.17, cwo valor representa o
diference enie as reservas  mmaemibticas (RS 6G7.00R.079.05) ¢ o valor do fimilo

previdenciario oxistente em dezembro de 2009 (RS 193.639.794.85),

Em relacdo ao déficiy apresentado na reavaliacho de 2008, cujo montanie e de
RS 3943883 18,09, a situagio atuacial do IPRED apresentou uma redugiio du insuficicncin do
ordem de 29,96%. motivado, principalmente, pela implementacio da aliquota de Custeio para
amortizagio do déficit sugerida naquela wavaliagio (4,31%), pela variagdo patrimonial
observada no perindo e pela redugdo na quantidade total de segurados. que om 2008 eru de

7.007 ¢ nesta reavaliacdo ¢ de 6,738

No desenvolvimeno do presente reavaliagio foram utilizadas as premissas ©
hipoteses atuariais relocionadas no relatério de avaliagho atuarial. bem come as legisiacdos

constitucionais, federals ¢ pwnicipal que regulam o funcionamento dos regimes de

orevidéncia dos servidores publicos e, om espectal, do IPRED.

O dados cadastrais uwiilizados na rweavaliscio awarial foram considerados de boa
qualidade ¢ refletem  adequadamente  as  caracteristicas  previdenciais,  funcionais ¢

remuneratorias dos grupos populacionais contemplados no referido estudo.

As aliquotas praticadas pelo municipio de Diadema  aendem as regras

constitucionals ¢ federais, sendo o plano de cuseio composio pelas seguinics aliquotas:

a4 11.49% do municipio. incidente sobre i remuneragdo dos servidores ativos, a

ttuio de condribuiciio nomal ¢ 4.31% paro amortizacio do délicit atuarial,

b 11%% dos servidores attvos; ¢

VS rEize Rua D. Maria Péra, 5963 ~ 5506 Judis ~ 550 Pauka - SP - 04300-140 - Tel {011)5585-0733
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PROJETO DE LEI N° 020, DE 29 DE ABRIL DE 2010

¢} Fi9 dos inativos ¢ pensionisias, sendo que a contribuicio desies dois dltrmuos

grupos incide apenas sobre a parcela do beneficio gue excede RS 3.218.90.

O custo dos beneficios assegarados peleo RPPS ¢ de 30.02%, para o custo normal ¢
de [2,73% para o custo suplementar, originando um custo tofal de 42.75%. Esta inserida mo
custo normal a parcela relativa a0 custeio administrativo, que, conforme a legislagdo om

vigos, nio podera ultrapassar 2% do ol das remuneragdes do ano imediatamente anterior

O plano de equilibrio pea amortizacdo do déficit atuarial dentificady nesta
reavaliagice esta apresentado na mbela seguinte. Além das aliquotas da Prefettues, Camara ¢
[PREL. os servidores ativos contnibuicdo com 1% das respectivas camuneraedes ¢ os
inativos ¢ pensionistas com 1% sobre a parcela do beveficio que exceder o teto do Reging

Geal Je Previdéneia Social - RGPS, cajo vador na data desta reavaliaglio ¢ RE 3.218.90.

TABELA 8- ALIQUOTAS DOS ORGAOS
PUBLICOS PARA CUSTEIO DO PLANO

Aliguota da Prefoiturn

2010 16,008

2011 17.00%
202 20.84%,
2043 24.68%

2{}24 28.52%,
5 3236%
016 ‘ 36200%
207 40.604"%
208 a 2041 43 .89
2042 em diante LAY

@ SAUEET

Rua D. Maria Péea, 5963 ~ Sao Judas - S50 Paulo - 5P - (4303140 ~ Tel {0113 55850723
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PROJETO DE LEI N° 020, DE 29 DE ABRIL DE 2010

AS
cquilibrio atuar
atual da folha de salirios dos servidones ativos com vinculo efetivo, considerando-se gue esse

mentanic serd mantido consiante ao longo do periodo cntre 2010 ¢ 2041,

(0 demonstrativo dos fluxos financeiros com a altemativa proposta esld ancxo ao
presente welstério de avaliagho atuarial, onde pode ser constatado que o saldo previdenciario
sera suficiente para adimplir todos os beneficios com a geraglo atuarial de servidores,

pensionistas e dependentes.

Ressaltamos que as allquetas aqui sugeridas poderio sofrer modificagdes ao longo
do tempo, tendo em vistas mudangas no perfil ctério, previdencidrio, salarial ou familiar dos

scpurados do Instituto.

O Demonstativo dos Resultados da Avaliagio Atuarial - DRAA foi preenchido
levando-sc em consideragiio a alternativa de amortizagio do déficit com us aliquotas
crescenies, admilindo-se gue o IPRED implementara as aliquotas aqui sugeridas. Caso nfio

ocorra  implementagiio das aliquotas, a situagio do RPPS serd deficitaria.

0s modelos previdencidrios sio arranjos concebidos para longo de matragio ¢,
portanto, requerem plangjamento de igual dimensfo ¢ ajustes imediatos, tio logo sejam
identificados problemsas estnuturais ou conjunturais que verham a desequilibrar Rnanceira,
ccondmica ¢ awariplmente sea megime. Assim, a manwiengio do eguitibrio de um fundo
previdencidrio requer constante ¢ conlinuo monitoramento das obrigagies do ente federativo ¢

sui justa Rindacho.

Neste ponto g Constitvigho Federal determinon, com a modificagdo introduzida
pela Emenda Constitucional n® 20/98, o aleance ¢ 2 nunutengdo do cquilibrio atvarial de
todos o8 regimes previdencidrios de entes piblicos, sendo ratificada pela regulamentagiio dos

regimes de previdéncia dos servidores publicos, consoante a Lei n." 9.717/9%.

Este ¢ 0 nosso parceer.

Sdo Paulo - 8P, 08 de abiil de 2010

o g & o

‘Antonio Mirio Rattes de Oliveira
Atddrio - MIBA n° 1162

O@Eﬂ?

Rua D. Masia Pdra, 5863 - 580 Judas ~ S30 Paulo — SP — 04303-140 - Tel (011} 5585-0733
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PROJETO DE LEI N° 020, DE 29 DE ABRIL DE 2010

As aliquotas acima foram delinidas mnsndcmndw-au o5 4poru.<a necessiarios para o
cquilibrio atuarial do regime previdencidrio. sendo as aliquotas obtidas a partir do montante
amal da Folha de salarios dos servidoms ativos com vinculo efetivo. considerando-se que csse

montanie sera mantidoe constante ao longo do periodo entre 2010 ¢ 2041,

O demonsuative dos flitxos financeiros com a alicmativa proposta ¢Std ancxo ao
presente relatorio de avaliagio atuarial. onde pode ser constatado que o saldo previdenciario
cord suficiente para adimplir fodos os beneficios com a geragdo atuarial do servidores.

pensionistas ¢ dependentes.

Ressaltmnos gue as alfquotss aqui sugeridas poderio sofrer modificagdes ao longo
do tempo. wendo em vistas mudangas no perfil etdrio. previdencidrio, salarial ou familiar dos

serurados do Instto.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagio Awarial - DRAA foi preenchido
lovando-se em consideracfio a sliernativa de amortizagio do déficit com as aliquotas
erescentes. admitindo-se que o [PRED implementard as aliquotas agui sugeridas. Caso ndo

ocorra o implementago das aliquotas, o stuagdo do RPPS serd deficitaria.

Os modelos previdenciarios sdo aranjos concebidos para longo de maturagdo o
portanio. requeren plangjamento de igual dimeasio ¢ ajustes imediatos. tdo fogo sejam
identificados problemas estrturais ou conjuniurxis que venham a desequilibrar financeirz.
ccondmica ¢ atuarialmente scu regime. Assim. a manutengio do equilibrio de um fundo
previdencidrio requer constante ¢ continuo monitoramento das obrigagies do ente federativo ©

sua justa fundaglo.

Neste ponte @ Constitnigho Federal determinou. com a modificagdo inroduzida
pela Emenda Constitucional n® 20098 o alcance ¢ a manuiengio do cquilibrio atusrial de
todos os regimes previdenciarios de emes pablicos. sendo ratificada pela regulamentagio dos

regimes de previdéncia dos servidores piblicos. consoante a Lein” 971798,

Este ¢ 0 nosso panecer.

S’m Paulo - SP. 08 de abril de 2010

{m Ziu £ %ﬂ‘&

Ammuo Vlarm R'utes e Ofiveira
Mliaris MIBA n” L1162

@W@W

Rua O. Mara Péra, 5963 ~ S50 Judas - S& Pauio - 5P - 84303140 - Tei{011) 5585-0733



Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo
Gabinete Vereador Laércio Soares

Emenda do Ver. Laércio Pereira Soares
Ref: Projeto de Lei 038/2010 —~ L.D.O - Proc. 433/2010.

O ver.Laércio Pereira Soares, requer
nos termos regimentais ,a apreciacéo
da seguinte emenda ao projeto de Lei
n® 038/2010 L.D.O(Lei de Diretrizes
Orgamentarias),Processo n° 433/10:

Emenda onde couber:

.............. 1% (hum por cento) da arrecadacdo prevista na peca
orcamentaria de 2011 fica reservada para emendas parlamentares.

JUSTIFICATIVA

Apesar de estar ciente de que a pecga
orcamentaria foi amplamente debatida, existe a necessidade da
aprovacédo da presente emenda uma vez que varios parlamentares
apresentam emendas ao orga to e

ificilmente consegue vé-las
concretizadas.

/\J\’T -
Laércio Soarfs
Vereador

Ay, Antonio Piranga. 474 - 4° andar - sala — 23 — Centro — Diadema SP
Fones: 4033-6791/6792 - WWW. Laerciopereirasoares.com.br

o

i




Céamara Municipal de Diadema
Estado de Sdv Paulo

PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS COM RELAGCAO AO PROJETO DE LEI N*
038/2010 - PROCESSO N° 433/2010.

Por intermédio do Oficio ML. N°® 020/2010
protocolizado nesta Casa no dia 29 de abril do exercicio fluente, o Chefe do
Executivo Municipal submete 4 apreciacdo deste Legislativo, Projeto de Lei de
sua autoria que versa sobre Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de
2011.

Preceitua o artigo 165, § 2°, de nossa Carta Magna,
gue lei de iniciativa do Poder Executivo, estabelecera diretrizes orgamentéarias
para exercicio financeiro subseqilente e orientara a elaboragcdo da Lei
Orcamentaria anual, devendo dispor, ainda, sobre as alterag¢ées na legislacao
tributaria.

A Lei de Diretrizes Orcamentarias - L.D.O. vem
tratada no artigo 167, § 2* da Lei Organica do Municipic de Diadema,
dispondo o artigo 4°, inciso I, das Disposi¢des Transitérias da referida Lei
que o Projeto de Lei de Diretrizes Or¢gamentarias deve ser encaminhado até
oito meses antes do encerramento do exercicio financeiro & Camara Municipal
¢ devolvido para sancio até o encerramento do primeiro periodo da sessao
legislativa, que devera ocorrer no proximo dia 17 de julho, sob pena de ser
promulgada como lei ¢ projeto originario do Executivo.

A partir de 2000, a matéria relativa a lei de
Diretrizes Orcamentaria, tambem, passou a ser cuidada pela Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de
financas publicas voltadas para responsabilidade na gestio fiscal e da oufras
providéncias.

O Capitulo II, Secao 1I, da referida ILei
Complementar, gue ficou conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal,
trata da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, dispondo no seu artigo 4° que devera
atender ¢ disposts no paragrafo 2° do artige 165, da Constfuigio e dispor
também sobre o equilibric entre receitas e despesas, critério e forma de
limitagao de empenho, normas relativas ao controle de custo e a avaliacao dos
resultados dos programas financiados com recursos dos orcamentos e demais
condicoes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades pnblicas e
privadas. '

Prescreve, ainda, o paragrafo primeiro do artigo 4°,
que integrard o projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias Anexos de Metas
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Cémara Municipal de Diadema

Estado de Sdc Paulo

Fiscais, em que serao estabelecidas as metas anuais para o exercicio a que se
refere e para os dois seguintes.

do mesmo artigo, deverao acompanhar o projeto de lei de diretrizes
orcamentarias, tais como o da avaliacao do cumprimento das metas relativas
ao exercicio anterior; 0 do demonstrativo das metas anuais, com comparativo
das metas fixadas nos trés exercicios anteriores; evolugdc do patriménio
liguido nos trés Gltimos exeicicios; avaliaggo da situacgdo financeira € atuarial
e demonstrativo da estimativa e compensacido da renuncia de receita e da
margem de expansio das despesas obrigatorias de carater continuado.

A 1IN0 é de elahoracido anual e tem por objetivo
estabelecer regras gerais para elaboragao de orgamento anual, a vigorar no
exercicio financeiro seguinte.

O Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentaria, como
se vé, tem por finalidade definii 0s pontos basicos para elaboragao do
orcamento-programa para exercicio de 2011, mediante prévio estabelecimento
de metas e prioridades da administracdo municipal, abrangendo os Poderes
Executivo e Legislativo, seus Fundos, Autarquias e¢ demais entidades da
administracie direta ¢ indireta.

E, portanto, um Projeto de Lei, que o Executivo
submete a apreciacdo do Legislativo, estabelecendo as regras para a
elaboracio do orgamento-programa Dara o exercicio seguinte, donde se conclui
que a apresentacéo da L.D.O. antecede a remessa a esta Camara Municipal da
Lei do Orcamento Anual — 1.0.A, sendo seu principal objetivo, orientar a sua
elaboracao, buscando sincronizar a lei orgamentéaria com os objetivos e metas
da Administraca¢ Pablica Municipal.

Cumpre destacar que, nos termos do artigo 35,
paragrafo 2° inciso I do Ato das Disposi¢ées Constitucionais Transitorias, o
Projeto de Tei de Diretrizes Orgcamentarias deverd ser encaminhado até oito
meses e meio antes do encerramento do exercicio financeiro e devolvido para
sancao do Prefeito até o encerramento da sessao legislativa, ou seja, até 17 de
julho préximo. Contudo, o artigo 4°, inciso I das Disposi¢des Transitorias de
nossa LOM fixou em oitc meses antes do encerramento do ano fiscal o prazo
final para o envic do Projeto de Lei de LDO a Camara Municipal, sorte gue
tendo o Senhor Prefeito protocolizado nesta Casa o presente Projeto de Lei no
dia 29 de abril de 2010, o fez dentro do prazo.

Cahe, ainda, enfatizar que, nos termos do artigo
200, §1°, do Regimento Interno, os Senhores Vereadores tém um prazo de 30
dias a contar do recebimento da cépia do Projeto de Lei, para, se quiserem,
oferecerem emendas, conforme, alias, foram alertados, mediante oficio de 07
de maio de 2010.

: 29
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Tendo os Senhores Vereadoves recebido copia do
presente Projeto de Lei através de encaminhamento de e.mail, aos seus
respectivos enderecos eletronicos, no dia 07 de maio de 2010, sexta-feira, o
trintidio venceu no dia 09 de junho de 2010, quarta-feira.

Dentro desse prazo somente o nobre Vereador
Laércio Pereira Soares apresentou emenda, ao projeto de lei em
considerac@o, onde couber, para o fim de reservar 1% da arrecadacio da
receita prevista na Peca Orgamentiria de 2011, para atender emendas de
Vereadores.

A emenda aditiva proposta tem por escopo reservar
recursos orcamentarios para que possam ser atendidas emendas ofertadas
pelos Nobres Edis ao Projeto de Lei anual [PLA}

A aludida emenda nido contraria as disposicoes do
Plano Plurianual, de forma que esta em condigoes de ser submetida ao Egrégio
Plenario desta Casa para livre deliberac&o.

No entanto, visando dar a referida emenda redacao
mais adequada a boa técnica legislativa, sem, contudo, alterar sua esséncia,
este Assessor sugere que a mencionada emenda seja incluida no Capitulo I,
quc cuida das Dirctrizes Orgamcntarias, devendo figurar como artigo 22,
renumerando-se os artigos subseqiientes.

A redacio sugerida é a seguinte:
EMENDA ADITIVA

Art. 22 ~ Fica fixado o limite de até 1% (um por cento) da Receita
Corrente Liquida, para a provisio de emendas propostas pelos Senhores
Vereadores ao Projeto de Lei que estima a receita e fixa a despesa do
Or¢camento-Programa do Municipio de Diadema para o exercicio de 2011.

De outra parte o Capitulo I do Projeto de Lei n°
038/2010 trata das disposi¢oes preliminares, onde séo especificadas as regras
gerais que regem as diretrizes or¢camentarias para o exercicio de 2011, nfo
havendo nenhuma observagdo a ser feita relativamente ao referido capitulo.

O Capitulo II versa sobre a estrutura e organizacao
do orcamento para o préximo exercicio onde se estimam as receitas ¢ fixam-se
as despesas para o exercicio de 2011, estabelecendo-se os critérios adotados,
nada havendo a ser observado relativamente a esse capitulo, a nio ser que o
orcamento sera consolidado a precos de agosto de 2010 e atualizado e
ajustado, se preciso for, com a previsido da inflagdo para os meses de setembro
a dezembro de 2010, conforme dispde o artigo 10.
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O Capitulo I trata, propriamente, das Diretrizes
Orcamentarias para 2010, fixando os rumos do Orcamento-Programa para o
referide exercicio, determinando, por exemplo, que as ¢bras em execugic ou
paralisadas terdo prioridades sobre projetos novos ¢ as despesas de pessoal e
seus reflexos terao prioridades sobre as despesas decorrentes de acoes de
expansao de servicos publicos.

Prevé-se, ainda, que a despesa total com pessoal
devera obedecer ao limite estabelecido pelo artigo 20, inciso III, da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, ou seja, 54% e 6% da receita
corretite liguida para a Prefeitura ¢ Clmara Murnicipal, respectivamernte (art.
16).

Esta estabelecido, também, o limite de 5% da
Receita Corrente Liguida para a provisio da reserva de contingéncia com o
proposito de atender a pagamentos imprevistos, inesperados ou
contingenciais, nos termos do art. 21 da proposicao em comento.

Finalmente, o Capitnlo TV dispée sobre as
disposigoes finais da L.D.O., destacando-se que em ate 30 dias apos a
publicacdo da Lei Orcamentaria, o Executivo estabelecerd a programacéo
financeira mensal para o exercicio, de maneira a compatibilizar, equilibrar os
dispéndios com a arrecadacdo, no propésito de criar mecanismos para o
cumprimento das metas binesirais de arrecadagio, bem como a obrigacao de
o Executivo entregar ao Legislativo, até o dia 20 de cada me€s, os recursos para
pagamento de suas despesas, inclusive as de pessoal, que obedecera os limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Emenda Constitucional
n® 25, de 11/02/2080.

Acompanha a presente propositura o Anexo de
Prioridades; Anexo de Metas Fiscais; Anexo de Riscos Fiscais € Parecer
Atnarial em obediéncia ao disposte no artigo 4%, da Lei Complementar n”
101/2000, conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal.

O Anexo de Metas Fiscais, demonstra a evolugéao do
patrimonio lquido do Municipio no periodo de 2007 a 2009, onde se ve gue o
saldo patrimonial final que era de R$ 45.574.900,00 em 2007, passou a ser
R$ 239.070.600,00 em 2009.

Consta do aludido Anexo, as Metas de Resultado,
estando prevista a Receita Liquida a arrecadar em 2011 de K$
704.010.000,00, chegando a R$ 818.841.000,00 em 2013, lembrando que a
Receita total estimada para este ano é de R$ 667.307.953,00.
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O Anexo de Riscos Fiscais discrimina os fatores que
poderao afetar os dados constantes no Anexo de Metas Fiscais, decorrentes de
variacéo da receita ¢ aumento das despesas, tais como acgdes judiciais em que
¢ Municipic figura come réu, lembrande que a SABESP move agéo judicial
contra ¢ Municipio de Diadema em virtude da proposta de anulagio de acordo
feitc em 1996,

Esta, ainda, pendente de decisdo judicial agio
proposta por funcionarios e servidores municipais que reivindicam
indenizacoes decorrentes de diferencas de vencimentos pela nao aplicacao
integral dos indices do ICV do DIEESE.

Finalmente, acompanha a presenfe propositura
Parecer Atuarial referente a reavaliagcao atuarial do IPRED, revelando a
existéncia de um déficit proveniente de insuficiéncia do custeio anual em
relacdo as obrigacbes previdenciarias assumidas pelo referide instifuto,
insuficiéncia essa de R$ 414.268.284,17, estando prevista a elevacdo
de aliguotas de contribuigbes previdencirias tanto por parte do Municipio
como por parte de seus funcionarios e servidores, a fim de reequilibrar receita
e despesa do IPRED.

Isto posto, qianto aoc aspecfo econdmica, é este
Assessor favoravel & aprovacao do Projeto de Lei n® 038/20610 bem como a
emenda aditiva de autoria do Nobre Vereador Laércio Pereira Soares.

E o Parecer.

Dladerdr'x 24 de junho de 2010
MJ/ o
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PROJETO DE LEI N° 038/2010
PROCESSO N° 433/2010

ASSUNTO: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO DE 2011.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL.

RELATOR: Ver. LAERCIO PEREIRA SOARES, PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR
AVOCACAO.

Por intermédio do Oficic ML. n° 020/2010
protocolizado nesta Casa Legislativa no dia 29 de abril 1iltimo, o Chefe do
Executivo Municipal encaminha a esta Casa para apreciacdo o Projeto de Lei
de sua autoria, que dispbe sobre as Direirizes Orgamentarias — L.D.O. e
estabelece metas fiscais que irdo disciplinar a elaboracéo da Lei Orcamentaria
para o proximo exercicio.

Apreciando a propositura, na area de sua
competéncia, o Sr. Assessor Técnico Especial para Assuntos Economicos
emitiu parecer favoravel a sua aprovacgido, sugerindo, outrossim, o
acolhimento da emenda aditiva proposta por este Relator.

Este é, em apertada sintese, o RELATORIO.

PARECER

Dentro do prazo legal, o Exmo. Sr. Prefeito
Municipal encaminhou a esta Casa Legislativa, Projeto de Lei de sua autoria,
que trata das Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2011.

A Lei de Diretrizes Orcamentarias — L.D.O. é
elaborada anualmente e tem por objetivo principal estabelecer regras gerais
para elaboracao do or¢amento-programa, a vigorar no exercicio financeiro de
2011.

Nos termos do artigo 165, pardgrafo 2°, da
Constituicio Federal, a L.D.0O. compreenderi as metas e prioridades da
Administragdo Publica, orientara a elaboracdo da Lei Orgcamentaria Anual e
dispora sobre as alteracdes na Legislacéo Tributaria.
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Com a edigdo da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000, conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei
de Diretrizes Orcamentarias passou a ser tratada com mais profundidade e
detalhes no artigo 4° e seus incisos e paragrafos.

De modo geral, 2 L.D.O. deve dispor, ainda,
sobre o equilibrio entre receitas e despesas, critérios e formas de limitacao de
empenho, no caso de a receita nao se comportar de conformidade com o
previsto, normas relativas ao controle de custo e a avaliagdo dos resultados
dos programas ¢ demais condigdes e exigéncias para transferéncia de recursos
a entidades publicas e privadas.

Integra o Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias o Anexo de Prioridades, Anexo de Metas Fiscais, Anexo de
Riscos Fiscais e Parecer Atuarial do IPRED.

O Anexo de Prioridades, como o proprio nome
estd indicando, € uma relacdo de programas que o Poder Executivo tem
infencdo de realizar no curso do exercicio de 2011, compreendendo a gestio
administrativa, eventos, comunicagao integrada, servicos publicos, seguranca
alimentar e nutricional, defesa juridica do municipio ¢ do cidadao, politica
urbana, requalificacdo de ntcleos habitacionais, regularizacdo fundiaria,
gestao ambiental, desenvolvimento social, gestdc do esporte e do lazer,
transito, transporte municipal. Difusido e informacgdo cultural, assisténcia
social,atencao basica em satide, acdes legislativas, entre outros.

No Anexo de Metas Fiscais o Chefe do
Executivo demonstra a evolugao do Patriménio Liquido de 2007 a 2009 e fixa
a Meta de Resultados para os exercicios de 2011 a 2013.

Verifica-se que o0 passivo a descoberto do
Municipio em 2007 era de R$ 10.432.800,00 sendo que o saldo patrimonial
final em 2009 era de R$ 239.070.600,00.

Relativamente a4 Meta de Resultados, esta
sendo prevista a Receita Liguida a arrecadar em 2011 no moentante de
R$ 704.000.000,00, sendo a receita corrente lquida para este exercicio esta
estimada em R$ 596.836.425,00.

No Anexo de Riscos Fiscais discrimina-se as
despesas que poderdo afetar o cumprimento da meta de resultado primario,
destacando-se a acado judicial referente aoc montante da divida com a
SABESP e decisdes judiciais e/ou acordos judiciais relativos as indenizacées
decorrentes de diferengas de vencimentos do ICV do DIEESE.,
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No que respeita ao Parecer Atuarial do
IPRED, a reavaliacdo revelou a existéncia de um déficit atuarial, evidenciando
a insuficiéncia do custeio atual em relacdo as obrigacdes previdenciarias
assumidas pelo regime de R$ 414.268.284,17 em dezembro de 2009.

O Parecer Atuarial sugere a elevacdo gradual
da aliquota a cargo da Prefeitura Municipal de Diadema, variando de 16,00%
em 2010, 17,00% em 2011, chegando a 20,84% em 2012 e 24,68% em
2013.

Comg se pode ver, o Projeto de Lei de
Diretrizes Orcamentarias, que objetiva atender as disposicdes constitucionais
e as normas vigentes da Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei n® 4.320/64,
traca, em linhas gerais, seu Programa de Trabalho do Governo Municipal para
o exercicio de 2011, traduzindo as diversas demandas de nossa comunidade
em torno de questdes relacionadas & atencdo basica prestada pelas unidades
de sande, acboes no ambito do trabalho e renda, seguranca publica e
habitag¢éo, voltadas para acdes em niicleos habitacionais.

Trata-se de wum Programa de Trabalho
voltado para a melhoria de qualidade de vida da populacdo de Diadema, onde
se pretende executar investimentos sociais com o propdsito de combater a
exclusio social, procurando refletir os anseios da populagio, expressos nas
audiéncias piblicas.

Para se assegurar de eventuais riscos, o
Orcamento-Programa para 2011 devera fazer constar o valor da reserva de
contingéncia, de conformidade com o artigo 21 do presente Projeto de Lei,
correspondente a 5% da receita corrente liquida, conforme determina o artigo
5°, inciso Il, alinea “b”, da Lei Complementar n® 101/00.

Este Relator apresentou emenda modificativa
ao presente Projeto de Lei com o proposito de assegurar que 1% da receita
prevista para 2011 sejam reservadas para atender emendas eventualmente
propostas por Vereadores ao Projeto de Lei Anual de Crgamento.

A referida emenda contou o parecer favoravel
do Senhor Assessor Especial para Assuntos Econoémicos desta Casa, que
sugeriu nova redacgdo, incluindo-a como artigo 22 do Projeto de Lei em
comento, renumerando-se os artigos subseqiientes.

A sugestdo de redacdo da emenda proposta
fica acolhida por este Relator, devendo passar a ter o seguinte teor:
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EMENDA ADITIVA

Art. 22 - Fica fixado o limite de até 1% (um por cento} da receita
corrente liquida para a provisio de emendas, propostas pelos Senhores
Vercadores ao Projeto de Lei que estima a receita piblica e fixa a
despesa piblica do Or¢camento-Programa do Municipio de Diadema para o
exercicio de 2011.

Diante de todo o exposto, € este Relator
favorivel 4 aprovacic do Projeto de Lei n® 03872010, uma vez aprovada ¢
entrosada a emenda aditiva acima transcrita.

Acompanhamos o bem langado Parecer do
Nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovacéo do Projeto de
Lei n® 038/2010, de autoria do Chefe do Executivo Municipal, que dispde
sobre as Diretrizes Orgameniarias para o exercicio de 2011,

A presente  propositura  objetiva dar
atendimento a disposigéo constitucional, bem como a Lei Complementar n°
101/2000, mais conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal.

A LDO foi introduzida no sistema orgcamentirio
brasileiro pela Constituicao de 1988, iratando-se de projeto de lei que o
Executivo submete a apreciacdo do Legislativo, estabelecendo as regras para a
elaboracido do Orcamento do exercicio seguinte. Logo, a LDO antecede a
remessa ao Legislativo da Lei de Or¢amento Anual - LOA.

Seu principal objetive ¢ orientar a claboragico
do orgamento anual, buscando sincronizar a lei orcamentéaria com os obietivos
e metas da Administracao Priblica.
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Saliente-se que a Constituicdo Federal nao
admite a rejeicac do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, pois dispde
expressamente que a Sessao Legislativa n&o sera interrompida sem a
aprovacao do referido Projeto.
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5 diadema e da outras providéncias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de S&o Paulo, no
uso e gozo de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
Disposi¢des Preliminares

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas gerais conferindo tratamento
diferenciado e favorecido ao microempreendedor individual (MEI), as
microempresas (ME), e empresas de pegueno porte (EPP}), em conformidade com
o disposto na Lei Complementar Federal n°. 123, de 14/12/2008, alteradas pelas
Leis Complementares Federais n®. 127, de 14/08/2007 e n° 128, de 19/12/2008,
e ao cooperativismo, conforme legalmente definidas, no ambitc do Municipio,
especialmente no que se refere:

I. A definicdo de microempreendedor individual, de microempresa, de
empresa de pequeno porte e de cooperativismo; '

Il. Aos beneficios fiscais -municipais dispensados ao microempreendedor
individual, as microempresas, as empresas de pegueno porte e ao
cooperativismo;

lIl. A preferéncia nas aquisi¢gdes de bens e servigos pelo Poder Publico;

IV. A inovacdo tecnoldgica e a educagdo empreendedora;
V. Ao associativismo, cooperativismo e as regras de inclusao;
VI. Ao incentivo a geracao de empregos;
VIl. Aos incentivos a formalizagdo de empreendimentos, a desburocratizagéo e
a simplificagéo dos trémites para inscrigéo e baixa de empresas.

Art. 2° Para o recolhimentc do Imposto sobre Servigos (ISS) devido pelo
microempreendedor individual, pelas microempresas e pelas empresas de
pequeno porte estabelecidas, o Municipio adotara o regime juridico tributario
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diferenciado, favorecido e simplificado, concedido a essas empresas e instituido
pela Lei Complementar Federal n°. 123, de 14/12/2008, e resolugbes baixadas
pelo Comité Gestor de Tributagdo do Simples Nacional, recepcionados pelas Leis
Complementares Municipais n°s. 189/2003 e 253/2007 e/ou outras que as
venham substitui-las.

Art. 3° Para gerir o tratamento diferenciado e favorecido de que trata o artigo 12
desta Lei Complementar seréa criado o Comité Gestor Municipai.

§ 12- O Comité Gestor Municipal sera composto por 07 (sete) representantes,
sendo os membros nomeados por Portaria do Prefeito, de acordo com os
seguintes critérios:

|. 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico &
Trabalho-SEDET, que presidira o referido Comité;
Il. 03 (trés) representantes do governo municipal;
. 03 (trés) representantes de entidades da sociedade civil com atuag&o
inerente ao tema.

§ 2° - Com a finalidade de auxiliar no desenvolvimento de suas atividades, o
Comité Gestor Municipal podera convidar representantes de outras Secretarias e
Entidades, para participar em suas reunifes.

§ 3°- Compete ao Comité Gestor Municipal, através da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho - SEDET:

I. Acompanhar a regulamentacdo e a implementagéo do Estatuto Nacional
da Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte no Municipio, inclusive
promovendo medidas de integragdo e coordenagdo entre os Orgaos
publicos e privados interessados;

Il. Orientar e assessorar a formulagéo e coordenagao da politica municipal de
desenvolvimento do Microempreendedor Individual, das Microempresas,
das Empresas de Pequeno Porte e do Cooperativismo;

ll. Acompanhar as deliberacbes e os estudos desenvolvidos no ambito do
Forum Permanente das Microempresas e Empresa de Pegueno Porte, do
Forum Estadual da Micrcempresa e da Empresa de Pequeno Porte e do
Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e
da Legalizagdo de Empresas e Negdcios;
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IV. Sugerir efou promover agbes de apoio ao desenvolvimento do
Microempreendedor Individual, da Microempresa, da Empresa de Pequeno
Porte e do Cooperativismo, atraves do Posto de Atendimento ao
Empreendedor/PAE, em parceria com entidades atuantes no Municipio;

V. Considerar em suas deliberages, sempre que envolverem o estimulo as
atividades econdmicas no municipio, a Lei Complementar n°. 301, de 16
de novembro de 2009, que institui a Politica Municipal de Economia
Popular e Solidaria.

§ 4° - O Comité Gestor Municipal atuara junto ao gabinete do Secretario de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho do Municipio e, no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da entrada em vigor desta lei, os Membros do Comité Gestor
Municipal deverao ser definidos e indicados em conformidade com o Art. 3°, § 12,
e no prazo de mais 30 (trinta) dias o Comité elaborara o seu regimento interno.

§ 5° - Podera o Poder Executivo, através da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho, conferir carater normativo as decisdes do Comité Gestor
Municipal.

§ 6° - A fungéo de membro do Comité Gestor Municipal ndo sera remunerada,
sendo seu exercicio considerado de relevante interesse publico.

§ 7° - Cabera ao presidente do Comite Gestor, ou a pessoas indicadas por ele
para a assessoria técnica do referido Comité, a fungdo de Agente de
Desenvolvimento, de que trata o artigo 85-A da Lei Complementar 123/2006, com
redacéo dada pela Lei Complementar 128/2008.

§ 8° - O Agente de Desenvolvimento de que trata o paragrafo anterior, devera:

| Ter sua fungdo determinada pelo Comité Gestor em consonancia com as
acbes publicas para a promogdo do desenvolvimento local e regional
previstas na Lei Complementar 123/2006 e atuara sob sua supervisao,

Il. Deveréa preencher os seguintes requisitos:
a) residir na area do municipio;
b) haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificacéo basica para
a formacao de Agente de Desenvolvimento;
¢) haver concluido o ensino fundamental.
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Art. 4° Para as hipdteses ndo contempladas nesta Lei serdo aplicadas as
diretrizes da Lei Complementar. Federal n°. 123, de 14/12/2006, alterada pelas
Leis Complementares Federais n°. 127, de 14/08/2007 e n°. 128, de 19/12/2008.

CAP{TULO Il
Definicdo de Pequeno Empresério, Microempresa, de Empresa de Pequeno Porte
e de Cooperativismo.

SECAQ |
Do Pequenoc Empresario

Art. 5° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se peqgueno
empresario ou microempreendedor individual, © empresario individual
caracterizado como microempresa na forma da Lei Complementar n°. 123, de 14
de dezembro de 2008, com as alteragbes introduzidas pelas Leis
Complementares Federais n°®. 127, de 14 de agosto de 2007, e n°. 128, de 19 de
dezembro de 2008 e pelo Decreto Estadual n°. 54.498, de 30 de junho de 2009
efou outro que venha a substitui-lo, e exerca atividades que constem da
Resolugdo CGSN n°. 67, de 16 de setembro de 2009 e/ou outra que venha a
substitui-la.

§ 1° - N&o podera se enquadrar como empresario individual a pessoa natural
que:

|. Possua outra atividade econdmica;
Il. Exerca atividades de natureza intelectual, cientifica, literéria ou artistica.

§ 2° - O empresério individual somente podera optar por pertencer a categoria de
microempreendedor individual — MEI, desde que tenha auferido receita bruta, no
ano calendéario anterior, de até R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) e atenda
todos os requisitos a ele relativos previstos na Lei Complementar federal referida
no inciso | (Lei Complementar federal n° 123/2006, art. 18-A, 18-B e 18-C, na
redacao da Lei Complementar federal n°. 128/2008),

§ 3° - O valor de referéncia estabelecido no paragrafo anterior obedecera as
atualizagGes verificadas mediante lei complementar federal.
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SECAQ I
Da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte

Art. 62 Para os efeitos desta Lei, considera-se Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte a sociedade empresaria, a sociedade simples e o empresario a
que se refere o artigo 966 da Lei n° 10.408, de 10/01/2002, devidamente
registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, nos termos do disposto no artigo 3° e paragrafos da Lei Complementar
Federa! n°. 123/06, desde que:

| No caso das microempresas, © empresario, a pessoa juridica, ou a ela
equiparada, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior
a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais);

Il. No caso das empresas de pegueno porte, 0 empresério, a pessoa juridica,
ou a ela equiparada, aufira, em cada ano-calendario, receita bruta superior
a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$
2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais).

§ 1° - Considera-se receita bruta, para fins do disposto no caput deste artigo, ©
produto da venda de bens e servigos nas operagbes de conta propria, 0 prego
dos servicos prestados e o resultado nas operagbes em conta alheia, ndo
incluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos.

§ 2° - No caso de inicio de atividade no proprio ano-calendario, o limite a que se
refere o caput deste artigo sera proporcional ao numero de meses em que a
microempresa ou a empresa de pequeno porte houver exercido atividade,
inclusive as fragbes de meses.

§ 3°- O enguadramento do empresario ou da sociedade simples ou empresaria
como microempresa ou empresa de pequeno porte, bem como O seu
desenquadramento n&o implicaré alteragéo, denuncia ou gualquer restricdo em
relacdo a contratos por elas anteriormente firmados.

Secéo Il
Da Cooperativa

Art. 7° Consideram-se cooperativas sociedades constituidas por trabalhadores
para exercicio de suas atividades laborais e profissionais, com proveito comum,
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autonomia e autogestdo para obterem a melhor qualificagdo, renda, situagao
socioeconémica e condigdes gerais de trabalho. As cooperativas de trabalho
podem ser de produg&o e servigo.

Art. 8° A legislagdo pertinente ao apoio a empreendimentos cooperativos
compreende as Leis Municipais Complementares n°. 217, 229 e 301.

PARAGRAFO UNICO - Nao se inclui no regime desta Lei, as pessoas juridicas
definidas nos incisos | a X do paragrafo 4° do artigo 3° da Lei Complementar
Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

CAPITULO IlI
Da Inscrigdo e da Baixa

Segéo |
Alvara de Funcionamento Provisorio

Art. 9° Nenhum estabelecimento comercial, industrial, de prestag&o de servigos
ou de outra natureza podera se estabelecer ou funcionar sem o alvara de licenga,
que atestara as condi¢gdes do estabelecimento concernentes & localizacdo, a
seguranca, a higiene, a saude, a ordem, aos costumes, ao exercicio de
atividades dependentes de concessdo, permiss&o ou autorizagdo do Poder
Publico, a tranquilidade puUblica, ao respeito a propriedade e aos direitos
individuais ou coletivos, a garantia do cumprimento da legislag&o urbanistica, das
normas de posturas, observando o seguinte:

|. Quando ¢ grau de risco da atividade nao for considerado alto, conforme
definido em regulamento, sera emitido Alvara de Funcionamento
Provisério, que permitira o inicio de operagdo do estabelecimento
imediatamente apos o ato de registro;

Il. Sendo o grau de risco da atividade considerado alto, a licenga para
localizacdo sera concedida apos a vistoria inicial das instalagbes
consubstanciadas no alvara, decorrente das atividades sujeita a
fiscalizagdo municipal, conforme zoneamento urbano, mediante ©
recolhimento da respectiva taxa.

§ 1° Na hipodtese do inciso | do “caput’ deste artigo, dever&o ser respeitadas as
condigdes abaixo especificadas:
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|. O Alvara de Funcionamento Provisorio sera acompanhado de informagdes
concernentes aos requisitos para funcionamento e exercicio das atividades
econdmicas constantes do objeto social, para efeito de cumprimento das
normas de seguranca sanitaria, ambiental e de prevencao contra incéndio,
vigentes no Municipio;

il. A emissdo do Alvara de Funcionamento Provisorio dar-se-a mediante a
assinatura de Termo de Ciéncia e Responsabilidade por parte do
responsavel legal pela atividade, pelo qual este firmara compromisso, sob
as penas da lei, de observar, no prazo indicado, os requisitos de que trata
0 inciso anterior, _

. A transformacdo do Alvara de Funcionamento Provisério em Alvara de
Funcicnamento sera condicionada & apresentagdo das licengas de
autorizacdo de funcionamento emitidas pelos 6rgdos e entidades
competentes, sendo que os 6rgdos publicos municipais deverdo emitir tais
laudos de vistoria ou de exigéncias no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias.

§ 2° - Considerando a hipotese do inciso |l do “caput’ deste artigo, ndo sendo
emitida a licenga de autorizagdo de funcionamento ou laudo de exigéncias no
prazo de 60 (sessenta) dias da solicitagéo do registro, sera emitido, pelo érgéo
responsavel, o Alvard de Funcionamento Provisorio, nos termos do paragrafo
anterior.

§ 3° - O Poder Executivo definira, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicacdo desta Lei Complementar, as atividades cujo grau de risco seja
considerado alto e que exigirdo vistoria previa.

§ 4° - Os Microempreendedores Individuais - MEI que exergam atividades com
regulamentagao especifica, poderdo ser acolhidos peilo Municipio, mediante
comprovada regularidade, atestada pela secretaria responsavel e Decreto
Regulamentador.

§ 5° - As atividades eventuais, tais como, feiras, festas, circos, bem como de
autdnomos nao estabelecidos, ndo estdo abrangidas por este artigo, devendo ser
aplicada a legislac&o especifica.

§ 6° - E obrigatdria a fixagdo, em local visivel e acessivel a fiscalizagéo, do alvara
de licenga para localizag&o.
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§ 7° - Serd exigida renovagao de licenca para localizagdo sempre que ocorrer
mudanga de ramo de atividade, modificagbes nas caracteristicas do
estabelecimento ou transferéncia de local.

Art. 10. O Alvara de Funcionamento Provisorio sera imediatamente cassado
quando:

| No estabelecimento for exercida atividade diversa daquela autorizada;

. Forem infringidas quaisquer disposigbes referentes aos controles de
poluicdo, ou se o funcionamento do estabelecimento causar dancs,
prejuizos, incOGmModos, Ou puser em risco por qualquer forma a seguranga,
0 sossego, a saude e a integridade fisica da vizinhanca ou da coletividade;

. Ocorrer reincidéncia de infragdes as posturas municipais;

IV. For constatada irregularidade néo passivel de regularizagao

§ 1° - Sera concedida ao Microempreendedor Individual (MEI) isengdo da Taxa
de Licenca de Localizagéo, Instalag&o e Funcionamento - TLIF, pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses, a partir da inscricdo no Cadastro Municipal de
Contribuintes.

§ 2° - A partir do 25° (vigésimo quinto) més, a TLIF passara a ser cobrada com
reducdo de 50% (cingltenta por cento) do valor cobrado a Microempresa e a
Empresa de Pequeno Porte, conforme legislagdo vigente ou a ser regulamentada.

§ 3° - Aplica-se a proporcionalidade prevista no inciso 1l do paragrafo unico da
Lei Complementar Municipal 242/2007, no caso de alteracao da inscrigdo, no
decorrer do exercicio, para ingresso no Simples Nacional/SIMEI por contribuintes
autdnomos regularmente inscritos no Cadastro Mobiliario de Contribuintes que
atendam aos requisitos exigidos no Art. 18-A e 18-C da LC 123/2006, incluidos
pela LC 128/2008.

Art. 11. O Alvara de Funcionamento Provisério sera imediatamente declarado
nulo quando:

|. Expedido com inobservancia de preceitos legais e regulamentares;
Il. Ficar comprovada a falsidade ou inexatiddo de qualquer declaragao,
documento ou o descumprimento do termo de responsabilidade firmado.

H i
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Art. 12. A interdicdo ou desinterdigdo do estabelecimento, cassagdo, nulidade e
restabelecimento do Alvara de Funcionamento Provisorio competem ao titular da
Secretaria de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano ou, mediante solicitagao, de
4rg&o ou entidade diretamente interessado.

Art. 13. O Poder Publico Municipal podera impor restricdes as atividades dos
estabelecimentos com Alvara de Funcionamento Provisorio ou Definitivo, no
resguardo do interesse publico.

Art. 14. Sem prejuizos das medidas administrativas e judiciais cabiveis, a falta de
pagamento das taxas de fiscalizag8o de localizag&o, instalagéo funcionamento e
de fiscalizacéo de publicidade, nos respectivos vencimentos implicara a cobranca
dos seguintes acréscimos:

. Multa de mora:

a) — de 10% (dez por cento) até o décimo dia de atraso, inclusive,
b) — de 20% (vinte por cento} a partir do decimo primeiro dia de atraso.

Il. Os juros de 1 % (um por cento) ao més ou fragéo, contados a partir dom
més imediato ao do vencimento.

Art. 15. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, enquadradas nesta
Lei, quando da renovagdo do Alvara de Funcionamento, desde que permanegam
na mesma atividade empresarial (CNAE — Classificagdo Nacional de Atividades
Econémicas), no mesmo local e sem alteragdo societéria, terdo sua renovagéo
pelo Poder Publico Municipal automatica, desde que estejam com licengas e
autorizacbes do Corpo de Bombeiros e demais orgéos estaduais competentes
devidamente regulares, e independentemente do pagamento de eventuais taxas
ou tarifas correspondentes.

Art. 16. Sob quaiquer hipdtese do paragrafo anterior ou qualquer outro
dispositivo desta Lei, ndo podera haver impedimento a agéo fiscalizadora do
Poder Publico Municipal junto as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,
podendo este ainda, sempre por decisdo fundamentada, revogar a qualquer
tempo o Alvara de Funcionamento concedido, independentemente do periodo ou
renovagéo ocorrida.
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Secao ll
Consulta Previa

Art. 17. A solicitagao do Alvara Inicial de Localizagéo e suas alteragOes para
funcionamento de estabelecimento no Municipio serdo precedidas de consulta
prévia, nos termos do regulamento.

§ Unico - A consulta prévia informara ao interessado:

|. A descrigdo oficial do endere¢o de seu interesse, com a possibilidade ou a
impossibilidade de exercicio da atividade desejada no local escolhido, ou
da sua caracterizacdo como sede do empreendimento;

lI. Todos os requisitos a serem cumpridos para obtengéo de licengas de
autorizagdo de funcionamento, segundo a natureza da atividade
pretendida, o porte, o grau de risco e a localizagéo,

Art. 18. O Orgdo municipal competente dara resposta a consulta prévia num
prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) para o endereco eletrénico fornecido
ou se for o caso, para o endereco do requerente, informando sobre a
compatibilidade do local com a atividade solicitada.

Art. 19. Com o objetivo de orientar os empreendedores e operacionalizar os
procedimentos de registro e funcionamento de empresas no Municipio, fica
designada a Secretaria de Finangas, por meio do setor competente e, no que for
pertinente, através da Central de Atendimento, as responsabilidades pelo
processo de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios (CCM), nos
termos estabelecidos pelo Executivo Municipal, alem de:

|. Disponibilizar aos interessados as informagdes necessarias a emisséo da
inscricdo municipal e alvara de funcionamento, mantendo-as atualizadas
nos meios eletrénicos de comunicagao oficiais;
II. Emitir certidbes de regularidade fiscal e tributaria;
lll. Orientar sobre o cumprimento das obrigagbes tributarias principais e
acessorias relativas ao I1SS;
IV. Outras atribuigOes fixadas em Lei ou regulamento.

§ 1° - Para a consecugdo dos seus objetivos, a Administragdo Municipal podera
firmar parceria com outras instituicées para a implantagdo do Posto de

? :
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Atendimento ao Empreendedor/PAE, no intuito de oferecer orientagdo sobre a
abertura, funcionamento e encerramento de empresas, incluindo apoic para
elaboracdo de plano de negobcios, pesquisa de mercado, orientagdo sobre
crédito, associativismo, cooperativismo e programas de apoio oferecidos no
Municipio.

§ 2° - Em até 180 (cento e oitenta) dias da entrada em vigor desta Lei
Complementar, o Poder Executivo devera implantar e regulamentar o Posto de
Atendimento ao Empreendedor/PAE de gue tratam o paragrafo anterior, desde
que atendidos os requisitos legais para o estabelecimento do convénio
especifico.

Art. 20. As empresas ativas, optantes ou n&o optantes pelo Simples Nacional,
que estiverem em situagéo irregular, na data da publicag&o desta Lei, terao 180
(cento e oitenta) dias para realizarem o recadastramento e nesse periodo
poder&o operar com alvara provisorio.

Art. 21. As Empresas inativas, optantes ou ndo optantes pelo Simples Nacional,
que estiverem em situagdo irregular, na data da publicac&o desta Lei, ter&o 180
(cento e oitenta) dias para atualizacdo cadastral ou encerramento de suas
atividades.

Art. 22. As Micro e Pequenas Empresas que se encontrem sem movimenio ha
mais de 03 (trés) anos poderdo dar baixa nos registros dos 6rgaos publicos
municipais, independentemente do pagamento de taxas ou multas devidas pelo
atraso na entrega das declara¢des, sem prejuizo da cobranga dos tributos
devidos, através dos meios legais.

Paragrafo Unico - Ulirapassado o prazo de 60 (sessenta) dias contados da
constatagdo, pelos 6rgdos publicos municipais, das situagdes tratadas no caput
deste artigo e dos artigos 20 € 21 desta Lei sem que as citadas empresas
promovam, espontaneamente, a devida regularizagdo no Cadastro Mobiliario de
Contribuintes sera efetuada a alteracdo ou baixa cadastral, de oficio, conforme
artigos 26 e 27 da LC 189/2003, com altera¢bes dadas pela LC 289/2008, com a
cobranga dos tributos devidos e aplicacdo das penalidades pertinentes.
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Sec,:éo 1}
DISPOSICOES GERAIS

Subsecgéo |
CNAE - FISCAL

Art. 23. Fica adotada, para atuaiizacdo no cadastro e nos registros
administrativos do Municipio, com prazo de implementacdo de 180 (cento e
oitenta dias) dias, a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — Fiscal
(CNAE - Fiscal), oficializada, mediante publicag&o da Resolugdo IBGE/CONCLA
n® 1, de 25 de junho de 1998, e atualizagbes posteriores.

Paragrafo Unico - Compete & Secretaria de Finangas zelar pela uniformidade e
consisténcia das informagbdes da CNAE - Fiscal, no ambito do Municipio,
compartilhando as informacges pertinentes junto ao Comité Gestor Municipal.

Su’bseg;éo Il
ENTRADA UNICA DE DADOS

Art. 24. Sera assegurada ao contribuinte a entrada unica de dados cadastrais e
de documentos, observada a necessidade de informagdes por parte dos érgéos e
entidades que compartilham das informacdes cadastrais, e envolvendo também o
atendimento prestado atraves da Central de Atendimento - Diadema Mais Facil,
conforme dispde o caput do artigo 19.

Subsecao I
Microempreendedor Individual — MEI

Art. 25. O processo de registro do Microempreendedor Individual de que trata o
inciso Il do artigo 5° desta Lei Complementar devera ter tramite especial,
opcional para o empreendedor na forma a ser disciplinada pelo Comité para
Gestado da Rede Nacional para a Simplificagao do Registro e da Legalizacdo de
Empresas e Negocios, que sera regulamentado através de e Decreto do
Executive Municipal.

§ 1° - O Orgéo municipal que acolher o pedido de registro do Microempreendedor
individual devera utilizar formularios com os requisitos minimos constantes do
artigo 968 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Codigo Civil, remetendo
mensalmente os requerimentos originais ao 6rgdo de registro do comércio, ou
seu conteudo em meio eletrénico, para efeito de inscricdo, na forma a ser
disciplinada pelo Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificagio do
Registro e da Legalizag&o de Empresas e Negocios.
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§ 2° - Nao havera cobranca de taxas, emolumentos e demais custos relativos a
abertura, & inscrigdo, ao registro, ao alvard, a licenga, ao cadastro e aos demais
itens inerentes ao disposto neste artigo,

§ 3 - Exceto nos casos em que o grau de risco da atividade seja considerado alto,
podera o Municipio conceder Alvara de Funcionamento Provisério para o
microempreendedor individual, para microempresas e para empresas de pequeno
porte:

| Instaladas em areas desprovidas de regulagéo fundiaria legal ou com
regulamentagéo precaria; ou

Il Em residéncia do microempreendedor individual, ou do titular ou soécio da
microempresa ou empresa de pegueno porte, na hipétese em que a
atividade ndo gere grande circulagdo de pessoas, ou seja realizada em
localidades indicadas pelo tomador de servigo.

Subsecédo IV
Qutras Disposigbes

Art. 26. Os 6rgdos e entidades municipais envolvidos na abertura e fechamento
de empresas devem: '

| Articular as competéncias proprias com os orgéos e entidades estaduais e
federais, com o objetivo de compatibilizar e integrar seus procedimentos,
de modo a evitar a duplicidade de exigéncias e garantir a linearidade do
pProcesso;

Il. Adotar os procedimentos que tratam do processo de registro e de
legalizagdo de empresdrios e de pessoas juridicas oriundos do Comité
para Gestao da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da
Legalizag8o de Empresas e Negocios.

§ 1° - Os requisitos de seguranca sanitaria, controle ambiental e prevengéo
contra incéndios, para os fins de registro e legalizagdo de microempresas €
empresas de pequeno porte, deverao ser simplificados, racionalizados e
uniformizados pelos entes e orgdos do Municipio, no ambito de suas
competéncias.
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§ 2° - Ocorrendo a implantagéo de cadastros sincronizados ou banco de dados
nas esferas governamentais referidas no inciso | do “caput’, estas deverao firmar
convénio no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da disponibilizagao do
sistema, salvo disposi¢gdes em contrario.

Art. 27. O Poder Executivo regulamentara o funcionamento residencial de
pequenos estabelecimentos comerciais, industriais ou de prestagdo de servigos,
cujas atividades estejam de acordo com o Cddigo de Posturas, Vigilancia, Meio
Ambiente e Saude.

CAPITULO v
DOS TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES
SECAO |
DA RECEPCAO NA LEGISLAGAQ MUNICIPAL DO SIMPLES NACIONAL

Art. 28. Fica adaptada na Lei Complementar Municipal n° 189/2003, com
alteracdo dada pela Lei Complementar n° 253/2007, o Regime Juridico
diferenciado concedido as Microempresas € Empresas de Pequeno Porte e ao
Regime de Arrecadagéo instituido pela Lei Complementar Federal n°. 123/2006 e
alteragbes posteriores.

Art. 29. O Poder Executivo, por intermédio do seu 6rgdo técnico competente,
estabelecera os controles necessarios para acompanhamento da arrecadagéo
feita por intermédio do SIMPLES NACIONAL, bem como do repasse do produto
da arrecadac@o e dos pedidos de restituigdo ou compensacgdo dos valores do
SIMPLES NACIONAL recolhidos indevidamente ou em montante superior ao
devido.

Paragrafo Unico - No prazo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em vigor das
normas tributarias relativas ao SIMPLES NACIONAL, a Procuradoria Fiscal do
Municipic devera firmar convénio com a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
para manter sob seu controle os procedimentos de inscrigdo em divida ativa
municipal e a cobranga judicial do Imposto sobre Servicos devidos por
microempresas e empresas de pequeno porte.

SECAO I
DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI

Art. 30. O Microempreendedor Individual — MEI de que trata o inciso lll do artigo
5° podera recolher os impostos e contribuigbes abrangidas pelo Simples Nacional
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em valores fixos mensais, independentemente da receita bruta por ele auferida
no més, obedecidas as normas especificas previstas nos artigos 18-A, 18-B e 18-
C da Lei Complementar federal n® 123/2006, na redagéo da Lei Complementar
federal 128/2008, e na forma regulamentada pelo decreto municipal que trata da
questao e pelo Comité Gestor.

Paragrafo Unico — Em relacéo ao disposto no “caput’, o valor relativo ao ISS,
caso o Microempreendedor Individual — MEI seja contribuinte desse imposto, sera
de R$ 5.00 (cinco reais), independentemente da receita bruta por ele auferida no
més, ndo se aplicando a ele qualquer isencéo ou reducao de base de célculo
relativa ao 1SS, prevista nesta lei complementar.

CAPITULO V
DO ACESSO AQ MERCADO

~ SEGAO!
ACESSO AS COMPRAS PUBLICAS

Art. 31. Nas contratagdes publicas seré concedido tratamento diferenciado e
simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas,
objetivando a promog&o do desenvolvimento econdmico e social no ambito
municipal e regional, a ampliagéo da eficiéncia das politicas publicas e ©
incentivo a inovacgao tecnolégica.

§ 1° - Para o cumprimento do disposto neste artigo a administracdo pubtica
adotara as regras previstas na Lei Complementar n°® 123, de 2006, constantes
dos artigos 42 a 49 e nos artigos seguintes desta lei, bem comoc em normas
regulamentares gque prevejam tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte e cooperativas, especiaimente:

l. Licitagdo destinada exclusivamente a participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte nas contratagdes cujo valor seja de até R$
80.000,00 (oitenta mil reais);

I Em que seja exigida dos licitantes a subcontratagao de microempresa,
empresa de pequeno porte ou cooperativa, desde que © percentual
maximo do objeto a ser subcontratado n&o exceda a 30% (trinta por
cento) do total licitado;,

1. Em que se estabelega cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do
objeto para a contratagdo de microempresas, empresas de pegueno
porte e cooperativas, em certames para a aquisicéo de bens e servigos
de natureza divisivel.
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§ 2° - O valor licitado por meio dos incisos |, 11 e Ill do paragrafo anterior nao
podera exceder a 25% (vinte e cinco por cento) do total licitado em cada ano civil.

Art. 32. Sem prejuizo da economicidade, as compras de bens e servigos por
parte dos ¢rgdos da Administragdo Direta do Municipio, suas autarquias e
fundacdes, sociedades de economia mista, empresas publicas e demais
entidades de direito privado controladas, direta ou indiretamente, pelo Municipio,
deverdo ser planejadas de forma a possibilitar a mais ampla participagao de
microempresas e empresas de pequeno porte locais ou regionais, inciuindo-se as
alternativas de consoércios ou cooperativas {(Lei Complementar n®. 123/06, art.
47).

§ 1° Para os efeitos deste artigo:

l Podera ser utilizada a licitagdo por item;

t. Considera-se licitagdo por item aquela destinada a aquisicdo de
diversos bens ou a contratagcdo de servicos pela Administracdo,
quando estes bens ou servigos puderem ser adjudicados a licitantes
distintos.

§ 2° - Quando néo houver possibilidade de atendimento do disposto no “caput”,
em decorréncia da natureza do produto, a inexisténcia na regido de, pelo menos,
3 (trés) fornecedores considerados de pequeno porte, exigéncia de qualidade
especifica, risco de fornecimento considerado alto ou qualquer outro aspecto
impeditivo, essa circunstancia devera ser justificada no processo.

Art. 33. Exigir-se-a na habilitagéo as licitagbes nas aguisicbes de bens e servigos
comuns, os seguintes documentos (Lei Complementar n®. 123/06, art. 43 e 47).

3 Ato constitutivo da empresa, devidamente registrado,

il. Inscricdo no CNPJ, com a distingdo de ME ou EPP, para fins de
gualificagao;

. Certidao negativa de débito municipal, do INSS e do FGTS.

§ 1° - A comprovacéo de regularidade fiscal das microempresas, das empresas
de pequenc porte e das cooperativas, somente sera exigida para efeito de
assinatura do contrato.

§ 2° - Havendo alguma restricdo na comprovagéo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 02 (dois) dias uteis, prorrogaveis por mais 2 (dois) dias
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Uteis, a critério da administragéo, cujo termo inicial correspondera aoc momento
em que o proponente for declarado o vencedor do certame, para a regularizagao
da documentacdo, pagamento ou parcelamento do debito, e emissdo de
eventuais certidbes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

§ 3° A nao-regularizagéo da documentag&o, no prazo previsto no § 1° deste
artigo, implicara decadéncia do direito & contratagio, sem prejuizo das sangdes
previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacéo.

Art. 34 As necessidades de compras de géneros alimenticios pereciveis e outros
produtos pereciveis, por parte dos 6rgéos da Administragao Direta do Municipio,
suas autarquias e fundagdes, sociedades de economia mista, empresas publicas
e demais entidades de direito privado controladas, direta ou indiretamente, pelo
Municipio, serdo preferencialmente adequadas a oferta de produtores locais ou
regionais.

§ 1° - As compras deverdo, sempre gue possivel, ser subdivididas em tantas
parcelas quantas necessarias, para aproveitar as peculiaridades do mercado,
visando a economicidade.

§ 2° - A aquisigdo, salvo razfes preponderantes, devidamente justificadas,
devera ser planejada de forma a considerar a capacidade produtiva dos
fornecedores locais ou regionais, a disponibilidade de produtos frescos e a
facilidade de entrega nos locais de consumo, de forma a evitar custos com
transporte e armazenamento.

Art. 35. Sempre que possivel, a alimentag&o fornecida ou contratada por parte
dos érgéos da Administracdo Direta do Municipio, suas autarquias e fundagdes,
sociedades de economia mista, empresas publicas e demais entidades de direito
privado controladas, direta ou indiretamente, pelo Municipio tera o cardapio
padronizado e a alimentagdo balanceada com géneros usuais do local ou da
regiao.

Art. 36. Nas aguisigbes de bens ou servigos comuns na modalidade pregao, que
envolvam produtos de pequenas empresas ou de produtores rurais,
estabelecidos na regido, salvo razdes fundamentadas, devera ser dada
preferéncia pela utilizag&o do pregéo presencial.
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Art. 37. Na especificacdo de bens ou servigcos a serem licitados, salvo razdes
fundamentadas, a exigéncia de "selo de certificacéo” devera ser substituida por
atestados de qualidade ou equivalente passados por entidades de idoneidade
reconhecida.

Art. 38. Nos procedimentos de licitagdo, devera ser dada a mais ampla
divulgacéo aos editais, inclusive junto as entidades de apoio e representacdo das
microempresas, das pequenas empresas e das cooperativas, para divulgacido em
seus veiculos de comunicagao.

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, os érgéos responsaveis pela licitagéo
poderdo celebrar convénios com as entidades referidas no “caput’ para
divulgacdo da licitagéo diretamente em seus meios de comunicagao.

Art. 39. A Administragdo Publica podera exigir dos licitantes a subcontratacéo de
microempresa ou de empresa de pequeno porte ou cooperativa.

§ 1° - A exigencia de que trata o caput deve estar prevista no instrumento
convocatorio, especificando-se 0 percentual minimo do objeto a ser
subcontratado até o limite de 30% (trinta por cento) do total licitado.

§ 2° - E vedada a exigéncia de subcontratagdo de itens determinados ou de
empresas especificas.

§ 3° - O disposto no caput ndo € aplicavel quando:

l. O proponente ja for microempresa ou empresa de pequeno porte;

. A subcontratacdo for inviavel, n&o for vantajosa para a Administragéo
Publica, ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a
ser contratado;

I A proponente for consorcio, cooperativa ou sociedade de propdsito
especifico, compostos em sua totalidade, por microempresas e
empresas de pequeno porte, respeitados o disposto no artigo 33 da Lei
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 40. Nas subcontratagbes de que trata o artigo anterior, observar-se-a 0s
seguintes dispositivos:
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O edital de licitagdo estabelecera que as microempresas, as empresas
de pequeno porte e as cooperativas a serem subcontratadas dever&o
ser estabelecidas no prépric Municipio;

Na auséncia de empreendimentos habilitados de acordo com o inciso |,
preferencialmente deverdo ser estabelecidos nas demais cidades da
Regi&go do Grande ABCD - Santo André, Séo Bernarde do Campo, Séo
Caetano do Sul, Maua, Rio Grande da Serra e Ribeirdo Pires;

Deverd ser comprovada a regularidade fiscal e trabalhista das
microempresas, das empresas de pequeno porte e das cooperativas
contratadas e subcontratadas, como condigdo de assinatura do
contrato, bem como ao longo da vigéncia contratual, sob pena de
rescisao;

A empresa contratada compromete-se a substituir a subcontratada, no
prazo maximo de 30 ({trinta}) dias, na hipdtese de extincao da
subcontratacdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado
até a sua execucdo total, notificando o 6rgéo ou entidade contratante,
sob pena de rescisao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;
Demonstrada a inviabilidade de nova subcontratagéo, nos termos do
inciso 1ll, a Administracdo Publica podera transferir a parcela
subcontratada & empresa contratada, desde que sua execugao ja tenha
sido iniciada.

Art. 41. As contratacdes diretas por dispensas de licitagdo com base nos termos
dos artigos 24 e 25 da Lei n° 8.666, de 1996, deverdo ser preferencialmente
realizadas com microempresas e empresas de pequeno porte sediadas no
proprio Municipio ou nas demais cidades da Regido do Grande ABCD - Santo
André, S&o Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Maug, Rio Grande da
Serra e Ribeiréo Pires.

SUBSECAO |
CERTIFICADO CADASTRAL

Art. 42. Para a ampliacao da participacao das microempresas, das empresas de
pequeno porte e das cooperativas nas licitagdes, o Municipio devera:

Instituir @ ou manter cadastro préprio para as microempresas, das
empresas de pequeno porte e das cooperativas sediadas locaimente
ou na Regido do Grande ABCD, com a identificagdo das linhas de
fornecimento de bens e servigos, de modo a possibilitar a capacitagao
e notificacdo das licitagbes e facilitar a formacho de parcerias e
subcontratagdes, alem de também estimular o cadastramento destas
empresas nos sistemas eletronicos de compras;
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il Divulgar as contratagdes publicas a serem realizadas, com a estimativa
quantitativa e de data das contratagbes, no sitio oficial do municipio,
em murais publicos, jornais ou outras formas de divulgagéo;

4. Padronizar e divulgar as especificagbes dos bens e servicos a serem
contratados, de modo a orientar, atraves do Comité Gestor e/ou do
Posto de Atendimento ac Empreendedor, as microempresas e
empresas de pequeno porte a fim de tomar conhecimento das
especificacdes técnico-administrativas.

Art. 43 Fica criado no ambito das licitagbes efetuadas pelo Municipio, o
Certificado de Registro Cadastral emitido para as micro e pequenas empresas
previamente registradas para efeito das licitagbes promovidas pelo Municipio.

Paragrafo Unico - O certificado referido no “caput’ comprovara a habilitag&o
juridica, a qualificagdo técnica e econdmico-financeira da microempresa e da
empresa de pequeno porte.

Art. 44. O disposto nos artigos 42 e 43 poderdo ser substituidos por medidas
equivalentes de carater regional, nos termos de convénio firmado para esse fim.

Art. 45. A certificacdo das cooperativas ficara a cargo do Programa Diadema
Mais Solidaria, através do Departamento de Politicas de Trabalho e Economia
Solidaria da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho, conforme
disposto na Lei Municipal n°. 301 de 16 de novembro de 2009.

, SEGAO I
ESTIMULO AO MERCADO LOCAL

Art. 46. A Administrag&o Publica Municipal incentivarg a realizagéo de feiras de
produtores e artesdos, rodadas de negdcio, encontros empresariats, bem como
buscard apoiar a oferta de meios necessarios para as empresas locais
divulgarem seus produtos em outras localidades, através de exposigbes e
eventos similares.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 035, DE 24 DE JUNHO DE 2010

CAPITULO VI
DAS RELAGOES DE TRABALHO

SECAO |
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Art. 47. As Microempresas, as Empresas de Pequeno Porte e as Cooperativas
serdo estimuladas pelo Poder Publico, atravées do Centro de Referéncia a Saude
do Trabalhador (CEREST), a buscar servicos especializados em seguranga e
medicina do trabalho, como forma de promogée da agenda do trabalho decente
no Municipio.

Secao i
Da Geragéo de Trabalho e Renda

Art. 48. O Poder Publico Municipal estimulara os empreendimentos do proprio
Municipio efou da Regidoc do Grande ABCD - Santo André, S&o Bernardo do
Campo, Sédo Caetano do Sul, Maua, Rio Grande da Serra e Ribeir&o Pires, a
utilizar o Centro Publico de Emprego, Trabalho e Renda (CPETR), na condigao
de centro de referéncia na captagédo e qualificag&o de trabalhadores, em parceria
com instituicbes de ensino superior, centros de pesquisa, centros de formagéo
dos trabalhadores, entre outras instituigdes.

Paragrafo Unico - O Centro Publico de Emprego, Trabalho e Renda (CPETR),
devera disponibilizar diversos servigos gratuitos aos empreendimentos, tais
como:

L Cadastro de profissionais disponiveis no mercado com diferentes perfis
para consulta e selecéo pelas empresas;

. Profissionais capacitados para o atendimento e selecdo de
trabalhadores & apoio aos empregadores;

It Preparacéo dos candidatos para participar das entrevistas e selegdes
previstas;

V. Disponibilidade de salas, auditorio e toda a infraestrutura necessaria
ao processo seletivo e treinamento de candidatos.

CAPITULO VI
DA FISCALIZAGAO ORIENTADORA

Art. 49. A fiscalizagdo municipal nos aspectos de uso do solo, sanitario,
ambiental e de seguranga relativos as Microempresas e Empresas de Pegueno
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Porte devera ter natureza prioritariamente orientadora, quando a atividade ou
situagdo, por sua natureza, comportar grau de risco compativel com esse
procedimento.

§ 1° - Nos moldes do caput deste artigo, quando da fiscalizag&o municipal, sera
observado o critério de duas visitas para a lavratura de autos de infracdo, salvo
na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizagdo.

§ 2° - Nas visitas de servidores fiscais poder&o ser lavrados, se necessarios,
termos de ajustamento de conduta, observados os prazos legais.

CAPITULO VIii
DO ASSOCIATIVISMO

Art. 50. A Administragdo Publica Municipal estimulara a organizagao de
empreendedores fomentando o associativismo, cooperativismo e consorcios, em
busca da competitividade e contribuindo para o desenvolvimento local integrado
e sustentavel.

§ 1°- O associativismo, cooperativismo e consorcio referidos no caput deste
artigo referem-se aoc aumento de competitividade e a inser¢do de novos
mercados internos e externos, por meio de ganhos de escala, reducao de custos,
gestao estratégica, maior capacitacéo, acesso ao crédito e a novas tecnologias.

§ 2°— E considerada sociedade cooperativa, para efeitos dessa Lei, aquela
devidamente registrada nos 6rgdos publicos e entidades previstas na legislacéo
federal.

Art. 51. O Poder Executivo adota mecanismos de incentivo as cooperativas e
associacdes, através da Lei Municipal n°. 301 de 16 de novembro de 2009, para
viabilizar a criagdo, a manutengao e o desenvolvimento do sistema associativo e
cooperativo no Municipio atraves de:

l. Estimulo a inclusdo do estudo do cooperativismo e associativismo nas
escolas do Municipio, visando o fortalecimento da cultura
empreendedora como forma de organizagéo de produgéo, do consumo
e do trabalho;
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I Incentivar o fortalecimento das principais atividades empresariais,
relacionadas a vocagdo do Municipio, por meio de associagdes e
cooperativas;

1. Estabelecimento de mecanismos de triagem e qualificagdo da
informalidade, para a implementagéo de associagdes e cooperativas de
trabalho, visando & inclusdo socioecondémica da populagcdo do
Municipio e fomentando alternativas para a geracéo de trabalho e
renda;

V.  Criacdo de instrumentos especificos de estimulo a atividade
associativa e cooperativa destinadas ao comércio exterior,

V. Apoio institucional aos funcionarios publicos e aos empresarios locais
para organizarem-se em cooperativas de credito e consumo.

Paragrafo Unico - O referido instrumento de estimulo podera ser complementado
e revisto de acordo com as diretrizes das politicas municipais de fomento a
Empreendimentos populares e solidarios, conforme Lei Complementar n°

301/2009.

, CAPITULO IX_
DO ESTIMULO AO CREDITO E A CAPITALIZACAO

Art. 52, A Administracdo Publica Municipal, para estimulo ao credito e a
capitalizacdo dos empreendedores, das Empresas de Micro e Pequeno Porte e
das Cooperativas, podera apoiar programas de crédito, isolados ou
suplementarmente aos programas instituidos pelo Estado ou a Unido, de acordo
com regulamentacaoc do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O Poder Publico Municipal constituiu 0 Banco do Povo Crédito
Solidario como a principal estratégia de fomento ac microcrédito e buscara
estimular outras instituigdes publicas ou privadas visando ampliar a oferta de
crédito ao empreendedor individual, & micro e pequena empresa e as
cooperativas no municipio, através da adocdo de linhas especificas para estes
segmentos.

Art. 53. A Administrag&o Publica Municipal fomentara e apoiara a criagédo e o
funcionamento de linhas de microcrédito operacionalizadas através de
instituicdes, tais como, sociedades de crédito ao empreendedor e Organizacdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP’s dedicadas ao microcrédito,
com atuagado no ambito do Municipio ou regido.
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Art. 54. A Administragdo Publica Municipal fomentara e apoiara a instalagéo e a
manutengdo, no Municipio, de outras instituigdes financeiras, publico e privadas,
que tenham como principal finalidade a realizagdo de operagbes de credito em
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

CAPITULOX
DO ESTIMULO A INOVAGAQ

Art. 55. Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

l. Inovacao: a concepgéo de um novo produto ou processo de fabricagéo,
bem como a agregagao de novas funcionalidades ou caracteristicas ao
produto ou processo que impliguem melhorias incrementais e efetivo
ganho de qualidade ou produtividade, resultando em maior
competitividade;

If. Incubadora de empresas: ambiente destinado a abrigar Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte, Cooperativas e Associagdes nascentes
em carater temporario, dotado de espacgo fisico delimitado e infra-
estrutura, que oferece apoio para consolidagao dessas empresas,;

. Pargue tecnologico: empreendimento implementado na forma de
projeto urbano, com delimitacdo de é&rea para a localizagdo de
empresas, instituicbes de pesquisa e servigos de apoio, para promover
pesquisa e inovagéo tecnolégica e dar suporte ac desenvolvimento de
atividades empresariais intensivas em conhecimento;

V. Condominio empresarial: edificagdo ou conjunto de edificagbes
destinadas a atividade industrial ou de prestagcdo de servicos ou
comercial, na forma da Lei.

Art. 56. O Poder Publico Municipal podera instituir mecanismos de estimulo, com
o objetivo de fomentar a inovagéo tecnolégica no Municipio e de incentivar as
empresas nele instaladas a realizar investimentos em projetos de pesquisa
cientifica, tecnologica e de inovagdo.

Art. 57. O Poder Publico Municipal estimularéa a cooperagdo entre
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte, Cooperativas, Universidades e
Instituicdes de Ensino no Municipio.

Art. 58. O Poder Publico Municipal apoiara e podera estimular as iniciativas de
criagao e implementagéo de parques tecnologicos no Municipio.
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CAPITULO X
DO ACESSO A JUSTICA

SECAOQ |
DO ACESSO AOS JUIZADOS ESPECIAIS

Art. 59. Fica autorizado ao Poder Publico Municipal a realizagdo de convénios
e/ou parcerias com a iniciativa privada, entidades de classe, instituicbes de
ensino superior, e outras organizagdes semelhantes, a fim de fornecer orientagao
e facilitar s Microempresas, as Empresas de Pequeno Porte e as Cooperativas o
acesso a Justica, priorizandc a aplicacdo do disposto no artigo 74 da Lei
Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 60. Fica o Municipio autorizado a celebrar convénios ou parcerias com
entidades locais, inclusive com o Poder Judiciario, objetivando estimular a
utilizacdo dos institutos de conciliagdo prévia, mediagdo e arbitragem para
solucéo de conflitos de interesse das Microempresas, das Empresas de Pequeno -
Porte e das Cooperativas localizadas em seu territorio.

\'-'r_s"l
§ 1° - Serdo reconhecidos de pleno direito os acordos celebrados no dmbito das
comissdes de conciliagéo prévia.

§ 2° - O estimulo a que se refere o capuf deste artigo compreendera campanhas
de divulgacéo, servigos de esclarecimento e tratamento diferenciado, simplificado
e favorecido no tocante aos custos administrativos e honorarios cobrados.

) CAPITULO Xil ‘
DA EDUCAGAO EMPREENDEDORA E DO ACESSO A INFORMAGAO

Art. 81. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a promover convénios e/ou
parcerias com instituicdes publicas e privadas, visando o desenvolvimento de
programas de educagdo empreendedora, com objetivo de disseminar
conhecimento scbre gestido de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,
Associativismo, Cooperativismo, Empreendedorismo e assuntos afins.

§ 1° - Estdo compreendidos no ambito do caput deste artigo acbes de carater
curricular ou extracurricular, voltadas a alunos de escolas publicas e privadas, de
nivel medio e superior de ensino.

&
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§ 2° - Nos programas referidos neste artigo poderao assumir a forma de cursos
de qualificacdo, concessdo de bolsas de estudo, complementagéo de ensino
basico publico e particular, agdes de capacitagio de professores e outras agoes
que o Poder Publico Municipal entender cabiveis para estimular a educagéo
empreendedora.

Art. 62. O Poder Publico Municipal buscara instituir programa de incluséo digital,
com o objetivo de promover o acesso de Micro e Pequenas Empresas e
Cooperativas do Municipio &s novas tecnologias da informagéo e comunicagao.

Paragrafo Unico - Compreendem-se no ambito do programa referido no caput
deste artigo: a abertura e manutengéo de espagos publicos dotados de
computadores para acesso gratuito e livre & infernet, fornecimento de servicos
integrados de qualificacao e orientagdo, a produgédo de conteudo digital e nao-
digital para capacitacdo e informagéo de empresas atendidas, a divulgagéo e a
facilitacdo do uso de servigos publicos oferecidos por meio da internet, a
promocdo de agdes, presenciais ou ndo, que contribuam para o uso de
computadores e de novas tecnologias, o fomento a projetos comunitarios
baseados no uso de tecnologia da informagdo e a producdo de pesquisas e
informagdes sobre incluséo digital.

CAPITULO XNl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. Aplicar-se-a, subsidiariamente, no que couber, o disposto na Lei
Complementar Federal n°. 123/06 e nas disposi¢des regulamentares que tratam
da questdo, podendo o Poder Executivo regulamentar a presente Lei no que
couber.

Art. 64. As despesas com a execu¢do desta Lei correrdo por conta de dotagbes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.
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PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N.° 035, DE 24 DE JUNHO DE 2010

Art. 65. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Diadema, 24 de Junho de 2010
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Excelentissimo Senhor Presidente,

PREE D-E'N T

Tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres Pares, o incluso Projeto de Lei que versa sobre a autorizagéo
para contratagéo de financiamento junto ao Banco Nacionai de Desenvolvimento Econbmico
e Social — BNDES, para execugdo do PMAT — Programa de Modemizacdo Administrativa e
dos Servigos Sociais Basicos.

Os recursos decorrentes dessa operacéo financeira serdo
destinados ao fortalecimento das capacidades gerencial, normativa, operacional e
tecnologica da gestao publica, envolvendo as areas de planejamento e gestido publica,
desenvolvimento econdmico e trabalho, agdo social e cidadania, gestdo de pessoas,
financas e habitacao e desenvolvimente urbano.

Para alcangar esses objetivos o projeto tem em seu
escopo o aperte de investimentos em:

1. Tecnologia de Informagdo e Equipamentos de Informatica - aquisicdo de
hardware e de redes de computacdo e de comunicagdo, e aquisicdo e
desenvolvimento de software e sistemas de informagéo, inclusive para implantacéo e
acesso a Internet;

2. Capacitagdo de Recursos Humanos- desenvolvimento de programas de
treinamento, atualiza¢@o e reciclagem de pessoal, participagdo em cursos, seminarios
e visitas técnicas;

3. Servigos Técnicos Especializados - execugdo de servicos para desenvolver
atividades do projeto, inclusive sistemas de organizagéo e geréncia, base cadastral e
de tecnologia da informagéo;

4. Equipamentos de Apoio 4 Operagéo e Fiscalizagao - aquisicdo de equipamentos
operacionais, de comunicacdo e outros bens méveis e operacionais;

5. Infraestrutura Fisica - adequagdo de ambientes fisicos, através da melhoria de
instalagdes e de programas operacionais e de atendimento ao cidadao.
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Cabe salientar que as atividades acima previstas
correspondem a continuidade das etapas ja desenvolvidas por ocasido do financiamento
com recursos do PMAT, que foi realizado com autorizagdo da Lei Municipal n.® 2.329, de 31
de maio de 2004, Trata-se, portanto, do investimento necesséario, dentre outros, a melhoria
do atendimento ao cidadao, a modemizacéo administrativa e & criacio de indicadores para
subsidiar a definicdo de politicas publicas.

Com relagdo aos objetos e resultados alcangados com a
Lei Municipal n.® 2.329, de 31 de maio de 2004, obtivemos éxitos, uma vez que o
financiamento obtido possibilitou o investimento em tecnologia de informacgéo nas areas de
gestdo de saude, educagdo, cultura e assisténcia social, com vistas & modemizagao da
gestao das areas fins.

Destacamos como resultados importantes a criagdo do
Mapa de Inclusdo Social, investimento realizado na area de assisténcia social e cidadania,
possibilitando uma visdo do territorio no tocante aos indicadores sociais, importante
ferramenta para subsidiar a indicag@o de politicas publicas nas localidades que apresentem
maior fragilidade social. Implantagdo dos sistemas de gestdo da salde, educagéo e de

bibliotecas.

Por fim, cabe salientar que a Municipalidade de Diadema,
temn capacidade de endividamento necessaria para arcar com o financiamento pleiteado
junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES, para execugéo
do PMAT — Programa de Modernizagéo Administrativa ¢ dos Servicos Sociais Basicos,
conforme demonstra fodos os documentos juniados ao presente projeto de lei.

Por todo o exposto, espera este Executivo venha essa
colenda Camara acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, com a maior brevidade de tempo
possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o
artigo n° 52, caput, da Lei Organica do Municipio e, se necessario, em regime de
URGENCIA ESPECIAL previsto no Regimento Interno dessa Casa Legislativa.

Valho-me do ensejo para extenar a Vossa Exceléncia e
demais componentes dessa Edilidade os protestos de elevado aprego e especial
consideragéo.

Atenciosamente

/Al

MARIO WILS 0N PEDREIRA|/REALI
Prgfento Mumcupal

DESPACHO DO EXMO. SR, PRESlDENfE;...@Q’é;.g.,

Exmo. Sr.
Ver. MANOEL EDUARDO MARINHO SATO e :
DD. Presidente da Camara Municipal de J{JLWWW’Z’KMGJ&

Diadema . -

DPpECIMCENITE
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PROJETO DE LE| N.° 036, DE 30 DE JUNHO DE 2010

f LT A é’ ; - AUTORIZA o Poder Executvo a contratar
o GLE A =1 financiamento  junto  ao Banco  Nacional de
-/;5;/ 9 -~ Desenvolvimento Econdmico e Social -~ BNDES, a
Rye 'f&“”b ‘050/0 -1 oferecer garantias e da outras providéncias correlatas.

IS G .. E:

]
W

i MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito Municipal
de Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de
suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEL;

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar e garantir financiamento junto ao
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social — BNDES, até o valor de R$
14.400.000,00 (catorze mithdes e quatrocentos mil reais), observadas as disposicdes legais
em vigor para contratacdo de operagdes de crédito, as normas do BNDES e as condicdes
especificas aprovadas pelo BNDES para operagdo.

Paragrafo Unico — Os recursos resultantes do financiamento autorizado neste artigo seréo
obrigatoriamente aplicados na execugio de projeto integrante do PMAT — Programa de
Modemizagdo da Administragdo Tributaria e da Gestdo dos Setores Sociais Basicos, do
BNDES.

Art. 2° - Para garantia do principal e encargos da operacgéo de crédito fica o Poder Executivo
autorizado a ceder ou vincular em garantia, em carater irrevogave! e irretratavel, a modo pro
solvendo, as receitas a que se referem os artigos 158 ¢ 159, inciso |, alinea “b”, e paragrafo
3° da Constituicdo Federal, ou outros recursos que, com idéntica finalidade, venham a
substitui-los.

§ 1° - Para a efetivacdo da cessdo ou vinculagdo em garantia dos recursos previstos no
caput deste artigo fica o Banco do Brasil S/A autorizado transferir os recursos cedidos ou
vinculados & conta e ordem do BNDES, nos montantes necessarios a amortizagao da divida
nos prazos contratuaimente estipulados, em caso de cessdo, ou a0 pagamento dos débitos
vencidos € ndo pagos, em caso de vinculagio.

§ 2° - Na hipétese de insuficiéncia dos recursos previstos no caput fica o Poder Executivo
autorizado a vincular, mediante prévia aceita¢do do BNDES, outros recursos para assegurar
0 pagamento das obrigagdes financeiras decorrentes do contrato celebrado.

. T
S
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Art. 3° - Os recursos provenientes da operagao de crédito objeto do financiamento serdo
consignados como receita no orcamento ou em créditos adicionais.

Art. 4° - O orcamento do Municipio consignara, anuaimente, 0s recursos necessarios ao
atendimento da contrapartida financeira do Municipio no Projeto e das despesas relativas a
amortizagdo do principal, juros e demais encargos decorrentes da operagao de credito
autorizado por esta Lei. :

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario,

Diadema, 30 de junho de 2010

MARIO WILSON REDREIRA REALI
Rrefeito Munidjipal

Registrado no Gabinete do
Prefeto  pels  Servigo  de
Expediente  (GP-T11). &
alxado no Quadro de Edtais
na mesma data.
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ENQUADRAMENTO E

Area de Inclusao Social 4
Departamento de Gestio Pablica e Avaliagio dos Impactos Sociais ANAL!SE
1. Dados do Municipio

CNPJ

Nome do Municipio )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

46.523.247/0001-93

Cddigo Municipio IBGE

UF

SAO PAULD 351380

Prefeito Telefone (com DDD)
MARIO WILSON PEDREIRA REALI (11) 4057 7765/7866.
Endereco CEP

Rua Almirante Barroso, 111, Vila Santa Dirce, Diadema — SP 09912-300

Secretaria de Financas

Autoridade Fazendaria (Secretaria ou Divisdo)

Titular

Adelaide Maria Bezerra Maia Vioraes

Telefone (com DDD)
(11) 4057 7850

Enderego

Rua Almirante Barroso, 111, Vila Santa Dirce, Diadema - SP

CEP
09912-900

Composicao do Nicleo Especial de Modernizagdo da Administragio Tributaria

Nome Cargo Telefone Email g:s;it:;i:;
Marco Antonio Fislho Assistente de | 4057-7765 | marco.fialho@diade | Secretaria de
Secretaria ma.sp.aov.br Planejamento e Gestao
Rafael Leandro iafelix Assistente de | 4057-7842 | rafaelleandro@diad | Secretaria de Financas
[ Secretaria ema.sp.qov.br
Daniela Cardoso Pinto | Economista 4057-7866 | daniela.cardoso@diz | Sacretaria de Financas
‘ . dema_sp.gov.br
Pauic Fernandes Diretor do | 4057-7932 | paulo.fernandes@dia | Secretaria de
Departamento de dema.sp.gov.br Plangjamento e Gestio
Tecnologia de
Informagdo
Roberte Rusticei Assistente de | 4057-6725 | roberto.rusticci@diad | Secretaria de Gestao de
Secretaria emMa.sp.aov.br Pessoas
[emanda Tavares Diretcra do | 4057-7444 | fernanda.tavares@di | Secretaria de Habitagdo e
Departamento de adema.sp.qov.br Desenvolvimente Urbanc
Controle Urbano
LSo!ange Ferrarezi Assistente de | 4057-8039 | solange.ferrarezi@di | Secretaria de
Zanstta Secretaria adema.sp.gov.br Desenvoivimento




Jodo Baptista de Diretor de Assist 4057-7984 | jo&o haptista@diade | Secretaria de Aslsistencia

Oliveira ma.sp.gov.br Social e Cidadania

Lilian Aparecida da Assistente de | 4057-7084 f liian.cabrera@ciade | Secretaria de Assisténcia
| Siiva Cabrera Secretaria ma.sp.gov.br Sociai e Cidadania

2. Caracterizagéo Geral do Municipio

(Breve historico e principais caracterfsticas demogrdficas, sociais e econdmicas)
“Cada localizagdio é, pois, um momento do imenso movimento do mundo, upreendido em um porio

geogrdfico, um lugar. Por isso mesmo, cada lugar estd sempre mudando de sigrificacdo gracas o
movimento social: a cada instante as fragGes da sociedade que The cabem ndo sdo as mesmas ™,
{Milton Santos, Espago e Método, 1985)

2.1. A Regido do Grande ABCD — Breve histérico
A Regido Metropolitana de S3o Paulo (RMSP) € composta pela capital do Estado de S#io Paulo e outros 38 muiicipics,
ocupando uma superficie de 8,051 Km®, com uma populagio de 19,6 milhdes de habitantes. o equivalente a 48% da
populagio do Estado, De acordo com a ‘Carta de Aptiddo Fisica ao Assentamento Urbano® (IPT, Emplasa, SHIDU, 1990),
estende-se por dreas corn rochas e solos de génese e caracteristicas geotécnicas de grande diversidade. Na sua porgic
central, entre os rios Tieté e Pinheiros, desenvolvem-se sedimentos da Formagio S&c Paulo, depositados sobre rochas
cristalinas, as quais afloram nos terrenos circimdantes e se estendeim por toda a 4rea restante da Grande Sie Paulo, Junto as
calhas dos rios € comegos ocorrem sedimentos aluvionares, cujos depdsitos apresentam dimensdes variaveis om funcéo do
porte do carso d'agua.
C sitio no qual se encontram atualmente delimitados os territérios dos sate municipios da Regifio do Grande ABCD (Santo
André. So Bernardo do Campo, S8o Caetano do Sul, Diadema, Maud, Ribeirio Pires e Rig Grande da Serra), na porgio
sudeste da Regifio Metropolitana de SZo Paulo, passou por algumas alteracdes em sua contiguragdo e denominagio, tanto na
época do império quanto na nos anos da repiiblica.
De inicio, anterior ainda & instalagdo dos jesuitas nos arredores da Sio Paulo de Piratininga, estava implantado o acanhado
povoado de Santo André. Transferido o primeiro poveado de Santo André para o pequeno outeire no qual [oi instalado o
Patio do Colégio, naquela que viria a ser a capital da Provincia - mais tasde. com o advento da Reptblica, do Estado de Séo
Paulo - & regifio teve sua importincia reduzida a passagen: (o chamado *caminho do mar’) para as tropas que faziam a
ligagdo do povoado de Sio Paulo com os portes de Sio Vicente. no inicio, e posteriormente, Santos. O povoado de Sante
André havia desaparscide subitamente.
Em 1812 era criada a Freguesia de S3o Bernardo. Em 1842 ¢ 1854 hd os registros de alteragio entre as divisas da Fregnesia
de Santo Amaro (hoje pertencendo ao municipio de Sao Paulo) e Sio Bernardo.
Decorridos quase trés séculos. desde a instalagdc do povoado de Santo André e seu subito *desaparecimento’, a regido
passaria a assumir mator importancia, a partir da construcio da estrada-de-ferro de Santos a Jundial, em 1867, na esteira da
notdvel expansdo econdmica trazida pela cultura cafeeira do interior da Provincia. A ‘inglesa’ como era chamada a estrada-
de-ferro construida pela S3o Paulo Railway, de capital britAnico contribuiu para que vilas como Sio Caetano do Sul e Sdo
DBernardo do Campo passassem a ganhar maior expresséo populacional.
Em 1889 o Freguesia de Sdc Bernardo era elevada a categoria de vila, e seu territdrio correspondia, com pequenas
aiteragdies. & atual delimitaciio dos sete municipios do Grande ABCD.,
No sécule XX era criado o distrito de Santo André, a partir da jungfio dos distritos de Santo Andre. S3o Caetano o Maud, em
1910 e em 1938 o distrito de Santo André foi elevado a condigdo de municipie, unificande todo o territério da entio vila de
Sd0 Bernardo, que teve também o seu nome modificado para Santc André. A autonomia dos atuais sete municipios teve
inicio em 1944, quando Sio Bernardo do Campo ¢ algado a condiciio de municipio, o que viriz a ocorrer também com os
entdo distritos de S3o Caetano (que Ppassou a se denominar Sdo Caetano do Sul, em 1948), Maud e Ribeirio Pires {1958 ¢
Rio Grande da Serra (1963).
Diadera. ao contririo dos demals municipios, & época de sua emancipagio em 1959, pertencia a SZo Bemnardo do Campo,

1.2, Diadema: = formacgio do tervitorio
As origens de Diaderna remontam ao século XVII, quando em 1735, a familia de Saivader Pires Santiago, que mais tarde
foi ordenado Padre pela Ordem Diocesana, doava parte de suas propriedacies para a construciio de uma capela em
homenagem a Nossa Sephora da Conceigdo, em regifio conhecida como Azuri e Guacurh. vindo posteriormentie a ser
conhecida como Vila Conceicdio, atualmente Diadema.
At 0s anos 1940, a Vila Conceicio era composia por pequenos sitios. algimas chicaras e pela presenca [mponents da mata
atldntica, que ocupava a maior parie das terras, As atividades economicas desenvolvidas eram a manufatura e agricultura
voliada para a subsisténcia, com destague para as olarias, carvoarias, exuacio de madeira para a venda de mucutas




A

(pequenos feixes de madeira) e extrativismo mineral (granfio}), O pegusno comércio foi impulsionado pela progressiva
presenga do auomdvel e pelo murismo de final de semana. por passoas atraidas pelas atividades de lazer da represa Biffinge,
n¢ bairo Eiderade, em Diadema. A maier presenca do veiculo avtomotor na paisagein paulista marcaria profundamete a
regido, muito mais de que os viajantes do prinmtivo canunho do mar poderiam Imaginar.

Nos anos 1930, a2 Via Anchista tornou-se o grande eixo de locatizaciio da indiistria automobilistica ¢ a forga de trabalhe
atraida pelas industrias intensificon a demanda por lotes residenciais. As dreas imais proximas da regifio valorizaram
rapidamente. levando a papulacfio cein menor renda a procurar ferrenos acessiveis ao seu poder aguisitive. em locais mais
distantes. Assim, o Distrito de Diadema comegava a receber novos moradores em conseqiiéncia da abertura de loteamentos
populares. nas antigas éreas rurais, fandmeno urbano que se multiplicaria que se acelercu nas décadas sezuinies,

NZo obstante a expansdo econdmica da regizo do Grande ABC, cujo parque industrial passaria a abrizar indisirias de
autopecas e derivados quimicos. que se estabeleciam principalmente em Diadema e, impulsionada a partir de 1974, com a
Rodovia dos Imigrantes ligando S&o Paulo a Santos. as condicdes da populagdo ndo melhoraram. Cabe ressaltar que a
Imigrantes dividiu a cidade a0 meio. razendo grandes dificuldades para a mobilidade uwrbana. Esta estrada ocupa cerca de -
4% do territorio de Diadema e possul pouca relacdo com a cidade, situagdo que se verifica no simples fato de existir apenas
uma saida no sentido do litoral & apenas trés acessos no sentido da capital. Aliada & falta de planejamento e as Bmitacdes das
timidas politicas publicas naquele perfodo, tal fato contribuiu ainda mais para as precarias condigdes de vida que o
municipio oferecia aos seus habitantes, no infcio da década de 1980.

As mudangas havidas no plano fisico, econémice e social a partir dos ancs 60, transformoaram o territdrio de Diadema, o que
pode ser verificado a partir da estruturagéo geogrifica e do relacionamento entre a industrializacfio e a urbanizagio. Esse
processo contribuiu para wma configuracdo da cidade, fragmentdria e cdotica, seguindo a légica da producio ¢ da circulacio
dos produtos, ou seja, privilegiando a dtica do mercado em detrimento da qualidade de vida ¢ do atendimento dos direitos
dos cidaddos que passaram a residir em Diedema, ao sabor do expressivo éxado rural da década de 1970,

2.3, Crise e Mudancsa
Em 1930, Diadema detinha a maior taxa de mortatidade infantil da Regifio Metropelitana de Sdo Paulo, com 82,93 por mil

nascidos vivos e, apenas, 22% da malha vidria eram urbanizados, ou seja, 78% da cidade eram desprovidos de drenagern,
pavimentagdo. infra-estrutura, satde, educagio, seguranga.

Ainda, nesta década, sucessives governos de natureza democratico-popular conduziram a administracio local e, desse moda.
foram alterande o quadre de grave condigfio social desse municipio da Grande Sdo Paulo. A primeira administragio
municipal, de caréter popular, entre 1983-1988. reconheceu a existéncia das favelas, que apresentavam condicfes sanitérias
e de risco geotécnico de extrema gravidade. e iniciou o processo de ubanizagio das mesimas, a0 mesmo tempo em que
gerantia a seguranca juridica aos moradores, quanto 4 posse da terra, por meio de legislacdo para a concessio do direito real
de uso (CDRU). Foi a primeira experiéncia de regularizagfo fundiaria urbana do pafs. com a consolidacio do instrumento de
regularizacdo de terra publica, viabilizando o acesso da populagdo a todos os servigos ptiblicos.

No Censo IBGE 2000. Diadema chega a um total de 356 mil habitantes com uma densidade de 11 mil habitantes por km?.
Nos anos 1960 a cidade contava pouco mais de 12 mil habitantes. Uma década mais tarde, eram 78 mil moradores, o que
significa um crescimento de mais de 640%. A drea de preservacio ambiental corresponde a 23% de sua superficie e 2
densidade demografica apontada pelo censo 2000. posicionou Diadema commo a segunda maior densidade do pals .

Na gestdo 1989-1992, o Poder Pablico municipal deu continuidade as intervencdes fisicas e habitacionais com énfise no
asfaltamento das vias. a implantacdo de infra-estrunura e equipamentos urbanos, visando & melhoria das condigdes de
saneamento ¢ minimizagho da situagdo de risco. Foi criade ainda, em 1990, o FUMAPIS ~ Fundo Municipal de Apoio &
Habitagio de Interesse Social — objetivando o estabelecimeanto de diretrizes da politica habitacional, gestas do fundo.
deliberacdo dos recursos e fiscalizacdo da sua aplicacdo. Sua atuacio wrouxe grande reflexe nas gesides seguintes,
influenciando na qualidade de instancia participativa e democritica, aos moldes dos conseThos das politicas pubiicas.

A gestdo seguinte (1993-1996) deu continuidade 2 essas agBes, diversificando os modos de intervencin, visanda a _
consolidago de uma politica publica para a habitagio de interesse social. O Plano Diretor Municipal. proposto e aprovads
em 1993, foi pioneiro no que se refere aos instrumentos de politica urbana de interesse social que viriam a ser consolidados
por meio da Lei Federal que criou o Estatuto da Cidade, oito anos mais tarde, em 2001, come no caso da criacio das Areas
Especiais e Interesse Social (AETS). Virios subprogramas foram implementados, com ¢ objeiivo de transformar os nicleos
habitacionais (favelas urbanizadas) em bairros. € seus woradorss. elevados a condigfio de ‘sujeitos detentores de dirsitos’.
Realizou-se o 1® Encontro de Habitagio, para a discusséc e definigio da nolitica habitacional de iteresse social, de maneira
conjunta, reunindo poder publico & movimentos de maradia. Dos 192 nucleos habitacionais existentes hovve, no periodo,
intervengdo em mais de 120 nicleos. No campeo da legislagdo urbanistica, cabe mencionar o a Lei que instituin o Cédigo de
Obras (56/1996), )

va gestdio 1997-2000. a prioridade destacada foi a realizagio das obras de carater emergencial (siwagio de risco), realizadas
por meio de mutirdes. Na primeira gestdo do nove século (2001-2004), foi estabelecido o compromisso de impulsionar &
fortalecer os canais e processos participatives da populacio na definiciio de politicas pablicas. prioridades na implementagio
de programas de alcance social. de investimento e transparéncia da acio publica. A eriacio do Ministério das Cidades, em
2003, contributu parz a criago de um canal permanente e permitiu 4 obieaco de recursos da Unido, Nesse pertudo, a gestdo
municipal promoeveu a revisio do Plane Diretor (Let 16172002), 4 luz das inovactes wazidas pela aprovacio do Fstatuto das
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A gestiio que se seguiu (2005-2008) buscou a definicio de politicas para possibilitar um processo de desenvolvinwerho
econdmice que garantisse & ampliagio da oferta de postos de trabalhc e a consolidagdo das politicss piblicas, veltades ao
combare da exclusao social. Na drea da habitagio de interesse social. {oi possivel a captacio de recursos para a edifitacio de
unidades habitacionais, com a participagiio do governo federal. Além disso, a assinatura de contratos de repasse para a
obtencdo de recursos oriundos do Programa de Aceleracdio do Crescimento (PAC) estd viabilizando a intervencio nos
altitmos micleos de favelas do municipio, inclusive em drea de mananciais, com elevado alcance social & ambiental. Da
mesma forma, o periode marcou uma nova etapa no atendimento da demanda habitacional, no que se refere a situacies
transitorias, com a aprovacio do ‘Programa de Renda Minima na modalidade Auxilio Moradia® (Lei 2420/2005), com vist
a possibilitar auxilio para locag#o de imdveis para familias emn situacio de risco social e para o atendimento de necessidades
de remog&oc para viabilizar obras em: niicleos de favelas, como alternativa a sttuacfo dos conhecidos alojamentos
‘provisories’. Em 2006, de autoria do Executivo Municipal. foram promulgadas a lei de Regularizacio Fundiaria de
Loteamentos e Nicleos Habitacionals (Lei 2581/2006) e a lei de Divetrizes Gerais para Financiamento Habitacional (Lei
2522/06). Nova revisdo do Plano Diretor foi realizada naquela oportunidade, com a promulgagio da Lei Complementar
273/2008, em 08 de julho de 2008.

A atual gestdo (2009-2012) concluird os projetos de sanzamento que promavera a captagdo e tratumento de mais de 70% do
esgotamento sanitirio, por meio da implantagiio de coletores-tronco, com recursos do Programa de Aceleracio do
Crescimento - PAC. Também serdo finalizadas as unidades produzidas com investimentos do PAC ja iniciadas ¢ se
empenha em obter novas linhas de financiamento e alternativas para a edificaciio de novas unidades. Nesse sentido. o
‘Programa Minha Casa, Minha Vida® surge come importante alternativa para o equacionamento de parte da demanda.
Certamente, a guestdo habitacional, dentre tantas, é prioridade, nma vez que o municipic possui apenas 3,5% do temitorio
desocupados para atendimento da demanda, caracterizada por familias morando em dreas de risco; destacs-se ainda g
necessidade de dreas para desadensamento dos nficleos: bem como a presenca de cerca de 800 familias morando na faixa da
Ecovias (Concessicndria da Rodovia dos Imigrantes): ¢ de outras 700 familias em ntcleos & loteamentos para regularizacio
fisica ¢ juridica em dreas de mananciais, dentre as diversas situacdes,

Os ultimes anos da década de 1990 foram caracterizados por fortes impactos na economia Jocal, na esteira do processo de
reestruturago produtiva ¢ intensificagfio da globalizaglio econdmica. A taxa de desemprego. naquele periodo, sofreu severa
elevacdo em toda a regifio metropolitana e tammbém de forma acentuada no Grande ARC. De acordo com o DIEESE, a taxa
de desemprego total. em 1999, apresentava um percentual de 19,3% da populagde economicamente ativa, com significativo
impacto para o municipic de Diadema, caracterizado por uma maior precariedade de insercdio no mercado formal e com vima
renda media inferior aos demais municipios. Dessa forma. as preocupacdes de peder piblico municipal, 1o inicio da nova
século, voltavam-se, sobretudo, para a consolidacio das politicas publicas e reforgaram na pauta municipa! o tema do
desenvolvimento econdmico local, com o enfrentamento dos desafios para a geracio de waballio, emprego e renda,
educagio. saide publica. desenvolvimento cultural, do esporte e do lazer, além das necessidades especificas de Erupos como
juventude. género ¢ terceira idade. pessoa portadora de necessidades especiais e, principalmente, da abertura de mais
espagos 4 pariicipacdo popular e qualificada dos municipes,

Vislumbra-se um horizente de maior estabilidade econdmica, com perspectivas para o crescimento sustentavel, tendéheia
que vem sendo confirmada desde 2004, com a abertura de novos empreendimentos e geraglo de novos pestos de trabalho,
niio apenas na indidstria como especiaimente nos segmentos do comércio e dos servicos. Novas oportunidades advindas da
continuidade do crescimento econémico nacional e especialmente com a exploragdo de petrdleo da camada pré-sal tracam
um cendrio positivo para o desenvolvimento econémico local ¢ a possibilidade do estabelecimenio de um tecido produtive
progressivamentc mais gualificado e inovador no municipio. Para que Diadema esteja cada vez mais habilitada a acollier
novos investimentos em sew territdrio, a tunicipalidade busca tornar mais 4gil e com maior qualidade o atendimento ao
cidadéo, a geragdo de informagdes para a tomada de decisio e o fortalecimento das politicas publicas desenvolvidas no
miunicipio,

as

2.4, Aspectos fisicos
Diadema, apresenta uma superticie territorial de 30,65 Kin®, incluindo a superficie de wn dos orages da represa Billings (0,7
km2) e integra a regifo do ABCD, sitnada na sub-regido sudeste da Regifio Metropolitana de Sio Paulo. Seu territorio
Timita-se com o municipio de Sdo Bernardo do Campo nas porgdes norie, sul e leste, e com o municipio de S#o Faulo, em
suas porgbes sul e oeste, constituindo uma superficie conurbada. Suas coordenadas geograficas sdo: 23° 417 107 (8). 467 35
387 (W), correspondentes a localizacio do Pago Muricipal {Rua Almirante Barroso 111).
Por meio rodovidrie, apresenta-se distante 20,5 quildmetros do centro da Capital do Estado, cerca de 12 quilbmetros do
Agroporto de Congonhas (SAQ), 42 quilémetros do Aeroporto [nfernacional de Guaruthes (GRU) e a 58 quildimetres do
Porto de Santos. O municipio encontra-se subdividido em 11 bairros, que agregam os diversos loteamentos residenciais =
industriafs. Os limites dos bairros obedecem aos limites demarcados pelos setores censitarios do IBGE, o que possibilita a
facilidade para a agregacio de informactes para cada uim dos bairros, com base nos levantamentos dos recenseamantos.

A morfelogia do releve encontra-se caracierizads pela presenca de muitos vechos de acentuada declividade, com maier
peorrendia uos banros localizados nas partes norte e sul do municivio. altenando trechos de declividades mais suaves. o
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De acordo com a *Carta de Aptiddo Fisica 20 Assentamenio Urbano® (IPT) Emplasa, SHDU. 1990), no tocante a padroes
releve, verifica-se uma ocoréneia reduzida de “Colinas’, caracterizadas por um releve suavizado, com predeminncia de
amplitudes da ordem de 44 metros, podendo atipgir até 70 metros. com declividades de encostas predominantes em até 20%,.
As encostas sao fevemente suicadas por linhas de drenagem. como no vaso da calha do Ribeirfio Grota Funda. Da mesma
forma, os g5, constituindo relevo ondulado, com predominancia de amplitudes em torno de 60 meiros e
declividades entre 20 e 30%, encostas com perfis retilineos a convexos = superficies entre levemente sulcadas a ravinadas

coin presenga de antiteatros, ocolrem de maneira restrita nas proximidades da Represa Billings. no trecho sudeste do

municipia.

Os nlvels altimeétricos variam entre 700 a 800 metros. verificando-se a maior altitude (854 metros) nas imediagdes do
loteamento Parque Real, na parte oeste, préximo ao limite com o mubicipio de Sfo Paulo.

O clima ¢ trepical, com duas estacBes bem definidas: verda peuco quente ¢ chuvoso e inverno ameno ¢ subseco, As
temperaturas médias maximas giram em torno de 25°C. O indice pluviométrico apresenta uma variacio entre 1,400 2 1.300
mm/ano,

A cobertura vegetal primitiva correspondia & Mata Atlanrica, cuja presenca sofreu grande redugfio devido ao intenso
processo de ocupagia do solo, descaracterizando por completo as feiclies originais da cobertura vegetal, O municipio conta
com 7.06 Ka?, inseridos em Area de Protecio e Recuperagdo de Mananciais incluindo a represa Billings.

A hidrogralia esta orientada. de modo geral, para noroeste em direcdo 4 calha do Rio Tiet, sendo formada por irés cOrregos
principais ¢ seus afluentes: cérregos Campandrio e Canhema, tributarios do corrego Tabodo, localizados na parte norte do
municipio; os crregos dos Monteiros, Serraria e Floriano, tributdrios dos corregos Capela ¢ Curral Grande, nas partes
central e nordeste do municipio: o cérrego da Estiva, principai afluente da margem esquerda do Ribeirio des Couros, que
corresponde ao limite fisico com o municipic de So Bernarde do Campo, na parte leste,

No tocante 4 drenagem voltada para a represa Billings, em 4rea de mananciais, o principal corpo d*dgua é o Ribeirdo Grota
Funda, que é também o delimitador dos municipios de Diadema e $do0 Paulo, no extremo sudoeste,

As principais vias de acesso ao municipio sic a Rodovia dos Imigrantes, a Rodovia Anchieta, as avenidas Armando de
Arruda Perelra (a partir de S#o Paulo via corredor do Trélebus) e o Corredor ABD (via que interliga o5 municipios de Santo
André, Sfio Bernardo e Diadema).

2.5. Aspectos demograficos
No tocante a distribuigio da popuiagdo, o Censo de 2000/BGE apontou um tota! de 357,064 habjtantes, dos quais 175.109
homens (49%) e 181.955 (51%) mulheres. Projegdes do proprio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
apontam uma populacio estimada em 397,738 habitantes, o que indica am increniento populacional de 1,88% ao ano
Owww.ibge.gov.biveidades) entre 1991 e 2000, ligeiramente superior ac previsto para a presente década (1. 9% a.a.),
A esse respeito, comparando as taxas geométricas de crescimento anual (TGCA) de décadas anteriores, observamos uma
queda significativa, desde 1991 em relacdo a periodos anteriores. Entre 1960 e 1970, o increments populacional foi de
20,42% a0 ano, entre 1970 e 1980 a variagio foi de | I,23% a.a. ¢ enfre 1980 e 1991 a variagdo foi de 2,66% a.a.

im termos de densidade demografica, de acordo com o Censo 2000, a popuizacio residente nos municipios que compden 4
repidio do ABCD era a seguinte;

Santo André 649,331
: Sao.Ber
S#o Caetano
DGR
Maupd

62,41 5.822.65

Ribeirao Pires: "5
Rio Grande da Serra
Fonte: Ceniso IBGE, 2000,

Diadema €, de longe. o municipio do ABCD que detém a maior densidade demogrifica (11.6 mil habitantes nor [Kam?),

apresentando, inclusive. de acordo com o Censo Demografico de 2000, a s2gunda maior densidade populacional do pafs.
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No tocante a distribuicdo da pepulagdo por faixa de renda, temos no municipio de Diadema, os segnintes dado

ao rendimento nominal mensal da pessoa responsavel pelo domicflio:

~ Bairro "Totalda . A%  Delal’ Del o
LR Bar ¢ ‘ - rendimentos
Campandrio 28.938 52 [.829 4.062 12.167 7.521 3.230
Canhema 0
Casa Grande
Centrer
Conceiciio

Inamar

o
Sertaria

Vila Nogucira

A partir da leitura desses indicadores, constatamos que quase a metade da popuiacio do Municipio apresentava niveis de
rendimentos muito baixos: 35% dos habitantes viviam com até dois salarios minimos, sendo que 14% da populacio
permaneciam em condigdes econdmicas ainda piores, sem nenhum rendimento.

2.6. Aspectos sécio-econdmicos
2.6.1. Ocupagio, Trabalho ¢ Renda

Dados do Ministério de Trabalho e Emprego. oriundos do Caged (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - Perfil
do Municipio) indicam que o mimero de empregos formais em Janeiro de 2010, no municipio de Diadema, atingiu a marca
de 97,075 postos de trabalho, o que significa um incremento de 88 vagas enl relagio a Janeiro de 2009 (96.987 empregos).
A mesma fonte apontou 11,391 estabelecimentos no municipio, em Janeiro 2010,

O segmento informal apresenta baixa ocupagio wédia da forca de trabalho, observando-se que 68,1%) dos estabelscimentos
ocupam apenas 01 (um) trabalhador com remuneragio, ¢ empregam 4,639 pessoas, distribuidas em 3.121 estabalecimentos.
As atividades predominantes sio: coméreio varejista niio especizlizado, reparagio de veiculos automotores, objetos pessoais
¢ domésticos e da prestacio de servigos na drea de alimentagio, O perfil dos trabalhadores apresenta, dentre outras
caracteristicas, uma pequena utilizagdo de capital fixo, e baixo grau de escolaridade, situacio semelhante 4 dos proprios
pequenos empresarios locais, com pouca disponibilidade de recursos préprios (Fonte: Plano CMAS, 2001).

Dados da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico ¢ Trabalho estimam em 215 mil pessoas o total da Populagiio
Economicamente ativa no municipio.

Os investimentos da Prefeitura de Diadema no enfrentamento dessa situacio de precarizacio do trabalho passaram pela
criagfio da Secretaria de Industria, Comércio e Desenvolvimento Econémico, em 1998 para estabelecimeito ¢
implementacdo de politicas ¢ agdes voltadas 4 geracdo de emprego e renda, colaboragio e participaciio comn as entidades do
setor produtive na formulacio de politicas de educagio, qualificagdo e requalificagfio profissional.

O dinamismo do setor produtivo insere Diadema entre as principais economias do Estade de Sao Paulo, ocupando o 14°
lugar entre 6435 municipios, com um PIB da ordem de R$ 8,65 bilh&es. o que corresponde a um PIB per capita de R$ 22.371.
As atividades econdmicas estdo distribuidas entre 1.864 plantas industriais, 6.519 estabelecimentos comerciais o 12.55]
prestadores de servigos. Entre os mais de 5.000 municipios brasileiros, Diadema £ o 50° municipio ne tocants ao valor
adicioniado pelo setor de servigos, com cerca de RS 3,5 bithdes. Qutro indicador do dinamismo da economia diademense ¢ o
que aponta a evolucdo do ICMS gerado no municipio, com um crescimento entre os anos de 2005 e 2008 de 9,8% ao ano,
atingindo uma evoiugdo positiva de mais de 45%. Em 2008, ¢ ICMS cotrespondeu ao valor de R$ 217,7 milhdes. O valor
adicionado pelo setor induswrial correspondia. no ano de 2007, a R$ 3,3 milh@es equivalentes a 45% do total para o perfodo.
Os dados do Centro Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda (CPETR). em 2009, apontavam naquele ano, 21.368 inscritos,
com a captagio de 1 1.256 vagas e 2.955 colocages no mercado de trabalho.

| Os setores que mais contrataram no ano de 2009 foram:
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Servigos: 5.231 vagas captadas e 1.609 trabalhadores colocados: Coméreio: 1.809 vagas, com 368 colocagdes; Indl:
transformacio: 647 vagas, com 171 colocagfes, Construco civil; 135 vagas, com 13 trabalhaderes colocados.

2.6.2. Dados Sécio-Econdmicos e Tributdrios

L

Diadema, que ja foi considerada “cidade dormitrio™, hoje ocupa um papel de destaque no setor secundario caracterizado

por industrias médias, principalmente, de suporte is montadoras do ABC,

Na década de 60 a méo-de-obra absorvida na construgdo e expansdo do pargue industrial da Regido do 4BC
{Santo André, Sdo Bernarde e Sdo Cuetano) residia no municipic de Diadema pela proximidade do irabalho
¢ disponibilidade de terra barata. Na década seguinte, com a implantagdo da Rodovia dos Imigrantes -
ligando 5do Paulo ao Porto de Santos - ¢ com a promogdo pela prefeitura de incentivos fiscais (isengdo de
impostos municipais). varias indistrias se instalaram aqui, absorvendo a mdo-de-obra residente no proprio
municipio.

Da receita:

As receitas correntes vem crescendo paulatinamente, com alguns rufdos em decorréncia do desempenho da economia do

pafs. Nos tltimos dois anos, cresceram 24,28%, passando de RS 443,965, em 2007, para RE 551.748 mil, em 2009,

Ressalte-se que, mesmo com a crise que abalou a nossa economia no segundo semestre de 2009, houve elevagio das teceitas

correntes em relagdo a 2008, na ordemn de 3,06%.

Nas transferéncias de Estado a mais importante € o ICMS, que contribui com aproximadamente RS 203 milhdes por ano,

perfazende 39.9% das receitas correntes.

As receitas com o0s quatro tributes que mais geram receitas ao Municipio (IPTU, ITBI, ISS, Taxas), tivemos o crescimento

de 12,95% quando comparamos os resultados de 2009 em relagdo 2 2007, Em 2007 o total arrecadado ficou RS 104.milhoes

e em 2009, atingiram R$ 118 milhdes.

O esforge desenvolvido pela Secretaria de Finangas obteve bom resultado na recuperacio da Divida Ativa {IPTU ¢ 1S5). Em

2007 recuperamos RS 10, 9 milhBes, em 2008, R$ 19, 8 milhoes e, em 2009, RS 22.9 milhdes.
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3. Caracterizagao Financeira do Municipio
Balan¢o Patrimonial Resumido (ADMINISTRACAO DIRETA) (R$ mil)
. Ano Ano: Ano . Ano Ano Ano

Ativo (n-3) (n-2) (n-1) Passivo (n-3} (n-2) (n-1)
Disponivel 26.008 41.949 48.839 | Div. Flutuante 77.753 48.458 | 100.872
Realizavel 3.518 7.316 9.368 | Div. Fundada 241.000 248.506 251.968
Fermanente 133.458 | 436.867 | 474.276 | Precatérios 41.141 38.813 198.128
Craditos 240.013 | 247.087 | 256.085 | 580 45574 | 389.922 | 239070

Patrimcnial

Investimentos 2.470 2.470 2.470
Saldo Patrimoniai
TOTAIS 405.468 735.699 791.038 405.468 735.898 781.038
Balango Orgamentario Resumido (ADMINISTRACAO DIRETA) (R$ mil)

Receitas Ano Ano Ano Despesas Ano Ano Ano
= (n-3) (n-2) n-1) P (n-3) (n-2) (n-1)
Tributarias 116.393 | 130.683 134.484 | Correntes 392,574 | 473.043 1 537.594
Contribuicdes 5.403 5.146 5.312 | Capital 58.687 70.452 58.055

Patrimonial 7.149 41,640 7.532 ‘

Senvigos 2.030 3.007. 2.388

Transf. Correntes 292.331 380.264 401.095

Deducdes {(FUNDER) (35.934) | (49,791} | (55.248)

Qutras Receitas Correntes 36,555 44,484 46,784

Operagao Crédito 1.866 4,110 1.041

Alienagdo de bens 443 146 28

Transf. Capital §.422 27.400 10.501

Toftal 434,708 587.069 553.937 | Total 451.261 543,495 585.648

Demonstrative da Receita Corrente Liquida (R$ mil) P;gg;;)stratwo da Divida Consolidada Liquida

- = Ano Ano Ano Especificaga Ano Ano Ario
Especificagdo (n-) (n-2) 1) |o (n-3) (n-2) n-1)
. . s . Divida
Administragioe direta 455,914 | 605.206 597.616 consolidada 282.141 287.320 451.096
- . Ative
Administragao indireta 28.743 38,605 41.965 disponivel {60.816) | {91.871) {113.025)
. Haveres

Dedugdes (56.83C) | {77.178) | (86.691) financeires (8.308) | (11.079) (9.367)
Restos a
pagar 38.476 29.492 64.609
processados

Receita Corrente Liguida 431.827 | 566.833 | 552.890 251.495 | 213.882 | 393.313
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Demonsirativo despesa com pessoal (R$ mil) A T
Poder Executivo Poder Legisiative
Despesa com pessoal Ano Ano Ano Anc Ano Ano And Ano
{n-4) (n-3) (n-2) {n-1) (nn-4) (n-3) (n-3) {n-1)
1. Despesa Liguida com pessoal 166.348 | 183.513 | 229.522 | 263.517 9.096 9.604 |  11.834 12.366
Pessoal Ativo 145.389 | 150.336 | 203.905 | 235.416 7.869 8.219 | 10.514 | 10.527
Pessoal Inativo e Pensionista 12.134 12.580 15.483 | 19.399
Despesas ndo computadas (art. 19§ 1° da
{RE 1.502 2.125 2,738 1.882
{ - ) indenizacdes por demisséo e
incentivos a demisséo voluntaria
( - } decorrentes de decis8o judicial 1,582 2.125 2.736 1.882
{ - ) despesas de exercicios anteriores
(- ) inativos e pensionistas com recursos 12 134 12500 | 15.483 | 20599
vinculados ) ’ ) )
2. Outras despesas de pessoal
decorrentes de contratos de 5177
terceirizagdo (art. 18 § 1° da LRF)
Repasses previdenciarios ao regime
proprio da previdéncia social
ConiribuicBes patronais 20.958 23177 ) 25617 | 20.301 1.227 1.385 1.317 1.839
3. Total da despesa com pessoal para
fins de apuragio do limite — TDP = 4 + 2 166.348 | 183.513 | 229.522 | 268.694 9.0986 9.6804 11.831 12.366
4. Receita corrente liguida — RCL 416.410 | 431.827 | 566.632 | 552.890 | 416,410 | 431.827 | 566.632 | 552.890
5. % do total da despesa com pessoal
para fins de apuragido do limite (TDP)
sohre a RCL: (3/4)*100
Limite méximo {incisos |, I e lil, art. 20 da o o 0 o o 5 500 o
LRF) — 54,0% - executivo e 6% legislativo 39,96% | 42,50% [ 40,51% | 48,60% 2,18% 2,22% | 2,09% 2,24%
Limite Prudencial (§ Unico, art. 22 da LRF)

—51.3% Executivc e 5,7% Ledgislativo

(*) onde ano (n) é o ano corrente.
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| Andlise dos limites da lel de responsabilidade fiscal X
Data-base: Valores gm R$ mil
Valor | %daRCL | Limite
: _ o
Receita corrente liquida (Res. 43. art. 4°) 552.800 ' '
Limites da LRF com pessoal
Despesa liquida com pessoal — total (art.19) 281.060 50,83% 60,0%
E)espesa liquida com pessoal — executivo (art.20, inc. Ml 268.694 48.60% 54.0%
- . _ T f ] N j
aDespesa filquida com pessoal - legislativo (art. 20, inc |l 12 366 2.24% 6,0%
Limites da Resolugédo do Senado Federal n.° 43/01
Receita de operagéo de crédito (art. 7°, inciso N 16,0%
Despesa com servigo da divida (art. 7°, inciso 1) 11,5%
Dl’yid; consolidada liquida (art. 7°, incisc Il e Res. 40, art. 393 313 71.14% 120.0%
3, inciso )
Saldo global das garantias concedidas (art. 9°) 22,0%
Rec. Op. De Crédito por Antec. De Receita - ARO (art. o
10) 7,0%
. - o a Op. De Desp. De
Despesa de Capital x Op. Crédito (RSF n.° 43, art. 6°) Crédito (1) Capital (2) (1-2)
Rec. Op. De Crédito s Desp. De Capital — Exercicio
Anterior
Rec. Op. De Crédito < Desp. De Capital — LOA do
exercicio em curso

ou outras) (em R$ mil)

Verificag@o da(s) projecio(des) da(s) garantia(s) oferecida(s) - {FPM, cota-parte ICMS

= Vinculados %o
Educagdo e . Margem Parcelas do .
FPM PASEP Satide em Gﬁrantla Disponivel Projeto comprometi
Ano {*) mento
A B=1%xA | C=40%xA D SAE- F FIE
1° ano 35.000 350 14.000 4.550 16.100 2,400 14,81%
2° ano 35.000 350 14.000 4.550 16.100 2.400 14,91%
Ultima ano do 35.000 350 14.000 4.550 16.100 2.400 14,91%
financiamento ' . ’ : . e

L(*) lodas as outras operagdes de crédito confratadas e previstas

Obs:
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4, Situag&o em cada éarea a ser objeto da acdo do PMAT (

Flanejamento e Gestdo Publica: Observamos uma baixa qualidade e capilaridade d& rede
municipal comunicaggo (wan) e com constanies falhas na comunica¢do com os
equipamentos publicos, com problemas de descontinuidade no fornecimento de servicos. Ha
também a auséncia de um elemento gue aglutine os indicadores de diversas naturezas, para
qualificar a tomada de decis3o.

4.1. Planejamento institucional
O objetivo principal é elaborar e implantar um Planejamento Estratégico de Tecnologia da

Informagao e Conectividade para a Prefeitura, estabelecendo as diretrizes de conectividade
para rede corporativa, armazenagem, backup, politicas de seguranca em Ti, com o
estabelecimento de normas e procedimentos e adogado de um ambiente seguro para
transagGes na internet nos ambientes de processamento.

4.2, Estrutura Funcional e Modelo de Gestio

QO Departamento de Tecnologia da Informacdo & formado por duas Divisdes e quatro
Servigos, que respondem pelo desenvolvimento de sistemas e o suporte tecnico as diversas
areas da prefeitura.

4.3. Perfil e Situagdo dos Recursos Humanos

O Departamento conta com um corpo profissional de 35 servidores, sendo 25 com nivel
superior (Analista de Sistemna), 10 nivel médio.

4.4. Legisiagao

Lei Federal 8666/93

Lei Federal 4320/64

Lei Complementar 26/95 (municipal), e suas alteracées.

4.5. Sistemas de Informagéo

O Departamento de Tecnologia da Informacao responde pelo suporte técnico no campo de Ti
para as diversas Secretarias que compdem a estrutura municipal.

4.6. Atendimento ao Contribuinte/Cidadio

O Setor atende ao publico interno, das 7h00 as 19h00 e em plantdes esporadicos aos finais

de semana.




4. Situagdo em cada area a ser objeto da agdo do PMAT

Desenvoivimento Econdmico e Trabalho: A &rea ressalta a inexisténcia de um sistema de | formacdes
eccnémicas para monitorar os indicadores de atividade e ocupacéo, bem como gualificar a tomada de decisdes
néo apenas pefo setor publico como pela iniciativa privada.

4.1. Planejamento Institucional

Ampliagao, racicnalizagao e modernizagio da gama de servigos oferecidos acs cidedéos e pessoas juridicas no
estimulo ao desenvolvimento econémico local e as politicas de trabalho no municipio. A estruturagéo do
Observatorio de Politicas Publicas permitira ainda a organizagéo de diversos indicadores sociceconadmicos,
garantindo agilidade na obtengdo das informagdes e ampliando o alcance da gestao municigal ne ambito do
desenvolvimento econdmico, permitinde a apropriagéo das informacdes de maneira progressiva, com vistas &
qualificacac da acdc do poder publico.

4.2. Estrutura Funciconal e Modelo de Gestao

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho esta estruturada em dois departamentos (Politicas de
Trabalho e Economia Solidaria; Articulag&o e Desenvolvimento Empresarial); a Secretaria conta também com o
Centro Publico de Trabatho, Emprego e Renda, com nivel de divisdo, vinculado diretamente ao gabinete. A
Secretaria tem como atribuigdo conduzir a politica de desenvolvimento econémico no municipio, buscando a
interagao com os setores produtivos presentes no municipio, de modo a possibilitar a ampliagéo da atividade
eccnomica local e a geragao de trabalho e renda, em todos os setores da atividade econémica.

A proposta prevé futuramente a constituicdc de uma Diretoria de Informag&c Econdmica composta por dois
economistas, um assistente administrativo e um estagiario. O modelo de gestio contempla a formatagdo de
acordos bipartites ou multipartites com instituicbes de ensino superior e atores sociais relevantes no ambito do
desenvolvimento econdmico local para a sistematizagdo e troca de informag@es sobre a economia local.
(organograma da area objeto de intervengéo, sua interagdo com as demais areas da prefeitura, coordenagao de
Seus processos de trabalho, equipes e atividades inovadoras de suporte estratégico e administrative efc)

4,3, Perfil e Situag3o dos Recursos Humanos

Cada um dos departamentos acima mencionados apresenta um total de dez funcionarios, sendo guatro
-administratives, de nivel médio e seis com nivel superior. O regime de contratacdo ¢ regido peic Estatutc do
Funcionalismo municipal para os servidores lotados nos departamentos, que foram contratados por meic de
concurso pablico.,

4.4. Legislagao _

Cabe aqui mencionar a existéncia de duas leis especificas sobre estimulo ao investimento privado vinculado
respectivamente & elevacao do valor adicionado (Lei 201/2004) e & expans&o de area com aumento do quadro
de funcionarios (Lei 283/2008), bem como a reconfiguracdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico (Lei 2888/2009) e constituigdo da politica plblica e da Incubadora Publica de Economia Popular e
Salidaria {Lei 301/2009).

4.5, Sistemas de Informagéao

N&o ha sistemas estruturados de informagéo, sendo a operacdo atual supcrtada através da consulta a fontes
secundarias, especialmente. A Secretaria conta com um nivel de informatizacdo minimo, e nao possul uma
base de dados que possibilite o acompanhamento sistematico de dados sécio-econémicos com a agiiidade que
0 municipio necessita,

4.6. Atendimento ao Contribuinte/Cidadio

O Centro Publico de Trabalho, Emprego e Renda estad aberto ao publico externo, das 8h00 as 17h00, de
segunda a sexta-feira. As duas diretorias atendem também aos cidad&os, empresas e entidades na prépria

sede da Secretaria (Rua Amélia Eugénia 397, Jardim do Comeércio), cotidianamente. O atendimento da
Secretaria também se realiza nos diferentes locais de funcionamento das atividades econdmicas do municipio.




4. Situagdo em cada area a ser objeto da agdo do PMAT /L {

Assisténcia Social e Cidadania -
A Implantagio do Sistema Unico de Assnstenma Social-SUAS em 2005, em consonancia

com a Lei Organica de Assisténcia Social -LOAS, estabeleceu a responsabilidade dos
Municipios pela gestao da Politica de Assisténcia Social através de Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios de carater permanente e eventual e a implantaga@o gradativa de rede
de Protegdo Social Basica e Especial, o sistema participativo através do Conselho de
Assisténcia Social e Conferéncias e o Sistema de Monitoramento e Avaliacao e de Vigilancia
Social de forma a garantir a produgéo e sistematizagdo de informagdes e a construgdo de
indices territorializados das situagdes de risco e vulnerabilidades sociais e Formacgao
Continuada das equipes dos Servicos Governamentais e ndo Governamentais .

4.1, Planejamento Institucional

O objetivo principal é a construcao do Observatorlo de Vigilancia Social da Politica Municipal
de Assisténcia Social, dando continuidade ao trabalho realizado através do Mapa de
Exclus&o/inclusido Social e Topografia Social, incluindo toda a rede Governamental e nao
Governamental, através da sistematizacdo dos dados, pesquisas junto ao ptblico atendido e
nucleos de busca pro-ativa de articulagdo territorial, de forma a garantir a producdo e
sistematizagéo de informagdes e a construgdo de Indices territorializados das situacées de
risco e vulnerabilidades sociais

4.2. Estrutura Funcional e Modelo de Gestio -
A Secretaria de Assisténcia Social ‘conta com dois Departamentos: Departamento de

Assisténcia Social e Departamento de Defesa dos direitos de Cidadania e Divisdo de
Assisténcia Social, Divisdo de Planejamento,Controle Financeiro,Divisdo de Politicas de
Inclus&o, Servico de Protegdo Social Basica e Prote¢do Social Especial, Servico de
Segurancas Sociais,Servigo de Cidadania e Diversidade.

4.3. Perfil e Situagdo dos Recursos Humanos
A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, conta com uma equipe profissional composta

por 44 técnicos de nivel superior, 16 agentes administrativos e oito agentes de servigos

A Formacao Continuada a Rede de Atengdo a Crianga e Adolescente -RECAD, dentro do
eixo ‘Fortalecimento Institucional’ prevé a realizacdo de programagéo de cursos, palestras,
seminarios e oficinas, de forma sistematica, para as equipes técnicas e administrativas da
Rede Governamental e nao Governamental.

Quanto a Politica de recursos Humanos a NOB — RH aprovada pelo CNAS estabelece, entre
0s seus principais eixos, a contratacdo de equipes concursadas, a formacéo continuada e o
estabelecimento gradativo de uma Politica de Plano de Cargos e Salarios.

4.4. L egislacio

Constituicdo Federal art.203 e 204 :
Lei Organica da assisténcia Social — LOAS, Lei n°® 8742, de 07de dezembro de 1993

Lei 8.069 de 13 de jutho de 1990 - Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA

Resolucéo n® 145 | de 15/10/2004 aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social
Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social -CNAS n°130 do CNAS, aprova a
Norma Cperacional Basica -NOB

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB SUAS

Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB RH

Lei 10.741 de outubro de 2003 - Estatuto do IDOSO :

1.500/1996 - Lei Municipal de criagéo do Fundo Municipal de Assisténcia Socnal

4.5, Sistemas de Informagio
Cadastro Unico do Governo Federal — CADUnico - MDS

Sistema Pré Social do Governo Estadual
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TNSARY A
Cadastro de Gratuidades - Sistema de Bilhetagem Eletronica — Secretaria de Transportes
REDE SUAS
PMAS - Plano Municipal de Assisténcia Social
SIS RECAD
4.6, Atendimento ao Contribuinte/Cidadac ‘
O atendimento realizado a populagado em situagao de vulnerabilidade social, é realizado nos
servicos descentralizados da Secrefaria de Assisténcia Social e Cidadania : Centros de
Referencia de Assisténcia Social — CRASs, Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social.
Horario de Atendimento; 8:00 as 17:00 horas de segunda a sexta feira.




4. Situagao em cada area a ser objeto da agéo do PMAT /& '

Gestdo de Pessoas .
Constata-se a deficiéncia no controle da freqliéncia dos servidores do municipio, com relagao

a sistemas e equipamentos e que estdo gerando problemas administrativos e juridicos.

4.1. Planejamento Institucional

O objetivo principal € o de implantar um sistema de Ponto Eletrénico moderno, que unifigue a
forma de controle de frequiéncia dos servidores em todos os locais de trabalho da prefeitura e

gue seja ligado a rede corporativa existente,

4.2. Estrutura Funcional e Modelo de Gestao
O setor de Ponto e Frequéncia da prefeitura é subordinado a Divisao de Gestio de Pessoas

e € responsavel pela implantagio da politica de freqiiéncia de toda a prefeitura.

4.3. Perfil e Situagao dos Recursos Humanos
O setor de Ponto e Fregiiéncia da prefeitura conta com um corpo técnico de seis servidores,

sendo cinco com nivel superior e um nivel médio.

4.4. Legislagéo
Lei Complementar 08/91 — Estatuto dos Funcionérios Publicos de Diadema.

4.5. Sistemas de Informacio
O setor de Ponto e Frequéncia conta com sistema obsoleto e precario, instalado em poucos

departamentos, operando off-line e desintegrado, sendo as informagtes alimentadas
manualmente no sistema de foiha de pagamento, ocasionando um periodo médio de 45 dias
entre a marcagéo do ponto e a consisténcia lancamento na folha.

4.6. Atendimento ac Contribuinte/Cidadio

O setor atende o publico interno das 7h00 as 18h00.
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4. Situagdo em cada area a ser objeto da acdo do PMAT

Financas
A Secretaria de Finangas esta contemplada nas acdes de implantagdo de metodologia de

gestac e acompanhamento de custos, apoiado em sistema de gestdo de custos, de um
sistema de gerenciamento eletrénico de documentos, além de ser beneficiaria dos produtos
que propiciardo o atendimento mais célere do contribuinte e cidadéo, uma vez que a praga
de atendimento do municipio esta sob responsabilidade desta Pasta. As dreas atendidas no
projeto que estdo subordinadas a Secretaria de Financas carecem hoje de recursos na area
da Tecnologia da Informagdo e da revisdo dos fluxos de trabalho para a otimizagédo dos
recursos e identificagdo dos custos com a manutengdo dos equipamentos publicos
municipais. As implanta¢Bes dos sistemas de custos e de gerenciamento eletrénico de
documentos atenderdo diretamente os Departamentos de Coniroladoria e de Protocolo e
Arquivo respectivamente, que necessitam deste investimento para um salto de qualidade na

execucao de suas atividades.

4.1. Planejamento institucional
Ampliagdo. de servigos oferecidos aos cidaddos e melharia na qualidade do atendimento;

implantagdo do Sistema de Custo com centralizagdo da analise de custos e implantagdo do
sistema de digitalizagdo na Instituicao. ‘

4.2, Estrutura Funcional e Modelo de Gestao

Organograma e Quadro de relacionamento em anexo.

4.3, Perfil e Situacido dos Recursos Humanos
A Secretaria de Finangas conta atualmente com 234 servidores, bom nivel de capacitagéo,

programas de treinamento quando necessario, planos de cargos e salarios em processo de
implantagéo para toda a prefeitura, curso de pos-graduacgéo pela Fundagao Getulio Vargas a
servidores que trabalham comc ‘agentes de planejamento’ e curso de ‘agentes
multiplicadores’.

4.4. | egislagao

Legislacdo adequada e atualizada.

4.5, Sistemas de Informacgio '
Os sistemas estdo funcionando satisfatoriamente, entretanto, o ambiente de processamento

e a infra-estrutura estéo obsoletas e aquém das necessidades de seguranga, armazehagem
e backup e de conectividade da Administragdo Municipal.

4.8, Atendimento ao Contribuinte/Cidadao
Em 2008 foram realizados, em média, 5009 atendimentos por més. Local de Atendimento:

“Diadema Mais Facil”, Rua Amélia Eugénia, 397, Jardim do Comércio. O Municipio dispde de
um site para atendimento aos cidaddos, porém o mesmo estd aquém das expectativas da
secretaria e das necessidades dos contribuintes, principalmente em decorréncia da falta de
Lseguranga do sistema de informacgé&o da prefeitura.
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4, Situacéo em cada area 2 ser cbjeto da agdo do PMAT
Habitacdo e Desenvoivimento Urbano:

Especialmente quanto a questdo fundiaria, trata-se da existéncia de um vasto universo nlcleos habitacicnais
em propriedade publica municipal, devidamente declaradas no plano diretor da cidade como AFEIS (Area
Especial de Interesse Social), porém sem as devidas aprovagbes e registros nos érgéos competentes,
insurgindo em uma irregularidade de ordem juridica, social, fisica. Gerando uma exclusic do sistema municipal,
acarretando conseqléncias de ordem cadastral, fiscal e tributaria, bem como de incluséo ac seu entorno quanto

a0s servigos municipais.

4.1. Planejamento Institucional
O primeiro objetivo trata da regularizacdo fundiéria dos nucleos habitacionais irregulares, com a efetiva

aprovacgao registro e viabilizagéo de um sistema de integrac&o cadastral fiscal e tributaria, com i implaniagéo de

um sistema de comercializagéo através da Divisdo de Regularizagédo Fundiaria da Secretaria de Habitagdo e

Desenvolvimento Urbano e Fundo Municipal de Habitagaé de Interesse Social.

Outro objetivo € o retorno financeiro para a municipalidade & partir da regularizagio fundiaria, seja através da
alienagdo das é&reas regularizadas, seja no efetivo . pagamento de fributos, bem como atraves da

comercializa¢do de unidades habitacionais,

4.2, Estrutura Funcional e Modelo de Gestio 7 o
A Divisdo de Regularizagdc Fundiaria esta composta por uma equipe multidisciplinar, para atendimento a trés

eixos estruturantes de regularizagdo sendo eles o juridico, o fisico e o social.
Inserida na Secretaria de Habitagdo de Habitagao e Desenvolvimento Urbano tém como principais demandas a
regularizagdo de Loteamentos lrregulares, Nucleos Habitacionais, Empreendimentos Habitacionais e Proprlos

Publicos.

4.3. Periil e Situa¢&o dos Recursos Humanos
‘A Divisac de Regularizagdo Fundiaria conta com um corpo profissional de sete funciondrios, com a prestagao

de servigos na érea juridica, fisica e social, dos quais cinco com nivel superior (um advogado, dois arquitetos e
dois assistentes sociais)

4.4, Legislagao

Lei Municipal n. 1093/90 (FUMAPIS)

Lei Municipal n. 2581/06 (Reg. Fundiaria)

Lei Federal n. 10257/01 (Estatuto das Cidades)

Lei Federal n 11877/09 (MCMV — Reg. Fundiaria)

Lei Federal n. 6766/79 (Parcelamento Solo)

4.5, Sistemas de Informagéo
A Divis&o de Regularizagdo Fundiaria, presta suporte técnico a diversas Secretarias do Municipio e aos

municipes, para viabilizag&o de informagdes e registros de proprios plblicos, foteamentos irregulares, rucieos
habitacionais, empreendimentos habitacionais. Porém, as informag6es nao estao informatizadas, dificultando e
tornando mais lento os trabalhos e a disponibilizagio destas informagses seja para os demais 6rgacs da propria
Prefeitura, seja para a populagéo interessada.

Ba mesma forma, a estrutura fisica necessita de qualificagéo e aparefhamento adequado, especialmente para
podear estar informatizado.

4.6. Atendimento ao Contribuinte/Cidadio
A Divisdo de Regularizagéo Fundiaria atende ao publico de segunda a sexta-feira no horario das 9h00 as

1700, com plantées especificos realizados em finais de semanas e duranie a semana no horéario noturnc.
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5. Identificacdo dos principais problemas existentes na administragéo tribufér}é do

municipio

Tributo

Principais Problemas !

Tributos Mobilidrios -~ ISSQN, Taxa de
Licenga, Taxa de Publicidade e outros

Grande volume de documentacéo fisica nos
Departamento de Receita que dificultam a
procura armazenagem e a disponibilizacao
da . documentagdc nas fiscalizacdes
constantes nesta area.

Tributos imobiliarios — IPTU, ITBI e taxas

Grande volume de documentagéo fisica nos
Departamento de Receita que dificultam a
procura armazenagem e a disponibilizacdo
da  documentagdo nas fiscalizacdes
constantes nesta area. Ainda verificamos
problema na grande quantidade de areas
ocupadas, dependentes de regularizacdo
fundiaria.

Divis&do de cobrangas e Apoio Fiscal

Grande volume de documentacao fisica nos
Departamento de Receita que dificultam a
procura armazenagem e a disponibilizacao
da  documentagdo nas fiscalizacdes
constantes nesta area.

6. ldentificagdo dos principais problemas de
pelo projeto

gestdo das demais areas contempladas

Area de intervencio

Principais problemas

Flanejamento e Gestao Publica

A area de Tecnologia da Informagao necessita-de Plano
Diretor de Tl e Conectividade, que sera um instrumento
para definir os objetivos na area de Ti, alinhado as
necessidades da gestio municipal, estabelecendo as
necessidades e os investimentos em curto prazo, médio e
longo prazo, abrangendo o ambiente de conectividade,
processamento, desenvoivimento e armazenagem dos
dados. A necessidade de transformagio do Observatdrio
Vigitante em Observatéric de Politicas Plbiicas, ampiiando
seu alcance, é outro ponto destacado.

Desenvolvimento Econémico e Trabalho

Fragilidade da estrutura interna e escassez de recursos
adequados a uma agdo estruturante no municipio; elevada
dependéncia da captacio de recursos externos.

Financas

N&o ha uma gestdo adequada dos custos, com todas as
informagdes necessérias para tomada de decisées de
gestao e investimento, deficiéncia na guarda e localizacao
de documentos, deficiéncia na disponibilizagdo dos servicos
para a populagéo no portal da Prefeitura (internet) e na
Central de Atendimento.

Gestdo de Pessoas

Sistema e equipamentos obsaletos; Falta de padronizagao
da forma de marcacéc; Falta de seguranga juridica em
relagéo a marcagdes em folha de freqii@ncia: Demora entre
marcacgéo e apontamento devido ac sistemna trabaihar off-
line.

(Gestio da Assisténcia Social

Auséncia de Recursos financeiros e humanos para
viabilizar a implantacic de todos os servigos necessarios
para compor a Rede de Protecdo Social Basica e Especial,
garantindo a abrangéncia dos atendimentos, incluindo
outras Poiiticas Seforials.

Deficiéncia nos sistamas de informagéo e da manutencac
em rede de atendimento dos servicos Governamentais e
héo Geovernamentais,
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Habitagdo e Desenvolvimento Urbano

e Falta fnformatizag:éé dos dados
¢ Corpo técnico insuficiente

» Falta de informag&o tanto para a popuiacao, como

para os demais atores atuantes na drea, quanto a toda a
legislacio existente, que apresenta alteracdes constantes

* Irregularidade Fundiaria gera:

v

'
v

‘falta de integragio das dreas irregulares a cidade e

$eUs servigos

impossibilidade de recothimente de tributos
dificuldade de fiscafizacfo e controle das areas
iregulares




7. Projeto

Descrig&o e objetivos do projeto l

O projeto tem como escopo a modernizagdo administrativa, com investimentto em
tecnologia da informagéo, norteados por um PDTIC - Plano Diretor de Tl e Conectividade,
por meio da aquisicdo de novas solugdes e equipamentos, adogao de procedimentos e
normas voltados a seguranga da informacéo, a construcdo de um ambiente seguro para
disponibilizagéo de servigos na internet, ampliacdo e a melhoria da estrutura de
conectividade, para qualificar os servicos oferecidos aos cidadaos, e também na
construgao de uma base de informacgtes para tomada de decisio, com maior alcance das

politicas publicas desenvolvidas pela municipalidade.

A ampliagao da capacidade de gestdo sustentavel da cidade e da magquina publica no
sentido de capacitar os servidores, integrar os setores, aprimorar os recursos propiciando
inovagtes, racionalidade de recursos, equilibrio das contas publicas, agilidade nas acées,
fortalecimento da capacidade estrutural e gerencial integrada constitui o objetivo principal

a ser alcancado.

OBJETIVOS GERAIS _
Elaborar e implantar Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Conectividade —~ A

implantagdo do plano serd um processo estruturador para os programas da gestio
municipal, para o atendimento ao cidadac e a modernizagado da Prefeitura de Diadema. O
plano pretende estruturar um ambiente de tecnologia da informacgao e conectividade
sustentavel, que permita atualizagées conforme necessidade de avangos e ampliagbes.

Implantar Politica de Seguranga, Normas e Procedimentos em Tl — Visa desenvolver
politica de seguranga da informacao, regulamentago, controle e monitoramento. Para a
atualizagdo da estrutura & necessaria a aquisicdo de equipamentos e programas, bem
como capacitagdo dos profissionais responsaveis pela gestao da seguranca da

informagao.

Reestruturar o Departamento de Tecnologia da Informagdo e dos ambientes de
desenvolvimento, processamento e de conectividade para implantar um ambiente de
processamento de alta disponibilidade e virtualizacdo do processamento, envolvendo a
aquisicao de servidores e estabelecimento de um ambiente de processamento de
contingéncia. E necessaria a aquisicdo de ferramentas voltada para o desenvolvimento de
projetos internos e capacitagdo do corpo técnico em metodologias de desenvolvimento e

criaggo de fabrica de software.

Ampliar uma Rede de Alta Disponibilidade com a estruturag@o de uma malha de fibras
opticas e radios e o estabelecimento de uma Infovia Municipal, que integre os préprios
municipais e ofereca aumento significativo na qualidade e na velocidade 3 Rede
Corporativa. E necessaria a aquisigdo e reposicdo de equipamentos ativos de redes,
possibilitando o gerenciamento integrado das conex&es locais e corporativa e a melhora
da seguranca da rede. Ampiiar a abrangéncia da rede e interligar em “espinha dorsal” a

administragdo municipal.

Expandir os servicos oferecidos na Central de Atendimento “DIADEMA + FACIL" com
aumento da qualidade no atendimento ao cidadao, tanto presenciais, como telefénicos ou
por internet. Para isso é necessario a melhoria das condigbes de trabaihc dos atendentes
com racionalizacado e reestruturacdo de espaco fisico, otimiza¢&o das rotinas, métodos e
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sistemas de trabatho. Aperfeicoar a gestao do atendimento, integragao e simpfificacao
dos fluxos, transparéncia na informag¢&o e cumprimentos dos prazos, com caphcitacao
continuada dos servidores. Implantar no Portal da Prefeitura uma area especifica para
orientacéo e atendimento a empresas e empreendedores, bem como interfaces com
outras esferas de governo e organismos externos visando o desenvolvimento local.

Criar o observatério de politicas pUblicas — Trata-se do desdobramento do trabalho
desenvolvido com recursos do PMAT em 2004, para o atendimento de um demanda da
Assisténcia Social e Cidadania, com a proposta a epoca de um ‘Observatério Vigilante',
no qual as ag¢bes governamentais, de carater publico estariam submetidas a processos de
monitoramento e avaliagdo, com vistas a avaliar n&o apenas resultados, mas todos os
procedimentos datados. O documento que consolidou a constituicdo do Observatério
Vigilante destacou que agdes voltadas ao planejamento, ao monitoramento e a avaliacao,
representam um conjunto l6gico e sistematico de reflexdes coletivas, constituindo uma
ferramenta imperativa na gestao de poiiticas puablicas, para aferir e aperfeicoar projetos
em execugcdao e indicar novas demandas. Trata-se, dessa forma, de promover ©
prosseguimento dos trabalhos para a consolidagéo dessa importante ferramenta de
gestao para o acompanhamento do desenvolvimento das agoes voltadas a consolidagio
e qualificagdo das politicas plblicas no Municipio. A partir da consolidag&o de um sistema
lde informagdes, bem como de um-cadastro de politicas publicas unificadas o observatorio
pretende tornar-se um espaco que propicie o0 monitoramento das acles realizadas, para
|criar um ambiente de articulagdo, interacdo, analise e; promogéo de experiéncias. O
observatorio terd um significativo papel na atualizagéo sistematica dos dados para o
mapa de exclusdofinclusdo social de Diadema com analises sobre a dindmica social
populacional. A qualificagéo da gestdo local visa apurar o impacto na melhoria da
qualidade de vida das pessoas, a gestéo participativa, o resgate da identidade local, o
desenvolvimento e geragdo de oportunidades locais e regionais. A ampliacéo,
racionalizagdo e modemizagdo da gama de servigos oferecidos, terdo como proposito
estimulo ao desenvolvimento econdmico local e as politicas de trabalho no municipio. A
estruturacdo do Observatério de Politicas Publicas permitira ainda, a organizacdo de
ldiversos  indicadores sécio-econdmicos, garantindo agilidade na obtencdo das
informagdes e ampliando o alcance da gestao municipal no ambito do desenvolvimento
econdémico, possibilitando a apropriagio das informacdes de maneira progressiva, com
vistas a qualificacao da agéo do poder pubilico.

Implantar Gestao de Custos Centralizada para qualificagéo do trabalho j& realizado. O
Departamento de controladoria, subordinado & Secretaria de Finangcas tem por
necessidade um sistema integrado, para a produgéo de informagdes gerenciais que
possibilitem a apropriagéo dos custos de cada area da administragdo municipal, com
vistas a reducdo de custos operacionais, como medida que contemple transparéncia da
gestao, o efetivo planejamento, e o equilibrio e responsabilidade na gestéo publica,

Implantar Sistema Eletrénico Integrado de Ponto de Acesso — conectar a rede corporativa,
os dados e informagdes dos registros e horarios de marcagéo de ponto do fuincionalismo
municipal e a consolidacdo das informagdes da entrada no sistema de folha de
pagamento da Prefeitura. A agao visa gerenciar o acesso ac local de trabalho, agilizar as
informagdes e tornar o processo mais seguro e transparente.

Impiantar  Sistema Eletrénico de Documentos. O Gerenciamento eletrénico  de
| documentos (GED) - é o sistema que permite a aquisicdo, geracdo, estabelecimento de




disponibilizaggdo de informagbes existentes em documentos fisicos, deviddmente
digitalizados, além da utilizagdo de certiﬂcagéo digital para validacdo dos 4dtos e
documentos. O sistema permitira aos usuarios acessar os documentos digitalizados de
forma agil e segura. E um importante instrumento para a preservagao dos conhecimentos
da Instituicio, assegurando a informagao necesséria, na hora exata, para a pessoa certa

e de forma segura

fluxos de frabalhc (workflow), com controle, armazenagem segura, compartllhame%to ea

Efetivar e ampliar a regularizagdo fundidria e comercializacdo de unidades habitacionais -
visa implantar uma estrutura gerencial e administrativa, com requisitos estratégicos e
operacionais para a comercializa¢gdo das unidades habitacionais, garantindo a
sustentabilidade da politica habitacional de interesse social para promover o retorno dos
investimentos aplicados pelo Municipio. Para implantacdo é necessario desenvolver
estudos, elaborar projeto de regularizacdo e adogdo de medidas juridicas e
administrativas para o licenciamento do projeto e registro em cartério. Esta acéo tem por
objetivo garantir a qualidade urbanistica, ambiental e juridica dos nlcleos habitacionais e
do entorno e buscar a redugao do déficit e inadequacdo habitacional, a recuperacao de
recursos para re-investimentos em habitagdo de interesse social, seja por intermédio da
alienagao das areas regularizadas como também pela ampliagédo da base fiscal a partir da

regularizagéo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Plano Diretor de Tecnologia da Informagio e Conectividade - PDTIC:

Elaborar diagndstico e inventdrio da Tecnologia de Informacdo e Conectividade na
Gestéo Municipal.

Construir uma concepgao integrada de tecnologia da informagéo e conectividade.

Racionalizar e otimizar os investimentos em TIC.

Implantar, monitorar o PDTIC — Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e
Conectividade,

Ampliar, qualificar e modernizar a infra-estrutura, conectividade, ambiente de
processamento, hardware, software, sistemas de informacgéo e recursos humanos.

Politica de Segurang¢a, Normas e Procedimentos em Ti:

Ampliar a seguranga da informagao.

Qualificar o monitoramento e controle das informagaes e dos recursos computacionais.
Reduzir falhas e agilizar os servicos disponibilizados.

Implantar e regulamentar uma nova politica de seguranga e de procedimentos no uso de
Tl.

Adquirir novos equipamentos para substituicdo de obsoletos.
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Reestruturacdo de TIC:

Readequar o Departamento de TI, com reestruturacio do datacenter, refﬁrma e
adequagdo de espago fisico, revisdo da rede elétrica e légica, padronizacdo dos
equipamentos de conectividade, melhoria e otimizagdo do ambiente de processamento.

Implantar um Comité de Maturidade e Qualidade para elaborar politicas, desenvolvimento
€ aquisi¢ao de softwares com normas, procedimentos e metodologia.

Adquirir ferramentas voltadas para o desenvolvimento dos projetos internos.

Adquirir grupo gerador e no-breaks para manutengéo dos sistemas e garantir o
atendimento ao cidadao. :

Elaborar e implantar um piano de recuperagdo de desastres, administracdo de crise e
realizagéo de testes para controle de incidentes.

Adquirir equipamento de armazenamento (storage), solugdes e sistemas integrados de
backup e guarda das informagdes no ambiente de Tl - Automatizar rotinas de backup com

confiabilidade dos dados armazenados.

Rede de Alta Disponibilidade:

Solucionar os problemas de instabilidade da rede de radios em decorréncia da saturacio
da fregliéncia usada (2.4 ghz e 5.8 ghz) na regido metropolitana de Sao Paulo: do
aumento do volume de trafego em algumas reparticoes publicas e a arquitetura em
cascata (ponto a ponto) que ocasiona a paralisacdo dos sites finais em decorréncia da

queima ou quebra dos radios intermediarios.

Ampliar a abrangéncia da rede de fibras dpticas e interligar (Ultima milha) os prédios a
espinha dorsal da rede corporativa (backbone).

Construir Infovia abrangente para atender novas areas da cidade, com boa velocidade e
alto desempenho, composta de uma espinha dorsal (backbone) em fibra éptica e o
reaproveitamento dos réadios na ligagéo final (Gltima milha) € em locais onde a saturacdo

da freqléncia nao esteja presente.

Oferecer acesso &gil e de qualidade e a rede corporativa e de forma integrada.

Oferecer agilidade no atendimento ao cidadao.

Adquirir equipamentos ativos de redes para possibilitar gerenciamento integrado das
redes locais e da rede corporativa com melhoria da seguranga da comunicacao.

Melhoria do Atendimento ao Cidadao:

Reestruturar os espacos com aquisigdo de mcbiliario, equipamentos, sistema de
informatica para melhor atender ¢ ampliar servigos ao cidadéo de forma presencial, por

telefone ou internet.
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Racionalizar e otimizar as rotinas e métodos de trabalho, ' i

xpandir e agilizar os servigos prestados para aumento do nivel de satisfacio* dos
usuarios.

Aperfeigoar a gestéo de atendimento.

Promover a capacitagéo continuada dos servidores para melhoria da qualidade e redugso
de tempo do atendimento.

Observatorio de Politicas Plblicas:

Criar e capacitar nicleos especificos para acompanhamento do desenvolvimento das
agbes voltadas a consolidagdo das politicas publicas no Municipio.

Criar um ambiente de elaboragdo, de busca, de monitoramento e de anslise permanente
de indicadores socioecondmicos para identificar a dinamica dos impactos das agdes da

municipalidade no territdrio.

Criar ampla base de informagtes de facil compreensao, para disponibilizagdo ao conjunto
de gestores e segmentos sociais visando o desenvolvimento local e regional.

Qualificar a gestdo local para produzir melhoria da qualidade de vida na cidade,
transparéncia e divuilgagdo das agbes da municipalidade, gestdo participativa,
desenvolvimento econdmico local e geracéo de oportunidade de renda e trabalho.

Desenvolver e publicar de forma-integrada um sistema de informagao  sustentavel,
expansivel, confidvel dos mais diversos temas (econdmico, social, territorial, entre outros).

Gestao de Custos:

Centralizar trabalhos, sistema, corpo técnico e controle para implementacdo da
Controladoria.

Aprimorar o controle orgcamentario, econdmico e financeiro para orientar as areas da
Administragdo Municipal na aplicagéo e execugédo dos recursos publicos e produgac de

informagdes gerenciais.

Acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucdo dos
programas orcamentarios.

Avaliar os resultados com eficacia e eficiéncia da gestao orgamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdcs e nas entidades da Administragdo Municipal, bem como a
aplicag&o de recursos publicos por entidades de direito privado (periodicas ou por
amostragem).

Sistema Eletronico Integrado de Ponto e Acesso:

implantar um sistema Ponto Eletrénico para registro, controle de freqiéncia dos
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servidores em todos os locais de trabalhe, ligado a rede corporativa existente.

Consolidar de forma &gil e confidvel as informacdes de horarios e freqUéncia np sistema
de folha de pagamento.

Reduzir o tempo de coleta, atualizagdo e processamento das informacdes.

Gerenciar 0 acesso ao local de trabalho de forma rapida, segura e com transparéncia e
permitir maior éxito nas acdes trabalhistas.

Gerenciamento Eletrénico de Documentos:

Adquirir sistema especializado de GED - Gerenciamento Eletronico de Documentos, os
equipamentos de digitalizagdo (micros, scanner, tokens etc) e equipamentos de
disponibilizagdo e armazenagem de documentos (servidores, storage, backups etc.).

Capacitagdo do corpo técnico para manutengéo e implantacdo do GED em novos
processecs de trabaiho. :

Permitir a aquisigdo, geracdo, estabelecimento de fluxos de trabalho (workflow), com
controle, armazenagem segura, compartilhamento e a disponibilizagao de informagoes
existentes em documentos fisicos, devidamente digitalizados.

Permitir aos usudrios acesso aos documentos digitalizados de forma agil e segura.

Reduzir a manipulag&o de documentos, com melhoria na qualidade e preservacio do
documento fisico e controle mais efetivo dos documentos.

Reduzir a movimentagdo de documentos entre as areas de trabatho, com redugdo de
custo e de tempo.

Agilizar o fluxo nas operacdes e aperfeigoar a coordenagao dos esforcos entre as
unidades,

Agilizar a tomada de deciséo.
Regularizagdo Fundiaria e Comercializacdo de Unidades Habitacionais:

Resgatar a fungdo social da cidade, na implantagdo de instrumentos de reforma urbana
para melhor ordenamento e controle do uso do solo.

Dificultar a especulagéo imobiliaria e garantir acesso a terra urbanizada.
Elaborar relatdrios gerenciais para facilitar o controle e monitoramento.
Efetivar e ampliar a regularizagdo dos assentamentos irregulares.

Integrar os nicleos habitacionais da cidade no ambito juridico, social, fisico, cadastral e
tributario.
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Promover a inclus&o sdcio-territorial e o respeito ao meio ambiente.

Promover a compreensao integrada da Poiitica Habitacional as Politicas Utbanas e
Sociais.

Estabelecer critérios e rotina para o processo de comercializacao de conjuntos
habitacionais.




7.2 Area ds Planejamento e Gestio Publica ' ey

7.2.1 Agdes planejadas na area /
Esta prevista a elaboragdo de um PDTIC - Plano Diretor de Informatica e Conectividades | com a
avaliag&o e inventério da situagéc atual, identificacio e prejegdo das necessidades atuais e futuras
de tecnologia da informagao e conectividade, definindo e priorizando as agdes necessarias para
atendimento das acdes de administragéo municipal e do projeto financiado pelo PMAT.

Focos de Intervencao

O departamento de tecnologia da Informacdo, com a contratagdo de consultoria para
elaboragio do plano diretor de tecnologia da informagéo e conectividade (Servigos Técnico

Especializados).
Ac¢do numero: 1 Prazo (meses): 6
Descri¢do da agao:Elaboragao do Plano Diretor de Informatica e Conectividade - PDTIC

. . e Valor Total
item financiavel Especificagao (R$ mil)
TIE
CRH
STE Consultoria para elaboragéo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo e Conectividade - 300
PDTIC

EAF
IEF

Totali 300

7.2.2 Metodologia de implantagao das agbes previstas e gerenciamento do projeto na area
Contratar, antes da assinatura do contrato de financiamento, empresa de consuitoria que
elaboraréa o PDTIC, para que as necessidades atuais e futuras de TIC — Tecnologia da
Informacdo e Conectividades e das demais acoes previstas no projeto PMAT sejam
quantificadas, detalhadas e suportadas pela estrutura de TIC da Prefeitura..

7.2.3 Metas a serem atingidas identificadas por acdo especifica na area

O objetivo principal é elaborar e implantar um planejamento estratégico de tecnologia da
informagéo e conectividade para a Prefeitura de Diadema. Nao ha indicador atual e
| pretendemos, ao final do projeto, elaborar e implantar o Plano.

Acao Situagac atual - Situagdo alvo Prazo

Contratag3o de
empresa para

elaboragao do = e Plano Diretor criado e
Plano Diretor de Nao existe o Plano mplantado 06 meses
tecnologia de .
informacédo




7.2.4 Previsao de impacto do projeto no gasto publico do municipio.
(No caso de ser drea de atuagdo do projeto)

Ano anterior .
Despesa a Ano dan 1° ano 20 ano 3° ano A Lfmr do

“ contratagdo ' 4° ano
contratacdo

Total _
7.2.5 Premissas e justificativas na projecao da despesa
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7.2 Area de Planejamento e Gestao Publica

7.2.1 Agdes planejadas na area :
Elaborar e implantar politicas de seguranga em TI, envolvendo o estabelecimento de diretrizes,

normas e procedimentos, visando a seguranca da informagao nos ambiente de processamento e da
rede corporativa.

Focos de Intervencao
Area de Tecnologia de Informagéo, para gestao do sistema de seguranga, com a modernizacio do
parque de maquinas dos 6rgdos de gestdo e controle da Prefeitura, com a contratacdo de
consultorias (servigos técnicos especializados), capacitagdes (capacitagdo de recursos humanos) e
aquisicado de equipamentos e softwares (tecnoiogia de informag&o e equipamentos de informatica), a
saber:

1. Aguisicdo de softwares e sistemas de seguranga;

2. Aquisicdo de 200 microcomputadores para substituigdo de equipamentos obsoletos:

3. Aquisigac de servidores e equipamentos de seguranga (IPS, firewall etc);

4. Contratagéo de uma consultoria para implantagéo de politicas de seguranca;

5. _Contrata¢io de capacitacdo para _gestdo de seguranca;

Prazo (meses): 10

A¢&0 nimero; 2
Descricao da agdo: Implantacdo de Politicas de Seguranca e Normas e Procedimentos em
Tecnologia da Informacéo (T))

. iy o = Valor Total
ltem financiavel Especificacio (R$ mil)
TIE Aquisi¢ao de novos equipamentos, software e 900
troca de 200 equipamentos |
CRH Capacitagdo em Gestao de Seguranca de Ti 80
STE Consdultoria para Implantacdo de Politica de 200
Seguranca

EAF

IEF

Total 1.180

7.2.2 Metodologia de implantagao das agoes previstas e gerenciamento do projeto na area

A ag&o prevé inicialmente a contratacdo de consultoria para definigio de politicas de seguranca. Este

trabalho serd acompanhado pela equipe de T! da Prefeitura. Com a definicdo das politicas, a
Prefeitura dimensionara, com base no plano, as necessidades de equipamentos e sistemas de

Séguranca, providenciando sua aquisigdo. Serdo, finalmente, capacitados os servidores municipais
ara manuienc¢do e uso do sistema,

7.2.3 Metas a serem atingidas identificadas por agao especifica na area

Assegurar a integridade das informagdes municipais em todos os seus niveis. Nio ha critérios de

afericdo dos problemas causados pela falta de seguranga da informagdo atuat. o objetivo ao final da

acao ¢ o estabelecimento de politicas e de gestao de seguranga da informagao e o adogdo de um

ambiente (Infranet e extranet) segurc para processamento, armazenagem e disponibilizacdo das

bﬂformagées. '




Agso

Situagao atual

Situacao alvo‘

Aquisicdo de novos

200 equipamentos
obsoletos e que ndo
permitem implementar

Aguisicdo de
equipamentos

equipamentos, politicas de ;
sistemas de seguranga. eaLliJa;lﬁ:r?tso:e 08 meses
segurancga e troca de Equipamentos e sistegag de sequranca
200 equipamentos sistemas de eficazesg *
segurangas incipientes
e insuficienies
Serwc_{ores Servidores capacitados
o desprovidos de o
Capacitagao em conhecimento técnico em politicas de
Gestdo de Seguranga em politicas & em ~ seguranca da 10 meses
de Tl gestdo de seguranga informagdo e operando
de informacao ambiente seguro
Definigdo das
necessidades de
Ambiente de Tle sistemas e
Consultoria para sistemas de equipamentos de
\mplanta éc?de informacdes seguranga da
}g‘oliticg e vulneréaveis, sem uma | informagéo.Politica de 08 meses
Sequranca politica de seguranca segurancga
g ¢ de informagéo estabelecidas,
implantada implantada e
disseminadas em toda
a instituicao
7.2 4 Previsao de impacto do projeto no gasto publico do municipio.
(No caso de ser &rea de atuagdo do projeto) :
R$ mil
Ano anterior Ano da A partir do
Despesa a - 1° ano 2° ano 3°ano po
contratacéo contratacao 4° ano
Contratacao
‘;Z;”;e“:ttgo 0,00 4474 | 46,97 49,31
do sistema
Total 0,00 44,74 46,97 49,31

7.2.5 Premissas e justificativas na projegéo da despesa
Contratagdo de 01 analista de-sistemas para acompanhamento, manutencao e
desenvolvimento de sistemas, a partir do segundo ano. Nos valores acima estao apropriados
salario base, encargos e beneficios, com a adogao do INPC como indice de corregao nos

2nos seguintes.
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7.2 Area de Planejamento e Gestao Publica i

7.2.1 AcGes planejadas na area -
Promover a revisao e adequagao do Departamento de TI, com a aquisi¢ido de eguipamentos

e solucdes, revisado fisica e da rede logica e elétrica do Data Center, implantagao delfabrica
de software, com a capacitagao dos servidores em metodologias de desenvolvimento para
atendimento as demandas da Administragao.

Focos de Intervengao
Pretende-se adquirir.
1) Solugdes e sistemas integrados e automatizados de backup e guarda de informagdes

{(storage) no ambiente de TI (data Center).

2) Grupo gerador € No-breaks, permitindo o funcionamento ininterrupto e seguro do
ambiente de processamento.

3) Equipamentos e Solugdes para o ambiente de processamento (Data Center) com a
implementacao de virtualizagao.

4) Revisdo fisica e da rede elétrica e 16gica do Datacenter

5) Aquisigdo de ferramentas e capacitacdo dos servidores em metodologias de
desenvolvimentos para a implantagdo de uma fabrica de software, atendendo as

necessidades de desenvolvimento internas.
6) Aquisicdo de Racks, ar condicionado, mobiliario adequado e especializado..

Esta prevista reestruturagéo completa, garantindo a contingéncia e a alta disponibilidade, do
ambiente de processamento (Datacenter) e a contratagao de capacitac&o dos servidores € a
adocdo de novas ferramentas em desenvolvimento.)

Prazo (meses): 12

Ac&o niimero: 3
Descricao da acéo: Reestruturagao da Area de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao

. . g x Valor Total
Item financiavel Especificaca .
P sao (R$ mil)
TIE Aguisicdo de equipamentos, solugbes e ferramentas
de processamento (virtualizag&o) backup, 900
armazenagem e desenvolvimento de sistemas
CRH Capacitagao em Metodologias de Desenvolvimento 100
STE
EAF
IEF Revisio fisica e da rede logica e eletrica do
Datacenter e adequagdo do Departamento, 720
Aquisicdo de ar condicionado, grupo gerador e
ncbreaks, etc.
Total 1.720

7.2.2 Metodologia de implantagéo das agfes previstas e gerenciamento do projeto na area

Serép impiantados um plano de contingéncia e um plano de recuperagdc de desastres e
administracdo de crise e um plano para realizagdo de testes. Paralelamente, serd efetuada a
readequacdo do Departamento de Tl, com a reestruturagdo do datacenter, reforma e adequagéo do
espago fisico. Por fim, apés o_estabelecimento da reestruturacdo pretendida, realizar-se-a a
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capacitagdo do corpo de funcionarios;
(Como o projeto seré implementado?)

7 2 3 Metas a serem atingidas identificada

s por agdo especifica na area

Atualmente ndo ha indicadores quantitativos, tendo em vista a natureza da agao, mas pretende-se

aicancar o melhor resultado possivel com vis

de informagbes.

tas & eliminagdo dos riscos de comprometimento e perda

Acao Situag&o atual Situagao alvo Prazo
Aquisicdo de Equipamentos Aquisi¢io de
equipamentos inexistentes efou equipamentos 3 meses
suficientes compativeis
Aquisicdo de solugéo Inexisténcia de um
.. | solugao automatizada. Solucio automatizada
de backup e de
de backup e de 10 meses
armazenagem de
. b armazenagem
informagbeas no
ambiente de TI
Revisdo fisica e da
rede I6gica & eletrica - Rede precaria, Estrutura de légica e
do Datacenter e S ey .
- proklemas de variagac elétrica refeiia,
adequagao do : -
e interrupgéo de estabelecendo um
Departamento, . bi d 12 meses
Aquisicio de ar ; energla,'é:o(rjn e:j ambiente de
condicionado, grupo escogzp\ll.iu Oas & dos progzs;a:}r:snto
gerador e nobreaks, oS- :
eic.
Contrqtagao de Servidores ndo Servidores capacitados
servigos de capacitados para na utilizagéo da
capacnagao dos utilizacdo de sistemas | ferramenta de sistema 2 meses
servidores do novo de backu de backu
sistema P CRUP
7 2 4 Previsao de impacto do projeto no gasto publico do municipio.
(No caso de ser &rea de atuag§o do projeto)
R$ mil
Ano anterior Ano da A partir d
Despesa a contratacdo 1° ano 2° ano 3%ano Efa:: °
contratacao 9 ©
Total _

7 2 5 Premissas e justificativas na projecéo da despesa
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7.2 Area de Planejamento e Gestao Publica
7.2.1 Acdes planejadas na &rea

Implantar as diretrizes e agoes de conectividade definidas no PDTIC - Plano Direfor de
Informatica e Conectividade, para o estabelecimento de uma infovia municipal {rede de alta
disponibilidade) para integragao dos equipamentos publicos municipais.

Focos de Intervengao

Pretende-se investir no planejamento e ampliagdo do backbone (espinha dersal) em fibra
optica e o reaproveitamento dos radios na ligagéo final (Ultima mitha) e em locais onde a
saturacado de frequéncia ndo esteja presente, para 0 acesso de qualidade a rede corporativa,
mediante a aquisicdo de equipamentos (ativos) de rede e de sistema de gerenciamento de
rede;

Além disso, estd prevista a ampliagdo da rede de fibras épticas e ligagdo de proprios
municipais e o fechamento de redundéncias da rede de fibras Opticas;

Prazo (meses): 24

Ac&o numero: 4
Descricdo da agéo: Implantagéo da Rede de Alta Disponibilidade

. . - = Valor Total
Item financiavel Especificagao (R$ mil)
TIE Aquisicdo de equipamentos de rede e revisao e 290
implantagéo de sistema de gerenciamento

CRH

STE

EAF

IEF ' Ampliacao de rede de fibras opticas, ligagao de
proprios municipais e fechamento de 2.000
redundancia da rede de fibras opticas

Total 2.780

7.2.2 Metodologia de implantagéo das agdes previstas e gerenciamento do projeto na area

A agdo se inicia apés as definigbes contidas no Plano Diretor de Informatica e Conectividade {Agao
1), para a implantagdo de uma rede de fibras dpticas e radios (infovia), com a ampliagao da espinha
dorsal (backbone) e suas ramificagbes, de forma a possibilitar 0 acesso a rede corporativa, de
maneira integrada, segura e redundante, com garantia de qualidade, a todos os equipamentos
pUblicos municipais conectados.

72.3 Metas a serem atingidas identificadas por agdo especifica na area

A Rede Municipal de dados utiliza tecnologias mistas & composta por solucées de conectividade
sem fio 'via radio’ e fibras opticas. Essa rede tem apresentado instabilidade, em decorréncia de
tatores como a saturagdo das freqiiéncias usada na Regi@o Metropolitana de SP, do aumento do
volume de trafego em algumas reparticdes publicas e da arquitetura em ‘cascata’ (ponto a ponto), que
ocasiona paralisacdo dos sites finais guando da ocorréncia de queima ou quebra dos radios
intermediarios. Nio ha indicadores especificos, mas o projeto visa eliminar a ocorréncia de

interrupgdes do sistema.
Acao Situacgédo atual Situagdo alvo Prazo




Equipamentos e

Aguisicao de

Aguisicao de ativos programas equipamentos e
de rede insuficientes e programas
ineficazes compativeis

Rede implantada
parcialmente, com

Implantag&o de
‘backbone’ em fibra
dptica, com redundan

24meses

Ampliacdo da rede
. . presenca de rede de .
de fibra dptlica o , ica e de forma
radios apresentando | .
grande instabiidade | hiegrada - Rede de
Alta Disponibilidade
, Inexisténcia de um Sistema de
Aguisigdo de sistema de Gerenciamento
sistema de gerenciamento, implantado na
, . 06 meses
gerenciamento de comprometendo o totalidade dos
rede monitoramento da equipamentos
rede corporativa pUblicos conectados
7.2.4 Previsdo de impacto do projeto no gasto publico do municipio.
(No caso de ser érea de atuagdo do projeto)
R$ mil
Ano anterior Ano da A partir do
Despesa a - 19 ano 2° ano 3% ano po
- contratagao 4° ano
_ confratacao
Contratagao
de analista 0,00 80,48 | 93,94 98,65
para gestao
do sistema
Total 0,00 89,48 93,94 98,65
7 2.5 Premissas e justificativas na projegéo da despesa
Contratacao de 02 analistas de telecomunicagbes para acompanhamento, manutengio e
desenvolvimento de sistemas, a partir do segundo ano. Nos valores acima estdo apropriados
salario base, encargos e beneficios, com a adogao do INPC como Indice de corregdo nos

anos seguintes.




=7 Area de Planejamento e Gestdo Piblica

7. 2.1 Acbes planejadas na &rea ’4
O Observatdrio tem por escopo a concepgao, geracdo e analise permanente dos indicadores sdcio-
econémicos, de modo a possibilitar a identificacdo da dindmica das varidveis que se expressam no
territério do municipio.

Focos de Intervengéo : :
Levantamento de informagdes e dados para a criagao dos nucleos especificos e indicadores
(Econémico, Politicas Sociais, Inf. Territoriais e sociais , etc.)

Concepcao e implantagéo de um sistema de Cadastro Unico das Politicas Publicas

Para 0 desenvolvimento e consolidagdo do cadastro Gnico de politicas publicas, esta prevista
a aquisigao de:

10 equipamentos de informatica; :

mobiliario completo {10 mesas e 10 cadeiras);

Contratagéo de Consultoria para levantamento de informacgdes e dados;

Prazo (meses): 24

Acao numero: 6 .
Descricao da agdo: Observatorio de Politicas Publicas

, . ' ooz Vaior Total
item financiavel | Especificagéo (RS mil)
TIE Aquisicao de equipamentos (estacdo de 50
' trabalho)
CRH Capacitagéo do corpo técnico 100
STE implantacéo do sistema e cadastro Unico de
politicas publicas, Consultoria para
levantamento de informagdes e dados, 875
monitoramento das politicas e programas
sociais e publicagdes
EAF Aquisigao de mobiliario 50
IEF
Total 1.050

7.2.2 Metodologia de implantagéo das agoes previstas e gerenciamento do projeto na area
O irabalho tera inicio com a aquisigao dos equipamentos € mobiliario, a seguir sera feita a
contratacao de consultoria para © levantamento de informagdes e dados e consolidagao do
cadastro Unico de politicas pdblicas. Por fim, sera realizada a capacitagéo do corpo técnico,
para que seja feita a apropriagao da linguagem e dos recursos dispoenibilizados pela nova
ferramenta.

7 2 3 Metas a serem atingidas identificadas por ag&o especifica na area

Nzo ha disponivel para as diversas areas da prefeitura, um conjunto de informagbes
socioeconémicas municipais qualificadas e sistematicamente atualizadas. Pretende-se
alcancar um nivel de informacdes o mais diversificado possivel, como forma de possibilitar a
apropriacao das informagdes de maneira instantanea.




Agao Situagao atual Situagao alvo

Aguisicéo de Eau ; Aquisicao d
equUipamentos ~Equipamentos quisicao de _
(estacao de |ne><|st'e_ntes efou eqmpamgnt_os 3 meses
‘ suficientes compativels
trabalho)
Capacitagéo do Funcionarios nao Aquisica
A , quisigdo de
corpo técnico capacitados para © . .
; equipamentos 07 meses
gerenciamento do o
. compativeis
Observatorio

Implantagéo do
sisiema e do
cadastro Unico de s
Inexisténcia de

politicas publicas e . g
Consultoria para 31sten’1§a © ca'as‘tro .
de politicas publicas | Sistema e Cadastro

levantamento de , - s -
. t .Jt e de informagoes de Politicas Publicas 24 meses
informacgoes e . .
atualizadas de forma implantados :
dados, o
. rotinelra e
maonitoramento das . .
o sistematizada
politicas g
programas sociais e
publicacdes
Aquisicdo de Inexisténcia de um Setor estruturado
mobiliario setor estruturado e para o
equipado com gerenciamento de 03 meses
ferramentas de informagdes sobre
informagéo politicas publicas

7 2 4 Previsdo de impacto do projeto no gasio pUblico do municipio.
(No caso de ser area de atuagdo do projeto) :

R$ mil
Ano anterior Ano da A partir do
Despesa a - 1% ano 2° ano 3% ano po
- contratagao 4° ano
contratacao
Contratagao
de analista 0,00 4474 | 46,97 49,31
para gestao
do sisiema
Contratagao
de técnico de
nivel superior 0,00 4474 46,97 49,31
para geragao
de analises
Total 0,00 89,48 93,94 98,65
7 2.5 Premissas e justificativas na projecéo da despesa
1) Contratacao de 01 analista de sistemas para acompanhamento, manutengéo e
desenvolvimento de sistemas, a partir do segundo ano. Nos valores acima estao apropriados
salario base, encargos e beneficios, com & adogéo do INPC como indice de corre¢ao nos




7 2 Area de Assisténcia Social e Cidadania
7.2.1 Acoes planejadas na area

O Observatorio tem por €é5cops a concepgdo, geragéo e analise permanente dos indicadores 30cio-
econdmicos, de modo a possibilitar a identificacdo da dindmica das varidveis que se expressam ne
territério do municipio.

Focos de Intervengao
| evantamento de informagdes e dados para a criaco dos niicleos especificos € indicadores

(Econdmico, Politicas Sociais, Inf. Territoriais e sociais , efc.)

Concepcao e implantagéo de um sistema de Cadastro Unico das Politicas Publicas

Para o desenvolvimento e consolidag&o do cadastro Unico de politicas publicas, esta prevista
Consultoria para levantamento de informacdes e dados, para contiinuidade (nova etapajdo

projeto de Observatorio Vigilante,

Prazo (meses): 24

Acéo numero: &
Descricgo da acao: Observatorio de Politicas Publicas

. (s - = Valor Total
Item financiavel Especificagao (RS mil)
TIE
CRH Capacitagéo do corpo técnico 100
STE Implantagéo do sistema e cadastro unico de
politicas publicas, Consultoria para
levantamento de informacgdes e dados, 50
monitoramento das politicas e programas
sociais e publicagdes

EAF
IEF

Total 160

7 2.2 Metodologia de implantagéo das agbes previstas e gerenciamento do projeto na area
O trabalho tera inicio com a aquisi¢éo dos equipamentos e mobiliario, a seguir sera feita a
contratac&o de consultoria para o levantamento de informagdes e dados e consolidagao do
cadastro tnico de politicas publicas. Por fim, sera realizada a capacitag&o do corpo tecnico,
para que seja feita a apropriagao da linguagem € dos recursos disponibilizados pela nova

ferramenta.

7 5 3 Metas a setem atingidas identificadas por acao especifica na area

NZo ha disponivel para as diversas areas da prefeitura, um conjunio de informacdes
socioecondmicas municipais qualificadas e sistematicamente atualizadas. Pretende-se
alcangar um nivel de informagoes © mais diversificado possivel, como forma de possibilitar a

apropriacdo das informagdes de maneira instanténea.




7 2 Area de Assisténcia Social e Cidadania

7.2.1 Acbes plansjadas na area
O Observaldrio tem por escopo a concepeao, geragéo e analise permanente dos indicadores spcio-
econbmicos, de modo a possibilitar a identificagao da dindmica das varidveis que se expressam no
territério do municipio.

Focos de Intervengao

L evantamento de informacdes e dados para a criagéo dos ndcleas especificos e indicadores
(Econdmico, Politicas Sociais, Inf. Territoriais e sociais , etc.)

Concepgéo e implantagdo de um sistema de Cadastro Unico das Politicas Publicas

Para o desenvolvimento e consolidagao do cadastro Unico de politicas publicas, esta prevista

Consultoria para levantamento de informagoes e dados, para contiinuidade (nova etapa)do
projeto de Observatorio Vigilante;

Prazo (meses): 24

Acao numero: &
Descricao da agdo: Observatorio de Politicas Publicas

. s - g Valor Total
Item financiavel ...EsPECIfICaga0 (R$ mil)
TIE
CRH Capacitagao do corpo técnico 100
STE Implantagdo do sistema e cadastro unico de
politicas publicas, Consultoria para
levantamento de informagoes e dados, 50
monitoramento das politicas e programas
sociais e publicagées

EAF
IEF

Total 150

7 2.2 Metodologia de implantagdo das agbes previstas e gerenciamento do projeto na area
O trabalho tera inicio com a aquisicao dos equipamentos e mobiliario, a seguir sera feita a
contratacdo de consultoria para o levantamento de informagdes e dados e consolidagao do
cadastro Unico de politicas publicas. Por fim, sera realizada a capacitagao do corpo tecnico,
para que seja feita a apropriagéo da linguagem e dos recursos disponibilizados pela nova
ferramenta.

7 2.3 Metas a serem atingidas identificadas por agéo especifica na area

NZo ha disponivel para as diversas areas da prefeitura, um conjunto de informagbes
socioecondmicas municipais qualificadas e sistematicamente atualizadas. Pretende-se
alcangar um nivel de informagdes o mais diversificado possivel, como forma de possibilitar a

apropriacao das informagdes de maneira instanténea.
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Acéo Situacao atual Situagao alvo . Prazo
Consultoria para O Observatorio
capacitacéo do Vigilante necessita Wt
corpo tecnico de prosseguimento Observatorio
voltada ao para a consolidagéo implantado em sua 24 meses
desenvolvimento do de novas totalidade
Qbservatorio de informacdes em
Poiiticas Publicas politicas publicas
Implantag&o do
sistema e do
cagigastro unico de Inexisténcia de
politicas publicas e . dast
Consultoria para sistema & cagastro ,
levantamento de de politicas pubiicas | Sistema¢€ Cadastro
: - e de informagbes de Politicas Publicas 24 meses
informacgdes e - adas de f i nlanitad
dados atualiza Jas de orma implantados
monitorameﬁto das rotineira
oy sistematizada
politicas e
programas sociais e
publicacbes
7 2 4 Previsao de impacto do projeto no gasto pUblico do municipio.
(No caso de ser area de atuacdo do projeto)
R$ mil
Ano anterior Ano da A partir do
Despesa a contratacao 1° ano 2% ano 3° ano 20 ano
contratagao ¢
Total
7 25 Premissas e justificativas na proje¢éo da despesa
7.2.6 Quadro de usos do projeto relativo a Area
Usos Realizado (¥) A realizar Total
TIE
CRH 100
STE 50
EAF
IEF
Total 150

(*) até 6 (seis) meses anteriores a apresentagdo desse relatorio
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7.2 Area de Finangas 7/
7.2.1 Acoes planejadas na érea Pt
A presente agdc tem por objeto a expansdo dos servigos oferecidos na Central de Atendimento
“DIADEMA + FACIL” tais como a introducdo de servigos pertinentes ao Estado de S&c!Paulo,
agregacao de servigos de transito; disponibilizacdo de servigos por meio da internet e methoria do
atendimento com reformulacéo dos fluxes de trabalho. :

Focos de Intervengao
Como objetivo geral, o projeto busca a ampliacio dos servicos oferecidos, a elevagao da qualidade no
atendimento ao cidaddc, aumento do nivel de satisfacac dos usuarios dos servicos e melhora da
imagem da Instituigao.
1. Aquisicao de microcomputadores para postos de atendimento
2. Aquisico de equipamentos para disponibilizagdo de novo portal municipal na Internet
(TIE}
3. Disponibilizagdo de novos servigos no portal da Prefeitura
4. Revis3o do fluxos de novos servigos e processo de trabaiho
5. Capacitagio do corpo técnico
Agdo nimero: 5 Prazo (meses): 24

Descricao da agéo: Melhoria do Atendimento ao Cidadao

. .- e Valor Total
Item financiavel ~ Especificagao (R$ mil)

TIE Aquisigao de Equipamentos para atendimento e
e para o portal do Municipio e disponibilizagao 660
de mais servicos a populagao pelo novo portal.

CRH Capacitagao do corpo técnico 200

STE Revisdo e implantacdo de novos fluxos e 300

processos de trabalho
EAF
IEF
Total 1.160

7.2.2 Metodologia de implantagéo das agdes previstas e gerenciamento do projeto na area
Serao adquiridos, no inicio do projeto, e apds a concluséo do Plano Diretor de T, 0s
equipamentos necessarios para disponibilizar ao novo portal. Na seqiiéncia serdo revisados
os processos de trabalho e estabelecidos os novos fluxos, com a contratagdo de consuitoria
para, entéo, ser feita a capacitagdo do corpo técnico de atendentes e gerentes de areas
ligadas ao atendimento, também por meio de contratac&o de consultoria.

723 Metas a serem atingidas identificadas por agéo especifica na area

1 Adequacao flsica, aguisicdo de novos equipamentos & implantagdo de novos fluxos no
sistema de informacdo, (microcomputadores, servidores de informacgoes,
equipamentos de seguranca da informagao para a construgédo de um ambienie seguro
para disponibilizagdo das informagdes no novo portal do Municipio na internet)
destinados ao atendimento e a disponibilizacdo de noves servigos ao cidadao, de
modo presencial e pela internet;
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5 A Prefeitura disp&e de um sitio na internet, com pouca dispb'nibili'zagéo' de s‘e‘r‘;\/igos
online & populagdo e pretendemos disponibilizar todos os servigos possiveis para o
auto-atendimento e facilitando aqueles que devem ser presenciais.

3 Apss a revisao de todos os processos de trabalho conectados ao atendimento ac
cidad&o, para aprimorar os prazos de atendimento e a satisfagao dos usuarios e
eficacia no atendimento B
Ac&o Situagac atual Situacdo alvo Prazo

Aguisicao de

Equipamentos € A
. R . Aquisicdo de
dsporitzagaode | Eaberencs | cqupametos
Vi compativeis
populacdo pelo i
novo portal
Capacitagdo do Corpo técnico da
corpo técnico Central de R
. Corpo técnico de
Atendimento com i
capacitagao atendimento 2 meses
insuficiente frente as capacitado
novas demandas
. Revasacz © Processos Fluxos de trabalthos
implantacéo de : )
existentes revisados,
novos fluxos e ; , 7 meses
desatualizados e mapeados, céleres e
processos de onalidad utividad
trabalho sem racionalidade com resolutividade..-
7.2.4 Previsao de impacto do projeto no gasto plblico do municipio.
(No caso de ser drea de atuagéo do projeto)
R$ mil
Ano
anterior a Ano da o o o A partir do
Despesa contratacd | contratagao 1% ano 2" ano 37 ano 4° ano
0

1) Revisdo da
esirutura de
cargos dos
stendentes da 962 977 1.025,85
Central de
Atendimento
2)Contratacao
de atendentes 0,00 169 177,45
felefdnicos
3) Contratagao
de dois
analistas para 0,00 93,94 98,65 103,57
a gestéo dos
sistemas
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Total 962 "1 o204 | 124465 | 130687

N

72 5 Premissas e justificativas na proje¢ao da despesa

1) Foram computados os valores de gratificac&o para 08 atendentes da Central de
Atendimento - Diadema Mais Facil, sendo utilizado o INPC para a corregao dos mesmos no
anos seguintes. ‘

2) Seréo contratados a partir do terceiro ano, 8 (oito) atendente para compor o atendimento
telefonico da Central de Atendimento - Diadema Mais Facil. Nos saiarics acima estao
computados o salario base, encargos € beneficios, sendo utilizado o INPC para a corregao
dos mesmos nos anos seguintes. '

3) Contratagao de 02 analistas de sistemas para acompanhamento, manutengao e
desenvolvimento de sistemas, a partir do segundo ano. Nos valores acima estao apropriados
salario base, encargos e beneficios, com a adogao do INPG como indice de corregao nos

anos seguintes.




7.2 Area de Finangas

7.2.1 Agdes planejadas na area

Implantagdo de um sistema de custos em toda & Prefeitura, com o gerenciamento |do
Departamento de Controladoria a fim de planejar, orientar, acompanhar & avaliar a execugao

da despesa

Focos de intervengéo
A presente ag&o tem por objetivo a implantag&o de um sistema de custos na Prefeitura, que

se dividira em:
1) Aquisigao de um sistema de informética para gerenciamento das informagoes (TIE);
2) Aquisicdo de servidores e estagoes de trabalho para a disseminacao da estrutura em
toda a Prefeitura; as quantidades serdo definidas no- trabalho final do escopo da

consultoria
3) Coniratagdo dos servigos especializados de consultoria para implantacao do sistema

de custos na Prefeitura. (STE)
Ag&o numero: 7 Prazo (meses): 24

Descricao da agdo: Implantagéo de Gestao de Custos na Prefeitura

. e - = Valor Total
Item financiavel Especificacao (RS mil)

TIE Aquisigéo de solugao (sistema e equipamentos) 500
CRH Capacitagao 100
STE ' Consultoria 400
EAF

IEF

Total 1.000

7.2.2 Metodologia de implantagao das agoes previstas e gerenciamento do projeto na area
Sera contratada a Consultoria que avaliara a situagéo atual da instituicao & indicara o melhor
caminho para a implantagéo do sistema. Em seguida sera contratado um sistema de gestao
de custos para gerenciar toda a informagéo e durante a sua implantagao serdo adquirides os
equipamentos (servidores & estacdes de trabalho)

7 5 3 Metas a serem atingidas identificadas por agéo especifica na area

Produzir informagdes gerenciais a fim de subsidiar a tomada de decistes dos gestores

municipais, visando manter a responsabilidade na gestéo fiscal.
Atualmente ndo existe um sistema disseminado na Prefeitura de analise de novos projetos €

de despesas continuadas. Desta forma n&o existem indicadores atuais desta acgao, tendo
como alvo a implantagéo de um sistema integrado de gestao de custeio de todos os projetos

e acbes da Prefeitura.

Ad
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AG&D Situacéo atual Situagéo alvo /%razo I
gscinze | rsease osemadegetiode| ifpuses
solucdo (sistemay) q custos implantado
e custos
- . Aguisicao de
[ussiods | Eagerenss | coupamens
compativeis
Nao existe definicdo | Politica de analise de
Contratagdo de de uma politica de custo permanente
servicos de avaliagao de nas agdes de 24 meses
Consultoria projetos através de planejamento e
seus custos gestao
Servidores
Servidores capacitados nas
Contratacao de incapacitados em | melhores técnicas de
servigos de relagédo a um planejamento e 7 meses
Capacitagdo sistema de gestao utilizagéo da
de custos ferramenta de gestao
de custos
7.2.4 Previsao de impacto do projeto no gasto publico do municipio.
(No caso de ser area de atuagéo do projeto)
R$ mil
Ano anterior :
Despesa a coﬁt?:tgzéo 1° ano 2°% ano 3% ano A Ef;t;rodo
contratacao
Contratagéo
de pessoal
para
COmposicao 184,6 1937 203,3
da equipe de
custos
Total 184,6 193,7 203,3
7.2.5 Premissas e justificativas na projegéo da despesa
Foram computados os salérios de 6 técnicos de Contabilidade, 1 Economista e 1 Agente.
Administrativo a partir do terceiro ano. Nos salarios acima estao computados o salario base,
encargos e beneficios, sendo utilizado o INPC para a correcdo dos mesmaos nos anos

seguintes.
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7.2 Area de Finangas

7.2.1 Agbes planejadas na area L
Implantagégo de um sistema de Gerenciamento eletrdnico de documentos que permiia a
geragdo, estabelecimento de fluxos de trabalho com controle, i armazenagem segura,
compartilhamento e a disponibilizacdo de informacoes existentes em documentos.

Focos de Intervengao

Pretende-se adquirir:
7) um sistema especializado de GED - Gerenciamento eletrénico de documentos. (TIE);

8) estagbes de trabalho, scanners, servidores, storages, tokens e backups para a

implantagéo do sistema. (TIE); e por fim,
9) A capacitagdo dos servidores para gerenciarem o sistema ¢ utilizarem a ferramenta.

(CRH)
Agéo namero: 9
Descricao da agdo: Implantagéo de Sistema de Gerenciamento- Eletrénico de Documenio
(GED) -

Prazo (meses). 14

. .. e - . Valor Total
ltem financiavel Especificagao (R$ mil)
TIE . Aquisicao de solugao (sistema e equipamentos) 750
CRH Contratagédo de servigos de capacitacao dos 100
servidores do novo sistema

STE
EAF
IEF

Total 850

7.2.2 Metodologia de implantacéo das agdes previstas e gerenciamento do projeto na area
Seré adquirido o sistema de gerenciamento eletrénico de documentos customizado para
atender a demanda da instituicao, em seguida serdo adquiridos 0s equipamentos de
informatica, tais como, estagges de trabalho, servidores, storage, backups, scanners e
tokens. Por fim os servidores serdo capacitados para operar e realizar a manutencgao do

sistema.

72 3 Metas a serem atingidas identificadas por agéo especifica na area

Possibilidade de fornecer informacéo de maneira imediata aos servidores, maior rapidez na
busca de informacéo, atualizagdo e recuperagdo de dados, reducéo da movimentagdo de
documentos entre as areas. Atualmente ndo existe um sistema implantado na Prefeitura.
Desta forma rnao existem indicadores atuais desta agéo, tendo como alvo a implantagao de
um sistema integrado de gestéo eletrénica de documentos nas areas meio da Prefeitura.

AcE0 Situagao atual Situagao alvo Prazo
Aguisicdo de Inexisténcia de um Sistema de
soiugéo (sistema; sistema de Gerenciamento 14 meses
gerenciamento eletrdnico de '
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eletrénico de documentos |- (Z T
documentos implantado nas e
Secretarias meio
Aquisicao de Equipamentos Aquisigao de |
equipamentcs ; . . gquipamentos 3 meses
insuficientes compativeis
Servidores Servidores
Contratacéo de incapacitados em capacitados na
servicos de relacao a um utilizacéo e
capacitagao dos sistema de gestao manutengao da 7 meses
servidores do novo eletronica de ferramenta de gestao
sistema d eletrénica de
ocumentos documentos
7.2 4 Previsao de impacto do projeto no gasto publico do municipio.
(No caso de ser drea de atuagéo do projeto) '
R$ mil
Ano anterior Ano da A partir do
Despesa a . 1 ano 2° ano 3% ano o
contratacio contratagdo 4% ano
Contratagéo
de equipe
para o 0,00 61,1 64,155 67,362
processo de
digitalizacao
Contratagao
de analista 0,00 4474 | 46,97 49,31
para gestao
do sistema
Total 0,00 105,84 111,125 116,672

7 2.5 Premissas e justificativas na proje¢éo da despesa L
1} Contrataggo de 03 agentes administrativos para preparagao e gerenciamento dos.
documentos eletrdnicos, a partir do segundo ano. Nos salarios acima estao computados o
salario base, encargos e beneficios, sendo utilizado o INPC para a correc¢io dos mesmaos nos
anos seguintes.

2) Contratagéo de 01 analista de sistemas para acompanhamento, manutengao e
desenvolvimente de sistemas, a partir do segundo ano. Nos valores acima estdo apropriados
salario base, encarges e beneficios, com a adog&o do INPC como Indice de correcao nos

anos seguintes.

7.2.6 Quadro de usos do projeto relativo a Area

Usos Realizado (¥} A realizar Total
TIE 1.910
CRH 400
STE 700
EAF
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Cps

EF

Total

3.010

(*) até 6 (seis) meses anteriores a apresentagdo desse relatorio
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7.2 Area da Desenvolvimenic Econémice e Trabaiho

7.2.1 Agbes planejadas na area
O Observatério tem por escopo a geragdo e andlise permanente dos indicadores sdgio-

econdmicos, de modo a possibilitar a identificagdo da dindmica das variaveis que’ se
expressam no territério do municipio, criando nucleos, e indicadores especificos -
Econdmico, Urbano, Emprego, Politica Sociais, Territorial, etc.

Foces de Intervengao

Para o levantamento de informagbes e dados, esta prevista a contratacéo de consultoria,
visando & consolidacdo de um cadastro Unico e a apropriagdo das diversas informagoes
sdcio-econdmicas. Esta prevista também a capacitagdo do corpo técnico de funcionarios
para Utilizag8o do sistema e cadastro Unico.

Ag&o nimero: 6 ‘ Prazo (meses): 24

Descricao da agdo: Observatério de Politicas Publicas

Item financiavel Especificagao Valor Total
(R$ mil)
TIE
CRH Capacitacéo do corpo técnico 100
STE Consultoria para levantamento de informagdes e
dados, monitoramento das politicas e 125
programas sociais

EAF
IEF

Total 225

7.2 .2 Metodologia de implantacao das agdes previstas e gerenciamento do projeto na area
A Consultoria em capacitacao esta prevista no contexto de possibilitar ao conjunto dos
funcionarics, o acesso as informagoes e produgéo de indicadores. Esta prevista também a
contratacio de consultoria para o levantamento de informagdes e dados socio-econdmicos
para o monitoramento das politicas e programas sociais.

7.2 3 Metas a serem atingidas identificadas por ag&o especifica na area

N&o ha disponivel para as diversas areas da prefeitura, um conjunto de informagoes
socioecondmicas municipais qualificadas e sistematicamente atualizadas. Pretende-se
alcancar um nivel de informagdes o mais diversificado possivel, como forma de possibilitar a
apropriacae das informagdes de maneira instantanea.

Agao Situagao atual Situagao alvo | Prazo
Consultoria para O Observatorio Observatorio
capacitagéo do Vigilante necessita implantado em sua 21 meses
COrpo técnico de prosseguimento totalidade
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voitada ao
desenvolvimento do
Observatorio de
Politicas Publicas

para a consolidagao
de novas
informacdes em
politicas publicas

Implantagdo do
sistema e do
cadastro Unico de
politicas ptblicas e
Consultoria para

Inexisténcia de
sistema e cadastro
de politicas publicas

Sistema e Cadastro

Igvantamepto de e de informagbes de Politicas Publicas 24 meses
informagdes e . , :
atualizadas de forma implantados
dados, S
: rotineira e
monitoramento das \ !
o sistematizada
politicas e
programas sociais e
publicacbes
7.2.4 Previsao de impacto do projeto no gasto publico do municipio.
(No caso de ser drea de atuag&o do projeto)
R$ mil
Ano anterior Ano da A partir do
Despesa a ~ 1° ano 2% ano 3°ano po
“ contratagéo - 4° ano
contratagéo
Total
7.2.5 Premissas e justificativas na projegéo da despesa
7.2.6 Quadro de usos do projeto relativo a Area
Usos Realizado (") A realizar Total
TIE
CRH 100
STE 125
EAF
IEF
Total 225

(*) até 6 (seis) meses anteriores a apresentage”io desse relatério
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7.2 Area de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano L= |
7.2.1 Agbes planejadas na area
Com base no Estatuto da Cidade, no Plano Diretor e na Lei Municipal de Regularjzagao
Fundiaria, Lei Federal n. 11.977/08 a cidade pretende avancar no tema € propor a
regularizagdo dos assentamentos iregulares com a caracterizacéo individual dos lotes,
demarcacdo de reservas de areas e o registro em cartério dos titulos de posse e abertura de
matriculas individuais, e criagdo de um sistema de comercializagdo e informatizagao do
sistema fundiario, proporcionando a inclusao de assentamentos irregulares a cidade formal
em todos os seus aspectos sociais, juridicos, fisicos, cadastrais, tributarios.
Com a implementagdo da regularizagdo fundiéria e cadastramento dos assentamentos
irregulares havera uma inclus&o no sistema tributario municipal, onde ¢ municipio podera
aplicar a cobranga de tributos como o IPTU e ITBl. Além da criagcdo do sistema de
comercializagdo de unidades habitacionais que possibilitara retorno financeiro para a

municipalidade.

Focos de Intervengéo
O Foco de intervengdo serd os assentamentos irregulares em dreas de interesse social

através da Divisdo de Regularizacdo Fundiaria.
Acédo numero: 10

Descricéo da agdo: Regularizagéo Fundidria e Comercializagéo de unidades habitacionais
em areas desafetadas

Prazo (meses); 24

. . e o ' Valor Total
item financiavel Especuﬂpagao (RS mil)
TIE
CRH
STE Elaboragdo de Cadastro Fundidrio e preparagdo
da regularizacéo e sistema de gestéo da 3.C00
comercializagéo das unidades habitacionais

EAF
[EF

Total 3.600

7.2.2 Metodologia de implantagdo das agdes previstas e gerenciamento do projeto na area
Pretende o municipio desenvolver as seguintes atividades:

» elaboragao de metodologia/plano de trabaiho;

= levantamento de informagdes;

e diagndstico;

e elaboragdo de projeto de regularizacéo fundiaria;

» gtividades juridicas e administrativas — licenciamento do projeto de regularizacéo
fundiaria e registro do parcelamento no cartorio de registro de imoveis;
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s atividades juridicas e administrativas - Registro no Cartério de Irnovels /’
* implementagéo de sistema de comercializacéo;
« informatizag&o do sistema de regularizagdo.

7.2.3 Metas a serem atingidas identificadas por acéo especifica na area
As metas s&o efetivagdo e ampliagdo da regularizagdo dos assentamentos irregulares e g

comercializa¢do de unidades habitacionais visando:
1.

|

Implementagdo do sistema de comercializagdo Retorno financeiro para a
municipalidade seja através da alienagdo das areas regularizadas, seja no efetivo

pagamento de tributos a partir da regularizacéo
Formalizacdo do registro dos nticleos habitacionais em area publica perante o CRI

2.
local e gestdo com os demais 6rgaos.

3. Integragdo dos nlcleos habitacionais a cidade em seus a&mbitos juridicos, sociais,
fisicos, cadastrais e tributarios.

4. Garantia da qualidade urbanistica, ambientam e juridica dos moradores dos referidos
nucleos e entorno.

5. Promogao da inclusdo sdcio-territorial.

- 8. O reconhecimento do direito & moradia, enquanto um direito humano, - mdzvadual e
coletivo, previsto na Declaragido Universal dos Direitos Humanos e na Constituigéo
Federal Brasileira.

7. Gestao democratica com a participagao da sociedade civil na deﬂnrg:ao gestao e
avaliacao da politica habitacional possibilitando controle social e transparéncia nas
decisdes e procedimentos.

8. O resgate da fungéo social da cidade, buscando implementar instrumentos de reforma
urbana para possibilitar o melhor ordenamento e controle do uso do solo, de forma a
combater a especulagao imobilidria e garantir o acesso a terra urbanizada.

8. Respeito ao meio ambiente.

10.Compreenséo integrada da Politica Habitacional as Politicas Urbanas e Sociais
Acéo Situacao atual Situagéo alvo Prazo

Elaboracao de h Unidajdes' Uniqadfes .

Cadastro Fundiario | . abltacaona{s habttaqlonals 24 meses

e regularizago frregufarres. em areas reg_ulanzadas e

publicas registradas
Sistema de
Sistema de gestao - comercializagao
da comercializagdo | N&o existe sistema funcionando,

das unidades de comercializagao oferecendo retorno 12 meses

habitacionais financeiro para novos

investimenios
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7.2.4 Previsdo de impacto do projeto no gasto publico do municipio.
(No caso de ser drea de atuagéo do projeto)

Ano anterior _ )
Despesa a Coﬁtr;:tgaéo 1° ano 2° ano 3° ano A Ef;tgodo
contratacao ¢
Total .
7.2.5 Premissas e justificativas na proje¢éo da despesa
7.2.6 Quadro de usos do projeto relativo a Area
Usos Realizado (*) A realizar Total
TIE
CRH
STE - 3.000
EAF
[EF

Total ~ 3.000

(%) até 6 (seis) meses anteriores & apresentagdo desse relatorio



7.2 Area de Gestdo de Pessoas
7.2.1 Agdes planejadas na area
Pretende-se implantar uma solugdo que possibilite gerenciar o ponto nos locais de trabalho
dos servidores, permitindo a obtencdo de informacdes rapidas, seguras e com fotal
transparéncia, com redugdo do tempo entre a coleta e o processamento das informacoes e
garantia da seguranga e agilidade.

Focos de Intervengao
Esta prevista a contratagdo de uma solucao (sistema e equipamentos) e de infraestrutura

para conexao a rede corporativa do sistema de eletrénico de ponto e acesso.
Prazo (meses): 14

Aga0 numero: 8
Descrigdo da agéo: Implantacéo do sistema eletrénico integrado de Ponto e Acesso

Item financiavel Especificagido V?;Q%r ;?it)al
TIE Aquisicao de solugéo (sistema e equipamentos) 200
CRH
STE
EAF
IEF Aquisi¢ao de equipamento e implantagio de 7
infra-estrutura de rede para equipamentos de 950
ponto & acesso
Total ' 1.150

7.2.2 Metodologia de implantagéo das actes previstas e gerenciamento do projeto na area
O trabalho tera infcio com a definicao de solugdo (sistema e equipamentos) da aquisico de
equipamento compativel com o sistema definido, juntamente com a implantacéo de infra-
estrutura de rede para os equipamentos de ponto e acesso.

7.2.3 Metas a serem atingidas identificadas por acéo especifica na area

O sistema atual é obsoleto e necessita de coleta manual de informagdes de marcacdo de
ponto, atuando off-line (relégios de ponto n&o conectados & rede corporativa ou a sistema
central de coleta de dados), com grande demanda por trabalho manual (coleta de dados de
relégio em relégio). O objetivo ¢ a total automatizagdo do sistema, com insergéo on-line de
fodo o processo e eliminacéo da coleta manual.

Acao Situagao atual Situacao alvo Prazo

Sistema compativel
com a necessidade
da instituigdo
implantado em todas
as areas de gestéo
da Prefeitura

Sistema de acesso
funcionando
precariamente em
alguns pontos da
Prefeitura

Aquisicao de
solugdo (sistema)

09 meses
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[ Toop
cosLppn [
Aquisicdo de O AT
equipamento &
implantagéo de . Agquisicao de
infra-estrutura de Equrpgmentos equipamentos 14 meses
insuficientes o
rede para compativeis
equipamentos de
ponto e acesso
7.2.4 Previsao de impacto do projeto no gasto pUblico do municipio.
(No caso de ser drea de atuagéo do projeto)
R$ mil
Ano anterior Ano da ' A partir do
Despesa a " 1° ano 2° ano 3° ano po
- contratacéo - 4° ano
contratacéo
Totai
7.2.5 Premissas e justificativas na projecdo da despesa
7.2.6 Quadro de usos do projeto relativo a Area
Usos Realizado (¥} A realizar Total
TIE 200
CRH
STE
EAF
IEF 950
Total 1.150

(") ate 6 (seis) meses anteriores & apresentacdo desse relatdrio
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8. Consolidado

|
|

8.1 — Quadro de Usos e Fontes Total do Projeto (consolidando todas as areas)

Usos Realizado (*) A realizar Totgl

TIE 4.700
CRH 880
STE 5.050
EAF 100
IEF 3.670

Total 14.400

Fontes Realizado (*) A realizar Tofal
BNDES 12.960
e i
Qutras Fontes

Total 14.400

(%) até 6 (seis) meses anteriores & apresentagdo desse relatério
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Acéo

Situagdo atual

Situagéo alvo

Coensultoria para
capacitagéo do
corpo técnico
voitada ao
desenvolvimento do
QObservatério de
Politicas Publicas

O Observatorio
Vigilante necessita
de prosseguimento
para a consolidagéo

de novas
informacdes em
politicas publicas

= f
Observatério
implantado em sua
totalidade

24 meses‘_ Sl

Implantagé@o do
sistema e do
cadastro unico de
politicas plblicas e
Ccnsultoria para

Inexisténcia de
sistema e cadastro
de politicas publicas

Sistema e Cadastro

]ei\é?;rt;z]egég ge e de informacdes | de Politicas Publicas 24 meses
da dgs atualizadas de forma implantados
, : rotineira e
monitoramento das . :
oy sistematizada
politicas e
programas sociais e e
publicacdes
7.2.4 Previsio de impacto do projeto no gasto publico do municipio.
(No caso de ser érea de atuagéo do projeto)
R$ mil
Ano anterior Ano da ' A partir do
Despesa a contratacao 19 ano 2° ano 3°ano - E" a
contratagéo v no
Total
7 2.5 Premissas e justificativas na projegdo da despesa
7.2.6 Quadro de usos do projeto relativo & Area
Usos Realizado (¥) A realizar Total
TIE
CRH 100
STE 50
EAF
IEF .
Total 150

(*) até 6 (seis) meses anteriores a apresentagéo desse relatorio
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7.2 Area de Finangas 4 209; 00 =

7 2.1 Acoes planejadas na drea _ s -

A presente aglo tem por objeto a expansac dos servicos oferecidos na Central de Atendiment
"DIADEMA + FACIL", tais comc a introducdo de servigos pertinentes ao Estado de Sao)Paul
agregagdo de servigos de transito: disponibilizago de servigos por meio da internet e methoria ¢
atendimento com reformulagdo dos fluxos de trabalho.

Focos de Intervengdo

Como objetive geral, o projeto busca a ampl
stendimento ao cidaddo, aumento do nive
imagem da Instituig&o.
1. Aquisi¢cdo de microcompu
2. Aquisicdo de equipamentes para

(TIE)
Disponibilizag&o de novos servigos no portal da Prefeitura

3.
4 Revisic do fluxos de novos servigos e processo de frabaiho
5. Capacitagéc do corpo tecnico

iacdo dos- servigos oferecidos, 2 elevacio da qualidade n

| de satisfacio dos usuarios dos servigos e melhora d

tadores para postos de atendimento
disponibilizagao de noveo portal municipal na Interre

Prazo (meses). 24

Acdo ntmerc: 3
Descrigéo da agdo: Melhoria do Atendimento ao Cidad&o

. » e o Valor Total
ltem financiavel Especificagao (RS mil)

TIE Aquisigao de Equipamentos para atendimento e
e para o portal do Municipio e disponibilizagao 860
de mais servicos & populagéo pelo novo portal.

CRH Capacitacéo do corpo tecnico 200

STE Revisao e implantaco de novos fiuxos e 300

processos de trabalho
EAF
IEF
Total 1.160

7.2.2 Metodologia de implantagéo das ag0es previstas e gerenciamento do projeto na area
Serao adquiridos, no inicio do projeto, e apos a conclusao do Plano Diretor de Tl, 08
equipamentos necessarios para disponibilizar ao novo portal. Na seqiiéncia serao revisados
os processos de trabalho e estabelecidos os novos fluxos, com a contratagéo de consuiforia

para, entao, ser feita a capacitagéo do corpo tecnico de atendentes e gerentes de areas

iigadas ao atendimento, também por meio de contratag@o de consultoria.
7.2.3 Metas a serem atingidas identificadas por acao especifica na area
1 Adequacao fisica, aquisigdo de noves equipamentos e impiantagdo de novos fluxos nc
sistema de informagédo, {microcomputadores, servidores de informagdes
squipamentos de seguranga da informagao para a construcdo de um ambiente segurc
para disponibilizagdo das informagdeés no novo portal do Municipio na internet
destinados o atendimento e a disponibilizagdo de novos servicos ac cidadé&o, de¢

modo presencial e pela internet;
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5 A Prefeitura dispde de um siti
online & populagao € pretendemos
auto-atendimento e facilitan

3 Apos a revisdo de todos 0s proc
cidadao, para aprimorar os prazos

eficacia no atendimento

5 na internet. com pouca disponibilizagéo de servicos
disponibilizar todos os servigos nossiveis para ©
do aqueles que devem ser presenciais.

essos de trabatho conectados ao atendimento ac
de atendimento e a satisfagao dos usuarios &

Acao Situagzo atual Situagado alvo Prazo
Aquisicao de .
Equipamentcs _ -. Aquisigéo de
d‘sp".”'b'“z?‘?ao fje Elquu?f.ar.ne?tos equipamentos 3 meses
mais Servigos a insuficientes compativeis
populacéo pelo L
novo portal
Capacitagéo do Corpo técnico da
corpo tecnico Central de c crico d
Atendimento com orpa iechico e
capacitagdo atendlmento 2 meses
: T . capacitado
insuficiente frenie as
novas demandas
imﬁletsaigsde Prgcessos Fluxos 'c_ie trabalhos
Novos fluxos 6 existentes revisados, 7 meses
desatualizados e mapeados, céleres e
processos de . . s
trabalho sem racionalidade com resolutividade.-
7 5 4 Previsao de impacto do projeto no gasto publico do municipio.
(No caso de ser drea de atuacdo do projeto)
R$Im
Ano
anterior a Ano da o o o A partir dc
Despesa contratagd | contratagao 1% ano 2% ano 37ano 2" ano
0
1) Revisdo da
estrutura de
cargos dos
Atendentes da 962 977 1.025,85
Central de
Atendimento
2)Contratagao
de atendentes 0,00 169 177,45
telafénicos
3) Contratagao
de dois
analistas para 0,00 93,04 98,65 103,57
a gestdo dos
sistemas




‘\(:J "‘II'

93,04 | 124465 | 130687

Total 662 |
7 5 5 Premissas e justificativas na projegao da despesa
1} Foram computados 08 valores de gratificagéo para os atendentes da Central de
Atendimento - Diadema Mais Facil sendo utilizado o INPC para & corregéo dos mesmos nosl
anos seguintes.
2) Seréo contratados a partir do terceiro ano, 8 (oito) atendente para compor o atendimento
telefbnico da Centrai de Atendimento - Diadema Mais cacil. Nos salarios acima estao
computados © salario base, encargos € neneficios, sendo utilizado © INPC para a corregao
dos mesmos Nos anos seguintes.

3) Contratagéo de 02 analistas de sistemas para acompanhamento, manutencéo e
desenvolvimento de sistemas, a partir do segundo ano. Nos valores acima estao apropriado:
salario base, encargos € beneficios, com a adogio do INPC como indice de corregao ncs

anos seguintes.
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7.2 Area de Finangas

7.2.1 Agdes planejadas na area
Implantagado de um sistema de
Departamentc de Controladoria a fim de planejar, orientar, acompan
da despesa :
Focos de Intervengdo
A presente agao tem por objeti
se dividira em:
1) Aquisicdo de um sistema de informatica para gerenciamento das informacdes (T1E);
2) Aguisicdo de servidores € estacdes de trabalho para a disseminacao da estrutura e
toda a Prefeitura; as quantidades serao definidas no:trabalho final do escopo ¢

consultoria
3) Coniratagéo dos servigos especializa
de custos na Prefeitura. (STE)

Acao numero: 7 Prazo (meses): 24

a
%

vo a implantagéo de um sistema de custos na Prefeitura, g

dos de consultoria para implantagao do sisten

Descricdo da agdo: Implantagao de Gestao de Custos na Prefeitura

, - « t
ltem financiavel Especificagao V?Il%r ;?I)a!
TIE Aquisicdo de solugao (sistema e equipamentos) 500
CRH Capacitagao 100
STE . Consultoria 400
EAF
IEF

Total 1.000

7.2.2 Metodologia de implantagéo das agdes previstas e gerenciamento do projeto na area

Sera contratada a Consultoria que avaliara a situagao atual da instituigdo e indicara o meiho
caminho para a implantagéo do sistema. Em seguida sera contratado um sistema de gestao
de custos para gerenciar toda a informagao e durante a sua implantagéo serao adquiridos o

equipamentos (servidores e estagdes de trabalho)
7 2 3 Metas a serem atingidas identificadas por agao especifica na area
Produzir informagdes gerenciais a fim de subsidiar a tomada de decisbes dos gestores

municipais, visando manter a responsabilidade na gestao fiscal.
Atualmente nao existe um sistema disseminado na Prefeitura de analise de novos projetos ¢

de despesas continuadas. Desta forma nao existem indicadores atuais desta ag&o, tendo
como alvo a implantacdo de um sistema integrado de gestao de custeic de todes os projetos

e acdes da Prefeitura.




—

de custos

Agao Situagao atual Situagdo alvo Prazo
. Inexisténcia de . . |
Aqgwagao de sistema de gestéo Sisterna gie glestag de 11 meses
solucao (sistema) 4o custos custos implantaao
L . Aquisigéo de
sausggods | EQupEens | squpamencs
compativels
Nzo existe definicdo | Politica de analise de
Contratacéc de de uma politica de custo permanente
servicos de avaliacédo de nas agGes de 24 meses
Consultoria projetos através de planejamento e
seus custos gestéo
Servidores
Servidores capacitados nas
Contratagdo de incapacitados em | melhores técnicas de
servicos de relagao a um planejamento e 7 meses
Capacitagadc sistema de gestao utilizagéo da
de custos ferramenta de gestéo

L

2 2 4 Previsao de impacto do projsto no gasto plblico do municipio.

(No caso de ser érea de atuacdo do projeto)

seguintes.

Foram computados os salérios de 6 técnicos

Administrativo a partir do terceiro ano. Nos salérios a
encargos e beneficios, sendo utilizado o INPC para a corregao dos mesmos nos anos

R$
Ano anterior L
Despesa 3 coﬁ\tr;:tgaéo 40 ano 20 ano ano | 4p§mr dc
contratagao ¢ ano
Contratagao
de pessoa!
para
composicéo 184.6 1937 203,3
da equipe de
custos
Total 184,06 193,7 2033
7 2 5 Premissas e justificativas na projegao da despesa

de Contabilidade, 1 Economista e 1 Agente.

cima estao computados o salario base,
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[7.2 Area de Financas

7.2.1 Acoes planejadas na area _ l
Implantagdo de um sistema de Gerenciamento eletrénico de documentos que permita
geragdo, estabelecimento de fluxos de trabalho com controle,-armazenagem segur
compartilhamento e a disponibilizagao de informacoes existentes em documentos.

Focos de Intervengao
Pretende-se adquirir;
7) um sistema especializado de
8) estagdes de trabalho, scanners, servi
implantacéo do sistema. (TIE); e por fim, :
9) A capacitacdo dos servidores para gerenciarem o sistema € utilizarem a ferrament

(CRH)
Acao nimero: 8
Descricdc da agao: Implantacéo de

i
A fl
[ S

GED — Gerenciamento eletrénico de documentos. (TIE),
dores, storages, tokens e backups para

Prazo (meses): 14

Sistema de Gerenciamento- Eletrénico de Documen

(GED)
item financiavel Especificagao V?Fl%r :ﬁt)al
TIE Aquisicao de sclugéo (sistema e equipamentos) 250
CRH Contratagao .de servicos de c_apac:itar;éo dos 400
servidores do novo sistema

STE
EAF
IEF

Total 850

72 2 Metodologia de implantagao das agdes previstas e gerenciamento do projeto na area
Serd adquirido o sistema de gerenciamento eletronico de documentos customizado para
atender & demanda da instituigao, em seguida serao adquiridos os equipamentos de
informatica, tais como, estagdes de trabalho, servidores, storage, backups, scanners €
tokens. Por fim os servidores serao capacitados para operar & realizar a manutengao do

sistema.
7 5 3 Metas a serem atingidas identificadas por agao especifica na area

Possibilidade de fornecer informagéo de maneira imediata aos servidores, maior rapidez na
busca de informacao, atuaiizagéo & recuperagao de dados, redugéo da movimentacdo de
documentos entre as areas. Atualmente ndo existe um sistema implantado na Prefeitura.
Sesta forma nac existem indicadores atuais desta agao, tando como alvo a implantagéo de

um sistema integrado de gestéo eletrénica de documentos nas areas meio da Prefeitura.

AcEo Situacao atual Situacao alvo Prazo
Aquisicio de Inexisténcia de um Sistema de
solucéo (sistermna) sisiema de Gerenciamento 14 meses
gerenciamento eletrénico de




L

A

P

I

I

. . ] R
eletrdnicc da documentos Y=~ A
documentos implantado nas ! !
; . L GO/ 1
Secretarias meio Eﬁvwl@
.= v e 4 [ - H
i : Aguisigao de i/ I
eaACSJLiJ E;;i?;nfc?s Equipamentos eq?.lipa?nentos 3 meses ‘
quip insuficientes - o
_ compativeis
, Servidores
I Servidores )
Contratagdo de . . capacitados na
. incapacitados em e
servigos de - utilizacéo e
g relagdo a um -
capacitagao dos . x manutengao da 7 meses
: sistema de gestéao x
servidores do novo A ferramenta de gestao
: gletrénica de .
sistema eletrénica de
documentos
documentos

7 2 4 Previsio de impacte do projeto no gasto publico do municipio.

(No caso de ser drea de atuagdo do projeto) ‘
R$ n
Ano anterior Ano da A partir dc
Despesa a . 1°ano 2% anc 3°ano N
= contratagao 4° ano
contratagao
Contratagac .
de equipe .
para o 0,00 61,1 64,155 67,362
processo de
digitalizacao
Contratagac
de analista 0,00 | 4474 | 4897 49,31
para gestao
do sistema
Total 0,00 105,84 111,125 116,672

75 5 Premissas e justificativas na projegao da despesa AR
1} Contratagdo de 03 agentes administrativos para preparagao e gerenciamento dos.-.
documenios eletrénicos, a partir do segundo ano. Nos salarios acima estdo computados o

salario base, encargos e beneficios, sendo utilizado o INPC para a corregdo dos mesmaos nc

anos seguintes. .
2) Contratacdo de 01 analista de sistemas para acompanhamento, manutengao e. -

desenvolvimento de sistemas, a partir do segundo ano. Nos valores acima est&o apropriado:
salzrio base, encargos e beneficios, com a adogéo do INPC como indice de corregao nos

anos seguintes. -

7.2.6 Quadro de usos do projeto relativo a Area

Usos Realizado (%) A realizar Total
TiE 1.916
CRH 400
STE 700
EAF




IEF

Total

3.010

(*) até 8 (seis) meses anteriores a apreseh-taQéo d

esse refalorio




7.2 Area de Desenvolvimenio Econdémico e Trabalho

7.2.1 Agdes planejadas na area
O Observatorio tem por escopc a geragdo e analise permanente dos indicadores sdci
econdmicos, de modo a possibilitar a identificagdo da din&mica das variagveis que’ ¢
xpressam no  territorio do municipio, criando nucleos, € indicadores especificos

Econdmice, Urbano, Empredo, Politica Sociais, Territorial, etc.

Focos de Intervengao
Para o levantamento de informacgoes e dados, esta prevista a contratagao de consultori

visando a consolidagdo de um cadastro (nico e a apropriacdo das diversas informagde

socio-scondmicas. Esta prevista também a capacitagdo do corpo técnico de funcionaric

para utilizagdo do sistema e cadastro unico.
Acac numero: 6
¢ Prazo (meses): 24

Descricao da agao: Observatério de Politicas Publicas

. . e Valor Total
ltem financiavel Especificagao (RS mil)

TIE

CRH Capacitagio do corpo técnico 100

'STE Consultoria para levantamento de informagdes e
dados, monitoramento das peliticas e 125
programas sociais

EAF
[EF

Total 225

7 2.2 Metodologia de implantagéo das agoes previstas e gerenciamento do projeto na area
A Consultoria em capacitagdo esta prevista no contexto de possibilitar ac conjunto dos

funcionarios, o acesso as informagoes e producdo de indicadores. Esta prevista também a
contratacdo de consultoria para o levantamento de informagdes e dados, sacio-econdmicos

para o monitoramento das politicas e programas sociais.

72 3 Metas a serem atingidas identificadas por acao especifica na area

NZo ha disponivel para as diversas areas da prefeitura, um conjunto de informagoes
socicecondmicas municipais qualificadas e sistematicamente atualizadas. Pretende-se
alcancar um nivel de informagoes © mais diversificado possivel, como forma de pessibilitar £

apropriacéo das informagdes de maneira instantanea.

Agéo Situacao atual Situacao alvo ' ~ Prazo
Consulioria para O Observatorio Observatorio
capacitacdo do Vigilante necessita implantado em sua 21 meses
corpo t&cnico de prosseguimento totalidade




vottada ao
desenvolvimento do
Observatorio de
Politicas Publicas

para a consolidagao

de novas
informagdes em,
politicas publicas

Implantag&o do
sistema e do
cadastro Unico de
noliticas publicas e
Consultoria para

de politicas publicas

Inexisténcia de
sistema e cadastro

Sistema e Cadastro

Ee;vantamepto de e de informagoes de Politicas Publicas 24 meses
informagodes & . , :
atualizadas de forma implantados
dados, R
. rotineira e
moniteramento das . :
s sistematizada
politicas &
programas sociais e
publicaces
7 2 4 Previsdo de impacto do projeto no gasto publico do municipio.
(No caso de ser érea de atuagédo do projeto)
R$m
Ano anterior
pespesa ; coﬁ’é::tgaéo 1°ano | 2%ano | 37ano. Agc?g“odc
contratagao ¢ :
Total
7 7 5 Pramissas e justificativas na proje¢do da despesa
7 2.6 Quadro de usos do projeto relativo a Area
Usos Realizado () A realizar Total

TIE
CRH 100
STE 125
EAF
IEF

Totai 225

(*) até 6 (seis) meses anteriores & apresentagéo desse relatério
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7 5 Area de Habitagac e Desenvolvimento Urbano VVVM’ "Z/ f

7.2.1 Acbes planejadas na area rl
Com base no Estatuto da Cidade, no Plano Diretor e na Lei Municipal de Regularizaca

Fundiaria, Lei Federal n. 11.977/09 a cidade pretende avangar no tema e propor
regularizagado dos assentamentos iregulares com a caracterizagao individual dos lotes
demarcagdo de reservas de areas € 0 registro em cartorio dos titulos de posse € abertura d:
matriculas individuais, e criagdo de um sistema de comercializacdo e informatizagéo d
sistema fundiario, proporcicnando a inclusao de assentamentos irregulares a cidade forme
os seus aspectos sociais, juridicos, fisicos, cadastrais, tributarios.

Com a implementago da regularizagao fundiaria e cadastramenio dos assentamento
irregulares havera uma inclusao no sistema tributario municipal, onde o municipio poder:
aplicar & cobranga de tributos como 0 IPTU e ITBl. Além da criaggo do sistema d
comercializacdo de unidades habitacionais ‘que possibilitara retorno financeiro para

municipalidade.

Focos de Intervengéio

O Foco de intervengdo sera os assen
através da Diviséo de Regularizagao Fundiaria.

em todos

tamentos irregulares em areas de interesse socic

Prazo (meses): 24

Acdo numerc: 10
Descricdo da agdo: Regularizagao Fundiaria e Comercializagdo de unidades habitacional

em areas desafetadas

. .. e Valor Total
ltem financiavel Especnflf:agao (R$ mil)
TIE
CRH
STE Elaboracao de Cadastro Fundiario e preparacao
da regularizagéo e sistema de gestao da 3.000
comercializacido das unidades habitacionais

EAF
IEF

Total 3.000

7.2.2 Metodologia de implantagdo das acbes previstas e gerenciamento do projeto na area
Pretende o municipic desenvolver as seguintes atividades:

s elaboracéo de metodologia/planc de trabalho;

s levantamento de informagdes;

= diagnostico;

+ elabcracao de projeto de regularizagao fundiaria,

o atividades juridicas e administrativas — licenciamento. do projeto de regularizagac

fundiaria e registro do parcelamento no cartério de registro de imovels;




s atividades juridicas e administrativas - Registro no Cartério de lmovelf

» implementacéo de sistema de comercializagéo, ;

» informatizagao do sistema de regularizagao., {06’_
7.2.3 Metas a serem atingidas identificadas por acéo especifica na area o
As metas sdo efetivacdo e ampliagdo da regularizagdo dos assentamentos lrregulares e
comercializagao de unidades habitacionais visando:

1. Implementagdo do sistema de comercializagde Retorno financeirce para
municipaiidade seja atraves da alienagdo das areas regularizadas, seja no efetiv
pagamento de tributos a partir da regularizagéo

2. Formalizacdo do registro dos nlcleos habitacionais em area publica perante o CF
local & gestdo com os demais Orgéos. o

3. Integracdo dos nucleos habitacionais a cidade em seus ambitos juridicos, _sociais
fisicos, cadastrais e tributarios.

4. Garantia da qualidade urbanistica, ambientam e juridica dos moradores dos referndo
nucleos e entorno.

5. Promogéo da inclusao sécio-territorial. .

6. O reconhecimento do direito a moradia,. enquanto um direito humano, -individual «
coletive, previsto na Declarac;ao Universal dos Direitos Humanos e na Constituicac
Federal Brasileira.

7. Gestdo democratica com a participagédo da sociedade civil na definicédo, gestao ¢
avaliagéo da' politica habitacional possibilitando controle social e transparéncia nas
decisdes e procedimentos.

8. .0 resgate da fungao social da cidade, buscando implementar instrumentos de reforme
urbana para possibilitar o melhor ordenamento e controle do uso do solo, de forma ¢
combater a especulagao imobiliaria e garantir o acesso a terra urbanizada.

8. Respeito ao meio ambiente.

10.Compreenséo integrada da Politica Habitacional as Politicas Urbanas e Sociais
Acao Situacao atual Situagaoe alvo Prazo

Elaboracao de h Unidqdesl Uniglad_es .

Cadastro Fundiario | . abltamona{s habltaglonals 24 meses
e regularizacio lrregula[es_erﬂ areas reg_ulanzadas e
publicas registradas
Sistema de
Sistema de gestao o comercializagdo
da comercializagdo | N&o existe sistema funcionando,

das unidades de comercializacdo | oferecendo retorno 12 meses

habitacionais financeiro para novos

investimentos
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7.2.4 Previsac de impacto do projeto no gasto publico do municipio.
(No casc de ser area de atuagdo do projeto)

| Ano anterior I
. Ano da ' A partir dr
Despesa a « 1° ano 2° ano 3° ano
contratacdo contratagao 4% ano
Total ,
7.2.5 Premissas e justificativas na proje¢do da despesa
7.2.6 Quadro de usos do projeto relativo a Area
Usos Realizado (*) A realizar Total

TIE
CRH
STE 3.000
EAF
IEF

Total 3.000

(*) até 6 (seis) meses anteriores & apresentacdo desse relatério



e

[ 7.2 Area de Gestdo de Pessoas

7.2.1 Acoes planejadas na area .
Pretende-se implantar uma solug¢éo que possibilite gerenciar o ponto nos locais de trabalr

dos servidores, permitindo a obtencédo de informagdes rapidas, seguras e com foi
transparéncia, com redugdo do tempo entre a coleta e o processamento das informagbes
garantia da segurancga e agilidade.

Focos de Intervengao
Esta prevista a contratagdo de uma solucdo (sistema e equipamentos) e de infraestrutur

para conex&o a rede corporativa do sistema de eletrdnico de ponto & acesso.
Prazo (meses): 14

Agao numero: 8
Descricac da acdo: Implantagéo do sistema eletrdnico integrade de Ponto e Acesso

—
I fi javel Especificagao Valor Total
tem financiave P ag (RS mm
TIE - Aquisicdo de solugao (sistema e equipamentos) 200
CRH
STE
EAF
[EF : Aquisicéo de equipamento e implantagac de |
infra-estrutura de rede para equipamentos de 950
ponto e acesso
Total ' 1.150

7.2.2 Metodologia de implantagdo das agdes previstas e gerenciamento do projeto na area
O trabalho tera infcio com a definicdo de solugéo (sistema e equipamentos) da aquisicéo de
equipamento compativel com o sistema definido, juntamente com a implantag&o de infra-
estrutura de rede para os equipamentos de ponio e acesso.

7.2.3 Metas a serem atingidas identificadas por agao especifica na area

O sistema atual € cbsoleto e necessita de coleta manual de informagdes de marcacéo de
ponto, atuando off-line (reldgios de ponto ndo conectados a rede corporativa ou a sistema
central de coleta de dados), com grande demanda por trabalho manual (coleta de dados de
relogio em reldgio). O objetivo é a total automatizag&o do sistema, com insergdo on-line de

todc o processo e eliminacdo da coleta manual.

| Ag&o Situagéo atual Situagéo alvo Prazo

Sistema compativel
comn a necessidade
da instituicao
implantado em todas
as areas de gestao

da Prefeitura i

Sistema de acesso
funcicnando”
precariamente em
alguns pontos da
FPrefeitura

Agquisicdo de
solucac (sistema)

08 meses
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Aquisicdo de
equipamento e
implantacac de

infra-estrutura de
rede para
equipamentos de
ponto e acesso

Equipamentos
insuficientes

Aguisicao de
equipamentos
compativeis

7.2.4 Previsao de impacto do projeto no gasto publico do municipio.

(No caso de ser area de atuacdo do projeto)

R m
Ano anterior : : ,
. Ano da o C .o - A partir de¢
Despesa ) contratacio 1° ano | 2 gno 3% ano 4° ano
contratagéo
( Total
7.2.5 Premissas e justificativas na projegdo da despesa
7.2.6 Quadro de usos do projeto relativo 3 Area
Usos Realizado (%} A realizar Total
TIE 200
CRH
STE
EAF
[EF 950
Total 1.150

L

(%) até 6 (seis) meses anteriores a apresentagdo desse relatdrio
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8. Consolidade

W

/

8.1 — Quadro de Usos e Fontes Total do Projeto (consolidando todas as areas)

|
‘; Usos Realizado (*) A realizar Totgl
I TE 4,700
LCRH 880
rl STE 5.050
‘ EAF 100
/ IEF 3.670
B Total 14.400
Fontes Realizado (*) A realizar Totali
BNDES 12,960
T
Outras Fontes
14.400

| Total

(") ate 6 (seis) meses anteriores & apresentacédo desse relatério
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Verificagdo dos limites do programa R : ‘

ltem Valor Limite iegal Limite Valor
36,00 Menor valor é o

iimite do
30.000.000,00 financiamento

Valor limite

Populagédo (*)

Valor do financiamento solicitado

(*) utilizar estimativa populacional mais recente divulgada pelo IBGE

Dados da Operagio . - - _ B R B
' Fonte dos Recursos -~ il “iValor(R$) SR e

Municipio
Financiamento BNDES
Outros
Valor total do investimento
- Moeda . Taxa . Comissio -
_ Prestagdes | Prazo(meses) | Periodicidade dos pagamentos

Caréncia

Amortizagdo
Documentagio para Enquadramento ‘da Opetagio - .. - . - .

1 Leiorgénica de municipio
1 Oficio da prefeitura com relacdo de todos os CNPJ's da administracdo municipal

Lei orcamentaria anual (LOA) com PMAT destacado — receita de capital — operacdes de
credito e Despesa de Capital (valor compativel com o projeto apresentado) com Quadro
Demonstrativo da Despesa

Pesquisa CADIN (de todos os CNPJ's mencionados no Oficio da Prefeitura)

]

Pesquisa CADIP (de todos os CNPJ's mencionados ne Oficio da Prefeitura)

Lei que autoriza o Prefeito a obter o financiamento no ambito do PMAT

Decreto ou Portaria criando 0 NEMAT

10 00 o

Favoravel

]

Desfavoravel

(1
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2. dustificativa

(considerando a funcionalidade e a sustentabilidade do projeto)

Técnico Responsavel Técnico Responsavel

61



e i

r.l BNDES e " ot W 19

\.’L’)u .f“'\’ / /€
Offcio 022 / 2010 - AP/DEPRI (jf‘; I Rio de Janeiro, 16 de junho de 2010.
Ao Senhor
Mario Wilson Pedreira Reali
Prefeito

Prefeitura Municipal de Diadema
Rua Almirante Barroso, n2 111 - Vila Santa Dirce
09912-900 Diadema - SP

Senhor Prefeito,

Reportamo-nos ao projeto apresentado, objetivando obtencio de financiamento para
a Prefeitura Municipal de Diadema (SP), no ambito da Linha de Modernizacio da
Administragdo Tributdria e de Gestdo dos Setores Sociais Basicos - PMAT,

Informamos a V.5%. que, de acordo com o Roteiro de Informacdes para
Enquadramento, o exame de seu pleito depende da apresentacdo das informacdes
abaixo listadas:

- Lei Orgénica do Municipio;
- Oficio da Prefeitura informando todos os nimeros de CNP] (Declaracdo);

- Série histrica e proje¢do do comprometimento anual do Fundo de Participacio
dos Municipios - FPM;

- Lei Orcamentdria Anual (LOA) com PMAT destacado - Receita de Capital -
Operacdo de Crédito e valor correspondente na Despesa de Capital; Quadro de
ProjecOes de Receitas e/ou Declaragdo do Prefeito que comprove a inclusio no
orcamento dos recursos provenientes da operacao pleiteada;

- Fichas Cadastrais de Pessoa Juridica do Municipio e de Pessoa Fisica do Prefeito,
do Secretdrio de Fazenda e do Secretdrio de Planejamento, conforme os modelos
em:
hitp://www.bndes.gov.br/Site BNDES/bndes/bndes _pt/institucional/Anoio Finane e
ro/Produtos/FINEM/cadastro.htmi

- Declaracdo ou Llei de publicagdo do Relatério Resumido da Execucdo
Orgamentéria dos Ultimos 2 meses;

- Lei que autoriza o Prefeito a obter o financiamento no 4mbito do PMAT (a Lei deve
conter o valor pleiteado ou valor superior);

- Decreto ou Portaria designando Grupo que vai elaborar e acompanhar o Projeto
(caso o referido grupo ja esteja formado);

- Balangos e Demonstrativos Financeiros Originais dos quatro Gltimos anos.

Aiea de Planejamenta / Departamento de Prioridades

Avenida Repiblica do Chile, 100 - Centro ~ 20031-917 - Rio de janeiro - pREFE'gLéT bhélﬂﬁ:\lc'PAL




®: BNDES

Lembramos, ainda, que a rapidez da tramitacdo de seu pleito no BNDES dependers,
também, da clareza e presteza das informacdes encaminhadas por V.52,

Registramos que o ndo recebimento dos documentos solicitados até 16/07/2010,
ensejard o cancelamento do registro de sua consulta nos sistemas do BNDES, o que
ndao impedird o encaminhamento, em outra oportunidade, de nova solicitagdo de
apoio financeiro, desde que, de imediato, satisfeitas as solicitagdes pendentes.

Para esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios, favor entrar em contato
comigo no telefone (21) 2172-7441.

Atenciosamente,

f

F

RODRIGO TORSIANO
Gerente Substituto
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE DIADEMA = = 93
SECRETARIA DE FINANCAS LRy

Diadema, 30 de junho de 2010.

DECLARACAQ

Declaro e certifico para os devidos fins que a Prefeitura do
Municipio de Diadema sediada na Rua Almirante Barroso, 111, Vila Santa Dirce
Diadema — SP, registrada no Ministério da Fazenda no o Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPI/MF n.° 46.523.247/0001-93, tem capacidade de endividamento
necessaria para arcar com o financiamento pleiteado junto ao Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social no valor de R$ 14.400.000,00 (quatorze milhdes
¢ quatrocentos mil reais), para implantagdo do Programa de Modernizaciio da
Administragdo Tributaria e de Gestfio dos Setores Sociais Basicos.

Atenciosamente,

I,

] SopEA
MLyflh Frias

rio de Financas

grets

Rua Almirante Barroso, n.° 111 - Vila Santa Dirce / Diadema - SP.
Tel: (0XX11) 4057-7842 Fax.: 4057-7851
E-mail.; financas@diadema.sp.qov.br
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Estado de Sao Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 059/10 (N° 036/10, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 608/10

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei, autorizando o Poder Executivo a contratar financiamento junto ao Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdémico e Social — BNDES, a oferecer garantias € dando
outras providéncias correlatas.

O financiamento serd de até R$ 14.400.000,00 e sera
obrigatoriamente aplicado na execugdo de projeto integrante do PMAT - Programa de
Modernizagio da Administragfo Tributdria ¢ da Gestdo dos Setores Sociais Basicos, do
BNDES. '

Em garantia do principal ¢ dos encargos da operagdo de
crédito, o Poder Executivo Municipal ird ceder ou vincular a parte que lhe cabe das receitas
dos seguintes tributos: Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza; Imposto
sobre a Propriedade Territorial Rural; Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores; Imposto sobre OperagBes Relativas a Circulagio de Mercadorias e sobre
Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal ¢ de Comunicacio;
Fundo de Participagdo dos Municipios e Imposto sobre Produtos Industrializados.

Em sua Mensagem Legislativa, 0 Autor informa que “os
recursos decorrentes dessa operagfio financeira serfio destinados ao fortalecimento das
capacidades gerencial, normativa, operacional e tecnolégica da gestdo publica, envolvendo
as areas de planejamento e gestdo pablica, desenvolvimento econémico e trabalho, acgéo
social e cidadania, gestdio de pessoas, finangas e habitagfio e desenvolvimento urbano™.

O paragrafo 4° do artigo 167 da Constituigio Federal
estabelece € permitida a vinculagdo de receitas proprias geradas pelos impostos a que se
referem os artigos 155 ¢ 156, e dos recursos de que tratam os artigos 157, 158 ¢ 159, 1, “a”
e “b”, ¢ I, para a prestagio de garantia ou contragarantia a Unido e para 0 pagamento de
débitos para com esta,
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Pelo exposto, entendem os membros desta Comissdo que a

presente propositura devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciacdo, em razio de sua
constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 06 de julho de 2.010.

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA
Presidente

Ver. LAURO MICHELS
Vice-Presidente

Ver* REGINA GONCALVES
Membro
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS COM RELAGCAO AO PROJETO DE LEI N°
059/2010 - PROCESSO N° 608 /2010.

Por inlermédioc do Oficio ML. N* 036/2010
protocolizado nesta Casa no dia 30 de junho do exercicio fluente, o
Chefe do Executivo Municipal submete a apreciacao deste Legislativo,
Projeto de Lei de sua autoria que versa sobre a autorizacdo para
contratacdo de financiamento juntoe ao Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES, para execugdo do PMAT
—~ Programa de Modernizacdo Administrativa e dos Servicos Sociais
Béasicos.

Pelo artigo 1° da propositura em exame, o Poder
Executivo fica autorizado a contratar e garantir financiamento junto ao
BNDES até o valor de R$ 14.400.000,00 (catorze milhdes e quatrocentos
mil reais), cujos recursos serdo obrigatoriamente aplicados na execugso
de projeto integrante do PMAT, que compreende o fortalecimento das
capacidades gerencial, normativa, operacional e tecnologica da gestao
publica, compreendendo as areas de planejamento, desenvolvimento
econdémico e trabalho, acdo social e cidadania, gestio de pessoas,
financas e habitacao e desenvolvimento urbano.

Para garantir o valor do financiamenio e seus
encargos o Poder Executivo fica autorizado a ceder ou vincular, em
carater irrevogavel e irretratavel, a modo “pro-solvendo”, as receitas
pertencentes ao Municipio proveniente das transferéncias do Imposto
da Unido sobre Renda e Proventos de Qualquer Natureza, Imposto
Territorial Rural, Imposto do Estado sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores, produto da arrecadagio do Imposto do Estado sobre
operacdes relativas as Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacbes de
Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagdo, do Fundo de Participagdo dos Municipios e Imposto
sobre Produtos Industrializados. ( artigo 158 e 159, I, “b” e § 3°, da
Constituicdo Federal}.

Visando tornar efetiva a cessdo ou vinculagao
dada em garantia, o Banco do Brasil S.A. fica autorizado a transferir os
recursos decorrentes da participagdo do Municipio nos ributos acima
mencionados, a conta e ordem do BNDES, nos montantes necessarios a
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Estado de 530 Paulo

amortizagao da divida nos prazos contratualmente estipulados, em caso
de nao pagamento das parcelas do financiamento, sendo que em caso
de insuficiéncia de recursos o Executivo fica autorizado a vincular,
mediante prévia acettacio do BNDES, outros recursos para assegurar o
pagamento das obrigacoes financeiras provenientes do contrato de
financiamento.

Dispde o artigo 3° do Projeio de Lei em comento
que os recursos provenientes da operagio de crédito objeto do
financiamento serdo consignados como receita no or¢amento ou em
créditos adicionais.

O  Municipio de Diadema  consignara,
anualmente, 0s recursos necessarios ao atendimento da contrapartida
financeira no Projeto e das despesas relativas & amortizacdo do
principal, juros e demais encargos provenientes da operacdo de crédito
a ser autorizada.

Saliente-se que, de conformidade com o
demonstrativo da Divida Fundada Interna, que acompanhou o Projeto
de Lei do Orcamento-Programa para este exercicio, o Municipio de
Diadema tem um saldo a amortizar neste ano de R$ 34.350.016,00 e
um saldo a amortizar para os proximos anos de R$ 221.798.079,00.

Considerando-se que o limile de endividamenio
dos Municipios, fixado pelo Senado Federal, é de 120% da receita
corrente liquida e, considerando que a RCL neste ano, para o Municipio
de Diadema, é de, aproximadamente, R$ 596.800.000,00, 120%
corresponde a cerca de R$ 716.000.000,00, donde se v& que nosso
Municipio tem capacidade de endividamento mais do que suficiente
para arcar com o financiamento de R$ 14.400.000,00, de que trata o
presente Projeto de Lei. Alias, 0 Senhor Lednidas Munhoz Frias da
Secretaria de Finangas da Prefeitura assinou, em 30 de junho ultimo,
declaracdo nesse sentido, que se acha juntada as folhas 85.

Assim, quanto ao aspecto econdmico, este
Assessor nada tem a opor a aprovacio do Projeto de Lei em testilha, eis
que nosso Municipio tem capacidade de endividamento suficiente para
arcar com as obrigacdes decorrentes do contrato de financiamento a ser
firmado, ressaltando que os crgamentos {uluros deverao consignar
recursos necessarios para a amortizacado do principal, juros e demais
encargos decorrentes da operacgéo de crédito a ser autorizada.

%)
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Nestas condigdes, no que diz respeito ao
aspecto econdmico, é este Assessor favoravel a aprovacdo do Projeto de
Lei n® 059/2010, na forma como se acha redigido.

E o Parecer.

Diadema, 06 de julho de 2/()10.#
_Dh A Wf/“‘""/ /’T/EM " él/ -

| L
Nu—_—XANTONIO ANNETTA
Assessor. Técniéo Especial
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PROJETO DE LEI N° 059/2010
PROCESSO N° 608/2010

ASSUNTO: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR
FINANCIAMENTO JUNTO AO BNDES

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL.

RELATOR: Ver. LAERCIO PEREIRA SOARES, PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR
AVOCAGAO.

Por intermédic do Oficio ML. n°® 036/2010
protocolizado nesta Casa Legislativa no dia 30 de junho ultimo, o Chefe
do Executivo Municipal encaminha a esta Casa para apreciaciao o
Projeto de Lei de sua autoria, que dispbe sobre a autorizacdo para o
Poder Executivo contratar financiamento junto ao Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social, no montante de até R$
14.400.000,00 e a oferecer garantias.

Acompanha o presente Projeto de Lei,
Roteiro de Enquadramento e Analise do Programa de Modernizacdo
Administrativa e dos Servigos Sociais Basicos — PMAT.

Apreciando a propositura, na area de sua
competéncia, o Sr. Assessor Técnico Especial para Assuntos
Econémicos emitin parecer favoravel a sua aprovacao, na forma como
se acha redigido.

Este ¢é, em apertada sintese, o
RELATORIO.

PARECER

Cuida-se de Projeto de Lei que tem por
finalidade autorizar o Poder Executivo a contratar financiamento junto
ao BNDES, oferecer garantias, dando outras providéncias.

A autorizagdo de financiamento &€ de até
R$ 14.400.000,00, que deverdo ser utilizados obrigatoriamente na
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execugao de projetos integrantes do PMAT, para fins de investimentos
em tecnologia de informagdo e equipamentos de informatica;
capacitacdo de recursos humanos; servigos técnicos especializados;
equipamentos de apoio a operacéo de fiscalizagao e infraestrutura fisica.

Trata-se, na verdade, de se dar
continuidade aos investimentos publicos realizados pelo Municipio,
autorizados pela Lei Municipal n® 2.329, de 31 de maic de 2004, que
autorizou o Poder Executivo a contratar e garantir financiamento junto
ao BNDES até o valor de R$ 7.985.916,00, para serem aplicados na
execugdo de projetos integrantes do PMAT.

Como garantia do principal e encargos da
operacao de creédito a ser contratada, o Poder Executivo fica autorizado
a ceder ou vincular, em carater irrevogavel e irretratavel, as receitas a
que se referem os artigos 158 e 159, inciso I, alinea b e § 3° da
Constituicdo Federal.

A concessdao desta modalidade de
garantia, em se tratando de operac¢do de financiamento, é procedimento
habitual, tendo nossc Municipio concedido varias outras garantias em
empréstimos anteriormente realizados.

Releva notar, no entanto, que a
autorizacao de financiamento de que trata o Projeto de Lei em analise
fica condicionado & aprovacdo do Senado Federal, cujo limite de
endividamento esta regulamentado pela Resolucdc n° 43 do Senado
Federal, lembrando que o limite de endividamento é de 120% da Receita
Corrente Liquida.

Conforme informou o Senhor Assessor
Técnico Especial para Assuntos Econdmicos desta Casa, nosso
Municipio apresenta capacidade de endividamento suficiente para
suportar o financiamento buscado pela presente propositura, tendo a
Secretaria de Financas da Prefeitura assinado declaracéo, em 30 de
junho de 2010, nesse mesmo sentido.

Quanto ao mérito a propositura nao esta
a merecer qualquer reparo, posto que o valor a ser financiado
possibilitara o investimento em tecnologia de informacao nas areas de
gestio de satde, educagao, cultura e assisténcia social, dando, alias,
sequéncia aos investimentos autorizados pela Lei Municipal n°



o G4 |
L . iFL". \ |
Camara Municipal de Diadema % jcoio 1

Estado de S3o Paulo s

Pre’tawio

2.329/2004, que permitiu o investimento em diversos setores da
Administragdo Municipal, com vistas a modernizacdo e maior eficiéncia
dos servicos prestados & populagao.

No que respeita ao aspecto econdémico,
acolho o parecer do Senhor Assessor Técnico Especial desta Casa, que
posicionou favoravelmente a aprovacéao do Projeto de Lei n° 059/2010,
por ter nosso Municipio capacidade de endividamento necessario para
arcar com o financiamento pleiteado junto ao BNDES para execucio do
PMAT, bem como pelo fato de os orgamentos futuros consignarem
recursos suficientes ao atendimento da contrapartida financeira do
Municipio no Projeto e das despesas relativas a amortizagio do
principal, juros e demais encargos decorrentes da operacdo de crédito a
ser autorizada, conforme dispde o artigo 4°.

Diante de todo o exposto, é este Relator
favoravel a aprovagdo do Projeto de Lei em comento, na forma como se
encontra redigido.

Sala das Comissoes, 06 de julho de 2010.

Ver. LAERCIO PEREIRA SOARES
Relator

Acompanhamos o bem lang¢ado Parecer do
Nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovagao do
Projeto de Lei n° 059/2010, de autoria do Chefe do Executivo
Municipal, que dispde sobre a autorizacdo ao Poder Executivo para
contratar financiamento junto’ ao BNDES até o valor de
R$ 14.400.000,00 para serem aplicados, obrigatoriamente na execucgéo
de projeto integrando do PMAT e a outorgar garantias.

Saliente-se que o presente Projeto de Lei
visa dar continuidade as etapas ja desenvolvidas por ocasido do
financiamento que ja foi realizado com autorizacdo da Lei Municipal n®
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2.329, de 31 de maio de 2004, que possibilitou o investimento em
tecnologia de informacao nas areas de gestdo de satide, educacéo,
cultura e assisténcia social, contribuindo para melhoria do
atendimento ao cidaddo, modernizacdo administrativa e criagcdo de
indicadores para subsidiar a definicdo de politicas pablicas.

Data supra.

VER. RONALDO JOSE LACERDA
(substituindo o Ver. José Queiroz Neto, em licenc¢a do cargo)

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
(Membro)
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PROJETO DE LEI N° 011/010
PROCESSO N° 054/10

Dispde sobre alteragdio da Lei Municipal n° 2.597, de
03 de janeiro de 2.007, que dispds sobre a Politica
Municipal de Gestdio Ambiental, e deu outras
providéncias.

A Vereadora REGINA GONCALVES, no uso e
gozo das atribuigdes legais que lhe confere o artigo
47 da Lei Orgénica do Municipio de Diadema,
combinado com o artigo 161 do Regimento Interno,
vem apresentar, para apreciagio e votagdo Plendria, o

seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - Os incisos IV e XV do artigo 11 da Lei Municipal n°® 2.597, de 03 de janeiro de
2.007, passam a vigorar com a seguinte redago:

CARTIGO 11 7 cereereeeeees e ress et e s et st b b esr e b e st s sar e aesaessbesae s b esaasnenbeanas

................................................................................................................................................

[V — o Plano de Gestdo Ambiental de Diadema — PGA, como o norteador das agdes de
gestdo e saneamento ambiental do Municipio, conforme artigos 18 a 23 desta Lei;

................................................................................................................................................

XV - o cadastro técnico de atividades e o Sistema de Informagdes Ambientais, conforme
artigo 71 desta Lei”.

ARTIGO 2° - O inciso II do artigo 81 da Lei Municipal n°® 2.597, de 03 de janeiro de 2.007, passa
a vigorar com a seguinte redag&o:

SARTIGO B - ottt st e bt sttt eb e bbb n

................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................
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ARTIGO 3° - Ficam acrescidos a Lei Municipal n® 2.597, de 03 de janeiro de 2.007, os seguintes
artigos:

“ARTIGO 85-A — O Termo de Compromisso Ambiental — TCA — € um instrumento com
forca de titulo executivo extrajudicial, que tem como objetivo precipuo a interrupgéo,
prevencdo, compensagdo ou recuperagio do meio ambiente degradado ou o
condicionamento de situagdo de risco efetivo ou potencial a integridade ambiental, por
meio da fixacdo de obrigag¢Ses e condicionantes técnicas, operacionais ¢ administrativas
estabelecidas pela Secretaria de Meio Ambiente, as quais deverdo ser rigorosamente
cumpridas pelo infrator, em relag8o 4 atividade degradadora a que deu causa, sob pena de
cominag¢des pelo seu ndo cumprimento, de modo a prevenir, cessar, adaptar, recompot,
corrigir ou minimizar seus efeitos negativos sobre o meio ambiente ou ajustar-se as
disposigdes legais e regulamentares.

PARAGRAFO 1° - Os compromissos de compensagio ambiental ou de ajustamento de
conduta deverfo ser firmados por meio de Termo de Compromisso Ambiental.

PARAGRAFO 2° - Cabe ao Secretirio de Meio Ambiente firmar o Termo de
Compromisso Ambiental, bem como atestar seu integral cumprimento, ouvidas as
unidades técnticas competentes, podendo ser delegadas tais atribuigdes.

PARAGRAFQ 3° - O requerimento de celebragiio de Termo de Compromisso Ambiental
serd formulado pelo infrator ou seu representante legal ou, nos casos cabiveis, proposto
pela Secretaria de Meio Ambiente”.

“ARTIGO 85-B — A inexecugdio total ou parcial do convencionado no Termo de
Compromisso Ambiental ensejard a execugdo judicial das obrigacdes dele decorrentes,
tendo em vista seu caréter de titulo executivo extrajudicial, sem prejuizo das sangGes
penais e administrativas aplicaveis a espécie”.

“ARTIGO 85-C — A celebragéio do Termo de Compromisso Ambiental ndo pde fim ao
processo administrativo, devendo a autoridade competente monitorar e avaliar, no
méximo a cada 01 (um) ano, se as obrigagfes assumidas estdo sendo cumpridas.

PARAGRAFQ UNICO — A assinatura do Termo de Compromisso Ambiental implicard
renuncia ao direito de recorrer administrativamente, nos casos de conversio de multa”,

“ARTIGO 85-D — O Termo de Compromissoc Ambiental devera conter, no minimo, as
seguintes cldusulas obrigatérias, sem prejuizo da formulagdo de outras que se fizerem
necessarias:

I — nome, qualificagdo e enderego das partes compromissadas e dos respectivos
representantes legais;
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Il — prazo de vigéncia do compromisso, que, em fungdo da complexidade das obrigagGes
nele fixadas, podera variar entre 0 minimo de 15 (quinze) dias e 0 méximo de 03 (trés)
anos, com possibilidade de prorrogagéo por igual periodo;

IIT — descrigfio detalhada de seu objeto, obriga¢Bes, condicionantes, restrigdes, valor do
investimento previsto e cronograma fisico de execugiio ¢ de implantagéo das obras e/ou
servigos exigidos, com metas a serem atingidas, entre outras;

IV — multa a ser aplicada em decorréncia do ndo cumprimento das obrigagdes nele
pactuadas;

V — foro competente para dirimir litigios entre as partes;

PARAGRAFO 1° - O Termo de Compromisso Ambiental podera conter clausulas
relativas as sangdes aplicadas em decorréncia de autuagdes por infragdo ambiental.

PARAGRAFQO 2° - Os Termos de Compiromisso Ambiental deverdo ser publicados no
diario oficial, mediante extrato™.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposi¢Ges em
contrario.

Diadema, 10 de f8verein
7

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo modificar e acrescentar
dispositivos 4 Lei Municipal n® 2.597, de 03 de janeiro de 2.007, para adequa-la a pratica
utilizada por varios municipios, inclusive no ABC.

Assim sendo, alteramos o inciso II do artigo 81, que estabelece um
valor méaximo de multa muito abaixo do teto estabelecido pela norma geral federal (Lei Federal
n® 9.605/98, artigo 75), que é de RS 50.000.000,00. O valor também € bem menor daqueles
praticados por outros municipios, como, por exemplo, Guarulhos, na Grande S&o Paulo, que teve
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como pardmetro a Lei Federal. Portanto, cabe-nos elevar este valor, a fim de compatibiliza-lo
com as infragdes de natureza gravissima.

Em vérias passagens da Lei Municipal n® 2.597/07, faz-se referéncia
ao Termo de Compromisso Ambiental, porém, visando dar maior forca juridica a este
instrumento, convém explicitar algumas especificidades deste Termo, sobretudo seu carater de
titulo executivo extrajudicial, a fim de amenizar e corrigir a tempo degrada¢des ao meio
ambiente.

Diante do exposto, propomos as presentes alteragfes, que contam
com o apoio dos técnicos da Secretaria de Meio Ambiente, como forma de atualizar, adequar e
melhorar a aplicagdo desta Lei em prol da preservacdo do nosso meio ambiente.

Diadema, 10 de @2@2 .010.
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