Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 302 SESSAO ORDINARIA, DA 22
SESSAO LEGISLATIVA, DA 122 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 09 DE
SETEMBRO DE 2010, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM I

28 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N© 080/2010, (N°©
044/2010, NA ORIGEM), PROCESSO N° 754/2010, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, AUTORIZANDO O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENIO COM A
ASSOCIAGAQ PROJETO BRASILEIRO DE DANCA — APBD, VISANDO A MANUTENCAO
DO CORPO ARTISTICO DA SECRETARIA DE CULTURA, DENOMINADO “COMPANHIA
DE DANCAS DE DIADEMA”, BEM COMO DA ATIVIDADE DE DIFUSAO E ACESSO DA
POPULAGAO A LINGUAGEM ARTISTICA DANCA. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA)
DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E COM 0OS RESPECTIVOS
PARECERES, NA 292 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 02 DE SETEMBRO DO
CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE
PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM 11

1a (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NO

009/2010, (N® 045/2010, NA ORIGEM), PROCESSO N° 781/2010, DE AUTORIA DO

EXECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS DE

PROVIMENTO EFETIVO, ALTERANDO A REDAGAO DO ANEXO UNICO DA LEI

COMPLEMENTAR N° 36, DE 17 DE MARCO DE 1995 E DANDO PROVIDENCIAS
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CORRELATAS. (10 CARGOS DE AGENTE FISCAL II E 50 CARGOS DE ENFERMEIRO).
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA
CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA
ASSUNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO
44, INCISO VI, DA LO.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM 111

1a (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N
010/2010, (N° 046/2010, NA ORIGEM), PROCESSO N° 782/2010, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, MODIFICANDO REQUISITOS DO EMPREGO PUBLICO DE
ASSESSOR CONTABIL CONSTANTE DO ANEXO III — QUADRO DOS REQUISITOS DE
PROVIMENTO, REMUNERACAO E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS DO
PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGCAO, PELA
CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
ORGAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 44, INCISO VI, DA L.O.M. DE
DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO
FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERGOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVACAOQ. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM IV

2a (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N©
006/2010, (N® 030/2010, NA ORIGEM), PROCESSO N° 577/2010, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, ALTERANDO A LEI COMPLEMENTAR N°© 80, DE 01 DE
DEZEMBRO DE 1998, QUE DISPOE SOBRE A PUBLICIDADE EM LOGRADOUROS

PUBLICOS. APROVADO EM 13 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA
2
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ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 293 SESSAO ORDINARIA,
REALIZADA NO DIA 02 DE SETEMBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO
44, INCISO VI, DA LO.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEMV

23 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 072/2010,
PROCESSO N° 667/2010, DE AUTORIA DO VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO E
OUTROS, INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, A SEMANA DE
COMBATE A DISCRIMINACAO A PESSOA COM DEFICIENCIA E DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA
ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 292 SESSAO ORDINARIA,
REALIZADA NO DIA 02 DE SETEMBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45
DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO
FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVACAOQ.

33X X XK 2 20 20 XK XK X X X X X XK X X X XK
Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa, em

08 de Setembro de 2010.
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PRQJETO DE LEIN° 044, DE 18 DE AGOSTO DE 2010

AUTORIZA o Poder Executivo a celebrar convénio
com a Associagdo Projeto Brasileiro de Danga -
APBD, visando a manutengdo do corpo artistico da
Secretaria de Cultura, denominado “Companhia de
Dancas de Diadema”, bem como da atividade de
difus@o e acesso da populagdo a Linguagem Artistica
Danga.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito
Municipal de Diadema, no uso e gozo de suas
atribuicbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a presente Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénio com a Associagao Projeto
Brasileiro de Danga - APBD, visando a manutengdo do corpo artistico da Secretaria de
Cultura, denominado “Companhia de Dan¢as de Diadema”, bem como da atividade de
difusdo e acesso da populagéo a Linguagem Artistica Danga.

Art. 2° - O texto a ser observado na assinatura do convénio de que trata o artigo anterior faz
parte integrante da presente lei e constitui o anexo unico da mesma.

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta Lei, correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

i
MARIO WIIWSON P DREiaRA REALI;

Prefeito nyunu.‘.lp /

Registrado no Gabinete do
Prefeite, pelo Servige de
Expediente (GP-711), e
afixado no {Quadro de

Editais na mesma data.
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PROJETO DE LEI N° 044, DE 18 DE AGOSTO DE 2010 '

MINUTA DO TERMO DE CONVENIO

Conveénio de cooperagdo técnica e financeira celebrado
entre 0 MUNICIPIO DE DIADEMA e a ASSOCIAGAO
PROJETO BRASILEIRO DE DANCA, visando
manutengdo do corpo artistico da Secretaria de Cuitura,
denominado Companitia de Dancas de Diadema, bem
como da Atividade de Difusac e acesso da poputacéo a
Linguagem Artistica Danga.

C Municipio de Diadema, com sede na Rua Almirante Barroso. n® 111, Vila Santa Dirce,
Diadema, Estado de Sdo Paulo, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministerio
da Fazenda sob o n® 46.523.247/0001-93, neste ato representado pela Secretaria Municipal de
Cultura, conforme Decreto Municipal n®. 4849 de 31/07/1996, Senhora Maria Regina Ponce, RG.
n°. 8.156.536-7 ¢ CPF n° 853.087.658-04, doravante denominado MUNICIPIO e, de outro lado
Associacdo Projeto Brasileiro de Danga, com sede na Rua Santa Clara, n® 378, Jd. Santa Rita.
Cep: 09941-260, Diadema, estado de Sdo Paulo. inscrita no CNPJ sob n® 04.904.390/00001-85,
representada neste ato pela sua Presidente, Senhora Renata Leandro Boniol, portador da
Cédula de Identidade n® 30.653.607-9, inscrito no CPF/MF sob n® 277.721.268-67, doravante
denominada ASSOCIAGAQ, celebram o presente convénio destinado ao repasse de recursos
financeiros. nos termos da autorizacdc contida na Lei Municipal ... e em
conformidade com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto, mediante conjugagdo de esfor¢os e atuagdo muotua dos
convenentes, a manutencdo do projeto de difusdo e acessc da populagdo a linguagem artistica
danga da Secretaria de Cultura e do corpo artistico da Cia. de Dangas de Diadema, de acorco
com ¢ PLANO DE TRABALHO.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho proposto pela ASSQCIACAQ, devera conter:

Descrigcao completa do objeto a ser executado;

Descricdo das metas a serem atingidas qualitativa e quantitativamente,

Etapas ou fases da execugdo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

Plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pelo Municipio & a
contrapartida financeira da Entidade, se houver;

Croncgrama de desemboiso fisico, financeiro;

Recursos humanos e materiais;

Descricao das instalagdes fisicas;

Projeto Profissional.

P

o~ o

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, admitir-se-a a ASSOCIAGAQ propor a reformula¢do do
Plano de Trabalho, sendo vedado a mudanga de objeto. Cabera a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo de Convénios, apreciar a solicitagdo e manifestar-se a respeito
no prazo maxime de vinte dias.
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CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOS DO MUNIGIPIO

Para & execucdo do presente convénio, o MUNICIPIO se compromete:

1.

5.

Transferir a ASSOCIACAO os recursos financeiros previamente definidos no Cronograma
de Desembolso, constante do Plano de Trabalho, conforme Clausula Nona do presente
instrumento. mediante depdsito em conta bancaria exclusiva da ASSOCIAGCAQ para ©
referido convenio:
Acompanhar, sistematicamente, o desenvolvimento do Plano de Trabalho, assessorando,
orientando. monitorando e fiscalizando, in foco, a ASSOCIAGAQO. na execugao de praticas
intencionais que evidenciem o desenvolvimento de difusac e acesso da populagao a
linguagem danga:
Proceder periddica e, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias antes do final do presente
Convénio, a avaliagdo das atividades profissionais, técnicas e financeiras, destinadas a
concretizacdo do Plano de Trabalho, propondo a gualquer tempo, as reformulacdes que
entender cabiveis, bem como sua prorogacao;
Prover condiches para execugdo do Plano de Trabalho de Atividade de Difusao e acesso
a populacao da Linguagem Artistica em Danga da Secretaria de Cultura e do corpo
artistico da Companhia de Dangas de Diadema:
a) Agente cultural que acompanhe as atividades do Plano de Trabalho & gue
represente 0 municipio;
b) Equipe de apoio da Secretaria de Cultura na reatizagdo de atividades pertinentes
ao projeto;
¢) Espaco fisico para manutengdo técnica e artistica, ensaios, criagoes ¢ pesquisas:
d) Divulgagdo e documentagdo das atividades (material grafico. assessoria de
imprensa, banners, fotos, videos e outros).
Receber ¢ analisar, por meio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao de
Convénios da Secretaria de Cultura. prestagdo de contas e emitir parecer técnico
conclusivo, mediante a analise e regularidade de toda a documentagao exigida e
atendimento as disposicdes legais vigentes.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOS DA ASSOCIACAO

Para a execucdo do presente convénio, a ASSOCIACAQ se compromete:

1,

2.

3.

Desenvolver as atividades e prestar o atendimento, conforme proposto no Plano de
Trabalho: )

Administrar a verba repassada pelo MUNICIPIO, conforme proposto no Plano de
Trabatho;

Manter quadro pessoal compativel com as especificagbes descritas no Plano de
Trabalho. de forma a dar plena condicédo de realizagdo do objeto do Convénio:
Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigagbes de natureza trabalhista ¢
previdenciaria, decorrentes dos recursos humanos utilizados na consecugao do objeto do
presente Convénio;

Aplicar, integraimente, os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive 0s
provenientes das receitas das aplicagdes financeiras realizadas, no desenvolvimento das
atividades especificadas na Clausula Primeira deste Convénio e respectivo Piano de
Trabatho; ]
Permilir 0 assessoramento. orientacdo. fiscalizagdo e participagdo de MUNICIPIO
atraves da Secretaria de Cultura na implantacdo e no desenvolvimento do Piano de
Trabalho;

Fazer constar em todas as publicagbes, materiais promocionais e de divuigagao de
atividades € eventos da ASSOCIACAO, informagdes sobre 0 Convénio celebrado com o
MUNICIPIO;

Recolher ao erario municipal os eventuais saldos dos recursos repassados € nao
aplicados. dentro do periodo aprazado, inclusive proveniente das aplicagdes financeiras
realizadas:
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9. Manter as copias das fichas individuais de matriculas elaboradas pelos Centros de Cultura

10.

11

12.

13.

do Municipio. bem como a relagdo dos alunos, devidamente preenchidas e atualizadas,
sujeitas a exame, sem prévic aviso, por parte dos Orgaos municipais incumbidos da
fiscalizacé&o deste Convénio;

Providenciar abertura de conta bancaria em instituicdo bancaria para aplicaggo dos
recursos repassados, Unica e exclusivamente, na execucgédo do objeto pactuado;

Os saques para pagamento das despesas decorrentes da execugao do presente
Convénio deverdo ser efetuados somente mediante cheque nominativo ou ordem
bancaria ao credor, ou para aplicagao no mercado financeiro;

Apresentar ao MUNICIPIO a prestagdo de contas dos recursos recebidos na forma
estabelecida na Clausula Décima FPrimeira;

Definir. em conjunto com a Secretaria de Cultura, as diretrizes e objetivos dos projetos de
difusdo e acesso a linguagem artistica danga a serem desenvolvidas de acordo com o
Planc de Trabalho formalizado entre as partes;

14 Priorizar o atendimento da agenda enviada pela Secretaria Municipal de Cultura a

15

16.

Associagao e aprovada por ambas as parte, com antecedéncia de 90 (noventa) dias
referente as apresentagbes da COMPANHIA DE DANCAS DE DIADEMA e dos produtos
e das oficinas de danga, determinada pelo MUNICIPIO par meio da Secretaria de
Cultura. nac devendo, em nenhuma hipétese, permitir gue outros eventos da
ASSQOCIACAC concorram com o bom andamento dos servicos da COMPANHIA DE
DANCAS DE DIADEMA,;

Destacar profissionais de danga qualificados como arfista profissional na fungao Bailarino
junto ac DRT, destinados a consecugdo do objeto ajustado, subdivididos a criterio de
assessoria de linguagem em conjunto com a Secretaria de Cultura, sendo responsavel
pela substituicdo dos mesmos em se verificando impedimento para o exercicio de suas
funcdes;

Firmar vinculo com o diretor artistico da COMPANHIA DE DANCAS DE DIDEMA,
bailarinos, oficineiros, equipe artistica de produgdo de espetdculos de danga,
estabelecendo, de forma clara, as regras a que serdc submetidos e o local onde
exercerdo suas atividades;

17.Garantir que os profissionais de danga designados para consecugao do convenio sejam

18.

19.

20,

21,

22

23

24

profissionais com registro como artista profissional na fungfo Bailarino junto ao DR.T. &
estejam aptos a exercer suas fungbes sem impedimentos iegais cu de qualquer
naiureza;

Distribuir os profissionais de danga conforme a necessidade do projeto de acesso da
populagde a linguagem dancga e difusdo na area da danga.

Priorizar em qualquer circunstancia 0s ensaios, oficinas e apresentagbes da
COMPANHIA DE DANCAS e do projeto difusdo e acesso da populagao a linguagem
artistica danca:

Elaborar uma programacédo de workshops, oficinas extra programagdo do PLANO DE
TRABALHOQ. espetaculos, eventos, projeto férias, quando da auséncia de atividades da
grade permanente das oficinas;

Fazer constar. em destague, os créditos pertinentes ao MUNICIPIO em todo material de
divulgacdo dos eventos realizados pela COMPANHIA DE DANCAS DE DIADEMA;
Providenciar novos profissionais, caso haja desfalqgue na COMPANHIA DE DANCAS DE
DIADEMA e no projeto de difusdo e acessc da populagdo a linguagem artistica danga,
para atender essa necessidade;

Estabelecer, em acordo com o MUNICIPIO e sob sua orientagéo, um trabalho de difusde
e acesso da populacdo a linguagem artistica danca, em sua sede e/ou em outros locais.
atendendo criancas. adolescentes, adultos, 3% idade e portadores de necessidades
especiais. de forma gratuita a toda populagao interessada, tudo em esirita consonancia
com ¢ Plano de Trabalho firmado pelas partes;

Selecionar profissionais de danga uma vez ao ano, ¢aso necessario, avaliades por uma
comissdo julgadora onde deverdo participar obrigatoriamente o diretor artistico, o diretor
da COMPANHIA DE DANCAS DE DIADEMA e um profissional indicado pela Secretaria
Municipal de Cultura,
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CLAUSULA QUINTA: FASES DE EXECUCAO

Primeira fase: Quando da assinatura do convénio, a ASSOCIACAQ tera um prazo de 10
(dez) dias dGteis para elaboragdo, organizagdo e divulgagdo da data de selegdo de
profissionais junto a comunidade, tornando pablica a intengao da mesma;

Segunda fase: Indicacdo de Diretor Artistico para a COMPANHIA DE DANCAS DE
DIADEMA. mediante analise de curriculo, experiéncia e entrevista pessoal pela
ASSOCIAGAO ¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA;

Terceira fase: Selecdo de bailarinos oficineiros através de apresentagéo de projeto de
acesso da populagido a linguagem artistica danga voltada para a comunidade, curriculo e
prova pratica, aplicada separadamente. Os resultados deverdo ser divulgados num prazo de
2 (dois) dias uteis apos ¢ término das provas;

Executada a selecdo ¢ a divulgagae de seus resultados, a ASSOCIACAD tera 5 (cinco) dias
Uteis para efetivagdo dos aprovados, marcando data de apresentagao dos mesmos para
inicio das atividades:

Quarta fase: Quando da incorporacdo de novos bailarinos oficineiros, o assessor de
linguagem dara assisténcia aos profissionais envolvidos no projeto de difusdo ¢ acesso da
populacdo a linguagem artistica danga. para inferagirem com a comunidade e com 0s
espacos culturais onde desenvolverdo suas atividades, bem como para assimitarem o
repertério da COMPANHIA DE DANCAS DE DIADEMA;

Quinta fase: A ASSOCIACAQ, em conjunto com a Secretaria de Cultura e 0 Diretor Artistico
da COMPANHIA DE DANCAS DE DIADEMA, efaborardo um plangjamento anual para
realizagao de oficinas e espetaculos de acordo com o Plano de Trabalho formalizado pelas

partes.

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZAGAO DO CONVENIO

O controle e a fiscalizacao do presente convénio caberéo ao MUNICIPIO, por meic da Secretaria
de Cultura e a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Convénios da Secretaria de
Culiura.

CLAUSULA SETIMA: DAS ALTERAGOES

O nresente Convénio podera ser aditado por acorde entre os participes. mediante proposta
iustificada e devidamente autorizada pela autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA: DA VIGENCIA, DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Convénio tera a vigéncia de 1 (um) ano, contados a partir da data de sua assinatura.
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde gue ndo haja manifestagao contraria das
partes, por escrito. apresentada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

O presente Convénio podera ser rescindido por infracdo legal ou descumprimento de suas
Clausulas e condigbes executorias, bem como por denuncia precedida de notificagio no prazo
minimo de 30 (trinta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada
participe, em qualquer hipdtese, petas obrigagbes assumidas até a data do efetive desfazimento.

Quando da denuncia. rescisao ou extingdo do Convénio, cabera a ASSOCIACAQ apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacdes assumidas até aquela data, bem como devolugcdo dos saldos financeiros
remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicagies financeiras.

CLAUSULA NONA: DO REPASSE FINANCEIRO

O MUNICIPIO repassara, mensalmente, o valor méximo de R$ 30.584,00 (trinta mil, guinhentos
e oitenta e guatro reais), sendo que as despesas decorrentes correréo por conta da dotagdo
orcamentaria 13.392.0028.2.084 .335043 — Reduzida 11007 — Fonte 1.110.000.



' SRR
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA o
’_-‘ f/{i 4}‘;’\ P
Ari
.'/" /

A

[
Gabinete do Prefeito i

Paragrafo Unico — O MUNICIPIO efetuarad, mensalmente, até o 8° (oitavo) dia util de cada més
o repasse dos recursos financeiros, conforme previsto no “caput” desta cldusula. mediante a
prestacdo de contas do repasse do més anterior.

CLAUSULA DECIMA : DO VALOR TOTAL DO AJUSTE

O valor total estimado do presente convénio € de R$ 367.008,00 (Trezentos € Sassenta e Seate
mil ¢ Oito reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA; DA PRESTAGAO DE CONTAS

A ASSOCIACAQ apresentara & Comissdo de Acompanhamento € Fiscalizagdo de Convénios
prestacdo de contas. parcial e anual, de acordo com as instrugdes da Secretaria de Cultura &
normas vigentes do Tribunal de Contas do Estado:

§ Primeiro - O repasse referente ao primeiro més de vigéncia do convénio sera antecipado para
que a ASSOCIACAO dé inicio as atividades constantes do Plano de Trabalho.

a) Prestagdo de contas mensal: ate 0 dia 10 (dez) do més subseqiente ao do repasse.
devendo conter a documentacdo comprovadora (via original e uma copia} da aplicagao dos
recursos recebidos mensalmente. conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente
acompanhado de relatdrio circunstanciado das atividades desenvolvidas, extratos bancanos
conciliados, evidenciando a movimentagdo do recurso € rentabilidade do periodo: relatorio de
receita e de despesas: certiddo negativa de regularidade de situagdo junto a Previdéncia Social
(CND) e FGTS (CRF), devendo ser analisado € aprovado pela Comissao de Acompanhamento &
Fiscalizagao de Convénics da Secretaria de Cultura e de acorco com a instrugdo. Normativa
0212008 do TCE:

b) Prestagdc de contas anual: devera ser apresentada até 31 de Janeiro do exercicio
subseqiiente. nos moldes das instrugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Pauln ¢ Municipio (prestacdo de contas do recurso total recebido no exercicic, inclundo
rentabilidade) Eventuais saldos néo utilizados deverdo ser restituidos aos cofres municipais ate
31 de dezembro do exercicio a que se refere o repasse, ¢e acordo com a Instrugac. Normativa
0212008 do TCE:

c) Nas prestacdes de contas parcial e anual. a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao de
Convénios emitird parecer Financeiro, quanto a correta e reqular aplicacdc dos recursos do
Convenio.

§ Segundo: Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em
data anterior ou posterior a vigéncia do Convenio.

§ Terceiro: Nao poderac ser pagas Com recursos do convénio: multas, juros. taxas ou maora.
referente pagamentos ou recolnimentos fora do prazo, a tituio de taxa de administragao.
remuneracdo de membros da diretoria ou de membros do conselho fiscal, bem como nago
devera ser paga com ¢ MesMo recurso, aquisicao de bens permanentes.

§ Quarto: As despesas adminisirativas como: (telefone fixo ou movel, locagdo de imovel de
pagamento ¢ servicos de contabilidade ou servigos advocaticios, etc.) nao poderao uitrapassar
0 maximo de 8% (oito por cento) do valor total do repasse mensal feito pelo MUNICIPIO.

§ Quinto: A faita de prestagao de contas nas condigdes estabelecidas nesta Clausula. ou a sua
nao aprovacao pela Comissdo de Acompanhamento € Fiscalizacéo de Convénios. importara na
suspensao das liberaches subsequentes até a corregac das impropriedades ocorndas.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA COMISSAO

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Execugdo Fisica do Convénio composta
por )

1 (uma) pessoa indicada pela ASSOCIACAO. com curriculo notdrio;

1 (uma) pessoa indicada pela Secretaria de Cultura, ou alguém por ¢la indicado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA RESPONSABILIDADE JURIDICA

O MUNICIPIO estara isento de responsabilidade sob quaisquer problemas advindos de litigios
elou reivindicagbes legais impostas. inclusive em decorréncia de reclamagbes trabalhistas e
previdenciarias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO

Fica eleito o Fore da Comarca de Diadema, com prevaléncia sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer divergéncias decorrentes do presente convénio, com
exciusdo expressa dos demais.

E por estarem de comum acordo com todas as clausulas, assinam o presente Termo de
Convénio em 03 (trés) vias de igual teor, para os efeitos juridicos de direito, n presencga de duas
testemunhas que ac final subscrevem:

Diadema, de setembro de 2010.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
Maria Regina Ponce
Secretaria de Cultura

ASSOCIAQE\O PROJETO BRASILEIRC DE DANGCA - APBD
Renata Leandro Boniol
Presidente

TESTEMUNHAS:
Nome Legivel:
Assinatura:

RG:

Nome Legivel:
Assinatura:
RG:
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Prezado Senhor Presidente. Lo e pRES.DE Te

. . - i
P

Estamos encaminha’hdo a Vossa Exceléncia & Nobres
Pares, para apreciacdo Plenaria, o incluso Projeto de i_e| Complementar que dispde sobre a
criacdo de cargos publlcos de provimento efetivo, alterando a redagdo do Anexo Unico da
Lei Complementar n.° 36, de 17 de margo de 1995, e da providéncias correlatas.

O presente projeto de lei complementar visa suprir
necessidades decorrentes da expansdo das atividades estatais, com a ampliacdo do
numero de cargos permanentes do quadro de servidores da Municipalidade, para dar uma
resposta mais eficiente ds demandas da sociedade quanto as reievantes questdes de
fiscalizaco e saude.

A criacdo dos cargos de Agente Fiscal Il visa dar
maior agilidade no servigo de fiscalizacdo da Municipalidade, pois desde a criacao do
referido cargo. pela Lei Complementar n.” 038, de 17 de margo de 1995, a quantidade de
cargos & a mesma, sendo que os servigos de fiscalizagdo quase que triplicaram neste
periodo. Em razio deste fato, a criacdo de 10 (dez) dos cargos de Agente Fiscal Il
atendera a necessidade fregliente de fiscalizacdo, pois a mesma mostra-se como uma das
mais importantes areas de suporte as atividades jurisdicional e administrativa.

A criacao de 50 (cinglienta) cargos de Enfermeiro visa
fazer frente a expansao dos atendimentos na area da saude, com a ampliagido de
programas prioritarios, como o Programa de Saude da Familia — PSF, com a expansao de
cobertura de 64 mil familias atendidas em 2008 para 72.000 familias atendidas em 2010,
Ainda, houve a criacdo dos Centros de Atengéo Psicossocial — CAPS, pois eram dois
habilitados junto ao Ministério da Saude em 2008 e s&o cinco em 2010.

Em 2008 o Municipio implantou o Quarteirde da
Saude, equipamento responsavel pelo atendimento especializado na area da saude, o que
exige adequacdo na quantidade de enfermeiros. O antigo Pronto Socorro Municipal foi
transferido para o novo prédio do Quarteirdc da Saude, com a implantagédo da avaliagao de
risco, que é feito por Enfermeiros, conforme preconiza o Ministério da Saude. \Sﬁ/
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Em 2009 foi habilitado junte ao Ministéric da Saude a UTI Pediatrica do Hospital Municipal
de Diadema, bem como a ampliagdc do numero de leitos da UTIl Adultos do mesmo
hospital, 0 que exige tambem adequagéc na quantidade de Enfermeiros, inclusive com a
criacdo da UT! Neonatal, que esta aguardando habilitagdo junto ao Ministério da Salde.

Assim, o quadro de Enfermeiros encontra-se
defasado, em virtude da ampliacdc dos servigos prestados por esta Municipalidade,
salientando que. desde margo de 2008 houve um aumento significativo destes servigos,
sem, contudo ter um aumento do quadro de funcionarios. Portanto, a proposta de criagao
de 50 (cingiienta) cargos de Enfermeiro esta respaldada na necessidade de organizagao da
forca de trabalho dos setores da saude deste Municipio.

Sao estas Senhores Vereadores, em linhas gerais, as
razdes que nos motivaram no envio da presente propositura, que temos certeza sera
plenamente assimilada pelo consenso dessa Casa Legislativa.

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora
de modo sucinto, a pertinéncia da medida, principalmente, pelo relevante interesse social,
aguarda o Poder Executivo, venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso
Projeto de Lei Complementar, convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel,
invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo
52, caput, da Lei Organica Municipal.

Valhc-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e
gemais componentes desse Sodalicio, meus proiestos de elevada estima e distinta
consideragao.

Atenciosamente,

DESPACHO DO EXMO. SR, PRESIDENTE:
Encaminho a SAJU .'.;; ra prosseguimento.
Exmo. Sr.
Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Camara Municipal de
Diadema - SP

Data: 01/09/201C

PRESIDENTE
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: DISPOE sobre a criagdoc de cargos publicos de

: provimento efetivo, alterando a redagéc do Anexe Unico
~ da Lei Complementar n.® 358, de 17 de margc de 1995, e
;’6’ da providéncias correlatas.

e i ‘iiwe S MARIO WILSON PEDREIRA REALI Prefeito do
T ‘ ‘ Municipio de Diadema, Estado de S&c Paulo, no usc e
gozo de suas atribuicées legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° - Ficam criados ¢s seguinies cargos de provimento efetivo:
| 10 (dez) cargos de Agente Fiscal Il;

[I. 50 (cinglenta) carges de Enfermeiro.

Paragrafo Unico - Em decorréncia do disposto no "caput’ deste artigo, fica alterado o ANEXO Il da
Lei Complementar n°. 36, de 17 de marce de 1995, elevando a gquantidade de cargos, conforme

segue:
ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
N.° de Cargos Denominacae
71 Agente Fiscal Il
290 Enfermeiro

Art. 2° - As despesas com a execucac desta Lei Complementar correro por conta de dotagbes
crgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicbes em contrario.

Diadeqwa 27 de agosto de 2{0‘1‘9\
\ /
kY

Vo]

y 1
MARIO WILISON PEDREIRA REALI
Pre\[eito\ Munigipal

\//

Regstrade 1o Gabinete  do
Prefeite pejo Servige de
Expedienie {GP-711). e afixado
no  Quadre de Edtais na
mesma data
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PARECER DA COMISSAQ PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/10 (N° 045/10, NA
ORIGEM)

PROCESSO N° 781/10

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei Complementar, dispondo sobre a criagdo de cargos publicos de provimento
efetivo, alterando a redagdo do Anexo Unico da Lei Complementar n® 036, de 17 de margo
de 1.995, e dando providéncias correlatas.

Serdo criados 10 cargos de Agente Fiscal 1l e 50 cargos de
Enfermeiro.

Em relacdo a criagfo dos cargos de Agente Fiscal 1I, assim
manifesta-se o Chefe do Executivo Municipal, em sua Mensagem Legislativa: “a criagéo
dos cargos de Agente Fiscal 11 visa dar maior agilidade no servigo de fiscalizagdo da
Municipalidade, pois, desde a cria¢io do referido cargo, pela Lei Complementar n® 036, de
17 de marco de 1.995, a quantidade de cargos é a mesma, sendo que os servigos de
fiscalizagio quase que triplicaram neste perfodo. Em razio deste fato, a criagdo de 10 (dez)
cargos de Agente Fiscal II atendera & necessidade frequente de fiscalizagdo, pois a mesma
mostra-se como uma das mais importantes areas de suporte as atividades jurisdicional e
administrativa”.

Por outro lado, justifica a criagdo dos cargos de Enfermeiro na
seguinte conformidade: “a criagdo de 30 (cinglienta) cargos de Enfermeiro visa fazer frente
a expansio dos atendimentos na 4rea da sadde, com a ampliagdo de programas prioritarios,
como o Programa de Salide da Familia — PSF, com a expanséo de cobertura de 64 mil
familias atendidas em 2.008 para 72.000 familias atendidas em 2.010. Ainda, houve a
criagio dos Centros de Atengiio Psicossocial — CAPS, pois eram dois habilitados junto ao
Ministério da Satide em 2.008 ¢ séo cinco em 2.010”.

O attigo 48, inciso [, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de

1
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lei que disponham sobre criago, extingdo ou transformacdo de cargos, empregos ou
fungdes publicas nas administragdes direta ¢ indireta.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissdo que a
presente propositura deverd ser encaminhada a Plenario, para apreciagdo, em razio de sua
constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 03 de setembro de 2.010.

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA
Presidente

Ver. LAURO MICHELS
Vice-Presidente

Ver' REGINA GONCALVES
Membro



/U
71l COnU

Protocoto

Fis

;5ﬂ

Céamara Municipal de Diadema

Estado de S3o Paulo

PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS AQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 009/2010, PROCESSO N° 781/2010.

Por intermédioc do Oficio ML n°
045/2010, protocolizado nesta Casa no dia 01 de setembro (ltimo, o
Chefe do Executivo Municipal submete a apreciacio desta Casa
Legislativa, Projeto de Lei Complementar, que dispde sobre criacdo de
cargos pablicos de provimento efetivo, alterando a redacdo do Anexo
Unico da Lei Complementar n°® 36, de 17 de marco de 1995.

Pretende o  Excelentissimo  Senhor
Prefeito Municipal criar 10 (dez) cargos de Agente Fiscal Il e 50
(cinqiienta} cargos de Enfermeiro, elevando a quantidade desses
cargos para /71 e 290, respectivamente.

O Agente Fiscal Il, Referéncia 10 e carga
horaria de 40 horas semanais, percebe, atualmente, R$ 1.963,63 e a
partir de dezembro deste ano passara a receber R$ 2.075,95, de forma
que a despesa para o periodo de agosto a dezembro de 2010 sera de
R$ 143.137,96, conforme memoria de calculo elaborado pela Secretaria
de Financgas.

O Enfermeiro, Referéncia 11-E e carga
horaria de 36 horas semanais, percebe, atualmente, R$ 2.984,82 e
percebera a partir de dezembro a quantia de R$ 3.155,55, de sorte que
para o periodo de agosto a dezembro de 2010 a despesa com pessoal
esta prevista em R$ 1.133.353,99.

Desta forma, os 60 cargos criados
geraram uma despesa extra de R$ 1.276.591,95, para o periodo de
agosto a dezembro do exercicio em curso.

A despesa total com o pessoal, no caso
dos municipios, € de 60%, nos termos do artigo 19 da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, conhecida como Lei de
Responsabilidade Fiscali.
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Esses 60% estdao divididos da seguinte
forma: 54% para o Executivo e 6% para o Legislativo.

Como se vé, o Executivo ndo podera
gastar com pessoal mais do que 54% da Receita Corrente Liquida, limite
esse que deve ser apurado ao final de cada quadrimestre. Se a despesa
total com pessoal ultrapassar 95% desse limite fica o Poder Executivo
proibido de criar cargo, emprego ou funcédo, nos termos do artigo 22
da mencionada Lei de Responsabilidade Fiscal.

Verifica-se  pelo Demonstrativo de
Acréscimo da Folha de Pagamento sobre a Receita Corrente Liquida
que, para 2010, a RCL estimada é de RS 600.000.000,00 e a despesa
total com pessoal, ji incluida a criacio dos 60 cargos, € de RS
290.543.525,74, correspondente a 48,27% da RCL.

Vé-se, portanto, que o valor referente aos
cargos que se pretende criar nao excede o limite de 54% estabelecido
pela LRF.

Nesta conformidade, no que respeita ao
aspecto econdémico, é este Assessor favoravel & aprovacio do Projeto
de lei Complementar n°® 009/2010, na forma como se encontra
redigido, haja vista que, além de ndo exceder o limite de gastos com
pessoal, existem recursos disponiveis, consignados em dotacoes
proprias da vigente Leis de Meios, para suportar as despesas
provenientes da execucdo da Lei que vier a ser aprovada.

E o PARECER.

Diadema, 03 de setembro de 2010.

/
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“Econ. Antonjo Jannetta
- ‘Assessof Especial

|
I



Fis ﬂé
vell 2010

Protocola ;

Camara Municipal de Diadema

Estado de Sio Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/2010

PROCESSO N° 781/2010

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS
RELATOR: VEREADOR LAERCIO PEREIRA SOARES, PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR
AVOCACAO.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n°®
009/2010, Oficio ML. 045/2010, protocolizado nesta Casa no dia 01 de
setembro ltimo, de iniciativa do Senhor Prefeito Municipal, que dispoe sobre
a criagdo de cargos publices de provimento efetivo, alterando a redacao do
Anexo Unico da Lei Complementar n° 36, de 17 de marco de 1995.

Apreciando a propositura, na esfera de sua
atribuicao legal, o Senhor Assessor Técnico Especial para Assuntos
Econémicos emitiu parecer favoravel a sua aprovacao.

Este é, em estreita sintese, o relatorio.
PARECER

Cuida-se de projeto de lei, de autoria do Chefe
do Executivo, que cria 60 ( sessenta0 cargos publicos de provimento efetivo,
sendo 10 (dez} de Agente Fiscal I e 50 (cinquenta) cargos de Enfermeiro.

A cria¢do dos cargos é decorrente natural da
expanséo das atividades municipais ocorridas ao logo dos iiltimos cinco anos.

Assim é que os 10 (dez) cargos de Agente
Fiscal II destina-se a dar condi¢des de trabatho para que a fiscalizacdo da
Prefeitura bem execute as multiplas tarefas que estio sob sua
responsabilidade, lembrando que desde a aprovacdo da Lei Complementar n®
36/95, ndo houve criagdo de novos cargos, embora o0s Servicos tem quase
triplicado.

A criacdo de 50 (cinquenta) cargos de
Enfermeiro se faz necessario para atender 4 expansdo dos atendimentos na
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area da saude, eis que foram ampliados programas prioritarios, entre eles o
Programa de Satide da Familia, com expansao de cobertura de 72.000
familias atendidas para este ano, sem falar na criaciao de mais trés Centros de
Atencao Psicossocial - CAPES.

Saliente-se, ainda, que em 2008 foi
implantado em nosso Municipio o Quarteirao da Saide, equipamento
responsavel pelo atendimento especializado na area da saude, tornando-se
imprescindivel a elevacdo do atual niimero de Enfermeiros.

Assim, quanto ao mérito, a propositura esta
a merecer o integral apoio deste Relator.

No que respeita ao aspecto econdémico, acolho
o parecer do Senhor Assessor Técnico Especial desta Casa, que se posicionou
favoravelmente a aprovacao do projeto de lei em comento, face a existéncia de
recursos disponiveis, consignados em dotacdes proprias da vigente Lei de
Meios, para ocorrer as despesas provenientes da execucdo da Lei que vier a ser
aprovada, como, alias, dispoe o artigo 2°.

Acresca-se, ainda, que o custo estimado
relativo a criacdo desses 60 (sessenta) cargos é de R$ 1.276.591,95, valor esse
que incorporado a despesa total com pessoal para este exercicio nio excede o
limite de 534% da Receita Corrente Liquida, fixado na Lei de Responsabilidade
Fiscal, conforme salientou o Senhor Assessor Técnico Especial desta Casa.

Nesta conformidade, é este Relator,
favordvel 4 aprovacio do Projeto de Lei Complementar n® 009/2010, na forma
como se encontra redigido.

Sala das Comissoes, 03 de setembro de 2010.

VEREADOR LAERCIO PEREIRA SOARES
Relator

Acompanhamos o bem lancado Parecer do
Nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovacio do Projeto
de Lei Complementar n° 009/2010, OF. ML. N° 045/2010, de autoria do
Chefe do Executivo Municipal, que dispde sobre a criacdo de 60 (sessenta)
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cargos pliblicos de provimento efetivo, sendo 10 {dez) cargos de Agente Fiscal
Il e 50 (cinquenta) cargos de Enfermeiro, elevando para 71 os cargos de Agente
Fiscal Il e para 290 os de Enfermeiro.

A elevacao dos ntmeros de cargos se faz
necessaria, de um lado, para atender a expansdo dos servigos publicos que
estao sendo prestados na area da saude e, de outro, para dar suporte humano
ao Servico de Fiscalizagdo da Prefeitura, em razao do grande aumento de
trabalho verificado nos ultimos anos.

Sala das Comissoes, data supra.

VER. JOSE QUEIROZ NETO
{(Vice-Presidente)

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
(Membro})



I TEM
]



Gabinete do Prefeito ] ity

010/ *z/)i(\
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA / 250

SRR ‘~ma 210
iy ¥ Diadema 7 de agosto de 2010.

fqﬁ,{ j:. 10 St

Re ,<,/ bl K;—l : \L‘. . /c»it‘ii :
F& ’mTLJ: /o.e’(“k“‘ .

| {_{Sf‘lfi»'; :
s }‘ ) U Q ks % A{S) COMISSAO{OES) DE......... /.

OF. ML N° 046/2010

., PRESIDENTE
Senhor Presidente,
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Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e Nobres
Pares, para apreciagio Plenaria, o presente Projeto de Lei Complementar que modifica os
requisitos do emprego publico de assessor contabil constante do Anexo ill — Quadro dos
Requisitos de Provimento, Remuneragao e Atribuigdes dos Empregos Publicos do Protocolo
de Intengbes celebrado pelos Municipios de Santo André, Sao Bernardo do Campo, Sio
Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeir&o Pires e Rio Grande da Serra, que constituiu o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC e da providencias correlatas ao assunto.

Apbs a ratificagdo do Protocolo de Intencdes pelas
Cémaras Municipais do Grande ABC, foi verificado pela Assembléia Geral, érgao de
instancia maxima do CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC, a necessidade de
modificagao dos requisitos necessarios para preenchimento do emprego publico de
assessor contabil, conforme deliberacdo da sétima reunido ordinaria, realizada em 02 de
agosto de 2010.

A modificagdo ora proposta se faz necessaria tendo
em vista a nova redagao dada ao artigo 12 do Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946,
na forma constante do artigo 76 da Lei Federal n® 12.249, de 11 de junho de 2010, que
determina que a profisséo de contador seja exercida apés regular concluséo do curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis, possibilitando que os técnicos em contabilidade, ja
registrados em Conselho Regional de Contabilidade e os que venham a fazé-lo até 12 de
junho de 2015, tenham assegurado o seu direito ao exercicio da profissdo.

Desta forma, considerando a possibilidade constante
da lei em comento, nada mais coerente que a modificagdo dos requisitos de admissibilidade
do emprego publico de assessor contabil, para perfeita simetria entre a legislacao federal e
a lei municipal que ratifica o Protocolo de Intengdes.
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Gabinete do Prefeito
Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora
de modo sucinto, a pertinéncia da medida, principalmente, pelo relevante interesse social,
aguarda o Poder Executivo, venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso
Projeto de Lei Complementar, convertendo-o em -diploma legal, o mais breve possivel,
invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo
52, caput, da Lei Organica Municipal.

Na oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia e
demais componentes desse Sodalicio, protestos de elevado apreco e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Exmo. Sr DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:
Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO Encarminho a SAJUL gfra prosseguimento.
DD. Presidente da Camara Municipal de ¥4

Diadema - SP Data: 01/09/2010

PRESIDENTE
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 046, DE 27 DE AGOSTO DE 2010

Gabinete do Prefeito

MODIFICA requisitos do emprego publico de assessor
contabil constante do Anexo [l — Quadro dos
Requisitos de Provimento, Remuneragio e Atribuicbes
- dos Empregos Publicos do Protocolo de Intengées do
Y. CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC.

8L AE0I0
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MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sao Paulo, no uso e
gozo de suas atribuicdes legais,

FAZ saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Ficam modificados os requisitos do emprego publico de assessor contabil constante
do Anexo il = Quadro dos Requisitos de Preenchimento, Remuneracao e Atribuicbes dos
Empregos Publicos do Protocolo de Intengdes que constituiu o Consoércio Intermunicipal
Grande ABC, que passa a ter a seguinte redacio:

Assessor Contabi! | 40 hisemanais | Cargo de | 1 | Superor complete em | R$ 3.500,00 Desenvolvimento de atividades técnicas de
Proviment Ciéncias Contabeis, com finangas e de corfabilidade publicas.
o em registre no CRC, ou Elaboragdo  da  contabilidade  publica
Comissdo, técnico em contabilidade (efaboragdo do orcamente anual; elaboragio e
ascclhido ja registrado no CRC ou acompanhamento da execugdo crgamentaria e
pelo gue venha a fazé-o ate aplicagbes financeiras, Diretrizes
Presidente 1% de junho de 2015, Orgamentarias e Plano  Plurianual);
e com comprovada elaboragic do  balango fiscal-financeiro;
ratificado axperiéncia de 03 ancs elaboragdo de reservas e empenhos de verba.
pela ne minime em controlando o saldo  das  rubricas
Assembléi Administraggo Publica orgamentarias.  Responsavel pelas demais
a Geral alividades da area de contabilidade publica.

Art. 2° - As despesas com a execugao desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias préprias, consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se

necessario.

Art. 3°- Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registrade no Gabinete do
Preferto pelo Servigo de
Expediente  {GP-711). e
afixado ne Quadro de Editars
na mesma data

Diadema, 27 de agosto de 2010

i i
MARIO WILSON

'

IRA REALI
refeitof Municipal
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Estado de Sio Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 302, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2009
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 021/2009)
(n° 063/2009, na crigem)
Data de publicacédo: 20 de dezembro de 2009

RATIFICA, o Protocolo de Intengdes celebrado
pelos Municipios de Santo André, S3o Bernardo
do Campo, S&o Caetano do Sul, Diadema,
Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra,
visando a constituicdo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL GRANDE ABC.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estadc de Sao Paulo, no
uso e gozo de suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica RATIFICADO o Protocolo de Intengdes celebrado pelos Municipios de
Santo André, Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Diadema, Maud, Ribeirao
Pires e Rio Grande Da Serra, visando a constituicdo do Consércio Intermunicipal
Grande ABC.

Art. 2° - Integram a presente Lei Complementar o Protocolo de Intengdes e seus
respectivos anexos, guais sejam:

I. Anexo | — Diretrizes Basicas;

iI. Anexo ll — Quadro de Empregos Publicos;

Hl. Anexo Il — Quadro dos Requisitos de Provimento, Remuneracdo e
Afribuigdes dos Empregos Publicos.

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotagbes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento, supiementadas se
necessario.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Diadema, 30 de novembro de 2009.
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{aa.) MARIO WILSON PEDREIRA REALI

Prefeito Municipali.

PROTOCOLO DE INTENCOES

PROTOCOLO DE INTENGOES CELEBRADO PELOS
MUNICIPIOS DE SANTO ANDRE, SAO BERNARDO DO
CAMPO, SAO CAETANO DO SUL, DIADEMA, MAUA,
RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA, VISANDO
A CONSTITUICAO DE CONSORCIO  PUBLICO
INTERMUNICIPAL

0S MUNICIPIOS ABAIXO RELACIONADOS, QUALIFICADOS E DEVIDAMENTE REPRESENTADOS,
CONSIDERANDO QUE :

O Consoreio Intermunicipal das Bacias do Alto Tamanduatei e Billings, também conhecido como
Consoreio Intermunicipal Grande ABC foi legalmente constituido em 1990, como associagao civil
sem fins lucrativos, composta pelos Municipios que integram a Regido do Grande ABC Paulista,
quais sejam; Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Sefra, Santo André, Sao Bemardo
do Campo e Sao Caetano do Sul,

Uma série de condicionantes politicas, econdmicas e sociais, presentes no pais & especialmente
em nossa regido ao longo dos anos 80, levou & criagdo desta instituicio que tem apresentado
significativos resultados para o desenvolvimento do Grande ABC. Apds quase dezenove anos,
constata-se que esta inovadora experiéncia de atuagfio conjunta dos sete Municipios, foi
determinante para a implantagdo de importantes politicas pUblicas multisetoriais com vistas a
solugéo de muitos problemas regicnais.

Inicialmente, a partir da ag&o consorciada entre os sete Municipios, foi possivel solugdes para a
destinag&o dos residuos solidos como também aprovagao da Lei de Incentivos Seletivos.

Em margo de 1997, foi criada a Camara do Grande ABC com o objetivo de integrar o poder
publico e a sociedade civil, consfituida pela participagéo de representantes do governo do
Estado de S&o Paulo, deputados estaduais e federais da regido; presidentes das Camaras de
Vereadores; Forum da Cidadania e representantes do setor empresarial e sindicatos de
trabalhadores; no sentido de buscar soluges para a problematica social, econémica, ambiental,
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fisico-territorial, de circulagdo e de transportes da regiio, contribuindo desta forma para o
desenvolvimento regional.

Em 2000, foi estabelecido o Planejamento Regional Estratégico baseado em um modelo de
desenvolvimento voltade para a construgdo de um tecide econdmice compativel com a
sustentabilidade ambiental e a inclusao social.

Dentre as principais a¢fes realizadas em parceria com ¢ Governo do Estado de S&o Paulo,
destacam-se: o Plano de Macrodrenagem, a construgdo do Hospital Regional Méario Covas
{Santo André} e do Hospital Regional Serraria (Diadema), implantagdo das FATECs -
Faculdades de Tecnologia (Santo André/Maua/S&c Bemardo do Campo/S&o Caetano do Sul), o
Movimento de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos, o Movimento Crianga Pricridade 1, o Projeto
Alquimia de QualificacBo Profissional para a Indiistria do Plastico, incluindo o acordo para
implantacao do Trecho Sul do Rodoanel.

A atuagao em parceria com a Agéncia de Desenvolvimento Econdmico, criada em 1998, também
tem sido fundamentai para o avango do Conséreio Intermunicipal no que se refere a produgdo
de diagnésticos sobre a evolugao da economia regional; ao apoio as micro e peguenas
empresas, sobretudo por meio do desenvolvimento de programas de fomento as incubadoras de
empresas, Arranjos Produtivos Locais ( setores metalmecénico e plastico, em parceria com o
SEBRAE, implantagéo do CIAP — Centro de Informagao e Apoio & Tecnologia do Plastico), em
parceria com a Faculdade Fundagéo Santo André e FINEP/IPT; CESTEC - Centro de Servigos
em Tecnologia e Inovagéo do Grande ABC; e IQA - Instituto de Qualidade Automotiva.

A partir de 2003, foi possivel estabelecer uma nova relagdo com o Governo Federal, obtido
sucesso ao articular medidas necessarias: a expansdo do Polo Petroguimico, criagdo e
instalagdo da Universidade Federal do ABC, recursos para as obras do Coletor Tronco,
implantagdo do Posto Regional do BNDES e prépria regulamentagdo da nova Lei dos
consércios piblicos. Tambeém foram desenvolvidos importantes programas sociais por meio de
convénios de parceria com o governo federal, tais como: Planteq ABC - Plano Territorial de
Qualificagéo Profissional, Brasil Alfabetizado, Construgao Coletiva de Espagos e Tempos de Paz
nas Escolas, de fortalecimento das Politicas de Género e Igualdade Racial; Plano Regional de
Turismo do Grande ABC.

Oufros programas e agbes regionais consorciadas entre os sete Municipios tém sido
desenvolvidos para melhoria do atendimento e a aprimoramento dos equipamentos de saide;
educagao; esportes; assisténcia social; sequranga publica; protecdo de criangas e adolescentes,
através do Movimento Crianga Prioridade 1; a¢des afirmativas de génerc como o Programa
Casa Abrigo Regional de atendimento &s mulheres vitimas de violéncia; pessoas com
deficiéncia; igualdade racial.

Com a promulgacie da Lei Federal n°, 11.107, de 6 de abril de 2005, que dispde sobre normas
gerais de contratagio de consércios publicos e da outras providéncias, instituindo um ambiente
normative mais favoravel a cooperacao entre os entes federativos, o Consércio Intermunicipal
Grande ABC terd oportunidade de superar certos limites institucionais podendo ampliar a
capacidade de gestao administrativa.

A nova legislagdo atribui aos consorcios publicos uma personalidade juridica que possibilita:
racionalizagdo no uso de recursos publicos e estreitamente das relagdes intergovemamentais, ja
que os arranjos institucionais formados sob a nova lei deverdo ser priorizados na obtengéo de
recursos, em especial do orcamento federal; efetividade das politicas plblicas executadas e



Céamara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

melhora na qualidade dos servigos piblicos e das politicas sociais; superar a inseguranga
juridica dos atuais arranjos de cooperacdo, combinada a ampliagdo da capacidade confratual
dos consorcios pablicos, inclusive na captagéo de recursos.

RESOLVEM

Constituir 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC, entidade representativa, vocacionada a
defesa dos interesses intermunicipais, bem como ao estabelecimento de cooperagéo técnica e financeira
para 0 impiemento de obras, servigos e politicas publicas, que sera regida pelo disposto na Lei n®.
11.107. de & de abril de 2005, e respectivo requlamento, por seu Contrato de Consdrcio Publico, por seus
estatutos e pelos demais atos gue adotar, subscrevendo o presente nos seguintes termos:

CAPITULO |

DA SEDE, DO PRAZO, DOS ENTES CONSORCIADOS
E DO REGIME JURIDICO

Clausula Primeira - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC, doravante denominado
CONSORCIO INTERMUNICIPAL, tera sede no Municipio de Santo André, na Avenida Ramiro Colieoni,
n® 05, Centro e prazo de duragao indeterminado.

Paragrafo Unico - A alteragio da sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL podera ocotrer mediante
decisao da Assembléia Geral, devidamente fundamentada, com voto da maioria absoluta dos Municipios
Consorciados.

Clausula Segunda - S&o subscritores deste Protocolo de Intengbes e poderdo vir a integrar o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL como consorciados 0s seguintes Municipios:

| -Municipio de Santo André, Estado de Sao Paulo, inscritc no CNPJ/MF sob n°
07.387.525/0001-70;

Il - Municipio de S&o Bernardo do Campo, Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n®
46.523.239/0001-47,

I - Municipio de Sdo Caetano do Sul, Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n®
59.307.595/0001-75;

IV - Municipic de Diadema, Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n° 46.523.247/0001-
83

V - Municipio de Maua, Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n° 46.522.959/0001-98;

VI - Municipio de Ribeirdo Pires, Estade de S&o Paulo, inscrito no CNPJMF sob n®
46.522.967/0001-34;

VII - Municipio de Rio Grande da Serra, Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n°
46.522.975/0001-80.

Clausula Terceira - Este Protocolo de Intengdes converter-se-4 em CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO, ato constitutivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL mediante a entrada em vigor de leis
ratificadoras de no minimo 04 (quatro} dos Municipios que o subscrevem.
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| - Somente sera considerado consorciado o ente da Federagdo subscritor do Protocolo de
Intengdes que o ratificar por meio de lei;

Il - A subscrigao pelo Chefe do Poder Executivo nédo induz a obrigag&o de ratificar, cuja decisao
pertence, scberanamente, ac Poder Legislativo;

Hl - Para garantir simultaneidade, recomenda-se que as leis de ratificagdo prevejam a sua
entrada em vigor no dia 30 de dezembro de 2009.

Ciausula Quarta - Aprovadas as leis ratificadoras, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL se constituira sob
a forma de associagdo plblica, adquirindo personalidade juridica de direito pdblico e natureza
autarquica.

| -O CONSORCIO INTERMUNICIPAL integrard a administragdo indireta dos entes que
subscrevem este Protocolo de Intengbes originalmente bem como daqueles que vierem a
subscrevé-lo posteriormente;

Il - Sers automaticamente admitido no CONSORCIO INTERMUNICIPAL o ente da Federagéo
que o subscreveu que venha a aprovar lei de ratificagdo em até 2 (dois) anos da data da
publicag&o deste Protocolo de Intengdes;

Il - A aprovagdo de lei de ratificagdo apds 2 (dois) anos da constituicdo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL pelo ente da Federagdo que subscreveu o Protocolo de Intengbes somente
sera vélida apos aprovagdo da maioria absoluta dos membros da Assembléia Geral;

IV - A lei de ratificagdo podera prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de
dispositivos do Protocolo de Intengdes, sendo que nesta hipétese, o consorciamento dependera
da aceitagdo das reservas pelos demais entes subscritores do Protocolo de Intengdes.

Clausula Quinta - O ingresso de ente da Federagao que nao subscreva originalmente este Protacolo de
Intengdes dependera de termo aditivo ao CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, bem como de
aprovagdo da maioria absoluta dos membros da Assembléia Geral e de lei ratificadora do ente
ingressante.
CAPITULO Il
DAS FINALIDADES
SEGAO|I
DAS FINALIDADES GERAIS

Clausula Sexta - Sdo finalidades gerais do CONSORCIO INTERMUNICIPAL:

| - representar o conjunto dos entes que o integram, em matéria de interesses comuns, perante

quaisquer outras entidades de direito pablico e privado, nacionais e intemacionais, mediante
decisdo da Assembiéia Geral,
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Il - implementar iniciativas de cooperagéo entre o conjunto dos entes para atender as suas
demandas e prioridades, no plano da integragéo regional, para promogdo do desenvolvimento
regional da Regido do Grande ABC:

It - promover formas arficuladas de planejamento ou desenvolvimento regional, criando
mecanismos conjuntos para consultas, estudos, execugao, fiscalizagdo e controle de atividades
que interfiram, na areat compreendida no territério dos Municipios consorciados, entre outras;

IV - planejar, adotar e executar, sempre que cabivel, em coopera¢&o técnica e financeira com os
Governos da Unido e do Estado, projetos, obras e outras agbes destinadas a promover,
melhorar e controlar, prioritariamente, as agdes relativas as suas finalidades especificas:

V - definir & monitorar uma agenda regional voltada as diretrizes e prioridades para a regiao;

VI - fortalecer e institucionalizar as relagtes entre o poder publico e as organizagbes da
sociedade civil, articulando parcenias, convénios, contratos e outros instrumentos congéneres ou
similares, facilitando o financiamento e gestdo associada ou compartilhada dos servigos
publicos;

Vil - estabelecer comunicagdo permanente e eficiente com secretarias estaduais e ministérios:

VIIl - promover a gestdo de recursos financeiros oriundos de convénios e projetos de
cooperagdo bilateral e multilateral;

IX - manter atividades permanentes de captagéio de recursos para financiamento de projetos
prioritarios estabelecidos pelo planejamento;

X - arregimentar, sistematizar e disponibilizar informagdes socio-econdmicas;

L]
XI - acompanhar, monitorar, controlar e avaliar os programas, projetos e acées, no sentido de
garantir a efetiva qualidade do servigo publico;
Xl - exercer competéncias pertencentes aos entes consorciados, nos termos das autorizagdes e
delegagdes conferidas pela Assembléia Geral.

SEGAO I
DAS FINALIDADES ESPECIFICAS

Clausula Sétima - S&o finalidades especificas do CONSORCIO INTERMUNICIPAL atuar,
através de agdes regionais, como gestor, articulador, planejador ou executor, nas seguintes

| - Infra-estrutura;

a) integrar a regido aos principais sistemas viarios da Regido Metropolitana de Séo
Paulo aos portos e aeroportos;

"
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b) aprimorar os sistemas logisticos de transporte rodoviario e ferroviario de cargas;
¢) aprimorar os sistemas de telecomunicagdes vinculados as novas tecnologias;
d) promover investimentos no saneamento integrado basico e servigos urbanos;
€) colaborar para o gerenciamento regional de transito;
f) implantar programas de operagao e manutencao do sistema de macrodrenagem,;
g) aprimorar o transporte coletivo urbano municipal e metropolitano;
h) desenvolver plano regional de acessibilidade.
Il - Desenvolvimento Econdmico Regional:
a) atuar pelo fortalecimento e modemizag@o de complexos e sefores estrategicos para a
atividade econfimica regional, destacando-se 0 ramoc da cadeia produtiva automotiva, do
complexo  petroquimico, cosméstica, moveleira, grafica, construgéo civil, metal-mecanica,
turismo, comércio e servigos;
h) fortalecer o parque tecnoldgico regional;

c) desenvolver politicas de incentivo as micro e pequenas empresas;

d) desenvoliver atividades de apoio @ modemizagdo da economia regional, como a logistica,
tecnologia da informagao, telecomunicagdes, designer, engenharia e gestéo da qualidade;

e) promover agdes visando a geragéo de trabalho e renda.
il - Desenvolvimento urbano e gestdo ambiental:

a) promover o desenvolvimento urbano e habitacional;
b) desenvolver ages de requalificag&o urbana com inclus&o social;
c) desenvolver atividades de planejamento e gestdo ambiental;

d) atuar pela implantagdo de um sistema integrado de gestdo e destinagio final de residuos
solidos industrial, residencial, da construgao civil e hospitalar;

e) promover a articulag&o regional dos planos diretores e legislagéo urbanistica;

f) desenvolver atividades de controle e fiscalizagdo integrada das ocupagdes de areas de
manangcial, com participagao da sociedade civil no processo de monitoramento;

g) desenvolver atividades de educagdo ambiental;

h) executar agbes regionais na area de recursos hidricos e saneamento;
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i) criar instrumentos econdmicos e mecanismos de compensagao para a gestao ambiental;
j) estabelecer programas integrados de coleta seletiva do lixo, reutilizagao e reciclagem.
IV - Satde:

a) organizar redes regionais integradas para assisténcia em diversas especialidades, envolvendo
0s equipamentos municipais e estaduais da regido;

b) aprimorar os equipamentos de salde;

c) ampliar a oferta de leitos plblicos e 0 acesso s redes de alta complexidade;

d) melhorar e ampliar os servicos de assisténcia ambulatorial e de clinicas;

g} fortalecer o sistema de regulagao municipal e regional;

f) aprimorar o sistema de vigilancia sanitaria;

g) fortalecer o sistema de financiamento pubiico, municipais e regional de salde;

h) oferecer programas regicnais de educagdo permanente para os profissionais da saude;

i) promover agbes integradas voltadas ac abastecimento alimentar.

V — Educagdo, Cultura e Esportes:

a) fortalecer a qualidade do ensino infantl nos principais aspectos, dentre outros:
regulamentagdo, atendimento & demanda, gestdo educacional, melhoria dos equipamentos
plblicos, gestdo financeira, manutengéo da rede fisica, informatizagdo, educagéio inclusiva,
participacao da familia, qualificacgo dos profissionais;

b) atuar pela qualidade do ensino fundamente; ensino médic regular e profissionalizante;

c) desenvolver agdes de alfabetizagéo de jovens e adultos;

d) promover a elevagao da escolaridade e qualificagéo profissional;

e) desenvolver agdes de capacitagao dos gestores piblicos e profissionais da educagéo;

f) desenvolver agbes em prol do acesso e melhoria da qualidade do ensino superior;

g) atuar em prol das politicas de preservacac e recuperagéo do patriménio cultural e histérico;

h) estimular a produgao cultural local;

i) desenvolver atividades de circulagdo e divulgacéo da produgdo cultural regional;

j) atuar para a exceléncia da regido e modalidades esportivas, tanto amadoras quanto dos
esportes de competigao;
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) desenvolver agdes e programas voltados especificamente para a terceira idade.

V| — Assisténcia, Inclusdo Social € Direitos Humanos:

a} desenvolver atividades de articulagéo regional visando superar a violagéo de direitos da
infancia e adolescéncia em risco, em especial nas situagdes do trabalho infantil, da vida narua e
da exploragao sexual;

b) definir fluxos e padrbes de atendimento & popuiagéc de rua para a operagde em rede dos
servicos e programas da regido, de forma integrada com agles para geragdo de trabalho e
renda, atendimento em salde e garantia de moradia;

¢} fortalecer o sistema de financiamento pablico das politicas de assisténcia social;

c) ampliar a rede regional de servigos voltados a protegdo das mulheres em situagdo de
violéncia e risco de vida;

d} desenvolver agoes em favor da defesa dos direitos humanos e contra quaisquer
discriminagdes;

Vil - Seguranga Pablica:

a) desenvolver atividades regionais de seguranga plblica capaz de integrar as agdes policiais
nos niveis municipal, estadual e federal com agdes de carater social e comunitério, tendo por
meta reduzir drasticamente os niveis de violéncia e criminalidade;

b} integrar agbes de seguranga publica regional a rede de servigos de assisténcia e inclusdo
social, re-qualificagéo profissional dos servidores pUblicos, campanhas e agdes de prevengéo,

mediagdo de conflitos e promogéo da cultura de paz;

¢) dar atengdo especifica & seguranga dos equipamentos publicos destinados a atividades
educacionais, culturais, esportivas e de lazer, garantindo o direito & sua utilizago;

VIl - Fortalecimento Institucional;

a} colaborar para a redefinigéo das estruturas tributarias dos Municipios para ampliagéo de
suas capacidades de investimentos;

b) promover o aperfeicoamento das bases politicas institucionais da regido;
c} desenvolver atividades de fortalecimento da gestéo publica e modernizagéo administrativa;

d) desenvolver atividades de promogdo do marketing regional visando o fortalecimento da
identidade regional;

e} instituir e promover o funcionamento das escolas de govemo ou estabelecimentos
congéneres;

f) realizar licitagbes compartilhadas das quais, em cada uma delas, decorram dois ou mais
contratos celebrados por Municipios consorciados ou entes de sua administragéo indireta.
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Paragrafo Primeiro - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL atuara regionalmente e sua area de atuagdo
sera a totalidade dos territorios dos Municipios consorciados.

Paragrafo Segundo - Se o Estado ou o Estado e a Unido participarem do CONSORCIO

INTERMUNICIPAL, a sua atuagado incidira, de forma vertical, projetando-se sobre a soma dos termitorios
dos entes consorciados.

CAPITULO il
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
Clausula Oitava - Para o desenvolvimento de suas atividades, 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL,
podera valer-se dos seguintes instrumentos, mediante decisdo da Assembléia Geral:

| - firmar convénios, contratos, acordes de qualquer natureza, receber auxiiios, contribuigdes e
subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e drgdos do governo;

Il - promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaracdo de utilidade ou
necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Plbfico;

Il - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagdo consorciados,
dispensada a licitagéo nos casos em que a legislagao permitir e respeitando este protocolo;

IV - estabelecer contrato de programa para a prestagdo dos servigos publicos fixados neste
protocolo;

V - estabelecer termos de parcerias para a prestagdo dos servigos piblicos fixados neste
protocolo;

VI - estabelecer contratos de gestdo para a prestacdo dos servicos piblicos fixados neste
protocole;

VIt - adquirir ou administrar bens para o0 uso compartilhade dos Municipios consorciados;

VIII - prestar servigos publicos mediante a execugdo, em esfrita conformidade com o
estabelecido na regulagdo, de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo de pemitir o
acesso a um servigo pliblico com caracteristicas e padrae de qualidade determinados;

IX - prestar servicos, inclusive de assisténcia técnica, a execugdo de obras e o fornecimento de
bens a administragdo direta ou indireta dos entes consorciados;

X - emitir documentos de cobranga e exercer atividades de amrecadagdo de tarifas e outros
precos publicos pela prestagéo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos pelo
Consorcio Intermunicipal administrados;
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XI - outorgar concessao, permissac ou autorizagdo de obras ou servigos plblicos indicando de
forma especifica o objeto da concess&o, permissao ou autorizagao e as condigbes a que devera
atender, observada a legislagdo de normas gerais em vigor;

Xl - contratar operagéo de crédito observados os limites e condigbes estabelecidas na
legislacao pertinente.

CAPITULO IV
DA REPRESENTAGAO EM MATERIA DE INTERESSE COMUM

Cléusula Nona - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL ters competéncia para representar o conjunto dos
entes consorciados judicialmente e perante a administragio direta ou indireta de outros entes federados,
organizagfes govermnamentais ou ndo-governamentais, nacionais ou estrangeiras, quando o objeto de
interesse referir-se as suas finalidades.

| - O ajuizamento de agao judicial dependera de aprovagdo dos membros da Assembléia Geral.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Clausula Dez - Para o cumprimento de suas finalidades, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL contara com
a seguinte estrutura administrativa, na forma do Anexo [:

| - Assembléia Geral;
t - Consetho Consultivo;
Il - Secretaria Executiva.
SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Clausula Onze - A Assembléia Geral, instancia deliberativa maxima, é constituida pelos Chefes do Poder

Executivo dos entes consorciados, sendo que os respectivos suplentes serdo, obrigatoriamente, seus
substitutos legais, nos termos das respectivas Legislagdes Organicas.

| Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembléia Geral como ouvintes;

li. O voto é (nico para cada um dos entes consorciados, votando os suplentes apenas na auséncia
do respectivo titular;

. O voto serd piblico, aberto e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicagio de penalidade a ente consorciado;
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IV. O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, salvo nas eleigdes, destituicbes e nas
decisbes que exijam quorum qualificado, votara apenas para desempatar.

Clausula Doze - A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, havendo a
possibilidade de convocagdes extraordinarias.

Paragrafo Primeiro — A Assembléia Geral podera se reunir em carater extraordinaric mediante
convocacdo de seu Presidente ou por maioria absoluta de seus membros, em ambos 0s casos com
antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo Segundo - Para a elei¢do e destituigio do Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL a
Assembléia Geral se reunira extraordinariamente na forma do paragrafo anterior sendo necessaria a
presenga e o voto da maioria absoluta dos membros, em Gnica convocagio.

Clausula Treze - O quorum exigido para a realizagdo da Assembléia Geral em primeira convocagao € da
maioria absoluta dos entes consorciados.

Paragrafo Primeiro - Caso a Assembléia Geral ndo se realize em primeira convocagdo, considera-se
automaticamente convocada e em segunda convocagdo se realizard 1 (uma) hora depois, no mesmo
local, com gualquer numero de consorciados.

Paragrafo Segundo - As deliberacdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

Paragrafo Terceiro - Na abertura de cada reunido da Assembléia Geral, a Ata da reunido anterior sera
submetida & aprovagao.

Clausula Catorze — Compete & Assembléia Geral:
. homologar o ingresso no CONSORCIO INTERMUNICIPAL de ente federativo que tenha
ratificado o Protocolo de Intengdes apos 2 (dois) anos de sua subscrigio;
Il.  homologar o ingresso da Unido e do Estado de S&o Paulo no CONSORCIO INTERMUNICIPAL:
. aplicar a0 ente consorciado as penas de suspensdo e exclusdo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL;
IV.  aprovar os estatutos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL e as suas alteracbes;
V. eleger ou destituir o Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL;
Vi.  aprovar:
a) o orgamento plurianual de investimentos;

b) o programa anual de trabalho;
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¢) o orcamento anual do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, bem como respectivos créditos
adicionais, inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de
contrato de rateio;

d) a realizagao de operagbes de credito;

e) a fixagéo, a revisdo e o reajuste de tarifas, taxas e outros pregos publicos, e,

fy a alienagdo e a oneragdo de bens, materiais ou equipamentos permanentes do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL ou daqueles que, nos termos de contrato de programa,
the tenham sido outorgados os direitos de exploragao;

aprovar a cesséo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao
CONSORCIO INTERMUNICIPAL;

aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos prestados pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL;

aprovar a celebraco de contratos de programa;
apreciar e sugerir medidas sobre:
a) a melhoria dos servigos prestados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL;

b) o aperfeicoamento das relaces do CONSORCIO INTERMUNICIPAL com érgaos
publicos, entidades efou empresas privadas.

aprovar o ajuizamento de acao judicial;

deliberar sobre a necessidade de contratagdo e ampliagdo do quadro de pessoal, e
preenchimento das vagas existentes;

deliberar sobre alterago ou extingdo do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO;
adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de ente consorciado;

deliberar sobre a participagdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL em instituigdes e
orgéos relacionados s suas finalidades institucionais.

Paragrafo Unico - Somente sera aprovada a cessdo de servidores com onus para o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL mediante decisdo unanime da Assembléia Geral, presentes pelo menos a metade
mais um dos membros consorciados e, no caso de o énus da cesséo ficar com consorciado, exigir-se-a,
para a aprovagdo, da maioria simples dos votos, exigida a presenga de metade mais um dos
consorciados.

SEGAC Il

DA ELEIGAO E DA DESTITUIGAO DO PRESIDENTE
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Clausula Quinze —- O Presidente e ¢ Vice-Presidente serdo eleitos em Assembléia Geral especialmente
convocada, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 30 (frinta} minutos, somente sendo
validas as dos candidatos Chefes de Poder Executivo de ente consorciado.

i. O Presidente sera eleito mediante voto publico, aberto e nominal, para mandato de 1 (um) ano
permitida a reeleigdo para mandato subseqiiente;

. Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos;

. Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado a maioria dos votos, realizar-se-a segundo turno
de eleigao, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais votados e no segundo tumo sera
considerado eleito 0 candidato que obtiver metade mais um dos votos, considerados os votos
brancos;

Clausula Dezesseis ~ Nao obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, sera convocada
nova Assembléia Geral, a se realizar entre 10 {dez} e 20 {vinte} dias, caso necessario prorrogando — se
pro tempore 0 mandato do Presidente em exercicio.

Clausula Dezessete — Proclamado eleito candidato a Presidente, a ele sera dada a palavra e prazo para
que nomeie 0 Secretario Executivo.

Clausula Dezoito - A eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente sera realizada em janeiro do ano
subsegiiente ao término do mandato.

Clausula Dezenove - O mandato do Presidente cessard automaticamente no caso do eleito ndo mais
ocupar a Chefia do Poder Executivo do Municipio representado, hipdtese em que sera sucedido pelo
Vice-Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL.
Clausula Vinte - Se o termino do mandato do Prefeito que ocupar a Presidéncia da Assembléia Geral
ocorrer antes da eleigao para a Presidéncia do CONSORCIO INTERMUNICIPAL seu sucessor na Chefia
do Poder Executivo assumira interinamente o cargo de Presidente até a realizagao de nova eleigao.
SEGAO NI
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE
Clausula Vinte e um - Compete ao Presidente:
I representar o CONSORCIO INTERMUNICIPAL judicial e extrajudicialmente;

. convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral;

lll.  zelar pelos interesses do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, exercendo todas as competéncias
que Ihe tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos;

v, Prestar contas ao termino do mandato;

V. Providenciar o cumprimento das deliberacdes da assembléia geral;




. ,g,ci_* .

AL
AL

: -- Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo _ -

V. Convocar o Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico — Os estatutos definirdo os atos do Presidente que poderfo ser delegados ao
Secretario Executivo.

Clausula Vinte e dois - Compete a0 Vice-Presidente substifuir o Presidente nas suas auséncias,
vacancias e impedimentos.

SECAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Clausula Vinte e trés - O Conselho Consultivo sera constituido por representantes de entidades civis,
legalmente constituidas, com sede ou representacdo nos entes consorciados.

Clausula Vinte e quatro - Compete ac Conselho Consultivo atuar como 6rgao consultivo da Assembléia
Geral do CONSORCIO INTERMUNICIPAL e para tanto podera:

. Propor planos e programas de acordo com as finalidades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL;

Il Sugerir formas de melhor funcionamento do CONSORCIO INTERMUNICIPAL e de seus érgéos;

. Propor a elaborago de estudos e pareceres sobre as afividades desenvolvidas pelo
CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

Clausula Vinte e cinco - O estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL dispora sobre composigo,
mandato, organizagdo e funcionamento do Conselho Consultivo.

SECAOV

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Clausula Vinte e seis - A Secretaria Executiva do CONSORCIO INTERMUNICIPAL & composta pelos
seguintes orgacs:

i, Diretoria Administrativa/Financeira;

IIl.  Diretoria de Programas e Projetos;
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Diretoria Juridica;

Assessor de Comunicag&o.

Clausula Vinte e sete - Compete a Secretaria Executiva:

. implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela Assembleia Geral;

il.  coordenar o trabalho das diretorias;

.

instauragdo de sindicancias e processos disciplinares, nos termos do estatuto;

constituir a Comissao de Licitagdes do CONSORCIO, nos termos do estatuto.

Clausula Vinte e oito - Compete & Diretoria Administrativa/Financeira:

Vi

vil.

VL.

iX.

X

Xl

XIl.

Xl

responder pela execugdo das atividades administrativas do  CONSORCIO INTERMUNICIPAL;

responder pela execugdo das atividades contbil-financeiras do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL;

elaborar a prestagio de contas dos auxilios e subvengGes concedidos e/ou recebidos pelo
CONSORCIO INTERMUNICIPAL;

responder pela elaboragéo do balango patrimonialffiscal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL; -
publicar, anualmente, o balango anual do CONSORCIO INTERMUNICIPAL na imprensa oficial;
movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Presidente;

responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembléia Geral;

autenticar fivros de atas e de registros proprios do CONSORCIO INTERMUNICIPAL;
elaborar a pega orgamentaria anual e plurianual;

programar € efetuar a execugao do orgamento anual;

tiberar pagamentos;

controlar o fluxo de caixa;

prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres;

Clausula Vinte e nove - Compete a Diretoria de Programas e Projetos:
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I.  elaborar e analisar projetos sob a dtica da viabilidade econdmica, financeira e dos impactos, a
fim de subsidiar o processo decisério;

. acompanhar e avaliar projetos;
lll.  avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelos programas implementados;
IV.  elaborar relatorios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instancias superiores;

V.  estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para andlise e execugdo dos
projetos em execugao;

V. levantar informagdes do cenério econdmico e financeiro externo;

Clausula Trinta - Compete a Diretoria Juridica:

I exercer toda a atividade juridica, consulfiva e confenciosa do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL, inclusive representando-o judicial e extrajudiciaimente, em todas as
causas movidas contra a instituico ou pela propria, inclusive perante o Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo;

Il.  elaborar parecer juridico em geral,
li.  aprovar edital de licitagao;

Clausula Trinta e um - Compete ao Assessor de Comunicagéo:

. estabelecer estratégia de insercao das atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL na midia;

Il.  divulgar as atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL;

Il.  responder a eventuais demandas de informagdes por parte dos érgéos de imprensa.

CAPITULO Vi

DA GESTAQ ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS
DA AUTORIZACAQ DA GESTAQ ASSOCIADA
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Clausula Trinta e dois - Fica autorizada aos Municipios consorciados a gestéo associada por meio do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL, de servigos piblicos correlatos &s finalidades da instituicao.

Paragrafo Unico — A gestdo associada autorizada no caput refere-se ao planejamento, a regulagéo e &
fiscalizacéo e, nos termos de contrato de programa, & prestagdo dos servigos, e se dara de acordo com
as diretrizes basicas estabelecidas no Anexo lll deste instrumento.

Clausula Trinta e trés — A gestdo associada abrangera somente o0s servigos prestados nos territorios dos
entes que efetivamente se consorciarem.

Paragrafo Unico — Exclui-se o territorio do Municipio a que a lei de ratificago tenha aposto reserva para
o excluir da gestéo associada de servigos pablicos.

Clausula Trinta e quatro — Para a consecugdo da gestdo associada, 0s entes consorciados transferiréo
ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL, sempre mediante lei, o exercicio das competéncias de
planejamento, da regulacio e da fiscalizag&o dos sevigos publicos objetivados neste instrumento.
Paragrafo Primeiro — As competéncias transferidas por meio do caput desta clausula séo, entre outras:

I.  elaboragdo e avaliagdo de projetos, programas, agbes e seus respectivos orcamentos e
especificagbes técnicas;

Il.  elaboragdo de planos de investimentos para a expans&o, a reposicéo e a modemizagdo dos
servi¢os plblicos oferecidos;

HE.  restricdo de acesso ou suspensdo da prestagdo dos servigos em caso de inadimpléncia do
usuario, sempre precedida de prévia notificagéo;

IV.  elaboragdo de planos de recuperagao dos custos dos servigos;
V.  acompanhamento e a avaliagdo das condigbes de prestago dos servigos;
VI apoio & prestaco dos servigos, destacando-se:

a. a aquisicdo, a guarda e a distribuigdo de materiais para a manutengdo, a reposicao, a
expansdo e a operagio dos servigos técnicos;

b. a manutengdo de maior complexidade, como a manutengdo mecanica, eletromecanica,
mecatrdnica, entre outros;

c. o controle de sua qualidade, exceto das tarefas relativas a esta atividade que se
mostrarem convenientes realizar de modo descentralizade pelos  Municipios
consorciados, nos termos do contrato de programa.

Paragrafo Segundo — Fica 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL autorizado a receber a transferéncia do
exercicio de outras competéncias referentes ao planejamento, a regulagio e 3 fiscalizacéo de servigos
piblicos.

CAPITULO VI
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DO CONTRATO DE PROGRAMA
Clausula Trinta e cinco — Ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL é permitido celebrar contrato de
programa para prestar servigos por meios proprios ou através de terceiros, sob sua gestéo administrativa
ou contratuat,
Paragrafo Unico — O disposto nesta clausula permite que, nos contratos de programa celebrados pelo
CONSORCIO INTERMUNICIPAL, se estabelega a transferéncia total ou parcial de encargos, servi¢os,
pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

Clausula Trinta e seis - Sdo clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo
CONSORCIO INTERMUNICIPAL as que estabelegam:

L. o objeto, a area e 0 prazo da gestéo associada de servigos publicos, inclusive a operada com
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade
dos servigos;

. omodo, forma e condigbes de prestagao dos servigos;

ll.  os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da qualidade dos servigos;

IV. o calculo de tarifas, taxas e de outros pregos plblicos na conformidade da regulagdo dos
servigos a serem prestados;

V.  procedimentos que garantam fransparéncia da gestdo econdmica, financeira e orgamentaria de
cada servico em relagdo a cada um de seus titulares, especialmente no que se refere aos
subsidios cruzados;

VI.  possibilidade de emissédo de documento de cobranga e de exercicio da atividade de arrecadagéo
de tarifas e pregos publicos;

Vil.  os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansao dos servigos e conseqiente
modemnizagéo, aperfeicoamento e ampliagdo dos equipamentos e instalagoes;

VIl os direitos e deveres dos usuérios para obteng&o e utilizagao dos servigos;

IX. aforma de fiscalizagdo das instalagbes, dos equipamentos, dos métodos e das préticas de
execucdo dos servigos, bem como a indicagdo dos orgaos competentes para exercé-las;

X.  as penalidades e sua forma de aplicagéo;
Xl.  0s casos de extingéo;
XIl.  os bens reversiveis;
Xl os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagGes devidas a0 CONSORCIO

INTERMUNICIPAL relativas aos investimentos que néo foram amortizados por tanifas ou outras
receitas emergentes da prestacao dos servigos;
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XIV. a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagio de contas do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL ao titular dos servigos;

XV.  a periodicidade em que o CONSORCIO INTERMUNICIPAL devera publicar demonstragdes
financeiras sobre a execugao do contrato; e

XVI. o foro e o modo consensual de solugdo das controvérsias contratuais.

Clausula Trinta e sete - No caso de a prestagéo de servigos for operada por transferéncia total ou parcial
de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também s&o
necessarias as clausulas que estabelegam:

|, os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

. as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;

Hl. o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;
IV.  aindicagdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

V.  aidentificagdo dos bens que terdio apenas a sua gestdo e administragdo transferidas e o prego
dos que sejam efetivamente alienados ao contratado; e

VI. o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a
ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestagéo dos servigos.

Clausula Trinta e oito - Os bens, equipamentos e materiais permanentes vinculados aos servigos
publicos serdo de propriedade da administragéc direta do Municipio contratante, sendo onerados por
direitos de exploragao que serdo exercidos pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL pelo periodo em que
vigorar ¢ centrato de programa.

Clausula Trinta e nove - Nas operagbes de crédito contratadas pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL

para investimentos nos servicos plblicos devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada
titular, para fins de contabilizac&o e controle.

Clausula Quarenta - Receitas futuras da prestagdo de servigos poderdo ser entregues como pagamento
ou como garantia de operacdes de crédito ou financeiras para a execugao dos investimentos previstos no
contrato.
Clausula Quarenta e um - O contrato de programa continuara vigente até seu termo final, ainda que:

I o titular se retire do CONSORCIO INTERMUNICIPAL ou da gestao associada, €

Il.  ocorra a extingdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

Clausula Quarenta e dois — Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitago,
incumbindo ao Municipio contratante obedecer fielmente as condigbes e procedimento previstos na
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legislagéo pertinente.

CAPITULO VIl
DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRO

Clausula Quarenta e trés - A execugio das receitas e das despesas do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL devera obedecer as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Paragrafo Primeiro - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

Paragrafo Segundo - No que se refere a gestdo associada ou compartiihada, a contabilidade do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL devera permitir que se reconhega a gestdo econdmica, orgamentaria e
financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares e anualmente devera ser apresentado
demonstrativo que indique:

|, o investido e o arrecadado em cada servi¢o, inclusive os valores de eventuais subsidios
cruzados;

Il.  asituagao patrimonial, especiaimente quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente ou
em condominio para a prestagdo dos servicos de sua titularidade e a parcela de valor destes
bens que foi amortizada pelas receitas emergentes da prestago de servigos.

Clausula Quarenta e quatro - Sao fontes de recursos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL:

I, as contribuigdes dos consorciados, definidas através de contrato de rateio, anualmente
formalizado;

tl.  as tarifas provenientes dos servigos pablicos prestados;

Il os pregos plblicos decorrentes do uso de bens do CONSORCIO INTERMUNICIPAL;

IV. os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranca e exercicio de
arrecadag#o de tarifas e outros pregos publicos pela prestagéo de servigos ou pelo uso
ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados ou, mediante autorizagao
especifica, pelo ente da Federag&o consorciado;

V.  aremuneragdo advinda de contratos firmados;

VI,  guaisquer doagGes ou legados que lhe sejam destinados;

VIl. o resultado de operagdes de crédito devidamente aprovadas pela Assembléia Geral;

VIl outros rendimentos que lhe caibam por disposigao legal ou contratual ou por decisdo
judicial.
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Clausula Quarenta e cinco — Os recursos dos entes consorciados somente poderdo ser repassados
através da celebragdo de contrato de rateio, constituindo ato de improbidade administrativa a
formalizagdo de tal instrumento sem a prévia dotagdo orgamentaria ou sem observéncia das exigéncias
legais.

Paragrafo Gnico — Os contratos de rateio poderao incluir dotagdes que extrapolem o respectivo exercicio
financeiro, desde que tenham por abjeto projetos integrantes do plano plurianual.

Clausula Quarenta e seis - E vedada a aplicagao dos recursos entregues por meio de contrato de rateio,
inclusive os oriundos de transferéncias ou operagbes de crédito, para o atendimenio de despesas
classificadas como genéricas.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por despesa genérica aguela em que a execugéo orgamentaria se faz
com modalidade de aplicagéo indefinida.

Paragrafo Segundo - NZo se consideram como genéricas as despesas de administragdo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicagéo das normas de contabilidade
plbiica.

Clausula Quarenta e sete - Com o objetivo de pemmitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL fornecera as informagdes
financeiras necessarias para que sejam consolidadas nas contas dos entes consorciados, todas as
receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da
Federag&o na conformidade dos elementos econémicos e das atividades ou projetos atendidos.

Clausula Quarenta e oito - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL sujeita-se & fiscalizagdo contabil,
operacional e patrimonial pefo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do seu
representante legal, inclusive quanto & legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
contratos e renancia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razéo de cada um
dos contratos que os entes da Federagdo consorciados vierem a celebrar .

CAPITULO IX
DOS RECURSOS HUMANOS

SEGAO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Clausula Quarenta e nove - O quadro de pessoal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL sera regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho e sera formado pelos empregos publicos no nimero, forma de
provimento, requisitos de nomeagéo, remuneragdo e atribuicbes gerais previstos no Anexo .

Paragrafo Primeiro - Aos empregos pblicos previstos no Anexo Il aplicam-se as vedages e excegbes
previstas na Constituigdo Federal quanto ao acimulo de empregos e cargos publicos.

Paragrafo Segundo - Os empregados do CONSORCIO INTERMUNICIPAL ndo poderdo ser cedidos,
inclusive para consorciados.

Clausula Cingiienta — As atividades da Presidéncia do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, do Conselho
Consultivo, bem como a participagao dos representantes dos entes consorciados na Assembléia Geral e
em outras atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL n&o serdo remuneradas em hipotese alguma.
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Clausula Cingiienta e um - A dispensa de empregados pablicos dependera de motivagdo previa.
SEGAOII
DA CESSAOQ DE SERVIDORES PELOS ENTES CONSORCIADOS

Clausula Cinglienta e dois - Os entes consorciados poderdo disponibilizar servidores, na forma da
legislagéo local.

Paragrafo Primeiro - Os servidores disponibilizados permanecerdo atrelados ao regime juridico
originario, havendo possibilidade da concessdo de gratificagbes ou adicionais, nos termos e valores
previamente definidos.

Paragrafo Segundo - O pagamento de gratificagdes ou adicionais néo configurara o estabelecimento de
vinculo laborativo distinto, tampouco serdo computadas para fins trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo Terceiro - Caso o ente consorciado assuma o Onus integral da disponibilizagao do servidor,
podera contabilizar tal despesa para fins compensatorios em relagdo a0s compromissos assumidos no
contrato de rateio.

SEGAO Il

DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Clausula Cingtienta e trés - Somente poderéo ocorrer contratagdes por fempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse piblico em hipoteses nas quais reste evidenciada a
possibilidade ou conveniéncia do provimento de emprego publico, mediante justificativa expressa do
Secretario Executivo e aprovagdo da maioria dos membros da Assembiéia Geral.

Clausula Cingiienta e quatro - Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse
publico as seguintes hipoteses, dentre outras:

I. o atendimento a situagbes de calamidade publica que acametem risco de qualquer espécie a
pessoas ou a bens pablices ou particulares;

. ocombate a surtos epidémicos,
fif. o atendimento a situagbes emergenciais;

IV.  a realizagdo de censo socio-econdmico, de pesquisa cadastral ou de qualquer outra forma de
levantamento de dados de cunho estatistico junto & populagdo do Municipic, bem como
campanhas especificas de interesse publico.

Paragrafo Primeiro - O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses previstas acima, com
excegdo dos incisos | e I, dar-se-a& mediante processo seletivo piblico simplificado, cujos critérios de
selegdo e requisitos da fungao serdo estabelecidos em Edital, com ampla divulgagao em jornal de grande
circulagdo, previamente autorizado pela Assembléia Geral.
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Paragrafo Segundo - As necessidades para contratagdo previstas nos incisos | e Il deverdo estar
devidamente fundamentadas pelo Secretario Executivo e serdo submetidas a apreciagéo da Assembléia
Geral para aprovagao expressa.

Clausula Cinqiienta e cinco - As contratagdes temporérias para atender necessidade de excepcional
interesse plblico ficam restritas aquelas situagdes em que, em razéo da natureza da atividade ou evento,
ndo se justifica manter o profissional no quadro do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, podendo ter a
duragdo maxima de 1 (um) ano, admitindo-se a prorrogagéo, uma unica vez, por periodo tambem n&o
superior a 1 (um} ano.

Clausula Cingiienta e seis - Na hipotese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL no prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado causa
para isso ou se o0 contratado solicitar o seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do
contrato, aplicar-se-4 o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
respectivamente.

Clausula Cinqilenta e sete - Nas contratagSes por tempo determinado a remuneragio sera
correspondente & media aritmética da remuneracéo paga a atribuigdes similares em cada um dos entes
consorciados.

Paragrafo Gnico - N&o havendo atribuigbes similares, os salarios serdo fixados com base em pesquisa
de mercado e mediante aprovagao da Assembléia Geral.

CAPITULO X
DA RETIRADA E EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

Clausula Cingiienta e oito ~ A retirada do ente consorciado devera ser precedida de comunicagao
formal a Assembléia Geral com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias com a comunicagao
posterior ao seu poder legislativo.

Paragrafo Primeiro - Os bens destinados pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, salvo em caso de extingdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

Paragrafo Segundo - A retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se
retira e 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

Clausula Cingiienta e nove — A excluséo de ente consorciado s6 & admissivel havendo justa causa.

Paragrafo Primeiro — Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, constitui justa
causa a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em creditos adicionais, de
dotacBes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do consércio pablico,
prevé-se devam ser assumidas por meio de contrato de rateio.

Paragrafo Segundo — A exclusdo prevista no paragrafo primeiro deste artigo somente ocorrera apos
prévia suspensao, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

Clausula Sessenta — A excluséo de consorciado exige processo administrativo onde Ihe seja assegurado
o direito 4 ampla defesa e ao contraditério.

Clausula Sessenta e um — Mediante previsdo do contrato de consorcio piblico, podera ser dele excluido
0 ente que, sem autorizagdo dos demais consorciados, subscrever protocolo de intengbes para
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constituicdo de outro consorcio com finalidades, a juizo da maioria da assembléia geral, iguais,
assemelhadas ou incompativeis.

CAPITULO XI

DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL

Clausula Sessenta e dois - A alteragdo ou a extingdo do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
dependera de instrumento aprovado pela Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos os
consorciados.

Paragrafo Primeiro - Os bens, direitos, encargos e obrigagbes decorrentes da gestdo associada de
servigos pablicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego pablico serdo atribuidos aos titulares
dos respectivos senvigos.

Paragrafo Segundo — Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigag&o, os entes

consorciados respondersio solidariamente pelas obrigagbes remanescentes, garantindo o direito de
regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo.

CAPITULO XlI
DA ELABORAGAOQ E ALTERAGAO DOS ESTATUTOS

Clausula Sessenta e trés — Constituido 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL, sera elaborado seu
estatuto, 0 qual sera apresentado a Assembléia para aprovagdo, por maioria simples, e posterior
publicacdo em até 60 (sessenta) dias.
Paragrafo Unico - O estatuto devera prever as formalidades e quorum para a alteragdo de seus
dispositivos.

CAPITULO XIl

DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula Sessenta e quatro - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL sujeitar-se-a ao principio da
publicidade, veiculando todas as decises que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria,
financeira ou contratual, inclusive as que concemem a admissao de pessoal.
Clausula Sessenta e cinco - Serdo veiculados os termos dos contratos de gestdo, dos termos de

parceria celebrados e do contrato de rateio anual, na imprensa oficial ou no veiculo de imprensa que vier
a ser adotado como tal.
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Paragrafo Primeiro - As publicagdes acima referidas poderao ser resumidas, desde que indiquem o
local e sitio da Internet em que possa ser obtida a versao integral dos referidos documentos.

Clausula Sessenta e seis — A interpretagde do disposto neste protocolo de intengbes, o qual se
convertera em Contrato de Consorcio Publico, devera ser compativel com o exposto em seu Preambuio e
aos principios que regem a Administragdo Pablica.

Clausula Sessenta e sete - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL sera organizado por estatuto cujas
disposigdes, sob pena de nulidade, deverao atender a todas as clausulas deste Protocolo de Intengses.

Paragrafo Unico — O estatuto devera dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar,
procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e organizagéo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL.

Clausula Sessenta e oito - Fica efeito o Foro da Comarca do Municipio sede do CONSORCIO para a
solugdo de eventuais conflitos resultantes deste protocolo, do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
que dele resultara, bem como de qualquer relagéo envolvendo o CONSORCIO INTERMUNICIPAL, salvo
disposto em legislagao federal.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Clausula Sessenta e nove — O Consorcio Intermunicipal das Bacias do Alto Tamanduatei e Billings
transformar-se-4, automaticamente, no CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC, conforme art.
41 do Decreto Federal 6017/2007, mediante a celebragdo do presente Protocolo de Intengdes e ulterior
ratificagdo do mesmo, através das respectivas leis a serem editadas por cada Municipio consorciado.

Clausula Setenta — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC sucederd o Consorcio
Intermunicipal do Alto Tamanduatei e Billings, cuja transformag&o foi tratada na clausula anterior, em
todos os direitos, obrigagBes, parcerias, contratos e convénios gue este tenha assumido ou firmado,
inclusive sucede-lo na Agéncia de Desenvolvimento Econémico do Grande ABC.

Paragrafo tnico ~ Os bens e recursos do Consércio intermunicipal do Alto Tamanduatei e Billings ficam,
automaticamente, revertidos ao acervo patrimonial do CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC,
oportunamente providenciadas as alteragdes cadastrais e imobiliarias necessarias.

Clausula Setenta e um - Transfere-se temporariamente a0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL a estrutura
administrativa do Consorcio [ntermunicipal das Bacias do Alto Tamanduatei e Billings e respectivos
empregados, até a efetivagdo da estrutura minima para seu funcionamento, como forma de garantir a
continuidade das atividades em andamento.

Clausula Setenta e dois — No prazo maximo de 06 (seis}) meses, a contar da constiuigdo do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC, nos termos da Clausula Terceira, serdo realizados os
concursos publicos necessarios as contratagbes para os empregos publicos previstos no Anexo Il.

Paragrafo nico — O prazo ora fixado podera ser prorrogado por mais 06 (seis) meses, desde que
justificada sua necessidade e aprovado pela Assembléia Geral.

Clausula Setenta e trés — O eventual aproveitamento dos empregados atualmente contratados pelo
Consoreio Intermunicipal das Bacias do Alto Tamanduatei e Billings para o preenchimento dos cargos em
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comissdo, integrantes do quadro pessoal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC, ndo
implicara em rescisdo do vinculo contratual existente, sucedendo tdo somente a alteragao do registro,
conforme artigo 486 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

POR ESTAREM FIRMES E ACORDADOS, OS PREFEITOS MUNICIPAIS ASSINAM O PRESENTE
PROTOCOLO DE INTENGOES EM 08 (OITO) VIAS DE IGUAL TEOR E FORMA,

Santo Andreé, 00 de outubro de 2009.

ANTONIO AIDAN RAVIN
Prefeito do Municipio de Santo André

LUIZ MARINHO
Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo

JOSE AURICCHIO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Sdo Caetano do Sui

MARIO WILSON PEDREIRA REALI
Prefeito do Municipio de Diadema

OSWALDO DIAS
Prefeito do Municipio de Maua

CLOVIS VOLPI
Prefeito do Municipio de Ribeirdo Pires

ADLER ALFREDO JARDIM TEIXEIRA
Prefeito do Municipio de Rio Grande da Serra
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ANEXOQ | - DIRETRIZES BASICAS

DAS DIRETRIZES BASICAS PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS A SEREM
PRESTADOS PELO CONSORCIO INTEMUNICIPAL GRANDE ABC, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO
FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL:

VI

VL.

Vil

a universalizagdo, consistente na garantia a todos de acesso aos servigos,
indistintamente & em menor prazo, observado o gradualismo planejado da eficacia das
solugbes, sem prejuizo da adequagdo as caracteristicas locais, da satde publica e de
outros interesses coletivos;

a eqiiidade, entendida como a garantia de fruigdo em igual nivel de qualidade dos
beneficios pretendidos ou ofertados, sem qualquer tipo de discriminagdo ou restricéo de
carater social ou econdmico, salvo 0s que visem a priorizar o atendimento da populagéo
de menor renda;

a regularidade, concretizada pela prestagdo dos servigos sempre de acordo com a
respectiva regulagdo e com as outras normas aplicaveis;

a continuidade, consistente na obrigagdo de prestar os servios plblicos sem
interrupgdes, salvo nas hipoteses previstas em lei;

a eficiéncia, por meio da prestagdo dos servicos de forma a satisfazer as
necessidades dos usuarios com a imposico do menor encargo socicambiental e
econdmico possivel;

a seguranga, implicando que os servicos sejam prestados com o menor risco possivel
para 0s usuarios, os trabalhadores que os prestam e a populagao;

a atualidade, que compreende a modemidade das técnicas, dos equipamentos e das
instalagbes e a sua conservagéo, bem como a melhoria continua dos servigos;

a cortesia, traduzida no bom atendimento ao publico, inclusive para realizar
atendimento em tempo adequado e de fornecer as informagbes referentes aos servigos
que sejam de interesse dos usuarios e da coletividade;

a modicidade dos pregos publicos, inclusive das tarifas e das taxas;
a sustentabilidade, pela garantia do caréter duradourc dos beneficios das ages,

considerados os aspectos juridico-institucionais, sociais, ambientais, energéticos e
econdmicos relevantes a elas associados;
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a intersetorialidade, compreendendo a integrag@o das agbes entre si e com as demais
politicas puablicas, em especial com as de saude, meio ambiente, recursos hidricos,
desenvolvimento urbano e rural, habitagdo, seguranga e desenvolvimento regional;

a cooperagdo federativa na melhoria das condigbes de salubridade ambiental;

a participagdo da sociedade civil na formulagdo e implementagéo das politicas e no
planejamento,regulagdo, fiscalizagdo, avaliagao e prestagdo dos servigos por meio de
instancias de controle social;

a promogdo e a protegdo da saude, mediante agdes preventivas de doengas
relacionadas a falta ou & inadequagéo dos servigos publicos, observadas as normas do
Sistema Unico de Satide (SUS);

a promogao do direito a vida e a cidadania;

a integragdo & politica urbana, pela conformidade do planejamento e da
implementagéo dos servigos com as exigéncias fundamentais de ordenagdo da cidade
expressas nos planos diretores;

o respeito as identidades culturais das comunidades, as diversidades [ocais e
regionais ¢ a flexibilidade na implementag&o e na execugéo das agbes socials;

o respeito e a promogdo dos direitos basicos dos consumidores;
o fomento da pesquisa cientifica e tecnoldgica e a difusdo dos conhecimentos de

interesse, com énfase no desenvolvimento de tecnologias apropriadas visando o bem
comum.

DAS DIRETRIZES BASICAS PARA A COBRANGA NA PRESTAGAO DE SERVICOS PUBLICOS A
SEREM PRESTADOS PELO CONSORCIO INTEMUNICIPAL GRANDE ABC, NOS TERMOS DA
LEGISLAGAO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL:

as tarifas, taxas ou preos publicos se compordo de duas partes, uma referida aos
custos do servigo local, a cargo dos entes consorciados, e outra referida aos custos do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL, que engloba os custos de prestacéo dos servigos
publicos & seu cargo;ambas as partes da estrutura de custos serao referenciadas em
volumes medidos mensalmente, com valores distintos para cada qual, a depender do
Servigo;

as tarifas, taxas ou pregos publicos serdo progressivos de acordo com o consumo do
servico, e diferenciadas para as categorias residenciais e néo residenciais;

as tarifas, taxas ou pregos pablicos poderdo ser reajustados ou revistos para atender a
necessidade de execugao de programas de melhoria e ampliag&o dos servigos.
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ANEXO Il - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS;

PRESIDENCIA

PREFEITO

(7~ CARGOS QONCURSADOS. -]

[ CARGOS COMISSIONADOS 157
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ANEXO Il - QUADRO DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO, REMUNERACAO E ATRIBUIGOES

DOS EMPREGOS PUBLICOS.

Carga hordria| Formade No. Requisitos Salario Bruto" | Atribuigdes
elotagdo | provimenic empregos
Secretario 40 Cargo de: 1 Superior completo g R$0.500,00 | Assessoia ao Presidente e Assemblela Geral am
Executivo hisemanais | Provimenio em) comprovada deliberagdes acerca de  assuntos  écnicos e
Comissao, experiéncia, minimo de administrativos; gerir as direfrizes politicas e plano de
escolhido pefo cinco anos, e trabalho, planejamento e coordenagdo da agenda regional;
Administragao Piblica lavratura de atas; promover a arliculagdo entre os
Prasidents o executivos municipais; dirigit a secrelariz  execuliva;
ratificado  pela representar e acompanhar a  presidéncia  quando
Assembléia necessario.
Geral
Diretor de 40 Comissionado, 1 Superior compielc g R$8.000,00 | Coordenagio de foda a area de projetos e programas, bem
Programas, hisemanais | escolhido pelo comprovada como acompanhamento de todos 0s projetos realizadas
Projetos e experiéncia, minmo d pela instiluigio. Elaboragiio e andlise de projetos;
Banco de Presidente o cinco anos, [:! levantamenic e organizagdo de informacBes gerenciais.
Dados. ralificado pefaJ Administragao Puablica. Caplagdo de recursos, coorenagio fa gestdo dos
Assembléia programas e convénios de parceria; eiaboragdo de
Geral relatdrios técnicos parciais e anuals.
Diretor 40 Comissionada, 1 Superior completo em{ R$8.00000 | Coordenagdo das atividades Juridicas: consuitoria e
Juridico nsemanais | escotido pelo Direile, inscrito e am formulago de pareceres técnico-juridicos; defesa geral do
regularidade com OAB @ Consorcio, inclusive perante o Tribunal de Centas;
Presidente comprovada coordenagdo da procuradoria geral
rafficado  pela experigncia, de  ng (juridicoffiscalfadminisirativa), elaborago de contratos e
Assembléiz minimo ¢inco anos, em convénios, elaboraco de editais para procedimento
Geral Administragdo Piblica. licitalorio; apoio juridico & Assembiéia Geral, Presidéncia e
Diretorias; gestdo juridica dos convénios e coniraios em
geral.
Dirgtor 40 Comissicnado, 1 Superior completo o R$8.000,00 | Coordenagde das ativicades administrative-financeiro.
Administrativo- hisermanais | escolhido pelo comprovada responsavel pela elaboragdo do balango fiscal-financeiro.
Financeiro experiéncia, de o Organizagdo € controle de pagamentos em geral.
Presidente 8 minimo cince anos, eml Responsével pela drea de Compras, Licitagbes e
ralificado  peld Administragao Publica, Suprimentos; gerenciamento das atividades relativas aos
Asgsembléia recursos humanos e folha de pagamenios de pessoal.
Geral Respansavei pelo CPD do Consorcio, bam como da rea

patrimoniat. Responsavel pefa elaboragio da sontabikdade
publica (elaborag@o do orgamento anual, elaboraghc e
acompanhamentc da execugo orgamentarnia e aplicagies

financeiras, Diretrizes Orgamentérias & Plano Plurianual).
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Assessor  de 40 Cargo dd 1 Superior completo em  R$3.500,00 | implementagio da estratégica de insergdo das informagbes
Comunicagdo hisemanais [ Provimento em Comunicagan o sobre a5 atividades da  instituighe na  midia;
Comisség, comprovada experiéncia estabelecimento de canais de comunicag3o com a
escoihido pelo de 3 angs na area. imprensa oficial e com os demais orgacs publicos de
imprensa; organizar acerve hisldrico das principais agdes
Presidente ¢ regicnais; manter canal de comunicagéc para apropriagao
ratificado  pela das demandas dos grupos técnicos; coordenar a produgao
Assembléia de informativos peribdicos e demais materais de
Geral divulgagio das afividades, programas € projelos da
inslituigao.
Carga Forma de No. Requisitos Saldrio Bruto® ; Atrbuiches
horariae | provimento empregos
Iotagdo
ASSessor 40 Cargo te 1 Superior completo em R$ 3.500,00 | Desenvalvimento de alividades técnicas de finangas e de
Contabil h/semanais | Provimanto Ciénctas Contabeis ou contabllidade pdblicas.
em ComissZ0, Economia, com
escolido peio comprovaga Elaboragio da contabilidade poblica (elaboragio do
experigncia de 03 orgamente anual; elaborag# e acompanhamento da
Presidente & anes no minimo - em XeCUG30 OrGamentaria e aplicages financeiras, Direfrizes
ratificade pela Adminisirag3o Publica Crgamentarias e Plano Plurianual). elaboragio do batango
Assembléia fiscal-financeiro, elaboragdo de reservas e empenhos de
Geral verba, confrolando ¢ saldo das rubricas orgamenténias.
Responsavel pelas demais atvidades da area de
contabitidade piblica,
Assessor  de 40 Cargo de 1 Superior completo | R$3.500,00 | Elaboragao e implantagdo dos programas e projetos do
programas, hisemanais { Provimento com comprovada Consorcio; produgao de relatérios técnicos; elaboragdo de
projetos e em Comisséo, experiéncia de no planithas; organizagéo de agendas; acompanhamento de
banco de escolhido palo minimo 03 anos. reunibes  lécnicas;  eiaboragdo de  alas; e
dados. encamighamentos.
Prasidente &
ratificadoe  pela Responsavel pela criagdo e manutengdo do banco de
Assembléia dados técnicos. Fiscalizagio de todo o trabalho elaborado
Geral pelo assistenle administrative de programas e projetos.
ASSES50r 40 Cargo de 1 Supericr  completo R$ 3.500,00 | Responsavel por toda pare de compras, suprimentos,
Administrativo Wisemnanais | Provimento com compravada eslogue.
em Comissag, axperiéngia  de  no
escolhida pelo minimo 03 angs em Responsavel pela fase interna das licitagdes.
Admirisiraggo Pablica
Presidente e Responsével pela drea de patriménio do Consorcio.
ralificado pela
Assembléia
Ceral
Procurador 40 Concurso  de 1 Superior complefo em R$ 4.000,00 | Defesa Geral e peranie ¢ Tribunal de Contas do Estado de
hisemanais | provas e Direito, inscrito e em S30 Paulo. Elaborago de pegas judiciais, e defesas em
titulas regularidade com processos judiciais. Elaboraco de contratos, convénios;

0AB, e comprovada
expefiéncia,  minimo

de lrés anos.

acompanhamento de procassos., Elaboragdo de editais
com as informagdes e especificages encaminhadas pelo
Assessor Administrativo,
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Técnico  de 49 Concurso  de Superior compieto em R$ 3.500,00 | Desenvolvimento de alividades técricas de recursos
Recursos hisemanais | provas e Administragao,  com humanos em geral.
Humanes titulos. comprovada
expenéncla em
Administragao Piblica
Técnico  de 40 Concurso  de Superior completc e R$ 350000 | Awar junto & Diretoria de projetos e de acordo com as
Programas e hisemanais | provas e comprovada freas  prionitarias  de  atuagdo  da  instituigdo.
Projetos titulos expeniéncia de 3 anos. Desenvalvimenio de atividades de execugdo dos projetos,
de gestac dos programas e acompanhamento dos debates
técnicos. Trabalha em cenjunto com Assessor de
Programas e Projetos.
Técnico  de 40 Concurso  de Superior completo e R$3.500,00 | Organizar um banco de dados com informagdes técnicas
Banco de hsemanais | provas e comprovada perlingntes as dreas eslraiégicas, com o objetivo de
Dados titulos experiéncia subsidiar @ elaboragdo de agdes, programas e projelos
profissional de 3 anos. regionais. Trabalha em conjunio com o Assessor de
Programas & Projetos & com os Técnicos de Programas.
Computagdc em Windows, Word, Excel, Acess,
PowerPoint, Internet & Cutlook.
Assistente 40 Escolhido Cursando superior na R$ 1.600,00 | OrganizagBo ¢ conbrole das  seguintes afividades:
Administrativo hisemanais | entre 05 aea de Ciéncias assessoramenio das reunibes da assembléia geral e
da Secretaria empregados Humanas ou secrefaria executiva, agendas de reunides gerals, técnicas
Executiva concursados secretariado e demais evenlos; elaboragdo de oficios e relatdrios;
executivo, organizacio de atas; arquivamento de documentagao geral
recebida e expedida; recebimento, distribuicdo e envio de
correspondéncias; organizagéo das atividades de recepgio
e trangporte. Computagae completa e comprovada em
Word, excel, Power point, internet.
Assistente 40 Escolhido Cursando superior e R$ 1.600.00 | Apoio fécnico & coordenagio de projetos: digitagao de
Administrativo hisemanais | entre 08 conhecimentos relatorios tcnicos; elaboragao de pianilhas; organizagao
da Diretoria empregados comprovados em de agendas; participagdo em debales técnicos; elaboragio
concursados gestdo de projetos, ou de alas; acompanhamenic de  reunides e
de Programas gestao de programas. encaminhamentos.
e Projetos
Compulagao completa & comprovada em em Word, excel,
Power point, internet.
Assistente 40 Escolhido Cursando superior em R$1.600,00 | Apoic técnico para a pesquisa, organizagdo e elaborago:
Administrativo hisemanais | entre 05 Direits, inscrito & am de processos juridicos e administrativos;  relatorios
da Diretoria empregados regularidede com a lécnicos; organizagdo de agendas; acompanhamento de
Juridica concursados OAB, ¢ comprovada reunides, Manutengdo de todo o banco de dados da area
experiéncia,  minimo de projetos e programas. Computagdo compleia e
de trés anos, em comprovada em Word, excel, Power point, internet.
Administragao Publica
Assistente 40 Escothido Cursando superior em R$ 1.600,00 | Apoie técnico para @ organizagdo e das atividades
Administrativo hisemanais ! entre 0§ Economia, administrativas (recursos humancs e contabilidade piblica,
da  Diretgria EMpregados Adminisiragio ou além de finangas).
Administrativa- concursados Ciéncias  Contabeis,
Financeira com comprovada

experigncia em

Computazio completa e comprovada em  Word, excel,
Power point, internet.
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Adrinisirago Pablica

Assistente 40 Concurso  de Cursando superior em R$ 1.600,00 | Apoio técnico a fodas as dreas do Consorcic. Limpeza e
Administrativo hisemanais | provas e analista de sistemas manutenzao comeiiva e preventiva dos computadores,
para CFD titulos ou Técnico completo criagdo de programas. Atuvalizagdo de servidor, e
e Informatica. conhecimentos em rede de computadores. Auxilio da area
de compras & licitagbes, na formagdo de especificagbes
para compras de materiais de informélica e suprimentos,
Computagdo completa & comprovada em Windows, Word,
excel, Power point, internet, Access, Outlock.
Assistente 40 Concurso  de Cursando superior em R$1.600,00 | Auxilio geral nas areas Contahil & RH.
Administrativo hisemanais | provas e Contabilidade oy
de RH e litulos Adrminislragao. Computagdo completa e comprovada em  Word, excel,
Contabilidade Power poinl, internet.
Recepcionista 20 Concurso  de Ensino medio R$ 900,00 | Servigos de recepgdo & orentagio 20 publico e visilanies;
hisemanais | provas e completo g atendimento telefonico e informagdes; realizaglo de
Telefonista titulos comprovada chamadas e fransferéncia de ligagoes. Distribuigdo dos
experiéncia. jomais que chegam & recepgdo & assessoria de

comunicagao, direforias e  secrefarda  execuliva.

Computagéo completa e comprovada em  Word, excel,

Pawer point, infernet
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/10 (N° 046/10, NA
ORIGEM) :

PROCESSO N° 782/10

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei Complementar, modificando requisitos do emprego publico de Assessor
Contabil, constante do Anexo III — Quadro dos Requisitos de Provimento, Remuneragéo e
Atribui¢Bes dos Empregos Publicos do Protocolo de Intengdes do Conséreio Intermunicipal
Grande ABC.,

Em primeiro lugar, ha que se observar que, muito embora o
Anexo III refira-se a “empregos publicos”, trata-se, como consta no préprio Anexo, de um
“cargo publico de provimento em comissio”. Necessario, portanto, verificar-se melhor esta

divergéncia.

Atualmente, as condigbes para provimento do cargo de
Assessor Contabil sdo as seguintes:

- superior completo em Ciéncias Contabeis ou Economia, com comprovada experiéncia de
03 anos, no minimo, em Administragio Pablica.

Pretende o Autor, que as condigdes para provimento do cargo

passem a ser as seguintes:

- superior completo em Ciéncias Contabeis, com registro no CRC, ou técnico em
contabilidade ja registrado no CRC ou que venha a fazé-lo até 1° de junho de 2.0135, com
comprovada experiéncia de 03 anos, no minimo, em Administrago Publica.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor alega que “a
modificacio ora proposta se faz necessaria, tendo em vista a nova redagéo dada ao artigo 12
do Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1.946, na forma constante do artigo 76 da Lei
Federal n° 12.249, de 11 de junho de 2.010, que determina que a profissdo de contador seja
exercida apds regular conclusdo do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis,

1
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possibilitando que os técnicos em contabilidade, j4 registrados em Conselho Regional de
Contabilidade e os que venham a fazé-lo até 1° de junho de 2.015, tenham assegurado o seu
direito ao exercicio da profissdo”.

O artigo 48, inciso IIl, da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de
lei que disponham sobre regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria dos servidores.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissdo que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plenario, para apreciagio, em razdo de sua
constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 03 de setembro de 2.010.

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA
Presidente

Ver. LAURO MICHELS
Vice-Presidente

Ver* REGINA GONCALVES
Membro
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2010
PROCESSO N° 782/2010

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO:; MODIFICA REQUISITOS DO EMPREGO PUBLICO DE
ASSESSOR CONTARBIL.

RELATOR: VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO, VICE-PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n®
010/2010, Oficio ML. 046/2010, protocolizado nesta Casa no dia 01 de
setembro ultimo, de iniciativa do Senhor Prefeito Municipal, que modifica
requisito de emprego piblico de assessor contabil constante do Anexo II -
Quadro dos Requisitos de Provimento, Remuneracdo e Atribuicdes dos
Empregos Publicos do Protocolo de Intencées do Consércio Intermunicipal
Grande ABC.

Este €, em estreita sintese, o relatdrio.
PARECER

Cuida-se de projeto de Lei Complementar, de
autoria do Chefe do Executive, que modifica os requisitos para provimento do
emprego publico de assessor contabil constante do Quadro dos Requisitos de
Preenchimento, Remuneracio e Atribuicoes dos Empregos Piiblicos do
Protocolo de Intencdes que constitui o Consércio Intermunicipal do Grande
ABC.

A Lei Federal n® 12.249, de 11 de junho de
2010, alterou o artigo 12 do Decreto Lei n°® 9.295, de 2 de maio de 1946
possibilitando que a profissao de contador seja exercida apds regular
conclusao do curso de bacharelado de Ciéncias Contabeis, permitindo que os
técnicos em contabilidade, ja registrados no conselho Regional de
Contabilidade e os que venham a fazé-lo até 1° de junho de 2015, tenham
assegurado o seu direito ao exercicio da profissao.

Dai a razdo de ser da modificagao que se
pretende introduzir no que respeita aos requisitos de admissibilidade de
emprego publico de assessor contabil para adapta-lo a legislacao federal.
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Nesta conformidade o emprego publico de
assessor contabil, com 40 horas semanais, de provimento em comissio,
escolhido pelo Presidente do Consércio Intermunicipal e ratificado pela
Assembléia Geral, passa a ser exercido pelos portadores de Curso Superior
Completo em Ciéncias Contabeis, com registro no CRC, ou técnico em
contabilidade ja registrado no CRC ou gue venha a fazé-lo até 1° de junho de
2015, com comprovada experiéncia de trés anos, no minimo, em
Administra¢ao Piblica.

A remuneracio inicial é de R$ 3.500,00/més
para o referido assessor, que tem entre suas atribuicées desenvolver
atividades técnicas de financas e contabilidade piblicas, compreendendo a
elaboracdo do Orgamento anual e acompanhamento da execuciao
or¢gamentaria.

Assim, quanto ao mérito, a propositura esta
a merecer o integral apoio deste Relator, eis que se trata de mera adequacgio
dos requisitos para o provimento do cargo de assessor contabil & legislacdo
federal.

No que respeita ao aspecto economico, nio vé
este relator qualquer obices 4 aprovacdo da presente proposicio, haja vista
que existem recursos disponiveis, consignados em dotacdes proprias na
vigente Lei de Meios, para ocorrer as despesas provenientes da execucio da
Lei que vier a ser aprovada, como, alias, dispde o artigo 2°.

Nesta  conformidade, é este Relator,
favoravel 4 aprovacéo do Projeto de Lei Complementar n® 010/2010, na forma
como se encontra redigido.

Sala das Comissdes, 03 de setembro de 2010.

VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO
Relator

Acompanhamos ¢ bem lancado Parecer do
Nobre Relator, eis que somos, igualmente, favordveis i aprovacido do Projeto
de Lei Complementar n® 010/2010, OF. ML. N° 04672010, de autoria do
Chefe do Executivo Municipal, que modifica os requisitos do emprego piblico



Camara Municipal de Diadema

Estado de S3o Paulo

de assessor contabil constante do Anexo III -~ Quadro dos Requisitos de
Provimento, Remuneracéo e Atribuigoes dos Empregos Piblicos do Protocolo
de Intencdes celebrados pelos Municipios de Santo André, Sdo Bernardo do
Campo, Sao Caetano do Sul, Diadema, Maud, Ribeirdo Pires e Rio Grande da
Serra, que constitui o Consoércio Intermunicipal Grande ABC.

A modificacio que se pretende efetuar é
necessaria, tendo em vista a nova redagio dada ao artigo 12 do Decreto Lei n°
9.295, de 27 de maio de 1946 pelo artigo 76 da Lei Federal n® 12.249, de 11
de junho de 2010, que determina que a profissao de Contador seja exercida
por técnicos em contabilidade, ja registrados no Conselho Regional de
Contabilidade e os que venham a fazé-lo até 1° de junho de 2015.

Sala das Comissdes, data supra.

VER. LAERCIO PEREIRA SOARES
(Presidente)

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
{Membro}
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PROETHE | mcoupLEuENTAR I QUG 2010 Em 04

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA J S1¥ /20’0,

- .
PROC. N® D??!&Olam
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 030, DE 09 DE JUNHO DE 2010

ALTERA a Lei Complementar n® 80, de 01 de
dezembro de 1998, que dispoe sobre a publicidade
em logradouros publicos.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sao Paulo, no
uso e gozo de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Camara aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica inserido o art. 4°-D, a Lei Complementar n® 80, de 01 de dezembro de 1998,
com a seguinte redagao:

Art. 4°-D - Fica jsenta da Taxa de Fublicidade a pessoa fisica ou juridica que, as
suas expensas, instalar e conservar lixeiras nos logradouros publicos.

Paragrafo udnico - A isengdo de que trata este arfigo seré de 12 (doze) meses,
contados a partir da instalacdo das lixeiras.

Art. 2° - O capuf do art. 5°, da Lei Complementar n® 80, de 01 de dezembro de 1998, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 5°- E proibido fixar ou expor andncios em &rvores, muros, postes ou calgadas
dos logradouros publicos e proprios municipais.

Art. 3° - O caput do art. 7°, da Lei Complementar n® 80, de 01 de dezembro de 1998, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 7°- E proibido fazer publicidade, propaganda ou antncios nos logradouros
publicos, em abrigos de paradas de 6njbus e de taxis, bem como em lixeiras
instaladas nos logradouros publicos, sem a prévia autorizacdo da Prefeitura, em
desacordo com a autorizagdo deferida, e aqueles considerados atentatérios a
moral & aos bons costumes e 0s destinados a incentivar os vicios do fumo e do
alcool.

et . s
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Gabinete do Prefeito
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 030, DE 09 DE JUNHO DE 2010

Art. 4° - As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar correrdo por conta
das dotacbes orgcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Diad\ema, 09, de junho

Registrado no Gabinete do
Prefeilo pelo Servigo de
Expediente  (GP-T11}, e
afixado no Quadro de Editas
na mesma dala.
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PROJETODELEIN® 72 /010
PROCESSON% 667 /010

Institui, no &mbito do Municipio de Diadema, a
Semana de Combate & Discriminagdo a Pessoa com
Deficiéncia, e da outras providéncias.

O Vereador JOSE QUEIROZ NETO E OUTROS, no
uso e gozo das atribui¢des legais que thes confere o

o g artigo 47 da Lei Orgénica do Municipio de Diadema,

combinado com o artigo 161 do Regimento Interno,
vém apresentar, para apreciagfo ¢ votagdo Plendria, o

seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituida, no Ambito do Municipio de Diadema, a Semana de Combate a
Discriminacdo & Pessoa com Deficiéncia, a ser comemorada, anualmente, na semana em que se
situar o dia 03 de dezembro.

ARTIGO 2° - Na Semana de Combate & Discriminagdo & Pessoa com Deficiéncia, o Poder
Publico Municipal, por meio dos entes das Administra¢des Direta e Indireta, devera promever
campanhas e eventos que promovam o combate & discriminagfo & pessoa com deficiéncia.

ARTIGO 3° - As despesas com a execugo desta Lei correrfio por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacfo, revogadas as disposi¢Bes em
contrario.

Diadema; 08 de junho de 2.010.

FQUEIROZ NETO

r
-
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O dia internacional das pessoas com deficiéncia (3 de dezembro) &
uma data comemorativa internacional promovida pelas Nagbes Unidas desde 1998, com 0
objetivo de promover uma maior compreensdo dos assuntos concernentes a deficiéncia €
para mobilizar a defesa da dignidade, dos direitos e o bem estar das pessoas. Potanto, tal
data ¢ de grande importancia, para que todos nos possamos refeletir a situagao da

Pessoa com Deficiéncia em nossa sociedade.

E de conhecimento de todos, os diversos problemas que as pessas
com deficiéncia enfrentam no dia-a-dia. O cotidiano dessas pessoas nao é nada facil.

Constatantemente sofrem com a discriminagao de outras pessoas.

Apesar dos citados problemas, nao podemos deixar de salientar, que
aos poucos estamos evoluindo. Contudo, entende-se, que devemos avangar mais, haja

vista, serem grandes as necessidades dessas pessoas.

E imprescindivel que haja avango nas politicas para as pessoas com
deficiéncia. Para isso, € indispensavel a participagao conjunta do Poder Publico e de toda
sociedade e que também sejam intensificadas as campanhas de conscientizagéo da

necessidade de inclusao social.

Portanto, entende-se que & importante, um projeto de lei, que tenha
por objeto, tratar da semana de Gombate a Discriminagédo a Pessoa com Deficiéncia no
Municipio de Diadema e que saliente a necessidade de serem promovidas campanhas e

eventos que tratam do combate a discriminacao de tais pessoas.

Observe-se, que além da data comemorativa, o presente projeto, trata
de agdes concretas a serem realizadas pelo Poder Publico. Soé assim, o Muncipio de

Diadema tera como avancar nas questdes das pessoas com deficiéncia.

Conforme j& salientado, o referido projeto tem por objeto, criar a
cemana de Combate & Discriminagdo a Pessoa com Deficiéncia, tendo como principal

referéncia, a data em que & comemorado internacionalmente o dia das pessoas com

deficiéncia.



Ressalta-se, que tal proposta, ndo visa apenas criar a sema

Combate a Discriminagéo a Pessoa com Deficiéncia, mas também, prevé agdes concretas

que o Poder Publico devera adotar, para que esta semana tenha um verdadeiro sentido.

O artigo 2°, prevé genericamente, as agdes que o Poder Ptblico local

podera adotar para promover a referida semana.

Podera entao, organizar ciclos de palestras, elaboragdo de cartilhas e
outras atividades de conscientizagdo ao Combate a Discriminagdo & Pessoa com
Deficiéncia. Observe-se, para que o projeto tenha o maximo de abrangéncia possivel,
preferimos deixar a norma em aberto, ou seja, deixar a critéric do Poder Executivo, as

melhores medidas a serem adotadas para promog¢éo da referida semana.

O presente projeto, visa ampliar a inclus&o social das pessoas com
deficiencia do nosso Municipio. Com isso, Diadema, um Municipio vanguardista nas
diversas questdes sociais, estara dando um salto na questio das pessoas com

deficiéncia, servinde de exemplo e referéncia para outros cidades.

Visa também, assegurar a dignidade da pessoa humana, ou seja, tem
por objeto garantir as pessoas que enfrentam alguma especie de vulnerabilidade, seja

assegurado direitos previstos na nossa Carta Magna e em toda legislacio.

Acredita-se, que toda populagdo de Diadema, ira refietir melhor a
questdo das pessoas com deficiéncia da nossa cidade, estimulando que as pessoas
passem a compreender melhor a necessidade de implantacdo de politicas publicas para

as pessoas portadoras de deficiéncia.

Infelizmente, as pessoas que ndo possuem qualquer tipo de
deficiencia, ndo conseguem perceber a necessidade de adequar o meio ambiente em que

vivern para essas pessoas.

Com o tempo, sendo a lei cumprida com o devido rigor, pelo Poder
Publico, as pessoas passardo a entender melhor a situagdo atual das pessoas com
deficiéncia em nossa sociedade, fazendo com que também percebdc a importancia
dessas pessoas, ou seja, deixando de ter aquela visdo de que o deficiente e um excluido e
as pessoas tem de ter pena deles. O nosso projeto visa quebrar este paradigma.
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E um projeto que pretende mudar a situagdio da pessoa com
deficiéncia, em Diadema, e valoriza-la perante a sociedade.

Aos poucos, a pessoa com deficiéncia podera ser vista de outra
forma, tendo oportunidade de ocupar posi¢des no mercado de trabalho, sendo, entdo, considerada
€ respeitada como qualquer outro trabalhador.

Para isso, conforme ji exposto, ¢ preciso que toda a populagdo
conhega e entenda a situagfio dessas pessoas, ou seja, que nio sejam observados os aspectos
negativos, mas que se tome a consciéncia de que se trata de pessoas de garra, com sonhos e
determinagdo, que ndo pedem para que sintam pena delas, mas que lhes oferecam o
reconthecimento e o respeito devidos a qualquer outro cidadio, na forma preceituada em nossa
Constituigdo Federal.

Por fim, entendemos que o presente Projeto de Lei reveste-se de
enorme relevincia, pois trarda uma efetiva contribuigio para a populacio do Municipio de
Diadema, sendo mais um instrumento de inclusgo social.

Diadema, 08 de junho de 2010 /™!
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