Camara Municipal de Diadema

Estado de S3o0 Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 332 SESSAO ORDINARIA, DA 22
SESSAO LEGISLATIVA, DA 122 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 30 DE
SETEMBRO DE 2010, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEMI

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 081/2010, (N©
043/2010, NA ORIGEM), PROCESSO N° 780/2010, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, AUTORIZANDO O CONVENIO N° 920961/SNAS/MDS, CELEBRADO PELO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL COM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME, OBJETIVANDO A
ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL E
CONVALIDANDO OS ATOS PRATICADOS COM FUNDAMENTO NO MESMO.
APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO, NA FORMA ORIGINAL E
COM QS RESPECTIVOS PARECERES, NA 322 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO
DIA 23 DE SETEMBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE
DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA
MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.
(PROJETO COM PRAZO).

ITEM I1

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGCAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NO
012/2010, (N° 049/2010, NA ORIGEM), PROCESSO N° 811/2010, DE AUTORIA DO

EXECUTIVO MUNICIPAL, AUTORIZANDO O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR
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Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

ACORDO PARA PAGAMENTO PARCELADO DE DEBITOS COM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA — IPRED, NA FORMA QUE
ESPECIFICA; ALTERANDO REDACAO DE DISPOSITIVOS DAS  LEIS
COMPLEMENTARES N° 220, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2005 E 295, DE 17 DE JULHO
DE 2009 E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE JUSTICA E REDACAQ, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA ASSESSORIA
TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS, FAVORAVEL.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL.
NOS TERMOS DO ARTIGO 44, INCISO VI, DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3
(DOIS TERGOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO
COM PRAZO).

ITEM 111

13 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAC DO PROJETO DE LEI N° 068/2009,
PROCESSO N° 922/2009, DE AUTORIA DA VEREADORA REGINA GONGCALVES,
INSTITUINDO O CALENDARIO DE DATAS COMEMORATIVAS ASSOCIADAS A TEMAS
AMBIENTAIS, NO MUNICIPIO DE DIADEMA. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAQ
PERMANENTE DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAQ
PLENARIA. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO,
FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE
PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM IV

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAQ E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 077/2010,
PROCESSO N°© 695/2010, DE AUTORIA DO VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO E

OUTROS, INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, A SEMANA DE
2



Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

PREVENCAO E COMBATE A DOENCA RENAL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO
PLENARIA. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO,
FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE
PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.
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Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa, em

29 de Setembro de 2010.
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AUTORIZA o Convénio n° 920961/SNAS/MDS,
celebrado pelo Poder Executive Municipal com a
Unido, por intermedio do  Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
objetivando a estruturagdo da rede de servigos da
protecao social especial e convalida os atos
praticados com fundamento no mesmo.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito
Municipal de Diadema, no uso e gozo de suas
atribuigoes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a presente Lei.

Art. 1° - Fica autorizado o Convénio n°® 920961/SNAS/MDS, celebrado pelo Poder Executivo
Municipal com a Unido, por intermédio do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome, objetivando a estruturagédo da rede de servigos da protegio social especial.

Paragrafo Unico - Ficam convalidados os atos praticados com fundamento no Convénio

descritc no caput deste artigo.

Art. 2° - As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em

contrario.

Registrado no Gabinete do
Prefeito, pelo Servigo de
Expediente (GP-711), e
afixade no Quadre de
Editais na mesma data.
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] REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTIERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME

TERMO DE CONVENIO QUE ENIRE SI
CELEBRAM A UNIAO & O CONVENENTE, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATIL A
IFOME, E A (0) PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIADEMA/SP PARA OS FINS QUL ESPECIFICA.

PROCESSO N°71001068881/2009-41
CONVENIO N* 920961/SNAS/MDS

HNIAQ, por intermedio do MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL K
COMBATE A TOME, inscrito no CNPI/ME sob o n® 05.526.783/0001-65, situade na
Esplanada  dos  Ministérios, Bloco “C”, 5° andar, Brasilia-DF, doravante denominado
COMCEDENTE, neste ato representado pelo seu titular, PATRUS ANANIAS DE SOUSA,
portador da Carteira de ldentidade n® M-88§9.329 — SSP/MG e do CPF/MF n” 174.864.406-87,
residente ¢ domiciliado nesta cidade, SQN 202, Bloco “)”, aparlamento 303, CEP 70.832-100,
no use das atribuigdes que Ihe conlere a Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, alicrada pela 1.ei
n* 10.869, de 13 de maio de 200, publicada no Diario Oficial da Unifo de 14 de maio de 2004,
¢ a{o) PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA/SP, pessoa juridica, de direilo pliblico,
inscrito no CNPJ sob o n® 46523247600193, situada na Rua Almirante Barruso, 225 - Vila
Sanfa Dirce, CEP 09912-170 doravante denominado CONVENENTE, representado nesle alo
pelo (a) PREFEITCO (A) MUNICIPAL, o(a) Senhor(s) MARIO WILSON PEDREIRA
REALIL portador da Carteira de [dentidade r° 226508936 ¢ do CPF n® 03058364800, residente e
domiciliado na Rua SPERS, 122 - Vila Siio Pedro, resolvem celebrar o presente CONVENIO,
visando a execucgdo do programa de PROTECAQ SOCIAL ESPLECIAL, agfio prevista na Lei
Orgéanjca da Assisiéncia Social (Lei n® 8,742, de 7 de dezembro de 1993) e na Potitica Nacional
de Assisténeia Social (Resolugio CNAS n® 145, de 15 de outubro de 2004), regido pelas
disposigles contidas na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, na Lei n® 8.660, de 21
de junho de 1993, no que couber, na Lei n® 11.768, de 14 de agosto de 2008 (Lei de Direlrizes
Orcamentérias), na Lei n® 11.897 de 30 de dezembro de 2008, no Decreto n°® 93.872, de 23 de
dezembro de {986, no Decreto n° 1.605, de 25 de Agosto de 1995, no Decreto n® 5,504, de 05 de
agosto de 2005, no Decreto n® 6.170, de 25 de julho de 2007, na Portaria interminislerial
MP/ME/CGU n° 127, de 29 de maio de 2008, cam suas aiteragdes, ¢ do que consia no relerido
processo, mediante as clausulas e condicdes sepuintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

l.1 O presente Convénio tem po: objeto ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DA
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL, obedecido ao Plano de Trabalho aprovado, gue passa a
fazer parte integrante degte Convénio, independente de transcricia.

wid)
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CLAUSULA SEGUNDA — DOS DEVERES It DAS OBRIGACOLS
2.1 Do'CONCLEDENTE:

2.1.1" Repassar ao- CONVENENTE os recursos financeiros correspondentes & sua
participagdio nas despesas do objeto deste Convénio, por intermédio do Fundo Nacional de
Assisténcia Social, obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do Plano de
Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as normas legais pertinentes, e conforme
o disposto na CLAUSULA QUINTA;:

2.1.2 prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Convénio, quando der causa a atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogago ao exato perfodo do atraso verificado:

2.1.3 f{ornecer ao CONVENENTI normas e instrugBes para a prestagio de contas dos
recursos financeiros transferidos, dos de contrapartida oferecidos e dos de rendimentos
apurades em aplicagBes no mercado financeiro, utilizados na consecugdo do objeto deste
Convénio;

2.1.4 acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execuglio do abjeto deste
Cenvénio, informando ao CONVENENTE quando delectadas ocorréncias de eventuais
desvios, com a solicitagio de que implemente, tempestivamente, as medidas saneadoras
que se impdem fazer;

2.1.5 analisar a prestagfio de coatas, por intermédio da unidade técnica responsdvel, que
emitird parecer sob o aspecto técnico, quanto a execugdo fisica e atendimento dos objelivos
do presente Convénio, e sob o aspeclo financeiro, quanio 4 correta e regular aplicagiio dos
recursas;

2.1.6 designar servidor do CONCEDENTE, na condigio de gestor, para acompanhar,
supervisionar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execugiio do objeto deste Convénio,
solicitando do CONVENENTE a imediata corregfio de eventuais desvios detectados;

2.1.7 dar ciéneia deste Convénio, no prazo de até 10 {(dez) dias, apos a sua celebragiio, a
Céanrara Municipal, bem como notitica-Ia da liberagio dos recursos financeiros que tenha
efetvado, & conta deste Convénio, no prazo de 2 (dois) dias Gteis, contados da data da
liberacdo.

2.2 Do CONVENENTE:

2.2.1 executar fielmenie o abjeto pactuado na CLAUSULA PRIMEIRA, de acordo com o
Plano de Trabalho;

2.2.2 receber e movimentar os recursos Tinanceiros relativos a este Instrumente cm conla
bancaria especifica, aberta em instituigiio fimanceira controlada pela Unidio, inclusive os
resultantes de sua eventual aplicagiio no mercado financeiro, bem assim aquetes oferecidos 3 ‘ (\
em contrapartida, aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho, exclusiva e \\
tempestivaments, no cumprimento do objeto deste Convénio;

2.2.3 assegurar e destacar, obrigatoriamenle, a participagdo do Governo Federal em toda ¢
qualquer agdio promocional ou ndo, relacionada com a execugdo do objeto descrito na

.
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CLAUSULA PRIMEIRA, e, obedecido o modelo-padrao estabelecido, apor a marca do
Governo Federal ¢ do CONCEDENTE (Programa Fome Zero) nas placas, painéis e
outdoors de identificagio do Projeto cusieado com os recursos desie Convénio, consoanlie o
disposto na Instrugdio Normativa n° 31, de 10 de setembro de 2003, publicada no Diario
Oficial da Unido de 11/09/2003, da Subsecretaria de Comunicagdo Institucional da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica (SECOM/PR);

2.2.4 facilitar a supervisio e a fiscalizagfio pelo CONCEDENTE, permitindo-lhe a
acompanhamento “in loco™, e fornecendo, sempre que solicitadas, as informaces e todos
0s documentos relacionados com a execugio do objeto deste Instrumento,

2.2.5 permitir o livre acesso dos servidores da Conlroladoria-Geral da Uniio e do Tribunal
de Contas da Unidio a qualquer tempo e lugar, a todes os processos, documentos,
informagdes e locais relacionados, direta ou indiretamente, com a execucio do presente
Convénio, bem como inseriv clausula nos contratos celebrados para execugiio do Convénio,
que garanta ¢ mesmo acesso aos documentos e registros contdbeis das cmipresas
contratadas;

2.2.6 manter atualizada a escrituracio contabil especitica dos atos ¢ falos relativos a
execuglio deste Convénio, para fins de liscalizagio, de acompanhamenio e de avaliagiio
dos resultados obtidos;

2.2.7 responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdencidria,
inclusive os decorrentes de eventuais demandas Judiciais relativas a recursos humanos
utilizados na execugiio do objeto deste Convénio, bem como por todos s dnus tributdrios
ou extraordinrios que.incidam sobre o presente Instrumento;

2.2.8 adotar, na contralagio de servigos ou aquisicdo de bens vinculados a execucio do
objeto deste Convénio, os procedimentos licitatorios de que trata a Lei n.° §.666/93,
inclusive os procedimentos ali definidos para os casos de dispensa e/ou inexigibilidade de
licitagﬁo e as disposigbes relativas a contratos, empregando a modalidade pregio quando
cabivel, prevista na Lei n° 10.520, de 17/07/2002, conforme os pardmetros e limites
impostos pelo Decreto n° 5.504, de 05/08/2005:.

2.2.9 apresentar, quando solicitado pelo CONCEDENTE, relatérios de execucdo fisico-
financeira do objeto pactuado;

2.2.10 apresentar a presiacfio de contas, com observincia do prazo e na forma
estabelecidos, respectivamente, na CLAUSULA TERCEIRA ¢ CLAUSULA OITAVA
deste Instrumento;

2.2.11 supervisionar e coordenar, no seu ambito, as agBes que assegurem a implementagiio
satisfatoria do abjeto deste Convénio;

2.2.12 Incluir regularmente no SICONV as informacgdes ¢ os documenios exigidos na
Portaria Interminijsterial 127/08, mantendo os dados atualizados;

2.2.13 Dar cténcia da celebragio do Convénio ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, garantindo o0 acompanhamento das acdes deste ajuste por esse Conselho;

2.2.14 disponibilizar, por meio da {ntermnet ou, na sua falta, em sua sede, em local de Tacil
visibilidade, consulta ao extrato do Convénio ou a outro instrumento, o qual contenha, pelo
menos, objeto, a finalidade, valores e as datas de liberago e detalhamento da aplicagho dos
recursos, bem come as contratacdes realizadas para a execugdo do objeto pactuado;
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2.2.15 Adotar todas as medidas necessérias 3 correta execugdo deste Convénio,

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1 Este Convénio terd a vigéneia de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, para a
execugdo do objeto pactuado na CLAUSULA PRIMEIRA, de acordo com o Plano de Trabalho,
ficando estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a partir daquela data finai ou do Gltimo
pagamento efetuado, quando este ocorrer em data anterior aquela do encerramento da vigéncia,
para a apresentacdo da prestagio de contas final da aplicagiio dos recursos recebidos em
ransferéncia, dos de contrapartida oferecidos e dos de rendimentos apurados em aplicagles no
mercado financeiro.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

O descumprimento do prazo previsto no caput desta CLAUSULA obriga 0 CONCEDENTE 2
imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial —~ TCE e ao registro do falo no Sistema de
-Gesifio de Convénios e Confratos de Repasse — SICONV, nos termos do §2° art 56 da Portaria
Interministerial MP/MIF/CGU n° 127/2008,

SUBCLAUSULA SEGUNDA

A vigéncia deste Convénio poderd ser prorrogada, mediante termo aditivo, por selicitagiio da
CONVENENTE, fundamentada em razdes concretas que a justifique, formulada, no minimo, 30
(Irinta) dias antes do (érmino de sua vigéneia, desde que aceita pelo CONCEDINTI,

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR [ DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 Para a consecuco do objeto previsto na Clausula Primeira deste Convénio, serio necessarios
recursos financeiros no valor de R$ 239.097,20 (duzentos e trinta e nove mil ¢ noventa ¢ sete
reais e vinte centavos) cabendo ao CONCEDENTE destinar recursos no valor de R%
191.277,76 (cento ¢ noventa ¢ um mil duzentos e setenta ¢ sete reais ¢ setenta e scis
centavos), observadas as caracterfsticas abaixo especificadas, e cabendo 3 CONVENENTE a
contrapartida de R$ 47.819,44 (quarenta e sete mil e oitocentos e dezenove reais e quarenta c
quatro centavos.), conforme detalhamento constante do Plano de Trabalho aprovado pelos
pariicipes.

4.2 No presente exercfcio, 0 CONCEDENTI colocard & disposigéo do CONVENLENTE, na
conta especifica de que trata a CLAUSULA QUINTA, a importéncia de R$ 191.277,76 (cento e
noventa ¢ wm il duzentos e seienia ¢ sete reais e setenta e scis centavos), & conla de dolagio
consignada na Lei n® [1.897, de 30 de dezembro de 2008, alocada no orgamento do Ministéric
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, UQ 330013 Programa de Trabatho
0824413852B310001, Natureza da Despesa: 334041/444041 / 45, Fonte: 182330013, sendo,
para alender este requisito, emitidas a Nota de Empenkio n° ZU009NE900286/900184, de 28-

29/12/2009.

4.3 O CONVENENTE aportard ao Convénjo, no presente exercicio, uma contrapariida no valor
de R 47.819,44 (quarenta ¢ sete mil e oitocentos e dezenove reais e gquarenta ¢ quatro
centavos.) assegurada conforme declaragiio constante no Plano de Trabalho, para complementar
a execugiio do objeto previsto ma Clausula Primeira. -

E\l" D\/
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA

Os recursos de contrapartida eventualmente destinados. a0 atendimenio de despesas previstas

" para exercicios futuros' deverfio estar previstos no plano plurianual, ou em lei que o autorize e

fixe o montante das dotagdes que, anualmente, constarfio do orgamento, duranie o prazo de
execugdo do Convénio. '

SUBCLAUSULA SEGUNDA

Nos convénios cuja duragfio uitrapasse um exercicio financeiro, indicar-se-4 o crédito ¢
respectivo empenho para atender & despesa no exercicio em curso, bem assim cada parcela da
despesa relativa & parte a ser executada em exercicio futuro, com a declaragfio de que, em termos
aditivos, indicar-se-fo os crédites e empenhos para sua cobertura, nos termos do Pardgrafo Unico
art. 30, do decreto 93.872, de 23.12.1986.

SUBCLAUSULA TERCEIRA

Na hipotese de o objeto deste Convénio vir a ser alcangado com a utilizagdo parcial dos recursos
financeiros postos & disposiglo pelo CONCEDENTE, considerar-se-a, para todos os eleitos, a

-mesma  proporcionalidade  de  participagdo, tanto do CONCEDENTE quante  da

CONVENENTLE, conforme prevista no capui desta CLAUSULA, devendo essa
proporcionalidade de participagdo ser observada para efeilo do calculo de reslifuiciio no
CONCEDENTE do saldo nde aplicado,

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

5.1 Os recursos do CONCEDENTE destinados & execugio do objeto pactuado serfio liberados
em 01 parcelas, de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho, a
crédifo na canta especifica aberta pelo Concedente, no Banco BANCO DO BRASIL AS,
Agéncia 0717-X, na qual serfio obrigatoriamente movimentados, de acordo com as ctapas ¢
lases constantes do Plano de-Trabalho, sob pena de imediata instauragdo de Tomada de Conlas
sspecial do responsdvel, providenciada pela autoridade competente do érgio CONCEDENTE,

'5.2.0 CONVENENTE obriga-se a incluir em seu orcamento os recursos recebidos em

transferéncia.

5.3 O CONVENENTE deve comprovar a contrapartida, que devera ser depositada na conta de

que trata o item 5.1 deste Instrumento, como condigdo & liberagiio dos recursos pelo
CONCEDENTE, observade o ¢ronograma de desembolso.

5.4 Ocorrendo impropriedades e/ou irregularidades na execugfo deste Convénio, obriga-se o

'CONCLEDENTIE a notificar, de imediato, o CONVENENTE, e suspender a liberagio de

eventuais recursos pendentes, fixando prazo de até trinta dias para saneamento ou apresen(agio
de informagdes e esclarecimentos, podendo ser prorrogado por igual perfado, nos casos a seguir
especilicados:

5.4.1 quando nde houver comprovaglce da correta. aplicagfio dos recursas, na forma da
legislagdo aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizaciio local, realizados
periodicamente pelo CONCEDENTE e/ou pelo 6rgdo competente do Sistema de
Controle Internc do Poder Executivo Federal;

5.4.2 quando verificado desvio da finalidade na aplicagdo dos recursos, atrases nio
Jfustificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatorias aos
principios fundamentais da Administragio Pablica nas contratagdes e demais atos




FLS. ’85

prOC, _14-3M]0%__

RUDB.

0

praticados na execugiio deste Convénio;

5.4.3 quando a CONVENLENTE descumprir quaisquer cldusulas ou condicdes
estabelecidas neste Convénio.

5.5 "Recebidos os esclarecimentos e informagdes solicitados, © CONCEDENTE dispora do
prazo de dez dias para aprecid-los e decidir quanto a aceitagdo das justificativas apresentadas,
sendo que a apreciagdo fora do prazo previsto ndo implica aceitagdo das justificativas
" apresentadas.

5.6 Findo o prazo da notificacdo de que trata o subitem anterior, sem a regularizagiio ou
aceitagio das justificativas apresentadas, o ordenador de despesas da unidade concedente
realizard a apuragdo do dano e comunicard o fato a0 CONVENENTE ou contratado para que
seja tessarcido o valor respectivo. Caso tais medidas saneadoras nio sejam adoladas sera
instaurada tomada de contas especial do responsével, procedendo ao registro de inadimpiéncia
do CONVENENTE no Cadastro Informativo dos Créditos N&o Quitados — CADIN e o Sistema
de Gestio de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV.

CLAUSULA SEXTA - DA APLICACAO DOS RECURSOS

0.1 O CONVENENTE deverd manter os recursos repassados pelo CONCEDENTE em conta
‘bancaria especifica, de que trata a CLAUSULA QUINTA, permitindo-se movimentagiio somente
para pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho, na forma do art. 50, §2° H da
Portaria Interministerial n® 127/2008, ou para aplicagdo no mercado financeiro na forma da
SUBCLAUSULA PRIMEIRA desta CLAUSULA.

'SUBCLAUSULA PRIMEIRA

Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serfio aplicados em caderneta de
poupanga de instituigio financeira piblica federal, se a previsdo de seu uso for igual ou superior
a um meés, ou em fundos de aplicagfio financeira de curto prazo, ou, ainda, em operagio no
mercado. aberto lastreada em titulos da divida piiblica, quando sua utilizagdo estiver prevista para
prazos metiores,

SUBCLAUSULA SEGUNDA

Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro serfio, obrigatoriamentie,
utilizados no objefo deste Convénio, sujeitos ds mesmas condigdes da prestagdo de contas, nio
pedendo ser computados como contrapartida do CONVENENTE.

CLAUSULA SETIMA - DA GLOSA DAS DESPESAS

7.1 E vedada a utilizagfio dos recursos repassados e pactuados neste Convénio em finalidade
diversa da estabelecida neste Instrumento, ainda que em carater emergencial, ressalvado o
custeio da implementag@o das medidas de preservagdo ambiental inerentes ds obras constantes
do Plano de Trabalho, e ainda:

7.1.1 na realizagdo de despesas em data anterior, bem como no pagamento posterior
vigénecia do instrumento, salyo, no (ltimo caso, se expressamenie autorizada pela
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autoridade competente do CONCEDENTE e desde que o falo gerador da despesa tenha
“ocorrido durante a vigéncia do instrumento pactuado;

7.1.2 na realizacfio de despesas com taxas bancérias, multas, juros ou correclio monetaria,
inclusive referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto no que se
refere- 45 multas, se decorrentes de afraso na transferéncia de recursos pelo
CONCEDENTE, e desde que os prazos para pagamento e os percentuais sejam os
mesmos aplicados no mercado:

7.1.3 narealizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

7.1.4 no pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de
quadro de pessoal de 6rgo ou entidade pitbiica da administragio direta ou indireta, por
servigos de consultoria ou assisténcia técnica, salvo nas hipdteses previstas em leis
especiticas e na Lei de Direlvizes Orgcamentérias;

7.1.5 na realizagdo de despesas com publicidade, salvo a de cariter educativo,
mnformative ou de orientagéio social, da qual néio constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogic pessoal e desde que previstas no Plano de Trabalho;

7.1.6 na transferéncia de recursos para clubes, associagbes se servidores ou quaisquer
entidades congéneres.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 A Prestacio de Contas dos recursos financeiros transferidos pelo CONCEDENTE, dos
recursos de contrapartida e os de rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro, a
ser apresentada no prazo estabelecido na CLAUSULA TERCEIRA deste Convénio, serd
composla, além dos documentos e informacdes _apresentados pelo CONVENENTE no
SICONV, nos termos da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 127/2008, do seguinte:

S8.1.1 Relatérto de Cumprimento do Objeto;

8.1.2 Declaragfo de realizagfo dos objetivos a que se propunha o instrumento;

8.1.3 Relaglio de bens adquiridos, produzidos ou construides, quando for o caso;

8. 1.4 A relago de treinados ou capacitados, quando for o caso;

8.1.5 A relag#io de servigos prestados, quando for o caso;

8.1.6 Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver; e

8.1.7 Termo de compromisso por meio do qual 0 CONVENENTE serd obrigado manter
os documentos relacionados ao Convénio, nos {ermos do §3° do art, 3° da Porlaria
Interministerial MP/MF/CGU n® 127/2008.

8.1.8 Outros documentos que o Concedente exigir para a comprovagdo da execucio plena
do objeto

"SUBCLAUSULA PRIMEIRA

As exigéncias que ndio puderem ser cumpridas por meio do SICONV deverio ser supridas
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através da regular instrugdo processual.
SUBCLAUSULA SEGUNDA

A prestagio de contas serd apresentada ao CONCEDENTE no prazo estabelecido na
CLAUSULA TERCEIRA deste Convénio. Quando esse prazo ndo for observado, o
CONCEDENTE estabelecerd o prazo maximo de 30 (trinta} dias para sua apresentagiio, ou
recolhimento dos. recursos, incluidos os rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro,
atualizados monetariamente e acrescido de juros de mora, na forma da Lei. Se, ao término do
praze estabelecido, o CONVENENTE ndo apresentar a prestagio de contas nem devolver os
recursos, o CONCEDENTT registrard a inadimpléncia no SICONV, por omissdo do dever de
prestar contas, e comunicard o fato ao érgio de contabilidade analitica a que estiver vinculado,
para fins de instauragio de tomada de conta especial sob aquele argumento ¢ adogéo de oufras
medidas para reparagéio do dano ao erério, sob pena de responsabitizacio solidaria.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAOQ

9.1 B prerrogativa do CONCEDENTE exercer o acompanhamento, controle e Niscalizagiio das
atividades inerentes ao objeto deste Instrumento, inclusive realizando visitas ao local, podendo
assuniir ou transferir a responsabilidade pela execugfio, no caso de paralisagiio ou de falo
relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar sua descontinuidade.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

O CONCEDENTE nomeard, em ato formal, um representante especialmenle designado, a ser
registrado no SICONYV, que anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas 4
consecugio do objeto, adolande as medidas necessérias a regularizacdo das fathas observadas.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

O acompanhameunto da execugdo fisica do objeto deste Convénio poderd implicar a reorienfacao
de agdes e decisfio quanio a aceitagdo de justificativas sobre impropriedades identificadas na
- execugdo do instrumento, podendo o CONCEDENTE valer-se do apoio técnico de lerceiros,
bemy como delegar competéncia ou firmar parcerias com oulros drgdos ou entidades que se
situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos, com tal finatidade.

SUBCLAUSULA TERCFIRA

O acompanhamento e fiscalizagio da execugfio fisica do objeto do presente Instrumento sera
realizado pele servidor especialmente designado para a fungéo, ao qual incumbira verificar;

a) a comprovagio da boa e regular aplicagfio dos Recursos;

b) a compatibitidade entre a execucdio do objeto, o que foi estabelecido no Planc de Trabalho, e
os desembolsos e pagamenios, conforme os cronogramas apresentados;

c) a regularidade das inférnm@ées registradas pelo CONVENENTE no SICONV; ¢

d) o cumprimento das metas do Plano de Trabalho nas condi¢des estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA - DOS DOCUMENTOS DE DESPESA FE DA
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OBRIGATORIEDADE DE SUA APRESENTACAO

10.1 As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou equivalentes,
devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios ser
emitidos em nome do CONVENENTE, devidamente identificados com referneia ao titulo e
nimero do Convénio.

10.2 Os comprovantes originais das despesas serfo mantidos em arquivo, em boa ordem, no
proprio local em que forem contabilizados, a disposigiio dos 6rgios de controle interno e externo,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da aprovagéo da prestagfio ou tomada de contas do gestor
do CONCEDENTE, pelo Tribunal de Contas da Unidio - TCU, relativa ao exercicio em que a
-transferéncia objeto deste Convénio for incluida em suas contas.

10.3 Anles da realizagio de cada pagamenio, o Convenenie ou contratado incluird no SICONV,
no minimo, as seguintes informacgdes:

[ - a destinagéo do recurso;

11 - 0 nome ¢ CNPJ ou CPF do fornecedor, quando for o caso;

[T - o contrato a que se refere o pagamento realizado;

1V - a mela, etapa ou fase do Plano de Trabalho relativa ao pagamento; e

V - a comprovagio do recebimento delinitivo do objeto do contrato, mediante inclusio no
Sistema das notas fiscais ou documentos contébeis.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA

Obriga-se 0 CONVENENTE a apresentar, por copia autenticada, todo e qualquer documenio
comprobatorio de despesa efetuada 4 conta dos recursos deste Convénio, a qualquer lempo e a
critério. do CONCEDENTE, sujeilando-se, no caso de violagic ao disposto  nesla
SUBCLAUSULA, a0 mesmo tratamento dispensado as despesas comprovadas com documentos
inidoneos ou impugnados, nos termos do subitem “12.1.3” da CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA deste Insttumento, na hipétese da ndo-remessa do documento no prazo estipulado na
respectiva notificagfio de cobranga.

SUBCLAUS ULA SEGUNDA

O CONVENENTE se obriga a incluir regularmente no SICONV as informacBes ¢ os
-documentos exigidos na Porlaria laterministerial MP/MF/CGU n® 127/2008, mantendo os dados
atuilizados,

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA MODIFICACAO, DENUNCIA I RESCISAO

I.1 Este Convénio poderd ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsdveis
somente pelas obrigages ¢ aulerindo as vantagens do fempo em que pasticiparam
voluntariamente da avenga.

7



1.2 Constituem motivos para rescisdo deste Convénio:

11.2.1 o inadimplemento de qualquer das cldusulas pactuadas, inclusive do Plano de
Trabalho;

11.2.2 constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregiio de informagfio em
qualquer documento apresentado;

11.2.3 a Veriﬁca‘gﬁo de qualquer circunstincia que enseje a instauragdo de tomada de
contas especial, nos termos do art. 63 da Portaria Inferministerial MP/MF/CGU n°
127/2008,;

I'1.2.4 o descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente; e

I1.2.5 a superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexeqitivel,

SUBCLAUSULA UNICA
O CONVENENTE podera solicitar a alteragfio deste Convénio, desde que preservado o cbjelo
inicialmente pactuado, niediante proposta fundamentada em razdes concretas que a justifiquens,

acompanhada de novo Plano de Trabalho, e formulada no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes
do término de sua vigéncia, sendo vedada a alteragfio do objeto.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA RESTITUICAO DE RECURSOS

12.1 Quando da conclusio do objelo pactuado, da dentincia, ca rescisio ou da extingdo deste
Instrumento, o CONVENENTE, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauragdio de tomada de contas especial do
responsavel, é obrigada a recolher 4 conta do Fundo Nacional de Assisténcia Social, por meio da
Guia de Recolhimento da Unidio, conforme orientagdes no sitio do MDS:

[2.1.1 o5 eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas oblidas nas aplicages financeiras realizadas, nio utilizadas no objeto pactuado,
observando-se, a proporcionalidade dos recursos transferidos e os da contrapartida
previstos na ‘celebragfio independentemente da época em que foram aportados pelas
partes;

12.1.2 0 valor total transferido atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, na
forma da legislagfio aplicdvel aos débitos para com a Fazenda Nacional, a parlic da data
de recebimento, nos seguintes casos:

a} quande nfio for executado o objeto da avenca;

b) quando nfio for apresentada a prestagdo de conlas no prazo a que se relere a
SUBCLAUSULA SEGUNDA da CLAUSULA OITAVA, combinada com a
CLAUSULA TERCEIRA do presente Termo;

¢} quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabefecida nesie
Convénio;

12.1.3 ¢ valor correspondente as despesas comprovadas com documentos injdéneas ou

\



impugnados, atualizado monetariamente e acrescido de juros legais.

CLAUSULA.DEC_IMA- TERCEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

13.1 Os bens remanescentes na data. de conclus@o deste Convénio, e que em razdo do mesmao
tenham sido adquiridos, produzidos ou constituidos com os recursos fransferidos serfio de
propriedade do CONCEDENTI.

SUBCLAUSULA UNICA

Apo6s o cumprimento do objeto deste Convénio e a critério do CONCEDENTE, os bens
materiais e equipamentos adquiridos, produzidos ou constituidos com 0s recwisos transferidos,
considerados necessarios para assegurar a continuidade do programa governamental, poderio
ser doados a0 CONVENENTE, por meio de instrumento especifico e observada a legislagio
pertinente, em especial o disposto no Decreto n° 99.658, de 30 de outubro de [ 990.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DOS RESTOS APAGAR

4.1 Quando houver ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo poderd ser
reduzido até a etapa que-apresente a funcionalidade do objeto pactuado, conflorme previsto no
art. 30, inciso XXII da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 127/2008.

CLAUSULA DECIMA—QUINTA ~DA CONDICAQ SUSPENSIVA

I5.1 O presente convénio fica com todos os seus efeitos suspensos até que o CONVENENTL
apresente o Termo de Referéncia a que se refere o art. 23 da Portaria Interministerial n° 127, de
2008, e atenda as demais condigdes/pendéncias apontadas pelo CONCEDENTE, no prazo de 90
(noventa) dias de sua celebragio.

o 15.2 Na,hipétese do CONVENENTE ndo apresentar o Termo de Referéncia ou nido cumprir

todas as'condjg:ﬁes dentro do prazo fixado no item [5.1, o presente convénio serd extinto por ato
unilateral do CONCEDENTE

'CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DA PUBLICACAQ

16.1 A publicagio do extrato deste Convénio no Didrio Oficial da Uniio — DOU sera
providenciada pelo CONCEDENTE, nos fermos do art 33 da Portaria Interministerial
MP/MEF/CGU n® 127/2008.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DAS CONDICOES GERAIS

1 7.1 Todas as comunicagdes relativas a este Convénio seriio consideradas como regularmente
efetuadas quando realizadas por intermédio do SICONV.

(7.2 As comunicagBes que nfo puderem ser efetuadas pelo SICONV serfio remetidas por
correspondéncia, telegrama ou fax e serfio consideradas regularmente efetvadas quando
cntregues no Profocolo.
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17.2.1 As mensagens e documentos resultantes de transinissfio via fax nio
poderdio se constituir em pegas de processo, devendo os originais serem juntados
no prazo.de cinco dias

17.3 As reuniBes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorrénciag que possam ter implicagGes neste Convénio, serdio aceitas somente se registradas em
ata ou relatérios circunstanciados.

CLA USULA DECIMA-OITAVA — DO FORO

[8.1 Fica eleito o Foro da Secdo Judicidria Federal do Distrito Federal, com exclusio de
qualquer outro, para dirimir as questdes decorrentes da execugio deste Instrumento, que ndo
possam ger resolvidas administralivamente.

E, por estarem assim justos e acordados com as condigdes e cldusulas estabelecidas, os participes
obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente [nstrumento, o qual lido
¢ achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um s¢ eleito, que vio
assinadas pelos participes e duas testemunhas abaixo nomeadas e identificadas, para que produza
seus juridicos e legals efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2009.

Rk s 0032

PATRUS ANANIAS DE SOUSA MARIO IL O {I%RA RIZALI
Ministre de Estado do Desenvolvimento PREFEITURA MUNICNALADE
Social e Combate 4 Fome DIADEMA/SP

Testemunhas

‘Nomeh W"J L@MJLB %&Lﬂ.

CPI: s 083 I8

Nome:
CPle
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Excelentissimo Senhaor Presidente,
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Tenho a honra de submeter a apreciagio de Vossa Exceléncia e de seus
ilustres pares, o inclusc Projeto de Lei Complementar que versa sobre autorizagdo ao Poder Executivo para
celebragao de acordo com o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPRED, na forma que
especifica.

Visa a presente propositura obter a necessaria autorizagao legislativa para
que possa a Municipalidade proceder ac recanhecimento de divida junto ao Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema - IPRED, bem como para que se viabilize a celebragao de acordo com referido Instituto
objetivando o pagamento de débitos de responsabilidade da Municipalidade.

Como é de sobejo conhecimenio dos senhores Vereadores, as
dificuldades financeiras enfrentadas pela Municipalidade nos Ultimos anos, em especial no ano de 2008, em
decorréncia dos inumeros sequestros judiciais de verbas municipais, que resultou em atrasos e nao pagamentos
de servigos, fornecedores e dividas institucionais, de responsabilidade da Prefeitura.

De outra parte, a legislagdo previdenciaria municipal, estabelece que os
repasses e contribuigdes previdenciarias efetuadas fora do prazo legal, ficam sujeitos a atualizagao monefaria e a
muita moratdria, Assim € que, ao longo dos anos, foram se acumulando dividas desse teor, as quais precisam ser
equacionadas e quitadas, ndo so para se dar fiel cumprimento a legislagao municipal, mas, também, para atender
as recomendagdes e exigéncias fanto do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paule como do Ministério da
Previdéncia Social, apontadas em auditorias anuais.

Dessa forma, € que foram incluidas no rol de débitos a serem objelo de
parcelamento, aqueles oriundos de repasses previdenciarios efetuados fora do prazo legal, bem como as multas
moratorias decorrentes de pagamentos locaticios tardios,

Por #im, como também é de conhecimento dos nobres Edis, as
aposentadorias, pensGes e complementagées devidas aos servidores inativos do Municipio, de competéncia
anterior a instituigdo do IPRED, s&o de inteira responsabilidade da Municipalidade.

Por forga de disposicdo legal, transferiu-se a competéncia para o
processamento e pagamento de referidas aposentadorias, pensbes e complementagdes ao IPRED, cabendo a
Prefeitura a responsabilidade peio reembolso dos valores despendidos & autarquia previdenciaria do Municipio.

Ocorre, porém, que devido a inimeros fatores e circunstancias, de ordem
orgamentaria e financeira, a Municipalidade deixou de efetuar os repasses dos valores que the competia proceder.
gerando, por conseguinte, uma despesa adicional ao IPRED, que originariamente e legalmente nao Ihe pode ser
trespassada.
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Assim, é que os oOrgdos téenicos da Municipalidade e do IPRED

procederam a uma auditoria nessas contas, apurando-se um débito total no importe de R$ 15.455.484,94 (quinze
mithdes, quatrocentos e cinguenta e cince mil, quatrocentos e oitenta e quatre reais e noventa e quatro centavos),
valor esse apurade e consclidado até 0 més de agosto de 2010, o qual, neste momento, é reconhecido pela
Municipalidade.

Cumpre, ainda, destacar que a propositura contempla a alteragio de
redagao do disposto no § 5° do arl. 46, da Lei Complementar Municipal n® 220, de 12 de dezembro de 2005, a fim
de se alterar ¢ prazo para o recolhimento das contribuigGes previdenciérias descontados das servidores e aquelas
de responsabilidade dos entes patronais, buscando com isso, conformar esse praze com as condicdes técnico-
contabeis dos entes patronais, principalmente da Prefeitura, bem como para coincidir com outras contribuigdes
previdenciarias recolhidas pela Prefeitura ao sistema geral de previdéncia. Nesse sentido, é que a proposta prevé
o repasse das contribuigdes até o dia 20 (vinte) do més subsequente aquele em que o crédito correspondente.

Contempla também a propositura a alteragéc da redagéo do disposto no
arl. 2° da Lei Complementar Municipal n® 295, de 17 de julho de 2009, a fim de se coadunar os percentuais
adicionais da contribuigao patronal aqueles apurados em estudo aluarial apresentado ao IPRED e devidamente
encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, no prazo legal.

Imporante se frisar, que essa alteragdo encontra arrimo no quanto
disposto no art. 3° da LC n° 295/2008, que prevé a possibilidade de revisdo das aliquotas em decorréncia de
mudangas no perfil etario, previdenciario, salarial ou familiar dos segurados do IPRED, devidamente apurados
através de competente estudo atuarial. Tais fatores efetivamente vieram a ocorrer & deu concregéo a redugao das
aliquotas adicicnais, como bem demonstrado no estudo atuarial, cuja copia acompanha a propositura.

A proposta de acordo formulada pela Municipalidade, esta em
consonancia com 0s permissivos legais aplicaveis (ON n° 01, de 23/0107, do MPS), para pagamento em até 60
(sessenta) meses, 0 que foi devidamente acolhido pelo E. Conselho Deliberativo do IPRED, em sesséo realizada
no dia 21/09/2010, consoante copia da ata que acompanha o presente Projeto de Lei Complementar.

S&o estas senhores Vereadores, em linhas gerais, as razbes que nos
motivaram no envio da presente propositura, que temos certeza sera plenamente assimilada pelo consenso dessa
Casa Legislativa.

Nesta conformidade, espera este Executivo venha esse Colendo:
Legislativo acolher e aprovar ¢ incluso Projetc de Lei Compiementar, convertendo-o em diploma legal no mais
breve espaco de tempo possivel, invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, tudo nos termas do que
preceitua o arl. 52, caput, da Lei Orgdnica do Municipio.

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia e demais
membros desse Sodalicio, protesto de elevada estima lidima consideragao.

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:
Encaminho a SAJUL papd prosseguimento.

Ao

Exme. Sr.

Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
OD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

Data: 23/09/2010

- PRESIDENTE
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PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N.° 049, DE 22 DE SETEMBRO DE 2010 .-

AUTORIZA o Poder Executivo a celebrar acordo para pagamento
parcelado de débitos com o Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema - IPRED, na forma que especifica; altera
redagéo de dispositivos das Leis Complementares n® 220, de 12
de dezembro de 2005 e 295, de 17 de julho de 2009, e da outras
Drovidéncias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estade de S0 Paufo, no uso e goze de suas
atribuictes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promuiga a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo a celebrar acordo com o Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema - IPRED, para pagamento dos seguintes débitos:

I, contribuigbes previdenciaria patronglr}ie responsabilidade do Poder Executivo, nao repassadas
pela Prefeitura, relativas aos meses de marco a junho de 2010;

Il.encargos moratorios por repasses de contribuicdes previdenciarias, fora do prazo legal ac IPRED,
nos termos do disposto no art. 52 e paragrafos da Lei Complementar Municipal n® 220, de 12 de
dezembro de 2005, relativos aos meses de competéncia de setembro de 2005 a agosto de 201 0

IlIl. encargos moratérios por pagamentos de parcelas de acordo firmado nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 163, de 18 de dezembro de 2002, efetuados fora do prazo legal ao
IPRED, nos termos do disposto no art. 4°, § 3° da referida lei, relativos as parcelas de n% 36 a 94,
cujos meses de meses de competéncia compreendem o periodo de setembro de 2005 a julho de
2010,

IV. ressarcimento de aposentadorias, pensdes e complementages pagas pelc IPRED e nao
repassadas pefa Prefeitura e Camara relativo aos meses de competéncia de janeiro de 2004 a
dezembro de 2007:

V. encargos moratorios por pagamentos locaticios efetuados fora do prazo legal ao IPRED, nos
termos do disposto no Paragrafe Unico, da Clausula Terceira do Contrato de Locagdo n® 386/03,
com redago alterada pelo Termo Aditivo n® 01/2008, e no Paragrafo 3°, da Clausula Terceira do
Contrato de Locagdo n® 096/2009, relativos aos meses de competéncia de agosto de 2005 a
agosio de 2010.

Art. 2° - A divida de que trata o artigo anterior, fica reconhecida e consolidada, em 31 de agosto de 2010, no valor
de R$ 15.455.484,94 (quinze mithdes, quatrocentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais
& noventa e quatro centavos), devidamente demonstrada no Anexo Unico, integrante desta Lei Complementar.

Art. 3° - A divida consolidada mencionada no artigo 2° desta Lei Complementar sera parcelada em até 60
(sessenta) prestagbes mensais e consecutivas, com vencimentos até o Glimo dia Util de cada més de
competéncia, sendo a primeira com vencimento no dia 31 (trinta e um) de janeiro de 2011, com os seguintes
encargos:
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. juros de 0,5% (meio por cenlo) ao més, calculado sobre ¢ada parcela a partir de 1° de setembro de
2010;

II. atualizagdo monetaria de acordo com a variagio nominal do IPC/FIPEfUSP (indice de preges ao
Consumidor calculado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdmicas da Universidade Sdo
Paule) ou outre indice oficial em caso de exilingdo deste, aplicado sobre o salde devedor no
primeiro dia de cada exercicio, a partir de 2011,

Art. 4° - O parcelamento da divida de que trata este artigo sera celebrado mediante termo de acordo, contendo os
valores das parcelas mensais, prazos, datas de vencimento e planilha de céiculo, observado o disposto nesta Lei
Complementar,

Paragrafo unico - As parcelas que ndo forem pagas nas datas estipuladas no termo de acordo de que trata o
pardgrafo anterior, serao atualizadas monefariamente e acrescidas dos encargos moratérios, a serem calculados
na forma do art. 52 e paragrafos da Lei Complementar Municipal r® 220, de 12 de dezembro de 2005,

Art. 5° - Fica alterada a redagao do § 5° do art. 46 da Lei Complementar Municipal n® 220, de 12 de dezembio de
2005, que passa a vigorar com a seguinte redagae;

§ 5° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigbes previstas nos
incisas | e 11, do art. 45 sera do dirigente maxime do érgdo ou entidade que efetuar o pagamento da
remuneracdo ou beneficio e ocorrera até o dia 20 (vinte) do més subsequente aguele em que
ocorrer o crédito correspondente.

Art. 6° - Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei Complementar Municipal n® 295, de 17 de julho de
2009 e consoante ¢ quanto apontado em estudo de avaliagao atuarial realizado em dezembro de 2009, fica
alterada a tabela constante do artige 2° da Lei Complementar Municipal n® 295, de 17 de juiho de 2009, que passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° - Para a amortizagao do déficit técnico apurado em calculo atuarial, a Prefeitura, a Camara
Municipal e o IPRED, deverdo proceder ao recolhimento de contribuigio adicional incidente sobre o
total da folha de pagamento dos servidores ativos efetivos, na seguinte conformidade:

ANO ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA

VIGENTE ADICIONAL TOTAL
(LC n° 202/2005)

2010 11,49 % 4,51 % 16,00 %
2011 11,49 % 5,51 % 17,00 %
2012 11,49 % 9,35 % 20,84 %
2013 11,49 % 13,19 % 2468 %
2014 11,49 % 17,03 % 2852 %
2015 11,49 % 20,87 % 32,36 %
2016 11,49 % 24.71% 36,20 %
2017 11,48 % 28,55 % 40,04 %
2018 a 2041 11,49 % 32,40 % 43,89 %
2042 em diante 1149% | e 11,49 %
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Art. 7° - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orcamentarias

proprias, consignadas nos respectivos orgamentos anuais, suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigies em

contrario.

Regisirade no Gabinete do
Prefeito, pelo Serige de
Expediente (GP-711}, e afixado
no Quadro de Editais na mesma
data.

Diadema, 22 de setembro de 2010.
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ALUGUEL MULTA : BB s e T gt e

IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DlADE|\iA”;1.JI-
ESTADO DE SAQ PAULO i.
Planitha de Multa Referente Contratg.gle Locagdo para P M D pago com atraso
Referente ao imével da Rua Amélia Euéénia, 397, V. Conceiglo, Diadema = SP

Competéncia Vencimento Valor Data do Pagto Dias de Atrso MULTA DE 5%
13/08/05 a12/09/05 17/09/05 35.302,53 20/09/05 ‘ 3 1.765,13 A
13/09/05 a 12/10/05 17/10/05 35.302,53 27/10/05 10 . 1.765,13
13/10/05 a 12/11/05 17/11/05 35.302,53 30/11/05 13 : 1.765,13
13/11/05 a 12/12/)5 17/12/05 " 12.585,80 28/12/05 11 629,29
13/11/05 a 12/12/05 17/12/05 22,716,73 06/01/06 19 ) 1.135,84
13/12/05 a 12/01/06 17/01/06 14.347,41 13/02/06 , 26 717,37
13/01/06 a 12/32/06 17/02/06 37.064,14 03/03/06 16 1.853,21
13/02/06 a 12/03/06 - 17/03/06 12.354,721  20/03/06 3 617,74
13/03/06 a 12/34/06 17/04/06 37.064,14 18/04/06 1 1.853,21
13/05/06 a 12/06/06 17/06/06 ] 37.064,14 16/06/06 2 1.853,21
13/08/06 a 12/09/06 17/09/06 37.064,14| 18/09/06 1 1.853,21
13/11/06 a 12/12/06 17/12/06 37.064,14 18/12/06 1 1.853,21
13/12/06 a 12/01/07 17/01/07 14.757,76 13/0207 . 26 737,89
13/01/07 a 12/02/07 17/02/07 38.124,08 21/02/07 4 1.906,20
13/02/07 a 12/03/07 . 17/03/07 38.124,08 19/03/07 2 1,906,20
13/05/07 a 12/66/07 17/06/07 | 38.124,08] | 18/06/07 1 1,906,20
13/10/07 a 12/11/07 17/11/07 39.999,87 05/12/07 ' 18 1.999,99
13/12/07 a 12/01/08 17/01/08 15.485,13 14/02/08 ‘ 27 ‘ 774,26
13/01/08 a 12/02/08 17/02/08 39.999,87 18/02/08 1 1.999,99
13/03/08 a 30/03/08 04/04/08 39.993,87] . 17/04/08 13 1.999,99
01/04/08 a 30/04/08 05/05/08 31.999,87 19/05/08 14 1.599,99
(1/05/08 a 30/05/08 04/06/08 ) 31.999,87 18/06/08 14 1.599,99
01/06/08 a 30/06/08 05/07/08 31.999,87 17/07/08 12 1.599,99
01/07/08 a 30/07/08 04/08/08 31.999,87 18/08/08 14 1.599,99
(1/08/08 a 30/08/08 04/09/08 31.999,87 17/05/08 13 1.599,99
(1/09/08 a 30/09/08 05/10/08 31.999,87 17/10/08 12 1,599,99
01/10/08 a 30/10/08 04/11/08 29.999,87 17/11/08 13 1.499,99
01/11/08 a 30/11/08 05/12/08 - 29.999.87 17/12/08 12 1.499,99
01/12/08 a 30/12/08 04/01/09 18.387,03 05/01/09 1 919,35
01/12/08 a 30/12/08 04/01/09 11.615,85 12/02/09 38 580,79
01/01/09 a 30/01/09 04/02/09 .29.99%,87 17/02/09 13 1.499,99
01/02/09 a 28/02/09 05/03/09 29.999.87 16/03/09 11 1.489,99
27/05/09 a 26/06/09 01/67/9 40.400,00| - 08/7/09 7 2.020,00
27/06/09 a 26/07/09 31/07/09 26.933,34 28/12/09 148 1.346,67
27/09/09 a 26/10/09 31/10/09 40.400,00 18/11/09 18 2.020,00
27/10/09 a 26/11/09 01/12/09 40.400,00 03/12/09 2 2.020,00
27/11/09 a 26/12/09 31/12/09 40.400,00 21/0110 2% - 2.020,00
27/12/09 a 26/01/10 31/01/10 33.883,89 03/03/10 33 1.694,19
27/01/10 a 26/02/10 02/03/10 ‘ 40.400,00 22/03/10 20 2.020,00
27/02/10 a 26/03/10 31/03/10 40.400,00 01/04/10 1 ' 2.020,00
27/03/10 a 26/04/10 (01/05/10 40.400,00 03/05/10 2 2.020,00
27/04/10 a 26/05/10 31/05/10 40.400,00 01/06/10 1 2.020,00
27/06/10 a 26/07/10 31/07/10 40.400,00 02/08/10 2 2.020,00
27/07/10 a 26/08/10 31/08/10 40.400,00 01/09/10 1 2.020,00
TOTAL ‘ . 71.233,33

Em caso de atraso por falta de pagamento, incidird 0 * LOCATARIO” na multa de 5% do valor do aluguel'devido a época

Contrato de Locagdo N° 386/03 de 13/10/2003
Clausula Terceira Paragrafo Unico ‘ ‘ W

ADITIVO N° 01 01/04/2008
Clatsula Terceira Paragrafo 5°

Contrato de Locagés N° 086/2009 de 27/05/2009
Cladsula Terceira P aragrafo 3°

Péagina
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RELATORIO DA REAVALIACAO ATUARIAL
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
| " DEDIADEMA - SP

DATA-BASE DO CADASTRO: dezembro/2009

DATA-BASE DA REAVALIACAO: dezembro/2009

ANTONIO MARIO.RATTES DE OLIVEIRA
Atudrio - MIBA n® 1.162

Sio Paulo - SP, abril/2010
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1. APRESENTACAO

O ordenamento juridico que disciplina os Regimes Préprios de Previdéncia Social
da Uniflo, Estados, Distrito Federal e Municipios, consubstanciada na Emendas
Constitucionais n° 20, de 15/12/98, 41, de 19/12/2003, e 47, de 05/07/2005, nas Leis n%
10.887, de 18/06/2004, e 9.717, de 27/11/98, e demais normativos do Ministério' da
Previdéncia Social (MPS), instituiu um conjunto de agdes de cunho financeiro, econdmico e

atuarial a serem observadas pelos entes federativos.

A exigéncia de realizaglo de estudo atuarial com o objetivo de monitorar o
equilibrio econdmico-financeiro presente e futuro dos respectivos regimes proprios visa
assegurar a necesséria solvéncia para o cumprimento das obrigagdes previdencidrias que lhes

sdo pertinentes.

'

O estudo atuarial, conforme estabé!ecido na Lei n® 9.717/98, deve ser efetuado em
cada exercicio, de forma a serem mensuradas as variacBes nas hipoteses.atuariais, nos dados
financeiros € ‘cadastrais ocorridas no periodo. Dessa forma,r esta reavaliagdo atuarial
contempla a atualizagio da anilise das obrigagBes e dos direitos futuros concernentes ao
IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema ~ SP cabendo a andlise
da sua dimensdo e do seu comportamento ao longo do periodé de 75 anos estimados pela

legislagdo para permanéncia do mesmo.

r ~ : . — .
Neste documento estdo retratados os resultados da reavaliagdo atuarial com

posicio em 31/12/2009,
2. OBJETIVO
O estudo prospectivo das obrigagdes do Instituto tem por objetivo mensurar o

grau de solvéncia econdmico-financeira necessdrio para manter os beneficios de natureza

previdencidria devidos aos servidores publicos efetivos e respectivos dependentes,
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qualificados na forma da Lei Municipal que instituiu ¢ regulamentou o regime de pkevidéncia

social dos servidores piblicos municipais.
Como resultados do estudo atuarial, serdo quantificados para o Instituto:
a O custo previdencidrio de todos os beneficios oferccidos em seu regulamento;

O As reservas necessarias ao pagamento dos beneficios previdencidrios

estruturados em regime financeiro de capitalizag3o;

O As aliquotas de contribuigdo que equilibram financeira e economicamente o

modelo previdencidrio;

O As projegBes atuariais de receitas e de despesas com o pagamento- de

beneficios e despesas administrativas do Instituto para o periodo de 75 anos;

o Os quantitativos esperados para os grupos de ativos, inativos e pensionistas

para o periodo de 75 anos.

Levando-s¢ em conta a elaboragio de projegﬁes para o periodo de 75 anos,
cumpre-nos destacar que este estudo atuarial fot realizado dentro da visdo. prospectiva de
ocorréncia dos fatos, consistindo, entdo, em uma andlise de inferéncia do que se estilma ser
observado ao longo deste periodo, razio pela qual os resultados devem sér interpretados
dentro desta Otica. Eventuais desvios entre o comportamenio esperado e a verdadeira
ocorréncia dos fatos relevantes aqui estimados.poderéo ocorrer, dada a' natureza probabilistica
dos. eventos tratados na avaliagfo atuarial, o que reforca a necessidade de revisdes anuais,

conforme prevé a Lei n° 9.717/98 ao exigir a reavaliagio atuarial em cada balango.

3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS -
AMPARO LEGAL

O trabalho da reavaliagéo atuarial foi desenvolvido em observarcia A Constituigio
Federal e demais leis infraconstitucionais, Resolugies e Portarias do MPS aplicdveis ao

assunto, em especial aquelas relacionadas a seguir:

Rua D. Maria Péra, 59/63 - $30 Judas — 830 Pauls — SP ~ 04303-140 - Tel (011) 55850733 4

& sz R

7

B Lo
ool




o Constitui¢do Federal, com a redacdo dada pelas Emendas Constitucionais n® !

20/98, n° 41/03 & n® 47/05;
a Lein®10.887, de 18 de junho de 2004;
o | Lei n®9.717, de 27 de nov;mbro de 1998;
o Portaria MIl’S n® 403, de 10 de dezembro de 2008;
lD Portarta MPAS n° 4._858, de 26 de novembro de [998;
o Portaria MPAS n°4.882, de 16 de novembro de 1998;

O Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de
_ beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, a ser

aplicada subsidiariamente ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;
O Lei0®9.796, de 05 de maio de 1999;
0 Portaria MPAS n® 6.209, de 16 de dezembro de 1999,
0 Portaria MPAS n° 2.346, de 10 de julho de 2001;
0 Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;.
0 Orientagio Normativa SPS n° 03, de 12 de agosto dé 2004,

o Orientac;ﬁo Normativa SPS n° 04, de 08 de setembro de 2004;

o Legislagdo municipal.
4. BENEFICIOS ASSEGURADOS

(s beneficios assegurados pelo Instituto s&o:
o Aposentadoria por tempo de contribuigiio;

0 Aposentadoria por idade;
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Aposentadoria por invalidez;

Aposentadoria compulséria;

Aposentadoria especial;
Pensfio por morte;
Auxilio-doenga;
Auxilio-reclusgo;
Saldrio-familia; e

Saldrio-maternidade.

As condigdes de elegibilidade e regras de calculo dos beneficios estio definidas

no art. 40 da Constituigio Federal e nas Emendas Constitucionais n’ 20/98, 41/03 e 47/05,

bem como na legislagdo municipal pertinente,

5, ELEGIBILIDADES PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA

As condigdes de clegibilidade para a aposentadoria, de acordo com a Emenda

Constitucional n® 41/03, sio:

Regra geral para todos o5 servidores — aposentadoria voluntdria, com proventos

calculados com base na média das remuneracBes e sem paridade de reajuste com os servidores

ativos:

* 65 ou 60 anos de idade, para a aposentadoria por idade;

¢ G0 anos de idade, se homem, ou 55 anos de idade, se mulher;

¢ 35 ou 30 anos de contribuigdo, para o sexo masculino ou feminino; -

* 10 anos de efetivo exercicio no servigo pablico;
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* 5 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria;

» Os requisitos de tempo de contribuig8o ¢ idade serfio reduzidos em cinco M’

anos para os professores, exceto para o caso de-aposentadoria compulséria.
f .

Regra para 0s servidores que ingressaram regularmente em cargo da

Administra #o Puablica direta, autirquica e fundacional, até 16/12/1998. com proventos

calculados pela média das remuneracdes e com a aplicaclio de fator de antecipacio de 3.5%

ou 5% incidentes sobre ¢ beneficio:
"

¢ 53 ou 48 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;
¢ 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;
» Tempo de contribui¢do igual, no minimo, a:

o 35 anos, se homem, e 30, se mulher;

o um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento
do tempo que, na data da publicagdo da Emenda Constitucional n®
20, faltaria para atingir o limite de tempo exigido para a

aposentadoria integral (35 ou 30 anos, conforme o sexo);

¢ O professor na fungiio de magistério terd, na contagem de tempo de
contribuigio, um adicional de 17% se homem e de 20% se mulher, no

tempo de servico exercido até 15/12/ 1998;

e O magistrado, membro do Ministério‘ Piibiico e Tribunal de Contas, terfio
na contagem de tempo de contribuigio um adibion_al de'17% no tempo de

servico exercido até 15/12/1998,;

Regra para _os servidores que ingressaram regularmente em carge da

Administraco Publica direta, autdrguica e fundacional, até a data da publicacfio da Emenda

Constitucional n® 41/03. com proventos calculados com base na remuneracdo de final de

carreira & com a paridade entre os reajustes de beneficios e dos saldrios dos servidores ativos:
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» 60 ou 55 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;
* 35 ou 30 anos de contribuigdo, se homem ou mulher, respectivamente;
e 20 anos de efetivo exercicio no servigo pliblico;

s 10 anos de carreira € 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria;

Regra para os servidores que ingressaram regularmente em cargo da
Administracio Publica_direta, autdrquica ¢ fundacional, até 16/12/1998, com proventos

integrais e com a paridade entre os reajustes de beneficigs e dos saldrios dos servidores ativos
(regra instituida pela Emenda Constitucional n® 47/05): '

» 35 ou 30 anos de contribuigio, se homem ou mulher, respectivamente;
¢ 25 anos de efetivo exercicio no servigo pablico;

e Idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites
estabelecidos no art. 40, § 1° inciso III, alinea “a”, da Constituigfio
Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuigio que exceder 30

ou 35 anes de contribuigdo, conforme o sexo do servidor.

6. PREMISSAS ATUARIAIS

As hipbteses atuariais compreendem o conjunto de premissas que serfio utilizadas
na reavaliagfio para determinar o comportamento das varidveis envolvidas na quantificacio

das obrigagﬁés previdencidrias do I[PRED.

As hipdteses atuariais empregadas neste estudo foram definidas em conformidade

com o disposto na Portaria n® 403/2008:

@ Taxa anual de juros real a ser utilizada na determinacdo dos valores

presentes atuariais das obrigagdes e receitas futuras do regime préprio, bem
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como nas projecdes de ganhos financeiros futuros do patriménio do regime 5 “ @@!O
Sy . ' Pfot 0
proprio: 6% a.a.; ‘ ‘
7 S
Tabuas biométricas que serdo aplicadas para refletir a expectativa de : "

ocorréncia de eventos de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez:

- Sobrevivéncia de vilidos: IBGE-2008, obtida no site do Ministério da

Previdéncia Social - MPS;
- Mortalidade de vélidos: IBGE-2008;
- Sobrevivéncia de invalidos: IBGE.-ZOOS;
- Mortalidéde de invéilidos: IBGE-2008;
- Entréda em Invalidez: Alvaro Vindas;

Regime Financeiro de Capitolizapfio  para todos os beneficios de

aposentadoria e pensio;,

Regime Financeiro de Repartigdo Simples para os beneficios de auxilio-
doenga, auxilio-reclusdo, saldrio-maternidade, salario-familia e despesas

administrativas; |

Meétodo atuarial de custeio: Idade de Entr_ﬁda Normal..

Hipotese de familia-padrdo para o pagamento de pensdo: considerou-se gue
cada servidor, ativo ou aposentado, possui um grupo familiar constituide
de um cOnjuge trés anos mais novo (para servidores do sexo masculino)
ou mais velho (para servidores do sexo feminino) e de um filho do sexo
feminino vinte e dois anos mais jovem do que o titular. A composigao
familiar média foi estimada a partir dos dados informados pelo

municipio;
Crescimento Salarial por Mérito: 1% ao ano;

‘Crescimento Salarial por Produtividade: nfio ha;
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a Crescimento Real dos Beneficios: sem crescimento anual;

0 Indexador do sistema previdencial: INPC,

O Rotatividade (turn-over). utilizou-se o limite legal de 1% ao ano;
0  Reposicdo do Contingente de Servidores Ativos: nio utilizada;

0 Sem solidariedade entre as geragfes atual e futura no financiamenio dos

beneficios;

Q  Idade de inicio da fase de coniribuicdo ac regime previdencidrio, para eféito
de cdlculo do tempo passade de’ cada servidor & da compensagdo

previdencidria: informacdes encaminhadas pelo instituto;

Q0  Custo Administrativo: considerou-se o limite de 2% sobre a folha de

salarios, conforme determinacdo da Portaria n® 402/2008;

0 Valor wilizado como estimqt:‘vd do beneficio do RGPS para efeito de
compensagdo previcfenciéria: RS 633,09, que corresponde ao valor médio
dos beneficios pagos pelo INSS em dezembro de 2009, conforme o
Boletim Estatistico da Previdéncié Social — vol. 14 n° 12, quadro 10 —
Evolugio dos beneficios emitidos — 2000/2009;

Q  Probabilidade do servidor optar pelas novas regras da Emenda
Constitucional n® 41/03: admitiu-se que o servidor tem uma probabilidade
de 0,5 de se aposentar tio logo reina as condicdes de elegibilidade ¢ de
0,5 de aguardar até o momerito em que atende as condicpes impostas pela
EC 41 para a aposentadoria integral baseada na remuneracéo de final de

carreira.
7. REGIMES ATUARIAIS

Os regimes financeiros (atuariais) utilizados na presente reavaliagio foram os de

capitalizaco e reparticiio simples.
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As definicOes para esses regimes sdo aquelas tradicionalmente adotadas na
literatura universal sobre o assunto. O regime de capitalizagio pressupde a formagio de
reservas financeiras de longo prazo, geradas a partir das contribuigées do ente publico e dos
servidores, bem como dos rendimentos financeiros auferidos a partir do investimento em

mercado dessas contribuigdes.

O regime financeiro de reparticio simples se caracteriza pela contemporaneidade
entre as receitas ¢ despesas previdenciarias. As aliquotas de contribuigio s3o definidas a cada
periodo de forma a custear integralmente os beneficios pagos no mesmo periodo. Nesse
regime ndio sdo constituidas reservas e as receitas auferidas no.periodo sio integralmente

utilizadas para o pagamento dos beneficios do mesmo periodo.
8. DESCRICAO DO CADASTRO

O cadastro utilizado na reavaliag@o atuarial contém as informagdes dos servidores
ativos, inativos e pensionistas do municipio, bem come dos respectivos dependentes, sendo
todas as informagdes referentes a dezembro de 2009. '

9. UNIVERSO SEGURADO

Esta reavaliac@o contemplou o universo de 5.802 servidores com vinculo efetivo,

911 servidores inativos e 214 pénsionistas. As informagses sio relativas a servidores e

pensionistas do Poder Executivo e Legislativo.

As estatisticas dos grupos de servidores e pensionistas estio apresentadas na

tabela n%. | a 3, adiante.

Em relagdio & reavaliagiio de dezembro de 2008, observou-se uma redugdo de
6,117 para 5.802 servidores ativos, passando o salario médio de R$ 1.799,02 para RS

1.955,78, representando um crescimento médio de 8,71%.

A quantidade de inativos cresceu de 826 para 911, enduanto 0 beneficio médio

desse grupo variou de RS 1.363,99 para R$ 1.678,42, representando uma elevagio de 23,05%.
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_Os pensionistas, que eram 168 em 2008, passaram a ser 214 em 2009, e tiveram

. 4
uma redugfo média nos beneficios de 39,73%. —5 '":J

TABELA 1 - SERVIDORES ATIVOS _ / i

TOT AL

5.802

0

:'j 421

.943,25 2.105,12 3.266,67 1.955,78

Tempo de Servigo no Ente (anos) 9.9 58 17,3 ' 10,0

ESTATISTICA i RPPS

Quantidade ' . 911

Beneficio (R$) 1.678.42

TABELA 3 - PENSIONISTAS

ESTATISTIO N i RPPS

Quantidade i 214

Beneticio do Grupo Familiar 1.433,46
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10. CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados utilizados nesta reavaliagio atuarial foram submetidos aos processos
usuais de andlise e critica de dados, sendo os erros comunicados ao Instituto e, quando
possivel, corrigidos. Na impossibilidade de conserto dos dados foram utilizadas as estimativas

permitidas pela legislagfio em vigor.

As informagBes foram analisadas através de testes de consistdncia ¢ consideradas
de boa qualidade, exceto pelas informagdes de tempo de contribuigdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social que nfio foram enviadas para os servidores ativos & necessitaram ser

estimadas.
11. PASSIVO ATUARIAL

0O Quadro seguinte apresenta o balango atuarial calculado com base nas regras de
cdlculo, elegibilidades e nas aliquotas vigentes em 31/12/2009, conforme informagdes

enviadas pelo Instituto,

O balango atuarial contempla apenas os beneficios estruturades em regime
financeiro de capitalizagio, uma vez que para os beneficios estruturados em regimé financeiro

de repartigdo simples n3o sdo constituidas reservas.’

O plano de custeio utilizado no cdlculo da situagio atuarial do Instituto é

composto pelas seguintes aliguotas:

¢ 11% para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da

remuneracio;

e 1% para os servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela
do beneficio que excede RS 3.218,90 (teto de beneficios do RGPS);
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ativos, a titulo de contribuicdo normal e 4,51% sobre a mesma base, para

¢ 11,49% para o municipio, incidentes sobre as remuneragdes dos servidores 9
1L 120/0
Prhtoc

amortizag¢#o do déficit atuarial. -

TABELA 4 - BALANCO ATUARIAL - IPRED

SERVIDORES S TIVOS T s S ALOR AFE AL

Valor Presente das Contribuigdes sobre Salarios : 307.428.625,82

Valor Presente das Cohtribuit;ﬁes sobee Beneficios . . 6815.604,42

Valor Presente das Aposentadorias ' 502213 657,31
) . .

Valor Presente das Penstes 193.657.691,65

Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria ' 206.093.360,96
Valor Presente dos Beneficios de Pensio 46.417.532,60
Valor Presente das ContribuigBes sobre Beneflcios (-} 3.648.016,06

Rua D. Maria Péra, 59/63 — 830 Judas — 5580 Paulc — SP — 04303-140 - Vel (011) 5585-0733 ]4



L ITO

E 1 ‘:‘2% iy

O Valor Presente dos Beneficios Futuros representa o somatério dos beneficios ﬁ /

futuros prometidos aos servidores e seus dependentes, quer estejam adquiridos ou ndo, todbio

fundados ou ndc. Refere-se, pois, a0 montante de recursos que deve estar reunido numa /Z
determinada data para assegurar o pagamento de todos os beneficios prometidos a esses
segurados no futuro sem que haja a necessidade de qualquer outra contribuigdo adicional ao

planc.

O Valor Presente das Contribui¢des Futuras, por sua vez, representa o somatério
das contribuigdes futuras, a serem pagas pelos segurados e pelo ente municipal, devendo ser
suficiente para amortizar 0 corresporidente ao Valor Presente dos Beneficios Futuros desses
individuos, considerando o periodo de atividade do servidor e o patrimﬁniro liquido existente
na data da avaliagio atuarial. Nos valores presentes das contribuicdes futuras estdo inseridas,
ainda, as contribuir;éesiquc serfio arrecadadas dos aposentados e pensionistas, pois segundo as
novas determinagdes da Emenda _Constitucionall n® 41, esses grupos deverfio pagar

“contribui¢des sobre a parcela dos beneficios qué exceder ‘RS 3.218,90. Evidentemente, o
impacto dessas contribuigbes para o municipio serd minimo, dado que o valor médio dos

proventos de aposentadorias ¢ pensdes nfo excede o limite imposto constitucionatmente.

A reserva matemdtica ou. passivo atuarial representa a obrigagio do fundo de
previdéncia para com os scus scgurados ¢ dependentes até a extingfio da massa. Em outras .
palavras, a reserva matemdtica € o0 montante que ji deveria estar constituido no regime de
previdéncia se todas as hipoteses e premissas da avaliagdo atuarial tivessem sido confirmadas
na pritica e se as contribui¢des normais e suplementares tivessem sido corretamente
aportadas. O confronto entre a reserva matematica e o valor do ativo liquido do plano
resultard na situagio. atuarial do regime de previdéncia, que poderd ser superavitdria,

deficitdria ou nula,

Os resultados foram agrupados em Beneficios a Conceder e Beneficios
‘Concedidos, sendo que o primeiro grupo representa os direitos e obrigagdes do regime de
previdéncia para com os individuos que ainda nfio estio em gozo de beneficios, compostos
pelos atuais servidores ativos e seus dependentes, bem como pelos dependentes dos atuais
aposentados. O grupo dos beneficios concedidos se refere aos atuais aposentados e

pensionistas, que ji estdo em gozo de beneficios.
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O passivo atuarial retratado no quadro anterior foi calculado apenas em refagio & if b ~-n-

~ . I/
populacdo de atuais de servidores € dependentes, uma vez que n3o existe solidariedade entre | _ 8 ! ‘ Mblﬂ
’ ! . : ' ' Plo

as geragdes atual e futura.

Convém lembrar que o passivo. atuarial apresentado nesta reavaliagdo. estd
influenciado pelo valor da compensag#o p'reVidenciéria gque o municipio tem direito de
receber do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, relativa aos tempos de servigo

trabalhos e contribuidos por seus servidores para aquele instituto,

Conforme informacio prestada pelo Instituto, o valor do ativo liquido do plano,
em 31/12/2009, era de R$ 193.639.794,88. ‘

Observa-se, como resultado da reavaliaé:ﬁo atuarial, que o Instituto apresenta um
déficit atuarial:‘de RS 414.268.284,17, considerando-se as premissas utilizadas, as regras das
Emendas Constitucionais n°s 41/03 ¢ 47/05 e as aliquotas de contribuigGes mencionadas

anteriormente.

O montante do déficit estd influenciado pelo valor da compensagio previdencidria

a receber, cuja estimativa estd apresentada na tabela a seguir.

TABELA 5 - COMPENSAQ[\O PREVIDENIARIA - IPRED

CONPL NS A A0 PREVIDENCT AR

P Cu DOSBENTHICH S D

VAT DR TATRS APOSENTATHORIN T NS A

Doy Gl ey

1 Beneficios a conceder 41.323.018.94 .‘ 5.93%
Beneficios concedidos 7.802.586,61 3,09%
TOTAL | 49.125.605.55 1 5,18%
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Caso os valores de compensacdio previdencidria ndo se confirmem na pratica, o
valor do déficit atuarial do [PRED séréfmaior do qﬁc o valor apresentado nesta reavaliagdo.
Se fosse desconsiderado o valor da compensagio previdencidria integralmente, o déficitem
31/12/20009 seria de R$ 463.393.889,72.

12.RESULTADOS DA PROJECAO ATUARIAL

As projecdes atuariais para o periodo de 75 anos, éogformc determina a
legislagio, encontram-se listadas no anexo deste relatério, considerando as taxas de
contribuigdo atualmente em vigor no regime de previdéncia municipal. No quadro estdo
apresentados os valores estimados dos pagamentos e recebinmentos do RPPS ao longo do-
periodo de 75 anos, considerando-se a populagio atual de servidores ativos, inativos e
pensionistas. Também consta do referido quadro o valor esperado para o resultado

previdenciario em cada exercicio future e para o saldo financeiro.

A analise dos quadros de proje¢des atuariais revela que o regime de previdéncia
do municipio se encontra em desequilibrio financeiro a partir de 2012, quando o montante
anual das despesas com beneficios e administrativa uitrapassara o total de receitas de

‘ T , . - [ I
contribuigdes arrecadadas no exercicio adicionado da compensagio financeira.

Caso sejam mantidas as atuais atiquotas de contribuigio, estima-se que o ativo do

plano esteja exaurido em 2026,

Anexo ao presenie relatdrio encontra-se o demonstrativo das projecfes atuariais

coim as a]iquofas atualmente praticadas pelo IPRED.

13. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Conforme prevé a Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999, que -dispde sobre a
compensagdio financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia estaduais e municipais, uma parcela do passivo atuarial & de responsabilidade do
RGPS, '
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Nesta reavaliagdo, para os servidores ativos, a parcela dos beneficios atribuida ao
RGPS foi calculada cons1derando se as mformagées sobre tempo de contribuigdo para o

RGPS enviadas pelo 6rgio gestor do RPPS.

A compensagdo previdencidria para os atuais inativos e pensionistas foi estimada

com base nas informagdes de tempos de contribuigdo fornecidas pdid IPRED.

Ressalte-se que a Portaria n®, 403, de 10 de dezembro de 2008, estébclcceu' novas
regras para a realizagio de reavaliagdes atuariais. Dentre elas, foram definidos critérios para o
cdlculo da estimativa da compensagdo previdencidria, sendo um deles o limite méximo
estabelecido no pardgrafo 5°. do art. 11, que determina o limite de 10% sobre o valor atual dqs

beneficios futuros como maximo para a estimativa da compensagao previdencidria.

Além disso, utilizou-se o valor médio dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, referente a dezembro de 2009, como estimativa do valor maximo a

ser compensado pelo RGPS.
14, PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Os quadros seguintes resumem as aliquotas de custo normal e suplementar para o

financiamento do regime de previdéncia municipal.

Os custos do primeiro quadro estio apresentados por tipo de beneficio e sio
aqueles que equilibram o regime de previdéncia face aos beneficios que 0 MEsSmoe necessita
pagar aos seus segurados, ©Os va]orcs.representam 0s custos normais dos beneficios do plano,
CXpressos em percentagens incidentes sobre as remuneragdes de contribuigio dos servidores
ativos. Para efeito de clculo do custo normal, os beneficios dos aposentados e pensionistas
foram considerados pelos valores liquidos, ou seja, deduzidos das: contribui¢es. que deverdo

aportar ao regime de previdéncia.

oo
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TABELA 6 - CUSTOS NORMAL E SUPLEMENTAR DOS BENEFICIOS
ASSEGURADOS PELO IPRED

CUSTEIO DE EQUILIBRIO

(EN]
Aposentadoria programada 13,32%
Aposentadoria por invalidez L27%
.Pcnsc“)es . 7,49%
Auxilios, salario-familia ¢ salario-maternidade 5,05%
. Despesas Administrativas ‘ 2,00%

2HL16%,

ALIOT O
CONERIBLINGE -

()

[

Ente piiblico {contribuigdo normal sobre saldrios)

Servidor ativo 11,00%
Servidor inativo (contribuicio sobre a parcela excedente a R$ 3.218,90) . 11,00%
Pensionista (contribuigio sobre a parcela excedente a R$ 3.218,50) 11,00%
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16. PARECER ATUARIAL

A reavaliagdo atuarial do IPRED - Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal

de Diadema - SP revelou a existéncia de um déficit atuarial, evidenciando a insuficiéncia do
" custeio atual em relagio as obrigag@es previdencidrias assumidas pelo referido regime.

Conforme demonstrado no quédro do balango atuatial, o regime de previdéricia do
municipio apresenta uma insuficiéncia atuarial de R$ 414.268.284,17, cujo valor representa a
diferenga entre as reservas matematicas (R$ 607.908.079,05) e¢ o valor do fundo

previdencidrio existente em dezembro de 2009 (R$ 193.639.794,88).

Em relagfo ao déficit aprésentado na reavaliagiio de 2008, cujo montante era de
RS 594.388.3 18,09, a situagdo atuarial do IPRED apresentou umai;redug:z’io da insuficiéncia da
ordem de 29,96%, motivado, principalmente, pela implcmentag:ﬁc: da aliquota de custeio para
amortizagio do déficit sugerida naquela reavaliagfio (4,51%), pela variacfo patrimonial
observada no periodo ¢ pela redugiio na quantidade total de segurados, que em 2008 era de

7.007 e nesta reavaliacgéio ¢ de 6.738,

. No desenvolvimento da presente reavaliagio foram utilizadas as premissas e
hipéteses atuariais relacionadas no relatério de avaliagio atuarial, bem como as legislagbes
-constitucionais, federais ¢ municipal que regulam o funcionamento dos regimes de

previdéncia dos servidores publicos ¢, em especial, do IPRED.

Os dados cadastrais utilizados na reavaliagio atuarial foram consideradds de boa
qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas previdenciais, funcionais e

remuneratdrias dos grupos populacionais contemplados no referido estudo.

As aliquotas praticadas pelo municipio de Diadema atendem as regras

constitucionais e federais, sendo o plano de custeio composto pelas seguintes aliquotas:

a} 11,49% do municipio, incidente sobre a remuneragio dos servidores ativos, a

titulo de contribuigdo normal ¢ 4,5 1% para amortizago do déficit atuarial.

b} 1 1% dos servidores ativos; e

)
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) 11% dos inativos e pensionistas, sendo que a contribuicfo destes dois dltimos

grupos incide apenas sobre a parcela do beneficio que excede R$ 3.218,50.

O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS ¢ de 30,02%, para o custo normal e
de 12,73% para o custo suplementar, originando um custo total de 42,75%. Estd inserida no
tusto normal a parcela relativa ao custeio administrativo, que, conforme a legislagdo em

vigor, ndo poderd ultrapassar 2% do total das remuneragdes do ano imediatamente anterior.

O plano de equilibrio para amortizagdo do déficit atuarial identificado nesta
rea{faliacﬁo estd apresentado na tabela seguinte, Além das aliquotas da Prefeitura, CAmara e
IPRED, os servidores ativos contribuirdo com 11% das respectivas remuneragdes € os
inativos e pensionistas com 11% sobre a parcela do beneficio que exceder o teto do Regime

Geral de Previdéncia Social - RGPS, cujo valor na data desta reavaliagiio ¢ R$ 3.218,90.

TABELA 8- ALIQUOTAS DOS ORGAOS
PUBLICOS PARA CUSTEIO DO PLANO

v

Aliguota da Prefeitura

2010 L 16,00%
T 17,00%
2012 20,84%
2013 24,68%
2014 28,52%
2015 32,36%
2016 36,20%
2017 40,04%
2018 22041 : 43,89%
2042 em diante 11,49%
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As aliquotas acima foram definidas considerando-se os aportes necessarios para o

equilibrio atuarial do regime previdencidrio, sendo as aliquotas obtidas a partir do montante

atual da folha de saldrios dos servidores ativos com vinculo efetivo, considerando-se que esse

montante serd mantido constante ac longo do periodo entre 2010 e 2041.

O demonstraiivo dos fluxos financeiros com a alternativa proposta estd anexo ao
presente relatério de avaliagdo atuarial, onde pode ser constatado que o saldo previdencidrio
serd suficiente para adimplir todos os beneficios com a geragio atuarial de servidores,

pensionistas e dependentes.

Ressaltamos que as alfgquotas aqui sugeridas poderdio sofrer modificagdes ao longo
do tempo, tendo em vistas mudangas no perfil etdrio, previdencidrio, salarial ou familiar dos

segurados do Instituto.

S i
O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial ~ DRAA foi preenchido

levando-se em consideragdo -a alternativa de amortizagiio do déficit com as aliquotas
crescentes, admitindo-se que o IPRED implementara as aliquotad aqui sugeridas. Caso ndo

ocorra a implementagdo das aliquotas, a situagio do RPPS sera deficitaria.

Os modelos previdencidrios sdo arranjos concebidos para Iongcs de maturagio e,
portanto, requerem planejamento de igual dimensdo ¢ ajustes imediatos, tdo logo sejam
identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a desequilibrar financeira,
econdmica e atuarialmente seu regime. Assim, a manutengio do equilibrio de um fundo
previdencidrio requer constante e continuo monitoramento das obrigagdes do ente federativo e

sua justa fundagio.
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Neste ponto a Constituigdo Federal determinou, com'a modificagio introduzida
pela Emenda Constitucional n® 20/98, o alcance e a manutengdo do equilbrio atuarial de
todos os regimes previdencidrios de entes publicos, sendo ratificada pela regulamentagio dos

re‘gimes de previdéncia dos servidores piblicos, consoante a Lei n.® 9.717/98.

Este ¢ o nosso parecer.

S40 Pauio - SP, 08 de abril de 2010.

/1“ /- / /, , '
Pl il 4 o
ario Rattes gfe Oliveira

Antonio .
Atudrio - MIBA n° 1,162

—y
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ANEXO I

1

PROJECOES ATUARIAIS

QUANTITATIVOS
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. Quantidades

| Futuros ¢ Futuros

Ativos | t : Aturais Ati;a|s : Futtﬂ:ﬂs

i Aposentados Invilidos 1 Aposentados | Pensoes ! Pensoes !
2010 . o ‘ -
2011 5.507 102 28 880 192 138
2012 5.357 154 8 | 863 189 186
2013 5.193 220 48 845 187 235
2014 5.009 306 58 827 184 284
2015 4,785 422 68 808 181 334
2016 4.563 556 78 788 177 s
2017 4,292 ) 729 87 767 174 435
2018 4.044 881 96 746 171 486
2019 3.795 1,034 104 724 167 537
2020 3514 © 1219 112 701 183 587
2021 3.266 1,372 119 877 160 637
2022 3008 ¢ 1,534 128 853 156 687
2023 2747 1.704 132 628 152 735
2024 2.498 1,858 138 . 503 148 782
2025 2,240 2018 - 142 578 143 828
2026 2.018 2.146 148 552 139 872
2027 1,756 2314 149 526 135 913
2028 1.538 2.437 150 458 130 953
2029 1.342 2.538 151 473 128 990
2030 1.187 2.598 151 447 122 1.024
2031 1.053 2,636 151 ©421- 117 1,058
2032 917 2674 150 396 13 1.083
2033 BOS 2685 148 370 108 1.107
2034 700 . 2,690 146" 346 104 1,128
. 2035 585 2.701 T 144 321 99, 1.145
2036 488 2.695 141 298 85 1.158
2037 _393 2683 138 275 90 1.166
2038 302 2,667 135 . 253 . 85 1174
2039 233 2.628 131 232 81 14T
2040 183 2,668 127 212 - 77 1,168
2041 129 2.512 122 193 - 72 1,160
2042 29 2.434 17 ST 8 1,147
2043 69 2.350 113 157 64 1,131
2044 42 2.265 107 T4 60 1111
2045 22 2173 102 126, . 56 1.088
2046 6 2,077 a7 112 ‘B2 1.061
2047 4 1,969 92 99 49 1.031
2048 2 1.861 87 87 46 998
2049 1 1,753 81 78 42 962
2050 1 1,646 76 . : 66 9 . 925
2051 - 1.642 7 57 36 885
2052 - 1.440 67 : 50 34 . B44
2053 - 13387 62 4 3 801
2054 - 1,242 57 37 29 758
2055 - 1.148 53 3 26 714
2056 - 1.057 49 27 24 870
2057. - 970 45 23 22 626
2058 - 886 41 19 20 . EB2
2059 - 807 a7 16 18 539 |
2060 - 732 . 34 14 16 497
2061 - 561 I 1 15 456
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Quantidades

: ) . : i ; i
Ativos | Futuras i Futures i Atuats Atuais | Futuras
;. Aposentados | Invalidos I Aposentad Fensovs ;. Pensoes

: | J H i

27 9 13 s
2063 . 532 Y g 12 378 *
2064 . 474 22 7 11 343
2065 - 421 18 5 10 a8
2086 - 371 17 5 9 276
2087 - 326 18§ 4 8 245
2068 - 285 13 3 7 217
2069 - 248 1 3 7 191
2070 - 214 10 2 3] 167
2071 - 184 8 2 6 145
2072 - 157 7 2 5 125
2073 - <133 6 1 5 107
2074 - 12 5 1 4 91
2075 - 93 4 1 4 77
2076 - 77 4 1 4 64
2077 - 63 3 4 3 53
2078 - 51 2 4 3 44
2079 - 41 2 1 3 a5
2080 . 32 i 1 2 28
2081 - 25 1 1 .2 22
2082 - 19° 1 0 o2 17
2083 - 14 1 0 : 2 13
2084 . 10 0 0 2 10
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ANEXO II

PROJECOES ATUARIAIS

FLUXOS PREVIDENCIARIOS - ALIQUOTAS
ATUAIS -
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Dispesas i Receitas de i Compensacdo 1| Resultadono ! C'a;i?‘aslli:ﬁ!io{?ﬁ#;; de ! // O/é
_— HH i 5 e Ge covinle Pae i I 3 [

Previdenciais (RS} ‘ Cantribuigées (R$) i Previdenciaria (R$) : Ano (R$) ; Previdancia) (R5) y pr@ﬂ) J

i

38.591.016,02 30.477.151,31 1.065,638,42 207.209.856,28 /Z
2011 BEATOBNTI - IIQO0TTA0 1B ET * 220.359.200,85 . gl
2012 41.013.444,14 38.468.214 62 1.320.059,22 : 232.386.582,60
2043 4280074854 - -37.86400745 1.472.636,15 . ~{3.364.00357) .. | 243.085.774,29
2014 44.640.901 16 37.044.124,38 1.856.584,17  {5.940.192,62) 251.708.528,13
2015 4717280212 - - 36i028:663,13 1:819.653,93. - -(9.224.4B5,06) " " DB7.5B7.614,76.
2018 49.959.664,48 34,929.000,81 220132042  (12.820,340,26) 260.213,531,38
. 2017 54.075.047,04° 33.432078,81. - (252286548 .(18:420.102,74) 257.706.240,53
2018 57.831.481,79 32.022.382,78 2.788.06572  (23.011.033,30) 250,157.581,66
2049 61.428.344,12 - &0 " 30.812:733,16 [3103.099,47 , (27712.508,48) . 237.454,528,08
2020 66.114.930,77 28.913.780,13 3.384.747,10 - (31.616.403,54) 217.885.396,22
2031 O OBUETRAI9,03 T 27H62454194 - CE:E67.288,77- (348230873 0 192.434:522,68
2022 74.150.874,53 26.017.304,41 3.794.452,92  (44,338.117,20) 159.641.476,84
2023 7823841821 . 24151054457  4.000,900,65 . (49.723.964:19) . T 119.436,001,26
2024 82.328.482,27 23.010.136,69 4.201.62585  (56.116.720,74) 71.545.040,60
2025. 85.862:936,36 ¢ 121.508.012:85 4.389.565,16 - (59:9B6,360,32). . 15:855.622,71
2026 BB.6684.149,46 20.226.686,95 4.516.561,48  (63.940.801,03) (47.133.940,96}
2027, . 92.238:999,48 ~ ' - TBAM4.423,40 - 4698:52439: . (B0.846,081;69) - . (68.846:051,69).
2028 4.761.369,80 17.374.844,34 4.860.329,26  (72.526.196,29) (72.526.196,29)
© 2029 - 06.681.834,08 . AGATEI432- - 400046771 1(7E:503.485,05)- . 1 (75.503.165,05)
2030 97.736.097,70 15.264,593,75 5.075.747,87  (77.395.756,089) (77.395.756,08)
2031 98:311.015:08. . . 14.48%.276,44 . E0D9E1049 (YBII0AZBAEY 1o (78.730128:15)
2032 98.747.499 51 13.680.628,58 5.134,506,03  {75.022.364,90) (79.922.364,90)
2033 - 9BETTTEBNT - 1300334684 . - B:162.179,02 o (A0622:242,41) ¢ . (BD.522.242,41)
2034 98.438.850,86 12.347.473,33 5.150.703,26  (80.040.624,26) {80.940,624,26)
2035 9B.42B718,05 - 11566:170,83 . 5.437.910)04 iE1:694:63710) .- {B4.694.637,17)
2036 98.120.920,27 10.884.478,81 5.088.557,13 {82.147.884,32)
2037 - oFi86T.03200 -0 021641804 BOiZaiis2: {82,433:702,23)
2038 97.076.352,94 9.559.175,63 4.931,767 80 (82.587.409,52)
2039 B574D27062 1 G074022.46 - 4Bja4bE 12 (81.860.75098) 7 - (8%.860.750,96)
2040 93.857.580,95 8.698:814,34 4689.571,89 . (80.500,194,72) (80.509.194,72)
2041 B1RFFAGTAT. 1 UBNR28397. | . U 4iBBA0GT 6T (TODS10ERI0H. (79,061.062,04)
2042 85.395.073,58 1.427.839,28 4.406:356,56  (83.560,777,74) (83.560.777,74)
" 2043 COUBBTTOAMTAT . 118870 T 4242738410 [ (BL3ATAATES) - (81:337.737.65)
2044 84.055.751,41 95762004 - 4.065.582,55  (79.031.54B.81)  (79.031.548,81)
;2045 -80,069,641:44- :° - . @D6:513, 91 3.884,069,10° . " (76.279.069,437= . ' * (76.278.059,43)
2048 77.717.361,60 685.636,42 3696.643,41  {72.335.081,77) (73.335.081,77)
2047 - PA200:24838° 7 62786781 - 550344105 .. (0.066.03852) . {70:069.038,52)
2048 70.631.031,87 576,109,69 3.308.958,99  (66.745.963,19) {66.745.963, 15
.204g B7.003756;42 - - BIBGIEIG - IAI4.650.86 UG8 A52,463.38) {63:352,463,38)
2050 63.366.638,87 500.463,31 2921.166,75  (59,945.005,82) {59.945.005,82)
2051 - EO7E1ETOT4. . ‘459,969,15. 2.720.751,54" | (56:571.950:08) © .- (66.571.650,05)
2052 56.164.764,21 425.591,97 2.541.320,08  (53.197.852,17) (53.197.852,17)
2063 | B2MIBEA22 39224004 . 235617718377 (40.861:633,38) 7 (40.861:532:36)
2054 49.115.470,08 360,079,63 2.177.007,87  (46.578.382,56) (46.578.382,56)
2085 45.892363,50° . 329015593~ - 200381286 - (43.360:305,02)5 (43,360.395,02)
2086 42.350.814,25 290,495,54 1.834.774,95  (40.216.543,77) (40.216.543,77)
057 3010233664 - 27U4B384 . TLETIB0081 ((3TASV.G71,88)  (37.167.671.88)
2058 35.960.836,06 - 244,308,53 1.519.616,55  (34,196.910,98) {34,196.910,98)
2069 "32939.385,26 COZSOT2I4Y T UGTABTA6 U G1.34884049)Y - (31,346.640.49)
2060 30.044,174,50 195.408,29 1.235.027,21  (28.812.839,00) (28.612.839,09)
2061 IREEN29TABNT 0 173283,66. - CL106.579.77 {26.00.427.76) 7. {26.001.427.76)
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DpSlJL’SfIS , Receitas de ! Campe ’ Resultade no Cd::f:’li:;aﬂ?(?s:::;: da * ' \
Previdenciais (R5) ‘ Contribuigoes (R$) i Previden Anu (RS Previdéncial (RS) J t !
2062 24650.370,90 - 18275370 986.838,70  (23.520.77B,51) (23.520.778,51) iz s
(2083 - - 229861870,78° 0 ARSGAE05 . . BTABAGAI U {ZUI78A09:30) 0 - (21.178.109,30) /
2064 19.870.271,71 116.874 85 770.641,1%  (18,982,755,67) (16.982.755,67) L
:2088 12.713:033,28° © © 10183813 - B76.130,38" . {16.935.264,77) (16.935.264,77) ’
2066 15.717.680,36 88.171,44 590.144,44  (15.030.264,48) (15.039.364.48)
-2067 - 13.879,689:21 o TE264,87 512,300,856 (13.291.033,50) - (13.291.033,50)
2068 12.193.337,58 65.717,35 . 442.182,80 {11.685.437 43 * (11.685.437 43)
- 2089 © o 10.554:946:53 . 8B.407,27 1 379,406,868 . (10.219.132,30). {10.219.132,30).
2070 9.259.083,35 48.212,95 323.544,41 (8.887.325,99) (8.887.325,99)
- 2079 7088476647 C 0 CARG4,47 27411480 (TEBABTEG) . T (7:683.347 50)
2072 £.865.194,88 34,697,09 230623,29  (6.509.874,50) ' {6.599.874,50)
2073 5:861,329,30 0 @UAGR76 - AGRO7Y66 . {5.620.507,08) . - (5.628:597,98)
2074 4,948.945,20 24.293,92 159,488,556  (4,765.163,72) (4.765.163,72)
- 2075 4.150.972,67 2004457 130879807 (ABERAB2Y . (3.999.448,21)
2076 3.448.278,73 16.343,38 . 106.306,74 (3.325.626,60) {3.325.628,60)
2077 2:835.628:10 13138,02 B5.36343 - (E737i24.88): (2.737.124,86)
2078 2.305.580,44 10,386,690 67.674,43 (2.227.519,32) (2.227.519,32)
2079 ©OABB1A4LBT LT T Bi0S3 4 52891,20 . {1790.497,26) . ~.{1.790.497 26)
2080 1.466.690,18 6.105,00 40.6083,03 | (1.410.802,15) (1.419.892,15) )
2081 1.144.93070 . 451103 3078174 (10083800 (1.409.638,00)
2082 879.664,52 3.239,11 22.864,31 (853.561, 1) (853.561,19)
2083 66433860 .. e 22529, L 1BBR033: T (BAE BB 16) ¢ - (645.436,16)
2084 492,585,656 1.511,05 11.870,45  {479.204,15) (479.204,15)

Nota: A despesa previdenciaria inclui o valor da despesa administrativa e dos beneficios estruturados em regime financeiroc de
reparticao simples,
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ANEXO I |

PROJEC()ES ATUARIAIS

- FLUXOS PREVIDENCIARIOS - ALIQUOTAS
SUGERIDAS
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: Resultado Acum. }

Capitalizado (Fundo de }
Previdéncia) {RS)

Resultado no
Ano {R§)

Despesds i Regeitas de j Coinpensagao
Previdenciais (RS) 1 Contribuigdes (R$) ! l’rwldenmarm(RS)

|

| |

i H H §

38.581.018,02 39.477.151,31 1.065.638,42 1.851.773,71 207.209,958,28

- 2011 304981473 . - 0.552:4B9,48 1.118.941,61 = .2 19481656 L -221:834,370.01 -
2012 41.013.444,14 45.640.198,24 1.320.059,22 5.946.813,32 241.081,245 53
2013 | 42.800.746,54 §0,671:005;19 147253615 . - - :'9.542.794,80 ' 265.009,515,06
2014 44.640.901,18, 55.516.,735,89 1.656.584,17 12.532.419,80 293.537.805,85
2015 ATATZB0212 1 BO1BT.090,08 | - - 1:079.653,93 1481304100 . - . 326.064.122,10
2016 49.959.661,49 64.733.242 24 2.201.320,42 16.974.901,14 362.602._370‘57
2017 BA07BOAT,01 0 C . GBBO2A9466 . - 252286546 - 1734908311 401:708.995,91
2018 57.831,481,79 73.158.253 07 2.798.065,72 18.124.837,00 | 443.036,372,67
2019 L B1A884192 0 T174BIB03.46 . 3.1031099,47 1 113:422.361.82. -483.995:916,85
2020 66.1 14,930,77 70.049.650,43 3.364.747 10 7.319.466,75 520,355.138,62
2021 £9.673.419,03: " 1. 68/638.005,24 ~ 7 3587.286,77 - 261187258 . . 554.188.319,91
2022 - 74.150.874,53 67.153.174,71 379445292 (3. 203,246,90) 584,236,372,21
2023 78.235.44821 " ¢ . 6564641467 4000.909,66. . (B.SEB0938I) - 610702:460,65
2024 82.328.482,27 64.146.005,99 420162585  (13.980,850,44) " 633.363.757,85
2025, 85.882,938.36° - 42.643.88315 . -4.388,565,19. - (1B:850.490:03) ° °  B652.515.093,29
2026 88.684.149,46 61.362.557,25 451858148  (22,805.030,73) 668.860.968,16
2027 - . 9223899948 .. BYBI0IEITD A698.524.39 L2TTMOASTA0) 0 681.262 44486
2028 94.761.369,80 58.510.714.64 4.860.329,26  (31.300.325,00) 690.769.085,56-
2029 | gEB81:83408 - ARAIATBI 62 4BOGA67T1 e 607.847:92475
2030 97.736.097,70 56.400.464,05 5.075.747,87  (36.259.885,78) 703.458.914,44
2031 98;311.01508: ' 55B17.146,74. 6.099.610,49. 7. :594.257,85). - 708.072.191,46
2032 98.747.489,51 54.826.498,88 5.134.506,03  (38,786.494,60} 711.770.028,34
2033 . BRETIEEDT 216,84 . 5.152179,02°. " {39.386:47211)7 - 715.089.857,93 |
2034 98.438.890,86 53,483,343 63 5.150.793,26  (39.804.753,97) 718,150.495,44
2006 o BBARETAB0S: . . 5273204143 . 53701004 - {40.550.766:87) ' 720.723.158,28
2036 98.120.920,27 52.020.348,11 '5.088.557,13 (41.012,014,03) . 722.954.533,78
2037 © . .- :ST667.932.08. - . UB1:062:288,64 . BRI (49.207.831 93y '+ 725.033.973,86
2038 97.078.352,94 ' 50.695.045,93 4.931.767,80 41.451.539,22) 727.084.473,07
- 2039 . 95748271052 - - 50:209.802,74 4B14:499,12 1 {40.724.800,68) - - 720.084.660.70
2040 93.897.580,95 49.834.684 B4 46B.571,88  (39.373.324,42) 734.410.416,02
2041 9193748197 11 40:458,20227 - 4:654.067,16: (3762519175 740:540.840.24
. 2042 89.395,073,58 1.427.839,28 4.406.356,56  (83.560.777,74) 701.422,062,45
2043 BBITOSATAT - TABGETIN0 . 424273841 (BL.IITTITEE) 662:169.648,55
2044 84.055.751,41 957,620,04 *  4.066.582,55  (79.031.548,81) - 522,868.278,64
2046 80.960.64144° - - U -BOBISIZOT. T 0.884,069,10° (78.279,08943). T - 583.961,315,93
2046 77.717.361,60 £05.635,42 -3.696.643,41  (73.335.081,77) 545.663,913,12
S2047 - - 4200248387 . - 0 B37.867.91 3503.341,96: 1(.70_'.@:39‘:‘035,52),; = 508,334.709,38
2048 70.631.031,87 578.109,69 3.308,958,.99  {66.745,963,19) - 472.088.828,76
2049 - UBTO03TEENZ T 63663518 3494.680,56: - (63.362.483,98) - 437.061.695,11
2050 63.366,636,87 500.463,31 2.921.169,75  (59,945.005,62) 403.340.391,00
2061 59.781:670,74° 459.969,35 272075154 (567671,950,05). . - 370,968.864,41
2062 56,164,764,21 425.591,87 254132008 (53.197.852,17) 340.029.144,11
2053 52.610:554,22° ~ 302.248,04 . 2356.77183 7 (49:861:533,35L 310.569.359,41
2054 " 48.115.470,06 ) 360.079,63 2.177.007,87 (46.578.382,56) 282.625,138,41
"2055 © AB692:36350° - 329.156,93 _2:002:812,56 . (43,360:398,02) - 256.222.251,70
2056 4235081425 209.495,54 1.834.774.95  (40.216.543,77) 231.375.043,03
2057 30.102.336,54." - 27116384 - 1873500,81. CETAETETES) 208:104.113,73
2058 35.960.836,06 244.308,53 1.519.616,556  (34.196.910,98) 186.393.449,58
2058 32/939.395,28 - 219.072,14 1379673162 - (31.346:649.49) . - . 166.230.407,06
2060 30.044.174,59 195.408,29 1.235.027,21  (28.612.839,09) 147.591,392,40
2081 27.281.20108 © 17328386 © 140657977 (26.001:427.76) 130,445,448 19
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Resultado Acum.
; Capitalizade (Fundo de }
Previdéncia) {(RS)

Despesas Receitas de | Compensagao Resultado no
Providenciais (R8) ' Contribuigoes (RS} ¢ Previdenciaria (RS) Ano (RE)

2062 24.658.370,80 152.753,70 980.089,43 - (23.526.527,17) 114.785.197,12
2063 © 2218887076 - 133.91505 868.267:80, - (214868700 1. 100:457:421,05
2064 19.870.271,71 116.874,85 767.076,37  (18,986,320,40) 87.509,145,82
2085 17.713.033,28 - 101:838,13 D OBTRAZEE6 T {16.937.066:48) ¢ ¢ 75.821.728,09
2066 15.717.680,36 BE.171,44 58816339  (15.041.345,54) 65.329,686,24
| 2087 (1387959921 - . 7828487 . 510007,28  (13.202.427,07) 55.957.040,34
2068 12.193.337.58 65.717,35 441,251,75 {11.6R6.368,48) T 47.628.094,28
. 2068. 10.664.948,53 . . - BBA40727 -378:822,78 . (B218.716/48) - - 40.266.063,46
2070 9.259.083,36 48.212,95 32320531 (8.887.665,08) 33.794.362,18
2071 7R9BA4TEE4 CLURIDAGAT 0 27383662 - S(7683.525:85) . . . 28.138.498,35"
2072 6.855.194 86 34.667,08 230.542,13  (6.590.955,66) 23.226.852,60
2073 585132030 17 - 29,45376 © o A92.54T 4 (5.620,628;10)'° - " 18.900:835,66
. 2074 4.848.946,20 24.283,92 159.479,88 . (4:785,172,39) 15.365,113,41
2075 4.150:372)67 - 2004457 . . 130.877.94  H(3.000480.17) 7 _12:287.570,05
2078 3.448.278,73 16.343,38 ' 10630648  (3.325.628,36) 9.699.195,39
2077 12,835:626,10. . 13:138,02 T 85.38542 N (2TITEET)S. T 0 754402244
2078 2.305.580,44 10.386,69 67.674,43 (2.227.518,32) 5,769.144,47
2079 7 LTBEt44teT. 805341 v 52,891,208 [ {1.7G0.487,26) - . | . 4.324,795,87
2080 1.466.590,18 6.105,00 40.683,03  (1.440.892,15) 3.164.391,48
-2081 ' 1.944:83077° - SASIR03.C - US0TBNTA CUUMA0SEIEG0) 0 2i244.61897
2082 879.664,52 3.239,11 22.884,3 {853.561,19) 1.526.732,80 |
©2083 " .B64,338:66" .- - ZRSZA0 T ¢ 16.850,33 . - (B45M436:18) 0 . 971.840,60.
2084 492.585,66 - 1.511,05 11.870,45 {476.204,15) 550.946,89

Nota.  As receitas de contribuicdes foram calculadas congiderando-se a lmplementagao da aliquota adicional de 4,51%, o que
elevara a contribuigBo do municipio para 16,00% em 2010 e sera anualmente elevada até atingir 43, 89% em 2018,
mantendo esse percentual até 2041,
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ANEXO 1V

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES
ATUARIAIS EM CONFORMIDADE COM A LRF
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! Repasse Recelndo §
para Coberlura de |
Déficit

Repasse da
Conbibuigao
Patronal

Receitas Despesas : Resultagto * Saldo Financeire
! Previdencianias | Previdenciarias Previdenciatio to Exercicio

'
P
I
|

2010 16.555.543,63  16.266.588,74 37,525,377 61 1.951.773,71 207.209.956,28 6.653.012,94
[ 2011 16.349,664.68  16.074:64268 - 38.360.673;12 C O A491E1836 - 1 2813834870101 © B12B.182,11
2012 16.045.281,20  15,800.920,48 ' 36.693.384,92 5.946.813,32 241.081.245,53 13.793.996,56
2013 IETI4344,02 - 15496850167 4112821039 . 0.54279480 . :986.099 615,08 19.460.811,00
2014 15.287.702,85  15.103.408,78 42.984,317,00 12.532.419,89 293.537.905,85 25,125.625,45
20156 14.756.683,06  14:618.967:13 45,253:148,19 14.913.941,90. - - 326.064.122,10 30.791.438,80
2016 1418607767  14.089.940,19 47.758.341,07 16.974.901,14 362.602.870,57 36.457.254,35
2017 1340742638 | 1337494049 S1:652181,56 . 17.340.853,11 < - T407.708.88881 . 42.123.088,79
2018 12.680.781,12  12.708.608,71 55.033.416,07 18.124.837,00 °  443.936.372,67 47.788.883,24
2019 11:822,979,43  42:036.74079 . . 53:325.24164 1342336182 © 483.995.916,85 47.788:883,24
2020 11.030.69189  11.230.075,20 62.730.183 68 7.319.466,75 520.355.138,62 47.786.883,24
2021 10:322:630,20 - 10.866,56,80 6608613226  Z6TLBIRGE . E54.448315,91 - 47.788.883,24
2022 9.491.803,37 9.872,388,10 70.356.421 61 (3.203.246,90) 584.236.372,21 47.786.883,24
2023 B:899:453:56 - GABEOTT 88 S 7423450856, - (B.ABE:GYNEE)T - 610.702.480:65 47.788:883,24
2024 7.804.400,19 8.452.722 55 78.126.856,43 (13.980.850,44) £33,363.767,85 47.788.883,24
2025 7124404087 7733595857 8149437317 . (18.850:490,03). . - -652.515.003;29 -47,788:883,24
2028, 6.457.716,39 7.115.957,62 84,167.587,98 (22.805.030,73) 668B,860.969,16 47.788.883,.24
2027 £.662.99546 - €358A15007 | 87:640.475,09 C(@T.7I0081:39) ¢ 681.202.444,86 47.780,883,24
2028 4.968.708,91 5.753.122,49 £9.901.040,63 (31.390.325,90) BO0.760.085,56 47.788.883,24
2020, 435233018 O CEATAEE7,Z3 e O1E82.365.37 | {34.367,28478) T - 60784702475 ©47,788.883,24
2030 3.888.214,81 4.723.365,90 92.660.349,84 {36.259.885,78) 703.458.914,44 47.788.883,24
2031, 3.490.,669,17 4,337.30432 - 9321140459 - T(37.504:257:85) ¢ iT08.072:191,46: - 47.7068.883,24
2032°  3,005.229,50 3.942.386,13 63.612.993,48 (38.786.494,60) 711.770.028,34 47.788.883,24
2033 - 275143446 . 268880923 - 93:525.589,05 (39.386:372,41). - T15.089,857.93 47.788.883,24
2034 2.426,544,42 3.267.915,97 93,288.087,60 {35.804.753,87) 718,190.495,44 47.78B.883,24
2035 - 2:060.268,27 289298983 " H3:200.80800 " (40558.766,87) - - 720,723.158,29 ..47.788:883,24
2036 1.693.536,60 2.637.929,28 $3.032.363,14 (41.012.014,03) 722.954,533,76 47.788.803,24
2037 1:357.5629;96 220587543, | 1G92@80.120:57 (41/297.83193) . 725038973,85 ~47.788.883,24
2038 1.028.269,50 1.877.893,13 §2.146.585,15 (41.451.530,22) . 727.084.473,07 47.788.863,24
2039 . 79254873 162846077 . L S0BIATIZA0 | (40.724.880,66%- .  T20.984660,70 . . 47.788.88324
2040 615.349,15 1.430.452,26 89.208.009,06 (39.373,324,42) 734.410.416,02 47.788.883,24
2041 ' 43783636 - 123138266 . . -87.383.394:01 (37.926:184;,75) ¢+ | 1 740.549.849,24 . '~ .47.788.88324
2042 331.65%,12 1.096.288,18 B4!988.717,02 (83.560.777,74) 701.422.062,45 -
20430 . 22T.01386 - . PE2GETEETI 8250740876 . (B1.3TIA%66) T B621169,64855 -
[ 2044 122.776,54 834.843,50 79.989.168,85 (79.031.548,81) 622.B68.278,64 -

Notas: (1) A despesa previdenciana inclui o valor da despesa adminisirativa e dos beneficios estrulurados em regime financeiro de
repartigio simples e esta deduzida do valor da compensagdo previdencidria;
(2) As receitas de contribuicSes foram calculadas considerando-se g implementagao da aliguotia adicicnal de 4,51%, o que
elevara a cortribuiglo do municipio para 16,00% em 2010 e serd anualmente ‘elevada até afingir 43,89% em 2018,
mantendc esse percentual até 2041,
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ANEXO V

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA
- AVALIACAO ATUARIAL DRAA

Rua D. Maria Péra, 55/63 ~ S0 tudas - S840 Paulo — SP = 04303-140 — Tel {(311) 5585-0733 36



DEMONSTRATIVO DO S RESULTADOS DA AVALIACE\O ATUARIAL
Regima Froprio de Previdéncla Soctsl do Municipio de Diadema - SP

Tipo de Cadastra

@ Gadastro de Primeire Planc O adastro de Gutros Planos O Retificacio —I
QUADRQ 1 . Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP,

Ente

Tipe da Ente:

Hame do Wuriciplo (quando fer & case): Diadema - SP

Representonie do RPP:

Teinfone: '

Avaliagdo Atuarial

Data da

svaliago: 31124268 Data-Base: 61/12/2009

Oba: DAlS 23 Avatagcin deve sar mainr giis B Gala-Baue
Onls-Sase dala de exiracho das in‘oemeches cadasinale

Plano

MNoma * : Plano de Frevidéncia dos Senadores fublicos de Municipio d2 Diadema - SP
“Ex Puenn o Pegviddncin 1. Piana dn Proveténga

Descrigiie da Populagdo Cobena:

Ativos. (nativos e Pensionistas
Planc de Baneficios, Regima Fi ito & Método de Financiomento
Seleclonsr Baneficios do Plans Regine Financeko * ]Héluda"

Aposeatadurias pur ldade, Ternpo de Conlribuigdo e Compuisdria CAP
Aposentadoria por Invalider N CAP
Pensdo por Morte de segurady Ative " |cAP .
Pansfic por More de Apasentado por ldade, Tempa de Contribuicde e Compulsdria _|CAP
Pensao por Morte da Aposentado pot Invalicaz CAP
Auxllio-dosnca - |RS

| Setdrig-matenidag . . RS
Auxitio-reclusda - RS
Saldrig famillia RS,

~ Regaue Fianncehs

RIG » Repasiigde de Captams g Skt
RS n Hepartgdo Sy

LAaP « Captakzagie

“r Watpdn de Fiancsmeht

UC e Credao Unzarig

FUT = L1dddy Unitids Progytado
PHi= Préms Hive ado gl s
EN = kinde do Enirade Hormal
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QUADRQ 2 . Hipdtases

e T I T e A AOTON e AL
Taxa de Juros Reat B,00% A8
Projecso ¢# Crescimento Real do Saliria 1,00% 2.
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficies do Plano 4.00% 8.8
Hovos Entrados * grupa ativos tamanhe conatante
Tébua de Montalidade de Valido feventc gerador morte) APB-2808
Tabua de Monalidade de VHido {evento gerador sobrevivéncia) I1APB-2008
- |Tdbua de Mottalidade de Invalido ** Qutras PB-2008
Tdbuz de Entrada em Invalidez *=* i ALVARG VNDAS
Tabua de Morbidez L
Qutrag Tabyag uliizadas
Fator de Detorminacio do valor seal ao ionga do tempo {Dos Saldrias) 100,00% n.a.
Fator de Determinacdo do valnr 1eal ac fongo do t!my {Dos Bengficios) 100,004% na: .
informscidas contidas nos bancas dr
Compos\gao Familiar 0 dados

* Destresdr o hooloss do sompedamento de I:'Jri.rn‘n"an B neven geriiemms,
r Thtus d¢ Hariaidade de edlida
P = Experlticd 1GPC

= TatuA os Entraga &m iy akdes
AV ow Alvarg Ymaan

QUADRO 3 . Resultados

Campos Valpres da lwai. o lluanulem R5* ) -
- Regima de C [ B - Regime de Repatlicd
At do Plang 193,639,794, BB .
Valor Alual dos Saldriss Fuluros ' 1.292.184.419.23
Valor Alval dos Geneficios Fuluros (Baasﬁcms a com:udsr] 609.755.744 54 4.00
Valor Atual dos Baneficios Fuluros (Benefi ] 248.862.877.50 G.00
Valor Atual das ContribuigSes Futuras do Ente (Buneﬁcws
Cancadidos) 1.00 00
Vaior Atval das ContribuigSes Futuras de Aliva, : '
Aposertado e Pensionista {Beneficios Concedides) 0,00 .90 i
Valor Alual das Contribuigdes Futuras do Eme {Beneficics ’
a Lonceder) 164 477 217 82 0,00
Vaior Atual gas ContribuigGas Futwas do Alivo,
Aposentada e Pensionista (Benaficios a C fer) 97.107.659,62 000
Valor Alusl da Compensatdo Financeira'a Raceber 49,125 605 55 00
Valor Atual da CompensaGdo Financaira a Pagar D00 .00
Défcit (- Suparavit [+} aluarial -414.268.254.17 : &00

Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagio Atvarial

Custe
Contribuinte Custo Normal " [Suplemenlar ©
Ente Publico 11.49% 4.51%
Servidor Atvo 11.00% 0,00%|
Senidor Aposentado 11.00% 0.00%
Pensionista 11,00% 0,00%.
Base de Incidéncia das ContribuigBes do Ente Piblico ™ |FRA - PAP  [FRA

* Dasn ham vugregaghs die alqualan de contrbuicha par fakca sainelal, Elsde oy ouires cridriog,
1al divisdn To447d 3&¢ Colaniada ne paracet avarial

~Band d8 mendacs
FRA = Fyitg de 1zmunermgds s alvos
Fila - Pa w Foire da remunzracno slos affeca & provanios ¢o3 supsemaden

FRE - BAF = Faina & remi:nara (Ao 4os atos € Croventes dos apasenlnéé.s & pENN LSt S
FRA - PP = Follis o remunaraglc dae slives e fravesios ¥on pensmnisias

FPL = Fojha de Jrovenios dés aonsenindre

FPP = Folba de provanios Sea ensionstas

FPAR « Fping d provening dan ApDapningon € ¢ns Bunaledinian

Rua D Maria Péra, 59/63 ~ 530 Judas — 58c Pauio — SP — D4303-140 — Tel (011) 5665-0733 38
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ATA DE REUNIAO EXTRAORD]NARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO -
INSTITUTO:DE’ PREVIDENC]A DO SERVIDOR:- MUNICIPAL DE DIADEMA lPRED

Aos vinte e umr dias. do més de setembro’ do ano de dms mll g dez és catorze horas o

reuniram-se 0s. mempras. do - Conselho Dellberatwo do. IF’RED 08 \
senhoras: Jodo- Hélio da. Silva. — Presidente, Ang’ Paula. Machado,‘;.; Claudia’ lea dos:
Santos, ‘Mario Luis- Christiano. de' Sousa; Nadia Helena Guardini, Sofia: Hatsu. Stefan: .
José Geraldo de Oliveira; Mércna Helena Ferreira 'da Silva, Sanyr. Chernreskl Tubmga
Valdelice Oliveira; Dlretona Executiva do JPRED, .o sr. Robertd -da’ Sif ivei
Diretor Super:ntendente eo Valter do Carmo Correa ) Dlretor F:nancauro PAUTA - I
Proposta da ‘PMD*para oarcelamento de_débitos, conf ma: oﬁmo n° 134/10 FIN, O -
Diretor Supermtendente Roberto- da Sitva Oliveira’ procedeu a explanagao ‘sobre os
itens constantes 1) proposta de- parcelamento de débitos; cujos valores encontram-se -
‘dlscnmmados nas-planilhas -anexas, cujo-montante total corresponde ao valor de’'R$
15.455.484,94 (qumze mllhoes quatrooentos e cmquenta e:cirico mil,: quatrocentos 8
oitenta: e quatro reais e-noverita e 'quatro centavos). Esse, valor. sera- objeto ‘de- termo_
de acordo a-ser flrmado -apos.a. aprovagao de -lef: especn‘lca ‘8 serér. pago em .60
parcélas: mensais: & congeciitivas, ‘sendo. 'a primeira com” vencxmento ‘noi‘més .de
janeiro/2011. 2) Altéragao’.da tabela constante do artige-2°, da Lei Complementar n°
295/09 a fim-dé-adequa-la-aos 'novos percentuais apurados o estudo atuarial para o -
exercicio ‘de 2010 - séguirites. 3) Alteragao de redagdo do-§'5°do artigo. 46 da Lei:
Complementar 220/05, passando a prevér, que o -repasse. dos - descontos das
contribujgbes previdencidrias: serd feito- até o dla 20 -do:-'més" subsequente A
: pagamento O conselho ‘por. unanlmldade aprovou a proposta Deve ser: con3|gnad

da data de recolhlmento lmphcara am eventuai perda de recelta ‘por: parte do IPHED e

posto que com a nova regra o lnstituto deixara-de- auferir eventuais rendlment’
aplicages financeiras, caso o repasse.viedse.a ser efetivadg-fo: prazo previst ).
dispositivo- ora vigente, Il — Qrcamento-do IPRED para exercicio: de 2011 — 0.8, Vallter' E

- apresentou-a proposta orgamentérla para o ‘exercicio de: 2011 ‘com: a" prevnsa qde -,

receita e-despesa orgadas.em R$ 77.000,000, 00 {(seterita e sete mllhoes de regls‘ '
discriminadas conforme. a' proposta anexa, A Diretoria Executiva ‘se compromete. -
apresentar trzmestralmente as planilhas:de receita ‘e’ despesa do perlodo comparak do-

as com as previstas no orgamento ‘anual. A. proposta foi" aprovada por. unammldade A '
- Sem mais, a reunido deu se por encerrada ds dezesséis: horas, eu- ‘Nadia: Heiena AT

Guardinj, redigi a presente ata que. apos lida-e, aprovada seré assmada por todos: s .
rnembros presertes.- S

" Nlofig Hélio da Fiva <z ‘Ana PaUla Macfiado
Sah!' '!hemieski Tibirigs

Nadia Helgpa:Glardini
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" e . PREFEITURA DO MUNICIPIO OE DIADEMA .
5% %) 0IVIDAS DAPREFETURA COM O IPRED - ANEXO (INICO
po L ACCADG EXTRA JUDICIAL - POSKCAD €M AGOSTO DE 20 8- . . '
{ |- CONTRIBUICDES PREVIDENCIARIAS PATRONAL NAO REPASSADAS PELA PREFEITURA i
c. " By TR ey C lec/rie Valor da Manl v Dl 0,15 Total
caleuto  Cont. E—— Patronal Total ! D5% s il g Ml [Tl Lor
AR E NE] Adelonal s 007201 il P UL L ncusyer
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05710 | 64/06/10 | 3170871 87 436.53227]  525.11183] 955.643,59] 098043 343555 959.279,14 19.165,58 00% ] 26.778,27 3
BE710 | 95/07/10 | 31/08/1 56§ IBL643BA] ~ SIT1T719]  $138i101| 0,3403%| 9.109.64] 914.930,65 1375396 0006 3750791 ]
§ i i
1l - ENCARGOS MORATORIOS POR REPASSES DE CONTRIBUICHES PREVIDEHCIARIAS FORA DO PRAZC
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) Servider 2atcanl Pt 0 A Atsaliindo Brede | e " imcarges
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3,08 951005 18705 20/10/05 15" 27169904 | 0 77109904 w60% [513% 243148 77433082 T
5308 053/10/05 | - 27/10/0% 28716408 2 1™ oirpesas Frrrren| 2.69% A% 366552 93129620 G
q8405 P4f11/05 11785 2911405 25 FTIASHIS 00 171.459.25 529% 248 180870 FT432483! ;
10405 047105 28 !i?£l5 29/12/05 55 619.730.52 871.730,02 0,54% 108% I-IIE 58| 93056420 57
11785 95/17/08 12765 2112705 16 Taaeras % 7E1.097,74 b29% 0,158 1AINE5] 76407789 1737
TI/85 5(1/05 | _15j0/08 0100 W 19 5a5e0] BI3 5540 2,79% 137% 1059430]__030.139.49) 4379 18|
105 401708 L 16/01708 1570108 1 773.301.87 I 71320187 D.50% o1 141777 IT4 TS5 R TTERT] LileAn
11405 403008 | 250148 /01408 T 1070318 3070338 % 0,39% 276734] emeresy 3shi0L]  aaval
17 Saifos 3712005 | LEILIFLY 02/01/08 [] EETETIRL] 75176148 7% 0,24% 170376 75104824 1132899 131148
IS | aanes | assmipes 74/01106 BTl FTERTTY] o2 3462 » oaT% FXTIET TR Wisaze]  anm]
81708 9307758 | ow/arse 97 /02/06 ) 75150870 _ wav.eenrn 1564.¢1,40. -0.01% 0,00% -63.38] T5CHAT0AT [IXIIYS ik
6/0308 | _ob/assos 97/63/08 1 Tn0r| | dbadezin] - 1 578025.77 14%| £.00% 73,50 4575 358,77, 37400 ¥FE7]
osjosson | 20/04/06 /04106 ) 733050 el 187096193 491% 0,00% 21,65 1423 va3 50| 2] 1.z
04/05/06 | _905/0% 09/05/06 4 7992a195] 93477700 153508301 -0.12% .03% 32| Laaasener] ) [EXEEET]
s05/06 | 3ej0a/06 | 19408708 u [T T TR B “n.25h 4.@3% 1
os70rs08 | 3107490 0/67/08 i3 905.5¢8.29] o164z, 14737054 % ,19% 3.087.50) TI70463.5
23/08/04 25/08/06 28/08706 ] 974451 %4144 1.7E4.114.01 32K 2.10% 154,31 LISEAY I ar 43.096,03
05/0%/04_ | 75/00/08 14/05/08 19 FECREDCT] TTYITAES 1.785.805,01 835% B18% T N W3815 190% FFLTTE
04/10/06_ | 31/10/06 30/10/08 T} FHRTEET] ICTEYTIN A KR TR 2a9% 04% £02253] 1 7079540 T 2508 asAREA]
311708 | "ar/ines 26/11/06 1 CTETTYe] IR TTE TR 1797, 105,60 3470 0.8% S018Yi| 17877070 200m 1554408
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PREFEITURA DO MUNICIFIC DE DHADEMA

CIVIDAS DA PREFEITURA GOM O IPRED  +  ANEXU UNICO -
ACTROO EXTAA JUDKCIAL - POSICKO EM AGOSTD DE 2010
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MUNICIPIO DE DIADEMA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
2° QUADRIMESTRE DE 2010

1- COMPARATIVOS:

RELATORIO DE GESTAQO FISCAL
(Artigos 54 e 55 da LC 101/06)

Consolidado

Fis

- BF5 P

31400

oj‘h

X

P

Exercitio Anterior

1° Quadrimestre

2* Quadrimestre

Receita Corrente Liquida

552.890.418,14

551.339.101,13

631,856.077,56

RS % RS % RS Yo
Despesas Totais com Pessoal 268.695.786,00 48,60 276.838.424,85 46,82 292.405.531,26 46,28
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22) 303.356.938,88 51,30 324.142.167,75 51,30
Limite Legal (art. 20} 298.560.825 80 54,00 319.323.114,61 54,00 341.202.281 88 54,00

Excesse a Regularizar

Despesa Lig. Inativos e Pensionistas

0,00

0,00

0,00

0,00

Total Despesa Liquida 9.495.505,%6 1,72 9.800.134,04 1,66 11.195.104,79 1,77
Limite Lega! (§ 1° art.2" Lei Fed.8717/88) 66.346.830, 18 12,00 70.960.652.14 12,00 75.822.729.31 12,00
Excesso a Regularizar

Divida Consolidada Liquida

Sakle devedor 393.313.454,14 71,14 337.048.800,21 57,04 365.179.663,41 57,79
Limile Legal 663.468.501,77 120,00/ 709.606.921,36 120,00 758.227.293,07 120,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Divida Mobilidria

Concessbes de Garantias

Montante

0,

,00

Limite Legal

121.635.891,99

130.094.602,25 22.00

135.008.337,06

22,00

Excesso a Regularizar

Oyperacies de Crédito {excete ARO)

Realizadas no periogo 1.041.982,30 0,19 246.261,00 0,04 0,00 0,00
Limite Legal (inc l.art.7® Res n® 43 Senado) 88.462.466,90 16,00 94.614.256,18 16,00 101.096.572.41 16,60
Excesso a regularizar 0,00 0,00 0,00

Antecipagiio de Rec. Orgamentirias

Saldo devedor
Limite Legal {art.10 Res.n® 43 Senado)
Excesso a regularizar

0,00]

‘
38.702.328.27

7.00 41393.737,08 7,04

4422992543

7,00

©OBS: DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA COM A INCLUSAO DO ACORDO DO

PARCELAMENTOQ DE DEBITOS JUNTO AO IPRED: R$ 15.455.484,94



RELATORIO DE GESTAO FISCAL
(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)

MUNICIPIO DE DIADEMA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
2 QUADRIMESTRE DE 2010 Consolidado

[- COMPARATIVOS:

Exercicio Anterior 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre
Receita Cerrente Liquida 552.850.418,14 591.339.101,13 631.856.077,56
RS I % R3 % RS 7,
Despesas Totais com Pessoal 268.695.786,00 276.838.424,85 46,82 292.405.531,26 46,28
Lirnite Prudencial 95% (par.un.art.22} 303.356,958,88 51,30 324.142.167,79 51,30
Limite Legal (art, 20) 319.323.114,61 54,00 341.202.281,88 54,00

Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00

Despesa Lig. Inativos e Pensionistas

Tctal Despesa Liguida 9.495.505,96 1,72 9.800.134,04 1,66 11.195.104,79 1,77

Limite Legal (§ 1° art.2° tei Fed.9717/88) 66.346.850,18 12,00 70.960.692,14 12,00 75.822.729.31 12,00

Excesso a Regularizar

Divida Consolidada Liguida

Saldo devedor 393.313.454,14 71,14 337.048.800,21 57,00 349,724,178,47 53,35
Limite Legal 663.468.501,77 120,00 709.606.921,36 120,00 758.227.293,07 120,00
Excesso a Regularizar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,60

Divida Mobilidria
Concessdes de Garantias

Montante 0,00 0,00 0,00 0,00

Limite Legal 121.635.891,99 22,00 130.094.602,25 22,00 139.008.337,06 22,00
Excesso a Regularizar

Operagies de Crédito {excete ARQ)

Realizadas no periogo 1.041.982,30 c,19 246.261,00 0,04 0,00 0,00
Limite Legal {inc.lart.7* Res.n® 43 Senado) 88.462.466,90 16,00 94.614.256,18 16,00 101.096.972,41 16,00
Excesso a reguiarizar 0,00 0,00 0,00 )
Antecipaciio de Rec. Orcamentirias &

Saldo devedor 0,00 0,00/ 0,00

Limite Legal (art.10 Res.n® 43 Senado) 38.702.329,27 7,00 41.393.737,08 7,00 44.229.925.43 7,00

Excesso a regularizar




DESEMBOLS0 DA DIVIDA
ADMINISTRAGAO: [ direta/indireta)

POSICAQ : 31 agoste, 2010
- SALDO ?Ac SALDO SALDO DEVEDOR
PAGO PAGO JUROS(PAGTO PAGO EM 2040
DATA/PARCELAMENTO DVIDA DEVEDOR PREICIFAL ATE (ATE Principat 2010 Encarges AMORTJJUROS DEVEDOR M”M.“ﬂbn_—.m MAIS|  DISCRIMINACAC
PRINCIPAL 2010 PRINCIPAL
Qide Parcelas INIC| TERMING | VALOR INICIAL, 3HM22009 122009 3111.2/2009 30/08/2040 01092010 30/09/2010 30/09/2010 3a0/09/2010
Historice Z90.706,439,82 { 137.361.195,32 | 61.306.662,12 [ 13, 112,010,87 | 503204423 | 18.945.055,04 | 473.134,173,37 | 830.275.532,17 30.601.080.001
31.002.120.002
{BANESPA ARO P N- 15.984/95 ACORDO JUDICIAL PROCESSO N* 1.598/96 [L] 01/9/2803 | D1/7212010 6.008.464,88 819.336,12 5.189.128,76 | 16.480.759,41 545.224,08 | 2.146.926€,38 2.693.150,44 273.412,04 1.380.050.61 BANESPA ARCH _
Alualizagio Monetdria IGP-M Of ¢80 de Credito Lei Mun N°® 1457de 26/12/1995 . T
Garantia: Parcelamenig em 05/12/01 ¢ Reparcelamento em 203/03 Pl 1598295 31.002.000.002
FORMA DE PAGTQ- =——————~ | Reteng3o Automatica Junto ao Ban C/C 45.000002-2 - - 31.002.700.002
aa31w=ﬂwu=ﬁ=_u. Divida Leis Muns.n.1797 e 1856/1999 360 - Parcelas | 28/04/2000 | 280472030 |  32.679.024,73 | 43.354.353,72 342347306 | 36.533.871.20 1.322.919.44 1.322.919.44 43.364.353,72 74.899.312,90 BCO BRASIL 360 _
Nossa Caixa- Proj. CURA
Garantia: FPMACMS D L P 41.208/00 30.601.050.003
FORMA DE PAGTO. R ¢3o Automdtica juntoe ac Beo Brasd CIC. 73.005-X - {0,00) 31.002.130.002
BCO BRASIL Leis Munsn.1797 e 185611998 130 - Parcelas | 28/04/2000 | 281032015 4.226.955.18 1.479.434,37 274752064 | 4.372.129.80 187.864,68 82.702,41 270.567,0% 1.291.569.59 1.928.308.80 BCO BRASIL 180 _
Atualizaglo Monetdriza Taxa SELIC CAIXA ECON. FEDERAL- neimentode de divida y "
Garantia: FPMACMS Desoneragao Junio ao THE FIRST PINEBANK COMPANY [ONIBUS ETCD}Y PL 41.208/00
FORMA DE PAGTO——-——————— |Retencio Automética junto ao Bee Brash C/C. 73.005-X - - 31002150002
T
BNDES PMAT Leis Muns.n.2.329, de 31 de Maio de 2004 72 15/08/2006 | 15/07/2012 311.479.20 3TS040TAT 314797186 | 1.114.51142 967.870,32 184.574,32 1.152.444,64 278262716 1.268.674.21 BNDES PMAT |
Aualizacic Monetaria URTJLP Fnanciamenio- para o projeie do PMAT- Programa de Modernizagha ! o
Garantia; FPM da Admn.Tsib Gestiio dos Setores Sociais Basicos do BNDES, Credito em | 27HT/2005
2110712006
28/0812007
FORMA DE PAGTO————————— |Avisp da Cobranga PL70S05 15/04)2008 - - 30.601.070.001
CAIXA ECONOMICA FEDERAL PNAFM Lais Muns.n.2.079, de 28 de Novembro de 2001 24124 200212003 | 01/05:2021 2.891.129,50 6.999.945,28 - 3 - - - 1.246.206,28 7.246.206,28 PNAFM
Alualizagdc Monetaria dolar Contrato de Sub imo Junto 80 Banco Interamer de 200412005 518.798,87 >
Carartia: FPM Desenvoivimento para PNAFM, Cradito em 2006/ 570.507 3E
FORMA DE PAGTQ————————————— |Debito em C/Corrente CAIXA EC. FEDERAL. - 4.080.437,23 - 31.002.060.001
ELETROPAULO TERMII DE CONCILIAGAD DE DIVIDA 80 01/04 12/08 26.539.735,70 23.106.462,24 | 16.557.351,82 2185.74643 2.385.746,43 20.920.715,81 20.920.715.81 ELETROPAULO _
Atualizacao Monetaria IGP-M [Processo Inteme N° 25.103/t898 120 01/06 1208 32.410.272 40 o e
Garantia: Lei 1.687/98 NOVD ACORDO EM 29/12/05
FORMA DE PAGTO——————— . |Deposila em Conta - - 30.804.020,001
INSS ] Insiruga Nermativa INSSIIC o 055 DE 20/08/01 F40 - Parcelas| J1/08I2001 | (1/0/2021 | 66.836.279,46 | 40.801.547,90 | 76.054.331,55 3.342.529,08 SIZSTIE| a7 can g1ase| 19680302170 INSS
Aluslizaghc Monetaria SELIC qut.« e P: o de Debitos
P1. 30.634/98 30.801.040,002 '
FORMA DE PAGTO————————— [Retencho FPM C/C 7002-4 Boo Brasil ag. 717-X 0,00 {0,080} 31.002.080.002
IPRED Previdéncia Lei ﬂa-:m!_u:-m..._gq N° 1632002 420 - Parcelas | 181272002 | 150%2037 | 10M.279.902,70 | 120.220.800,27 | 19.464.092,94 | 2.515.846,23 | 245499316 | 1.065.309.41 3.520.202,57 122.152.664,11 285,321.217,69 IPRED Previdéncia _
Saldo dofF Ref. LC 82198 ¢ £5/99
Awalizago Monetgria {PC/FIP Encargos ndo repassados de 02199 a 0372002 PJ. 31750199
Garantia: ... Ressarcimento de Aposentadornia (0,00} -
Encargos moralérios por repasses fora do prazo 31.002 010,001
FORMA DE PAGGTO—————————— [Deposito Junia ao Bro CJ/C 45.000059-6 Ag. 142 31.002.019.002
IPRED Previ Lei Compleimentar N* 60 - Parcelag 15.455.484 94 15.455.434 94 | IPRED | =
PASEP » 60 PARCELAS PASEF Acorde Procasso n®. 13816.000142/2008-80 60 - Parcelas | 1/03/2008 | 28/02/2013 7.760.058,03 4.920.359,17 2.848.628,56 289.534,18 |  1.035.865,04 229.812,2% 1.265.477,32 3.884.404,13 £.849.012.10 FASEP - 80 Parcelas
Atuaiizacdc Monefdria pels Sefic [Data da Consalidag#o: 31/63/2008 el b
ais 1% ralatvaments 8o més em que o pagsmenta estiver senda efetuado PL 441608
[FORMA DE PAGTO--mr—r——ssssemins [ Debito Automalico Junto ao Banco do Brasil Ag. 0717-X - C/C 73.005-X .
1 - F1.002.010.003
_v..a.wmﬂ. - 180 PARCELAS PASEP Acorde Processo n', 10932.000640/2008-18 1BQ - Parcelas| 30/11i200% | 3110/2024 6.425.608,50 6.425.404,50 200,00 800,00 800,00 5.424,606,50 642450650 PASEP - 180 Parcelas.
JAtvalizag3a Monetéria pela Selic [Data da tid i o
mals 1% relgiviments 30 MES BT QUE 0 pagamento estiver sendo efetuado Pl 384309
|FORMA DE PAGTO——————— [Debito ico Junto ao Bance do Brasd Ag. 0717-X - C/C 73.005-X _
- 30.603.010.001
[PRECATORIC DESAPR ANT 052000 | Precatéfio por agbes desapr outras espécies’: jores 05/2000] L 2009 . 136.624.760,24 15.469.279,55 | 45.929.442.73 2.338.937,58 2.338.937,58 145.240.851.58 145.240.851 58 PRECATORIQ DESAR
Alualizagio Monetaria INPC Contabil
Garanfia: ... NATUREZA: 81 Langamento
FORMA DE PAGTQ-----m————— Langamento. - - 30.603.010.002
PRECATORIO DESAPR APOS 05/2000 | Precatorio por agoes desapr outras espéciesiapds 05/2000 Lang 2008 | o 47.060.841,70 - PRECATORIO DESAP |
Alualizagao Monetdria INPC Contabil 49.563.158,36 49,562,198,%
|Garantia: .. NATUREZA: 43 L
FORMA DE PAGTO———e o L - - 30.603.020.002
vmm..ubAON_O ._.wbﬂ APOS D5/2000 Precatdrio por ag5es apds 052000 L " 2009 I 12.023.361,54 3.568.617,23 7.999.053,10 - 12.684.510,83 12.684,510,83 PRECATORID TRAB.
Atvalizagao Monetaria INPC Contabil
Garantia. ...
FORMA DE PAGTO——————————— |NATUREZA: 544 - -
30.603.020.002
PRECAT.ALIMENTARES APOS 052000 Pracatorio por agdes ali apés 052000 Lam 2009 3.414.427,30 52.180.46 52.180 46 PRECATORID TRAR.
Ptualizagho Monelana INPC Contabil 4.290.358,73 4.290.353,78
Garantia. ... NATUREZA: 545 [1
FORMA DE PAGTQ-—————— 1 . - -




Céamara Municipal de Diadema .

i
Estado de Sdo Paulo

Lei Complementar N° 220/05, de 12/12/2005

Autor: EXECUTTVO MUNICIPAL
Processo; 122305

Mensagem Legislativa: 4005
Projeto: 905

DISPOE SOBRE A REESTRUTUBACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE DIADEMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
OBS.: (REVOGADA A LEI COMP. N° 35, DE 13.01.1995, EXCETO O ART. 1°).

Revoga:

L.C. 68197 L.C. 123/0 L.C 13771 L.C 214/% L.C. 179/3
L.C. 45/95 L.C. 14341

Altera:

{..C. 35/95 L.C. 81 L.C 71/97 L.C. 163/2

Alterada por:
L.C. 258/7 L.C. 224/6

LEI COMPLEMENTAR N° 220, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.005

(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/05)
{N° 040/05, na crigem)

DISPOE sobre a reestruturagdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Diadema, ¢ d4
outras providéncias.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio
de Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de
suas atribuigSes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sancipna €  promulga a  seguinte  LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO UNICO

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Diadema

Capitulo I
Das Disposicies Preliminares e dos Objetivos
Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o Regime Préprio

de Previdéncia Social do Municipio de Diadema — RPPSD, de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal.
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Capitulo III

Do Custeio

Art. 45 - S#o fontes do plano de custeio do RPPSD as seguintes receitas:

1.  contribuigio previdencidria dos Poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias ¢ das fundag@es;

I1. contribui¢do previdenciaria dos segurados ativos;

IIT. contribuigio previdencidria dos segurados aposentados e dos pensionistas
e dos que percebermn complementagiio de beneficio dos valores percebidos
pelo RGPS,

IV. doagdes, subvengdes ¢ legados;

V. receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

V1. valores recebidos a titulo de compensagiio financeira, em razdo do §
9°, do art. 201 da Constitui¢do Federal; e

VII. demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPSD as contribui¢Ges
previdencidrias previstas nos incisos I, 1I e III incidentes sobre o abono anual,
salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusfo e os valores pagos ao segurado
pelo sen vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisio judicial on
administrativa.

§ 2° - As receitas de que trata este artigo somente poderfio ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios do RPPSD e da taxa de administragio
destinada 4 manutengfio desse Regime.

§ 3° - O valor anual da taxa de administragiio mencionada no paragrafo anterior sera
de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragfo, proventos, pensdes e
complementagdes pagos na forma do inciso III do “caput™ aos servidores segurados e
beneficiarics do RPPSD no exercicio financeiro anterior.

§ 4° - As aplicagBes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderfio as
resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a utilizaglio desses
recursos para empréstimo, de qualquer natureza.

Art. 46 - As contribuigdes previdenciarias de que tratam os incisos I e II, do art. 45
serfio de 11,49% (onze inteiros e quarenta e nove centésimos por cento) e 11% (onze
por cento), respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragiio de
contribuigdo.

§ 1° - Entende-se como remuneragdo de contribuigio o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de cardter individual ou outras vantagens,
excluidas:

. as didrias para viagens;

II. aindenizagdo de transporte;

III. o salario-familia;

IV. o auxilio-alimentagio;

V. a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou
de fungdo gratificada;

VI. o abono de permanéncia de que trata o art. 82, desta Lei; ¢

VII. outras parcelas cujo cardter indenizatério esteja definide em lei.

4
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§ 2° - O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragio de contribuigéo
de parcela remuneratéria percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungio gratificada, para efeito de céaleulo do beneficio a ser
concedido com fundamento nos artigos 55, 56, 57, 58 ¢ 77 desta Lei, respeitada, em
qualquer hipdtese, a limitagdo estabelecida no § 5° do art. 83 desta Lei
Complementar.

§ 3° - O abono anval serd considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragio de contribuigio relativa ao més em que for pago.

§ 4° - Para o segurado em regime de acumulagfio remunerada de cargos considerar-
se-a, para fins do RPPSD, o somatério da remuneragio de contribui¢io referente a
cada cargo.

§ 5° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribui¢fes
previstas nos incisos I e 11, do art. 45 sera do dirigente méximo do 6rgo ou entidade
que efetuar o pagamento da remuneragdo ou beneficio e ocorrerd em até trés dias
uteis contados da data em que ocorrer o crédito comrespondente.

§ 6° - O Municipio ¢ o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPSD, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.
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Lei Compiementar N° 295/09, de 17/07 /2009

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 62009

Mensagem Legislativa: 2509
Projeto: 1109

ESTABELECE O PLANC DE EQUILIBRIO PARA AMORTIZACAC DO DEFICIT ATUARIAL
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA - IPRED,
NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fia
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LEI COMPILEMENTAR N° 295, DE 17 DE JULHO DE 2009
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2009)
(n° 025/2009, na origem)

ESTABELECE o Plano de Equilibrio para Amortizagdo do Déficit Atu
do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPRET

forma que especifica e da outras providéncias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI Prefeitc do Municipio de Diad:
Estado de Sdo Paulo, no uso e gozo das suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promul;

seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece o Plano de Equilibrio para Amortizagdo do Déficit Atuaria
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPRED, visando & garantia do perfeito equil:
atuarial do plano de beneficios, em consondncia com o estabelecido na legislagdo reguladora dos Reg

Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 2° - Para a amortizagdo do déficit técnico apurado em calculo atuarial, a Prefeitura, a Camara Municipal
entidades autdrquicas e fundacionais do Municipio, deverdo proceder ao recolhimento de contribui¢8o adici
incidente sobre o total da folha de pagamento dos servidores ativos efetivos, na seguinte conformidade:

ANO ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA

VIGENTE ADICIONAL TOTAL
(1.C n° 220/2005)

2009 11,49 % 1,51 % 13,00 %
2010 11,49 % 4,51 % 16,00 %
2011 11,49 % 9,04 % 20,53 %
2012 11,49 % 13,57 % 25,06 %
2013 11,49 % 18,10 % 29,59 %
2014 11,49 % 22,64 % 34,13 %
2015 11,49 % 2717 % . 38,60 %
2016 11,49 % 31,70 % 43,19 %
2017 11,49 % 36,23 % 47,72 %
2018 a 2041 11,49 % 40,76 % 52,25 %
2042 em diante 11,49 % ————— 11,49 %

24/09/2010 10
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Parigrafo Unico - O recolhimento de que trata este artigo far-se-4 em conformidade com o disposto no § 3
art. 46 e artigo 52, caput e pardgrafos, todos da Lei Complementar Municipal n° 220, de 12 de dezembro de 20 ./~

Art. 3° - As aliquotas adicionais estabelecidas no artigo 2° desta Lei Complementar, poderdo ser revist
modificadas ao longo do periodo previsto para equacionamento do déficit atuarial, na hipdtese de se verif
mediante estudos de avaliagfio atvarial, a ser realizado anualmente, mudangas no perfil etario, previdenci
salarial ou familiar dos segurados do IPRED, bem como quando decorrentes da implementagho de acgBe;
medidas que efetivamente contribuam para a reduco do déficit atuarial.

Art. 4° - As despesas com a execugfo desta Lei Complementar correrfio por conta de dotagbes orgament:
proprias, consignadas nos respectivos orgamentos anuais, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
contrério.

Diadema, 17 de julho de 2009,

(aa.) MARIO WILSON PEDREIRA REALI
Prefeito Municipal

2de2 24/09/2010 10
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/10 (N° 049/10, NA
ORIGEM) - PROCESSO N° 811/10

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei Complementar, autorizando o Poder Executivo a celebrar acordo para
pagamento parcelado de débitos com o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema —~ IPRED, na forma que especifica; alterando redagdio de dispositivos das Leis
Complementares n® 220, de 12 de dezembro de 2.005 e 295, de 17 de julho de 2.009, e
dando outras providéncias.

Os débitos, que, em 31 de agosto de 2.010, somavam R$
15.455.484,94, sdo os seguintes:

» Contribuigbes previdenciarias patronais do Poder Executivo, nfio repassadas no
periodo de margo a junho de 2.010;

* Encargos moratérios por repasses de contribuigdes previdencirias fora do prazo
legal ao IPRED, no perfodo de setembro de 2.005 a agosto de 2.010;

* Encargos moratdrio por pagamento fora do prazo estabelecido em acordo (Lei
Complementar n° 163/02), referentes ao periodo de setembro de 2.005 a julho de
2.010;

* Ressarcimento de aposentadorias, pensdes e complementagdes pagas pelo IPRED e
ndo repassadas pela Prefeitura e pela Camara, relativo ao perfodo de janeiro de
2.004 a dezembro de 2.007;

* Encargos moratérios por pagamentos locaticios realizados fora do prazo legal,
relativos ao perfodo de agosto de 2.005 a agosto de 2.010.

A divida serd paga em até 60 prestagdes mensais e
consecutivas, acrescida de juros e atualizagdo monetéria.

Para a amortizagdo do déficit técnico apurado em calculo
atuarial, a Prefeitura, a Camara Municipal e o IPRED deverio proceder ao recolhimento de
contribuigdo adicional incidente sobre o total da folha de pagamento dos servidores
efetivos.
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Em sua Mensagem Legislativa, o Autor alega que o nio
repasse, ou o repasse efetuado fora do prazo legal, das verbas devidas ao IPRED ocorreu
em razdo “das dificuldades financeiras enfrentadas pela Municipalidade nos altimos anos,
em especial, no ano de 2.009”,

Além disso, o prazo para desconto, recolhimento ou repasse
das contribuigSes, que atualmente ¢ de até 03 dias Uteis contados da data em que ocorrer o
crédito correspondente, passard a ser até o dia 20 do més subseqiiente aquele em que
ocorrer o crédito correspondente.

Esta medida est4 sendo tomada, conforme explica o Autor, em
sua Mensagem Legislativa, para “conformar esse prazo com as condi¢des técnico-contébeis
dos entes patronais, principalmente da Prefeitura, bem como para coincidir com outras
contribui¢Bes previdencidrias recolhidas pela Prefeitura ao sistema geral da previdéncia”.

O paragrafo 7° do artigo 36 da Orientagdo Normativa
MPS/SPS n 02, de 31 de margo de 2.009, permite que o reparcelamento das contribuigbes
incluidas em acordo seja feito por uma Unica vez, para cada competéncia.

O artigo 15, “caput”, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que ao Municipio compete suplementar a legislagéo federal e estadual,
no que couber, ¢ naquilo que disser respeito ao interesse local.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissdo que a
presente propositura deverd ser encaminhada a Plenario, para apreciago, em razfio de sua
constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 24/de setembro de 2.040.

s o )

a l}{ 3 /2,//

[ A O MIC Ver' REGINA GONCALVES
Vice-Presidénte Membro
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIRO, COM RELACAO AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 012/2010, PROCESSO N° 811/2010.

Via Oficio M.L. n° 049/2010, protocolizado
nesta Casa em 23 de setembro Ultimo, o Chefe do Executivo Municipal
submete a apreciacio plenaria, Projeto de Lei Complementar de sua autoria,
que autoriza o Poder Executivo a celebrar acordo para pagamento parcelado
de débitos com o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema -
IPRED.

Os débitos e respectivos valores s3ao os
seguintes:

a) Contribuicbes previdenciarias patronal de responsabilidade o Poder
Executivo nao repassadas, relativa aos meses de marco a junho de
2070, et aaauaaa e e s s et aes s s s reeeraaben R$ 4.111.978,71;

b) Encargos moratorios por repasse de contribuicOes previdenciarias, fora
do prazo legal ao IPRED, relativo aos meses de competéncia
setembro/2005 a agosto/2010.....cccceeevvrvrrreeniiirenrvrcernnn R$ 3.832.117,16;

<) Encargos moratérios por pagamentos de parcelas de acordo firmado,
efetuados fora do prazo legal ao IPRED, no periodo de setembro/2005 a
JUIKO/20T 0.t R$ 485.376,73;

d) Ressarcimento de aposentadorias, pensdes e complementacdes pagas
pelo IPRED e nao repassadas pela Prefeitura e Camara relativo aos meses
de competéncia de janeiro/2004 a
dezembro/2007........ e ee e raanas RS 6.954.719,01;

e) Encargos moratérios por pagamentos locaticios efetuados fora do prazo
legal ao IPRED, relativo aos meses de competéncia de agosto/2005 a
F-To o131 (o 7.4 0 1 1 RS 71.233,33.
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A divida acima discriminada, consolidada em
31/08/2010, tem o valor de R$ 15.455.484,94, que serd parcelada em até 60
(sessenta) prestacdes mensais e consecutivas, com vencimentos até o titimo
dia atil de cada més de competéncia, sendo a primeira com vencimento no dia
31/08/2011, acrescida de juros 0,5% ao més, calculados sobre cada parcela a
partir de 01/09/2010 e atualizagdao monetaria de acordo com a variacao
nominal do IPC/FIPE/USP, aplicado sobre o saldo devedor do primeiro dia de
cada exercicio, a partir de 2011.

Cumpre esclarecer que, embora a letra “d” do
quadro acima refere-se a ressarcimento de aposentadorias, pensdes e
complementacoes pagas pelo IPRED e nao repassadas pela Prefeitura e
Camara, relativo aos meses de competéncia de janeiro/2004 a
dezembro/2007, este Assessor consultou o Diretor do Departamento de
Administracao e Financas desta Casa, que esclareceu inexistir débito da
Camara para com o IPRED, relativamente ao titulo acima.

O artigo 5° da propositura em exame aitera a
redacao do § 5° do artigo 46 da Lei Complementar Municipal n® 220, de 12
de dezembro de 2005, para dispor que a responsabilidade pelo desconto,
recolhimento ou repasse das contribuicdes previstas nos incisos | e Il do
artigo 45, sera do dirigente maximo do orgdao ou entidade que efetuar o
pagamento da remuneracic ou beneficic e ocorrera até o dia 20 do mes
subseqiiente aquele em que ocorrer o crédito.

O artigo 6° altera a tabela constante do artigo 2°
da Lei Complementar Municipal n°® 295, de 17 de julho de 2009. Assim, neste
exercicio e nos subsegiientes, a aliquota de 11,49% sofrera acréscimos
adicionais, variando de 4,51% neste exercicio até 32,40% nos exercicios de
2018 a 2041, conforme se vé da tabela constante do aludido artigo 6°.

A elevacdo das aliquotas patronais é fruto de
parecer atuarial que revelou a existéncia de um déficit, demonstrando a
ineficiéncia do custeio atual em relacio as obrigacées previdenciarias
assumidas.

O balanco atuarial revela que o regime de
previdéncia do Municipio apresenta uma insuficiéncia atuarial de R$
414.268.284,17, cujo valor representa a diferenca entre as reservas
matematicas ( R$ 607.908.079,05) e o valor do fundo previdenciario existente
em dezembro de 2009 ( R$ 193.639.794,88).
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Como se sabe, o plano de custeio do IPRED é
composto pelas seguintes aliquotas:

a) 11,49% do Municipio, incidentes sobre a remuneracio dos servidores
ativos, a titulo de contribuicao normal e 4,51% para amortizacao do
déficit atuarial;

b) 11,00% dos servidores ativos; e

c) 11,00% dos inativos e pensionistas, sendo que a contribuicio destes
dois daltimos grupos incide apenas sobre a parcela do beneficio que
excede RS 3.416,54 ( teto do INSS).

Quanto ao aspecto econdmico, este Assessor
nada tem a opor a aprovacao de Projeto de Lei Complementar em comento, eis
que o artigo 7° nos da conta da existéncia de recursos orcamentarios
disponiveis, consignados em dotaces proprias da vigente Lei de Meios para
cobrir as despesas decorrentes da execucao da Lei que vier a ser aprovada,
sendo certo que para os exercicios futuros serio consignados recursos
necessarios nessas mesmas dotacoes.

Isto posto, €& este Assessor favoravel a
aprovacao do Projeto de Lei Complementar n°® 012/2010, na forma como se
acha redigido.

£ o Parecer.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2010

PROCESSO N° 811/2010

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR
ACORDO COM O IPRED

RELATOR: VEREADOR LAERCIO PEREIRA SOARES,PRESIDENTE
DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR
AVOCACGAO.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar
n® 012/2010, Oficio ML. 049/2010, protocolizado nesta Casa no dia 23
de setembro ultimo, de iniciativa do Senhor Prefeito Municipal, que
dispde sobre autorizacdo ac Poder Executivo para a celebragao de
acordo com Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
- IPRED.

Apreciando a propositura, na esfera de
sua atribuicdo legal, o Senhor Assessor Técnico Especial para Assuntos
Economicos emitiu parecer favoravel a sua aprovagio.

Este é, em estreita sintese, o relatorio.
PARECER

Busca o Chefe do Executivo, por
mtermédio do presente Projeto de Lei Complementar, obter desta Casa
autorizacio para que possa a Municipalidade proceder ao
reconhecimento de divida junto ac IPRED, bem como celebrar acordo
com o referido Instituto para pagamento de débito de sua
responsabilidade.

A divida do municipio de Diadema para
com o IPRED, em valores consolidados em 31/08/2010, é de R$
15.455.484,94, compreendendo contribuicées previdenciarias patronal
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ndo repassadas, relativas aos meses de margo a junho de 2010 (R$
4.111.978,71); encargos moratoérios por repasses de contribuicdes
previdenciarias fora do prazo legal, relativos aos meses de competéncia
setembro/2005 a agosto/2010 { R$ 3.832.177,16); encargos moratorios
por pagamentos de parcelas de acordo firmado, efetuados fora do prazo
legal, cujos meses de competéncia compreendem o periodo de setembro
de 2005 a julho de 2010 ( R$ 485.376,73); ressarcimento de
aposentadorias, pensdes e complementag¢des pagas pelo IPRED e nio
repassadas pela Prefeitura e Camara, relativo aos meses de competéncia
de janeiro de 2004 a dezembro de 2007 (R$ 6.954.719,01) e encargos
moratorios por pagamentos locaticios efetuados fora do prazo, relativo
aos meses de competéncia de agosto de 2005 a agosto de 2010 (R$
71.233,33).

O inadimplemento da municipalidade
para com o IPRED foi motivado pelas dificuldades financeiras
enfrentadas pela Prefeitura nos Gltimo seis anos, em especial no
exercicio passado, em razido de varios sequestros judiciais.

O débito acima informado, no importe de
R$ 15.455.484,94 foi apurado pelos 6rgao técnicos da Prefeitura e do
IPRED, débito esse que, via presente propositura, o Chefe do Executivo
pretende reconhecer, comprometendo-se a liquidar em 60 (sessenta)
prestacdes mensais e consecutivas, com vencimento até o Gltimo dia
util de cada més, sendo a primeira com vencimento no dia 31/01/2011,
acrescida de juros de 0,5% ao meés, calculados sobre cada parcela a
partir de 01 de setembro de 2010 e atualizagio monetaria.

Para tanto o municipio de Diadema fica
autorizado a celebrar termo de acordo, contendo os valores das parcelas
mensais, prazos, datas de vencimentos e planilha de calculo.

Deseja, ainda, o Chefe do Executivo
alterar a redacéo do § 5°, do artigo 46 da Lei Complementar n® 220, de
12 de dezembro de 2005, a fim de alterar o prazc para o recolhimento
das contribuicdes previdenciarias descontadas dos servidores € aquelas
de responsabilidades dos entes patronais. Para facilitar os pagamentos
desses compromissos foi alterada a data para o dia 20 do meés
subsequente aquele em que o crédito for devido.

O Projeto de Lei ern comento, objetiva,
ainda, alterar a redacgao do artigo 2° da L. C. n° 295, de 17 de julho de
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2009, a fim de adequar os percentuais adicionais da contribuicdo
patronal aqueles apurados em estudo atuarial apresentado ao IPRED e
devidamente encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social.

As aliquotas adicionais sdo aquelas
previstas no artigo 6° do presente Projeto de Lei, variando de 4,51% a
32,40% entre 2010 a 2018. Esses acréscimos de aliquota de
contribuigio previdenciaria patronal se fazem necessaria para cobrir o
déficit atuarial de R$ 414.268.284,17, apurado em 31/12/2009.

Releva notar que, a aprovagiao do presente
Projeto de Lei Complementar se faz absolutamente necessaria ndo so
para se dar fiel cumprimento a legislacdo municipal, mas, também, para
atender as recomendacdes e exigéncias tanto do Tribunal de Contas
como do Ministério da Previdéncia Social.

Logo, quanto ao mérito, a propositura em
aprec¢o esta a merecer o integral apoio deste Relator.

No que respeita ao aspecto econdmico,
acolho o parecer do Senhor Assessor Técnico Especial desta Casa, que
se posicionou favoravelmente & aprovacdo do projeto de lei em comento,
face a existéncia de recursos dispomniveis, consignados em dotaches
préprias da vigente Lei de Meios, para ocorrer as despesas provenientes
da execucdo da Lei que vier a ser aprovada, devendo os orcamentos
futuros preverem recursos para tal finalidade como, alias, dispde o
artigo 7°.

Nesta conformidade, é este Relator,
favorivel a aprovacio do Projeto de Lei Complementar n® 012/2010, na
forma como se encontra redigido.
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Acompanhamos o bem lancado Parecer do
Nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis 4 aprovagio do
Projeto de Lei Complementar n° 012/2010, OF. ML, N° 049/2010, de
autoria do Chefe do Executivo Municipal que dispde sobre autorizacio
ao Poder Executivo para celebracdo de acordo com o Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPRED, para
pagamento dos débitos especificados no artigo 1°, que corresponde a R$
15.455.484,94 em 31 /08/2010.

Sala das Comissoes, data supra.

VER. J¢ UEIROZ NETO
(Vic sidente)

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
{Membro}



I TEM
1|



-

~ . . . Fis. = O'r/:f
Camara Mlélsgﬁepsaalpaﬂe Diadema 399 /9009
Protbodlo j

7z
L .

o - PROJETO DE LEI N° 068/09
g PROCESSO N° 922/09

st e

Institui o Calendario de Datas Comemorativas
Associadas a Temas Ambientais, no Municipio de
Diadema.

A Vereadora REGINA GONCALVES, no uso ¢
gozo das atribuigdes legais que lhe confere o artigo
47 da Lei Organica do Municipio de Diadema,
combinado com o artigo 161 do Regimento Interno,
vem apresentar, para apreciagio e votagdo Plenaria, o

seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituido, no Municipio de Diadema, ¢ Calendario de Datas Comemorativas
Associadas a Temas Ambientais.

PARAGRAFQ UNICO - Compete ao Poder Piblico Municipal promover, desenvolver e
fomentar acGes referentes a referidos temas ambientais, em cooperago e parceria com orgéos
publicos, entidades privadas, instincias de gestdo participativa e sociedade civil organizada, no
intuito de disseminar a consciéncia da populagdo.

ARTIGO 2° - O Calendario é uma acfio de responsabilidade ambiental, um estimulo & realizagfo
de pequenas mudangas de habitos que contribuem para a construgdo de um meio ambiente
sustentavel e para a preservagéo ambiental.

ARTIGO 3° - Ficam estabelecidas as seguintes datas, que compdem o Calendario Ambiental do
Municipio, cabendo ao Poder Publico Municipal desenvolver campanhas e atividades paralelas
alusivas 4s mesmas:

MARCO
- Dia 01 - Dia do Turismo Ecolégico;
- Dia 22 — Dia Mundial da Agua.

ABRIL
- Dia 15 — Dia da Conservagio do Solo;
- Dia 22 — Dia do Planeta Terra.
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JUNHO

- Dias 01 a 07 — Semana Nacional do Meio Ambiente;
- Dia 05 — Dia Internacional do Meio Ambiente;
- Dia 05 - Dia da Ecologia

AGOSTO
- Dia 14 — Dia do Combate a Poluig&o.

SETEMBRO
- Dia 16 — Dia Internacional de Prote¢io da Camada de Ozdnio;
- Dia21 - Diada Arvore;
- Dia 22 - Dia da Jornada “Na Cidade sem meu Carro”;
- Dias 21 a 27 — Semana Nacional da Fauna.

OUTUBRO
- Dia 04 — Dia da Natureza.

NOVEMBRO
- Dia 05 — Dia da Cultura e da Ciéncia;
- Dia 30 — Dia do Estatuto da Terra.

DEZEMBRO
- Dia 29 — Dia Internacional da Biodiversidade.

ARTIGO 4° - As despesas com a execucdo desta Lei correrio por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Diadema, 10 de setembro de 2.009.
e L+
~Ver REGIN: 'L'/GONGREVES;‘"T——“—

e
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JUSTIFICATIVA

Considerando que as agdes ambientais devem ser promovidas de
forma integrada entre a Administragiio Publica ¢ a comunidade, envolvendo todos os setores ¢
grupos que possam contribuir efetivamente para a conscientizagdo e melhorias na qualidade
ambiental;

LY

Considerando que essa municipalidade adere & proposta de
desenvolvimento de agdes articuladas entre o governo estadual e as prefeituras municipais,
sugerida pelo Projeto Municipio Verde, Resolugdo Secretaria do Estado do Meio Ambiente
08/09, como esséneias para o estabelecimento de um meio ambiente sadio, equilibrado e
ecologicamente sustentado;

Considerando que a importincia de comemorar datas ambientais
esta ligada ndo so & sua importéncia pedagégica, como também ao exercicio do espirito civico na
construgdo de uma sociedade mais equilibrada social ¢ ambientalmente;

Considerando que ¢ importante inserir essas datas comemorativas
na agenda escolar, reforgando o caréter civico da comemoragdo, estipulado através de planos de
comunicagdo que abranjam segmentos ou a totalidade da populagdo, reforcando o carater
educativo e a busca de mudanga de padrfes de comportamento € consumo;

A presentc propositura tem por escopo reunir as datas
comemorativas ambientais em um so6 calendario e, assim, cumprir determinagdo sugerida pelo
governo estadual, para que Diadema, cada vez mais, se torne um Munjicipio Verde.
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N°® 068/09 - PROCESSO N° 922/09

A Vereadora REGINA GONCALVES apresentou o presente
Projeto de Lei, instituindo o Calendario de Datas Comemorativas Associadas a Temas
Ambientais, no Municipio de Diadema.

O Poder Publico Municipal devera promover, desenvolver e
fomentar agdes referentes a referidos temas ambientais. em cooperagdo e parceria com
orgios publicos, entidades privadas. instancias de gestdo participativa e sociedade civil
organizada, no mtuito de disseminar a consciéncia da popula¢do.

As datas estabelecidas sfo as seguintes:

- Dia 0lde margo (Dia do Turismo Ecolégico);
- Dia 22 de marco (Dia Mundial da Agua);
- Dia 15 de abril (Dia da Conservagéo do Solo),
- Dia 22 de abril (Dia do Planeta Terra);
- Dias 01 a 07 de junho (Semana Nacional do Meio Ambiente);
- Dia 05 de junho (Dia Internacional do Meio Ambiente);
- Dia 05de junho (Dia da Ecologia);
- Dia 14 de agosto (Dia do Combate & Poluicéo);
- Dia 16 de setembro (Dia Internacional de Protecdo da Camada de Ozonio);
- Dia 21 de setembro (Dia da Arvore);
- Dia 22 de setembro {Dia da Jornada “Na Cidade sem meu Carro™),
- Dias 21 a 27 de setembro (Semana Nacional da Fauna);
Dia 04 de outubro {Dia da Natureza);
- Dia 05 de novembro (Dia da Cultura e da Ciéncia);
- Dia 30 de novembro (Dia do Estatuto da Terra);
- Dia 29 de dezembro (Dia Internacional da Biodiversidade).

Em sua justificativa, a Autora alega que “a presente
propositura tem por escopo reunir as datas comemorativas ambientais em um so calendario
e, assim, cumprir determinagfo sugerida pelo governo estadual, para que Diadema, cada
vez mais, se torne um Municipio Verde”.

O paragrafo 2° do artigo 215 da Constituicdio Federal
estabelece que a lei dispora sobre a fixagdo de datas comemorativas de alta significa¢éo
para os diferentes segmentos étnicos nacionais.
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Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura d

devera ser encaminhada a Plenario, para apreciagfo, em razio de sua constitucionalidade.

E o Relatorio. // <

Diademg, 05 de gutubro de 2.009
/ 4 /

{

ITORIANO DEOLIVEIRA
~ Relator /

Ver. ORLA
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE

E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 068/09 - PROCESSO N° 922/09

Apresentou a Vereadora REGINA GONCALVES o presente
Projeto de Lei, instituindo ¢ Calendario de Datas Comemorativas Associadas a Temas
Ambientais, no Municipio de Diadema.

O intuito da Autora € que, em tais datas, o Poder Publico, em
parcerta com entidades civis e piblicas, realize atividades para disseminar a consciéncia da
populacdo, estimulando a realizagio de mudangas de habitos, de forma a contribuir para a
construgdo de um meio ambiente sustentavel e para a preservagio ambiental.

As datas estabelecidas so as seguintes:

- Dia0lde marco (Dia do Turismo Ecologico);

- Dia 22 de marco (Dia Mundial da Agua);

- Dia 15 de abril (Dia da Conservagao do Solo);

- Dia 22 de abril (Dia do Planeta Terra),

- Dias 01 a 07 de junho (Semana Nacional do Meio Ambiente),

- Dia 05 de junho (Dia Internacional do Meio Ambiente);

- Dia 05de junho (Dia da Ecologia);

- Dia 14 de agosto (Dia do Combate a Poluigio);

- Dia 16 de setembro (Dia Internacional de Prote¢do da Camada de Ozdénio),
- Dia21 de setembro (Dia da Arvore):

- Dia 22 de setembro (Dia da Jornada “Na Cidade sem meu Carro™);
- Dias 21 a 27 de setembro (Semana Nacional da Fauna);

- Dia 04 de outubro (Dia da Natureza);

- Dia 05 de novembro (Dia da Cultura e da Ciénciay);

- Dia 30 de novembro (Dia do Estatuto da Terra);

- Dia 29 de dezembro (Dia Internacional da Biodiversidade).

Pelo exposto, entende este Relator que a propositura devera
ser encaminhada a apreciacédo dos Nobres Edis, em Plenério.

E o Relatério.

Diadema, 19 de outubro de 2.009. e

/”’- ‘ -

-

~ Ver. TALAB] UBIR A<

Relator

Acompanhy,o Par{ r do Nobre Relator: { /

ERQUEIRA FAHEL
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PROJETO DE LEI N° 068/2009

PROCESSO N° 922/2009

ASSUNTO: INSTITUI O CALENDARIO DE DATAS COMEMORATIVAS
ASSOCIADAS A TEMAS AMBIENTAIS

AUTOR: VEREADORA REGINA GONCALVES

RELATOR: VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO, VICE-PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria da nobre
colega Vereadora REGINA GONCALVES, que institui, em nosso Municipto, o
calendario de datas comemorativas relacionadas a temas ambientais..

Este ¢, em apertada sintese, o Relatério.
PARECER

Visa a propositura em exame reunir datas
comemorativas ambientais em um s¢ calendario, objetivando cumprir determinacdo
sugerida pelo Governo Estadual.

As datas comemorativas s3o aquelas determinadas
no artigo 3° da propositura em aprego, cabendo ao Poder Publico Municipal promover,
desenvolver e fomentar aces referentes a temas ambientais, em cooperag#o e parceria
com orgdos publicos, entidades privadas, instancias de gestdo participativa e sociedade
civil organizada, no intuito de disseminar a consciéncia da populagio.

Pretende a autora da propositura criar uma
responsabilidade ambiental ¢ um estilo a realizag@o de pequenas mudancas de habitos
que contribuem para a construgdo de um meio ambiente sustentavel.

E dever do Poder Publico promover e difundir agSes
ambientais de forma integrada com a comunidade, reunindo os setores € grupos que
possam contribuir para a conscientizagio e meihoria da qualidade ambiental.

Quanto ao mérito, a propositura esta a merecer o
integral apoio deste Relator, pois ¢ oporfuno e conveniente inserir datas
comemorativas na agenda escolar, reforgando o cardter civico e educativo da
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comemoragiio para s¢ criar um meio ambiente sadio, equilibrado e ecologicamente
sustentavel.

No que respeita ao aspecto econdmico, ndo vé este
Relator obstaculo a aprovagio da propositura em exame, tendo em vista que existem
recursos orgamentarios disponiveis, consignados em dotagOes proprias da vigente Lei
de Meios para cobrir as despesas provenientes da execugfo da Lei que vier a ser
aprovada como, alids, dispde o artigo 4°.

Isto posto, é este Relator favoravel a aprovagido do
Projeto de Lei n° 068/2009, na forma como se acha redigido.

Sala das ComissJes, 28 de setembro de 2010.

VER. JOSE QUEIROZ NETO
Relator

Acompanhamos o bem langado Parecer do nobre
Relator, eis que somos, igualmente, favordveis & aprovagdo do Projeto de Lei n°
068/2009, de autoria da DD. Colega Vereadora REGINA GONGCALVES que institui 0
calendario de datas comemorativas associadas a temas ambientais.

. A propositura em analise é importante na medida em
que a comemoragio de datas ambientais ¢ fundamental do ponto de vista pedagogico e,
também, ao desenvolvimento do espirito civico, visando a construgio de uma
sociedade equilibrada social e ambientalmente.

Salas das Comissdes, 28 de sete Ibro de 2010.

Presidente

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
Membro
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PROJETO DE LEI N° 077/10
PROCESSO N° 695/10

¢ - - ya ' i gy Institui, no ambito do Municipio de Diadema, a
P ‘ \ Semana de Preven¢io e Combate a Doenga Renal.

O Vereador JOSE QUEIROZ NETO E OUTROS, no

/ uso e gozo das atribuigdes legais que lhes confere o
7 artigo 47 da Lei Orgénica do Municipio de Diadema,
P combinado com o artigo 161 do Regimento Interno,

vém apresentar, para apreciag@o e votagdo Plenaria, o
seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituida, no 4mbito do Municipio de Diadema, a Semana de Prevengdo e
Combate a Doenca Renal, a ser comemorada, anualmente, na semana do dia 11 de margo.

ARTIGO 2° - No decorrer da Semana de Prevengio e Combate & Doenga Renal, o Poder Pablico
Municipal deverd promover campanhas e eventos alusivos a data.

ARTIGO 3° - As despesas com a execugdio desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as disposi¢Bes em
contrario.

Diadema, 06 de agosto de 2.010..

e .
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O presente projeto de lei, tem por objeto, instituir no Municipio de L
Diadema, a Semana de prevengaoc e combate a doenga renal, a Sef comemorada
anualmente, na semana do dia 11 de margo. Tal semana sera instituita nesta data, haja
vista que, o dia 11 de margo é o dia em que & comemorado o Dia Mundial de Combate a

Doenca Renal.

Os rins sd3o0 o0s principais organs responsaveis peta eliminagao de
toxinas e substancias, que n3o s&0 mais importantes para o organismo. Eles também $&0
fundamentais para manter s liquidos e sais do corpo em niveis adequados, participando
também do controle da pressdo arterial. Par isso, doengas nos rins e a sua perda de
funcdo levam a uma série de problemas tais como. pressdo alta, doencas no

coracao.anemia, inchume, alteragdes em 0$s0S € NENVOS.

Doencas renais (ou nefropatias) tém causas diversas e podem
progredir para perda completa da fungéo dos rins se nao forem descobertas e tratadas em

tempo. Muitas pessoas sofrem com essas doencas.

Em muitos casos o diagnostico precoce € 0 traiamento da doenga nas
suas fases iniciais podem ajudar a prevenir que a doencga progrida para fases mais

avancadas (inciusive com 2 necessidade de tratamento com hemodialise ou transplante

de rim).

E imprescindivel que haja avango nas politicas de prevengao €
combate &8s doencas renais. Para isso, &€ indispensavel a participagao conjunta do Poder

pPublico e de toda sociedade.

Portanto, entende-se que & importante, um projeto de lei, que tenha
por objeto, tratar a Semana de prevengao € combate & doenga renal e que saliente a

necessidade de serem promovidas campanhas e eventos que tratem do tema.

Observe-se, que além da data comemorativa, © presente projeto, trata
de acbes concretas a serem realizadas pelo Poder Publico. S6 assim, o Muncipio de

Diadema tera como avangar nas questdes das doengas renais.

O artigo 2°, preve genericamente, as agbes que 0 Poder Publico local

podera adotar para promover a referida semana.



Podera entdo, organizar ciclos de palestras, elaboracao de cartilhas e/ Ve
-

C e

outras atividades de conscientizacdo sobre a prevengac € o combate a doenca renal,

Observe-se, para gue © projeto tenha o maximo de abrangéncia possivel, preferimos

deixar a norma em aberto, ou seja, deixar a critério do Poder Executivo, as melhores

medidas a serem adotadas para promogao da referida semana.

De acordo com o art. 6° da Constituicao Federal:

Art. B° Sao direitos sociais & educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a

moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢éo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigao.

A nossa constituicdo prevé que a saude & um direito social. Desta

forma, o presente projeto tem a finalidade de abordar um tema referente a saude, gual

seja, um direito previsto em nossa Carta Magna.

verbis:

No mesmo sentido, o artigo 5° da Lei Organica do Municipio dispde in

Artigo 5° - Sao direitos sociais a educagéo, a saude, o trapalho, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protegéo a maternidade e a infancia, a assisténcia
20s desamparados, ao idoso € ao portador de necessidade especial, ao transporte,
a habitagcio & o meio ambiente equiliprado, que significam uma existéncia digna.

Também esta de acordo com o art. 196 da CF, que dispde in verbis:

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenga e de culros
agravos € a0 acesso universal e igualitario &s agdes & sefvigos para sua promogac,
protecéo e recuperagao. {grifo nosso).

Conforme o art. 221 da Lei Organica do Municipio de Diadema:

Artigo 221 - A saude & um direito de todos os municipes € dever do poder publico,
assegurada mediante politicas sociais € econbmicas que visem 2 eliminagao do
risco de doengas e de outros agravos € a0 acesso universal e igualitario as agbes e
servigos para sua promocas, protegéo e recuperagao.
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Observe-se que, a principal finalidade da Semana de preven(;ao & /

R

combate a doenca renal é de prevenir tais doengas.

Por fim, entendemos que o presente projeto € de enorme relevancia,

pois trara uma contribuigdo efetiva para a populagdo do Municipio de Diadema.
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 077/10 - PROCESSO N° 695/10

Apresentaram o Vereador JOSE QUEIROZ NETO E
OUTROS o presente Projeto de Lei, instituindo, no dmbito do Municipio de Diadema, a
Semana de Prevencdo e Combate a Doenca Renal, a ser comemorada, anualmente, na
semana do dia 11 de margo.

No decorrer da Semana de Prevengfio e Combate a Doenga
Renal, o Poder Phblico Municipal devera promover campanhas e eventos alusivos a data.

Em sua justificativa, os Autores informam que 11 de margo é
o Dia Mundial de Combate & Doenga Renal.

Afirmam que os rins desempenham papel importante na
filtragem do sangue e na eliminagdo de toxinas e que, “por isso, doengas nos rins e a sua
perda de funcio levam a uma série de problemas, tais como pressdo alta, doengas no
coragdo, anemia, inchago e alteragdes em 0ssos € nervos”.,

Por tais motivos, entendem ser imprescindivel a realizacéo de
campanhas sobre o tema.

O artigo 221, “caput”, da Lei Organica do Municipio de
Diadema estabelece que a saide € um direito de todos os municipes e dever do Poder
Publico, assegurada mediante politicas sociais e econdmicas que visem 2 eliminagfio do
risco de doencas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos
para sua promogéo, protecdo e recuperagio.

&
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Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciagdo, em razfio de sua constitucionalidade.

7

E o Relatorig/

Diademg, 31 de agosto/ c,le/2/.’ /
” /

/ %%}% MICHELS
s

Relator
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGAOQ, SAUDE

E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEIN° 077/010 - PROCESSO N° 695/010

Apresentaram o Vereador JOSE QUEIROZ NETO E
OUTROS o presente Projeto de Lei, instituindo, no 4mbito do Municipio de Diadema, a
Semana de Prevengiio e Combate a Doenga Renal, a ser comemorada, anualmente, na
semana do dia 1| de marco, considerado o Dia Mundial de Combate 4 Doenga Renal.

As comemoragdes compreendem a realizagdo de campanhas
informativas, por parte do Poder Pablico.

Em sua justificativa, os Autores destacam a importéncia dos
rins no processo de eliminagio de toxinas do organismo.

Informam que “eles também sdo fundamentais para manter os
liquidos e sais do corpo em niveis adequados, participando também do controle da presséo
arterial”.

O mau funcionamento dos rins causa sérios problemas ao
organismo, que vdio de um simples inchago a situagdes mais graves, como edemas, por
exemplo.

Para se combater e prevenir tais problemas, entendem os
Autores ser “imprescindivel que haja avango nas politicas de prevengdo e combate as
doengas renais. Para isso, € indispensavel a participagdo conjunta do Poder Piblico e de
toda a sociedade”, motivo pelo qual estdo apresentando o presente Projeto de Lei.
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Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciacéo.

E o Relatorio.

Diademg{ 31 d éégo.s{o de 2.010.

-

S

TONI}O DA SILVA
Relator

/

VeLJgSE A

Acompanho o Parecer do Nobre Relatm%};

Ver. MARCTO PASC]
. ‘\._s_’_“ {

Ver. TALABI UBIRAJARA &

T—
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PROJETO DE LEI N°077/2010
PROCESSO N° 695/2010
ASSUNTO: INSTITUI A SEMANA DE PREVENCAO E COMBATE A
DOENCA RENAL

AUTOR: VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO E OUTROS
RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, MEMBRO DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre
colega Vereador JOSE QUEIROZ NETO, também subscrito por outros Vereadores da
Bancada do Partido dos Trabalhadores, que institui, no &mbito de nosso Municipio, a
Semana de Prevencio e Combate & Doenga Renal.

Este €, em apertada sintese, o Relatorio.

PARECER

Visa a proposttura em exame instituir em nosso
Municipio a Semana de Prevencgio e Combate & Doenca Renal a ser comemorada,
anualmente, na semana do dia 11 de margo, data em que se comemora o Dia Mundial
de Combate a Doenga Renal.

No curso da referida Semana o Poder Publico
Municipal devera promover campanhas e eventos alusivos & data.

Como se sabe, os rins so os principais Orgios
responsaveis pela eliminagio de toxinas e substancias que ndo mais importantes para o
organismo. Os rins se prestam, ainda, para manter os liquidos e sais do corpo em niveis
adequados, de fundamental importéncia para o controle da pressdo arterial.

As doengas renais tem causas diversas e podem
progredir para a perda completa da fun¢fo dos rins sendo forem descobertas e tratadas
a tempo. Por isso o diagnostico precoce e o tratamento da doenga na sua fase inicial
ajuda a prevenir que o mal progrida para fases mais avangadas, inclusive com a
necessidade de tratamento com hemodidlise ou até transplante de rim.
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Assim, quanto ac merito, a propositura estd a
merecer o0 integral apoio deste Relator, pois € necessario estimular politicas de
prevencdo e combate das doengas renais, para as quais ¢ indispensavel a participagdo
conjunta do Poder Pablico e de toda sociedade. Dai a importéncia do presente Projeto
de Lei.

No que respeita ao aspecto econdmico, ndo vé este
Relator obstaculo a aprovag3o da propositura em exame, tendo em vista que existem
recursos or¢amentarios disponiveis, consignados em dotagdes proprias da vigente Lei
de Meios para cobrir as despesas provenientes da execuciio da Lei que vier a ser
aprovada como, alias, dispde o artigo 3°.

Isto posto, ¢ este Relator favoravel a aprovagdo do
Projeto de Lei n® 077/2010, na forma como se acha redigido.

Sala das Comissdes, 28 de setembro de 2010.

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
Relator

Acompanhamos o bem langado Parecer do nobre
Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovacdo do Projeto de Lei n°
077/2010, de autoria da DD. Colega Vereador JOSE QUEIROZ NETO E OUTROS,
que instifui no dmbito de nosso Municipio 2 Semana de Prevengdo e Combate a
Doenca Renal, a ser comemorada, anualmente, na semana do dia 11 de margo.

A propositura em analise ¢ importante na medida em
que se cria uma semana especifica de prevencdo e combate 4 doenga renal que
destaque a necessidade de serem promovidas campanhas € eventos-alusivos ao tema.

VER. JOSE QUEIROZ NETO
Membro



