Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 102 SESSAO ORDINARIA, DA 32
SESSAQ LEGISLATIVA, DA 123 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 07 DE
ABRIL DE 2011, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM1

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETC DE LEI N° 011/2011, (N©
007/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N°¢ 161/2011, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, AUTORIZANDO E CONVALIDANDO O ACORDO DE COOPERACAO
FEDERATIVA, CELEBRADC PELO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL COM A UNIAQ,
POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DA CULTURA, OBIJETIVANDO ESTABELECER AS
CONDICOES E ORIENTAR A INSTRUMENTALIZACAO NECESSARIA PARA O
DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA - SNC COM
IMPLEMENTACAO COORDENADA E/OU CONJUNTA DE PROGRAMAS, PROJETOS E
ACOES, NO AMBITO DE COMPETENCIA DO MUNICIPIO. PARECER DA COMISSAC
PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER
DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIAGAO PLENARIA. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO
45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO
FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVACAQ. (PROJETO COM PRAZO).




Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Pauio

ITEM 11

13 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 012/2011, (N°
008/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N° 162/2011, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DE DIADEMA,
SEUS PRINCIPIOS, OBJETIVOS, ESTRUTURA, ORGANIZAGCAO, GESTAO, INTER-
RELACOES ENTRE OS SEUS COMPONENTES, RECURSOS HUMANOS,
FINANCIAMENTO E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER
DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANGCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO
45, DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO
FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM 111

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 005/2011, (N°©
001/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N° 027/2011, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, AUTORIZANDO O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENIO COM A
ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO PAULO SA.,
OBJETIVANDO A IMPLANTACAO DE MEDIDAS DE CAPACITACAO DE EDUCADORES E
SEUS RESPECTIVOS ALUNOS PARA PROMOCAO DE CONSCIENCIA QUANTO A
NECESSIDADE DO NAO DESPERDICIO DE ENERGIA ELETRICA. APROVADO EM 12
(PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO, NA FORMA ORIGINAL E COM 0S
RESPECTIVOS PARECERES, NA 52 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 03 DE
MARCO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45, DA L.O.M. DE DIADEMA, O
PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA
ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO.




Camara Municipal de Diadema

Estado de Sac Paulo

ITEM IV

13 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 022/2010,
PROCESSO N° 21672010, DE AUTORIA DO VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO
(VER. MANINHO) E OUTROS, DISPONDO SOBRE ALTERAGAO DA LEI MUNICIPAL No
1.210, DE 09 DE JULHO DE 1992, QUE DISPOS SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE, NOS TERMOS DO INCISO HI DO ARTIGO 198 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, DO INCISO VIII DO ARTIGO 7° DA LEI FEDERAL N°
8.080/90, DO PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 1° DA LEI FEDERAL N° 8.142/90, DO
ARTIGO 221 DA CONSTITUICAO ESTADUAL, DO INCISO III £ PARAGRAFO UNICO
DO ARTIGO 233 E ARTIGO 23 DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS DA LET ORGANICA
DO MUNICIPIO DE DIADEMA, ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N° 1,531 DE 30 DE
DEZEMBRO DE 1996. MANIFESTACAO FAVORAVEL DO SECRETARIO DE ASSUNTOS
JURIDICO-LEGISLATIVOS, AO PRESENTE PROJETO. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAQ, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER
DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA
APRECIACAO PLENARIA. INCLUIDO NA ORDEM DO DIA, EM RAZAO DE
REQUERIMENTO DE ADIAMENTO APROVADO NA 32 SESSAO ORDINARIA,
REALIZADA NO DIA 17 DE FEVEREIRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45
DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO
FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVACAOQ.

ITEMV

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 01672011,
PROCESSO NO 195/2011, DE AUTORIA DO VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO E
OUTROS, INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, A FESTA DE
OGUM E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. (A SER REALIZADA, ANUALMENTE, NA
SEMANA DO DIA 23 DE ABRIL). PARECER DA COMISSAQ PERMANENTE DE JUSTICA
E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
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Estado de Sdo Paulo

DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA
APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45, DA L.O.M. DE DIADEMA,
O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA
ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAQ.

XXX XK XK XK X X X XK XL XX
Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa, em

06 de Abril de 2011.
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OF. ML. N° 07/2011

Excelentissimo Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e Nobres
Pares para apreciagao Plenaria, o Projeto de Lei, ora anexo, que autoriza e convalida o
Acordo de Cooperacdo Federativa, celebrado pelo Poder Executivo Municipal com a
Unido, por intermédio do Ministério da Cultura, objetivando estabelecer as condicées e
orientar a instrumentalizagdo necessaria para o desenvolvimento do Sistema Nacional
de Cultura — SNC com implementacdo coordenada efou conjunta de programas,
projetos e agdes, no ambito de competéncia do Municipio.

A solicitagao de autorizagdo legislativa para a celebragio
do ajuste em epigrafe, ndo foi encaminhada em tempo habil, em razio da agil
sistematica adotada pelo Ministério da Cuitura, visto que o prazo para devolugio dos
documentos aquele Orgao era exiguo.

Ha de se ressaltar que o Acordo firmado viabilizara
repasses a0 Fundo Municipal de Cultura e desta forma, poderemos desenvolver
inimeras atividades nesta area para a populacio.

Desta forma, a presente propositura visa convalidar os atos
praticados com base no convénio, para que ndo pairem duvidas acerca da regularidade
do mesmo.
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Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de
modo sucinto, a pertinéncia da medida, principalmente pelo relevante interesse social,
aguarda o Poder Executivo, venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso
Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel, invocando para
tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, capuf, da

Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e
demais componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta

consideracéo.

Atenciosamente,

MARIO WILSON
Prefeito Municip4dl

Exmao. Sr. )

Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES
DD. Presidente da C&mara Municipal de
DIADEMA- SP

IRA REAL[

DESPACHO DO
Encaminho a SAJ

Data: 11/03/2011

" PRESIDENTE
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PROJETO DE LEI N° 07, DE 04 DE MARCO DE 2011

AUTORIZA e CONVALIDA o Acordo de Cooperagéo
Federativa, celebrado pelo Poder Executivo

[ CONTROLE DE PRAZO )

Processo .. L4/ LOLL Municipal com a _Uniéo, por intermédio do Mi'ni~stério
Infelor. 4.2 7 prrsic.co £ O dq Cultura, pbjetlvando gstabelecer as 'cpndlgoes e
Términes.. 0.6/ wba ot orientar a mstrumentahzac;éo necessaria para o
Pravor..... 45 €l hs desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura —
AR/ }' """""" SNC com implementagéo coordenada efou conjunta
/%M/ / fili de programas, projetos e ag¢des, no ambito de
e ZZoneTl kncarregado J competéncia do Municipio.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso
e gozo de suas atribuigdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica autorizado e convalidado em todos os seus termos o Acordo de Cooperagao
Federativa, celebrado pelo Poder Executivo Municipal com a Unido, por intermédio do
Ministerio da Cultura, objetivando estabelecer as condigdes e orientar a instrumentalizagéo
necessaria para o desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura — SNC com
implementag&o coordenada efou conjunta de programas, projetos e acbes, no ambito de
competéncia do Municipio.

Art. 2° - O termo de Acordo de Cooperacéo Federativa, a ser autorizado e convalidado, &
parte integrante desta Lei.

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario. :

Diadema, 04 de margo de 2011

Registrado no Gabinete
do Prefeito, pelo Servigo
de Expediente (GP-711),
& afixado no Quadro de
Editais na mesma data.

PROC. N° /44/’,/9-30//» [ _.



Ministério da Cultura
Secretaria de Articulagio Institucional

ACORDO DE COOPERACAO
FEDERATIVA QUE ENTRE SI FIRMAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA CULTURA — MINC E O
MUNICIPIO DE DIADEMA / SP, VISANDO
AO DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA
NACIONAL DE CULTURA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA CULTURA — MinC, inscrito no
CNPI/MF sob o n® 01.264.142/0002-00, situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco “B”,
Brasilia - Distrito Federal, neste ato representado pela Secretiria de Articulacio
Institucional, Silvana Lumachi Meireles, brasileira, casada, residente e domiciliada em
Brasilia, carteira de identidade n® 1526519 SSP/PE, CPF/MF n® 399.699.754-04,
nomeada pela Portaria 647, de 17 de setembro de 2008, e conforme delegacio de
competéncia da Portaria 47, de 17 de julho de 2009 ¢ 0 MUNICIPIO DE DIADEMA /SP,
CNPJ/MF sob o n° 46.523.247/0001-93, representado pelo sen representante legal,
Mario Wilson Pedreira Reali, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, residente e
domiciliado em Diadema, carteira de identidade n°4.290.004-9 SSP/SP, CPF/MF
n°030.583.648-06, firmam o presente Acordo de Cooperagdo Federativa, que ird reger-se
pelas disposigBes da Lei n° 8.666/93 em especial o artigo 116, da Lei n° 8.131/91 ¢ demais
disposi¢Ges legais pertinentes, no que couber, tendo como justas e acordadas as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagéo Federativa tem por objeto estabelecer as condigdes e
onientar a instrumentalizagdo necessaria para o desenvolvimento do Sistema Nacional de
Cultura -~ SNC com implementacio coordenada e/ou conjunta de programas, projetos e
agdes, no dmbito da competéncia do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA

O Sistema Nacional de Cultura (SNC) se constitui num instrumento de articulagdo, gestdo,
informacdo, formagdo, fomento e promogio de politicas ptblicas de cultura com
participacdo e controle da sociedade civil, envolvendo todos os entes federados. Tem como
objetivo formular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas ¢ permanentes,
pactuadas entre os entes da federagio e a sociedade civil, promovendo o desenvolvimento —
humano, social ¢ econdmico - com pleno exercicio dos direitos culturais e amplo acesso a
bens e a servigos culturais.

Paragrafo Priraeiro. Constitui a estrutura do SNC, nas respectivas esferas de governo,

de Ty



Ministério da Cultura
Secretaria de Articulagio lnstitucional

orgdos gestores da cultura, consethos de politica cultural, conferéncias de cultura, sistemas
de financiamento, em especial, fundos de fomento & cultura, planos de cultura, sistemas
setoriais de cultura, comissGes intergestores, sistemas de informacdes e indicadores
culturais e programas de formac3o na drea da cultura.

Paragrafo Segundo. Os Orgios Gestores devem apresentar periodicamente relatérios de
gestdo para avaliagio nas instincias de controle social do SNC.

Paragrafo Terceiro. As diretrizes de gestdo cultural serfo definidas por meio das
respectivas Conferéncias e Conselhos de Politica Cultural, compostos por no minimo, 50%
de representantes da sociedade civil, elettos democraticamente.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PRINCIPIOS DO SNC:

O Sisterna Nacional de Cultura - SNC rege-se pelos seguintes principios:

a)
b}
c)
4

€)

f)
g)
h)
1)
i)
k)
1)

diversidade das expressdes culturais;
universalizagio do acesso aos bens e servigos culturais;
fomento 4 produgdo, difuséo e circulaco de conhecimento e bens culturais;

cooperacdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area
cultural;

integra¢io e interaciio na execuglo das politicas, programas, projetos e agdes
desenvolvidas;

complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

transversalidade das politicas culturais;

autonomia dos entes federados e das instituigdes da sociedade civil;
transparéncia e compartithamento das informagdes;

democratiza¢io dos processos decisrios com participagio e controle social;
descentraliza¢do articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das acdes; e

ampliacdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.

CLAUSULA QUARTA - DOS OBJETIVOS DO SNC; \J,\,_J

O SNC, atendendo as diretrizes previstas no Plano Nacional de Cultura, tem por objetivos:

a)

Articular os entes federados visando o desenvolvimento de politicas, programas,

projetos e agdes conjuntas no campo da cultura. ,WL% T
=1, W
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b)

Ministério da Cultura
Secretaria dc Articulacio Institucional

Estabelecer um processo democratico de participagio na gestdo das politicas e dos
recursos publicos na area cultural;

Promover a articulagdo e implementagio de politicas piblicas que promovam a
interagdo da cultura com as demais areas sociais, destacando seu papel estratégico no
processo de desenvolvimento;

Promover o intercAmbio entre os entes federados para a formacdo, capacitagio e
circulagdo de bens e servigos culturais, viabilizando a cooperacio técnica entre estes;

Criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagio das politicas piiblicas
de cultura desenvolvidas no 4&mbito do SNC;

Estabelecer parcerias entre os setores ptiblico e privado nas 4reas de gestdo e de
promogio da cultura;

CLAUSULA QUINTA — DOS COMPROMISSOS PACTUADOS

Para o alcance dos objetivos propostos, os participes, no ambito de suas competéncias,
comprometem-se a promover as condigles institucionais voltadas para:

2)

b)

2

h)

Implantacio dos Sistemas setoriais de Cultura, com vistas 3 articulagdo e integragio das
diversas areas da cultura brasileira, atendendo sempre os prncipios de participacio e
controle social; '

Elaboragio e efetivagdo dos planos de cultura nas respectivas esferas de competéneia;

Realizagdo o conferéncias de cultura no ambito de suas competéneias, para
fortalecimentc o processo participativo de discussio de politicas publicas de cultura,
conforme clausula sétima deste Acordo de Cooperagio;

Fortalecimento, integracio e otimizag¢io dos mecanismos de financiamento especificos
para cultura, nas suas esferas administrativas;

Criagdo, instalag:io, implementacio e/ou fortalecimento de um processo participativo de
formulagdo de politicas publicas de culfura, estimulando a criacdo de Foruns,
Colegiados e Consathos de PrHtica Cultural, que atuario de forma integrada;

Criagdo e implantac . ou masutengio de drgdo especifico de gestio da politica cultural
em sua esfera adminisirative:

Criago e implerentagdo dc comissdes intergestores para operacionalizacio do Sistema
Nacional de Culrur::

Implant_ac;éo ¢ publicizac’c do Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores
Culturais, conforme cldust 2 décima deste acordo de cooperagio;

.Inte_grac;éo de programas ¢ projetos de capacitagdo e aprimoramento de setores e
mstituteSes culturais especif .cos; e




i)

Ministério da Cultura
Secretaria de Articulagio Institucional

Fomento ao fluxo de projetos em circuitos culturais;

PARAGRAFO UNICO

Os resultados devem ser concretizados durante a vigéneia deste acordo de cooperacgio.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

S&o obrigagdes dos participes:

I-

Ao Ministério da Cultura incumbe:

a)
b)

©)

d)

g)
h)

3)

k)

ly

Coordenar e desenvolver o Sistema Nacional de Cultura — SNC;

Criar condigdes de natureza legal, administrativa, participativa e orgamentiria para
desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura,

Apoiar a criagdo, a implementacio e o desenvolvimento dos Sisternas Estaduais,
Municipais e Distrital de Cultura;

Elaborar, em conjunto com a sociedade, institacionalizar e mmplementar o Plano
Nacional de Cultura;

Manter ativo e fortalecer o Conselho Nacional de Politica Cultural;
Realizar, pelo menos a cada quatro anos, as Conferéncias Nacionais de Cultura;
Apoiar a realizagio das conferéncias estaduais, municipais e distrital de Cultura;

Cnar e implementar a Comissio Intergestores Tripartite para operacionalizacio do
Sistema Nacional de Cultura;

Implantar e coordenar o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais;

Criar e implementar o Programa Nacional de Formag#o na Area da Cultura e articular,
em ambito nacional, a formacio de uma rede de mstituigdes de formacio na 4drea da
cultura;

Criar o Sistema Nacional de Financiamento i Cultura, aprimorando, articulando e
fortalecendo os diversos mecanismos de financiamento da cultura, em especial, o Fundo
Nacional da Cultura, no dmbito da Unido;

Compartithar recursos para a execucio de programas, projetos e ac¢des culturais, no
dmbito do SNC, nos termos da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n°127/08;

m} Acompanher a execugdo de programas ¢ projetos culturais, no ambito do SNC;

n)

Fomentar e regulamentar a constituicio de sistemas setoriais nacionais de cultura;
W@% *
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0) Fomentar, no que couber, a integragiio/consorciamento de Estados e de Municipios para
a promog¢io de metas culturais;

p) Designar formalmente responsivel pelo acompanhamento dos COMPromissos
decorrentes do pactuado neste Acordo e em seus Planos de Trabalhos.

11 — Ao MUNICIPIO incumbe:

a) Criar, coordenar e desenvolver o Sistema Municipal de Cultura — SMC;
b) Integrar-se ao Sistema Nacional de Cultura;

c) Crar condigbes de natureza legal, administrativa, participativa e orgamentéria para sua
integragdo ao Sistema Nacional de Cultura;

d) Integrar-se ao Sistema Estadual de Cultura;

e) Apoiar a cragio e implementagio da Comissdo Intergestores Bipartite para
operacionalizagdo do Sisterna Estadual de Cultura;

f) Elaborar, em conjunto com a sociedade, institucionalizar ¢ implementar o Plano
Municipal de Cultura;

g) Criar e implantar ou reestruturar o Conselho Municipal de Politica Cultural, garantindo
o funcionamento e a composi¢io de, no minimo, 50% de representantes da Sociedade
Civil, eleitos democraticamente;

h) Fomentar a participago social por meio da criagdo de Féruns Municipais de Cultura,

i) Criar e implantar, manter ou reestruturar o Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura, em especial o Fundo Municipal de Cultura, garantindo recursos para o seu
funcionamento;

J) Realizar as Conferéncias Municipais de Cultura, previamente s Conferéncias Estaduais
¢ Nacionais, seguindo o calendério estabelecido pelo Ministério da Cultura;

k) Apoiar a realizacdo e participar das Conferéncias Estaduais e Nacionais de Cultura;

1} Compartilhar recursos para a execugio de programas, de projetos e de agdes culturais
no dmbito do SNC;

m) Compartilhar informagdes por meio do Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores
Culturais disponibilizado pela Unifo;

n) Apoiar e participar do Programa Estadual de Formagio na Area da Cultura;
o) Implantar e regulamentar as normas especificas locais dos sistemas setoriais de cultura;

p) Promover a integracio com outros Municipios, com o Estado e a Unido, para a
promogéo de metas culturais conjuntas, inclusive por meio de conséreios publicos;

/1

q) Desigoar formalmente responsivel pelo acompanhamento dos COMPIOMISSO _/

o s
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decorrentes deste Acordo e de seus Planos de Trabalho.

Paragrafo Primeiro. Os compromissos a serem desenvolvidos em decorréncia deste
Acordo de Cooperagio, consideradas as obrigacBes de cada participe, serfo detalhados em
Plano de Trabalho, parte integranie deste instrumento, e dos quais constard o rol de
atividades, o cronograma de execugo e metas a serem atingidas.

Paragrafo Segundo. A elaboragio dos Planos de Trabalho devera ser realizada em comum
acordo entre as partes, a partir da publicacio deste Acordo de Cooperacio no Diario Oficial
da Unido.

CLAUSULA SETIMA - DA IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS

A implementagio coordenada e/ou conjunta de programas, projetos e acdes, negociada
entre as partes, serda formalizada em instrumentos especificos, 0s quais serdo parte
integrante deste, independente de transcri¢io.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONFERENCIAS

As Conferéncias de Cultura deverdo ser convocadas pelo Poder Executivo, no &mbito das
respectivas esferas de atuagdo, com a finalidade de definir as diretrizes e prioridades dos
planos de cultura.

Paragrafo Unico. O Ministério da Cultura coordenard e convocard as Confer8ncias
Nacionais de Cultura, a serem realizadas, pelo menos a cada quatro anos, definindo o
periodo para realizagdo das Conferéncias Municipais e Estaduais, que a antecederfio.

CLAUSULA NONA — DOS CONSELHOS

Os Conselhos de Politica Cultural constituem espacos de pactuagdo de politicas publicas de
cultura, devendo apresentar, pelo menos, as seguintes competéncias:

a) Elaborar e aprovar os planos de cultura a partir das orientacdes aprovadas nas
conferéncias, no dmbito das respectivas esferas de atuacio;
b) Acompanhar a execug@o dos respectivos planos de cultura;

c) Apreciar e aprovar as diretrizes dos Fundos de Cultura no ambito das respectivas
esferas de competéncia;

d) Fiscalizar a aplica¢io dos recursos recebidos em decorréncia das transferéncias entre os /!

entes da federacio; j
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e) Acompanhar o cumprimento das diretrizes e instrumentos de financiamento da cultura.

Paragrafo Unico. Os Conselhos de Politica Cultural terfio carater deliberativo e consultivo
e serao compostos por no minimo 50% de representantes da sociedade civil, eleitos
democraticamente,

CLAUSULA DECIMA - DO SISTEMA NACIONAL DE INFORMACOES E
INDICADORES CULTURAIS

O Sistema Nacional de Informag@es e Indicadores Culturais sera constituido de bancos de
dados, disponibilizados ao publico, referentes a bens, aos servigos, a infraestrutura, aos
investimentos, & produgio, ao acesso, a0 consumo, aos agentes, a0s programas, s
institnicdes, a gestdo cultural, enfre outras.

Paragrafo Primeiro. Caberz ao Ministério da Cultura desenvolver, implantar e manter o
Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais, responsabilizando-se pelo
gerenciamento do sistema informatizado e pela publicizagio das informacdes.

Paragrafo Segundo. Caberd ao Municipio designar responsével pela alimentagio das
informacGes no Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais, conforme
orientagdo do Ministério da Cultura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACOMPANHAMENTO

Cada participe designara pessoa ou 6rgdo responsdvel para o acompanhamento deste
Acordo de Cooperagdo, o qual terd incumbéncia de dar cumprimento &s obrigacSes
pactuadas, detalhadas em wetas descritas no Plano de Trabalho e encaminhamento dos
assuntos pertinentes.

Paragrafo Unico O Municipio encaminhar ao Ministério da Cultura, no prazo de 30 dias
apés a publicagio do instrumento, a indicagio do responsdvel, preferencialmente o
dirigente do drglo especifico de gestéio da polftica cultural no dmbito municipal, que serd
responsavel por:

a) Desenvolver os compromissos pactuados no Plano de Trabalho para alcance dos
objetivos do Sistema Nacional de Cultura;

b) Atuar na interlocugdo com o Governo Federal e demais entes da Federacfio no sentido
de desenvolver o Sistema Nacional de Cultura;

¢) Coordenar o processo de realizagdo das conferéncias municipais de cultura;

d} Fornecer e atualizar as informagGes solicitadas para o Sistema Nacional de Informacées
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e Indicadores Culturais;

e) Participar das atividades e agbes executadas pelo Ministério da Cultura, relativas ao
Sistema Nacional de Cultura, quando for solicitado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DIVULGACAO

Os participes deverdo dar, de forma publica e impessoal, ampla divulgagio das a¢des e dos
resultados alcangados em decorréncia deste Acordo de Cooperagdo, de modo a manter a
sociedade informada e integrada ao Sistema Nacional de Cultura.

Paragrafo Unico. Utilizar e respeitar os padrdes de identidade visual do SNC, de
programas, de projetos e de agdes desenvolvidas em conjunto, aplicando as regras vigentes
durante os periodos eleitorats.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA, MODIFICACAO OU
PRORROGACAO

O prazo de vigéncia do presente Acordo de Cooperacdo € da data de sua celebracio até 31
de dezembro de 2011, podendo ser modificado, a qualquer tempo, ou prorrogado,
subsegiientemente, mediante termos aditivos.

Paragrafo Primeiro. Eventuais duvidas ou controvérsias decorrentes da aplicagdo deste
Acordo ou de seus anexos deverfio ser dirimidas entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer
momento, ficando as partes responsdveis pelas obrigacSes assumidas durante o tempo de
vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

O Foro para dirimir litigios na execugio deste Acordo de Cooperagiio, é o da Justica
Federal, Segdo de Brasilia, Distrito Federal.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente Acordo de Cooperacio em trés vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo qualificadas:
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>OOEUO DE COOPERAGAO FEDERATIVA DO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA -SNC
PLANO DE TRABALHO DO MUNICIPIO DE

|
N 3mm do Sisterna Municipal de Cultura constituidos no Municipio: Ny
g AN
.W nagao: - ~ /M\W/
a) Secretaria Municipal de Cultura (ou 6rgao equivalente) ( }Sim ( )Ndo ' //n#[ 3
Il - Insténcias de Articulagdo, Pactuagdo e Deliberagdo: g N
a) Conselho Municipal de Politica Cultural; ( )Sim ( )Nio L= _ =
b) Conferéncia Municipal de Cultura. { JSim ( }Néo

] - Instrumentos de Gestao:

a} Plano Municipal de Cultura; ( }Sim { ) Néo
b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura; { ]Sim ( }NEo -
c) Sistema de informag8es e Indicadores Culturais; { )1Sim { ) Nao
d) Programa de Formacdo na Area da Cultura. {( )Sim () N3o
IV - Sistemas Setoriais de Cultura: _ ,
a) Sistema Municipal de Patriménio Cultural; { )Sim { ) Na&o
) Sistema Municipal de Museus:; { }Sim {  )Ndo "
c) Sistema Municipal de Bibliotecas; ( )Sim () Néo |
} Outros, ( )Sim ( ) N&o
Observagbes:

Qmmm_m(.m_ que o Sistema Municipal de Cuitura contenha todos os componentes acima, bem como outros gue venham ser a criados por iniciativa do §c:~_m_u_o No
entanto, devera ter, no minimo, os seguintes componentes: Secretaria Municipal de Cultura {ou érg&o equivalente), Conselho Municipal de Politica Cultural, Conferéncia
Municipal de Cultura, Plano Municipai de Cultura e Sistema Municipai de Financiamento a Cultura (com Fundo Municipal de Cultura). :

2. Alei do Sistema Municipal de Cultura deve prever a elabaragio, a cada dez anos, do Plano Municipal de Cultura (PMC). Por ser tempordrio, cads Plano Municipal de
Cultura deve ser objeto de uma lei prépria e, assim, o Plano de Trabalho deve especificar as etapas necessarias a elaboragdo e aprovagdo do primeiro Plano Municipal de
Cultura.

3. No cronograma do Plano de Trabalho, as datas (inicial e final) de cada etapa, devem ser dentro do prazo de vigéncia do Acordo de Cooperacdo Federativa, que € da
data de sua celebragdo até 31 de dezembro de 2011.
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| = .[ACORDO DE COOPERACAO FEDERATIVA DO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA -SNC
3 ij \ PLANO DE TRABALHO DO MUNICIPIO DE
N i |
g [frapa CRONOGRAMA ATIVIDADES METAS
e Y INITIO FINAL
1. Sistema Municipal de Cultura
1.1 Elaborag3o do Projeto de Lei do Sistema
Municipal de Cultura
1.1.1 Secretaria Municipal de Cultura (ou orgdo
equivalente)
1.1.2 Conselho Municipal de Politica Cultural
1.1.3 Conferéncia Municipal de Cultura
1.1.4 Plano Municipal de Cultura
1.1.5 Sisterna Municipal de Financiamento & Cultura
{cem Fundo Municipal de Cuitura)
1.1.6
Sistema de Informacgdes e Indicadores Culturajs
1.1.7 Programa de Formacdo na Area da Cultura
1.1.8 Sistema Municipal de Patriménio Cultural
1.1.9 Sistema Municipal de Museus
1.1.10 Sisterma Municipal de Bibliotecas
1.2 Tramltagdo do Projeto de Lei na CAmara
Municipal
1.3 Sang¢do da Lei do Sistema Municipal de Cultura
pelo Prefeito
1.4 Estruturacio e implementacdo da Secretaria ;
Municipal de Cultura (ou érgio equivalente)
1.5 Instalacde do Conselho Municipal de Politica
Luitural :
1.8 Implantacdo do Sistema Municipal de
Financiamento & Cultura {com Fundo Municipal
de Cultura)
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>oombo.ﬁm COOPERACAO FEDERATIVA DO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA - SNC
PLANO DE TRABALHO DO MUNICIPIO DE

@
ETAPA | R . CRONOGRAMA ATIVIDADES METAS
INICIO FINAL
L
2. pal de Cultura
2.1 Realizag3o de Conferéncia Municipal de Cultura
para estabelecimento das Diretrizes Gerais da
Plano
2,2 Elaboragdo do Plano Municipal de Cultura
2.2.1 Diagnostico do desenvolvimento da cultura
2.2.2 Diretrizes e prioridades
2.2.3 Objetivos gerais e especificos
2.2.4 Estratégias, metas e agBes
2.2.5 Prazos de execugio
2.2.6 Resultados e impactos esperados
2.2.7 Recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis e necessdrios
2.2.8 Mecanismos e fontes de financiamento
225 Indicadores de monitoramento e avaliacio
2.3 Apravagdo do Plano pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural
2.4 Tramitagdo do Projeto de Lei do Plano Municipal
de Cultura na Cimara Municipal
2.5 Sancdo da Lei do Plano Municipal de Cultura pelo
Prefeito
, . de de 2011.

Assinatura do Responsavel
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Cémara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

PAREC!ER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEIN®011/11 (N°007/11, NA ORIGEM)
PROCESSON° 161/11

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei, autorizando e convalidando o Acordo de Cooperagio Federativa, celebrado pelo
Poder Executivo Municipal com a Unifio, por intermédio do Ministério da Cultura, objetivando
estabelecer as condigBes e orientar a instrumentalizacdo necessaria para o desenvolvimento do
Sistema Nacional de Cultura — SNC com mmplementago coordenada e/ou conjunta de programas,
projetos € agdes, no mbito de competéncia do Municipio,

O Sistema Nacional de Cultura se constitui em um
instrumento de articulagéio, gestdo, informagdo, formacio, fomento e promog¢do de politicas
piblicas de cultura, com participagio e controle da sociedade civil, envolvendo todos os entes
federados.

Ao Ministério da Cultura incumbe:

Coordenar e desenvolver o Sistema Nacional de Cultura - SNC;

* Criar condigdes de natureza legal, administrativa, participativa e orcamentaria para
desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura;

¢ Apoiar a criagio, a implementagio e o desenvolvimento dos Sistemas Estaduais,
Municipais e Distrital de Cuitura;

¢ Elaborar, em conjunto com a sociedade, institucionalizar e implementar o Plano
Nacional de Cultura:

Manter ativo e fortalecer o Conselho Nacional de Politica Cuitural;

Realizar, pelo menos a cada quatro anos, as Conferéncias Nacionais de Cultura;

Apoiar a realizagdo das conferéncias estaduais, municipais e distrital de cultura;

Criar e implementar a Comissdo Intergestores Tripartite para operacionalizagio do

Sistema Nacional de Cultura;

* Implantar e coordenar o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais;

* Criar e implementar o Programa Nacional de F ormagéo na Area da Cultura e articular,
em ambito nacional, a formaco de uma rede de institui¢des de formagdo na 4rea da
cultura;

¢ Criar o Sistema Nacional de Financiamento a Cultura, aprimorando, articulando e
fortalecendo os diversos mecanismos de financiamento da cultura, em especial, o
Fundo Nacional da Cultura, no 4mbito da Unifo;

» Compartilhar recursos para a execucdo de programas, projetos e agdes culturais, no

dmbito do SNC, nos termos da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 127/08;

Acompanhar a execugfo de programas e projetos culturais, no 4mbito do SNC;

Fomentar ¢ regulamentar a constituigio de sistemas setoriais nacionais de cultura;

* Fomentar, no que couber, a Integragdo/consorciamento de Estados e de Municipios para
& promogio de metas culturais;
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Designar formalmente responsavel pelo acompanhamento dos compromissos
decorrentes do pactuado neste Acordo e em seus Planos de Trabalhos.

Ao Municipio, por sua vez, compete:

* Criar, coordenar e desenvolver o Sistema Municipal de Cultura — SMC;

* Integrar-se ao Sistema Nacional de Cultura;

* Criar condigdes de natureza legal, administrativa, participativa e orgamentaria para sua
integracio ao Sistema Nacional de Cultura;

* Integrar-se ao Sistema Estadual de Cultura;

* Apoiar a criagdo e implementagio da Comissio Intergestores Bipartite para
operacionalizago do Sistema Estadual de Cultura;

e Elaborar, em conjunto com a sociedade, institucionalizar e implementar o Plano
Municipal de Cultura;

* Criar ¢ implantar ou reestruturar o Conselho Municipal de Politica Cultural, garantindo
o funcionamento e a composi¢io de, no minimo, 50% de representantes da Sociedade
Civil, eleitos democraticamente;

* Fomentar a participagdo social por meio da criagdo de Foruns Municipais de Cultura;

» Criar e implantar, manter ou reestruturar o Sistema Municipal de Financiamento 3
Cultura, em especial, o Fundo Municipal de Cultura, garantindo recursos para o seu
funcionamento;

e Realizar as Conferéncias Municipais de Cultura, previamente as Conferéncias
Estaduais e Nacionais, seguindo o calendario estabelecido pelo Ministério da Cultura;

* Apoiar a realizago e participar das Conferéncias Estaduais e Nacionais de Cultura;

* Compartilhar recursos para a execugdo de programas, de projetos e de ages culturais
no dmbito do SNC;

* Compartilhar informagdes por meio do Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores
Culturais disponibilizado pela Unifio;

* Apoiar e participar do Programa Estadual de Formagdo na Area da Cultura,

¢ Implantar e regulamentar as normas especificas locais dos sistemas setoriais de cultura;

¢ Promover a integraciio com outros Municipios, com o Estado e a Unido, para a
promogio de metas culturais conjuntas, inclusive por meio de consércios publicos;

® Designar formalmente responsavel pelo acompanhamento dos COmMpromissos
decorrentes do presente Acordo e dos Planos de Trabalho.

O presente Acordo de Cooperacdo tera vigéncia até 31 de
dezembro de 2.011, podendo ser prorrogado.

O artigo 17, inciso XIV, da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema estabelece que cabe 4 Camara, com a sangdo do Prefeito, dispor sobre as matérias de
competéncia do Municipio, cabendo-lhe, dentre outras atribui¢Bes, autorizar convénios com
entidades publicas ou particulares.

[
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Pelo exposto, eniende este Relator que a presente
proposttura deverd ser encaminhada a Plendrio, para apreciaciio, em razdo de sua

constitucionalidade. \
E o Rel
Diaderpg-23 de margo def2.0¥1.
Ver %MILSON M

Protocole % |



Fis Za

Ay

Camara Municipal de Diadema |—t&L

Estado de Sao Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAOQ,
CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 01172011 (007/11, NA ORIGEM)

PROCESSO N° 161/2011

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto de
Lei, dispondo sobre a autorizagdo e convalidacio ao Acordo de Cooperago Federativa,
celebrado pelo Poder Executivo Municipal com a Unifio, por intermédio do Ministério da
Cultura, objetivando estabelecer as condigGes para orientar a instrumentalizagio necesséria para
o desenvolvimento do Sistema Nacional da Cultura —SNC, com implementagdo coordenada e/ou
conjunta de programas, projetos e agdes, no dmbito de competéncia do Municipio

O Sistema Nacional de Cultura é um instrumento de articulagfo,
gestdo, informagdo, formagdo, fomento e promogio de politicas publicas de cultura com
participaggo e controle da sociedade civil, envolvendo todos os entes federados.

O Sistema Municipal de Cultura criado e coordenado pela
Prefeitura Municipal de Diadema e integrado ao Sistema Nacional de Cultura, tem por objetivo
formular e implantar politicas ptblicas de cultura, promovendo o desenvolvimento humano,
social € econémico, com pleno exercicios dos direitos culturais e amplo acesso a bens ¢ a
servigos culturais.

O prazo de vigéncia do presente Acordo de Cooperagiio ¢ a data de
sua celebragfio até o dia 31 de dezembro de 2011, podendo ser modificado a qualquer tempo ou
prorrogado.

Em sua Mensagem Legislativa, informa o Autor que “ ha de se
ressaltar que 0 Acordo firmado viabilizara repasses ao Fundo Municipal de Cultura e desta forma

poderemos desenvolver intimeras atividades nesta area para a populagio.”

Pelo exposto, entende este Relator, que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciagio.

E o parecer.

Diadema, 23 de nfargo de

7
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PROJETO DE LEIN®011/2011
PROCESSO N° 161/2011

ASSUNTO: AUTORIZA E CONVALIDA ACORDO DE COOPERACAO CELEBRADO
COM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DA CULTURA.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

RELATOR: VER. JOSE FRANCISCO DOURADO, PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANGAS E ORCAMENTO, POR AVOCACAO.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, que versa sobre autorizagdo € convalidaciio do acordo de cooperagdo federativa,
celebrado pelo Poder Executivo Municipal ¢ 2 Unifio, por intermédio do Ministério da
Cuiltura.

Acompanha o projeto de Lei o acordo firmado e o Plano de
Trabalho.

Este €, em estreita sintese, o RELATORIO.

PARECER

Objetiva o presente Projeto de Lei obter desta Casa Legislativa
autorizacdio e convalidagio em todos os seus termos do acordo de cooperagio federativa
celebrado pelo nosso Municipio com a Unido, por intermédio do Ministério de Cultura,
objetivando estabelecer condi¢bes ¢ orientar a instrumentalizagdo necessaria para o
desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com implementagfio coordenada
e/ou conjunta de programas, projetos e agdes, no ambito de competéncia do Municipio de
Diadema.

Esclarece a Mensagem Legislativa que a solicitagdo de
autorizagio desta Casa para celebrag@o do ajuste em consideragfo ndo foi encaminhada em
tempo habil em razio da agil sistematica adotada pelo Ministério da Cultura, visto que o
prazo para a devolugio dos documentos aquele 6rgdo era exiguo.

Vé-se, pois, que o acordo foi firmado sem a devida autorizagio
desta Casa, motivo pelo qual o Chefe do Executivo solicita, nesta oportunidade, que a Camara
Municipal convalide todos os atos ja praticados relativos ao referido acordo de cooperagdo,
tendo em vista que viabilizara ele o repasse de recursos ao Fundo Municipal de Cultura para
desenvolver varias atividades em beneficio de nossa populaggo.

As obrigagdes dos participes estdo delineadas na clausula
sexta do acordo de cooperagio federativa, cabendo ao Ministério da Cultura, entre outros, 08
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seguintes deveres: coordenar e desenvolver o Sistema Nacional de Cultura -SNC, criando
condicdes de natureza legal, administrativo, participativo e or¢amentdrio para o seu
desenvolvimento; apoiar a criagdo, a implementagio e o desenvolvimento dos Sistemas
Estaduais, Municipais ¢ Distrital de Cultura, elaborando, em conjunto com a sociedade, o
Plano Nacional de Cultura; manter ativo e fortalecer o Conselho Nacional de Politica
Cultural; criar o Sistema Nacional de Financiamento a Cultura; compartilhar recursos para
execugdo de programas, projetos e agdes culturais, etc.

Ao Municipio de Diadema compete, entre outras, as seguintes
obrigagBes: criar, coordenar e desenvolver o Sistema Municipal de Cultura - SMC; integrar-se
ao Sistema Nacional de Cultura - SNC; criar condi¢des de natureza legal, administrativo,
participativa e orgamentaria para sua integrago ao SNC; integrar-se ao Sistema Estadual de
Cultura; laborar, em conjunto com a sociedade o Plano Municipal de Cultura; criar e
implementar ou reestruturar o Conselho Municipal de Politica Cultural, garantindo o
funcionamento ¢ a composi¢do de, no minimo, 50% de representantes da sociedade civil,
eleitos democraticamente; fomentar a participagfio social por meio da criagdo de Foruns
Municipais de Cultura; criar e implantar, manter ou reestruturar o Sistema Municipal de
Financiamento & Cultura, em especial, o Fundo Municipal de Cultura, garantindo recursos
para o seu funcionamento; compartithar recursos para a execugiio de programas, projetos ¢
agbes culturais; promover a integragfio com outros Municipios, com o Estado e a Unido para a
promog¢do de metas culturais conjuntas, etc.

O prazo de vigéncia do acordo de cooperacdo vai da data de sua
celebragdo até 31 de dezembro de 2011, podendo ser modificado, a qualquer tempo, ou
prorrogado, sucessivamente, mediante termos aditivos.

O acordo poderé ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes assumidas, durante o
tempo de vigéncia.

Quanto ao mérito, a propositura esti a merecer o apoio deste
Relator, posto que o acordo firmado viabilizara o repasse ao Fundo Municipal de Cultura,
possibilitando o desenvolvimento de politicas, programas, projetos e agdes conjuntas no
campo da cultura, estabelecendo um processo democratico de participagfio na gestdo das
politicas e dos recursos publicos.

E de se lamentar somente que o Chefe do Executivo ndo tenha
encaminhado para esta Casa, em tempo habil, o projeto de Lei dispondo sobre a autorizagfio
para celebragfio do Acordo de Cooperagfio Federativa com a Unifio e tenha demorado mais de

trés meses para enviar o presente projeto de Lei autorizando e convalidando o aludido
Acordo.

Quanto ao aspecto econdmico, nfo vé este Relator oObices a
aprovagio da proposi¢io em exame, haja vista a existéncia de recursos disponiveis,
consignados em dotagdes proprias da vigente Lei de meios, como, alias, dispde o artigo 3°.
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Nesta conformidade, ¢ este Relator favordvel & aprovagio do
projeto de Lei em exame, na forma como se acha redigido.

Sala das Comissdes, 05 de abril de 2011.

Ver. JOSE FRANCISCO DOURADO
Relator

Acompanhamos o bem langado Parecer do Nobre Relator, eis
que somos, igualmente, favordveis a aprovagio do Projeto de Lei n° 011/2011, de autoria do
Chefe do Executivo Municipal, que autoriza e convalida, o acordo de Cooperagéio Federativa
celebrado pelo Poder Executivo Municipal com a Unido, por intermédio do Ministério da
Cultura, objetivando estabelecer as condigdes e orientar a instrumentalizagfio necessaria para
o desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura, com implementa¢iio coordenada e/ou
conjunta de programas, projetos € agdes, no dmbito da competéncia de nosso Municipio.

Sala das Comissdes, 05 de abril de 2011.

VER. JOSE QUEIROZ NETO
Vice-Presidente

VER. WAGNER FEITOZA
Membro
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Excelentissimo Senhor Presidente,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e Nobres Pares
para apreciagao Plenaria, o Projeto de Lei, ora anexo, que dispde sobre o Sistema Municipal
de Cuitura, determinando seus principios, objetivos, estrutura, organizagéo, gestdo, inter-
relagbes entre seus componentes, recursos humanos, financiamento e demais providéncias.

A propositura em aprego visa dar continuidade ac Acordo de
Cooperagdo Federativa, j& celebrado pelo Poder Executivo Municipal com a Unido, por
intermedio do Ministério da Cultura, objetivando estabelecer as condicbes e orientar a
instrumentalizagdo necessdria para o desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura —

SNC com impiementagéo coordenada e/ou conjunta de programas, projetos e acdes, no
ambito de competéncia do Municipio.

Ha de se ressaltar que o item |l, da clausula sexta do referido
ajuste estabelece como uma das obriga¢des do Municipio criar, coordenar e desenvolver o
Sistema Municipal de Cultura para poder integrar-se ao Sistema Nacional de Cultura,

A projeto de lei ora apresentado ird regular no ambito
municipal e em conformidade com a Constituicdo Federal e Lei Orgénica do Municipio a
promocaoe e o desenvolvimento dos direitos culturais.

Destacamos ainda que a Secretaria de Cultura, como 6rgéo
coordenador do Sistema Municipal de Cultura, tem a competéncia de exercer a

coordenagdo geral do referido Sistema, bem como colaborar no ambito do Sistema Nacional
de Cultura — SNC, com os Governos Estadual e Federal na implementagéo de Programas
de Formagéo na Area de Cultura, em especial, capacitando e qualificando os recursos
humanos responsaveis pela gestdo das politicas publicas de cultura do Municipio.

Gabinete do Prefeito PROC. N° / 62, "QO// A(

PRELIT  ChmRe MIRIZIBRL OE DIRDEME,

.....

A IH

17

ALl



- D3

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA “léh%ég‘QL

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de
modo sucinto, a pertinéncia da medida, principalmente pelo relevante interesse social,
aguarda o Poder Executivo, venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso
Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel, invocando para tanto
0 regime de URGENC!A tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da Lei
Orgéanica Municipal.

Gabinete do Prefeito

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

DESPACHO DO FXMQ. SR. PRESIDENTE:

Exmo. Sr. £ .y X iment
Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES ncarminho a para eguimento.

DD. Presidente da Camara Municipal de )
DIADEMA- SP Data: 11/03/2011

\_/ PRESIDENTE
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PROJETO DE LEI N° 008, DE 04 DE MARGO DE 2011

DISPOE sobre o Sistema Municipal de Cultura de
Diadema, seus principios, objetivos, estrutura,
organizacdo, gestio, interrelagcbes entre os seus
componentes, recursos humanos, financiamento e
da outras providéncias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de S4o Pauio, no uso
& gozo de suas atribui¢des legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEL

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° - Esta lei regula no municipio de Diadema e em conformidade com a Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de
Cultura, gue tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e econdmico de
todos os diademensas, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo unico - O Sistema Municipal de Cultura integra o Sistema Nacional de Cuitura —
SNC e se constitui no principal articulador, no ambito municipal, das politicas publicas de
cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartiihada com os demais entes
federados e a sociedade civil.

TITULO |

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO |

Das Definigoes e dos Principios

Art. 2° - QO Sistema Municipal de Cultura se constitui num instrumento de articulagéo,
gestio, fomento e promogio de politicas publicas, bem como de informagéo e formagéo na
area cultural, tendo como esséncia a coordenagao e cooperagdo intergovernamental com
vistas ao fortalecimento institucional, & democratizacéo dos processos decisdrios e a
obtencido de economicidade, eficiéncia, eficacia, equidade e efetividade na aplicagdo dos
recursos publicos.

Art. 3° - Os principios do Sistema Municipal de Cultura que devem orientar a conduta do
Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas relagdes
como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sio:

| - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizagAo do acesso aos bens e servigos culturais,

Il - fomento a produgéo, difusdo e circulagao de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na
area cultural;
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V - integrago e interagdo na execu¢ao das politicas, programas, projetos e agdes
desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes cuiturais;

VIl - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituigbes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das infoermacdes;

X - democratizag@o dos processos decisorios com participagdo e controie sociai;

Xl - descentralizagéo articulada e pactuada da gestaoc, dos recursos e das agées;

Xl - ampliagac progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a
cultura.

CAPITULOII
Dos Objetivos

Art. 4° - O Sistema Municipal de Cultura tem como objetivo formular e implantar politicas
publicas de cuitura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os
demais entes da federagdo, promovendo o desenvolvimento humano, social e econdmico -
com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito
do Municipio.

Art. §° - 340 objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura;

| - estabelecer um processo democratico de participagdo na gestao das politicas e dos
recursos plblicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre
os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do municipio;
i1 - articutar e implementar politicas publicas que promovam a interagéo da cultura
com as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover 0 intercambio com 0s demais entes federados e instituigdes municipais
para a formagdo, capacitagédo e circulagdo de bens e servigos culturais, viabilizando a
cooperacgio técnica e a otimizagac dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamente e avaliagdo das politicas
pubilicas de cultura desenvolvidas no &mbito do Sistema Municipal de Cultura.

VI - estabelecer parcerias entre os setores plblico e privado nas areas de gestéo e de
promogao da cultura. :

CAPITULO Il
Da Estrutura
SEGAO1
Dos Componentes
Art. 6° - Integram o Sistema Municipal de Cultura:
| - Coordenagao:
a) Secretaria de Cultura
Il - Instancias de Articulagéo, Pactuagéo e Deliberagéo:

a) Conselho Municipal de Cultura;
b) Conferéncia Municipal de Cultura.
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lIl - Instrumentos de Gestio:

a) Plano Municipal de Cultura;

b) Sistema Municipa! de Financiamento & Cultura;

¢) Sistema Municipal de Informag@es e Indicadores Culturais;
d) Programa Municipal de Formagéo na Area da Cultura

SEGAO I
Da Coordenagao do Sistema Municipal de Cultura — SMC

Art. 7° - A Secretaria de Cultura, criada pela Lei Complementar n® 211, de 15 de dezembro
de 2004, e org&o superior, subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no érgéo
gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura .

Art. 8° - A Secretaria de Cultura, como érgéo coordenador do Sistema Municipal de Cultura,
compete:

| - exercer a coordenacio geral do Sistema Municipal de Cultura;

Il — promover a integra¢ao do Municipio ac Sistema Nacional de Cultura — SNC e ao
Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos
de adesao voluntaria;

Il - instituir as orientagdes e deliberagdes normativas e de gestdo, aprovadas no
plenario do Conselho Municipal de Cultura;

IV - impiementar, no &mbito do governo municipal, as pactuagdes acordadas na
Comissédo Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselhc Nacional de
Politica Cultural — CNPC e na Comissao intergestores Bipartite — CIB e aprovadas
pelo Conseiho Estadual de Politica Cultural — CEPC;

V - emitir recomendagdes, resolugbes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura, observadas as diretrizes aprovadas
pelo Conselho Municipal de Cultura;

VI — colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e
quaiitativos que contribuam para a descentralizacdo dos bens e servigos culturais
promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional
de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma
colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagées e Indicadores

Culturais; -

VIl — colaborar, no a&mbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a
compatibilizagdo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de
gestao;

VIl - subsidiar a formulagado e a implementagéo das politicas e agbes transversais da
cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do Governo Municipal.

IX - auxiliar 0 Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodolégicos e na classificagdo dos programas e
agHes culturais no &mbito dos respectivos planos de cultura; e

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o Governo do
Estado e com o Governo Federal na implementagdo de Programas de Formagao na
Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificande recursos humanos
responsaveis pela gestio das politicas publicas de cultura do Municipio.

SECAOQ Il

Das Instancias de Articulagdo, Pactuagio e Deliberagio
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Art. 9° - Constituem-se instancias de articulaglo, pactuagdo e deliberagdo do Sistema
Municipal de Cultura;

I - Conselho Municipal de Cultura, conforme Lei n° 2.938, de 21 de dezembro de 2009;
Il - Conferéncia Municipal de Cultura, conforme Decreto Municipal n°® 6.483 de 17 de
fevereiro de 2010.

SEGAQ IV
Dos Instrumentos de Gestio
Art. 10 - Constituem-se em instrumentos de gestio do Sistema Municipal de Cuitura:

I - Plano Municipal de Cultura;

it - Sistema Municipal de Financiamento & Cultura;

[l - Sistema Municipal de Informaces e Indicadores Culturais;
IV - Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura.

Paragrafo unico - Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura se
caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de
qualificacéo dos recursos humanos.

Do Piano Municipal de Cultura

Art. 11 - O Plano Municipal de Cultura tem dura¢do decenal e é um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugéo da Politica Municipal de
Cultura na perspectiva do Sistema Municipat de Cultura.

Art. 12 - A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura é de responsabilidade da Secretaria
de Cultura que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura,
desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal Cultura e, posteriormente,
encaminhado 4 Camara de Vereadores.

Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura

Art. 13 - O Sistema Municipal de Financiamento & Cultura é constituido pelo conjunto de
mecanismos de financiamento publico da cultura, no &mbito do Municipio de Diadema.

Paragrafo unico - Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do
Municipio de Diadema:

| - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Il — Fundo Municipal de Cultura, conforme Lei n® 2.937, de 21 de dezembro de 2009;
il - Incentivo Fiscal, por meio de rentncia fiscal do IPTU, conforme Lei n°® 2.965, de 13
de abril de 2010; e

iV — outros que venham a ser criados.

Do Sistema Municipal de Informagdes e indicadores Culturais

Art. 14 - Cabe a Secretaria de Cultura desenvolver o Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais, com a finalidade de gerar informagdes e estatisticas da realidade
cultural local com cadastros e indicadores cuiturais construidos a partir de dados coletados
pelo Municipio.
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§ 1° - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais € constituido de bancos
de dados referentes a bens, servigos, infra-estrutura, investimentos, produgso, acesso,
consumo, agentes, programas, instituicbes e gestdo cultural, entre outros, e estara
disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais.

§ 2° - O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais terda como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de
Informacgdes e indicadores Culturais

— SNIIC.

Art. 15 - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais fara levantamentos
para realizagdo de mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade cultural local e
transparéncia dos investimentos plablicos no setor cultural.

Art. 16 - O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais estabelecera
parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais, e
com institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua de
informagdes relacionadas ao setor culiural e elaborar indicadores culturais que contribuam
tanto para a gestdo das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e
pesquisas nesse campo.

Do Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura

Art. 17 - Cabe a Secretaria de Cultura elaborar, regulamentar e implementar o Programa
Municipal de Formagao na Area da Cultura, tendo como objetivo central capacitar os
gestores publicos e do setor privado e conselheiros de cultura, responsaveis pela
formulagdo e implementagdo das politicas pubiicas de cultura, no a&mbito do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 18 - O Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura deve promover:
I- a qualificagao tecnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural dos agentes
envolvidos na formulagéo e na gestdo de programas, projetos e servigos culturais
oferecidos & populagio,
Il- a formacgéo nas areas técnicas e artisticas.

TiTULO I

DO FINANCIAMENTO

Capitulo |

Dos Recursos

Art. 19 - O Fundo Municipal da Cultura e o orgamento da Secretaria-de Cultura sfo as
principais fontes de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 20 - O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal
de Cultura far-se-a& com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais
recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura.
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Art. 21 - O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura para uso
como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° - Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura ser&o
destinados a:

I- politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou
Municipal de Cuitura;

Il- para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de
selecéo publica.

§ 2° - A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura devera ser submetida ao Consetho Municipal de Cultura.

Art. 22 - Os criterios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura deverdo
considerar a participagao dos diversos segmentos culturais e territérios na distribuigio total
de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentracdo do
investimento.

CAPITULO II
Da Gestao Financeira

Art. 23 - Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura serdo administrados
conforme Lei n® 2.937, de 21 de dezembro de 2009

Paragrafo Unico - A Secretaria de Cultura acompanharé a conformidade & programacao
aprovada da aplicag&o dos recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 24 - O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos
da Uni&o e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional
e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo unico - O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo
Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia
de recursos de forma eqiiitativa, resultantes de uma combinagio de indicadores sociais,
econdmicos, demograficos e outros especificos da area cultural, considerando as
diversidades regionais.

Art. 25 - O Municipio devera assegurar a condigdo minima para receber os repasses dos
recursos da Uni&o, no dmbito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicao e
funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagdo de
recursos préprios destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo
Municipal de Cultura.

CAPITULO I
Do Planejamento e do Orcamento

Art. 26 - O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de Cultura deve
buscar a integra¢do do nivel local ao nacional, ouvidos seus &rgéos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de
recursos proprios do Municipio, as transferéncias do Estadao e da Unido e outras fontes de
recursos.
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Paragrafo unico - O Planc Municipal de Cultura serd a base das atividades e
programagbes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano
Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei Orgamentaria Anual -
LOA.

Art. 27 - As diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de Cultura
serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de
Cultura.

Art. 28 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 29 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Diadema, 04 de margo de 2011

MARIO Wi EDREIRA REALI
Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete
do Prefeito, pelo Servigo
de Expediente (GP-T11),
e afixado no Quadro de
Editais na mesma data.
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAQ PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEIN® 012/11 (N° 008/11, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 162/11

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei, dispondo sobre o Sistema Municipal de Cultura de Diadema, seus principios,
objetivos, estrutura, organizagio, gestdo, inter-relacdes entre os seus componentes, recursos
humanos, financiamento e dando outras providéncias.

O objetivo do Sistema Municipal de Cultura de Diadema é o
de promover o desenvolvimento humano, social e econdmico de todos os diademenses, com
pleno exercicio dos direitos culturais.

Seus principios s3o os seguintes:

Diversidade das expressdes culturais;
Universalizagio do acesso aos bens e servigos culturais;
Fomento a produgo, difusfo e circulagio de conhecimento e bens culturais;

Cooperagéio entre os entes federados, os agentes piiblicos e privados atuantes na area
cultural

Integragfo e interagio na execugdo das politicas, programas, projetos e agdes
desenvolvidas;

Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

Transversalidade das politicas culturais;

Autonomia dos entes federados e das instituicées da sociedade civil;

Transparéncia e compartilhamento das informacdes;

Democratizagio dos processos decisorios com participagdo e controle social;
Descentralizagdo articulada e pactuada da gestdio, dos recursos e das acoes;

Ampliago progressiva dos recursos contidos nos or¢amentos publicos para a cultura.

O Plano Municipal de Cultura tem duragéio decenal e ¢ um
instrumento de plancjamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugdio da Politica
Municipal de Cultura, na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura.

S&o mecanismos de financiamento piiblico da cultura:

Orgamento Publico do Municipio;

Fundo Municipal de Cultura;

Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU:;
QOutros que venham a ser criados.

Cabe 4 Secretaria de Cultura desenvolver o Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais, com a finalidade de gerar informagGes e
estatisticas da realidade cultural local, com cadastros e indicadores culturais construidos a partir
de dados coletados pelo Municipio.
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Cabe & Secretaria de Cultura elaborar, regulamentar e
implementar o Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura, tendo como objetivo
central capacitar os gestores publicos e do setor privado e conselheiros de cultura, responsaveis
pela formulagdo e implementagfo das politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema
Municipal de Cultura.

As principais fontes de recursos do Sistema Municipal de
Cultura sdo o Fundo Municipal da Cultura e o orcamento da Secretaria de Cultura.

Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura
serdo administrados conforme disposto na Lei Municipal n° 2.937, de 21 de dezembro de 2.009,
que instituiu 0 Fundo Municipal de Cultura.

O artigo 244, “caput”, da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema estabelece que o Municipio garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais, o
acesso as fontes e aos equipamentos culturais, apoiara, incentivara e difundira as manifestacdes
culturais ¢ artisticas.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente
propositura deverd ser encaminhada a Plendrio, para apreciagdo, em razio de sua
constitucionalidade.

E o Relatério.

Acompanho o Parecer do Nobre Relator:

£
Ver' M ._..-“‘:-. m .‘-’l

1

A
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAQO PERMANENTE DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 012/2011 (008/11, NA ORIGEM)

PROCESSO N° 162/2011

Apresentou ¢ Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto de
Lei, dispondo sobre o Sistema Municipal de Cultura de Diadema, seus principios, objetivos,
estrutura, organizagdo, gestdio, inter-relagbes entre os seus componentes, recursos humanos,
financiamento e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei visa dar continuidade ao Acordo de
Cooperagao Federativa celebrado pelo Poder Executivo Municipal com a Unido, por intermédio
do Ministério da Cultura, com o objetivo de estabelecer as condigdes e orientar a
instrumentalizagdo necesséria para desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura — CNC
com implementagfio coordenada e/ou conjunta de programas, projetos ¢ agdes, no ambito de
competéncia do Municipio de Diadema.

O Sistema Municipal de Cultura em conformidade com a
Constituicdo Federal ¢ a Lei Orginica do Municipio, tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano, social e econdmico de todos os diademenses, com pleno exercicio dos
direitos culturais.

Em sua Mensagem Legislativa informa o Autor que “ o projeto de
lei ora apresentado ird regular no imbito municipal e em conformidade com a Constituigio

Federal e Lei Orgénica do Municipio a promogiio e o desenvolvimento dos direitos culturais.”

Pelo exposto, entende este Relator, que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciagéo.

E o parecer.

BIRA

Relator
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PROJETO DE LEI N° 012/2011
PROCESSQO N° 162/2011

ASSUNTO: DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DE DIADEMA.
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

RELATOR: VER. WAGNER FEITOZA, MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE
FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do Exm®. Sr. Prefeito
Municipal, que versa sobre o Sistema Municipal de Cultura de Diadema, seus principios, objetivos,
estrutura, organizaqﬁo, gestéo, inter-relagBes entre 0s seus componentes, recursos humanos,
financiamentos, dando outras providéncias.

Este é, em estreita sintese, 0o RELATORIO.

PARECER

O Sistema Municipal de Cultura tem por objetivo formular e
implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e
com os demais entes da federag@o, promovendo o desenvolvimento humano, social e econdmico, com
pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no dmbito de nosso
Municipio.

O presente projeto de Lei visa dar continuidade ao Acordo de
Cooperagio Federativa, ji celebrado pelo Municipio de Diadema com a Unido, por intermédio do
Ministério da Cultura, com a finalidade de estabelecer as condigdes e orientar a instrumentalizagio
necessdria para o desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura, com implementagéo coordenada
e/ou conjunta de programas, projetos e agdes, no dmbito de nosso Municipio.

O Sistemna Municipal de Cultura se constitui num instrumento
de articulagio, gestio, fomento e promogdo de politicas piblicas, bem como de informagdio ¢
formagfio na area cultural, cujos principios se destinam a orientar a conduta do Governo Municipal,
dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas relagdes como parceiros e responsaveis pelo
seu functonamento.

Sdo objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultua, entre
outros, estabelecer um processo democratico de participagio na gestdo das politicas e dos recursos
publicos na area municipal, assegurando uma partilha equilibrada desses recursos entre os diversos
segmentos artisticos e culturais; articular e implementar politicas publicas que promovam a intera¢do
da cultua com as demais dreas, constderando o seu papel estratégico no processo de desenvolvimento
sustentavel do Municipio, promovendo o intercdmbio com os demais entes federais e instituigdes
municipais, além de estabelecer parceria entre os setores publico ¢ privado.
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O Plano Municipal de Cultura tem durag@o decenal ¢ é um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula € norteia a execugiio da Politica
Municipal de Cultura de responsabilidade da Secretaria da Cultura que desenvolve projeto de Lei a ser
submetido ao Conselho Municipal de Cultura e, posteriormente, encaminhado 4 Cimara Municipal.

O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura € constituido
pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no 4mbito de nosso Municipio,
mecanismos €sses representados pela Lei Orgamentaria Anual, Fundo Municipal de Cultura, Incentivo
Fiscal, que se d4 por meio de renincia do IPTU e outros que venham a ser criados.

De outra parte, o Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais € de responsabilidade da Secretaria da Cultura, com a finalidade de gerar
informagdes e estatisticas da realidade cultural de nossa Cidade, com cadastro e indicadores
culturais,constituidos de bancos de dados referentes a bens, servigos, infra-estrutura, investimentos,
produgio, acesso, consumo, agentes, programas, institui¢des e gestio cultural.

Compete & Secretaria de Cultura elaborar, regulamentar e
implementar o programa Municipal de Formagiio na Area da Cultura para capacitar os gestores
piblicos e o setor privado, bem como conselheiros de cultura, responsaveis pela formulagio e
implementag@io das politicas publicas de Cultura, no 4mbito do Sistema Municipal de Cultura.

As principais fontes de recursos do Sistema Municipal de
Cultura s3o o Fundo Municipal de Cultura ¢ o orgamento da Secretaria da Cultura, sendo que o
financiamento das Politicas Piblicas estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-4 com os
recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo
Municipal de Cultura.

O Municipio de Diadema devera destinar recursos do Fundo
Municipal de Cultura para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundo Nacional e Estadual de
Cultura, sendo que os recursos oriundos dos Fundos Nacional e Estadual destinar-se-o a politicas,
programas, projetos e ag3es previstas nos Planos Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura e para o
financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio, por meio de selegio publica.

Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura seriio
administrados conforme \Lei Municipal n° 2.937, de 21 de dezembro de 2009, que dispds sobre a
criagdo do Fundo Municipal de Cultura, devendo a Secretaria de Cultura acompanhar a programagao
aprovada da aplicagio dos recursos repassados pela Unifio e Estado ao Municipio de Diadema..

Por fim, o processo de planejamento € do ergamento do Sistema
Municipal de Cultura deve buscar a integragio do nivel local ao nacional, ouvidos seus drgdos
deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da Politica da Cultura com a disponibilidade de
recursos proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da unifio e outras fontes de recursos.

Quanto ao mérito, a propositura estd a merecer o apoio deste
Relator, posto que o projeto de Lei em exame regulamenta no 4mbito municipal e em conformidade
com a Constituigdo Federal e a Lei Orgénica de nosso Municipio a promogfo e o desenvolvimento dos
direitos culturais,

Quanto ao aspecto econdmico, ndo vé este Relato obices a
aprovagio da proposigdo em exame, haja vista a existéncia de recursos disponiveis, consignados em
dotagBes proprias da vigente Lei de meios, como, alids, dispde o artigo 28.
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Nesta conformidade, € este Relator favoravel a aprovagdo do
projeto de Lei em exame, na forma como se acha redigido..

Sala das Comissdes, 05 de abril de 2011

Ver. WAGNER FEITOZA
Relator

Acompanhamos o bem langado Parecer do Nobre Relator, eis
que somos, igualmente, favoraveis a aprovagio do Projeto de Lei n°® 012/2011, de autoria do Chefe do
Executivo Municipal, que dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de Diadema, seus principios,
objetivos, estrutura, organizagdo, gestdo, inter-relagdes entre 0s seus componentes, recursos humanos
e financeiros.

Saliente-se que é obrigagdo do Municipio, criar, coordenar e
desenvolver o Sistema Municipal de Cultura integrando-o ao Sistema Nacional de Cultura, visando a
promogdo e o desenvolvimento dos direitos culturais, cabendo & Secretaria de Cultura a coordenagio
do Sistema Municipal de Cultura -

Data supra.

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
Presidente

VER. JOSE QUEIROZ NETO
Vice-Presidente
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PROJETO DE LE| N° 001, DE 07 DE JANEIRO DE 2011

AUTORIZA o Poder Executivo a celebrar convénio com a
Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sdo Paulo SA.
objetivando a implantagdo de medidas de capacitagio de
educadores e seus respectivos alunos para promogao de
consciéncia quanto & necessidade do n&o desperdicio de
energia elétrica.

MARIO WILSON PEDREIRA REALL, Prefeito do Municipio de
Diadema, no uso e gozo de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promuiga a seguinte LEL

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com a Eletropaulo Metropolitana
Eletricidade de Sao Paulo S.A., objetivando a implantagdo de medidas de capacitagdo de educadores e
seus respectivos alunos para promogéo de consciéncia quanto & necessidade do nao desperdicio de
energia elétrica.

Art. 2° - O texto a ser observado na assinatura do convénio de que trata o artigo anterior faz parte
integrante da presente lei e constitui o anexo tnico da mesma.

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigGes em contrario.

Diadema, 07 de janeiro de 2011

Registrado nc Gabinete do
Prefeito  pelo  Servigo de
Expediente  (GP-711), e
afixado no Quadrc de Editais
na mesma data.
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ANEXO DO PROJETO DE LEI N° 001, DE 07 DE JANEIRO DE 2011

MINUTA DO TERMO DE CONVENIO
CONVENIO DE IMPLANTAGAO DE PROJETO DE EFICIENCIA ENERGETICA QUE ENTRE S| CELEBRAM ELETROPAULO
METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAQ PAULO SA. E PREFEITURA DO MUNICIPIO DE XXXXXXXXXXX POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ.

Pelo presente instrumento, de um lado, ELETROPAULO METROPOLITANA - ELETRICIDADE DE SAD PAULO SA.
concessionaria de servigos publicos de distribuiclo de energia eiétrica, com sede na Rua Lourengo Marques, 158, Edificio
Brasiliana, Vila Olimpia, S&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n° 61.695.227/0001-93, neste ato representada na forma de seu
Estatuto Social {a “AES Eletropaulo”); &, de outro lado,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE XXXXXXXXXX POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, com

sede na Rua XXXXX, - SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n® XXXX, neste ato representada por seus procuradores abaixo-
assinados, devidamente aulorizados nos termos de seus atos constitutivos (o "Cliente”).

Ambas, individualmente denominadas Parte, e, quando em conjunto, também dencminadas Pares, tém entre si justc e
acordade o quanto seque.

Consideragdes Preliminares:

Considerando a necessidade de adogéo de agbes educativas junto & populagdo estudantil da educagéo basica, com énfase
para 0 Ensino Fundamental e seus familiares, no que tange a conservagéo de energia elétrica e a preservagio do meio
ambiente;

Considerando ¢ Acordo celebrado em 09 de dezembro de 1993 e renovado em 2005, entre o Ministério das Minas e Energia —
MME e o Ministério da Educagéo e do Desporto - MEGC, para instrumentalizacio das agBes do Programa Nacional de
Conservacéo de Energia Elétrica, na Area de Educagao,

Considerando as diretrizes e finhas gerais de agéo estabelecidas no Programa Nacional de Conservagio de Energia Elétrica -
PROCEL, criado pela Portaria n.° 1.877, de 30 de dezembro de 1985, do MME/MIC, publicada no D.O.U. de 31 de dezembro
de 1985, ratificada por Decrete, de 18 de julho de 1991, da Presidéncia da Republica, publicado ne B.0Q.U. de 19 de julho de
1991, ratificados pelo atual Governo;

Considerando que a AES Eletropaulo realiza, anualmente, o seu Programa de Eficiéncia Energética (“Programa’), conforme
estabelece a Lei n° 9.991, de 24 de Julho de 2000, bem como seu Contrato de Concess&o de Distribuigao de Energia Elétrica
n°. 162/1998 — ANEEL,

Considerando que, entre as atividades previstas no Programa, esta a implementagdo de aghes educacionais e de eficiéncia
energética em B (seis) escolas municipais, localizadas na Cidade de XXXXXXX relacionada(s) no Anexo | deste contrata
envolvendo a difuséo dos conceitos de conservagdo de energia elétrica, por meio da capacitagdo de educadores, da realizagao
de oficinas e feiras de ciéncias e da utitizagéo de unidades méveis para orientagéo do uso eficiente de energia elétrica;

Considerando que os projetos educacionais de conservagdo de energia elétrica se dirigem a mudanga de valores,
comportamentos e atitudes, por meio do desenvolvimento de atividades educativas, tedricas, priticas e interativas voltados a
melhonia da qualidade de vida das pessoas, & protegdio de meio ambiente, & sensibilizagio da populagdo para esses
parémetros,;

Considerando que urge efetivar agdes educativas em prol da capacitagdo de professores e da orientag&o de alunos, tendo
como premissas basicas a sensibilizagdo da comunidade escolar para o uso eficiente e seguro da energia elétrica, o incentivo
& geragio de mudangas nos hébitos de consumo e a manutengao do seu usa racional;

Considerando que a SME, para a consecugéo dos objetivos do Projeto, ira respaldar essas agBes, integrando essas atividades
as dinadmicas do Ensino Municipal, bem como fara a divulgagéo e oficializagao desse Projeto, por meio de publicagéo no Diario
(Oficial da Cidade de Sao Paulo - D.Q.C.;

Considerando que a SME permitira a participagéo dos professores e diretores, por meio de inscrigio e cadastro ne Prajeto
coma professores multiplicadores a ser realizado de forma conjunta com a SME;

Considerando que a AES Eletropaulo & a SME possuem interesses comuns, as Partes firmam o presente Convénio, de acordo
com gs seguintes termos e condicdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DQ OBJETO

Constitui objeto do presente Convénio o estabelecimento de condigbes para a implantagdo das medidas para a completa
execucdo da metodologia de capacitagao de educadores e seus respectivos alunos (criangas e adolescentes) para promover
uma consciéncia quanto & necessidade do néo desperdicio de energia elétrica por meio do conhecimento sobre os impactos
sociais e ambientais associados, fomentando a mudanga de habitos de consumo, por meic da realizagio das seguintes fases
do Projeto AES Eletropaulo nas Escolas (“Projeto”}:

1.1.1. Fase Um - Pré-implementagéo do projeto
Reunido da equipe do Projeto com a Secretaria de Educagdio para (i) detalhamento da metodologia, {ii) sele¢io das escolas
que participardo do projeto, definigao da (iii} cronograma e {iv) local para a capacitado dos professores.

1.1.2. Fase Dois - Implementagao do projetc

Envio de camunicagao da Secretaria de Educacfo as escoias selecionadas.

Visita técnica da equipe do projeto da AES Eletropaulo 4s escolas selecionadas, para detalhar a metodologia aos Diretores e
Professores e realizar a inscricao dos interessados.

1.1.3. Fase Trés — Execugéo do projeto

Realizagéo do processo de capacitagic dos professores inscritos por meio das atividades descritas a seguir.

Realizagéo de dois warkshops com quatre horas de duragdo cada e entrega gratuita de material didatico aos participantes.
Visitas periddicas da equipe pedagogica do prajeto da AES Eletropaulo as Escolas para acompanhar a apoiar os professores
participantes na atividades a serem desenvolvidas em sala de aula.

Apoic da equipe do Projeto para a divulgago e expesicdo dos trabalhos dos alunos e professores.

1.1.4 Fase Quatro - Avaliagio dos resultados

Avaliac@o dos resultados (sociais, econbmicos e ambientais) obtidos pela execugéo de todas as fases da implementacac do
projeto AES Eletropaulo nas Escolas, por meio do acompanhamente pedagdgico e pesquisa junto aos participantes do projeto
(professores e alunos);

1.2 A Prefeitura, neste ato, autoriza a AES Eletropaulo a subcontratar terceiros, devidamente habilitados & com comprovada
qualificagdo pedagogica, para implementar o Projeto AES Eletropaulo nas Escolas e fornecer os equipamentos necessarios
para a consecugao deste Convénio, nos termos do item 1.1 acima.

1.3 Fica estabelecido entre as Partes que ndo haveré retribuicdo ou contrapartida, de qualquer forma, de uma Parte & outra,
bem coma entre seus respectivos funcionaries, prepostos, contratados e/ou subcontratados, em razéo deste Canvénio.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS CUSTOS DO PROJETC

2.1 O valor total de investimentos exclusivamente para a execugdo das etapas descritas no item 1.1 do Projeto {mé&o-de-obra,
material didatico, transporte da equipe do projeto} seré custeado pela AES Eletropaulo.

2.2 A AES Eletropaulo n&o se responsabilizara por qualquer outro custo ndo previsto no orgamento préprio do Projeto.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1 O prazo de validade do presente Convénio sera de 6 (seis) meses a contar da data de sua assinatura, para cumprimento
de todas as etapas do Projeto previstas no presente Convénio, conforme Clausula Primeira, podendo ser prorrogado por
periodo suplementar devidamente justificado, mediante a celebragéo petas Partes de competente Termo de Aditamento.

CLAUSULA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DO PRAZO

4.1 Se, por motivos claramente imputaveis & Prefeitura ou & Secretaria de Educagio ou s Escolas Participantes ou no caso
fortuito e forga maior, houver alraso no fornecimento das informagdes solicitadas pefa AES Eletropaulo ou, restrigdes técnicas
que ccasionem atrasos no cronograma de execucdo das fases do Projeto AES Elefropaulo nas Escolas descritas no item 1.1
ou impossibilitem a sua implementagao ou execugdo nas datas previstas neste Convénio, tais atrasos serfio somados aos
prazos descritos na ¢lausula terceira,

CLAUSULA QUINTA - DA MUDANGA DAS CONDICOES PARA IMPLEMENTAGCAQ E EXECUCAO
5.1 A Prefeitura ou Secretaria de Educago cu Escolas participantes deverdo informar & AES Eletropaulo eventuais alteragies

nas condiglies para implementagBio e execugdo do Projeto, que possam acarreter na modificagdo dos resuitados
convencionados pelas Partes no ambito deste Convénio,
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CLAUSULA SEXTA - DA COLABORAGAC DOS PARTICIPES

6.1 Da colaboragio da AES Eletropaulo e/ou suas subcontratadas:

Empregar méo-de-obra especializada e necessaria para a execugéo do objeto ora contratado;

Fomecer a cada profissional habilitado, todo o ferramental e material necessario para a realizag&o do objeto ora contratado;
Executar o objeto deste Convénio, dentro da boa técnica e dos melhores padrdes em trabalhos esse género e vulto;

Cumprir, durante a execugao do objeto deste Convénio, todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais, bem como
todas as resolugbes vigentes;

N&o se intitular ou se anunciar como agente ou representante da Prefeitura, nem de qualquer forma agir nesse sentido ou
fazer com que terceiros possam considerar sua equipe como tal;

Fornecer & Prefeitura, previamente ao inicio da implementagdo do Projeto objeto deste Convénio, relagdo contendo o nome
dos funcionarios, prepostos efou subcontratados autorizados a implementar o Projeto AES Eletropaufe nas Escolas nas
dependéncias da Prefeitura bem como suas atualizagBes de acordo com eventuais inclusbes efou exclusdes; e

Cumprir os prazos acordados no cronograma fisice relativos ao objeta deste Convénip.
6.2 Da colaboragao do Cliente:

Disponibilizar os seus equipamentos aos funcionarios, prepostos, contratados e/ou subcantratados da AES Eletropaulo, a fim
de assegurar a consecugdo do Projeto AES Eletropaulo nasEscolas;

Fornecer, nos prazos acordados, todos os dados e elementos técnicos de sua responsabilidade, solicitados pela AES
Eletropaulo, necesséarios & execugio do objeto deste Convénio,

Analisar o Projeto num prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a partir da entrega pela AES Eletropaulo e ou sua
subcontratada, para fins de avaliagée de conveniéncia ¢ oportunidade dos mesmos em conformidade com o cronograma
estabelecido pelas Panes;

Permiti a entrada, nas dependéncias onde serao realizados os trabalhos, equipamentos e passoas indicadas e credenciadas
pela AES Eletropaulo e ou sua subcontratada;

Transmitir 8 AES Eletropaulo/e ou sua subcontratada, por escrito, todas as determinagdes, instrugées sobre modificages
aprovadas e alteragbes de prazos;

Promover, com a AES Eletropaulo e ou sua subcontratada, a verificagao da execugéo do Projeto abjeto deste Convénia:
CLAUSULA SETIMA - DA LIMITAGAO DE RESPONSABILIDADE

7.1 Independente de qualquer disposicdio confida neste Convénio, nenhuma das Partes, ou suas respectivas afiliadas,
diretores, acionistas, gerentes ou empregados, sera responsavel perante a outra Parte, suas afiliadas, diretores, acionistas,
gerentes ou empregados, por dancs indiretos de qualquer natureza, incluindo, mas néo se limitando a (i) lucros e rendas
cessantes ou esperados, (i} perda de receita da outra Parte ou de terceiros, e (iii) perdas e danos incorridos por uma das
Partes ou terceiros resultante de descumprimento, pela outra Parte, de qualquer dispositivo dests Convénio, par motivos fora
do controte da Parte causadora de tal dano, tais como caso fortuito ou forga maior. A responsabilidade das Partes por perdas e
danos em decorréncia da execugdo deste Convénie fica limitada aos danos diretos e até o valor deste Convénio, consoante o
Codigo Civil Brasileiro e legislagao aplicavel, excluidos os danos indiretos e lucros cessantes,

7.2 A Partes deverdo manter uma a outra a salvo de quaisquer agdes efou reclamagdes de terceiros, judiciais e extrajudiciais,
inclusive eventuais reconhecimentos de solidariedade, subsidiariedade ou sucessividade, no cumprimento das suas
respectivas obrigagdes trabathistas, sociais efou previdenciarias de seus empregados e/ou terceiros contratados ou quaisquer
outras, ficando desde j& assegurado a ambas as partes, na defesa de seus direitos, valer-se da denunciagéo da lide.

7.3 As Partes nao utilizarae no &mbito deste Convénio trabalho infantil, nem trabalho de adolescentes fora das situagoes
permitidas na legislagao trabalista em vigor ou na Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

7.3.1 Qualquer violag&o das normas juridicas supra mencionadas acarretara a imediata resciséo do Convénio, sem prejuizo
das medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis em caso de dano & imagem, ae nome ou ao patrimanio da parte inocente e da
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imediata comunicacdo dos documentos e fatos apurados as autoridades policiais e ao Ministério Pdblico, quande houver
indicios de infragéo penal.

CLAUSULA OITAVA - DA FORGA MAIOR

8.1 Nenhuma das Partes deste Convénio podera ser responsabilizada pelo inadimplemento das ohrigagfies assumidas neste
Convénio ou pelas perdas e danos causados pelo descumprimento ou pela mora na execugdo deste instrumento se tal
inadimplemento, descumprimente ou mora resultar de fatos que estejam fora do controle da Parte afetada. Nao se podera
exigir que qualquer uma das Partes deste Convénio faga qualquer concesséc ou supra qualguer demanda ou pedido no
sentido de dar fim a qualquer greve ou outro ato realizadgo por empregados.

8.2 Uma Parte somente podera alegar a ocorréncia de um evento de forga maior se tiver comunicado tal ocorréncia por escrito
& outra Parte e se fizer um esforgo continuoc e de boa-fé para diminuir ou evitar os efeitos do evento de forga maior sobre a
outra parte. Sem prejuizo de qualquer outra disposicdo deste Convénio, a Parte que alegar a ocorréncia de um evento de forga
maior respondera pelo inadimplemento, descumprimento ou mera na execugdo de suas obrigagBes se tal inadimplemento,
descumprimento ou mora tiver side causado por sua culpa.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAD

8.1 O presente Canvénio poderéd ser rescindido, sem &nus, por qualquer das Partes, nas ocorréncias de casas
fortuitos ou eventos de forga maior, que afetem direta ou indiretamente o cumprimento do presente Convénio, ficando as
Partes livres do pagamento de qualquer indenizagéo.

8.2 Deixando quaisquer das Partes de cumprir as condigdes estabelecidas neste Convénio e seus documentos anexos, & néo
sanar no prazo de 30 (Irinta) dias, contados do recebimento de notificagio por escrito da outra Parte, podera a Parte
prejudicada pelo inadimplemento, se o quiser, rescindir antecipadamente o Convénio, sem quaiquer dnus ou penalidade.

9.3 Este Convénio tambem pedera ser denunciado por qualquer das partes com notificagdo prévia per escrite de 30 (frinta)
dias, sem incidéncia de quaisquer énus ou penalidades.

CLAUSULA DECIMA - DO MATERIAL E EQUIPE DE APOIQ

10.1 O material de apoio e a equipe do Projeta, necesséarios a execugdo do objeto do presente Convénio, serdo inteiramente
custeados pela AES Eletropaulo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DECLARAGOES E GARANTIAS

11.1 A celebrago deste Convénio e a realizagao das operagdes nele contempladas foram devidas e validamente autorizadas
por todos os atos necessarios expedidos pelas autoridades competentes; (i) de que a Prefeitura tem pleno direito, autoridade e
capacidade juridica e financeira para assumir as obrigagbes previstas neste Convénio; (i) que o presente Convénio constitui
uma cbrigago valida da Prefeitura, oponivel contra ela, de acordo com os seus respectives termos; e (jii) que a assinatura pela
Prefeitura do presenta Cenvénio, a execugdo das atividades nele previstas € o cumprimento pela Prefeitura de suas
respectivas obrigagdes, por forga do presente Convénio, néo conflita ou resulta em violagdo de qualquer disposigéo de:

{a) qualquer acordo, contrato, ou qualquer outro ajuste do qual a Prefeitura & parte; integrante;

{b} quatquer sentenga ou ardem de qualquer tribunal ou 6rgéo governamental aplicavel aa Prefeitura;

{c) qualquer lei (inclusive a Lei de Responsabilidade Fiscal), disposigéo, decreto, regra ou regulamento, de qualquer jurisdigéo,
aplicavel aa Prefeitura. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES

12.1 Toda a metodologia empregada na execugdo deste Projeto serfio consideradas de propriedade da AES Eletropaula, até
que se cumpra o presente Convénio, nda podendo ser utilizada pela Prefeitura de nenhuma outra forma que néo as previstas
neste Convénio.

12.1.1 A utiizagée indevida da propriedade intelectual da AES Eletropaulo pela Prefeitura, o sujeitara as penalidades e
indenizagbes previstas em let.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EFICACIA

13.1 As Partes declaram conhecer e concordar que todas as medidas educativas relacionadas na Clausula Primeira deste
Convénio serdo implementacas em consonancia com a legislagao pertinente em vigor da ANEEL, incluidas no Programa
PROCEL Educagao e o Projeto.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA COMUNICACAO

14.1 Toda comunicacdo entre a AES Eletropaulo e a Prefeitura, relativa a este Convénio, devera ser efetivada por escrito,
mediante protocolo, como segue:

A ELETROPAULO METROPOLITANA - ELETRICIDADE DE SAO PAULO SA,,

Patricia Vascencelos

Rua Lourengo Marques, 158 - 12° andar - VI. Olimpia — Sao Paula - SP ~ CEP 04547-100.
Telefone: {11) 2195-2572

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE XXXXXX, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Contato: XXXXXXXXXXKXKX

Enderego: XOOOXXXXHXXKX

Telefone: XOOOXXIOOOMXXX

14.2 Qualquer alteragio dos dados acima, exceto em relagdo ao nome do atual ccupante dos cargos indicados, devera ser,
previamente e por escrito, comunicadas & outra Parte, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. Em caso de inobservancia
do quanto disposto nesse item, as comunicagdes enviadas conforme os dados acima citados serdo consideradas vélida e
tempestivamente entreques.

14.3 Sempre que esie Contrato exigir cu permitir qualquer consentimento aprovacao, netificagdo ou solicitagdo de uma Parte 3
outra Parte, o consentimento, aprovagéo, notificagdo ou solicitagho serd considerado enfregue e recebido: (i) na data da
entrega, se entregue pessoaimente ou por telegrama; (i) ao final do primeiro dia Util seguinte a¢ da fransmissao (com
confirmagéo de recebimento) se transmitida por telefax; (iii} ao final do segundo dia Util apds o envio, se enviada por servigo de
courier; e (iv) ao final do quinto dia Otil apés o envio, se enviada por correio comum, pestagem pré-paga, cerificada ou
registrada, em qualquer caso, desde que enviada para as pessoas e enderegos indicados na presente Clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONFIDENCIALIDADE

15.1 As Partes e ou empresas subcontratadas, durante o prazo de vigéncia do presente Convénio, se responsabilizam por
todas as informagdies efou documentos fornecidos ou revelados por uma Parte 4 outra Parte ou que venham a ser do
conhecimento de qualquer das Partes em virtude do presente Convénio, as quais serdo fratadas com a devida
confidencialidade nao devendo tais informagbes serem usadas ou reveladas a qualquer drgdo ou pessoa, exceto se essa
divuigagao vier a ser autorizada por escrito pela parte que divulgou ou exigida por lei ou determinago judicial, obrigando-se a
Parte receptora a devolver as informagbes efou documentos farecidos imediatamente & Parte que divulgou, por ocasido do
término efou rescisdo deste Convénio.

15.2 O descumprimento de quanto previsto na Cidusuta 15.1. supra facultara & parte prejudicada dar o presente Convénio por
rescindido de plene direito, independentemente de prévia comunicacio.

15.3 Nao sera considerado descumprimento do quanto previste na Clausula 15.1. supra, no caso das informagdes do Projeto,
objeto deste Convénio, serem de dominio publico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A AES Eletropaulo poderd, contratar terceiros, devidamente habilitados e com comprovada qualificacéo tecnica, para a
implementagao do Projeto ora contratado.

16.2 Fica vedada a qualguer das Partes a cessdo total ou parciat dos direitos e obrigagbes decorrentes deste Convénio,
incluindo, mas ndo se limitando, dos créditos deste decorrentes, sem a prévia e escrita autorizagio da outra Parte.

16.3 A omissao ou a demora, por qualquer uma das Partes, em exercer qualquer direito aqui previsto ndo sera tida como
rendncia ao mesmoe, nem poderd o exercicio isolado ou parcial de qualguer direito aqui previsto impossibilitar quaiquer
exercicio futuro ou mais amplo de tal direito ou de qualquer outro direito. As prerrogativas ora previstas séo cumulativas e no
excluem quaisquer outras medidas conferidas por lei.

16.4 Este Convénio somente podera ser modificado ou alterado mediante acordo por escrito, firmado entre as Partes.
16.5 O presente Convénio é firmado em carater irrevogavel e irretratavel pelas Partes, obrigando seus herdeiros e sucessores

a qualquer titulo. Na hipdtese de qualquer das Partes deixar de cumprir suas obrigagbes aqui previstas, a outra Parle podera
exigir o seu adimplemento especifico, valendo o presente Convénio como titulo executivo extrajudicial.
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16.6 Este Convénio substitui todos s entendimentos anteriores entre as Partes, orais ou escritos, no tocante as matérias agui

versadas, superando-os, declarando as Partes, ainda, que o presente é a tradugdo exata e fiel de suas vontades e de tudo
quanto foi entre elas avengado.

16.7 Qualquer disposicBo deste Convénio que seja declarada proibida, invalida ou inexequivel, em nenhuma hipétese
invalidara ou afetard o Convénio como um todo ou as demais disposigdes contratuais. No caso de qualquer uma das clausuias
do presente Convénio ser declarada proibida, invalida cu inexequivel, as Partes comprometem-se a negociar, em boa-fé, a
subslituicdo desta por outra que seja valida e eficaz.

16.8 As Partes envidarao seus melhores esforgos para liquidar com boa fé e em atendimento a seu mutuo interesse, quaisquer
litigios, divergéncias ou reivindicagdes resultantes ou relativas a este Convénio ou a sua inadimpléncia e, na eventualidade de
nao ser encontrada solugo satisfatéria as Partes, estas, desde ja, elegem o foro da Comarca de S&0 Paulo para dirimir a
pendéncia, renunciando expressamente a qualquer outre, por mais privilegiado gue seja.

16.9 Cs anexos abaixo identificados, devidamente rubricados pelas Partes, integram este Convénio como se agui estivessem
franscritos:

Anexo | - Relagdo de Escolas que serfio contempladas com o Projete.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam as partes ¢ presente Convénio, em 03 (trés) vias de igual teor & forma, para
um s6 efeito, na presenga das testemunhas abaixo assinadas, sendo uma das vias arquivas junto a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo de Convénios — CAFC da SME.

S&o Paulo,

Pela ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAQ PAULO S.A.

Pela PREFEITURA DO MUNICIPHO DE xxxxxxxx, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ

Testemunhas;
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PROJETODELEIN® 22 /10
PROCESSON° 216 /10

Dispde sobre alteragio da Lei Municipal n°® 1.210, de
09 de julho de 1.992, que dispds sobre a criagdo do
- Conselho Municipal de Saide, nos termos do inciso
111 do artigo 198 da Constituigio Federal, do inciso
VIII do artigo 7° da Lei Federal n® 8.080/90, do
paragrafo 2° do artigo 1° da Lei Federal n® 8.142/90,
do artigo 221 da Constituigdo Estadual, do inciso III
¢ paragrafo unico do artigo 233 e artigo 23 das
Disposi¢es Transitorias da Lei Orgénica do
Municipio de Diadema, alterada pela Lei Municipal
n°® 1.531, de 30 de dezembro de 1.996.

O Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS, no uso e gozo das atribuigdes legais que
lhes confere o artigo 47 da Lei Orgénica do
Municipio de Diadema, combinado com o artigo 161
do Regimento Interno, vém apresentar, para
apreciagfo e votagio Plendria, o seguinte Projeto de
Lei:

ARTIGO 1° - O artigo 3° da Lei Municipal n° 1.210, de 09 de julho de 1.992, alterada pela Lei
Municipal n° 1.531, de 30 de dezembro de 1.996, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

1
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“ARTIGO 3° - O Conselho Municipal de Salde serd composto por 14 (quatorze)
conselheiros, a serem designados pelo Prefeito Municipal, na seguinte conformidade:

I — Secretario de Saide;

II — 02 (dois) representantes do Poder Executivo;

III - 02 {dois) representantes do Poder Legislativo;

IV — 03 (trés) representantes dos trabalhadores de safide;

V — 06 (seis) representantes dos usuarios, sendo:

a) 04 (quatro) do Conselho Popular de Satide e Saneamento de Diadema;

b) 01 (um) de entidades congregadoras de sindicatos de trabalhadores, com sede no
Municipio;

¢) 01 (um) de entidades representativas do setor empresarial, com sede no Municipio.

PARAGRAFO 1% - oo eeee e seveseeees e ves s s s sena s s sessssesessssesassesesesassssesssseessssssseseseeeasmeen

PARAGRAFO 2° - A designagio dos membros do Conselho Municipal de Saide a que se
referem os incisos 1, 111, IV e V deste artigo serd feita mediante indicagfo, na seguinte
conformidade:

a) Pelo titular da Secretaria de Saude, os representantes referidos no inciso II;

b) Pela Presidéncia da Cdmara Municipal de Diadema, os representantes referidos no
inciso II1;

c) Por assembléia geral de funcionarios da safide ou representantes, os membros
referidos no inciso IV; ‘

d) Do Conselho Popular de Saide e Saneamento, os representantes referidos na alinea
“a” do inciso V;

e) Das entidades representativas, apos escolha de comum acordo entre elas, os
representantes referidos nas alineas “b™ e “c” do inciso V.

...............................................................................................................................................
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Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

ARTIGO 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sfia publicagfo, revogadas as disposi¢bes em

contrério. /
Diadema, 15d mar

’?’/.
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JUSTIFICATIVA

Estamos propondo o presente Projeto de Lei, porque entendemos
ser necessario que o Conselho Municipal de Salide passe a contar com dois membros que
representem esta Casa de Leis.



Camara Municipal de Diadema
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Pelo exposto, esperamés poder gontar com o apoio dos Nobres
Vereadores, no sentido de que a presente propositutg vghha a /’ r aprovada.




Camara Municipal de Diadema

Estado de S&c Paulo

ATO DA PRESIDENCIA N° 349 f99

Revoga indicagdo de vereadores para
compor ¢rgdos de deliberagio coletiva.

| O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, no'uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo 33,

nciso 11, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, combinado com o artigo 78, inciso 11,
item 1, alinea “e”, do Regimento Interno da Camara Municipal de Diadema, tendo em vista

o disposto nos pareceres emitidos pelo CEPAM sob ns 16.721, 13.697, 15.165, 16.113,
16.516, 16.532, 16.539 ¢ 18.275,

RESOLVE:

REVOGAR as indicagdes de
vereadores para compor os Orgdos de deliberagio coletiva constantes das Leis Municipais
n°s 863/86, 957/88, 1.093/90, 1.123/90, 1.254/93, 1.258/93, 1.271/93, 1.362/94, 1.403/94,
1.499/96, 1.593/97, 1.702/98, 1.747/98, 1.783/99, 731/83, 1.040/89, 1.311/93, 1.500/96,

1.759/99, 1.801/99, 1.825/99, 1.140/91, 1.210/92, 1.211/92, 1.260/93, 1.346/94, 1.498/96,
1.532/96 e 1.560/97.

Cdmara Municipal de Dfaderha, 01 de
outubro de 1.999, 39° da Etancipdgao
Politico-Administrativé

r

DR. JORGE SUGUITA
Secretario de Ass.Juridico-Legislativos

10 PERETR/
Presidente
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Composic3o dos Conselhos e Comissdes

14.080

Tece consideragdes a respeito dos conselhos municipais abordando: previsao de sua criagao
na Let Organica do Municipio; atribuicdes, composigao e funcionamento regulados por lei munici-
pal, e o impedimento a que estio Sujeitos os membros do Legislativo de participarem da compo-
sic2o0 dos consethos

15.044 ’

A participag3o institucional da Policia Militar no Consetho Municipal dos Direitos da Cnanga e do
Adolescente, prevista na Lei Federal 8.069/90, denominada Estatuto da Crianga e do Adolescente, é
desnecessaria. Se a lei determinou como diretriz a municipalizagao do atendimento em seu artigo
88, |, a participag3o de orgaos estaduais na composigio do Conselho viria a distorcer essa citada
dretnz fundamental. A Policia Militar tera participagao ativa na execugio das politicas de atendimen-
to, dentre de suas fungdes primordiais e enquanto instituigio a servigo da coletividade.

-

16.721 B LT T e e

Indaga sobre a possibildade de representante do Legislativo exercer fungao em Conselho
Municipal. Esciarece que, em decorréncia do principio da independéncia do Legislativo em rela-
¢30 aos outros dois Poderes e tendo em vista assegurar a liberdade do eleito, & vedado ao verea-
dor participar de comissées, conselhos ou grupo de trabalho do Executivo municipal. Entretanto,
essa vedagao restringe-se so ao vereador. nada impedindo que o Legislativo indique pessoas de
seu conhecimento, desde que nao seja vereador, para os compor.

K

16.742

. Versa sobre projeto de lei, de iniciativa de versador, que trata da composiciao do Consalho
Municipal de Saude cuja titularidade pertence ao chefe do Executivo. Esclarece que o citado
projeto possui vicio insanavel de inconstitucionalidade, pois fere o principio da separagao e har-
monia entre os Poderes encontrado na Carta Magna. Nessas condigdes, por ser a referida com-
posigao tarefa tipicamente adrministrativa, a competencia para propor projetos na matéria é exclu-
siva do chefe do Executivo, concluindo entio pela retirada da propositura pelo edil em questio Do
contrano, produzir-se-a uma ke flagrantemente nconstitucional

17.456
Examina projeto de lei que visa alterar a composicio do Consetho Municipal de Saude, instihy-
.ido por lei municipal de iniciativa do chefe do Executivo. Esclarece que tal propositura é
inconstitucional por usurpacao de competéncia, uma vez que cabe ao prefeito deflagrar o proces-
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so legislativo pertinente @ matéria. A cimara resta o encaminhamento de indicagio ao prefeilo
para que este apresents o referido projeto de lei. Entretanto, dispositivo manifestamente
inconstitucional, presente na Lei Organica do municipic em tela, autoriza o edil a apresentar a
propositura em analise, Diante disso, sugere que a camara municipal, realizando o controle prévio
da constitucionalidade, rejeite o projeto em exame e promova emenda nos artigos da LOM que
contrariam o texto constitucional

18.429

Versa sobre a legalidade da recondug3o de vereador 3 Presidéncia do Conselho Comunitario
de Seguranga Publica. Esclarece que, no caso em tela, nao ha impedimento, pois o referido
conselho nao esta subordinado a autoridade do prefeito nem a designagao ou destituicao de seus
membros depende da vontade do chefe do Executivo.

Gratificacao aos Servidores do SUS

18.035

Trata da inconstitucionalidade de lei municipal que autoriza o Executivo a conceder
complementagao salarial e gratificagao aos servidores do Sistema Unico de Saude dao municipio e
de desvio de fungio de servidores Esclarece que nao compete ao Municipio conceder vantagens
a servidores de outras esferas de governo, posto que esses servidores foram emprestados ao
municipio para cumprirem metas de um plano de governo de 3mbito nacional, Ressaita também
que a vinculagdo das gratificagdes do Sistema de Saude a outras Ja aplicadas no municipio e
inconstitucional, e com relagao ao desvio de fungao, sugere que a situagao seja regularizada. ou
seja, que o funcionario retorne as atividades de seu cargo originario.

Incompatibilidade Funcional

N o m—— e = e—m _ , .
13.697 ’ | B s
Afirma que nao é permitido ao vereador ocupar cargo em Conselho Municipal de Saude, pois
incorrera em incompatibilidade funcional prevista noartigo 29, V. ¢c/c 54, 1. "b" e II, "b", da Cons-
tituicao Federal de 1988. J
AN
S | (
13.699

Versa sobre a impossibilidade de vereador compor comissao municipal a ser formada no Exe-
cubvo iocal, através de nomeagao de prefeito, conforme o disposto no artigo 54, |, *b", da Consti-
tuigao Federal de 1988



15.165

Tece consideragoes a respeito das proibigdes e incompatiblidades de vereador, conforme arti-
gos 29 e 54 da Constitug3o Federal, em especial a ncompatbilidade funcional, em vista da possi-
bihdade de sua participagao na ‘Com:ssao__gi E_cjy_gagao do rm’) nos termos previstos no
convenio celebrado entre a Secretaria de Educagdo e o municipio. O artigo 54 preve a vedagao
parlamentar para ocupar cargo ou funcdo que seja demissivel nas entidades da Adnunistragao,
ficando patente a proibigao imposta aos edss na participacao em conissées municipals, mesmo a
titulo nao onerosa Alerta que sera oportuno que um representante do Imunicipio contatasse a

11\ Secretania para retificar o itein IV do Convénio, e vista da proibigao estar expressa na Constitui-
¢ao Federal

'
———

16.113

Trata da incompatibilidade funcional de vereador que participar de conselhos ou comissdes
instituidas pelo Poder Executivo Esclarece que & patente a prmb&q:éo constitucional imposta ao
edil que parbcipar de tais 6rgaos. cuja penaLa perda do mandat_] Acrescenta, ainda, que a
camara ra municipal podera conceder prazo razoavel paia que o v vereador se desligue de tal funcao,

T ———

O At i il
Caso em que cessara a mcompatfbllldade existente

e

16.135

Analisa legalidade de projeto de ler que cna o Fundo Social de Solidaniedade. Esclarece que a
propositura de emenda pela camara a projeto de inciativa do prefeito afronta o principio consttu-
cionai da independéncia e harmonia entre os Poderes Acrescenta, anda. que a participagao de
vereadores no Conselho Deliberativa do Fundo é totalmente inconstitucional, pois esse texto pro-
ibe qualquer membro do Poder Legislativo municipal de aceitar ou exercer cargo, fungao ou ern-
prego publico no ambito da Administragao Direta e indireta do MUNIcipio

» 16.516 =

Trata da participagao de vereadores em consaihos municipais. Esclarece que 3 Carta Magna
veda a participagao de vereadores em conselhos ou comlssoes municipais por configurar afronta.
ao piincipio da harmora e mdependéncia dos Poderes, e por caracterizar incompatbilidade funci-

nai caso os edis venham a exercer concomitantemente a vereanga com cargo, emprego ou
NGao que os coloque sob o poder do chefe do Executivo relativamente as suas atribuicoes

isciplinares Acrescenta, ainda, que podera o edil ser apenado com a perda do mandato decor-
nte da_mc\omp\attb:hdade funcional

16.532
Dispoe sobre a participacio de vereador nos conselhas municipais. Esclarece que a questao




insare-se no rol das inc~ -matibilidades funcionais que impoem restrigoes e muitas vezes impe-
dern O exercicio concori...ate de mandato eletivo e de cargo, fungio ou emprego publico ainda
que sem remuneragao, a nao sef mediante concurso publico. Acrescenta que as incompatibiida-
des funcionais nao sao meras restrigdes administrativas, pois decorrem do ordenamento conslitu-
cional vigente que. ao impedir os vereadores de exercerem fungao junto ao Executivo, procura
preservar aindependéncia entre os Poderes e garantir moralidade publica, ou seja, visa asseguiar
aindependéncia da camara municipal e a liberdade de agao de seus elettos que temo poder-dever
de controlar e fiscalizar os atos do Executivo, eliminando qualquer possibilidade de beneficio ou

troca de favores. Ressalta ainda que, mesmo nao recebendo qualquer remuneracao, os vereado-
res que vierem a integrar tais conselhos correm o risco de perder seus mandatos eletivos nos ‘

termos do artigo 55 da Constituigao Federal. :

16.539 - -
Versa acerca da participagao de vereador em conselhos municipais. Esclarece que o |
ordenamento constitucional visa impedir que parlamentares exergam fungoes proprias do Execu-
tivo, o que poria em risco a rmanutengao do principio da independéncia enlre 0s Poderes Conclui
que o impedimento de vereadores parlticiparem de atividades especificas do Executivo, garante a

manutengao do puncipio da moralidade publica. uma vez que a camara municipal tem o poder-

—— - m e

dever de exercer a fiscalizagao do municipio
——— - -_,_——-——"’"_'_—'_'_' T .
18.275
Discorre sobre a disposicao da Lei Organica Municipal que determina a obrigatoriedade de
participagao de vereador em conselhos municipais Esclarece que membros do Poder { egislativo
sao impedidos de participar de tais conselhos por afrontar o principio constitucional da indepen-
déncia entre os Poderas.

\J/ Iniciativa de Propositura

13.625
Trata da legalidade de projeto de leiquacria e organiza o Conseiho Municipal de Participagao
da Comunidade Negra junto ao Executivo municipal, desde que a iniciativa seja do prefeito

13.769
Analisa a inconstitucionahidade de projeto de lei, de autoria de vereador, que dispde sohie a
criagao de Conselho Mmicip!al de Esportes, visto que a iniciativa de tal matéria cabe exclusiva-

mente ao prefeito, de acoido com o artigo 61. Il da Constituigao Federal de 1988 r.,..._._.....]
f

;




Lel Ordinaria N° 1210/92, de 09/07/1992
Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL o

Processo: 22992
Mensagem Legislativa: 62592
Projeto: 2492

Dispoe sobre a criacac do Conselho Municipal de Saude nos termos do
inciso III do Artigo 198 da Constituicao Federal, inciso VIII do Arti-

go 7. da Lei Federal n. 8.080/90, e do parag.2.e do artigo 1. da Lei
Federal n. 8.142/90, do artigo 221 da Constituicao Estadual, do inciso
III e paragrafo unico do Artigo 233 e Artigo 23 das Disposicoes Transi
torias da L.O.M. de Diadema.-

Alterada por:
L.O. 1531/96

LEI N° 1.210/92

DISPOE sobre a criacdo do Conselho
Municipal de Satde nos termos do
inciso 171 do artigo 198 da
Constitulgio Federal, do inciso VIII
do artigo 7° da Lel Federal n° 8GR0,
de 19 de setembro de 18%0; & do
paragrafo 2° do artigo 1° da Lei
Federal n® 8142, de 28 de dezembro
ade 1950, do artigo 221 da
Constituigdc Estadual, do incisc ITL
e Paradgrafo Unico do Artigo 233 e
artigo 23 das Disposigdes
Transitdrias da Lel Orgianica do
Municipio de PDiadema,

DR. JOSEA AUGUSTO DA SILVA RAMOS,
Prefeito do Municipic de Diadenma,
Estado de Sdo0 Paulc, no uso € gozio
de suas atribuig@es legais,

FAZ SABER gue a Cémara Municipal
aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

DA CONSTITUICAOC E OBJETIVO

ARTIGO 1° - Fica criade o Conselho Municipal de Satde, em carater
permanente e deliberativo, com o objetive de atuar na formulacio
de estratégias e no controle da execucdo da politica de salde no
Municipio de Diadema, inclusive nos aspectos econdmicos e
fimanceiros, cujas decisdes serfo homelogadas pelo Chefe do Poder
Executive ou seu representante designado, sendo, nestecaso, o
titular do Departamento ou Secretaria de Satide e Higiene.

DA COMPETENCIA
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ARTIGQ 2° - Compete ac Conselho Municipal de Satide:
{Redacio dada pela Lei Municipal n° 1531/1996)

I - atuar na formulacgdc de sstratéglas e no controle da
politica de satde, incluidos os  seus aspectos
econdmicos e financeiros, que serido fiscalizados
mediante o acompanhamento da execucdo orcamentaria;

{Redagido dada pela Lei Municipal n° 1531/1996)

IT - participer da slaboracdoc do Plano Municipal de Salide,
adequando-o & realidade epidemiolégica e 2 capacidade
orgauizacional de secvigus, bem como aconipanlisgs © seu
deseavolvimenio;

(Redagiio dada pela Lei Municipal n® 1531/1996)




III - receber e apreciar relatérios da movimentacic de
recursns fransfaridos, pela Unian 2 peln Fatado, an
M1__1_;-31(-'1n1n jﬁ anglizadas e referenci zéng pain:: setmrag

técnicos de planejamento orcamento e gestds da
Q

I
diregic municipal do Sistoma Unico de Satde,
encaminhando-o5 ao Conselho Popular de Satde:
(Redacdo dada pela Lei Municipal n® 1531/199 96)

IV - encaminhar ac Conselho Popular de Satde, matéria
Julgada pelos seus membros representantes come
pertinente de apreciacdo, previamente a deliberacdo;

{Redaglio dada pela Lei Municipal n° 1531/1986)

V - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e
servicos de satde, participantes do Sistema Unice de
Salde Municipal, lmpuygnando agueles gue evenlualmenle
contrariasrem as diretrizes da polilica de sadde ou a
Organizacac do sistema;

(Redagi3o dada pela Lei Municipal n° 1531/1996)

VI - propor adocio de critérips que definam pagdrio de
qualidade e melhor resclutividade das acaes e
servicos de satde;

(Redagio dada pela Lei Municipal n® 1531/199¢6)
VII - propor medidas para o aperfeicoamento da organizacio
e do funcionamento do Sistema Unico de Sande no
Municipio;
(Redacio dada pela Lei Municipal n° 1531/19%6)

VIII - examinar propostas e dentncias, responder a consulias
sobre assuntos pertinentes a acoes e serviges de
salide, bem como apreciar recursos  a respeito de
delibersgdes do Conselhs Municipal de satde;

{Redagdo dada pela Lei Municipal n° 1531/1996)

IX - incentivar e defender a municipalizacis de acbes,
servigos & Tecurscs de saldde como forma de
descentralizacfio de atividades;

{Redagio dada pela Lei Municipal n°® 1531/1996)

X - apolar a organizac&o do Conselho Popular de Saide e
Saneamento e dos Conselhos Gestores de unidades de
salde;

{Redagio dada pela Lei Municipal n° 1531/1996)

XI - articular-se com os demais Grgéos celegiados do
Sistema Ynico de Satde dasg esferas estadual e federal
de governo.

{Redagdc dada pela Lei Municipal n®° 1531/1996)

DA COMPOSICAS
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ARTIGO 3° - 0 Conselho Municipal de Safide gera composto
por 12 (doze) conselheiros, a serem
designados pelo Prefeito Municipal, na
seguinte conformidade;
(Redagic dada pela Lei Municipal n® 1531/19%6)
I - Secretario de Sande;
(Redagdo dada pela Lei Municipal n° 1531/1996)
11 = (dois) representantes do Poder Executivo;
{(Redagio dada pela Lei Municipal n® 1531/1996)
IIT - (trés) representantes dos trabalhadores de satde;
(Redacéo dada pela Lei Municipal n°® 1531/1996)
IV - (seis) representantes dos usuérios, sendo:
(Redagdo dada pela Lei Municipal n° 1531/1996)
a) - 04 (quatro}! do Conselho Popular de Satde e
Saneamento de Diadema; :
(Redagdo dada pela Lei Municipal n°® 1531/1996)
b) = 01 {(um) de entidades congregadoras de sindicatos
de trabalhadores, com sede no Municipio;
(Redagdo dada pela Lei Municipal n° 1531/1996)
c} - 01 {um) de entidades representativas do setor



empresarial, com sede no Municipioc.
(Redagdo dada pela Lei Municipal n° 1531/1996)

PARAGRAFO 1° - O Presidente do Conselho Municipal de
Salde seréd escolhido dentre seus membros,
de acordo com o seu Regimento Internc.
(Redagic dada pela Lei Municipal n° 1.531/1996)

PARAGRAFO 2° - A designace dos membros de Conseliho
Municipal de Salde a que se referem os

sncisos II, III € IV deste artigo, seré
. e T s

f&'L La medlanie LI CHTHAY, figh sRguinLe

B

LTl

{Redagdo dada pela Lei Municipal n® 1531/1996)
a}) - pelo titular da Secretaria de Saude, 0s
representantes referidos no inciso II;
(Redagio dada pela Lei Municipal n°® 1531/1996)

b) - por assembléia geral de funcionarios da saude ou
representantes, os membros referidos no inciso
I1I:;

{Redacdo dada pela Lei Municipal n°® 1531/1996)
¢} = do Conselho Popular de Salde e Saneamento, os
representantes referidos na alinea "a", do
inciso IV:
(Redacio dada pela Lei Municipal n® 1531/1996)
d} - das entidades representativas, apde escolha de
comum acorde entre elas, 058 representantes
referides nas alineas "b" e "c", do inciso IV.
(Redaglo dada pela Lei Municipal n° 1531/1996)

PARAGRAFC 37 - A cads representante  titular correspondera um
suplente,

PRRAGRATO 4° - Os menbros do Conselho serfo fnvesiidos na Tungio
pelo prarzo de 2 {dois) anos, cessando a investidura, antes desse
praze por renuncia, destituic#io ou perda da condicdec original

da suz indicacic.

FRRAGRAFQ 5° - A substituicis dos membros do Conselho sera
regulamentada em Regimento Interno.

PARAGRAFO 6° - A funcdo do membro do Conselho nZo  sera
remanerada, sendo considsrada como relevantie servigo publico

ARTIGO 4% - 0 Consaelho Municiwal de Satide reunir-

akikel £
ordinariamente, uma vez por més e, extracordinariamente de acordo
com O estabelecido em seu Regimento Interno.

ARTIGO €° - O Conselho Municipal de Saude sera instalado ne prazo
de 60 (sessenta) dias a contar da instalacdo do Conselho Popular
de Saide.

PARAGRAFO UNICO - A organizacio  interna sera definido em
Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Municipal de Satfide, no
prazo de 30 {(trinta) dias apds o inicio de seu funcionamento.

ARTIGO 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacic,
revogadas as disposicdes em contrarig,




Diadema,

0% de julhe de
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RESOLUCAQ N.° 333, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2003

O Plenario do Conselho Nacional de Salde (CNS), em sua
Centésima Trigésima Sexta Reunido Ordinaria, realizada nos
dias 3 e 4 de novembro de 2003, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicoes conferidas pela Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990, e pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, e

Considerando os debates ocorridos nos Conselhos de Saude,
nas trés esferas de Governo, na X Plenaria Nacional de Conselhos
de Salde, nas Plenarias Regionais e Estaduais de Conselhos de
Saude, na 97, na 10° e na 11° Conferéncias Nacionais de Salde,
e nas Conferéncias Estaduais, do Distrito Federal e Municipais
de Sadde;

Considerando a experiéncia ja acumulada do Controle
Social da sal(de e reiteradas demandas de Conselhos Estaduais e
Municipais referentes as propostas de composicdo, organizacao
e funcionamento dos Conselhos de Satide, conforme § 5°, inciso
1, artigo 1°, da Lei n2 8,142, de 28 de dezembro de 1990;

Considerando a ampla discussao da Resolugcao do CNS n®
33/92 realizada nos espacos de Controle Social, entre os quais
se destacam as Plenarias de Conselhos de Salde;

Considerando o objetive de consolidar, fortalecer, ampliar
e acelerar o processo de Controle Social do SUS, por intermédio
dos Canselhos Nacicnal, Estaduais, Municipais, das Conferéncias
de Salde e das Plenarias de Conselhos de Salde; e

Considerando que os Conselhos de Salde, consagrados pela
efetiva participacaoc da sociedade civil organizada, representam
um podlo de qualificagdo de cidadaos para o Controle Social nas
demais esferas da ac&c do Estado.

RESOLVE:

Aprovar as seguintes DIRETRIZES PARA CRIACAQ,
REFORMULACAD, ’ESTRUTURACAO E FUNCIONAMENTO DOS
CONSELHOS DE SAUDE:

Fis. Z O
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DA DEFINIGAO DE CONSELHO DE SAUDE

Primeira Diretriz: Conselho de Salde é orgdao colegiado,
deliberativo e permanente do Sistema Unico de Saude (SUS)
em cada esfera de Governo, integrante da estrutura basica do
Ministério da Salide, da Secretaria de Salide dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com composigdo, organizagao
e competéncia fixadas na Lei n® 8.142/90. O processo bem-
sucedido de descentralizagao tem determinado a ampliagao
dos Conselhos de Salude gue ora se estabelecem tambem em
Conselhos Regionais, Consethos Locais, Conselhos Distritais de
Sa(ide, incluindo os Conselhos Distritais Sanitarios Indigenas, sob
a coordenacdo dos Conselhos de Sauide da esfera correspondente.,
O Conselho de Satde consubstancia a participagao da sociedade
organizada na administracdo da Salde, como Subsistema da
Seguridade Social, propiciando seu controle social.

Paragrafo Unico. Atua na formulagao e proposicao de
estratégias e no controle da execucdo das Politicas de Salde,
inclusive em seus aspectos econdmicos e financeiros.

DA CRIACAO E REFORMULACAO DOS CONSELHOS DE SAUDE

Segunda Diretriz: A criacao dos Conselhos de Salide &
estabelecida por iei municipal, estadual ou federal, com base
na Lei n® 8.142/90.

Paragrafo (inico. Na criagao e reformulacio dos Conselhos de
Saiide o poder executivo, respeitando os principios da democracia,
devera acother as demandas da populacao, consubstanciadas
nas conferéncias de salde.

DA ORGANIZACAO DOS CONSELHOS DE SAUDE

Terceira Diretriz: A participacao da sociedade organizada,
garantida na Legislacao, torna os Conselhos de Saide uma instancia
privilegiada na proposicao, discussao, acompanhamento,
deliberacao, avaliacao e fiscalizacao da implementacéo da Politica

Fis. Z ‘
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de Satde, inclusive em seus aspectos econdmicos e financeiros. A
legislacao estabelece, ainda, a composicao paritaria de usuarios,
em relagao ao conjunto dos demais segmentos representados. O
Canselho de Satde sera composto por representantes de usuarios,
de trabalhadores de salide, do govermo e de prestadores de servicos
de salde, sendo o seu Presidente eleito entre os membros do
Conselho, em Reunido Plenaria.

I - 0 nimero de conselheiros sera indicado pelos Plenarios
dos Conselhos de Saude e das Conferéncias de Saude, devendo
ser definido em Lei,

Il - Mantendo ainda o que propos a Resolucao n® 33/92 do
CNS e consoante as recomendagoes da 10° e da 11* Conferéncias
Nacionais de Salde, as vagas deverdo ser distribuidas da seguinte
forma:

a) 50% de entidades de usuarios;

b) 25% de entidades dos trabathadores de saide;

c) 25% de representacdo de governo, de prestadores de
servicos privados conveniados, ou sem fins lucrativos.

lll - A representacao de orgaos ou entidades tera como
critério a representatividade, a abrangéncia e a complementaridade
do conjunto de forgas sociais, no ambito de atuagao do Conselho
de Salde. De acordo com as especificidades tocais, aplicando o
principio da paridade, poderao ser contempladas, dentre outras,
as seguintes representacoes:

a) de associacdes de portadores de patologias;

b) de associacdes de portadores de deficiéncias;

c) de entidades indigenas;

d} de movimentos sociais e populares organizados;

e) movimentos organizados de mulheres, em satde;

f} de entidades de aposentados e pensionistas;

g) de entidades congregadas de sindicatos, centrais
sindicais, confederacées e federacées de trabalhadores urbanos
€ rurais;

h) de entidades de defesa do consumidor;

i) de organizacoes de moradores.

j) de entidades ambientalistas;

k) de organizacoes religiosas;

Fis. Z &
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1) de trabalhadores da area de salide: associacdes, sindicatos,
federacdes, confederactes e conselhos de classe;

m) da comunidade cientifica;

n) de entidades publicas, de hospitais universitarios e
hospitais campo de estagio, de pesquisa e desenvolvimento;

o) entidades patronais;

p} de entidades dos prestadores de servico de saide;

q) de Governo.

IV - Os representantes no Conselho de Salide serdo indicados,
por escrito, pelos seus respectivos segmentos entidades, de
acordo com a sua organizacdo ou de seus foruns préprios e
independentes.

V - O mandato dos consetheiros sera definido no Regimento
Interno do Censelho, nao devendo coincidir com o mandato do
Governo Estadual, Municipal, do Distrito Federal ou do Governo
Federal, sugerindo-se a duracao de dois anos, podendo os
conselheiros serem reconduzidos, a criterio das respectivas
representacoes,

VI - A ocupagac de cargos de confianga ou de chefia que
interfiram na autonomia representativa do conselheiro, deve
ser avaliada como possivel impedimento da representacao
do segmento e, a juizo da entidade, pode ser indicativo de
substituicao do conselheiro.

VIl - A participacac do Poder Legislativo e Judiciario nao
cabe nos Conselhos de Satide, em face da independéncia entre
os Poderes.

Vlil - Quando ndo houver Conselho de Saude em determinade
Municipio, cabera ao Conseiho Estadual de Salde assumir,
junto ao executivo municipal, a convocacao e realizacao da
12 Conferéncia Municipal de Sadde, que tera como um de seus
objetivos a criacao e a definicac da composicao do Conselho
Municipal. O mesmo sera atribuido ao CNS, quando da criacao
de novo Estado da Federacao.

IX - Os segmentos que compoem o Consetho de Salide
sdo escolhidos para representar a sociedade como um todo, no
aprimoramento do Sistema Unico de Satde (SUS).

X - Afuncio de Conselheiro & de relevancia publica e,
portanto, garante sua dispensa do trabalho sem prejuizo para
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o conselheiro, durante o periodo das reunides, capacitaces e
acoes especificas do Conselho de Satde.

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE
SAUDE

Quarta Diretriz: Os Governos garantirao autonomia para o
pleno funcionamento do Conselho de Salde, dotacao orcamentaria,
Secretaria Executiva e estrutura administrativa.

I - O Conselho de Saude define, por deliberacao de seu
Plenario, sua estrutura administrativa e o quadro de pessoal
conforme os preceitos da NOB de Recursos Humanos do SUS.

Il - As formas de estruturacao interna do Conselho de Salide
voltadas para a coordenacac e diregao dos trabalhos deverao
garantir a funcionalidade na distribuicdc de atribuigbes entre
conselheiros e servidores, fortalecendo o processo democratico,
no que evitara qualquer procedimento que crie hierarquia de
poder entre conselheiros ou permita medidas tecnocraticas no
sel: funcionamento.

lll - ASecretaria Executiva € subordinada ao Plenario do
Conselho de Sa(de, que definira sua estrutura e dimenso,

IV - O orcamento do Conselho de Salide sera gerenciado
pelo proprio Conselho de Salde.

V - 0 Plenario do Conselho de Salde que se reunira, no
minimo, a cada més e, extraordinariamente, quando necessario,
funcionara baseado em seu Regimento Interno ja aprovado. A
pauta e o material de apoio as reunites devem ser encaminhados
aos consetheiros com antecedéncia. As reunioes plenarias sao
abertas ac plblico.

V1 - O Conselho de Saude exerce suas atribuicoes mediante o
funcionamento do Plenario, que, além das comissoes intersetoriais,
estabelecidas na Lei n° 8.080/90, instalara comissoes internas
exclusivas de conselheiros, de carater temporario ou permanente,
bem como outras comissdes intersetoriais e grupos de trabalho
para agoes transitorias. Grupos de trabalho poderao contar com
integrantes nao consetheiros.
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VIl - O Consetho de Saude constituira uma Coordenacéo
Geral ou Mesa Diretora, respeitando a paridade expressa nesta
Resolucao, eleita em Plenario, inclusive o seu Presidente ou
Coordenador.

VIl - As decisoes do Conselho de Saude serao adotadas
mediante quérum minimo da metade mais um de seus
integrantes.

IX - Qualquer alteragado na organizacao dos Conselhaos
de Salide preservara o que esta garantido em Lei, e deve ser
proposta pelo proprio conselho e votada em reunido plenaria,
para ser alterada em seu Regimento Interno e homaologada pelo
gestor do nivel correspondente.

X - Acada trés meses devera constar das pautas e assegurado
o pronunciamento do gestor das respectivas esferas de governo,
para que faca prestacao de contas em relatorio detalhado contendo
dentre outros, andamento da agenda de satde pactuada, refatorio
de gestao, dados sobre o montante e a forma de aplicacao dos
recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem
como a produgdo e a oferta de servicos na rede assistencial
propria contratada ou conveniada, de acordo com o artigo 12
da Lei n.° 8.689/93, destacando-se o grau de congruéncia com
os principios e diretrizes do SUS.

X1 - Os Conselhos de Salide, desde que com a devida
justificativa, buscarao auditorias externas e independentes, sobre
as contas e atividades do Gestor do SUS, ouvido o Ministério
Publico.

XlI - O Pleno do Conselho devera manifestar-se por meio de
resolucoes, recomendacdes, mogoes e outros atos deliberativos.
As resolugtes serao obrigatoriamente homalogadas pelo chefe
do poder constituido em cada esfera de governo, em um prazo
de 30 (trinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial. Decorrido
o prazo mencionado e ndo sendo homologada a resolugao, nem
enviada pelo gestor ao Conselho justificativa com proposta de
alteracao ou rejei¢ao a ser apreciada na reuniac seguinte, as
entidades que integram o Consethe de Salde podem buscar a
validacao das resolucdes, recorrendo, quando necessario, ao
Ministério Publico.
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DA COMPETENCIA DOS CONSELHOS DE SAUDE

Quinta Diretriz: Aos Conselhos de Salde Nacional,
Estaduais, Municipais e do Distrito Federal, que tém competéncias
definidas nas leis federais, bem como, em indicagdes advindas
das Conferéncias de Salde, compete:

| - Implementar a mobilizacao e articutacao continuas
da sociedade, na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS, para ¢ controle social de Salde.

1! - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras
normas de funcionamento.

{1l - Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizacac
das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Salde.

IV - Atuar na formulacao e no contrele da execugao da
politica de saude, incluindo os seus aspectos economicos e
financeiros e propor estratégias para a sua aplicacao aos setores
publico e privado,

V - Definir diretrizes para elaboracao dos planos de
salde e sobre eles detiberar, conforme as diversas situagdes
epidemiologicas e a capacidade organizacional dos servigos.

VI - Estabelecer estratégias e procedimentos de
acompanhamento da gestdo do SUS, articulando-se com os
demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente,
justica, educagao, trabalho, agricultura, idosos, crianca e
adolescente e outros,

VIl - Proceder a revisao periodica dos ptanos de saude.

VIl - Deliberar sobre os programas de salde e aprovar
projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo, propor a
adocgéo de critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atuzlizando-os em face do processo de incorporagao dos avangos
cientificos e tecnoldgicos, na area da Salide.

IX - Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos
a localizacao e ao tipo de unidades prestadoras de servigos de
satde publicos e privados, no ambito do SUS, tendo em vista o
direito ao acesso universal as acdes de promocao, protecao e
recuperacao da saide em todos os niveis de complexidade dos
serviqos, sob a diretriz da hierarquizagao/regionalizagao da oferta
e demanda de servigos, conforme o principio da egilidade.
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X - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacao
e o funcionamento do Sistema Unico de Salde - SUS.

Xl - Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios,
conforme as diretrizes dos Planos de Satide Nacional, Estaduais,
do Distrito Federal e Municipais.

XIl - Aprovar a proposta orcamentaria anual da salde,
tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orcamentarias (artigo 195, § 2° da Constituigdo
Federal}, observado o principio do processo de planejamento
orgamentacao ascendentes (artigo 36 da Lei n° 8.080/90).

XIIl - Propor critérios para programacao e execugao
financeira e orcamentaria dos Fundos de Satide e acompanhar
a movimentacao e destinacao dos recursos.

XV - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios
de movimentacao de recursos da Satde, incluindo o Fundo de
Salde e os transferidos e proprios do Municipio, Estade, Distrito
Federal e da Uniao.

XV - Analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestao, com
a prestacao de contas e informacdes financeiras, repassadas
em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do devido
assessoramento.

XVI - Fiscalizar e acompanhar ¢ desenvolvimento das acoes
e dos servicos de satide e encaminhar os indicios de dentncias
aos respectivos orgaos, conforme legislacio vigente.

XVil - Examinar propostas e dendncias de indicios de
irregularidades, responder no seu ambito a consultas sobre
assuntos pertinentes as acdes e aos servigos de salde, bem
comao apreciar recursos a respeito de deliberacoes do Conselho,
nas suas respectivas instancias.

XVIN - Estabelecer critérios para a determinacgao
de periodicidade das Conferéncias de Salde, propor sua
convocagao, estruturar a comissao organizadora, submeter o
respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Salde
correspondente, explicitando deveres e papéis dos conselheiros
nas pré-conferéncias e conferéncias de salde.

XIX - Estimular articulagao e intercimbio entre os Consethos
de Saide e entidades governamentais e privadas, visando &
promocao da Saide.
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XX - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre
assuntos e temas na area de salde pertinentes ao desenvolvimento
do Sistema Unico de Salide (SUS).

XXt - Estabelecer acdes de informacao, educacao e
comunica¢ao em salde e divulgar as funcoes e competéncias
do Conselho de Sadde, seus trabalhos e decisdes por todos os
meios de comunicacao, incluindo informacoes sobre as agendas,
datas e local das reunides.

XX|I - Apciar e promaver a educagao para o controle social.
Constarao do contetido programatico os fundamentos teéricos
da sadde, a situacdo epidemiologica, a organizacio do 5US, a
situagao real de funcionamento dos servigos do 5US, as atividades
e competéncias do Conselho de Salde, bemn como a Legislacdo
do SUS, suas politicas de salde, orcamento e financiamento.

XXM - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os
Recursos Humanos do SUS.

XXV - Acompanhar a imptiementacao das deliberagoes
constantes do relatdrio das plenarias dos conselhos de salde.

Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacao.

Ficam revogadas as Resolugces do CNS de n® 33/1992 e
a de n®319/2002.

HUMBERTO COSTA
Presidente do Conselho Nacional de Salde

Homologo a Resolugao CNS N° 333, de 4 de novembro de
2003, nos termos do Decreto de Delegacdo de Competéncia de
12 de novembro de 1991.

HUMBERTO COSTA
Ministro de Estado da Satide

11
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A colegio institucional do Ministéric da Saude pode ser acessada
gratuitamente na Biblioteca Virtual em Sadde:

http:/iwww.saude.gov.bribvs

O conteido desta e de outras obras da Editora do Ministério da Sadde

pode ser acessado gratuitamente na pagina:

hitp:ifwww.saude.gov.or/editora

EDITORA MS
Coordenagio-Geral de Documentagao e Informagao/SAA/SE
MINISTERIO DA SAUDE
(Editoragao, impress3o, acabamento e expedigao)

SIA, Trecho 4, Lotes 540/610 —~ CEP: 71200-040
Telefone: (B1) 233-2020 Fax: (1) 233-9558
E.mail: editora.ms@saude.gov.br
Home page: hitp:/iwww.saude.gov.br/editora
Brasilia — DF, dezembro de 2003
085 1559/2003
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Camara Municipal de Diadema
Estado de Sdo Paulo
Secretaria de Assuntos Juridico-Legislativos
Gabinete do Secretario
Diadema, 05 de maio de 2010.
Projeto de Lei 022/10
MANIFESTACAO

Avocando os autos, em razio de duvidas acerca da legalidade da propositura, passo a

me manifestar:

Trata-se de Projeto de Lei que pretende acrescentar representantes indicados pelo Poder

Legislativo local como Conselhetros do Conselho Municipal de Saide.

Constam dos autos, além da iniciativa em si ¢ sua justificativa, assinadas pela Bancada
do PT — Partido dos Trabalhadores —, Parecer do CEPAM, copia da Lei 1210/92,
Parecer da Comisséo de Justica, pela constitucionalidade e Cartilha do Ministério da

Saude, com a integra da Resolucgiio 333/03, do Conselho Nacional de Satde.

L - = - - - - - 3 3
E nela que reside o questionamento. Em especial, no inciso VII, da Terceira Diretriz,

verhis:

“VII - A participagdo do Poder Legislativo e Judicidrio nfio cabe nos Conselhos de

Sande, em face da independéncia entre os Poderes.”(sic)

Uma vista perfunctéria pode levar a crer que os Conselhos de Satide sdo, apenas,

vinculados ao Poder Executivo, sendo alijados os demais.

Ha que se ter cautela, entretanto.%

w
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Cémara Municipal de Diadema

Estado de Sio Paulo

Secretaria de Assuntos Jurfdico-Legislativos

(Gabinete do Secretario

O que se depreende de uma analise mais acurada é que ndo se trata disso.

Na verdade, o que se impde € a proibigdo de participacio de MEMBROS dos demais
Poderes. E o raciocinio € logico. Vejamos: o Legislativo é formado por detentores de
mandato concedido pelo povo, e o representam, sendo, portanto, fiscais naturais de tudo
aquilo que envolve o Poder publico. Desnecessaria, entdo, sua participagéo direta como
Conselheiro. De outro lado, a participacio de MEMBRO do Poder Judicidrio também
seria inadequada, em razdo da impertinéncia da fungfio judicante em relagdo aos

assuntos do Conselho.

Isso ndo impede, entretanto, que tais Poderes INDIQUEM pessoas da sociedade que
levem ao Conselho suas preocupacgdes, fazendo-o singrar dguas mais serenas. Em
especial quanto ao Legislativo, que € a caixa de ressonancia do povo. E ao Legislativo
que o povo acorre em suas afligdes. E no Legislativo que o povo encontra guarida para
seus reclamos. Nada mais justo que um representante desse Poder num Conselho de

Saide. Legitimo, mesmo.

Pensar o contrario seria desmerecer cada um dos demais Poderes constituidos de nosso

pais. Seria minguar a discussdo.
A corroborar a assertiva, temos, na mesma Resolugfio, os seguintes excertos:

“...Considerando que os Conselhos de Satide, consagrados pela efetiva participacio da
sociedade civil organizada, representam um pélo de qualificagdo de cidaddos para o
Controle Social nas demais esferas da agfo do Estado...”

“...Primeira Diretriz... O Conselho de Satde consubstancia a participagdo da sociedade
organizada na administragdo da Saude, como Subsistema da Seguridade Social,

2

propiciando seu controle social...’ W
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Camara Municipal de Diadema
Estado de S#o Paulo

Secretaria de Assuntos Juridico-Legislativos

Gabinete do Secretario

“Terceira Diretriz: A participag¢fo da sociedade organizada, garantida na Legislagio,
torna os Conselhos de Saide uma instincia privilegiada na proposicdo, discussdo,
acompanhamento, deliberagfo, avaliago e fiscaliza¢do da implementa¢io da Politica de
Saude, inclusive em seus aspectos econdmicos e financeiros. A legislagio estabelece,
ainda, a composi¢8o paritaria de usudrios, em relagdo ao conjunto dos demais segmentos
representados. O Conselho de Saude serd composto por representantes de usudrios, de
trabalhadores de satide, do governo e de prestadores de servicos de sa(de, sendo o seu
Presidente eleito entre os membros do Conselho, em Reunifio Plenaria...”

“IIl - A representacdo de 6rgdos ou entidades terd como critério a representatividade, a
abrangéncia e a complementaridade do conjunto de for¢as sociais, no &mbito de atuacio
do Consetho de Satide. De acordo com as especificidades locais, aplicando o principio
da paridade, poderdo ser contempladas, dentre outras, as seguintes representagses:...q)
de Governo...”

“Quinta Diretriz... VIII - Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a
serem encaminhados ac Poder Legislative, propor a adogfio de critérios definidores de
qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do processo de incorporagio dos
avangos cientificos e tecnoldgicos, na area da Satde..."(grifa-se).

Ora; se referido Conselho vai remeter projetos ao Legislativo, nfio é mais l6gico que
esse Poder se faga representar, abreviando caminhos?

“XI - Avaliar ¢ deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes dos Planos
de Satde Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais.”...

“..XII¥ - Propor critérios para programagio e execugo financeira e orgamentaria dos
Fundos de Satde e acompanhar a movimentagfo e destinagio dos recursos.

XIV - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagdo de
recursos da Saude, incluindo o Fundo de Satde e os transferidos ¢ proprios do
Municipio, Estado, Distrito Federal e da Unifio.

XV - Analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestdo, com a prestacio de contas e

informactes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do
devido assessoramento.

XVI - Fiscalizar ¢ acompanhar o desenvolvimento das a¢des e dos servigos de satde e
encaminhar os indicios de denuncias aos respectivos Orgdos, conforme legislagio

vigente. %/
rd
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Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

Secretaria de Assuntos Juridico-Legislativos

Gabinete do Secretanio

XVII - Examinar propostas e dentncias de indicios de irregularidades, responder no seu
ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as a¢les e aos servigos de saide, bem
como apreciar recursos a respeito de deliberagGes do Conselho, nas suas respectivas
insténcias.”

Como se vé, fungdes precipuas do Legislativo.

Inolvidavel que o(s) indicado{o)} deve(m) ser afeito(s) a tais questdes e nunca foi
diferente em todas as indicagdes feitas por esta Casa de Leis. Sempre com muito critério
e responsabilidade.

Com a nova proposta, deve ser observada a paridade preconizada pelo inciso II, da
Terceira Diretriz, verbis:

“II - Mantendo ainda o que propds a Resolugfo n® 33/92 do CNS e consoante as
recomendacdes da 10° e da 11* Conferéncias Nacionais de Satde, as vagas deverdo ser
distribuidas da seguinte forma:

a) 50% de entidades de usuarios;

b) 25% de entidades dos trabalhadores de saide;

¢) 25% de representagiio de governo, de prestadores de servigos privados conveniados,
ou sem fins lucrativos.”

Por fim, para a(s) indicacdo(Ges), vale a recomendagdo do inciso VI, dessa mesma
Diretriz:

“VI - A ocupagio de cargos de confian¢a ou de chefia que interfiram na autonomia
representativa do conselheiro, deve ser avaliada como possivel impedimento da

representacio do segmento e, a juizo da entidade, pode ser indicativo de substitui¢dio do
conselheiro.”

Estas as consideragdes que levam a concluir pela corre¢io da propositura que pretende
incluir pessoas INDICADAS por este Poder Legislativo, que integrardo o Conselho de
Saude do nosso Municipio.
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Camara Municipal de Diadema

Estado de S3o Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAQ
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 022/10 - PROCESSO N° 216/10

Apresentaram o Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
E OUTROS o presente Projeto de Lei, dispondo sobre alteragdo da Lei Municipal n°® 1.210,
de 09 de julho de 1.992, que dispds sobre a criagio do Conselho Municipal de Saude, nos
termos do inciso Il do artigo 198 da Constituigio Federal, do inciso VIII do artigo 7° da
Lei Federal n® 8.080/90, do paragrafo 2° do artigo 1° da Lei Federal n°® 8.142/90, do artigo
221 da Constituig8o Estadual, do inciso III ¢ paragrafo tmico do artigo 233 e artigo 23 das
Disposi¢des Transitorias da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, alterada pela Lei
Municipal n° 1.531, de 30 de dezembro de 1.996.

A alteragdo proposta diz respeito  constituigio do Conselho
Municipal de Saiide que, atualmente contando com 12 membros, passara a ter 14 membros.

Os dois novos membros representarfio o Poder Legislativo e
serdo indicados pelo Presidente desta Camara Municipal.

Em sua justificativa, os Autores alegam “ser necessdrio que o
Conselho Municipal de Satide passe a contar com dois membros que representem esta Casa
de Leis™.

O pardgrafo unico do artigo 225 da Lei Orgénica do
Municipio de Diadema, estabelece que a lei dispora sobre a organizagio, composi¢do e
funcionamento do Conselho Municipal de Satide.

X



Fls 56
Z1G|z010

Protocolo

Cémara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciagfo, em razdo de sua constitucionalidade.

E o Relatério.

)

/
Diadema, (7 de abril de 2

Acompanho o Parecer do Nobre Relator:
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Camara Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulo

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 022/10 - PROCESSO N° 216/10

Apresentaram o Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS o presente Projeto de Lei, dispondo sobre alteragio da Lei Municipal n° 1.210, de 09 de
Julho de 1.992, que dispds sobre a criagio do Conselho Municipal de Saide, nos termos do inciso
III do artigo 198 da Constituigio Federal, do inciso VIII do artigo 7° da Lei Federal n°® 8.080/90,
do paragrafo 2° do artigo 1° da Lei Federal n° 8.142/90, do artigo 221 da Constituigio Estadual,
do inciso III e pardgrafo Unico do artigo 233 e artigo 23 das Disposicdes Transitérias da Lei
Orgénica do Municipio de Diadema, alterada pela Lei Municipal n® 1.531, de 30 de dezembro de
1.996.

Objetiva a propositura aumentar o niimero de membros do Conselho
Municipal de Satide, que passariam de 12 a 14, com a inclusdo de dois representantes do Poder
Legislativo, a serem indicados pelo Presidente desta Casa de Leis.

Manifestando-se acerca do presente Projeto de Lei (fls. 30/33),
conclui o Secretario de Assuntos Juridico-Legislativos por sua legalidade, por entender que o
inciso VII da Terceira Diretriz da Resolugdo 333/03, do Conselho Nacional de Saude, que
determina que “a participagio do Poder Legislativo ¢ Judicidrio nfio cabe nos Conselhos de
Saiide, em face da independéncia entre os Poderes” refere-se tdo-somente A participagdo de

membros de referidos Poderes, a qual configuraria verdadeira ingeréncia de um Poder sobre
outro.

Nédo obstante, defende a possibilidade de se incluir, entre os
membros do Conselho Municipal de Satde, pessoas indicadas pela Cémara Municipal de

Diadema (desde que as mesmas nio possuam vinculo trabalhista ou funcional com esta Casa de
Leis). -
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Camara Municipal de Diadema

Estado de S&0 Paulo

Pelo. exposto, considerando-se as consideragdes do Secretario
Juridico-Legislativo, entendem os membros desta Comissio que a presente propositura devera ser
encaminhada a Plendrio, para apreciagéo. .

E o parecer.

de maio de 2.010.

Ver. MARCIO PAS@HOAL GIUDICIO
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PROJETO DE LEIN°_016/11
PROCESSO N° 195/11

Institul, no 4mbito do Municipio de Diadema, a Festa
de Ogum, e d4 outras providéncias.

O Vereador JOSE QUEIROZ NETO E OUTROS, no
uso e gozo das atribuiges legais que lhe confere o
artigo 47 da Lei Orgénica do Municipio de Diadema,
combinado com o artigo 161 do Regimento Interno,
vém apresentar, para apreciagio e votagdo Plenaria, o
seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituida, no 4mbito do Municipio de Diadema, a Festa de Ogum, a ser
realizada, anualmente, na semana do dia 23 de abril.

PARAGRAFQ_UNICO — A Festa de Ogum deverd ser incluida no Calenddrio Oficial do
Municipio.

ARTIGO 2° - A organizagio da Festa de Ogum ficard a cargo da FUCABRAD - Federagéio de
Umbanda e Cultos Afro-Brasileiros de Diadema.

ARTIGO 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des em
contrario.

f’)

o ANO DE OLIVEIRA

Ver. ORLANDC (9)ii
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Este projeto, tem por objeto instituir, no Calendario Oficial do Municipio /(:’i// '
de Diadema, a comemoragao da festa de Ogum, a ser realizada anualmente na semana
do dia 23 de abril.

JUSTIFICATIVA

De acordo com Inciso VI do artigo 5° da nossa Carta Magna, que
dispde in verbis:
Art. 5°

()

VI E inviolavel a liberdade de crenga tendo assegurado o livre
exercicio religioso e garantida na forma da lei a protegéo aos locais de

culto e suas liturgias.

Obseve-se que, o referido projeto € muito importante e esta de acordo

com a nossa Carta Magna.

Ogum (em yoruba: Ogun) é, na mitologia yoruba, o orixa ferreiro,
senhor dos metais. O proprioc Ogum forjava suas ferramentas, tanto para a caga, como
para a agricultura, e para a guerra. Na Africa seu culto é restrito aos homens, e existiam
templos em Ondo, Ekiti e Oyo. Era o filho mais velho de QOduduwa, o fundador de Ifg,
identificado no jogo do merindilogun pelos odu etaogunda, odi e obeogunda, represente;do
materialmente e imaterial pelo candomblé, através do assentamento sagrado denominado
igba ogun. Ogum é considerado o primeiro dos orixas a descer do Orun (o céu), para o
Aiye (a Terra), apbs a criagao, um dos semideuses visando uma futura vida humana. Em
comemoracao a tal acontecimento, um de seus varios nomes € Oriki ou Osin imole, que
significa o “primeiro orixa a vir para a Terra". T
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Ogum foi provavelmente a primeira divindade cultuada pelos povos
yoruba da Africa Ocidental. Acredita-se que ele tenha wo Jfe sun, que significa "afundar na
terra e ndo morrer’, em um lugar chamado ‘Ire-Ekiti'. Na Umbanda Ogum & sincretizado

com Sao Jorge Guerreiro e seu dia é comemorado em 23 de Abril.

A FUCABRAD desde seu inicio primou pela uniac entre os diversos
terreiros de umbanda e cultos afro brasileiros pertencetes ao municipio de diadema e de
seu entorno.

Como maneira de estreitar esses lagos e tambem mostrar para a
populagac a grandeza dos cultos afro descendentes, criou-se a GRANDE FESTA DO




ORIXA OGUM, sendo que, sua primeira edigao, ocorreu em 1988 no Ginasio Mane
Garrincha
Em 1995 ja em sua nona edicao a festa atraia terreiros de varias

partes do Estado de S&o paulo e lotava o Ginasio Poliesportive do Centro.

Tornou-se referéncia para varias federagbes, e suas edi¢des fiimadas
em dvds alcangaram o Brasil, divulgando nossa cidade e mostrando a beleza e

diversidade dos cuitos afro brasileiros

Salienta-se que, antes da festa liturgica ser aberta no Ginasio, ocorre
grande concentragdo de terreiros na Praga Castelo Branco com a imagem de Sdo Jorge

Guerreiro, vinda em procissao e escoltada pela policia militar e pela nossa GCM.

Atualmente a festa esta em sua 20? edi¢ao ( sendo que por conta da
doenca e falecimento de pai Francelino de Shapanan, presidente do conselho religiosc e

de etica da federacao, a festa ficou dois anos sem ser realizada).

Tradicionalmente aguardada pelo povo do santo, a festa se consolidou
como partendo calendario litirgico da FUCABRAD e marcou idelevelmente o municipio de

Diadema como cidade muito religigsa, tornando-se referéncia ao povo santo.

Portanto, séo vinte anos de luta e resisténcia manifestados em
momentos de fé e adoracdo, com seriedade e competéncia, a festa de Ogum entrou para
o calendario religioso-cultural da cidade de Diadema. As comunidades de Terréiros
Tradicionais da nossa cidade participam desta festividade na organizag@o e apresentacao

do momento religioso a atividades de Promogéo e Cultura e arte das diversas Nagoes.
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICAE REDACAO /g/

REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 016/11 - PROCESSO N° 195/11

Apresentaram o Vereador JOSE QUEIROZ NETO E OUTROS
o presente Projeto de Lei, instituindo, no 4mbito do Municipio de Diadema, a Festa de Ogum,
dando outras providéncias.

‘A Festa de Ogum sera comemorada anualmente, na semana do
dia 23 de abril e devera ser incluida no Calendério Oficial do Municipio.

A organizagéo da Festa de Ogum ficara a cargo da FUCABRAD
— Federagdo de Umbanda e Cultos Afro-Brasileiros de Diadema.

Em sua justificativa, os Autores fazem uma explanagio sobre o
papel do santo homenageado na mitologia africana e informam que “a FUCABRAD, desde
seu inicio, primou pela unifo entre os diversos terreiros de umbanda e cultos afro-brasileiros
pertencentes ao Municipio de Diadema e de seu entorno”.

O paragrafo 2° do artigo 215 da Constituigio Federal estabelece
que a lei dispord sobre a fixagfio de datas comemorativas de alta significacdo para os
diferentes segmentos étnicos nacionais.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissfio que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plenario, para apreciacfio, em razéo de sua
constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 04 de abrij d€ 2.01
A i
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A5G MARINHO

Presidente

Ver. MILTON CAPEL
Vice-Presidente

Ver. PASTOR EDMILSON
Membro
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE,
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 016/11 - PROCESSO N° 195/11

Apresentaram o Vereador JOSE QUEIROZ NETO E OUTROS o
presente Projeto de Lei, instituindo, no 4mbito do Municipio de Diadema, a Festa de Ogum, a ser
comemorada anualmente, na semana do dia 23 de abril.

A Festa de Ogum devera ser incluida no Calendario Oficial do
Municipio.

Caberd & FUCABRAD - Federagio de Umbanda e Cultos Afro-
Brasileiros de Diadema organizar as festividades.

Em sua justificativa, os Autores informam que “Ogum foi
provavelmente a primeira divindade cultuada pelos povos yorub4 da Africa Ocidental”.

Em relagio 4 FUCABRAD, afirmam gue a mesma, “desde seu

inicio, primou pela unido entre os diversos terreiros de umbanda e cultos afro-brasileiros
pertencentes ao Municipio de Diadema e de seu entorno”.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissio que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciagio.

E o parecer.

Diadema, 04 de abril de 2.011.

r

Ver. TONIO DA SILVA
Presi e

ﬁ
Ver.

Ver. JOSE FRANCISCO DOURADO
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PROJETO DE LEI N° 016/2011

PROCESSO N° 195/2011

AUTOR: VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO E OUTROS

ASSUNTO: INSTITUI A FESTA DE OGUM.

RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR AVOCACAO.,

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre
colega Vereador José Queiroz Neto, também subscrito pelos demais Vereadores da
Bancada do Partido dos Trabalhadores, que dispde sobre a instituigdo, no ambito

de nosso Municipio, da Festa de Ogum, a ser comemorada, anualmente, no dia 23
de abril,

Este €, em apertada sintese, o Relatoério.

PARECER

O objetivo da presente propositura é o de incluir,
no Calendario Oficial do Municipio, a comemoragao da Festa de Ogum, a ser
realizada, anualmente, na semana do dia 23 de abril, dia que se festeja Szo Jorge
Guerreiro, que se identifica na Umbanda com Ogum.

Esclarece o autor da propositura que Ogum, na
mitologia Yoruba, nagédo localizada na Africa Ocidental, é o orixa ferreiro, senhor
dos metais, pois o préprio Ogum fabricava suas ferramentas, tanto para caca como
para a agricultura e para a guerra.

Nosso Municipio conta com diversos terreiros de
Umbanda, onde sao realizados cultos afro brasileiros, sendo que foi criada a
Grande Festa do orixa Ogum, cuja primeira edicdo ocorreu em 1988, no Ginasio
Mané Garrincha.

Com o passar dos anos os Festejos ganharam
importancia, atraindo terreiros de varias partes do Estado de Sao Paulo, lotando o

Ginasio Poli Esportivo do Centro em 1995, por ocasido da 9% edigdo da referida
Festa.

Atualmente a Festa esta em sua 20® edicéo, tendo-
se tornado referéncias para varias federagoes, servindo para divulgar nossa Cidade
€ mostrar a beleza e a diversidade dos cultos afro brasileiros.
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Assim, quanto ao mérito, a propositura esti a
merecer o apoio deste Relator ¢, estou certo, dos demais membros desta Comisséao.

No que respeita ao aspecto econdmico, este
Relator manifesta-se favoravelmente a aprovagéo da propositura em analise, face a
existéncia de recursos orgamentarios, consignados em dotagdes proprias do vigente
Org¢amento-Programa, para suportar as despesas decorrentes da execucao da Lei
que vier a ser aprovada, despesas essas, alias, de pequeno valor, tendo em vista

que a organizacao da Festa de Ogum ficara a cargo da FUCABRAD - Federacao de
Umbanda e Cultos Afro-brasileiros de Diadema..

Nestas condicdes, € este Relator favoravel a
aprovagao do Projeto de Lei n® 016 /2011, na forma como se acha redigido.

Sala das Comissdes, 05 de abril de 2011.

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
i RELATOR

Acompanhamos o bem lan¢ado Parecer da nobre
Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovacdo do Projeto de Lei n°
016/2011, de autoria do nobre colega Vereador José Queiroz Neto e Outros, que
versa sobre a instituigdo, no ambito do nosso Municipio da Festa de Ogum, a ser
comemorada, anualmente, na semana do dia 23 de abril, dia em que se festeja Sao
Jorge Guerreiro.

Sala das Comissodes, data supra.

VER. JOSE QUEIROZ NETO
(Vice-Presidente)

VER. WAGNER FEITOZA
Membro



