Camara Municipal de Diadema

Estado de S&do Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 452 SESSAO ORDINARIA, DA 32
SESSAO LEGISLATIVA, DA 122 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 22 DE
DEZEMBRO DE 2011, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM1

23 (SEGUNDA) DISCUSSAQ E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°©
022/2011, (N° 092/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N° 1104/2011, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, ALTERANDO A LEI COMPLEMENTAR N° 303, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2009, QUE DISPOE SOBRE A PLANTA GENERICA DE VALORES PARA
EFEITO DE CALCULO E LANCAMENTO DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE
PREDIAL E TERRITORIAL URBANA, NO EXERCICIO DE 2012, E DANDO
PROVIDENCIAS CORRELATAS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E
VOTAGAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 442
SESSAQ ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 15 DE DEZEMBRO DO CORRENTE.
INCLUIDO NA ORDEM DO DIA, EM RAZAO DE REQUERIMENTO DE ADIAMENTO,
APROVADO NA 63 SESSAO EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 20 DE
DEZEMBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 44, INCISO VI, DA L.O.M. DE
DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO
FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVACAQ. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM II

13 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAQ DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NO
023/2011, (N° 093/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N° 1105/2011, DE AUTORIA DO

EXECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A ALTERAGAQO DA TABELA INTEGRANTE
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Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

DO ARTIGO 2° DA LEI COMPLEMENTAR N° 295, DE 17 DE JULHO DE 2009 E
ALTERANDO REDACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL NO
220, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2005, E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. (IPRED).
PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E
FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
ORGAMENTO, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. INCLUIDO NA ORDEM DO DIA, EM
RAZAO DE REQUERIMENTO DE ADIAMENTO, APROVADO NA 63 SESSAQ
EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 20 DE DEZEMBRO DO CORRENTE. NOS
TERMOS DO ARTIGO 44, INCISO VI, DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3
(DOIS TERGOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAQ. (PROJETO
COM PRAZO).

ITEM III

DISCUSSAQ E VOTACAO UNICA DO PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO NO
01972011, PROCESSO N° 943/2011, DE AUTORIA DO VEREADOR LAURO MICHELS,
DISPONDO SOBRE ALTERAGAO DO DECRETO LEGISLATIVO N° 001, DE 27 DE
MARGCO DE 2006, QUE INSTITUIU A “MEDALHA LEGISLATIVA DO MERITO
EDUCATIVO OU CULTURAL” E DEU OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA
COMISSAQ PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
FINANGAS E ORGCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 57, PARAGRAFO
UNICO DA L.O.M. DE DIADEMA, COMBINADO COM O ARTIGO 168, PARAGRAFO 19,
DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, O PRESENTE PROJETO DE DECRETO
LEGISLATIVO, SERA APRECIADO EM UMA UNICA DISCUSSAO E VOTACAO E
DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA PARA A SUA APROVACAO.



Camara Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulo

ITEM IV

DISCUSSAO E VOTACAO UNICA DO PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°
021/2011, PROCESSO N° 1050/2011, DE AUTORIA DA VEREADORA MARION
MAGALI ALVES DE OLIVEIRA, DISPONDO SOBRE CONCESSAO DE TITULO DE
CIDADAQ DIADEMENSE AO SR. JOSE VIEIRA GONCALVES. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER
DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA COMISSAQ
PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO
19 DA L.O.M. DE DIADEMA, COMBINADO COM O ARTIGO 200, PARAGRAFO 1°,
INCISO 1V, DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, O PRESENTE PROJETO DE
DECRETO LEGISLATIVO, SERA APRECIADO EM UMA UNICA DISCUSSAO E VOTACAO
E DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS MEMBROS DA
CAMARA PARA A SUA APROVACAOQ.

ITEMV

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 132/2011, (N°©
096/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N° 1120/2011, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO E DANDO
PROVIDENCIAS CORRELATAS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E
VOTAGAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 63
SESSAO EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 20 DE DEZEMBRO DO CORRENTE.
NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE
LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM VI

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAQO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 100/2011, DE

AUTORIA DO VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO E OQUTRQOS, INSTITUINDO,
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Camara Municipal de Diadema

Estado de Séo Paulo

NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, A CAMPANHA PERMANENTE DE
PROMOGAO A CIDADANIA E AOS DIREITOS HUMANOS, PARA A EQUIPARAGAO DE
DIREITOS E COMBATE A VIOLENCIA, A DISCRIMINACAO E A HOMOFOBIA E DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, FAVORAVEL.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANGCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL.
NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE
LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.
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Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa, em

21 de Dezembro de 2011.
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ALTERA a Lei Complementar n°. 303, de 16 de dezembro
de 2009, que dispde sobre a Planta Genérica de Valores
para efeito de calculo e langamento do Imposto sobre a

PIazoi. . 9’ 5‘4{ ;

Propriedade Predial e Teritorial Urbana, no exercicio de
2012, e da providéncias correlatas.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
de Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas
atribuicbes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - O artigo 2° da Lei Complementar n®. 303, de 16 de dezembro de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 2° Para efeito do calculo do imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana, para o exercicio de 2012, os valores de metro quadrado {m?)
dos terrenos representados por face de quadra, constantes da Tabela 1, anexa
a Lei Complementar n°. 303, de 16 de dezembro de 2009, e o artigo 1° da Lei
Complementar 321, de 20 de dezembro de 2010, ficam reajustados em 6,97%
(seis inteiros e noventa e sete centésimos por cento) acrescentando-se as
seguintes faces de quadra;

VALOR DE METRO QUADRADO DOS TERRENQS (POR FACE DE

QUADRA)
ZONA | QUADRA | LOGRA | TIPO | NOME DO LOGRADOURD VT - SiM
DOURO
35 075 3898 | RUA NAIR BELO 145,67
35 075 633 | RUA JOSE GOMES DA 171,28
SILVA
18 il 805 | RUA MONTEVIDEQ 179,95
20 074 199 | RUA BILAC 222,79
24 022 288 | AV CASA GRANDE 265,64
25 081 18 | RUA ADOLFO LUTZ 188,52
32 058 3572 | AV "VER. GENTIL SANTO 124,25
DE PAULA
40 050 522 | RUA IDA ESPAGIARI 257,07
MARTINS
51 031 1257 | PAS SALMAO 132,82

Art. 2° - Os valores de metro quadrado (m?) das edificagdes, para efeito do calculo do Imposto sobre a
Propriedade Predial, para o exercicio de 2012, constantes da Tabela 2 anexa a Lei Complementar n®.
303, de 16 de dezembro de 2009, ficam acrescidos de 6,97% (seis inteiros e noventa e sete centésimos

par cento).

Art. 3° - O artigo 18 da Lei Complementar n°. 303, de 16 de dezembro de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

\TQ/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

“Art. 18 - O valor do minimo para langamento do Imposto Predial e Teritorial
Urbano para o exercicio de 2012 sera de R$ 136,28 (cento e trinta e seis reais
e vinte e oito centaves)”,

Art. 4° - O artigo 19 da Lei Complementar n°303 de 16 de dezembro de 2009 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 19 - Para os imoveis cujos valores do imposto para o exercicio de 2012
sejam superiores aqueles apurados para o exercicio de 2011, 0 aumento nao
podera ultrapassar a 6,97% (seis inteiros e noventa e sete centésimos por
cento)".

Art. 5° - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento, suplementadas se necessério.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposigtes
em contrario.

Registrado no Gabinete do
Prefeito, pelo Servige de
Expediente  (GP-T11), e
afixade ne Quadre de Editais
na mesma data.
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Diadema, 06 de dezembro de 2011

Ao 120 4L

PRESIDENTE
Excelentissimo Senhor Presidenite, _ o “,’

Tenho a honra de submeter & apreciagéo de Vossa Exceléncia e de
seus ilustres pares, o incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre alteragdo da tabela integrante do
artigo 2° da Lei Complementar Municipal n® 295, de 17 de julho de 2009, alterada pela Lei Municipal n® 318, de 07
de outubro de 2010; bem como altera a redagdo do paragrafo Gnico do artigo 28 e do capuf do art. 46, ambos da
Lei Complementar Municipal n® 220, de 12 de dezembro de 2005, e d4 providéncias correlatas.

Atraves da Lei Complementar Municipal n® 295, de 17 de julho de
2009, se estabeleceu o Plano de Equilibrio para Amortizagao do Déficit Atuarial do Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Diadema - IPRED.

Referido diploma legal, de inicio, estabeleceu em seu art. 2° os
percentuais das aliquotas adicionais a serem recolhidas mensalmente pela Prefeitura, CAmara Municipal e IPRED
visando a amortizag&o do déficit atuarial, apurado mediante estudo atuarial.

Contempla assim, a propositura, a alterag&o da redagéo do disposto
no art. 2°, da Lei Complementar Municipal n® 295, de 17 de julho de 2009, a fim de se coadunar os percentuals
adicionais da contribuido patronal aqueles apurados em estudo atuarial apresentado ao IPRED a ser
encaminhado ao Ministerio da Previdéncia e Assisténcia Social, no prazo legal.

De se frisar, que essa alteragao encontra armimo no quanto disposto
no art. 3°, da LC n° 285/2009, que prevé a possibilidade de reviséo das aliquotas em decorréncia de mudangas no
perfil etario, previdenciério, salarial ou familiar dos segurados do IPRED, devidamente apurados através de
competente estudo atuarial. Tais fatores efetivamente vieram a ocorrer e deu concregao a alteragéo das aliquotas
suplementares, como hem demonstrado no estudo atuarial, cuja copia acompanha a propositura.

De outra parte, em face das recentes alteragdes introduzidas peio
Ministério da Previdéncia Social, nas regras de elaboragdo e apresentagio dos Demonstrativos de Resultado da
Avaliagéo Atuarial - DRAA dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, das quais, destaca-se a determinante de
que o percentual apurado na avaliagao atuarial anual relativamente a aliquota da contribuigdo patronal, deve ser,
obrigatoriamente, implementado de imediato, € que mister se faz a alterago da redagéo do caput do art. 46 da Lei
Complementar Municipal n® 220, de 12 de dezembro de 2005, a fim de se adequar o percentual ali fixado com
aquele apurado no estudo atuarial elaborado, com aplicabilidade para o exercicio vindouro, e por via de
consequéncia proceder-se a adequagéo da Tabela constante do art. 3° da LC n® 295/2009.

PMO - 01 004
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Imperioso destacar, que a alteragao da aliquota tem reflexo Gnica e
exclusivamente na fixagéo dos valores de custeio basico da parte cabente da contribuigo dos entes patronais, a
saber. Poderes Executivo e Legislativo, entidades autarquicas e fundacionais do Municipio, ndo implicando,
consequentemente em qualquer acréscimo na contribuicio dos servidores.

De outra banda, visa ainda a propositura alterar a redaggo do
paragrafo Unico do art. 28, da Lei Complementar Municipal n® 220, de 12 de dezembro de 2005, com redagéo
dada pela Lei Complementar Municipal n°® 258, de 27 de dezembro de 2007.

A alteragéo da redagao de referido dispositivo teve por escopo dar
um methor entendimento ao alcance do mesmo.

Vale destacar, que a medida ora propugnada busca restabelecer a
redagéo original contida na Lei Complementar Municipal n° 220 de 12 de dezembro de 2005,

Ademais, devido a problemas das mais diversas naturezas, no atual
momento o Instituto se vé na iminéncia de ndo conseguir prover o cargo plblico de Chefe do Servigo
Administrativo, que ira se vagar no inicio do préximo ano, isto mesmo contando em seu quadro com servidores de
carreira cedidos pelo Municipalidade e aptos a poder exercé-lo.

Importante frisar, que a proposta foi devidamente acolhida pelo E.
Conselho Deliberativo do IPRED, em sesséo realizada no dia 30/11/2011, consoante copia da ata que acompanha
0 presente Projeto de Lei Complementar.

S&o estas senhores Vereadores, em linhas gerais, as razoes que
nos motivaram no envio da presente propositura, que temos certeza sera plenamente assimilada pelo consenso
dessa Casa Legislativa.

Nesta conformidade, espera este Executivo venha esse Colendo
Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar, convertendo-o em diploma legal no mais
breve espago de tempo possivel, invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que
preceitiia 0 art. 52, caput, da Lei Organica do Municipio.

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia e demais
membros desse Sodalicio, protesto de elevada estima lidima consideragdo.

Atenciosamente,

MARIO

DESPACHO DO E
Encaminho a SAJU

“SR. PRESIDENTE:
’ ggseguimento.
Exmo. Sr.
Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES
DD. Presidente da Camara Municipal de

DIADEMA- 8P

a: 07/12/12011

PRESIDENTE

PMD - D1 001
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 093, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2014

DISPOE sobre a alteragdo da tabela integrante do art. 2° da Lei

CONTROLE DE, PRAZO Complementar n® 295, de 17 de julho de 2009 e altera redacdo de
Processo 1%, . S, ol dispositivos da Lei Complementar Municipal n® 220, de 12 de
tnicio:... L& . ARadoh v =00, ... dezembro de 2005, e da outras providéncias.
Término:..ane.I..ﬂM‘.’I&S}...:. /| {Z.

Prazo.., ‘Iﬁdt% MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de
%‘a{ e m?{ /{-&5;... Diadema, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes
| ncionangincaregado | | fegais,

FAZ SABER, que a Cémara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - Em conformidade com o disposto no art. 3°, da Lei Complementar Municipal n® 295, de 17 de julho de
2009 e consoante o quanto apontado em estudo de avaliagdo atuarial reaiizado em dezembro de 2011, fica

alterada a tabela constante do artigo 2° da Lei Complementar Municipal n° 295, de 17 de julho de 2009, que passa
a vigorar com a seguinte redac&o:

“Art. 2° - Para a amortizagdo do déficit técnico apurado em calculo atuarial, a
Prefeitura, a Cdmara Municipal e o IPRED, deverdo proceder ao recolhimento de
contribuicdo suplementar incidente sobre o total da folha de pagamento dos
servidores ativos efetivos, na seguinte conformidade;

ANO ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA
PATRONAL SUPLEMENTAR | TOTAL
(A) {B) {*)
2012 12,93 % 207 % 17,00 %
2013 12,93 % 6,00 % 20,93 %
2014 12,93 % 9,00 % 23,93 %
2015 12,93 % 12,00 % 26,93 %
2016 12,93 % 15,00 % 29,93 %
2017 12,93 % 18,00 % 32,93 %
201822041 [ 1293% 21,70% 36,63 %

(*) soma de (A) + (B) + 2% de taxa de administragao

Art. 2° - Fica alterada a redagdo do paragrafo Unico do art. 28 da Lei Complementar Municipal n° 220, de 12 de
dezembro de 2005, com redagdo dada pela Lei Complementar Municipal n® 258, de 27 de dezembro de 2007, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 28 -

Paragrafo anico - Os cargos de que tratam os incisos | e |l deste artigo séo de
provimento em comiss&o e serdo ocupados por servidores plblicos segurados do
IPRED, integrantes do quadro de carreira do Instituto, ou da Municipalidade, desde
que estejam prestando servigos no IPRED ha mais de 05 (cinco) anos).”

Art. 3° - Fica alterada a redagao do art. 46, caput, da Lei Complementar Municipal n° 220, de 12 de dezembro de

2005, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

EMD - 01 001
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PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° 093, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011

“Art. 46 - As contribuicbes previdenciarias de que tratam os incisos | e Il, do art, 45
serdo de 12,93% {doze inteiros & noventa e trés centésimos por cento} e 11% {onze
por cento), respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuigdo.

Art. 4° - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrso por conta de dotagbes orcamentarias
proprias, consignadas nos respectivos orgamentos anuais, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lef Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigBes em contrario.

Diadema, 06 de dezembro de 2011

Registade no Gabinete do
Prefeito, pelo Servigo de
Expediente (GP-T11), e afixado
no Quadro de Editais na mesma
data.
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTd DE
PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUINIICPAL DE DIADEMA - IPRED

o

Aos 30 dias do més de novembro do ano de dois mil e onze, as.catorze horas, reuniram-se o8
membros do Conselho-Deliberative do IPRED, os senhor;s e senhoras: Jodo Hélio da Silva ~
- Presidente; Joyce Zandonadi dos Santos, Marto Luiz Cristigho de Souza, José Geraldo de Oliveira,
Sanyr Chernieski Tibiriga, Mércia Helena Ferreira da Silva e Shirley Duginski. Também presentes o
~ Sr. Roberto da Silva Oliveira, Diretor Superintendente e o Sr. Valter do Carmo Corréa, Diretor
“Financeiro do Instituto. Pauta | — Alterag8o de redagdo do paragrafo. Gnico do art. 28 da LC n°
220/2005, com redagdo dada pela LC n® 258/2007. O Diretor Superintendente apresentou a
proposta ¢e.alteragdo de redagao do pardgrafo Unico do art. 228, da LC n® 220/2005, a fim de se
retornar a redagao anterior contida no. referido dispositivo. Tal alteragéo se faz necessaria para se
poder prover o cargos de Chefe de Servigo Administrativo e Chefe de Servio de Pagamento de
Beneficios, 'mediante a nomeagao de servidores de carreira do. IPRED ou entdo com servidores de
Municipalidade, desde que esses estejam prestando servif;os ne Instituto ha mais de 05 (cinco)
. anos. E isto se torna ainda mais imperioso,-posto gue no inicio do préximo ano devera vagar cargo
‘de Chefe de Servigo Administrativo, em face do desligamento, a ped|d0 do atual ocupante do cargo.
Dessa foram a redagéo sefia: "Os cargos de gue tratam os incisos | e {f deste artigo sdo de
' provimento em comissdo, e serfo ocupados por servidores ptiblicos segurados do IPRED, desde
que integrantes do quadro ‘de carreira do IPRED ou da Mumcrpahdade caseo em que deveréo estar
prestando servigos. no IPRED h# .mais de 05 (cinco anos)”. A proposta foi. aprovada por
unanimidade. Pauta il ~ Renovacac do Contrato de locagao do imével de propriedade do IPRED,
localizado na Rua Amélia Eugénia. O Dr. Roberto, explanou sobre a necessidade da renovagéo do
contrato -de locagéo do imévet de propriedade do IPRED, locado & Prefeitura de Diadema, onde
. funciona a Central de Atendimento, sendo que o mesmo expirou. no Ultimo dia 27 de novembro.
- - Discorreu também sobre as atuais condigbes do imével, e das. obras e servigos de reparos. que
necessitam serem feitas no imével em questao, Apontou os fatores de localizagéo e valorizagao do
~ entorno.. Destacou ainda que no més de julho o imével fora objeto de avaliagéo por duas imobilidsias
locais, 'sendo que tais documentos - apontavam, a época, o prego’ médio locagao, por metro
quadrado, a ordem de R$ 13,00 (ireze reais). A unanimidade dos presentes, foi sugerida e acatada a
proposta de se ofertar o prego de R$ 15,00 (quinze reais) o metro quadrado, para apuragéo do valor
IOCB'HCID 0 que importa no valor mensal aproxlmado de R$ 115.000,00 (cento e guine mil reais).
Sendo Gue a proposta devera ser formalizada & Municipalidade pela Superintendéncia do Instituto.
Pauta_lil — Polltica- de Investimentos para 2012. O Sr. Valter, Diretor Financeiro, apresentou a
‘proposta de Politica de Investimentos para o exercicio de 2012, considerando as. onentagoes da
empresa de consultoria em investimentos Créditd "& Mercado, que presta servigos de assessoria &
consultoria ao IPRED, com as devidas adaptagdes ao Instituto.  Esse documento apresentou
informagdes acerca do cenario. econémico para o exercicio de 2012, Coma previsio da taxa SELIC ~
na ordem 9,75, sendo que eém 2011 se prevé seu fechamento com uma taxa de 11,0, as alocagbes
de recursos a serem aplicados integram o Plano da Politica de Investimentos do instituto para o ano
de 2012, que se anexa ao presente documento. Apds os devidos esclarecimentos 0s membros .
presentes a proposta foi aprovada por unanimidade. Informes: Deliberou-se que os conselhgiros que -
representardc o IPRED no 29° Encontro Regional da APEPREM, a ser realizado na cidade de
Ubatuba/SP, nos dias 06 e 07 de dezembro, seréo: Jodo Hélio, Mario Luiz, Sanyr e Marcia Helena.
Sem mais, a reumao deu-se por encerrada as 16h com agradecimento a participagéo de todos e eu,
] Santos Secretaria demgnada para a sessao, redigi a presente atg que apds

ginski

San_\i?gﬁ arinieski

o

" Mario Luis- Cr+stfano de Sousa

M%%% Ferreira da Silva

IPRED
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AVALIACAO ATUARIAL

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema

DATA BASE: Agosto / 2011

OBJETIVO
A presente Avaliacdo Atuarial tem por objetivo determinar:

a} o nivel de contribui¢do dos segurados e do 6rgdo empregador;
e

b) o Fundo de Previdéncia necessario a manutengdo dos
beneficios previdenciarios ja concedidos e a conceder.

BENEFICIOS ASSEGURADOS
A Avaliagdo Atuarial foi efetuada considerando os seguintes
beneficios previdenciarios:

» Aposentadoria por invalidez;

» Aposentadoria por idade *;

* Aposentadoria por tempo de contribuigao *;
» Aposentadoria especial (professor);

» Pensao por morte;

o Salario-Maternidade;

¢ Salario-Familia;

» Auxilio-Doenga e

¢ Auxilio-Reclusao. |
* Compulséria; Voluntaria.

AVALIACAC ATUARIAL - AGO/ 2011 - DIADEMA
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CONDIGOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS
As condigbes, caréncias e os valores dos beneficios
previdenciarios assegurados, estido de acordo com:

3.1. LEGISLAC}[\O FEDERAL
I Emenda Constitucional N2 20, de 15/12/1998;

ll- Emenda Constitucional N2 41, de 19/12/2003;
I - Emenda Constitucional N? 47, de 05/07/2005;
IV - Lei Federal N29.717, de 27/11/1998;

V- Lei Federal N® 10.887, de 18/06/2004;

Vi- Portaria do MPS N? 402, de 10/12/2008;

VIl - Portaria do MPS N? 403, de 10/12/2008;

VIl - Orientagdo Normativa N2 01, de 23/01/2007: e
IX - Orientagdo Normativa N2 02, de 31/03/20009.

3.2. LEGISLACAO MUNICIPAL
I- Lei Complementar n? 318 de 07/10/2010
- Lei Complementar n? 295 de 17/07/2009

PREMISSAS ATUARIAIS

O estudo matematico-atuarial foi desenvolvido sobre a totalidade
do universo de servidores titulares de cargos efetivos aposentados
e pensfes, tabulado com base nas informagbes cadastrais
fornecidas na data base Agosto / 2011.

As premissas atuariais adotadas no estudo foram:

TAXAS ANUAIS DE SOBREVIVENCIA E MORTALIDADE INCLUSIVE DOS
INVALIDOS:

» Tabua completa de Mortalidade — ambos os sexos; elaborada
pelo IBGE do ano de 2009;

AVALIACAD ATUARIAL ~ AGO/ 2011 - DHADEMA
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Ocorréncia dos eventos de invalidez, de acordo com a “Téabua
de entrada em Invalidez”, “Alvaro Vindas”;

“Turn-over” dos Servidores, em relag&o ao vinculo de emprego,
conforme abaixo:

Idade x qs calculado
Até 25 1%
De 26 a 30 1%
De 31 a 40 1%
De 41 a 50 1%
De 51 a 60 0%
Acima de 0%

Crescimento real do salario: 1,02 % ao ano;

Sem solidariedade de geragbes, no financiamento dos
beneficios;

Ter comegado a trabalhar aos dezoito anos de idade, quando
nao informado o tempo de INSS anterior;

Taxa real de retorno, pela aplicagdo do patriménio do “Fundo de
Previdéncia” de 6% ao ano;

Considerando que as corregdes salariais negociadas pelas
Associagbes da Classe / Sindicatos sdo baseadas no INPC e
IPCA, sugerimos que sejam adotados no Sistema
Previdenciario os mesmos indexadores.

Fator de atualizacdo potencial FA = (1+IGP-Di); e

Método de Capitalizagao utilizado.
- Credito unitario projetado (PUC)

Composigdo familiar formada pelo cénjuge e (02) dois filhos,
quando nao informado no banco de dados.

AVALIACAO ATUARIAL -- AGO! 2011 - DIADEMA
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4.1. ELEGIBILIDADE DE CONDICOES A APOSENTADORIA.
O calculo do custo dos beneficios de Aposentadoria
Voluntaria e Aposentadoria Compulséria foi separado em
trés grupos de servidores, que tem sua elegibilidade ao
beneficio conforme segue:

4.1.1. Servidores que preencheram os pré-requisitos para
aposentadoria até a data da promulgagdo da Emenda
Constitucional N® 41,

I- Ter 53 (cinqlienta e trés) anos ou mais de idade,
se homem, e 48 (quarenta e 0ito) anos ou mais
de idade, se muiher.

Il - Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no
cargo.

Il -Ter o tempo de contribuigdo para a previdéncia
igual ou superior a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem e 30 (trinta)
anos, se muiher.

b) Um periodo adicional equivalente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998 faltava para
atingir o tempo constante na alinea a) anterior.

Obs.:
1) O professor na fungdo de magistério, para efeito
deste inciso lll, terd na contagem de tempo de

contribuigdo, um adicional de 17% se homem e 20%
se mulher, no tempo de servigo exercido até
15/12/1998.

2) O magistrado, membro do Ministério Plblico e
Tribunal de Contas, para efeitos deste inciso Il terd
na contagem de tempo de contribuicdo um adicional
de 17% no tempo de servico exercido até
15/12/1998.

AVALIACAG ATUARIAL — AGO/ 2011 — DiADEMA
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de 16 de dezembro de 1998 (sem direito adquirido).
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Protocol

4.1.2. Servidores gue ingressaram no servi¢o publico antes

- Ter 53 (cinqlienta e trés) anos ou mais de idade,
se homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais

de idade, se mulher.

Il - Ter o tempo de contribuicdo para a previdéncia

igual ou superior a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem e 30 (trinta)

anos, se mulher.

b} Um periodo adicional equivalente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998 faltava para
atingir o tempo constante na alinea a) anterior.

Havera um abatimenio de 3,5% por ano de
antecipacdo em relacdo as idades de 60

(sessenta) anos, se homem e 55 (cinglienta

e

cinco) anos se muiher, caso o servidor complete
0s preé-requisitos para aposentadoria até

Dezembro de 2005. Cumpridos os requisitos

a

partir de Janeiro de 2006, o abatimento por ano

de antecipagao sera de 5%.
Obs.:

1) O professor na fungdo de magistério, para efeito
deste inciso IV, terd na contagem de tempo de
contribuigdo, um adicional de 17% se homem e 20%
se mulher, no tempo de servico exercido até

15/12/1998.

2) O magistrado, membro do Ministério Publico

e

Tribunal de Contas, para efeitos deste inciso IV terd
na contagem de tempo de contribuicao um adicional
de 17% no tempo de servico exercido até

15/12/1998.

AVALIACAG ATUARIAL — AGYY 2011 — DIADEMA
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4.1.3. Atuais e futuros servidores que ingressarem no
servico publico apos 16 de dezembro de 1998.

4.1.3.1. APOSENTADORIA PLENA

I- Ter 680 (sessenta) anos de idade e 35
(trinta e cinco) anos de contribuigéo, se
homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade e 30 (trinta) anos de contribuicéo,
se mulher,

It - Ter no minimo 20 (vinte) anos de servigo
publico.

lll-Ter 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco)
anos ou mais de efetivo exercicio no
cargo.

Obs: Se professor na fungdo de magistério na
educagéo infantil, ensino fundamental e
médio, 0s quesitos do item anterior ficam

_ reduzidos em 5 (cinco) anos.

4.1.3.2, APOSENTADORIA PROPORCIONAL ou
COMPULSORIA
- Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem ou 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio;
ou a aposentadoria compulsoria aos 70
(setenta) anos de idade.

4.1.4. Conforme a Emenda Constitucional N° 47, de
05/07/2005, os servidores que tenham ingressado no
servigo pablico até 16 de dezembro de 1998, terdo
direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituigcdo Federal ou
pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional N° 41, de 19/12/2003,

AVALIACAD ATUARIAL — AGO/ 2011 — DIADEMA
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podendo aposentar-se com proventos integrais,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigbes:

I- Ter 35 (irinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - Ter 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no
servico publico, 15 (quinze) anos de carreira € 5
(cinco) anos no cargo em que se der a
aposentadoria.

M-Ter idade minima resultante da reducgdo,
relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso lll,
alinea “a”, da Constituicdo Federal, de um ano de
idade para cada ano de contribuigdo que exceder
a condicdo prevista no item | do SUBITEM 4.1.4.

4.2. CALCULO DO VALOR DA PENSAOQ
O valor das pensbGes sera igual aos proventos do
Aposentado falecido ou a remuneragéo do servidor Ativo
falecido, até o limite maximo do RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social), acrescido de 70% da parcela excedente
a este limite.

5. REGIMES ATUARIAIS
A estrutura atuarial utilizada para o calculo do financiamento dos
beneficios foi a seguinte:
a) CAPITALIZAGAO:
Para a aposentadoria especial, aposentadoria por idade e
aposentadoria por tempo de contribuicdo. (Compulséria;
Voluntaria).

b) REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA:
Para a aposentadoria por invalidez e pens&o por morte.

AVALIACAQ ATUARIAL — AGO' 2011 — DIAGEMA
PAGINA T DE 17




FLS /ﬁ/ £

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

//ﬁj/%'?// .

Protocold 27 )
L

Gabinete do Prefeito

c) REPARTICAO SIMPLES:
Para o auxilio-doenga, salario-maternidade, salario-familia e
auxilio-reclusdo.

No regime de Capitalizagdo as taxas de contribuicio sado
determinadas com o objetivo de gerar receitas que, capitalizadas
durante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos
garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

No regime de Repartigao de Capital de Cobertura as taxas de
contribuicdo séo determinadas com o objetivo de produzirem
receitas no exercicio, equivalentes aos fundos garantidores dos
beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo importando que os
respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses
ou anos subseqlentes.

No regime de Reparticdo Simples as taxas de contribuicio sdo
determinadas com o objetivo de produzirem receitas equivalentes
as despesas com os beneficios, dentro do exercicio.

6. UNIVERSO SEGURADO
Foram tabulados e estudados 181 pensdes, 937 aposentados e
6.077 servidores, sendo:

147 servidores cujo direito & aposentadoria é iminente
(servidores que ja cumpriram todos os quesitos
necessarios a obtengdo da aposentadoria podendo
requerer o beneficio a qualquer momento); e

5.930 servidores cujo o direito a aposentadoria ndo é iminente.

AVALIACAO ATUARIAL — AGO/ 2011 - DiADEMA
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CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensdes, foram
enviados para a Avaliagdo Atuarial, de maneira satisfatoria
atendendo as principais informagdes, como saldrios e/ou
proventos, més e ano de nascimento do segurado, conjuge, filhos,
tempo de servigo publico, etc.

Nao houve inconsisténcia de dados dos Servidores Ativos,
Aposentados e Pensdes conforme abaixo:

Enviados Calculados Inconsisténcias
Servidores Ativos 6.077 6.077 -0-
Aposentados 937 937 -0-
Pensdes 147 147 -0-

COMPENSACAO FINANCEIRA

Parte do compromisso da Provisdo Matematica €& de
responsabilidade do Regime Geral da Previdéncia Social, através
da Compensagédo Financeira, entre os Institutos de Previdéncia
Municipais e Estaduais e 0 RGPS.

Dentro deste compromisso, foi considerado no calculo o
compromisso gue 0 RGPS, tem com os Aposentados e Pensdes,
conforme “ltem 3”, e a proporcionalidade do Passivo Atuarial, dos
servidores de cargos efetivos em atividade.

PASSIVO ATUARIAL

O passivo atvarial é representado pelo valor atual dos
compromissos do Instituto com os Servidores Ativos, Aposentados
e Pensbes, menos o valor atual das receitas de contribuigbes dos
segurados e empregadores.

O passivo atuarial é determinado por processo matematico-
atuarial considerando 0s seguintes elementos:

« Valor dos beneficios assegurados de prestacdo continuada

(aposentadoria e penséo por morte);

AVALIACAD ATUARIAL ~ AGD/ 2011 - DiapEMA
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Valor dos beneficios assegurados de prestagao unica ou de
curto prazo (auxilios):

Expectativas de sobrevivéncia;

Probabilidades de morte e invalidez;

Taxas de permanéncia no emprego;

Taxas de novos entrados;

Taxa de aplicagao financeira do fundo:

Nivel de contribuigdo dos segurados;

Nivel de contribuicdo dos empregadores;

Valor da folha de vencimentos dos segurados;

Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.

O calculo do passivo atuarial, também denominado “Provisao
Matematica” e elaborado sobre duas massas de segurados:

»

‘?’

A primeira, composta pelos segurados que j& estio recebendo
0 beneficio de prestacdo continuada. Neste caso, o resultado
do calculo é denominado “Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos”.

A segunda, composta pelos segurados que ainda ndo estio
recebendo o beneficio de prestagdo continuada. Neste caso, o
resultado do célculo & denominado “Provisdo Matematica de
Beneficios a Conceder”. Dentro deste grupo temos agueles
que ja preencheram todas as condigdes para comecar a
receber o beneficio de aposentadoria e sdo denominados
“Iminentes”. Os segurados que ainda nao completaram o
tempo ou a idade necessdria para comecar a receber o
beneficio de aposentadoria sdo denominados “Nao Iminentes”,

A situagdo atual do municipio, a partir dos resultados obtidos no
estudo da massa de servidores segurados e a atual amortizacao
de déficit técnico, estao conforme segue:

AVALIACAD ATUARIAL - AGO 2011 — DIADEMA
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Os dados obtidos na data base desta Avaliagdo Atuarial foram os
seguintes:

a) Segurados Aposentados e Pensionistas - Beneficios
Concedidos:

N2
Beneficidrios
1.118 R$ 1.929.947.83 R$ 296.108.443,61

Valor mensal do Salario Provisdo Matematica

b) Segurados Ativos - Beneficios a Conceder:

Ne
Beneficiarios
6.077 R$ 10.273.076,21 R$ 316.126.041,25

Valor mensal do Salario Provisdao Matematica

AVALIACAD ATUARIAL -- AGO/ 2071 - DIADEMA
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

Data Base:
Instituto/Fundo:

31/08/2011

FLS //5) Vi

//05/,2&//

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Diadema

Classificagdo contabil conforme Portaria MPS n? 95, de 06/03/2007.

PLANO PREVIDENCIARIO

Cddige da Conta

Nome

Valoresem R$

1.0.0.0.0.00.00
AJUSTES
(}1.1.1.1.2.06.04
(-} 2.1.0.0.0.00.00
(+) 2.1.0.0.0.00.00
1) 2.2.0.0.0.00.00

CEMAIS AJUSTES (+)/ {3

Ativo Real (Reservas Técnicas)

Banco ¢/ movmento tx. Administragan
Passivo Circulante

Passivo Circulante (recursos da tx. Adm)

Passive exigivel a longo prazo (exceto elemento
2.2.2.5.0.00.00 provisGes matemdticas previdencidrias)

(1) Ativo real ajustado

253.659.437,88

304.390,13

253.3556.047,75

M- ={

{2) Resena Técnica = superdvit ou (déficit) ou equilibrio

179.041,76

2.2.25.501.03 "
2.2.255.01.04 ™

2.2.2.5,5,00.00 {3) Provisbes Matematicas Previdencidrias - Previdenciario 253.176.005,99
SOMA (4) + (5) - 16} + (7)

2.2.25.5.01.01 {+) Aposentadorias / Pensdes / Qutros Deneficios do plano 299.668.385,50

2.2.2.55.01.02 {-) Contribuigies do ente -

{-) Contiibuigdes do inativo

(-) Contribuigdes do pensionista

3.259.205,12
300.736,77

2.2.2.5.5.01.05 (-) Compensagao Previdenciaria -
2.2.25.5.01.06 (1) Parcelamento de débitos previdenciérios

2.2.2.5.5.01.00 (4} {=) Provisdes de Beneficios Concedidos 296.108.443,61
2.2.255.02.00 (+) Aposentaderias / PensGes / Qutros beneficios do plano 387.818.404,78
2.2.2.5.5,02.02 (-) ContribuigGes do Ente 1.533.770,28
2.2.2.5.5.02.03 (-) Contribuigdes do Ativo 1.130.038,38
2.2,2.55.02.04 (-) Compensagdo Pravdenciaria 69.028.554,87
2.2.2.5.5.02.0% {-) Parceiamento de oébitos previdenciarios

2.2.2.5.5.02.00 (5) (=) Provistes de Beneficios a conceder 316.126.041,25
2.2.2.5.5.03.01 (8} {-} Qutros Créditos * 359.058.478,87
2.2.2.5.9.01.00 (7) {+) Ajustes de resultado atuarial superavitario

* com aliquotas proposta da Avaliagdo Afuarial.

Séo Paulo, 30 de novembro de 2011

AVALIACAC ATUARIAL — AGO! 2011 - DiaDEMA
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10. FUNDO DE PREVIDENCIA

O Fundo de Previdéncia & representado pelo valor patrimonial

acumulado para fazer frente aos pagamentos dos beneficios

previdencidrios & concedidos e a conceder. O Fundo de

Previdéncia em relaglo a “Provisdo Matematica” pode resultar em

trés situagdes:

a) Fundo de Previdéncia maior que a Provisdo Matematica:
neste caso a situacdo é superavitaria e o resultado é
denominado “Superavit Técnico”.

b) Fundo de Previdéncia igual a Provisdo Matematica:
neste caso a situagéo € equilibrada, ndo havendo resultado.

c) Fundo de Previdéncia menor que a Provisao Matematica: neste
caso a situagao é deficitaria e o resultado é denominado “Déficit
Técnico”.

11. AMORTIZACAO DO DEFICIT TECNICO
O atual plano de cobertura do déficit técnico estd definido
conforme Legislagdo Municipal da seguinte maneira:

Custo em % sobre o total da
Folha de Pessoal Ativos

Estas aliquotas de contribuigdo, calculadas a valor presente
representam um montante de R$ 558.549.390,19.

1
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Conforme demonstrado no item 9, o atual plano de cobertura do
deficit técnico encontra-se suficiente, ndo sendo necessario um
novo plano de cobertura do déficit técnico atuarial.

A situagao € a seguinte:

* Qutros creditos ( aliquota suplementar) R$ 558.549.390,19
¢ Ativo Real Ajustado: .........cocccrvreciennne, R$ 253.355.047,75
¢ Provisdo Matematica: .......ceeeveevenererine R$ 612.234.484,86
¢ Superavit TECNICO: .ivieieiercrnerrenierrmaees R$ 119.669.953,08

11.1. Foi solicitado através do Oficio OF.GP N9282/2011 de
04 de outubro de 2011, pelo Excelentissimo Sr. Prefeito do
Municipio e Secretarios Municipais, outro cendario Financeiro -
Atuarial, onde sugerimos:

Ano Custo em % sobre o total da
Folha de Pessoal Ativos

2012 L 2,07%

2013 6,00%
2014 e 9,00%
2015 s 12,00%
2018 e 15,00%
2017 i 18,00%

Estas aliquotas de contribuigdo, calculadas a valor presente,
representam um montante de R$ 359.058.478,87.

AVALIACAC ATUARIAL - AGD 20171 - DIADEMA
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11.2. A situagdo passa a ser a seguinte:
* Outros créditos ( aliquota suplementar) R$ 359.058.478,87

o Ativo Real Ajustado: ........ccccevvimmnvnennnens R$ 253.355.047,75
* Provisdo Matematica: .......cccecevnvevieeeernes R$ 612.234.484,86
* Superavit TECNICO: .......cceeeueeeeevircierienene R$ 179.041,76

12. PLANO DE CUSTEIO ANUAL
12.1. CUSTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Os custos dos beneficios previdenciarios a serem
suportados pelo Fundo de Previdéncia, foram calculados
com base nos regimes atuariais explicitados no ITEM 5, e
0s resultados estao conforme segue:

Custo em % sobre o
Beneficio Previdenciario total da Folha de Valores em R$
Pessoal Ativo

" Contibtigo (Compulsria, Vot | 14.05% 1.443.367.21
+ Aposentadoria por invalidez 1,17% 120.194,99
» Pens&o por Morte | 4,61% 473.588,81
» Auxitio-Doenga 3,44% 353.393,82
+» Salaric-Maternidade 0,64% 65.747,69
« Auxilio-Reclusao 0,01% 1.027,31
* Salario-Familia 0,01% 1.027,31

................................................. 23,93% 2.458.347,14

Obs: O custo do 13° (décimo terceiro) salario esta implicito no
custo de cada beneficio de prestacdo continuada
correspondente.
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Gabinete do Prefeito

12.2. DESPESAS DE ADMINISTRAGAO
O custo das Despesas de Administragéo é de 2,00% sobre o
total das remuneragdes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao RPPS.

12.3. CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS E ORGAOS
EMPREGADORES
Para suportar o custo dos beneficios previdenciarios faz-se
necessario uma contribui¢do ao Fundo de Previdéncia, de
23,93 % sobre o total da folha salarial dos Servidores Ativos,
além da cobertura do déficit técnico, conforme opgéo 11.1.

A arrecadacédo correspondente a 23,93% sobre o total da
folha de ativos pode ser obtida com a aplicagdo dos
percentuais de contribuicdo, conforme segue:

Quadro Resumo das Aliquotas

Valores em R$

SERVIDORES ATIVOS

(% sobre a remuneragdo mensal) 11,00% | 1.130.038,38

SERVIDORES INATIVOS
(% que exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia | 11,00% 183.140,78
Social), juigada pelo Supremo Tribunal Federal.

PENSOES
{% que exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia | 11,00% 29.153,48
Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

I SUB = TOTAL ...orectnemins s rsssstssasssesasemt s s e ssa s s ss e sessavasa st ssaensneas 1.342.332,64

ORGAOS EMPREGADORES

{% sobre o total da folha dos servidores ativos) 12,93% | 1.325.308,75

FINANCIAMENTO DO DEeFicIT TECNICO (ITEM 11.1.)

(% sobre o total da folha dos servidores ativos) 2,07% 212.652,68

DESPESAS DE ADMINISTRAGAD
(% sobre o total da folha dos servidores ativos)

SUB = TOTAL ..cciinmsiiiiccenscinisssnsnsissemsasnssmssseseonsensssssessarsasssnssrssenes 1.743.422,95

2,00% 205.461,52

TOTAL DO REPASSE .........coocimmriinicinrernierssensnsssersssessssneens 3.085.755,59
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Quadro das Aliquotas Patronais

ANO ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA
PATRONAL (A) SUPLEMENTAR (B) TOTAL*

2012 12,93% 2,07% 17,00%

2013 12,93% 6,00% 20,93%

2014 12,93% 9,00% 23,93%

2015 12,93% 12,00% 26,93%

2016 12,93% 15,00% 29,93%

2017 12,93% 18,00% 32,93%

2018 a 2041 12,93% 21,70% 36,63% I

* soma de (A} + (B) + 2% de despesas de administragéo.
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Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

Lei Complementar N 295/09, de 17/07/2009

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 62009

Mensagem Legislativa: 2509
Projeto: 1109

Decreto Regulamentador: nfio consta

ESTABELECE O PLANC DE :E,QUILI'BRIO PARA AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA - IPRED,
NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Alterada por:
1.C. 318710

Protocolo /- ﬂ

LEI COMPLEMENTAR N° 295, DE 17 DE JULHO DE 2009
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°011/2009)
(n® 025/2009, na origem)

ESTABELECE o Plano de Equilibrio

para

Amortizagdo do Déficit Atuanial do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema -
IPRED, na forma que especifica ¢ da outras

providéncias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sdo Paulo, no uso e

gozo das suas atribuicGes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ecle

sanciona e  promulga a  seguinte

COMPLEMENTAR:

LEI

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece o Plano de Equilibrio para Amortizagdo do
Déficit Atuarial do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPRED,
visando a garantia do perfeito equilibrio atuarial do plano de beneficios, em consondncia
com o estabelecido na legislag@o reguladora dos Regimes Proprios de Previdéncia Social -

RPPS.
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ANO ALIQUOTA | ALIQUOTA| ALIQUOTA
VIGENTE | ADICIONAL] = TOTAL
@-C-n°220/2005)

Art. 2° - Para a amortizacio do déficit técnico apurado em calculo atuarial, a Prefeitura, a
Camara Municipal € o IPRED, deveriio proceder ao recolhimento de contribuigio adicional
incidente sobre o total da folha de pagamento dos servidores ativos efetivos, na seguinte
conformidade: (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 318/2010).

ANO ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA

VIGENTE ADICIONAL TOTAL
(LC n° 202/2005)

2010 11,49 % 451 % 16,00 %
2011 11,49 % 5,51 % 17,00 %
2012 11,49 % 9,35 % 20,84 %
2013 11,49 % 13,19 % 24 68 %
2014 11,49 % 17,03 % 28,52 %
2015 11,49 % 20,87 % 32,36 %
2016 11,49 % 24,71 % 36,20 %
2017 11,49 % 28,55 % 40,04 %
2018 a 2041 11,49 % 32,40 % 43,89 %
2042 em diante 11,49% | e 11,49 %

Obs.: Tabela Alterada pela Lei Complementar n® 318/2010.
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Pardgrafo Unico - O recolhimento de que trata este artigo far-se-4 em conformidade com
o disposto no § 5° do art. 46 e artigo 52, caput e paragrafos, todos da Lei Complementar
Municipal n° 220, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 3° - As aliquotas adicionais estabelecidas no artigo 2° desta Lei Complementar,
poderio ser revistas e modificadas ao longo do periodo previsto para equacionamento do
déficit atuarial, na hipdtese de se verificar, mediante estudos de avaliagio atuarial, a ser
realizado anualmente, mudangas no perfil etario, previdenciario, salarial ou familiar dos
segurados do IPRED, bem como quando decorrentes da implementagfo de agles ou
medidas que efetivamente contribuam para a redugéio do déficit atuarial.

Art. 4° - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de

dotagBes orgamentarias proprias, consignadas nos respectivos orgamentos anuais,
suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Diadema, 17 de julho de 2009.

(aa.) MARIO WILSON PEDREIRA REALI
Prefeito Municipal

g wf//ﬂ
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Lei Complementar N° 220/05, de 12/12/2005

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 122305

Mensagem Legislativa: 4005
Projeto: 905

Decreto Regulamentador: 6169/7

DISPC)E' SOBRE A REESTRUTUB.ACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE DIADEMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
OBS.: (REVOGADA A LEI COMP. N° 35, DE 13.01.1995, EXCETO O ART. 1°).

Revoga:

L.C. 68/97 L.C.214/5 L.C. 137/1 L.C. 123/0 L.C. 179/3
L.C.45/95 L.C 14541

Altera:

L.C. 8/91 L.C. 16372 L.C 71797 L.C. 35/95

Alterada por:

L.C.258/7 L.C.224/6 L.C.318/10

LEI COMPLEMENTAR N° 220, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.005

(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/05)

(N° 040/05, na origem)

DISPOE sobre a reestruturagio do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Diadema, e da outras providéncias.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sdo Paulo, no
uso € gozo de suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona € promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO UNICO

Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Diadema
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Capitulo I T

Das Disposicdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Diadema — RPPSD, de que trata o
art. 40 da Constitui¢do Federal.

Art. 2° - O RPPSD visa dar cobertura aos riscos a que estio sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes
finalidades:

garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em
servigo, tempo de contribuicéo e idade, idade avangada, reclusio e morte; e
protecio & maternidade e a familia.

Capitulo I

Dos Beneficidrios

Art. 3° - S#o filiados ao RPPSD, na qualidade de beneficidrios, os segurados e
seus dependentes definidos no art. 6° e 8° desta Lei Complementar.

Art. 4° - Permanece filiado aoc RPPSD, na qualidade de segurado, o servidor
titular de cargo efetivo que estiver:

cedido a 6rgdo ou entidade da administragéo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 50 desta Lei;

durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo
na forma do art. 5.° desta Lei; e

durante o afastamento do pais por cessdo ou licenclamento com
remuneracio.

Paragrafo tinico - O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o
cargo efetivo e exerga, concomitantemente, 0 mandato filia-se ao RPPSD pelo
cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato
eletivo.

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.
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Subseciio 1

Da Diretoria Executiva

Art. 17 - A Diretoria Executiva serd composta por trés membros, a saber:

L. Diretor Superintendente;
II. Diretor Financeiro;
HI. Diretor Previdenciario.

Art. 18 - As nomeagbes dos membros da Diretoria Executiva, obedecerfio aos seguintes critérios:

1. O Diretor Superintendente serd nomeado pelo Prefeito Municipal recaindo a escolha
sobre servidor pablico segurado, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
Municipio de Diadema, maior de 21 (vinte e um) anos de idade, de recomhecida
capacidade e conduta ilibada, portador de diploma de nivel superior;

H. o Diretor Financeiro, sera nomeado pelo Prefeito Municipal, recaindo a escolha sobre
servidor publico segurado, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
Municipio de Diadema, maior de 21 (vinte e um) anos de idade, de reconhecida
capacidade e conduta ilibada; portador de diploma de Bacharel, inscrito no seu respectivo
Conselho ou 6rgio de classe em uma das seguintes dreas: Administraciio de Empresas,
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis ou Direito;

II. o Diretor Previdencidrio serd nomeado pelo Prefeito Municipal, recaindo a escolha
sobre servidor piiblico segurado, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
Municipio de Diadema, maior de 2! (vinte e um) anos de idade, de reconhecida
capacidade e conduta ilibada; portador de diploma de nivel 2° gran, a ser eleito pelos
segurados na forma prevista pelos artigos 103 e 104 desta Lei Complementar.

Paragrafo dinico — O Prefeito, a Mesa da Camara Municipal, ou quem de direito na hipotese de
delegacio de competéncia, devera conceder licenca 4 servidor pablico municipal eleito para ocupar
cargo na Diretoria Executiva do IPRED.

Art. 19 - Os cargos de Diretor Superintendente, Diretor Financeiro e Diretor Previdencidrio serfio
de provimento em comissdo, com os mesmos vencimentos de Secretdrio e de Diretor de
Departamento, ou cargos equivalentes, da Administra¢fio Direta Municipal, respectivamente.

Pardgrafo dnico - Ao término do mandato, os servidores ocupantes de cargo em comissio na
Diretoria Executiva serfio descomissionados, voltando a perceber os vencimentos relativos ao seu
cargo efetivo, respeitadas as vantagens estabelecidas no Estatuto dos Funcionérios do Municipio de
Diadema.

Art. 20 - O mandato de Diretor Previdenciario sera de 03 (trés) anos, permitida uma reeleicéo.
Paragrafo dnico - Em caso de vacfncia, assumird o cargo de Diretor Previdencidrio o suplente

imediato, para completar o periodo do mandato.

Art. 21 — O Diretor Superintendente serd substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor
Financeiro.
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Art. 22 — O Diretor Superintendente acumulard fun¢des de outra Diretoria, caso néio seja indicado .

o0 seu titular, ou ocorrendo vacéncia, até o seu preenchimento.

Art. 23 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente,
quando convocada pelo Presidente do Consetho Deliberativo, por seu Superintendente ou pela
maioria de seus integrantes, sempre com a presenca da maioria de seus membros.

§ 1° - As deliberagdes, salvo disposi¢do em contrario desta Lei, serfo tomadas por maioria dos
membros presentes, sendo que das reunides lavrar-se-4 ata contendo os assuntos tratados e as
deliberagbes tomadas;

§ 2° - O Diretor Superintendente terd, também, o voto de desempate.

§ 3° - As reunides serdo presididas pelo Diretor Superintendente ou, na sua auséncia, pelo Diretor
Financeiro, que, neste caso, também terd o voto de desempate;

§ 4° - As proposituras 4 Diretoria Executiva serfio de competéncia do Presidente do Conselho
Deliberativo, do Diretor Superintendente ou dos seus membros.

Art. 24 - Além da pratica de todos os atos normais da Administracio, no limite de sua
competéncia, cabe a Diretoria Executiva:

I.  cumprir ¢ fazer executar as diretrizes fundamentais ¢ as normas gerais baixadas pelo
Conselho Deliberativo;
II. atender & convocaciio do Conselho Deliberativo;
1Il. apresentar ao Conselho Deliberativo:
a) o orgamento-programa e calculos atuariais anuais;
b) as normas gerais e planos de aplicagio do patrimédnio;
¢) as propostas de aquisicio, edificagio e alienag3o de bens imoveis, constituigdo de
6mus ou direitos reais sobre estes e imobiliza¢do de recursos do IPRED;
d) as propostas sobre a aceitag@o de doagdes, subvengdes € legados;
¢) as demonstragdes financeiras e documentagdo pertinente, incluindo os balancetes
mensais;
f) os planos e programas de beneficios e servigos;
g) as propostas para reforma da estrutura administrativa do IPRED;
h} as recomendagdes sobre o quadro de pessoal do IPRED;
i} as recomendagdes para a celebragiio de contratos, acordos ¢ convénios;
j) outros assuntos de interesse do IPRED;
IV. promover cursos e semindrios sobre previdéncia.

Art. 25 - Compete, privativamente, ao Diretor Superintendente:

1. dirigir, coordenar e controlar as atividades do IPRED;

II. convocar e presidir as reunides da Diretoria;

TII. representar o IPRED em juizo ou fora dele, com poderes para constituir mandatérios;

IV. nomear os candidatos aprovados em concurse publico do IPRED para a ocupago dos
cargos efetivos, bem como efetuar as nomeagdes para todos os cargos em comissdo do
IPRED;

V. ahomologagio de certames licitatorios ¢ autorizagio de despesas;

V1. a abertura e decisio de sindicéncias administrativas;
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VII. assinar atas de tombamentos de bens permanentes do patrimdnio da autarquia, ouvido
previamente o0 Conselho Deliberativo;

VIII. apresentar & Diretoria programas de trabalho e medidas necessarias 4 defesa dos
interesses do IPRED;

TX. homologar os deferimentos das solicitagdes de aposentaria e pensio;

X. indicar o chefe de servigo administrativo;

XI. definir, em ato proprio, novas atribuigbes aos servidores do quadro de cargos do
TPRED.

Paragrafo finico - Fica delegada ao Diretor Superintendente a competéncia para expedicio dos
atos administrativos concessivos de aposentadorias ¢ pensdes. (Pardgrafo acrescido pela Lei

Complementar n° 258/2007.)

Art. 26 - Ao Diretor Financeiro compete:

1. substituir o Diretor Superintenderite em seus impedimentos;

II. desenvolver atividades financeiras e fiscais, tais como: arrecadagfio, controle e
fiscalizacdo das contribuiges; contabilizagdo orgamentéria, financeira, patrimonial e das
variagdes patrimoniais;

III. elaborar o orgamento-programa do exercicio;

IV, realizar a prestagdo de contas do exercicio;

V. planejar e coordenar a execugdo orgamentaria ¢ a administragdo financeira da autarquia,

VI. aplicar o patriménio do IPRED, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo;

VII. providenciar, mensalmente, 0s numerérios necessarios aos pagamentos dos beneficios
previdencidrios;

VIIL. criar e implementar sistemas de controle ¢ de informagdes gerenciais;

IX. supervisionar os processos de licitagBes, de compras e locagBes de bens mdveis ¢ de
consumo e fiscalizar o cadastramento de pessoas fisicas e juridicas;

X. controlar o suprimento de material, determinando as compras necessarias.

Art. 27 - Ao Diretor Previdencidrio compete:

1. informar, mensalmente, ao Diretor Financeiro os valores dos beneficios previdenciarios
a serem pagos;

II. coordenar os procedimentos que visam atender adequadamente os servidores ptiblicos,
ativos e inativos, bem como de seus beneficidrios, no que concerne aos assuntos
referentes aos planos previdencidrios;

III. planejar formas mais eficazes quanto aos pedidos de pagamento dos beneficios
previdenciérios;

IV. deliberar sobre os deferimentos das solicitagdes de aposentadoria e pensdo;

V. indicar o Chefe de Servigo de Pagamento de Beneficios;

V1. informar, anualmente, ao Diretor Financeire os valores para o or¢amento do Instituto.

Art, 28 — S#o 6rgfos de assessoria e apoio da Diretoria Executiva:

I. Chefia de Servi¢o Administrativo, subordinada & Superintendéncia;
II. Chefia de Servigo de Pagamento de Beneficios, subordinada 4 Diretoria Previdenciaria.
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Pardgrafo dnico - Os cargos de que tratam os incisos 1 e 11 deste artigo sdio de provimento em
comissdo, e o referido no inciso I devera ser ocupado por servidor publico segurado do IPRED
integrante do quadro da carreira do Instituto. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n’

258/2007).

Art. 29 - Compete ao Servigo Administrativo:

I. assessorar e assistir a Diretoria Executiva;

1. coordenar e controlar as atividades relativas a recursos humanos, pessoal, protocolo,
expediente, almoxarifado, licitagdes, patriménio, manutengio e arquivo geral;

III. elaborar a folha de pagamento dos servidores ativos.

Art. 30 - Compete ao Servigo de Pagamento de Beneficios:

I. elaborar a folha de pagamento dos servidores inatives e pensionistas;

II. revisar os beneficios previdencidrios;

Ifl. elaborar os relatorios e demonstrativos mensais;

IV. elaborar o relatdrio mensal com os beneficios previdencidrios e complementacdes

correlatas existentes.
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Do Custeio

Art. 45 - S3o fontes do plano de custeio do RPPSD as seguintes receitas:

1. contribuigio previdencidria dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias ¢ das
fundagdes;

II. contribuicic previdencidria dos segurados ativos;

TII.  coentribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas ¢ dos que
percebem complementagio de beneficio dos valores percebidos pelo RGPS;

IV. doagbes, subvencgdes e legados;

V. receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e receitas patrimoniais;

V1. valores recebidos a titulo de compensagio financeira, em razio do § 9° do art.
201 da Constituigio Federal; e

VII. demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPSD as contribuicdes previdenciarias
previstas nos incisos I, II e 1II incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-
doenca, auxilio-reclusdio e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em razio de deciséio judicial ou administrativa.

§ 2" - As receitas de que trata este artigo somente poderdio ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdencidrios do RPPSD ¢ da taxa de administragio destinada & manutengio desse
Regime.

§ 3° - O valor anual da taxa de administracio mencionada no paragrafo anterior serad de 2% (dois
por cento) do valor total da remuneragfio, proventos, pensdes e complementagdes pagos na forma
do inciso II do “caput” aos servidores segurados e beneficidrios do RPPSD no exercicio
financeiro anterior.

§ 4° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderéo as resolugdes do
Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a utilizag@o desses recursos para empréstimo, de

\ qualquer natureza.

Art. 46 - As contribuicdes previdencidrias de que tratam os incisos I e II, do art. 45 serfo de
11,49% (onze inteiros e quarenta e nove centésimos por cento) ¢ 11% (onze por cento),
respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneracfio de contribuicfo.

§ 1° - Entende-se como remuneracio de contribuigio o valor constituido pelo vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniirias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

1. as diarias para viagens;

II. aindenizagdo de transporte;

HI. o salario-familia;

IV. o auxilio-alimentagdo;

V. a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou de fungdo
gratificada;

V1. o abono de permanéncia de que trata o art. 82, desta Lei; e

VIIL. outras parcelas cujo cardter indenizatorio esteja definido em lei.

§ 2° - O segurado ativo podera optar peia inclusio na remuneragfo de contribuigio de parcela
remuneratoria percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungfio
gratificada, para efeito de cdlculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos artigos 55,
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56, 57, 58 e 77 desta Lei, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagio estabelecida no § 5°, do
art. 83 desta Lei Complementar.

§ 3° - O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragio de
contribuiglo relativa ao més em que for pago.

§ 4° - Para o segurado em regime de acumulagiio remunerada de cargos considerar-se-4, para fins
do RPPSD, o somatdrio da remuneragiio de contribuicdo referente a cada carpo.

§5° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigdes previstas nos
incisos I e Il, do art. 45 serd do dirigente maximo do dérgdo ou entidade que efetuar o pagamento
da remuneragio ou beneficio e ocorrerd até o dia 20 (vinte) do més subseqiiente aquele em que
ocorrer o crédito correspondente. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 318/2010).

§ 6° - O Municipio é o responséavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
RPPSD, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 47 - A contribuicfio previdenciéria de que trata o inciso HI, do art. 45 serd de 11% (onze por
cento) incidentes sobre a parcela que supere o valor do limite méximo estabelecido para o RGPS,
dos seguintes beneficios:

1. aposentadorias e pensGes concedidas com base nos critérios estabelecidos nos arts. 55,
56,57, 58,67,77 e 78;

I1. aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003; e

Til. os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido
todos os requisitos para obtencio desses beneficios com base nos critérios da
legislagiio vigente até 31 de dezembro de 2003, conforme previsto no art. 79.

§ 1° - As contribui¢des incidentes sobre o beneficio de pensio terfio como base de calculo o valor
total desse beneficio, conforme art. 67 ¢ 79, antes de sua divisfio em cotas, respeitada a faixa de
incidéncia de que trata o caput.

§ 2° - O valor da contribuigio caiculado conforme o § 1° deste artigo serd rateado para os
pensionistas, na proporgédo de sua cota parte.

§ 3° - A contribuigiio prevista no “caput” deste artigo incidira apenas sobre as parcelas dos
proventos de aposentadoria e penséo que superem o dobro do limite maximo estabelecido pelo
RGPS, quando o beneficiario, na forma da lei federal, for portador de doenga incapacitante.

§ 4° - o IPRED sera responsavel pelo desconto ou retengio da contribuigio de que trata ¢ inciso
I1L, do art. 45.

Art. 48 - O plano de custeio do RPPSD sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de
atudria, objetivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 4% - No caso de cessdio de servidores do municipio para outro 6rgdo ou entidade da
Administragfio direta ou indireta da Unifo, dos Estados ou de outro Municipio, com dnus para o
cessiondrio, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, serd de responsabilidade do 6rgio ou
entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribuigdes
devidas pelo Municipio de Diadema ac RPPSD, conforme inciso I, do art. 45.
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§ 1° - O desconto e repasse da contribuigio devida pelo servidor ao RPPSD, prevista no inciso 11,
do art. 45, serd de responsabilidade:

I.  do Municipio de Diadema, no caso de o pagamento da remuneragdo do servidor
continuar a ser feito na origem; ou

II. do 6rgdo cessiondrio, na hipotese de a remuneracfio do servidor ocorrer 4 conta desse,
além da contribui¢8o referida no caput deste artigo,

§ 2° - No termo ou ato de cessfio do servidor com 6nus para o drgéo cessiondrio, sera prevista a
respensabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigGes previdenciarias
ac RPPSD, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 50 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de
remuneragdo pelo Municipio somente contard o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante ¢ recothimento mensal das contribuicdes de
que trata os incisos I e II, do art. 45.

Paragrafo dinico - A contribuigio a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos artigos 51 e 52 desta Lei Complementar.

Art. 51 - Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o art.
4°, o calculo da contribuigao serd feito de acordo com a remuneragio do cargo de que o servidor é
titular conforme previsto no art. 46.

§ 1° - Nos casos de que trata o caput, as contribuigbes previdenciarias deverio ser recolhidas até o
3° (terceiro) dia atil do més seguinte aquele a que as contribui¢des se referirem.

§ 2° - Na hipétese de alteragio na remuneragdo de contribuigio, a complementagio do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no més subsegiiente.

Art. 52 - Havendo airaso no recolhimento ou repasse da contribuigio previdenciaria, o valor
correspondente serd acrescido de atualizagio monetdria com base no Indice de Pregos ao
Consumidor da Fundag¢do Instituto de Pesquisas Econfmicas da USP - IPC/FIPE ou outro que
vier a substitui-lo, acumulado do dia do vencimento ao dia anterior do efetivo pagamento.

§ 1° - Quando o periodo de inadimpléncia niio se tratar de més integral e o indice de que trata o
caput ndo tiver sido divulgado, serd utilizado o indice do més imediatamente anterior,
proporcionalmente aos dias de atraso.

§ 2° - Em qualquer caso, nas fragdes de més, serfio utilizados os indices de forma proporcional
aos dias de atraso.

§ 3° - Sobre ¢ valor atualizado incidirfo juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més ou fragdo
de més.

§ 4° - Sera devida, também, multa diaria de 0,1% (um décimo por cento), até o limite de 3% (trés
por cento), aplicada sobre o valor atualizado do débito.

Art. 53 - Salvo na hipétese de recolhimento indevido, n#o havera restituiclo de contribuigdes
pagas para o RPPSD.

/W
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 023/2011, PROCESSO N°® 1105/2011

Por intermédio do Oficio ML n® 093/2011,
protocolizado nesta Casa no dia 07 de dezembro dltimo, o Chefe do
Executivo Municipal submete & apreciacdo desta Casa Legislativa,
Projeto de Lei Complementar que altera a Tabela Integrante do art. 2°
da Lei Complementar Municipal n® 295, de 17 de julho de 2009, e
alteragdes posteriores.

A Lei Complementar n® 025, de 22 de
junho de 2009, estabeleceu o Plano de Equilibrio para Amortizagdao do
Déficit Atuarial do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema - IPRED, visando a garantia do perfeito equilibrio atuarial do
Plano de Beneficios, de conformidade com o estabelecido na legislagao
reguladora dos Regimes Proprios da Previdéncia Social.

Naguela oportunidade, estudo atuarial
recomendou uma aliquota adicional de 13,57% para o exercicio de 2012
e 18,10% para o exercicio de 2013, perfazendo aliguota total de 25,06%
em 2012 e 29,59% para os exercicios de 2012 e 2013, respectivamente.

Novo estudo atuarial, realizado em 30 de
novembro de 2011, sugere uma aliquota suplementar de 2,07% e 6%
para os exercicios de 2012 e 2013, respectivamente, perfazendo
aliquota total de 17% em 2012 e 20,93% em 2013, para amortizacdo do
déficit técnico apurado no referido calculo atuarial, a ser recolhido pela
Prefeitura, Camara Municipal e IPRED.

O art. 1° da propositura em exame aitera
a Tabela constante do art. 2° da Lei Complementar Municipal n°295, de
17 de julho de 2009, que passa a vigorar na forma prevista no referido
dispositivo legal, onde se vé que a aliquota total varia de 17% (em 2012)
a 36,63% (a partir de 2018).

-
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Comparada com a aliquota total vigente,
em 2012 (25,06%) a aliquota total prevista na presente proposicdo foi
reduzida para 17% para esse mesmo exercicio, enquanto que em 2013 a
aliquota total proposta era de 29,59%, sendo reduzida para 20,93% no
mesmo exercicio.

A alteracdo proposta esta comparada na
revisio das aliquotas decorrentes de mudangas no perfil etario,
previdenciério, salarial ou familiar dos segurados do IPRED, conforme
estudos elaborados através de calculo atuarial, cuja copia acompanha o
presente Projeto de Lei Complementar.

Esta sendo alterada, ainda, a redagdo do
paragrafo dnico do art. 28 da Lei Complementar n® 220/2005, que
possibilita que os cargos de Chefe de Servico Administrativo e Chefe de
Servico de Pagamento de Beneficios possam ser ocupados por
servidores publicos segurados do IPRED, integrantes do Quadro de
Carreira do referido Instituto, ou da Municipalidade, desde que estejam
prestando servicos no IPRED ha mais de 05 (cinco) anos.

A alteracdo da redacao se justifica face a
dificuldade de se prover alguns cargos publicos, como por exemplo o
de Chefe do Servico Administrativo do IPRED, que ird se vagar no inicio
do préximo exercicio, mesmo tendo o Municipio de Diadema cedido ao
referido Instituto alguns servidores que passaram a integrar seus
guadros de carreira.

Finalmente, esta sendo alterado pelo art.
3° da propositura em tela, a redagdo do art. 46, caput, da Lei
Complementar Municipal n°® 220, de 12 de Dezembro de 2005, para
constar que as contribuicdes previdenciarias dos Poderes Executivo e
Legislativo, das Autarquias e das Fundac¢des, bem como a contribuicdo
previdenciaria dos segurados ativos serdao de 12,93% e 11%,
respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragdag
contribuicao.
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Quanto ao aspecto econdmico, este
Assessor nada tem a opor 3 aprovacao do Projeto de Lei Complementar
em consideracdo, haja vista que as alteracbes de aliquota patronal,
suplementar e total propostas visam adequar os percentuais da
contribuicio patronal aqueles apurados em estudo atuarial apresentado
ao IPRED a ser encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social.

E o PARECER.

Diadema, 12 de dezembrg de 2011.
“ M«%
co nio/Jannetta




A

J105]z01

Protocolo

Camara Municipal de Diadema

Estado de S4o Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 023/2011.

PROCESSO N° 1105/2011.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL.

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA TABELA INTEGRANTE
DO ARTIGO 2° DA LEI COMPLEMENTAR N° 295/2009, E ALTERA
REDACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 220/2005.
RELATOR: VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO, VICE - PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Por intermédio do Oficio ML n® 093/2011,
protocolizado nesta Casa no dia 07 de Dezembro ultimo, o Chefe do
Executivo Municipal submete a apreciacdo desta Casa Legislativa, Projeto
de Lei Complementar que dispde sobre alteragdo da Tabela Integrante do
art. 2° da Lei Complementar Municipal n°295, de 17 de julho de 2009,
alterada pela Lei Municipal n°® 318, de 07 de outubro de 2010, bem como
altera redacao do paragrafo inico do art. 28 e do caput do art. 46, ambos
da Lei Complementar Municipal n® 220, de 12 de dezembro de 2005.

Acompanha o presente Projeto de Lei
Complementar Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo do
IPRED e Avaliacdo Atuarial do referido Instituto.

Apreciando a propositura na area de sua
atribuicdo legal, o Senhor Assessor Técnico Especial para Assuntos
Econémicos emitiu Parecer favoravel a sua aprovagio, na forma como se
acha redigido.

) Este €&, em  estreita sintese, o
RELATORIO.

PARECER

A Lei Complementar Municipal n°® 295, de
17 de julho de 2009, estabeleceu o Plano de Equilibrio para Amortizacéo
do Déficit Atuarial do IPRED, dispondo o art. 2° os percentuais das
aliquotas adicionais a serem recolhidas mensalmente pelo Executivo,
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Legislativo e IPRED, visando a Amortizacdo do Déficit Atuarial, apurado
em estudo.

O presente Projeto de Lei tem por
finalidade alterar a redacdo do referido art. 2° da Lei Complementar n°
205, a fim de se adequar aos percentuais adicionais da contribuigao
patronal aos apurados em estudo atuarial apresentado ao IPRED em
novembro ultimo.

A alteracio que se pretende introduzir esta
amparada no art. 3° da Lei Complementar n® 295/2009 que permite a
revisdo das aliquotas adicionais para fins de equacionamento do Déficit
Atuarial, toda vez que verificar, mediante estudo de avaliagdo atuarial, a
ser realizado anualmente, mudancas no perfil etario, previdenciario,
salarial ou familiar dos segurados do IPRED, bem como quando
decorrentes da implementacio de agdes ou medidas que efetivamente
contribuam para a redugéo do Déficit Atuarial.

Releva notar que a alteragdo da aliquota
incide apenas e tio somente na fixacido dos valores de custeio basico da
parte cabente da contribuigdo dos entes patronais, quais sejam, Poderes
Executivo e Legislativo, Entidades Autarquicas e Fundacionais do
Municipio, néao alcang¢ando as contribuigoes dos servidores.

Conforme se vé do Quadro das Aliquotas
Patronais constante do estudo atuarial que acompanha o presente Projeto
de Lei Complementar para 2012 estd sendo proposta a aliquota patronal
de 12,93%; aliquota suplementar de 2,07% e aliquota total de 17%, e para
2013 a aliquota patronal de 12,93%; aliquota suplementar de 6% e
aliquota total de 20,93%.

As aliquotas vigentes, constantes da Lei
Complementar n® 220/2005, séo as seguintes: para o exercicio de 2012,
aliquota patronal de 12,93%; aliquota suplementar 2,07 % e aliquota total
de 17%. Para o exercicio de 2013 a aliquota patronal proposta € de
12,93%, a aliquota suplementar de 6% e aliquota total de 20,93%.
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Como se pode ver esta havendo elevagao da
aliquota patronal e redugao da aliquota suplementar, resultando
diminui¢io da aliquota total.

Esta sendo proposta, também, a alteracéo
da redacao do paragrafo tnico do art. 28 da Lei Complementar Municipal
n°® 220, de 12 de dezembro de 2005, para possibilitar que os cargos de
Chefe de Servico Administrativo e Chefe de Servico de Pagamentos de
Beneficios, de provimento em comissdo, possam ser ocupados por
servidores publicos segurados do IPRED, integrantes do Quadro de
Carreira do referido Instituto, ou da Municipalidade, desde que estejam
prestando servi¢os ao IPRED, ha mais de 05 (cinco} anos.

A alteragdo proposta visa facilitar o
provimento desses cargos, em razdo das dificuldades atualmente
encontradas face o reduzido nimero de servidores do IPRED.

Por ultimo, esta se propondo a alteragéo do
art. 46 da Lei Complementar n® 220, de 12 de dezembro de 2005, a fim de
elevar o percentual das contribuicdes previdencidrias dos Poderes
Executivo e Legislative, das Autarquias e das Fundagdes, bem como das
contribuigdes previdenciarias dos segurados ativos, de 11,49% para
12,93%.

Nestas condigdes, quanto ao mérito, a
propositura em comento estad a merecer o integral apoio deste Relator.

No que concerne ao aspecto econodmico,
ndo vé este Relator qualquer obstaculo a aprovacgido do presente Projeto de
Lei Complementar, posto que a revisdo das aliquotas das contribuicoes
previdenciarias patronais encontra amparo no art. 3° da Lei
Complementar n° 295, de 17 de julho de 2009, para melhor
equacionamento do Déficit Atuarial que fora apurado em estudo de
avaliacdo a ser realizado anualmente ¢ desde que ocorram mudangas no
perfil etario, previdenciario, salarial ou familiar dos segurados do IPRED.
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Diante de todo o exposto, este Relator

posiciona-se favoravelmente & aprovagédo do Projeto de Lei Complementar
n°® 023/2011, na forma como se acha redigido.

Sala das Comissoes, 12 de dezembro de 2011

Acompanhamos o bem langado Parecer do
nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoriveis & aprovacio do
Projeto de Lei Complementar n° 023/2011, n® 093/2011 na origem, de
autoria do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, que sobre a alteragédo
da Tabela Integrante do art. 2° da Lei Complementar Municipal
n°295/2009, alterada pela Lei Municipal n°318/2010, bem como altera a
redacao do paragrafo tinico do art. 28 e do caput do art. 46, ambos da Lei
Complementar Municipal n° 220/2005.

Sala das Comissées, data supra.
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 023/11 (N° 093/11, NA
ORIGEM)

PROCESSO N° 1.105/11

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto
de Lei Complementar, dispondo sobre a alteragdo da tabela integrante do artigo 2° da Lei
Complementar n°® 295, de 17 de julho de 2.009 e alterando a redagio de dispositivos da Lei
Complementar Municipal n° 220, de 12 de dezembro de 2.005, dando outras providéncias.

As principais altera¢des sdo as seguintes:

o Sto feitas alteragdes na tabela que trata do recolhimento de contribuigio

suplementar incidente sobre o total da folha de pagamento dos servidores
ativos. Sdo majoradas as aliquotas vigentes (agora denominadas aliquotas
patronais) e as aliquotas adicionais (agora denominadas aliquotas
suplementares), a partir do ano de 2.012.
Informa o Autor que a medida visa a “coadunar os percentuais adicionais
da contribuigéo patronal aqueles apurados em estudo atuarial apresentado
ao IPRED, a ser encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, no prazo legal;

o A legislacio em vigéncia estabelece que os cargos de Chefe de Servigo

Administrativo e de Chefe de Servigo de Pagamento de Beneficios sdo de
provimento em comissdo e que o primeiro deve ser provido por servidor
publico segurado do IPRED, integrante do quadro de carreira do Instituto.
Esta sendo proposto que ambos os cargos sejam ocupados por servidores
publicos segurados do IPRED, integrantes do quadro de carreira do
Instituto, ou da Municipalidade, desde que estejam prestando servigos no
IPRED ha mais de 05 anos.
Informa o Autor que, com referida altera¢fo, pretende resolver o problema
que hoje se enfrenta para prover o cargo de Chefe de Servigo
Administrativo, que ird vagar no inicio do préximo ano, mesmo contando
o IPRED, em seu quadro, com servidores de carreira cedidos pela
Municipalidade e aptos a poder exercé-lo;

o De acordo com a legislagdo em vigor, as contribui¢es previdenciarias dos
Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e das fundagfes, bem
como as contribui¢des previdencidrias dos servidores ativos, estdo fixadas
em 11,49% e 11%, respectivamente, incidentes sobre a totalidade da
remuneragéo de contribuigfo. Propde-se que a contribui¢fo previdenciaria
patronal passe a ser de 12,93%.

A proposta esta sendo feita em razéo de ja referido estudo atuarial.

O artigo 48, inciso III, da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de lei

1
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que disponham sobre regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria dos
servidores.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissdo que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plenério, em razéo de sue-constitucionalidade.

E o parecer.
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Prefeitura do Municipio de Diadema
Secretaria de Assuntos Juridicos

Diadema, 19 de dezembro de 2011.

Oficio SAJ-PMD n° 02/479/2011
Referéncia: Estudo Atuarial IPRED

Exmo. Senhor Presidente,

Venho por meio do presente encaminhar, a Vossa Exceléncia o Estudo
Atuarial do IPRED-Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, para ser
anexado ao PL n® 93/2011 (na origem) datado de 06/12/2011.

Sendo o que tinha a encaminhar a essa Casa de Leis, aproveito a
oportunidade para apresentar meus protestos de elevada consideracio.

Atenciosamente,

e

P ,’/'(/ )
PEDRO TAVARES MALUFE
‘Secretario de Assuntos Jurjdi

Interino

Exnjo. Sr. Vereador
LAERCIO SOARES
dd. Presidente da Camara Municipal de Diadema

DESPACHO DO Ef
Encaminho a SAJ

A2

[ARARE WURICIFLL

£3,7
M
M

R, ‘PRESIDENTE:
0 s_eguimento.

ata: 20/12/2011

_\"ﬁ/RESIDEN'}‘E
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NSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE
: DIADEMA

Avaliacao Atuarial

Data Base: Agosto - 2011
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL §/S LTDA.
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL §/5 LTDA.

AVALIACAOQO ATUARIAL

Instltuto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema

DATA BASE: Agosto / 2011

1. OBJETIVO |
A presente Avaliagao Atuarial tem por objetivo‘.determinar: o

a) o nivel de contribuigdo dos segurados e do 6rgdo empregador;
e 4 _

b) o Fundo de Previdéncia necessaric a manutengdo dos
beneficios previdenciarios ja concedidos e a conceder.

2. BENEFICIOS ASSEGURADOS
- A Avaliacao Atuarial foi efetuada con5|derand0 0S seguintes
beneficios prewdenmanos

» Aposentadoria por invalidez,

'« Aposentadoria por idade *; |
» - Aposentadoria por tempo de contribuicao *;
+ Aposentadoria especial (professor);

» Pensao por morte; |
. Saiério-Maternidade;.
. Salario-Familia;

. Auxil’ib-Doenga e

» Auxilio-Reclusao.
* Compulsoria; Voluntaria.

AVALIACAD ATUARIAL ~ AGO/ 2011 — DIADEMA
PAGINA 1 DE B9
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3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS
As  condicoes, "caréncias e os valores dos beneficios
previdenciarios assegurados, estao de acordo com:

3.1. LEGISLACAO FEDERAL
I - Emenda Constitucional N° 20, de 15/12/1998;

- Emehda Constitucional N° 41, de 19/12/2003;
- Emenda Constitucionat N° 47, de 65/07/2005; |
. IV- Lei Federal N°9.717, de 27/11/1998;

V- Lei Federal N° 10.887, de 18/06/2004;

V- Portaria do MPS N° 402, de 10/12/2008:

VI - Portaria do MPS N° 403, de 10/12/2008;

VIl - Orienfacao Normativa N° 01, de 23/01/2007; e
IX - Orientagdo Normativa N°‘ 02, de 31/03/2009.

3.2. LEGISLAGAO MUNICIPAL
- I-  Lei Complementar n® 318 de 07/10/2010
1l-  Lei Complementar n® 295 de 17/07/2009

- 4. PREMISSAS ATUARIAIS
- -0 estudo matematico-atuarial foi desenvolvido sobre a totalidade
do universo de servidores titulares de cargos efetivos aposentados
e pensoes, tabulado com base nas informacgbes cadastrais
fornecidas na data base Agosto / 2011.

As premissas atuariais adotadas no estudo foram:

TAXxAS ANUAIS DE SOBREVIVENCIA E MORTALIDADE INCLUSIVE DOS
INVALIDOS: '

« Tabua completa de Mortalidade — ambos 0S Sexos; elaborada ,
- pelo IBGE do ano de 2009;

© - AVALIACAO ATUARIAL — AGO! 2011 ~ DIADEMA
‘ PAGINA 2 DE 89
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» Ocorréncia dos eventos de invalidez, de acordo com a “Tabua
de entrada em Invalidez”, “Alvaro Vindas”;
» “Turn-over” dos Servidores, em relacdo ao vinculo de emprego,

conforme abaixo:

Idade x ' ‘ qxS - Calculado
oA 25 1%
De 26 a3 | 1%
..De 51 a 60 . 0%
'Acfma de 0%

« Crescimento real do salario: 1,02 % ac ano;

« Sem -solidariedade de geracdes, no financiamento dos
beneficios; '

o Ter comecado a trabalhar aos dezoito anos de idade, quando
nao informado o tempo de. INSS anterior;

» Taxa real de retorno, pela aplicagao do patriménio do “Fundo de
Previdéncia” de 6% ao ano; '

» Considerando que as corregOes salariais negociadas pelas
AssociacOes da Classe / Sindicatos sao baseadas no INPC e
IPCA, sugerimos que sejam adotados no Sistema
Previdenciario os mesmos indexadores. |

« Fator.de atualizagao potencial FA > (1+IGP-DI); e

« Método de Capitalizagao utilizado.
- Crédito unitario projetado (PUC)

« Composicao familiar form‘ada'pelo cOnjuge e {02) dois fithos,
quando néo informado no banco de dados.

AVALIAGAO ATUARIAL — AGO! 2011 ~ DIADEMA
 PAGINA3DE 89
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- 4.1. ELEGIBILIDADE DE CONDICOES A APOSENTADORIA.
O calculo do custo- dos beneficios de Aposentadoria
: Vo_Iunté‘r'ia e Aposentadoria Compulsoria foi separado em
trés grupos de servidores, que tem sua elegibilidade ao
beneficio conforme segue:

4.1.1. Servidores que preencheram 0s pré-requisitos para
aposentadoria até a data da promulgacao da Emenda
Constitucional N° 41. | |
| - Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade,

se homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais
de idade, se mulher.
il - Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no
cargo.
I -Ter o tempo de contribuicac para a previdéncia
igual ou superior a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem e 30 (trinta)
anos, se mulher. - |
b) Um periodo adicional 'equivaiente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998 faltava para.
atingir o tempo constante na alinea a) anterior.

Obs.: . _ _
1) O professor na funcdo de magistério, para efeito
deste inciso Ill, tera na contagem de tempo de

contribuigao, um adicional de 17% se homem e 20%
'se mulher, no tempo de’ servico exercido até
15/12/1998.

2) O magistrado, membro do Ministério Publico e
Tribunal de Contas, para efeitos deste inciso Il tera
na contagem de tempo de contribuicao um adicional
de 17% no tempo de servico exercido até
15/12/1998.

AVALIACAC ATUARIAL — AGOS 2011 — DIADEMA
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4.1.2. Servidores gue ingressaram no servigo publico antes
de 16 de dezembro de 1998 (sem direito adquirido).

|- Ter 53 (cinqlienta e trés) anos ou mais de idade,
se homem, e 48 (quarenta e oito} anos ou mais -
de idade, se muther.
Il - Ter o tempo de contribuicdo para a previdéncia
~igual ou superior a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos,.se homem e 30 (trinta)
anos, se mulher. L ‘

b) Um periodo adicional equivalente a 20% do
‘tempo que, no dia 16/12/1998 faltava para
atingir o tempo constante na alinea a) anterior.

Havera - um abatimento de 3,5% por ano de
‘antecipagdo em relagdo as idades de 60
(sessenta) anos, se homem e 55 (cinqienta e
cinCo) anos se mulher, caso o servidor complete
0s  pré-requisitos para aposentadoria  até
Dezembro de 2005. Cumpridos 0s requisitos a

. partir de Janeiro de 2006, o abatimento por ano
de antecipacao sera de 5%.

Obs.: . )
1) O professor na funcao de magistério, para efeito
. deste inciso IV, terd na contagem de tempo de
contribuicao, um adicional de 17% se homem e 20%
se mulher, no tempo de servico exercido até
- 15/12/1998. o |
2) O magistrado, membro do Ministério Publico e
Tribunal de Contas, para efeitos deste inciso IV tera
na contagem de tempo de contribuicdo um adicional
de 17% no tempo de servigo exercido até
15/12/1998. T

AVALFA&;AO‘ATUARIAL - AGO/ 2011 — DIADEMA
PAGINA B DEBY .
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4.1.3. Atuais e futuros servidores que ingressarem no
servigo publico apés 16 de dezembro de 1998.

4.1.3.1. APOSENTADORIA PLENA

|- Ter 60 (sessenta) anos de idade e 35
(trinta e cinco) anos de contribuicao, se
homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade e 30 {(trinta) anos de contribuigao,
se mulher. |

Il - Ter no minimo 20, (vinte) anos de servigo
publico. ' |

Ili -Ter 10 (dez) anos de carreira € 5 {cinco)
- anos ou mais de efetivo exercicio no
cargo.

Obs: Se professor na fungao de magistério na
| educacao infantil, ensino fundamental e
médio, 0s quesitos do item anterior ficam
reduzidos em 5 (cinco) anos..
4.1.3.2. APOSENTADORIA PROPORCIONAL . OU
COMPULSORIA
I -~ Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem ou 60 (sessenta) anos de
‘idade, - se mulher com  proventos
propdrcionais ao tempo de contribuigcao;
ou a aposentadoria compulsoria aos 70
(setenta) anos de idade. '

4.1.4. Conforme a Emenda Constitucional N°¢ 47, de
'05/07/2005, os servidores que tenham ingressado no
servico publico até 16 de dezembro de 1998, terao
direito de opcao a aposentadoria pelas normas
eStabeleoidas pelo art. 40 da Constituicao Federal ou
pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda _Constitucional N° 41, de 19/12/2003,

AVALIACAC ATUARIAL — AGO! 2011 — DIADEMA
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podendo aposentar-se com proventos integrais,
desde que preencha, cumulativamente, as seqguintes
condigoes:

I- Ter 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribuicao, se
‘mulher;

Il - Ter 25 {vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo publico, 15 (quinze) anos de carreira e 5
{cinco) anos no cargo em que se der a
aposentadoria.

i -Ter idade minima resultante da reducao,

relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso ll,

- alinea "a”, da Constituicao Federal, de um ano de

- idade para cada ano de contribuicao que exceder
a condigao prevista no item | do suBITEM 4.1.4.

- 4.2, CALCULO DO VALOR DA PENSAO
- O valor das pensdes sera igual aos proventos “do
 Aposentado falecido ou a remuneragdo do servidor Ativo
falecido, até o limite maximo do RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social), acrescido de 70% da parcela excedente
a este limite.
5. REGIMES ATUARIAIS
A estrutura atuarial utilizada para o calculo do financiamento dos
" beneficios foi a sequinte:
a) CAPITALIZAGAO: ,
Para a aposentadoria especial, aposentadoria por idade e
aposentadoria por tempo de contribuicdo. (Compulsoria;
Voluntaria). '

b) REPARTIGAO DE CAPITAL DE COBERTURA:
Para a aposentadoria por invalidez e pensac por morte.

AVALIAGCAD ATUARIAL — AGO! 2011 — [HADEMA
PAGINA 7 DE 89
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¢) REPARTIGAQ SIMPLES: .
Para o auxilio-doenca, salario-maternidade, salario-familia e
auxilio-reclusao.

No regime de Capitalizagdo as taxas de contribuigdo sao
determinadas com o objetivo de gerar receitas que, capitalizadas
durante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos
garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

No regime de Reparticdo de Capital de Cobertura as taxas de
contribuicdo sao determinadas com o objetivo de produzirem
receitas no exercicio, equivalentes aos fundos garant_idores dos
beneficios iniciados no mesmo exercicio, nao importando que 0s
respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses
Oou anos subsequentes. '

~ No regime de Reparticdo Simples as taxas de contribui¢ao sao
determinadas com o objetivo de produzirem receitas equivalentes
as despesas com os beneficios, dentro do exercicio.

6. UNIVERSO SEGURADO
| Foram tabulados e estudados 181 pensdes, 937 aposentados e
6.077 servidores, sendo: ) | ‘

147 servidores cujo direito a aposentadoria € iminente
(servidores que ja& cumpriram todos 0s quesiltos
necessarios & obtencdo da aposentadoria podendo
requerer o0 beneficio a qualquer momento); e

5.930 servidores cujo o direito & aposentadoria nao € iminente.

AVALIACAO ATUARIAL — AGOS 2011 ~ DIADEMA
- PAGINA B DE 8%
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. CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensodes, foram
enviados para a Avaliagdo Atuarial, de maneira satisfatéria.
atendendo as principais informagées, como salarios e/fou
proventos, més e ano de nascimento do segurado, conjuge filhos,
tempo de servico publico, etc.

Nao houve inconsisténcia de dados dos Servidores Ativos,
Aposentados e Pensoes conforme abaixo:

Enviados ~ Calculados .| Inconsisténcias
”Slgg"rxiqquglgl‘Ativbs _ 6.077 6.077 -0 - :
Aposgn‘_tado‘s ,937 9370
pensses 147 R S - 0

COMPENSAGAO FINANCEIRA
Parte do compromisso da Provisio Matematica € de

__ respons'abilidade do Regime Geral da Previdéncia Social, através

da 'CompenSagéo Financeira, entre os Institutos de Previdéncia

~ Municipais e Estaduais e o RGPS.

Dentro deste compromisse, foi considerado no calculo ©
compromisso que o RGPS, tem com os Aposentados e Pensoes,
conforme “Iitem 3", e a proporcionalidade do Passivo Atuarial, dos
servidores de cargos efetivos em atividade.

PASSIVO ATUARIAL | o

O passivo atuarial €& representado pelo valor atual dos .
‘compromissos do Instituto com os Servidores Ativos, Aposentados
e Pensdes; menos o valor atual das receitas de contribuigoes dos
segurados € empregadores. . |

O passivo atuarial e determinado por processo matematlco-
atuarial considerando os seguintes elementos.

« Valor dos beneficios .assegurados de prestacao continuada
(aposentadoria e pensao por morte); ‘

M'Aumm ATUARIAL — AGO/ 2011 — DiacENA
 PAGINA § Dr B®
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Valor dos beneficios. assequrados de preétaqéo Unica ou de
curto prazo (auxilios): |
« Expectativas de sobrevivéncia;

« Probabilidades de morte e invalidez:

« Taxas de permanéncia no emprego;

. T.axas de novos entrados;

e Taxade apliéagéo financeira do fundo;

» Nivel de contribuicao dos ségurad'os;

» Nivel de contribuicao dos emp\regadores;

» Valor da folha de vencimentos dos segurados;

» Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.

O calculo do passivo atuarial, também denominado “Proviséo
Matematica” € elaborado sobre duas massas de segurados:

> A primeira, composta pelos segurados que ja estao recebendo.
o beneficio de prestacao continuada. Neste caso, o resuitado
do calculo € denominado “Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos”. _ ' _

A segunda, composta pelos segurados que ainda nao estao
recebendo o beneficio de prestagao continuada. Neste caso, 0
resultado do calculo é denominado “Provisdao Matematica de
Beneficios a Conceder’. Dentro deste grupo temos aqueles
que j& preencheram todas as condigdes para comecar a
receber o beneficio de aposentadoria e sdoc denominados
“Iminentes”. Os segurados que ainda nao completaram o
tempo ou a idade necessaria para comecar a-receber 0
beneficio de aposentadoria sdo denominados “N&o Iminentes’.

Y

A situacao atual do municipio, a partir dos resultados obtidos no
estudo da massa de servidores segurados e a atual amortizagao
de déficit técnico, estao conforme segue:

AVALIACEO ATUARIAL « AGOJ 2011 - DIADEMA
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Os dados obtidos na data base desta Avaliacao Atuarial foram os
seqguintes:

a) Segurados Aposentados e Pensionistas - Beneficios
Concedidos:
o

Beneficiarios

1.118

Valor mensal do Salario Provisdo Matematica

R$ 1.929.947,83 R$ 296.108.443,61

'b) Segurados Ativos - Beneficios a Conceder:

N° . . _ -
Beneficiarios Valor mensat do Salario Provisdao Matematica
6.077

R$ 10.273.076,21 R$ 316.126.041,25

AVALIACAD ATUARIAL — AGO/ 2011 — DHADEMA
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

Data Base:
Instituto/Fundo:

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

31/08/2011

In_stituto de Previdéncia dos Servideres Municipais de Diadema

Classificacao contabil conforme Portaria MPS n® 95, de 06/03/2007.

PLANO PREVIDENCIARIO

BT

Protocoi

Codigo da Conta

Nome .

Valores em R$

©1.0.0.0.0.00:00°
AJUSTES

() 1.1.1.1.2.08.04

(-) 2.1.0.0.0.00.00

(+) 2.1.0.0.0.00.00

(+) 2.2.0.0.0.00.00

DEMAIS AJUSTES (+)/ ()

Ativo Real (Resenas Técnicas)

Banco ¢/ movimento {x. Administragéo'
Passivo Circulante
Passivo Circulante (recursos da tx. Adm)

Passivo exigivel a longo prazo (exceto elemento
2.2.2.5.0.00.00 provisées matematicas prevdenciarias)

(1) Ativo real ajustado '

253.659.437,88

304.390,13

253.355.047,75

M-61=

(2} Resena Técnica = superdwt ou {déficit) ou equilibrio

179.041,76

2.2.2.55.00.00

SOMA,(4) + (B)- (B) + (7}

(3} Provisdes Matemnaticas Previdenciarias - Previdenciario

253.176.005,99

2.2.2.5.5.01.01
2.2.2.5501.02
222550103~
2.2.2.5.5.01.04 %

(+) Aposentadorias / Pensdes / Outros beneficios do planc
(-} Contribuigdes do ente
(-} Contribuigdes do inative

-) Contrtbuigées'do pensionista

295.668.385,50

3.259.205,12
300.736,77

2.2.25.5.01.05 (-) Compensagao Prevdenciarna

2.2.25501.06 (-} Parcelamento de débitos previdenciarios

2.2.2.5:5.01.00 {4) (=) Prousoes de Beneficios Concedidos 296.108.443,61

2.2.2.5.5.02:01 {+) Apcas-emadoriasur Pensbes | Dutros beneficios do plano 387.818.404,78

2.2.2..5.5.02.02 (-} Contribuicées do Ente 1.533.770,28

2.2.255.02.03 (-) Contribuigdes do Ativo 1.130.038,38

2.2.2.5.5.02.04 (-) Compensagao Previdenciaria 62.028.554,87
:2.2,25.5.02.05 () Parcelamento de débitos previdenciarios

27.22‘5.5.02.00 (5) (=) Provisbes de Beneficios a conceder 316.126.041,25
. 2.2.255.03.01 {6) (-} Outros Créditos * 359.058.478,87

2.2.2.5.9.01.00 (7Y (+) Ajustes de resultado atuarial superavtario

* com aliguotas proposta da A\eliaqéo Atuarial.

$Sao Paulo, 30 de novembro de 2011

AVALIACAD ATUARIAL — AGO! 2011 - DIADEMA’
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10. FUNDO DE PREVIDENCIA | |
O Fundo de Previdéncia é representado pelo valor patrimonial
acumulado para fazer frente aos pagamentos dos beneficios
previdenciarios ‘jé concedidos e a conceder. O Fundo de
Previdéncia em relagéo a “Provisdo Matematica” pode resultar em
trés situacoes: ' | |
a) Fundo de Previdéncia maior que a Provisao Matematica:
neste caso a situagdo é superavitdria e o resultado &
denominado “Superavit Técnico”. -
'b) Fundo de Previdéncia igual a Provisao Matematica:
neste caso a situagao é equilibrada, nao havendo resultado.

c)Fundo de Previdéncia menor que a Provisio Matematica: neste
caso a situagao é deficitaria e o resultado é denominado “Déficit
Técnico™. ‘_ )
~11. AMORTIZAGAO DO DEFICIT TECNICO
O atual plano de- cobertura do déeficit técnico esta definido
conforme Legislagéo Municipal da segUinte maneira:

Ao Custo em % sobre o'to_tal da §
Folha de Pessoal Ativos
DOTO oo ) 4.51%
D0TT oo e 5,51%
D012 oo 9,35%
D013 oo 13,19%
D0TA oo 17,03%
2015 .......... e 20.87%
DOTB oo 28,7 1%
2017 oo, e T S 28,55%
201882041 ... s 32,40%

Estas aliquotas de contribuigao, calculadas a valor presente,
representam um montante de R$ 558.549.390,19.

AVALIACAD ATUARIAL — AGO/ 2011 — [HADEMA
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Conforme demonstrado no item 9, o atual plano de cobertura do
déficit técnico encontra-se suficiente, ndo sendo necessario um
novo plano de cobertura do déficit técnico atuarial.

A situacao € a seguinte:

» Qutros créditos ( aliquota suplementar) R$ 558.549.390,19
o Ativo Real Ajustado: ........cccovvrriicvinnnne R$ 253.355.047,75

o Provisio Matematica: .....oooeervevereennns
o Superavit TECNICO: ..vwermeerrreesrceerrenreenanes R$ 119.669.953,08

R$ 612.234.484,86

11.1. Foi solicitado através do Oficio OF.GP N°282/2011 de
04 de outubro de 20_11, pelo Excelentissimo Sr. Prefeito do

Municipio - e Secretarios
Atuarial, onde sugerimos:

Municipais, outro cenario Financeiro -

Custo em % sobre o total da

Ano Folha de Pessoal Ativos
D012 oo 2,07%
D013 oo e 6,00%
D014 oo e 9,00%
015 oooooooeoeooeseerenee e 12,00%
2016 1orovvee oo e 15,00%
Ly A 18,00%
D018 8 2041 oo 21,70%

Estas aliquotas de contribuigdo, calculadas a valor presente,
representam um montante de R$ 359.058.478,87.
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11.2. A situagcao passa a sera segumte .
‘e Qutros créditos ( aliquota suplementar) R$ 359.058.478,87

o Ativo Real Ajustado: ........cccvrvviieicnnnn. R$ 253.355.047,75
¢ Provisdo Matematica: ............ocoueee - R$ 612.234.484,86
e Superavit Tecnico: ....ccovveeeviinninnccne R$ 179.041,76

12. PLANO DE CUSTEIO ANUAL
12.1. CUSTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Os custos dos beneficios previdenciarios a serem
suportados pelo Fundo de Previdéncia, foram calculados
com base nos regimes atuariais explicitados no ITEM 5 e
os resultados estao conforme segue:

h _ T -Custo em % sobre o .
Beneficio Previdenciario total da Folha de Valores em R$
Pessoal Ativo
ppcsenaieor dadecupoommRoe | paos | 1esssere
. Aposentadona por invalidez _ N 17% | 12019499
« Pensao por Morte | 4et% | 47358881
. Aux|||o Doenga e o ,3 i e 353393 o L
. Satano Matermdéde S L ‘..O 64%. e | 65 747 69 ,
-Auxmo Reclusao e 0 PO - 027 o
. Satéio- Famma 0 01%.. , . 027 3t
Total ..ceerereenne. cenransisenanasaosas eeeereeene 23,93% 2.458.347,14

1

Obs: O custo do 13° (décimo terceiro) salario esta implicito no
custo de cada beneficio de prestacdo continuada
correspondente.

A\}ALlAcAo ATUARIAL — AGGT 2011 — DiapemA
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12.2. DESPESAS DE ADMINISTRA(}AO
O custo das Despesas de Administracao é de 2,00% sobre o
total das remuneracbes, proventos e pensbes dos
segurados vinculados ao RPPS. |

12.3. CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS E ORGAOS
EMPREGADORES - 7
Para suportar o custo dos beneficios previdenciarios faz-se
necessario uma contribuicdo ao Fundo de Previdéncia, de
23,93 % sobre o total da folha salarial dos Servidores Ativos,
além da cobertura do deficit tecmco conforme opgao 11.1.

A arrecadagéo correspondente a 23,93% sobre o total da
folha de ativos pode ser obtida com a aplicacao dos
percentuais de contribuicao, conforme segue:

, ~ Quadro Resumo das Aliquotas

Valores em R$

po——

SERVIDORES ATIVOS 11,00% | 1.130.038,38
(% sobre a remuneragao mensal) . _

SERVIDORES INATIVOS ‘ ' ‘ :

(% que exceder o limite maximo do RGPS - Fiegume Gera: de Previdéncia | 11,00% 183.140,78
Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

PENSOES

(% que exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia 11,00% 29.153,48
Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federal. , : _ ‘ _
SUB — TOTAL ovveoeeeeeeeee e e eeesessetsnase e sem st ss st ..1.342.332,64

ORGAOS EMPREGADORES

0,
(% sobre 0 total da folha dos serv:dores atlvos) 12,93% | 1.325.308,75

FINANCIAMENTO DO DEFIGIT TECNICO (ITEM 11. 1) : o a
(% sobre o total da folha dos servidores ativos) 2,07% - 212.652,68

DESPESAS DE ADMINISTRAGAO

Q .
{% sobre o total da folha dos serwdores atlvos) - 2,00% 205.461,52

SUB TOTAL ......... B ST PPPPPPP 1 743 422 95

TOTAL DO REPASSE feeateseiermessesessssssaieiesssssssieresesssssessaansses 3 085 755 59

AVALIACAO ATUARIAL ~ AGO! 2011 = DIADEMA
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C.
Quadro das Aliquotas Patronais
ANO “ALiQuUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA
"PATRONAL (A) SUPLEMENTAR (B) TOTAL*
2012 12 93% 2 07% 17,00%
2013 12,93% 6,00% 20,93%
2014 12,93% 9,00% 23,93%
2015 12,93% 12,00% . 26,93%
2016 12,93% 15,00% 129,93%
- 2017 12,93% 18,00% 32.93%
- 2018 a 2041 12,93% - 21.70% 36,63%

* soma de {A) + (B) + 2% de despesas de administragao.

AVALIACAD ATUARIAL — Acol 201 1 - DEA_DEMA
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13. PARECER ATUARIAL

13.1. A presente Avaliagao Atuarial do municipio de Diadema tem
por objetivo determinar: 0 nivel de contribuicao dos segurados €
do - orgao empregador; o Fundo de Previdéncia necessario” a
manutencao dos beneficios previdencidrios ja concedidos e a
conceder. : .

43.2. Os dados dos servidores ativos, aposentados e pensoes
foram enviados para a Avaliagao Atuarial de maneira satisfatoria
atendendo as principais informagdes, €omo salarios e/ou
proventos, més e ano de nascimento do segurado, etc. Os dados
enviados para mensuragao do crescimento salarial e crescimento
dos beneficios do plano apresentaram-sé da seguinte forma :

13.2.1. Crescimento real do salario: : :
(10.425.2595,39 / 9.141.846,42) + (11.122.388,37/10.425.295,39) +
(1 2.067.791,38 /111 22.388,37) /3=1,0102 ou 1,02%.

A analise dos resultados do estudo atuarial efetuado, bem como a
perspectiva da evolucao do contingente de Ativos e Futuras
Pensdes, nos permite inferir as seguintes conclusoes:

AVALIAGAO ATUARIAL — AGO/ 2011 — [HADEMA
. PAGINA 18 DE B9
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13.3. Houve uma evolugao acentuada conforme demonstrado

abaixo:
, Valor mensal do |
Quantidade .
salario
Fundo de Previdéncia 253.355.047,75
. |Aposentados 937 1.664.916,19|
‘-g Pensionistas 181 265.031,64;
O  |Total inativos 1.118 1.929.947,83|
Total Ativos 6.077 10.273.076,21|
" |Total Geral 7.195 12.203.024,04]
Fundo de Previdéncia 2432,201.340,46
o Aposentados 974 1.648.354,95
. |Pensionistas , 214 306.739,60f
Y [Total Inatives 1.188 1.955.094,55)
T [Total Ativos 5.652 11.439.822,60
Total Geral 6.840 13.394.917,15}
Variagdo | Variagdo | Variagao
Fundo Qtde salario
Fundo de Previdéncia 9,07%
To Aposentados -3,80% 1,00%
S S | Pensionistas 15,42% -13,60%
E,ﬁ Total Inativos -5,89% -1,29%
& T | Total Ativos 7.52% -10,20%
Total Geral 5,19% -8,90%

* A partir de 01/01/2010, o calculo da Provisdo Matematica é realizado
deduzindo o valor de COMPREV a receber. Nos calculos anteriores
a esta data né&o foi deduzido o valor a receber de COMPREV da
Provisao Matematica. |

At

13.4. O Patrimonio do Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema evoluiu de forma significativa, de
R$ 232.291.340,46 na Avaliagao Atuarial de agosto de 2010
para R$ 253.355.047,75 em agosto de 2011, ou seja, 9,07%
de crescimento. |

AVALIACAC ATUARIAL —AGO! 2011 — DIADEMA
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' '43.5, Sugerimos que 0 ajuste necessario em fungao do novo plano
de custeio seja implementado  em Lei Municipal em
01/01/2012. n

13.6. E. no tocanie a legislagao é sempre pertinente esclarecer que
0s niveis para a contribuigdo demonstrados tecnicamente
pelos calculos atuariais sao 0s percentuais esperados pelos
6rgaos fiscalizadores do Regime Proprio de Previdéncia, ou
seja, 0 instrumento para uma constante revisdo da

legislacan municipal.

.8

éﬁﬂd 08 de dez

Richard DutZmanry
Arario - MIBA 93

ANEXO

- Histogramas Servidores Ativos (Homem e Muther)

- Histogramas de Apocsentados (Homem e Mulher}

- Fluxo das Aposentadorias '

- Provisao Maternatica de Beneficios a Conceder (Iminente) )

_ Provisac Matematica de Beneficios Concedidos (Aposentadoria)
_ Histograma de Pensac por Morte' '

- Provisdo Matenidtica de Reneficios Concedidos (Pensao por Morte)

AVALIACAD ATDARIAL — Ao 2011 - DiaDENA
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

DISTRIBUICAD DOS PARTICIPANTES EM MULTIPLOS DE SALARIOS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

{Homens e Mulheres}

Fai*f’ em |\ imero Relagao a Quantidade Retacaoa FiVencto | Faixaem | . [Relagdoa Quantidade Relagdo'a A.Vencto.

Multiplos | oo e " Pt - - Multiplos | o - -

Salarios artic. % Acum. % Partic. | % Acum. | gaarios € Partic. | w partic. | % Acum. | % Partic. | % Acum.
0a 1 o] 0,00 © 0,00 0,00 000 | 608 B1 0 0,00 100,00 000 100,00
1la 2 1.206 19,85 19.85 10,04 10,041 61a 62 0 0.00 100,00 0.00 100,00
2a 3 1.687 2776 47 61 21,76 3180] 62a 863 0 0,00 100,00 0,00 100,00
Ja 4 1.862 M3 78,74 34,52 66.33| 63a 64 ¢ 0,00 100,00 0,00 100,00
4a 5§ 980 16,13 94 87 2312 89,46 | 64 a 65 0 300 100,00 0,00 100.00
5a 6 255 4.20 99,06 7.79 97.24| 65a 66 -0 0,00 100,60 0,00 100,00

. 6a 7 7 012 99,18 0,23 a748| 66 a 67 0 0,00 100,00 0,00 100,00
7a 8 21 035 89,52 083 98311 67 a 68 0 0,00 100,00 0,00 100,00
8a 9 19 T031 89384 0,84 9915] €8a 69 .0 0,00 100,00 0.00 100,00
9a 10 1 0,02 95,85 0,05 99.20| €9a 70 0 0,00 106,00 0,00 100,00,

10a 11 1 0,02 99,87 0,06 9926 70a 714 0 0,00 10000 0,00 100,00

1Mai12 1 002 099,88 0.06 99,32 71a 72 o} 0,00 100,00 0,00 100,00

iza 13 1 0,02 99.90 Qo7 99,39 72a 73 0 0,00 160,00 0.00 100.GC

13a 14 1 G0z 99.92 007 9346| 73a 74 o] 0,00 100,00 000 100,00

14a 15 o] 4,00 99 92 0.00 " 9%46| 742 75 0 000 100,00 0,00 1 100,00

153 16 o 0,00 99,92 000|. 9946 75a 76 0 000 100,00 0,00 100,60

16a 17 1 0.02 99,53 0.08 9955) 76a 77 a 0,00 100,00 0,00 100.00

17a 1B i 0,02 99,85 00| g965| 77a 78 Q 0,00 100,00 0,00 100,00

t8a 19 o} 0.00 §9.95 0,00 9965| 78a 79 (4] 0.00 100,00 0,00 100,00

19a 20 0 0,00 98,95 0.00 9965] 79a B0 0 0,00 100,00 0,00 100,00

202 21 0 0,00 95,95 0,00 9965 BOa 81 0 0,00 100,00 0,00 100,00

21a 22 1 002 998 97 0.11 9976 81a 82 0 0,00 100,00 000 100.00

22a 23 2 0,03 100,00 0,24 100,00| 82a 83 0 0,00 100,00 0,00 100.00

23a 24 Q 0,00 $00.00 0.00 10000 | B3 a 84 0 0,00 100,00 ‘0,00 100,00

} 24a 25 O 0,00 100,00 0.00 100,00| 84a 85 0 0,00 100,00 0,00 100,00
25a 26 0 0,00 100,00 0.00 10000| 85a 86 0 0,00 100,00 0.00 +00.00

26a 27 0 0,00 ) 100,00 0,00 100,00] 86 a 87 o] 0,00 100,00 0,00 100,00

27a 28 0 0,00 100,00 0.00 10000% 87a 88 0 0,00 100,00 0.00 100,00

28a 29 0 0.00 100.00 0.00 100,00] BB a 89 Q 0.00 100,00 0,00 100,00

29 & 30 0 0,00 100,00 2,00 100,00| 89a 90 Q 0,00 100,00 0,00 100,00

a N 0 0,00 100,00 _ 000 100,00 90a 21 0 0,00 100,00 Q.00 10000 )

31a 32 4] 0,00 100,00 0,00 10000] 91a 92 0 0,00 100,00 0,00 100,00

32a 33 0 0.00 100,00 - ‘0,00 100,00 | 92a 93 0 Q.00 100,00 0,00 100,00

33a 34 Q0 0.00 100,00 0,00 10000 532 94 0 0,00 10000 0,00 100.00

34a 35 a 0.00 100.00 0.00 10000 94a 95 0 0,00 160,00 0,00 100.00

35a 36 Q Q.00 100,00 0.06 10000 | 95a 96 o} 0.00 100.‘00 0.00 400,00

36a 27 a 0,00 100,06 Q.00 10000 96a 97 0 0,00 100,00 000 100.00

' 37a 38 o 0,00 100,00 0.00 100,00 97a 98 0 .00 100,00 0.00 100.00

3Ba 39 0 0,00 10000 0,6¢ 10000| 98a 99 0 0.00 100,00 0,60 100,00

30z 40 0 0,00 100801 0,00 10000} 884100 1] 0,00 100,00 0,00 100,00

40a 41 0 0,0C 100,00 0,00 100,00 }100a 101 Q 0,00 100,00 0.00 10000

41 a 42 0 0,00 100,00 0,00 100,00]101 a102 ] 0,00 100,00 0,00 100,00

422 43 8] [oNeled . 100,00 0,00 100,00 | 1022 103 ] 0.00 100,00 0.00 100,00

43 a 44 ¢ 0.00 - 100,00 0,00 100,00 1032104 & 0,00 100,00 000 100,00

44 a 45 4] 0,00 100.00 0,00 100,001 1042105 Q 0.00 100,00 0,00 100,00

45a 46 Q 0,00 100,00 0.00 100001105 a 106 0 0.00 100.00 0.60 100 00

46a 47 o 0,00 100.00 0,00 100,00 | 106 a 1G7 9] Q.00 100,00 0.00 100,00

47 a 48 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 107 2 108 0 Q.00 100.00 0,00 100,00

48 a 49 Q 0,00 100,00 0.00 100,0011085 108 0 0.00 10000 7 0.00 100,00

4% a 50 0 0,00 100,00 0.00 16000 |109a 110 0 0,00 100,00 0.00 100,00

50a 51 Q 0,00 100,00 0,00 100,00 | 110 a 111 0 0.00 100,00 000 100.00 N

S1a 52 0 0,00 100,00 0.00 10000 |111an12 o] 0,00 100,00 0,00 100,00

52a 53 Q 0,00 100,00 0.00 100001122113 o] 0,00 100,00 0.00 100,00

53a 54 0 .00 100,00 Q.00 100001113a 114 0 000 100,00 0,00 100,00

' 54 a 55 | 4 2,00 y - T00.00 000 1000011142115 0 0,00 100,00 0.00 10000 .

55a 56 0 0.00 100,00 0,0¢ 100001152 116 Q 0,00 100,00 0.00 100,00

56a 57 0 0,00 100,00 0,00 100,00 1162117 0 0,00 100,00 0.00 10000

57 a 58 [} 000 100,00 000 100005117 a tiB o 0,00 100,00 | 0,00 100,00

S8a 59 Q 0,00 100,00 Q0,00 100,00|118a 118 g 0.00 100,00 0.00 100.00

59a 60 1] 000 100,00 2,00 100,00 119 a120 o 0,00 100,00 0,00 100.00

+de 120 0 G.00 100,00 0,00 100.00
Tolal dos Vencimentos dos Servidores Alivos: R$ 10.273.076,21 Vencimento Medic: RS 169048

AVALIACAO ATUARIAL — AGO! 2011 ~ DIADEMA
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

DISTRIBUICAD DOS SERVIDORES POR TEMPO DE PREFEYTURA E REMUNERAGAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

{Homens e Mulheres)

Tempo Pref. Servidores Vencimentos

em Anos Nimero % %, Acumulado Na Faixa o %, Acurnulado Médio
0 429 7,06 7,06 809.193,17 7.88 7,88 1.886,23
332 5,46 12,52 © 634.974,15 6,18 14,06 | 1.912,57
2 157 2,58 15,11 286.584,86 2,79 16,85 1.825,38
3 638 1050 | - 25,60 1.205.866,90 11,74 28,59 1.890,07
4 322 - 530 30,90 554.579,08 5,40 33,98 1.722,30
5 asg 5,91 36,81 £99.027,56 5,83 - 39,82 | 1.668,60
6 136 2,24 39,05 262.486,87 2,56 42.37 1.930,05
7 373 . 6,14 45,19 672.428,98 6,55 48,92 1.802,76
8 39 0,64 45,83 77.818,57 0,76 49,67 1,095,35
9 112 1,84 47,67 187.646,12 1,83 51,50 1.675,41
10 8 . 0,13 47,80 16.556,35 0,16 51,66 | 2.068,54
R B 128 2,11 49,91 206.686,77 2,01 53,67 1.614,74
12 o101 1,66 51,57 153.016,02 1,49 55,16 | 1.515,01
13 68 1,12 52,69 124.743,03 1,21 56,38 1.834 46
14 T 152 2,50 55,19 229.312,50 2,23 58,61 1.508,63
15 351 5,78 60,97 512.457,73 4,99 63,60 1.459,99
16 613 10,09 71,05 945.598,19 9,20 72,80 1.542,57
17 492 8,10 79,15 763.222,16 7.43 80.23 1.551,26
18 346 5,69 84,84 609.156,38 5,93 86,16 | 1.760,57
19 902 14,84 99,69 1.337.142,01 13,02 99,18 1.482,42
20 0 0,00 99,69 0,00 0,00 . 99,18 0,00
21 1 0,02 99,70 4.060,83 - 0.04 09,22 | 4.060,83
22 5 0,08 . 89,79 11.004,41 0,11 99,32 | 2.200,88
23 4 0,07 99,85 7.658,35 0,07 99,40 1.914,59
24 3 0,05 99.90 4.162,78 0,04 99,44 | 1.387,59
25 0 0,00 99,90 - 0,00 0,00 99,44 | 0,00
26. 0 0,00 99,90 0,00 0,00 99,44 | 0,00
27 1 0,02 99,92 2.358,62 002 99.46 | 2.358,62
28 0 0,00 99,92 0,00 0,00 99,46 0,00
29 0 0,00 99,92 | - 0,00 0,00 99,46 |, 0,00
30 0 0,00 9992 | 0.00 0,00. 99,46 0,00
31 0 0,00 99,92 0.00 "~ 0,00 99,46 0,00
32 ] 0,00 99,92 0,00 0,00 99,46 0.00
33 2 0,63 99,95 21.878.95 0,21 99,67 | 10.939,48
34 0 0,00 99,95 0,00 0,00 99,67 0,00
KE] 1 0,02 99,97 9.155,82 0,09 99,76 | 9.15582
) 36 0 0,00 99,97 0,00 | . 0,00 . 99,76 0,00
37 0 0,00 99,97 0,00 0,00 99,76 0,00
a8 D 0,00 99,97 0,00 0,00 99.76 | 0.00
30 0 0,00 99,97 | 0,00 0,00 99,76 0,00
40 2 0,03 100,00 24.299,05 0,24 100,00 | 12.149,53
.43 0 0,00 100,00 <000 |- 0,00 100,00 0,00
42 Q 0,00 . 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0.00 0.00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 | - 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 go00{ - 000 100,00 | 0.00
48 ) .00 100,00 0,00 0,00 | . 100,00 .0,00
49 0 0,00 100,00 : 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL | 6.077 g 100,00 | 10.273.076,21 | 100,00 1.690,48

Tempo Médio de Participagao na Prefeitura: 10,43 anos
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERAGAQ
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA ’

! . ' . ' (Homens e Mulheres)

Anos para _Servidores - ‘ ) _ Vencimentos

Aposentar I Namero % % Acumulado | ' Na Faixa 2 wAcumulado |  Médio
0 147 2,42 2,42 275 363,35 2,68 2,68 | 1.873.22
1 90 1,48 -390 136.077,38 1,32 401 | 1.511,97
2 147 2,42 832 246.270,65 2,40 .40 | 1.67531
3’ 169 2,78 9.10 291.093,59 | 2.83 924 | 172245
4 209 344 | 12,54 326.719,06. 3,18 12,42 | 1.583,25
5 217 3,57 16,11 | 352.964,03 /3,44 15,85 | 1.676,56
6 170 2,80 - . 1891 279.379,13 2,72 18,57 | 1.643,41
7 198 3,26 22,17 32088251 3,12 21,70 | 1.620,62
g | 209 3,44 25,60 338.974,42 | - 3,30 2499 | 1.621.89
9 © ogog 3,75 29,36 343.810.36 3,35 28,34 | 1.507.94
10 210 3,46 32,81 311.725,49 3,03 '31,38 | 1.484,41
11 226 3,72 " 36,53 360.689,60 | -+ 3,51 34,89 | 1.595,97
12 225 3,70 40,23 364 586,39 3,55 38,44 | 1.620,38
13 252 4,15 44,38 427.750,15 416 42,60 |- 1.697,42
14 215 as4 | . 47,92 348.511.08 3,39 4595 { 162098
15 260 - 4,28 52,20 | . 412.33304 [ 4,01 50,01 | 1.585,90
16 264 4,34 56.54 45512238 " 443 54,44 | 1.72395
17 285 4,69 61,23 523 546,57 5.10 59,53 | 1.837.01
18 . 198 3,26 64.49 334.968,38 3,26 62,79 | 1.691,76
19° 210 . 3,46 67,94 372.626,93 3,68 66,42 | 1.774.41
20 183 3,01 70,96 | 325.489,07 3,17 69,59 | 1.778,63
21 | 160 2,63 73,59 288.253,51 2,81 72,39 | 1.801,58
22 165 2,72 76,30 301.645,20 2,94 75.33 | 1.828,15
23 | 167 275 | . 79,05 293.132,21 2,85 78,18 | 1.75528
" 24 . 154 2,53 81,59 25949952 | .- 2,53 80,71 | -1.68506
25 - 172 2,83 84,42 318.409,59 3,10 83,81 | 1.85122
26 | 142 2,34 86,75 240.872,76 2,34 86,15 | 1.696,29
27 118 1,94 88,70 213.571.97 2,08 | 88,23 | 180993
28 |- 128 2,06 90,75 233.811,40 . 228 90,51 | 1.87049
29 . 139 2,29 93,04 245.167.64 2,39 92,90 | 1.763,80
30 72 : 1,18 94 22 128.831,34 ' 1,25 94,15 1.789,32
31 71 1,17 95,39 134.094,05 1,31 T. 9546 1.888,65 -
32 59 0.97 96,36 105.489,48 1,08 96,48 | 1.787.96
33 72 1,18 97,55 118.159,89 1,15 97,63 1.641,11
34 100 1,65 99,19 173.760,68 1.69 89,3z | 1.737.81
35 14 0,23 99,42 25.375,24 0,25 99,57 | 1.812,52
36 10 0,16 . 9959 13.479.94 013" 99,70 | 1.347,99
37 5 0,08 99,67 £.004, 45 0,06 99,76 | 1.200,89
as 1 0.02 99.69 1.200,89 0,01 99,77 | 1.200,89
39 6 0,10 99,79 7.205,34 0,07 99,84 | 1.200,89
40 3 0,05 |- 99,84 3.602.67 0.04 99,88 | 1.200,89
41 8 0,13 99,97 10.203,10 | . 0,10 99,98 | 1.275.39
42 2 0,03 100,00 2.401,78 0,02 100,00 1.200,89
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 |- 0,00 0,00 100,00 0.00
45 0 6,00 100,00 | 0.00 0,00 100,00 0.00
46 0 .00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
g 47 0 0,00 100,00 ¢,00 - @00 [ - 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 © 0,00 0,00 - 100,00 0,00
50 G 0,00 100,00 0,00 | 0,00 © 100,00 0,00
TOTAL 6.077 N 100,00 | 10.273.076,21 s 100,00 | 1.690,48

PRAZOMEDIO PARA APOSENTAR: 15,43 anos

AVALIACAQ ATUARIAL — AGO/ 2011 ~ DuapeEMA
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL $/5 LTDA.

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR IDADE E REMUNERAGAD
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

(Homens e Mulheres)

Idade Servidores Vencimentos
Niumero Yo % Atumulado Na Faixa % % Acumulado Médio

14 a 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00

" 15 0 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
16 o 0,00 0,00 ) 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
18 6 0.10 0,10 7.205,34 007 - 0,07 1.200.89] |
19 1 0,18 0,28 14.401,75 0.4 0,21 1.309,25
20 3 0,05 0,33 3.602.67 0,04 0,25 1.200,89
21 7 0,12 0.44 8.406,23 0,08 0.33 1.200,89
22 26 0,43 0,87 42 451 87 0,41 0,74 1.632,76
23 32 0,53 1,40 55.641 46 0,54 1,28 1.738,80

C o2 36 0,59 1,99 63.355,25 0,62 1,90/ .1.759.87
25 70 1,15 314 117.097,20 1,14 3.04 1.672,82
26 101 1,66 4.81 161.262,41 1,57 4,61 1.596.66
27 90 1,48 . 6,29 142.791,03) 1,39 6,00 1 586,57
28 102 1.68 7.96 171.226,19 1.67 7.67 1.678.69
29 126 2.07 10,04 226.358,50 2,20 9,87 1.796,50
30 149 2,45 12,49 275.806,90 2,68 12,55 1.851,05
31 151 2,48 14,97 275.343,65 268 15,23 1.823,47
3z 136 2,24 47,21 272 566,36 2,65 17,89 2.004,16
33 135 2.22 19,43 252.245,65 2.46 20,34 1 868,49
34 132 2,17 21,61 248 226,82 2,42 22,76 1.880,51
35 172 2,83 24,44 300.416,99 zaz| 25,68 1.746.61
srsﬂ..11 162 2,67 27,10 285,528, 74| 278 . 28,46 1.762,52
37 179 " 295 30,05 203.183,78 2,85 31,32 1.637,90
38 175 2,88 32,93 289.464 43 2.82 34,13 1.654,08
39 160 2,63 35.56 - 264.161.06 2,57 36,71 1.651,01
40 181 298 38,54 319.019,21 311 39 81 .762,54
a1 192 3,16 41,70 315 081,80 3.07 42 88 1.641,05
42 206 3.39° 45,09 . 341.919.05 3.33 46,21 1.659,80
43 199 o327 48,36 334.871.27 326 ‘49,47 1.682,77
44 229 2,77 52,13 401.080,67 3,90 53,37 1.751,44
45 262 4,31 56,44 441.040,71 4,29 57.66 1.683,36
46 252 4,15 60,59 418.483,12 4,07 61,74 1.660.65
47 213 3,51 6409 | 369.139,36 3.59 65,33 | °.1.733.05]
48 232 3.82 67,91 41B.196,25 4.07 69,40 1.802,57
49 227 3,74 71,65 382 516,79 3,72 73,12 1.685.10
50 213 3,51 75,15 356.385,74 3.47 . 7658 1.673,17
51 162 267 77,82 269.904,32 2,63 7922 1.666,08
.52 198 3.26 81.08 335.977,51 327 | 82,49 1.696.86
53 148 2,44 83,51 £34.461.65 228 B4.77 1.584,20
54 153 2,52 86,03 247.036,35 2,40 87.18 1 614,62
55 124 2,04 88,07 195.807,25 1,91 89,08 1.579,09
56 125 2,08 90,13 191.729,39 1.87 | 90,95 1.533.84]
57 121 1.89 92,12 192.809 87 1.88 92,83 1.583,47
58 105 1.73 93.85 148.327.06 144 94,27 1.412,64
59 82 1.35 95.19 134.900.91 1.31 95,58 1.645,12
60 80 1,32 96,51 119.005.20f ~ 1.16 96,74 1.487,57
61 48 0,79 97,30 65.540,04 0.64 97.38 1.365,42
62 41 067 97,98 68.215,39 0.66 28,04 1.663,79
63 a7 077 98,75 70.880,99 0,69 28,73 1.508,11
64 29 0.48 99,23 40.562,42 0,39 99.13 1.398,70
65 17 .28 99,51 44.886,75 0,44 . 99,57 2.640.40
66 g - 0.15 99,65 ] 11.680,62 0,11 99,68 1.297.85
67 10 0.16 99,82 17.748,82 0.17 99,85 1.774,88
68 6 0.10 99,92 8.660.28 08| - 99.94 1.443 38
69 5 0,08 100,00 6.463,14 0.06 100,54 1.292,63
70 0 0.00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
70 1] 0,00 100,00 ) 0,00 0,00 100,00 0.60]

TOTAL 6.077 R 100,00 40.273.076,21] o 100,00 1.690,48

IDADE MEDIA: 43,74 anos
TAXA ANUAL DE SOBREVIVENGIA 0,9947
az

NUMERO DE OBITOS ESPERADOS:

AVALIACAO ATUARIAL — AGO! 2011 — ENADEMA
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

DISTRIBUIGAC DOS PARTICIPANTES EM MULTIPL.OS DE SALARIOS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Fis

V25

Ay

Protécow\
/t

{Homens)

Faixa em Numero | Re1ag30 a Quantidade | Relagao @ AVencto Faixa em Nimero |Relacdo a Quantidade| Relagdoa A.Vencto

Multiplos de Partic. | o part - " N - Muttiplos de Parti - - .

Salarios arlic. | o partic. | %Acum. | %Partic. | %Acum. | g iari0s |©¢- artic. | o Partic. | % Acum. | %Partic. | % Acum.
fa 1 0 0,00 0,00 0,00 000)| 6ca 61 ] 0.00 100,00 0,00 100.00
1a 2 563 3373 3373 19,52 19524 61a 62 0 0.00 16000 . 000 100,00
2a 3 428 2570 593,44 20,66 4018 | 62a 63 ] 0,00 100.00 0,00 100,00
da 4 264 15,82 75,25 19,11 59,29 | 63a 64 0 0,00 100,00 0,00 100,00
4a 5 355 2127 96,52 32,75 9204 | 642 65 0 ooc 100,00 000 100,00 N
5a 6 40 240 98,92 476 9680! 65a 66 0 0.00 100,00 0,00 100.00
6a 7 3 0,18 99,10 0,40 97,20 66a E7 0 0,00 100,00 0.00 100,00
7a B 6 0.36 99,46 093 9814] 67a 6B ¢ Q.00 100,00 0,00 100,00
8a 9 7 0,42 99 88 122 9936| 6Ba &9 0 000 100,00 0,00 100,00
9a 10 0 0,00 9988 0,00 99,356| 6%a 70 0 0,00 100,00 0,00 10000
10a 11 o] Q.00 99 88 0.00 9936} 70a 71 1] 0,00 100,00 0.00° 100,00
11a 12 o] 0,00 99 .88 0,00 99361 71a 72 0 0,00 100.00 0,00 100,00
12a 13 1 0.06 99,94 0,27 9963] 72a 73 0 0,00 100,00 0.00 100,00
132 14 Q 0,00 92,94 0,00 9963 | 73a 74 o] 0,00 100,00 0,00 100,00
14a 15 Q 0,00 95,94 g.00 9963| 7da 75 0 0.00 100,00 0.00 100.00
15a 16 a 000 9994 0,00 9%63| 75a 76 0 0,00 100,00 0,00 100,00
16a 17 0 0.00 99,94 0,00 9963} 76a 77 0 0.00 100,00 000 100,00
17 a i8 1 0,06 100,00 0,37 100,00 772 78 ¢ 0.00 100.00 000| 100,00
18a 19 o] 0.00 100,00 0,00 10000} 78a 79 0 0.00 100,00 0.00 100,00
19a 20 8] 0,00 100,00 0,00 10000]| 79a 80 0 Q.00 100,00 0,00 100,00
20a 21 0 0,00 100,00 000 100,00 80a 81 Q Q.00 100,00 0,00 10000
21a 22 1] 0,00 100,00 0.00 100,00 81a 82 0 0,00 100,00 0.00 100,00
22a'23 0 0,00 100,00 0,00 100,00 82a 83 0 0,00 100,00 G,00 100.00
23a 24 0 0,00 100,00 0,00 100,001 83a 84 0 0.00 100,00 0.00 10000
242 25 8] 0.00 100.00 0,00 10000] 84a 85 0 0,00 100,00 .00 10000
25a 26 3] 000 100,00 .00 10000 | 85a 86 0 0,00 100,00 0,00 10000
26a 27 0 0.00 100,00 0,00 10000 | 86a 87 0 0.00 100,00 0,00 100,00
27a 28 0 0.00 100,00 0,00 100,00} 87a 88 0 0,00 19000 0,00 10000
28a 29 0 0,00 100,00 0.00 100,001 BB8a 89 0 0,00 100,00 0.00 100,00
2%a 30 o] o.0¢ 100,00 0.60 100,00§ 89a 90 0 0,00 100,00 0,00 100,00
30a 31 ¢} G.00 100,60 0,00 100,001 90a S G 0,00 10000 Q.00 100.00
31a 32 ¢! Q.00 100,00 0.00 10000] 91a 52 ¥ 0,00 10000 Q.00 10000
32a 33 0 0,00 100,00 . 0,00 i00,00] 922 93 o] 0,00 10000 0,00 100,00
33a 34 o} 0.00 100,00 0,00 100,00] 93a 94 0 0.00 100,00 0,00 100,00
34 a 35 0 0,00 100,00 0,00 100,00} 94a 95 0 0,00 100,00 0,00 100,00

'35a 38 -0 0,00 100,00 0,00 100,001 95a 96 0 0.00 100,00 Q.00 100,00
36a 37 Q 0.00 100,00 0,00 100,001 96a 97 o] 0.00 100,00 .00 100,60
37a 38 0 0,00 100,00 72.00 100,00 97a 98 0 0,00 100,00 0,00 10000
iga 39 o] 0.00 100,00 0,00 10000)| S8a 99 0 0,00 100,00 0,06 100 00
39a 40 0 0,00 100,00 3,00 100,00 | 95a 100 0 0,00 100,00 0,00 100,00
40a 41 0 Q.00 100.00 . 0,00 100,00 [100a 101 0 0,00 100,00 0,00 100,00
41 a 42 0 0,00 100.00 0,00 100,00§{10% a102 a 0.00 100,00 4,00 100,00
425 43 o c,00 160,00 0.00 100,00 {1622 103 0 0,00 100,00 0,00 100,00
43a 44 0 .00 100,00 0.00 100,00 }103 2 104 0 0.00 100.00 0,00 100,00
44 a 45 o} 0,00 /100,00 0,00 100,00 1104 a 105 Q 4,00 100,00 0.00 10000
45a 46 « 0 Q.00 100,00 0,00 10000105 a 108 ¢ Q.00 100.00 0,00 100,00
46 a 47 0 Q.00 100,00 0.00" 100,00 | 106 a 107 0 Q.00 100,00 0.00 100,00-
47 a 48 0 ¢.00 100,00 0.00 100,00 107 a 108 ¢ Qoo 100,00 0.00 100,00
48 a 49 4] 0,00 100.00 0,00 100.06 | 108 a 109 a 0,00 100,00 0.00 100,00
49a 50 0 0,00 100.00 0,00 160.00]1109a 110 a 0,00 100,00 0,00 100.00
50a 5 G 2,00 100,60 0,00 100,00 110a 111 -0 0,00 100,00 .00 100,00
51a 52 ¥ Q.00 100,00 0.00 100,00 111 a 112 0 0,00 100,00 .00 100,00
52a 53 0 0.00 100,00 0,00 1000041122113 0 0,00 100,00 0,00 100,00
532 54 Q 0,00 100,00 0,00 1000041138114 0 0,00 100,00 0,00 100,00
54 a 55 Q 0,00 100,00 Q.00 10000114 a 115 o 0,00 100,00 0,00 100,00
55a 56 0 0.00 100,00 0,00 10000 115 & 116 [ 0.00 100,00 0,00 100,00
56a 57 0 0,00 100,00 0,00 100001162117 0] 0,06 160.0Q 0,00 100,00
57a 58 0 0.00 100,00 0,00 10000117 a 118 0 0,00 100.00 Q.00 100,00
58a 59 ] 0,00 100,00 Q.00 100,00 |118a118 0 c.00 100.00 Q.00 100.00
59a 60 0 0,00 100,00 0,00 100,00 |119a 120 0 g.0c 100,00 .0.00 10000

+de 120 0 0.00 100,00 0.00 100,00

Total dos Vencimentos dos Servidores Ativos:

R$ 2.616.360,22

Vencimento Médio: R$ 156762

AVALIACAD ATUARIAL — AGO/ 2011 —~ DIADEMA
PAGINA 31 DE BS



%

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSCRIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

acl

SOWININ SOIYTYS

2L 0wl 201 "00y &6 B8 58 OB G4 UL 69 99 5SS 6g Sk OF SE 08 62 02 Gi o Ol

st i et b it B B el s i i i Pl i i i il b e - il

ey i B e Bkl il B AR

PP AP APy WA Wy
111111 » e e

N L 2o

W3IWOH SOV VS 3d SOTAILTNW W3 SIINVdIDILYYd SOT OYOINGRISH

ovZ

aze

ook

08r

9%

ars

(I3

£o8

SIALNYLIDILHYS 30 OHIWNN

"AVALIAGAD ATUARIAL - AGOT 2011 — DIADEMA

PAGINA 32 0E B3



T . L
/A | | | | \__tor

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL /5 LTDA. : Protoco ‘

¢

DISTRIBUIGAG DOS SERVIDORES POR TEMPO DE PREFEITURA E REMUNERACAC
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

{Homens)
Tempo Pref. Servidores Vencimentos
emAnos [ yimero o, % Acumulado Na Faixa % % Acumulado |  Médio
) 144 8,63 8,63 261,885,117 10,01 10,01 1.818,65
1 42 2,52 11,4 75.949,89 2,90 12,91 1.808,33
2 53 3,18 14,32 98.499,08 3,76 16,68 | 1.858,47
3 172 10,31 - 24,63 320.569,03 12,25 28,93 | 1.863,77. |
4 91 545 30,08 160.332,19 6,13 35,06 | 3.761,89
5 .93 5,57 35,65 139.981,10 5,35 40,41 1.505,37
. 6 46 276 | 38,41 91.025,12 3,48 43,89 | 1.978,81
7 79 4,73 43,14 131.396,73 5,02 48,91 1.663,25
8 6 0.36 43,50 14.029,83 0,54 49,45 | '2.338,31
9 12 0.72 4422 18.946,14 0,72 50,17 | 1.578,85
10 2 0,12 44,34 4.151,90 0,16 50,33 | 2.075,95
11 33 1,98 46,32 58.004,18 | 2,22 52,55 | 1.757.70
12 24 1,44 47,75 26.516,23 | 1,13 | 53,67 | 1.229,84
13 19 1,14 48,89 © 33.853,00 1,29 54,97 | 1.781,74
14 29 1,74 50,63 37.198,56 o 1,42 56,39 | 1.28271
15 98 | 5,87 56,50 129.223,49 434 61,33 | 1.318,61
16 144 8,63 65,13 204.003,71 7,80 69,13 | 1.416,69
17 144 8,62 73,76 214.866,18 8,21 77,34 | 1.39213
18 121 7,25 81,01 188.615.66 7.21 84,55 | 1.558,81
19 311 18,63 99,64 388.014,20 14,83 99,38 | 1.P47.63
20 0 © 0,00 99,64 0.00 0,00 99,38 0,00
21 0 0,00 99,64 | 0,00 0,00 99.38 0,00
T 22 P 0,12 99,76 2.376,50 0,09 9947 | 1.188.25
23 0 0,00 93,76 0.00 2,00 99,47 0,00
24 3 0,18 99,94 4.162,78 © 0,16 99,63 | 1.387,59
25 0 0,00 |, 99,94 0,00 0,00 99,63 0,00
26 0 0,00 99,94 0,00 0,00 99,63 0,00
27 0 0,00 9994 |- 0,00 0,00 99,63 0,00
28 0 0,00 99,94 0,00 0,00 99,63 0,00
29 ) 0,00 99,94 0,00 0,00 99,63 0.00
30 0 0,00 99,94 0,00 0.00 99,63 0,00
31 0 0,00 9994 | - 0,00 0,00 99,63 0,00
32 0 0,00 99,94 0,00 0.00 99,63 0,00
33 1 0,06 - 100,00 9.759.55 0,37 100,00 | 9.759,55
34 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0.00
35 . 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
36 0 0,00 100,00 0,00 0.00 100,00 0,00
a7 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
a8 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 - 0,00
39 ) 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
40 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
41 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 106,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 ] 0,00 © 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 | 0,00 0,00 100,00 0,00
a5 0 0,00 100,00 0,00 2,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
a7 o 0,00 100,60 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 | 0,00 100,00 0,00
. TOTAL 1.669 B 100,00 | 2.616.360,22 | 100,00 | 1.567,62

Tempo Médio de Participagéo na Prefeilura- 10,94 anos .

AVALIACAD ATUARIAL - AGO/ 2011 ~ DIADEMA
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL §/5 LTDA.

DISTRIBUIGAQ DOS SERVIDORES POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERAGAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

{Homens)

Anos para Servidores Vencimentos

Aposentar [ yimere o % Acumulado Na Faixa v, % Acumulado Médio
0 a5 210 2,10 46.650,60 1,78 1,78 1 1.33287
1 30 1,80 3,89 37.647,64 1,44 3,22 | 1.254,92
2 36 2,16 6,05 54.542,14 2,08 . 531 | 151508
3 48 2,88 5,93 77.200,82 295 8,26 | 1.608,35
4 58 . 348 12,40 84.207,54 3,22 11,48 | 1.451.85

i 5 49 2,94 15,34 64.049,75 2,45 13,92 | 1.307,14
6 40 2,40 | 17,74 59.383,44 2,27 16,19 | 1.484,58
7 56 3,36 21,09 . 79.265,98 3,03 1922 { 1.41546
8 47 2,82 23,91 62.905,35 240 | 21,83 | 1.33841
9 44 2.64 26,54 £3.560,93 243 24,06 | 1.44457
10 . 52 3,12 29,66 +69.714,60 - 288 26,72 | 1.340,67
11 55 3,30 32,95 84.708,48 3,24 2996 | 1.540,15
12 53 3,18 36,13 81.587:66 3,12 33,08 | 1.539,39
13 56 3,36 ) 3948 80.667,64 3,08 36,16 | 1.440,49
14 74 4,43 43,92 119.361,54 4,56 40,72 | 1.612.99
18 81 © 4,85 48,77 116.310,83 445 | - 45,17 1.435,94
16 79 473 | 5351 136.514,73 5,22 50,30 | 1.728,03
17 B4 3,83 57.34 116.433,99 4,45 54,84 | 1.820,22
18 53 3,18 60,52 81.890,51 3,13 57,97 § 1.545.10
19 55 3,30 | - 63,81 | -B5.254,26 3,26 61,23 | 1.550,08
20 a7 282 | . 66,63 76.033,71 2,91 64,33 | 1.617.74
23 L7 2,22 68,84 59.933 45 2729 66,42 |- 1.619,82
22 . 50 T 3,00 71,84 90.618,10 . 3,46 69,89 | 1.812,36
23 45 2,70 74,54 £8.907,34 263 | 72,52 | 1.531,27
24 30 - 1,80 76,33 50,296,83 192 | 74,44 | 1.676,56
25 45 2,70 79,03 80.682,86 3,08 77.53 | 1.792,.95
26 | 28 1.68 80,71 44,032.58 1,68 79,21 1.572,59 N
27. 29 1,74 82,44 57.763.16 2,21 . B1,42 | 1.991.83
28 35 2,10 84,54 64.236,21 2,46 83,87 | 1.835.37
29 49 2,94 87,48 | 85.286,17 3,26 87,13 | 1.74053
30 3z 1,92 89,39 51.256,17 1,96 89,09 | 1.601,76
31 ' 39 2,34 91,73 . 73.569,02 281 91,90 | 1.886,39
32 29 174 | 93,47 50.199,33 1,92 63,82 | 1.731,01
33 3 1,86 95,33 46.891,01 1,79 95,6t | 1.512,61
34 35 2,10 97.42 53.063,76 203 g7.64 | 1.516,11
35 13 10,78 98,20 | 24.174,35 0,92 98,57 | 1.859.57
36 7 0,42 28,62 - 9.281,29 0,35 98,92 | 1.32590
37 3 0,18 98,80 3.602,67 0,14 99.06 | 1.200.89
38 1 0,08 98,86 1.200,89 0,05 99,11 1.200,89
39 6 0,36 99,22 | 7.205,34 0,28 99,38 | 1.200,89
40 3 0,18 99,40 3.602,67 0,14 99,52 | 1.200,89
a1 8 0,48 99,88 10:203,10 0,39 | 99,91 1.275,39
42 2 0,12 100,00 2.401,78 0,09 100,00 | 1.200,89
43 o 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 ' 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 000 | - 000 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 o] 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0.00 100,00 @,00
50 0 0,00 10G,00 0,00 - 0,00 . 100,00 0,00

TOTAL | . 1.669 400,00 2.616.360,22 [0 el 100,00 | 1.567,62

PRAZO MEDIO PARA APOSENTAR: - 16,63 ancs

- AVAUA{:AO ATUARIAL — AGo/ 2011 — DIADENA
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 55 LTDA.

DISTRIBUIGAD DOS SERVIDORES POR IDADE E REMUNERACAQ
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

{Homens)
l- dade Servidores Vencimentos
Numero % % Acumulado Na Faixa K % Acumulado Médio
14 o] 0,00 0.00 0,00 .00 0,00 0.00
i5 0 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
18 4 0,24 0,24 4.803,56 0.18 0,18 1.200,89
19 7 0,42 0,66 3.002,21 0.34 0,53 1.286,03
20 3 0,18 0,84 3.602,67 0,14 0,67 1.200,89
21 5 0,30 1,14 6.004,45 0,23 0,89 1.200,8%
22 2 g.12 1,26 2.401,78 0,09 0,99 1.200,89
23 6 0,36 1,62 8.080,40 0,31 1,30 1.346,73
24 5] 0,36 1,98 9.509,15 0,36 1,66 1.584.86
25 14 0,84 2,82 19.816,43 0,76 .o2.42 1.415,46
26 30 1,80 4,61 41.061,85 1,57 . 3,99 1.368,73
27 19 1,14 5,75 26.570,94 1,02 5,00 1.398,47
28 . 26 1,56 7.31 43.439 69 1,66 6,66 1.670,76
29 29 1,74 9,05 53.772,05 2,08 8,72 1.854,21
30 kS| 1,861 10,90 52.098,87 $,99 10,71 1.680,61
31 47 2,82 13,72 81.024,30 3,10 13,801  1.723,92
32 30 1,80 15,52 51.444,09 2,35 16,15 2.048,14
a3 28 1,68 17,20 53.151,72 2,03 18,18 1.898,28
34 31 1786 19,05 56.435.32] . 2,12 20,30 1.788,24
35 43 2,58 21,63 71.068,65 2,72 - 23,02 1.652,76
36 40 2,40 24,03 67.259.76 2,57 25,59 1.681,49
ar a1 2,46 26,48 63.751.06 2,44 " 28,03 1.554,90)
38 a7 2,22 28,70 61.648,58 2,36 30,38 1.666,18
39 ag 2,34 31,04 56.487,07 216 | 32,54 1.448;39
40 42 2,52 33,55 67.176,27 2,57 35,11 1.599,44
41 50 3,00 36,55 - 76.352,98 2,92 38,03 1.527,06
42 43 2,58 39,13 61.838,18 2,36 40,39 1.438,10
43 48 2,88 42,00 74.997 89 2,87 43,26 1.562,46
a4 68 4,07 46,08 | 11043542 g22| ° 47,48 1.624,05
45 65 3,89 49,97 104.369,66 3,99 51,47 1.605,69
46 73 4,37 54,34 121.567,94 4,65 56,12 1.665,31
47 49 2,94 57,28 72.085,54 2,76 © 5887 1.471,13
48 67 401{ 61,29 104.265,96 3,99 62,86 1.556,21
49 66 3,95 65,25 97.250,21 3,72 66,57 1.473,49
50 74 4,43 69,68 116.092,14 4,44 71,01 1.568,81
51 52 3,12 72,80 78.814,86 3,01 74,02 1.515,67
52 57 3,42 76,21, 90.889,94 3,47 77.50 1.594,56
53 43 2,58 78,79 66.486,15 2,54 80,04 1.546,19
54 51 3,06 81,85 78.677.,52 3am 83,04 1.542,70
55 az 1,92 83,76 45.404,65 1,74 84,78 1.418,90
56 41 2,46 86,22 56.677,50 2,17 86,95 1.382,38
57 3s 2,28 88,50 72.168,43 2,76 89,70 189917
58 42 2,52 91,01 60.108.31 2,30 92,00 1.431,15
59 34 2,04 93,05 52.644,27 2,01 94,01 1.548,36
- 60 27 1,62 94,67 38.578,58 1,47 95,49 1.426.84
61 19 1,14 95,81 23.817,50 0,91 |- 96,40 1.253,55
- B2 16 0,86 96,76 16.401,14 0,63 97,03 1.025,07
63 19 1,14 © 87,90 26.972,71 1,03 98,06 1.419,62
64 11 0,66 98,56 11.233,08 0,43 98,49 1.021,19
65 7 0,42 98,98 12.260,25 0,47 98,95 1.751,46
66 6 0,36 8934 | 8.325,56 0,32 99,27 1.387.59
67 ] 0,36 99,70 12.401,93 0,47 99,75 2.066,99
68 3 0,18 99,88 4.586,49 0,18 99,92 1.528,83
69 2 0,12 100,00 2.044,56 0,08 100,00 1.022,28
70 ¢} 0,00 100,00 0,0C 0,00 100,00 0,00
»70 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 1.669 s 100,00 | 2.616.360,22} =i 100,00 1.567,62
IDADE ME DA 45,12 anos
FAXA ANUAL DE SOBREVIVENGIA 0.9941
NUMERO DE OBITOS ESPERADOS: 10

AVALIACAO ATUARIAL — AGO! 2011 — DIADEMA
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ESCRITORIO TECNICQ DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA. Protocol

f

DISTRIBUIGAQ DOS PARTICIPANTES EM MULTIPLOS DE SALARIOS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

. {Mulheres}
Fai)_:? em | Jimero | Relagdo a Quantidade | Relagao a A.Vencto Faixaem | . ro |Relagdo a Quantidade| Relagae a AVencto
Multiplos de Partic. | ¢, parti [ o i o ! Muttiplos de Partic. | o i o A Y i D
| satarios b Partic. | % Acum, | % Partic. { %Acum. | cgarios | %Partic. | % Acum. | % Partic. | % Acum.
0a 1 0 0.00 0,00 0.00 0,00] 60a 61 0 0.00 100,00 0,00 100,00
1a 2 643 14,59 14,58 6,80 6801 6t1a 62 ¢ 0,00 100,00 000 100,00
2a' 3 1.258 28,54 4313 2214 28,94 | 62a 63 0 0.00 100,00 0.00 100,00
Ja 4 1.628 36,93 80,06 39,79 B68,73| €3a 64 0 0.c0 100,00 0,00 100,00
4a 5 625 1418 94,24 1385 gaba| 64a 65 1] 0,00 100,00 0.00 100,00
S5a 6 215 488 99,12 882 9740} 65a 66 Q 0.00 100,00 .00 100,00
6a 7 4 - D09 ‘99,21 018 g7,57) 66a 67 0 0,00 100,00 0,00 100,00
7a B 15 0,34 9955 0,80 98374 67 a 68 0] 0,00 100,00 0,00 100,00
§a 9 12 027 99,82 0,72 99.08| 68a 69 o . 0,00 100,60 0,00 100,00
9a10 1 0,02 99 84 0.07 99,15 | 69a 7¢ 0 0.00 100,00 .00 100,00
10a 11 1 0,02 99 86 0,07 9923| 70a 71 0 0,00 100,00 000 100,00
11ai2 1 002 99.8% 0,08 99| 71a 72 (U .00 100.00 0,00 100,00
12a 13 0 ) Q.00 99,89 0.00 9931 72a 73 0 0.00 100,60 0,00 100.00
13a 14 1 a.02 9991 g0 99,40[ 73a 74 0 ‘0,00 100,00 0,00 100,00
143 15 0 [Rs 1] 99,91 0,00 95401 7d4a 75 0 0.00 100,00 0.00 100,00
15a 16 -0 000 99,91 0,00 95,40] 75a 76 0 0,00 100,00 0,00 160,00
16a 17 1 a2 9593 g2 9952| 76a 77 ¢ 0,00 100,00 0.00 100,00
17a 18 0 Q.00 99,93 " 0.00 99,52 77a 78 0 0,00 100,00 0,00 100,00
18a 19 0 J.00 99,93 000 9952| 78a 79 ] 0.00 100,00 0,00 100,00
19a 20 0 0.00 99,93 0,00 99,52 79a 80 Q 0,00 100,00 0.00 100,00
20a 21 0 0,00 99,93 0.00 99,52 | 80a 81 0 0.00 100,00 0,00 100,00
Zia 22 1 0,02 99,95 015 9968| B1a 82 a 0,00 100,00 0.00 100,00
22a 23 2 0,05 100,00 0,32 100,00] 82a 83 0] 0.00 100,00 0.00 106,00
23a 24 0 0,00 10000 0.00 100,00] 83 a 84 o] 0,00 100,00 0.00 100,00
24a 25 0 .00 100,00 0.00 100,00 | 84a 85 o] 0,00 100,00 0.a0 100,00
25a 26 a 0,00 10000 0,00 10000 | 85a 86 0 0.00 160,00 0.00 100,00
26a 27 Q 2.00 100,00 0,00 100,00 | 86a 87 0 0,00 100,00 0,00 100,00
272 28 9] 0.400 100,00 0,00 100,00 87 a B8 o] 0,00 100.00 c.00 100,00
28a 29 4] 2,00 100,00 |- 0,00 100,00| 85a 89 0 0,00 100,00 G.00 100,00
29a 30 0 0,00 100,00 0,00 10000| 89a 90 0 0,00 100,00 0,00 106,00
30a 3N 0 0.00 100,00 000| " 10000 s0a 9 0 .00 100.00 0,00 100,00
31a 32 o} 0,00 10G.00 0.00 100,00f 812 52 0 .00 100,00 0.00 100,00
32a 33 0 0.00 100,00 0,00 100,00F 824 93 o] 0,00 100,00 0,00 100.00
33a 34 9] 09.00 100,00 0,00 100,001 93a 94 0 .00 10000 0,06 100,00
34a 35 0 0,00 100,00 0,00 10000 94a 95 c Q.00 100,00 0,00 160,00
35a 36 0 0,060 100,00 0,00 10000 85a 96 0 0,00 100,00 0.00 100,00
36a 37 0 0,00 100,00 0.00 10000 96a 97 ] 0.0¢ 100,00 0.00 100,00
17a 38 0 0,00 100.00 000 100,00 97a 98 o 200 100,00 0.00 100,00
38a 39 ¢ 0,00 100,00 | 0,00 100,00 98a 99 0 0,00 100,00 0,00 100,00
39a 40 g © 000 100,00 0,00 100,00) 992100 0 0,00 100.00 0.00 100,00
40a 41 Q 0.00 100,00 0,00 100001100 a 101 0 0,00 100,00 0.00 100.00
414 4z 0 0,00 100,00 0.00 100,001101 a 102 0 0,00 100,00 0.00 100,00
42a 43 ‘0 0.00 100,00 0,00 100001102 a 103 0 0,00 100.00 J.,00 100,00
43a 44 0 0,00 100,00 0,00 1000011032104 0 0,00 100.00 0.00 100,000 |
44 a 45 Q 0,00 10000 0.00 100,001104 8 105 0 0.00 100,00 0.00 100.00
45a 46 0 0,00 100,00 0,00 100,60{105 2106 g 0,00 100,00 0.00 100,00
46a 47 0. 0.00 100,00 .0.00 100,00 | 106 2 107 o] 0,00 100,00 0.00 100 00
47 a 48 o} 0.00 100,00 0.00 100,00 | 107 & 108 o} 0,00 100,00 0,00 100,00
48 a 49 ) .00 100,00 0,00 100,00 | 1062 109 0 0.00 100.00 .00 100,00
49 a 50 o} 0,00 100,00 0,00 100001109 a 130 0 0,00 100,00 0,00 100,00
-5C0a 51 0 0,00 100,00 0,00 100,00 110a 111 Q 0,00 100,00 a.00 100,00
51a 52 g 0.00 100.00 0,00 10000111 ai12 0 Q.00 10000 0.00 100,00
52a 53 0 0,00 100,00 0.00 100001122113 0 ¢.00 100,00 0,00 100,00
53a 54 0 0,00 100,00 0,00| 10000(113a114 0 0,00 100,00 Q.00 100,00
54 a 55 o] 0.00 100,00 0,60 100,00 | 1143 115 ] 0.00 100,00 0.00 100,00
552 56 0 0.00 100,00 0.00 100,00 |115a 118 G 0.00 100,00 0,00 100,00
56a 57 0 - 0,00 100,00 0,00 10000 | 1162117 0 0,00 100,00 0.00 100,00
57 a 58 0 0.00 100,00 .00 100001172118 o) 0,00 100.00 400 100,00
58a 59 0 0,00 100,00 0,00 100,00 1182119 o} 0.00 100,00 0.00 100,00
53 a 60 0 0,60 100,00 .00 103,00 11193120 0 0.00 100,00 0.00 100,00
’ +de 120 Q 0,00 100,00 0,00 100,00
Total dos Vencimentos dos Servidores Ativos: R$ 7.656.715.99 Vencimento Medio: R$  1.737.00
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR TEMPO DE PREFEITURA E REMUNERACAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

(Mulheres)
Tempo Pref. Servidores Vencimentos

em Anes Nimero % % Acumulade Na Faixa % % Acumulado | Médio
0 285 6,47 6,47 547.308,00 7,15 7.15 1.920,38

1 290 6,58 13,04 550.024,26 7.30 14,45 1.927 67
2 104 2,36 15,40 188.085,78 2,46 1691 1.808,52
3 466 10,57 25,98 885.297,87 11,56 28,47 1.899,78

4 231 5,24 31,22 394.246,89 5,15 33,62 1.706,70

5 266 6,03 37,25 459.046,46 6,00 39,61 1.725,74

6 90 2,04 39,29 171.461,75 2,24 41,85 1.905,13
7 294 6,67 45,96 541.032,25 7,07 48,92 1.840,25

8 33 0.7% 46,71 63.788,74 0,83 ' 49,75 | 1.932,99

9 100 2,27 48,98 168.699,98 2,20 51,95 1.687,00
10 6 0,14 49,12 12.404,45 0,16 T o822 2.067,41
1| a5 2,16 51,27 148.682,59 1,94 54,06 | 1.565,08
12 77 1,76 53,02 123.499,79 1,61 55,67 1.603,85
13 49 1,11 54,13 90.890,03 1,19 56,86 1.854,90
14 123 2,79 5692 | 192.113,94 2,51 59,37 1.561,90
15 253 5,74 62,66 383.234,24 5,01 64,37 1.514,76
16 469 10,64 73,30 |- 741.594,48 9,69 74,06 1.581,22
17 348 7.89. 81,19 548.355,98 7.16 81,22 1.575,74 |
18 205 510 86,30. |  420.540,72 5.49 86,71 1.869,07
19 - 591 13,41 99,71 949.127,81 12,40 99,11 1.605,97 "
20 0 0,00 99,71 0,00 0,00 99,11 0,00
21 i 0,02 99,73 4.060,83 0,05 99,16 4.080,83
22 3 0,07 99,80 8.627,91 0,11 99,27 2 875,97
f23 o 4 0,09 99,89 7.658,35 0,10 99,37 1.914,59
24 0 0,00 99,89 0,00 0,00 99,37 " 0,00
25 0 0,00 99,89 0,00 0,00 99,37 - 0,00
26 0 0,00 99,89 0,00 0,00 99,37 0,00
27 1. 0,02 | 99,91 235862 | 0,03 99,40 | 2.358,62
28 0 0.00 99,01 0,00 0,00 99,40 0,00
29 0 0,00 99,91 0,00 0,00 99,40 0,00
30 0 0,00 99,91 0,00 0,00 93,40 0,00
31 0 0,00 99,91 0,00 0,00 99,40 0,00
.32 o] 0,00 99,91 0,00 0,00 99,40 0,00
33 1 0,02 99,93 12.119,40 | - 0,16 99,56 | 12.119,40
34 0 - 0,00 99,93 0,00 0,00 99,56 0,06
a5 1 0,02 99,95 9.155,82 0,12 99,68 | 9.155,82
36 0 0,00 99,95 0,00 0,00 99,68 0,00
" 37 ] 0,00 99,95 0,00 0,00 99,68 0,00
38 0 0,00 99,95 0,00 C,00 99,68 0.00
39 0 0,00 99,85 0,00 0,00 |- 99,68 0,00
40 2 0,05 100,00 | . 24.29%,05 0,32 100,00 | 12.149,53
41 0 0,00 100,00 0,00 © 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 v 0,00 100,00 0,00 0,00 | © 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0.00 100,00 0,00
a5 ¢ 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 ,00
46 0 0,00 "~ 100.00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 . 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 - 0,00 100,00 0,060
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 4.408 : 100,00 | 7.656.715,99 : 100,00 | 1.737,00

Tempo Médic de Participagao na Preferrura; 10,24 anos
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ESCRITORIO TECNICC DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR ANOS PARA APOSENTAR E FEMUNEHAC}AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

{Mulheres)

Anos para ) Servidores . Vencimentos
Aposentar Numero % % Acumulado MNa Faixa % % Acumulado Meédio
0 112 2,54 2,54 228.712,75 . 2,99 209 | 204208
1 60 1,36 C380 98.420,74 1,29 4,27 1.640,50
2 111 2,52 © 6,42 191.728,51 2,50 6,78 172728
3 129 2,75 917 | 213.892,77 2,79 9,57 1.767.71
4 151 3,43 12,59 242.511,52 3,17 12,74 1. 606,04
5 168 3,81 16,40 268.914,28 3,77 16,51 1.719,73
6 130 285 19,35 . 219.995,69 2,87 19,38 | 1.692,27 .
7 142 | 3,22 22 57 241.616,53 3,16 22,54 1.701,52 -
B 162 ' 3,68 26,25 276.069,07 3,61 26,15 1.704,13
9 184 a7 30,42 280.249,43 3,66 29,81 1.523,09
10 158 3,58 S 34,01 | 242.010,89 3,16 32,97 1.531,71
N 171 3,88 37,89 275.981,12 3,60 36,57 1.613,92
12 172 3.90 41,79 282.998,73 3,70 40,27 1.645,34
13 196 " 4,45 46,23 347.082,51 | 4,53 4480 | 1.770,83
14 141 3,20 49,43 228.149,54 2,99 47,79 1.625,17
15 179 4,08 53,49 296.022,21 3,87 51,66 ,653,76
16 185 4,20 57,69 318.607,65 . 4,16 55,82 |~ 1.722,20
17 221 ) 5,01 62,70 | = 407.052,58 5,32 61,14 1.841,87
18 145 3,29 65,99 253.077,87 3,31 64,44 1.745,36
19 - 155 3,52 69,51 28737267 [ -+ 375 - 68,19 1.854,02
20 136 © 3,09 72,60 249 45536 3,26 71,45 1.834,23
21 123 2,79 © 75,39 228.320,06 2,98 74,43 1.856,26
22 115 2,61 77,99 211.027,10 2,76 77,19 1.835,02
23 122 2,77 80,76 224.224 87 2,93 80,12 1.837,91
24 124 | 2,81 83,58 209.202,69 2,73 82,85 1.687,12
25 127 2,88 - . BB,46 237.726,73 3,10 85,96 1.871.86
26 114 2,59. 89,04 196.840,18 2,57 88,53 1.726,67
27 89 2,02 . 91,08 155.808,81 2,03 90,56 1.750,66 .
28 90 2,04 93,10 169.575,19" 221 | 92,78 1.884,17
29 a0 2,04 ' 95,15 159.881,47 209 { 9486 | 1.77646
klo] ap |- 0,91 96,05 77.575,17 1,01 95,88 1.939,38
21 32 0,73 96,785 - 60.525,03 0,79 96,67 1.801,41
32 30 0,68 97,46 55.290,15 0,72 97,39 1.843,01
33 41 0.93 98,39 71.268,88 0,93 - 98,32 1.738,27
34 65 - 1,47 99,86 120.716,92 1,58 99,50 1.857,18
35 1 0,02 99,89 1.200,89 0,02 99,911 1.200,89
36 3 0.07 99,95 4.198,65 0,05 99,87 1.399,55
37 2 0,05 100,00 2.401,78 0,03 100,00 1.200,89
38 ‘0 0,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
; 39 0 0,00 100,00 0,00 0,00 -100,00 0,00
40 0 0,00 .. 100,00 0,00 0,00 | . 100,00 . 0,00
41 0 0,00 -~ 100,00 '0,00 0,00 100,00 0.00
42 0 0,00 100,00 0,00 0.00 100,00 0.00
a3 0 0,00 100,00 - 0,00 0.00 100,00 0,00
44 ] 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 © 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 ' 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 - 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 © 0,00 0,00 100,00 0.00
50 0 - 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL. 4.408 100,00 7.656.715,89 | 0 100,00 1.737,00
PRAZO METIO PARAAPOSENTAR. 14,98 ancs

AVALIACAO ATUARIAL - AGO! 2011 -~ DiaDEMA
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DISTRIBUIGAQ DOS SERVIDORES POR IDADE E REMUNERAGAD
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

{Muiheres)
tdade Servidores Vencimentos
Nimero Ya % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
14 0 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
15 0 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
16 0 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 " 0,00
i7 c 0,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00 Q.00
18. 2 00571 - 0,05 2.401,78 0,03 0,03 1.200.89
19 4 0,09 0,14 ~ 5.399.54 0.07 c,10 1.349.89
20 0 0,00 0,14 0.00 0.00 0,10 0,00
21 2 0,05 0,18 240178 0.03 0,13 1.200,89
22 24 0,54 0,73 40.050,09 0,52 0,66 1.668,75
23 26 0,59 1,32 47.561,06 0,62 ' 1,28 1.829,27
24 © 30 0,68 2,00 53.846,10 0,70 1,98 1.794 87
25 56 1,27 327 97.280.77 1.27 3,25 1.737.18
26 Ial 1,61 4 88 120.200,56 1,57 4.82 1.692,97
.27 71 1.61 6,49 116.220,08 1,52 6,34 1.636.90
© 28 . 6 1,72 8,21 127.786,50 1,67 8,01 1.681.40
29 - 97 2,20 10,41 172.586,45 2,25 10,26 1.779,24
30 118 2,68 13,09 223.708,03 2.92 13,18 1.885,83
3] 104 2,36 15,45 194.319,35 2,54 18,72 1.868,46
az2 . 106 . 2.40 17,85 211.122,27 276 18,48 1.99%,72
33 107 2.43 20,28 199.093,93 2,60 | . 21,08 1.860,69
34 101 2,29 . 22,57 192.79H,50 2,52 23.60 1.908,83
35 129 2,93 2550 229.348,34 3,00 26,59 1.777.89
38 122 ;- 2,77 28,27 218.268,98] 2,85 29 44 1.789,09
| 37 138 3,13 31.40 229.432,72 3,00 32,44 1.662,56
38 138 3,13 | 34,53 227.815.85 2,98 3542 1.650,84
39 121 2,75 37,27 207.673,99 2,71 38,13 1.716,3
- 40 139 315 40,43 251.842,94 3,29 41,42 1.811,82
41 . 142 322 43,65 | 238.728.82 3z 4453 | 1.68119
42 163 | 3,70 47,35 280.080,87 3,66 48,19 1.718,29
43 151 3,43 50,77} - 259.873,38 3,33 51,558 1.721.02
44 161 3.65 54.42 290.645,25 3,80 55,38 1.805.25
- 45 197 4,47 58,89 336.671,05 4,40 59.78 1.708,99
46 179 4,06 62,95 296.915,18 3,88 . 63.,66 1.658 74
' 47 164 372 66,67 297.053,82 .88 67.54 1.811,30
48 165 3,74 70.42 313.930.29) 410 77,64 1.902.61
49 161 3.65 74,07 285.266,58 3,73 75,36 1.771.84
50 139 3,15 77,22 240.283 60 3.14 78,50 1.728,73
51 110 2,50 79,72 191.089 46 2.50 81,00 1.737.18
52 141 3.2¢ 82,92 245.087 57 3,20 84,20 1.738,21] -
53 105 2,38 85,30 167.975,50] 2,19 86,39 1.599,77].
54 102 2,31 87,61 168.358,83 2,20 88,59 1.650,58
55 92 2.09 89,70 150.402,60 1,96 90,55 1.634,81
56 84 1,91 91,61 135.051,8% 1,76 92,32 1.607,76
57 - 83 1,88 93,49 120.641.44 1,58 93,89 1.453,51
58 63 1,43 94 92 88.218,75 1,15 95,05 1.400,30
59 . . 48 1.09 96,01 B2.256,64 1,07 96,12 1713,68
B0 53 1.20° 97.21 B80.426,62 1,05 97 .17 1.517,48)
&1 29 0,66 ’ 97,87 41.722.54 0,54 97,72 1.43871
62 25 0,57 . 98,43 51.814.25 0.68 98,39 | - 2.072,57
€3 28 0.64 99,07 43.908 28 Q,57 98,97 1.568,15
64 18 0,41 99,48 | 29.320 34 0,38 99,35 1.629,41
65 10 0,23 99,71 32.626.50 0,43 499,78 3.262.65
66 3 0,07 99,77 3.355.06 0,04 99,82 1.118,35
67 4 0,09 99,86 5.346,89 0,07 99 89 1.336,72
68 3 0.07 99,93 4.073,79 0,05 99,94 1.357.83
69 3 007 100.00 4.418,58 0,06 100,00 1.472,86
70 o] 0,05 100,00 0,00 0.00 100.00 0,00
=70 ] 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 4.408 100,00 | 7.656.715,99[ " R 100,00 1.737,00
IDADE MED#A 43,22 anos
TAXA ANUAL DE SCBREVIVENCIA: 0,9949
NUMERQ DE OBITGS ESPERADOS: 23

AVALIACAC ATQAR%AL —AGO/I 2011 —- DIADEMA
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ESCRITORIO TECNICQ DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Distribuicao dos Aposentados por ldade’ '

{Homens & Mutheres) (Homens) {Mutheres)
N°de Total dos N°de Totai dos N° de Total dos

Idade Agosentados Proventos idade Aposentados|{ Proventos Idace Aposentadas Proventos
<39 11 12.549,27 <39 2 239979 <39 9 10.148,48
40 3 8.637,42 40 1 6.074,22 40 2 2.563,20
41 2 - 4.594 96 41 0 - 41 2 4.594,96
42 5] 8.306,24 42 ¢ - 42 6 8.306,24
43 8 7.027,33 43 3 3.248,72 43 -5 3.778,61
44 8 7.060,24 44 1 575,32 24 | 7 6.484,92
45 11 16.221,01 45 4 6.191,16 45 7 10.029,85
46 8 7.890,80 46 1 1.020,17 46 7 6.870,63
47 16 23.401,96 47 8 11.622.28 47 8 11.779,68
48 16 23.006,83 48 6 7.648,16 48 10 15.358.67
49 15 24.680,84 49 5 3.529,49 49 10 21.151,35
50 19 28.878,34 50 8 11.352,10 50 11 17.526,24
51 14 22.656,06 51 4 - 3.353,55 51 10 19.302,51
&2 20 35,944 68 52 4 4.575,39 52 16 31.369,29
53 21 32.003,33 53 5 6.957,79 53 16 - 25.04554
54 31 60.199,27 54 8 17.762,85 54 23 42 436,42
55 40 -76.284,63 55 4 4.696,50 55 36 71.588,13
56 36 64.715,78 56 8 11.084,92 56 28 53.630,86
57 40 88.933,07 57 15 25.076,29 57 25 63.856,78
58 42 93.546,83 58 14 27.648,67 58 28 65.898.16
59 43 81.485,68 59 16 31.143,26 59 27 50.342,42
&0 52 95.720,40 60 17 32.373.13 &0 35 63.347,27
&1 53 96.930,77 61 14 26.069,09 61 39 67.861,68
62 45 93,937,17 82 16 49.904,12 62 29 44,033,805
63 50 102.629,12 63 20 47.978,46 63 30 54.650,66
64 39 © B83.397.,01 64 14 44.101,35 64’ 25 39.295,66
65 47 . 106.241,16 B85 16 59.976,74 €5 31 46.264,42
66 43 72.641,64 B6 21 - 34.745,12 66 22 37.896,52
67 a0  45.823,33 67 19 22.980,58 &7 21 22.842,75
68 28. 42,522 59 68 13 23.120,71 68 15 19.401,88
69 26 37.676,30 68 9 14.291,02 69 19 23.385,28
70 18 21.856,86 70 9 9.927,91 70 9 11,928,95
71 22 25.176,04 71 13 16.802,95 71 9 8.373,09
72 11 24.937,56 72 6 20.291.32 72 5 4.646,24
73 13 19.530,73 73 g 15.875,00 73 4 3.655,73 |.
74 7 9.379,81 74 3 4.558,62 74 4 4.821,19
75 10 10.765,65 75 7 5.996 97 75 3 4.768,68
76 6 10.048,51 76 2 7.642,08 76 i 4 2.406,43
77 4 20.457,18 77 2 16.831,51 77 2 3.62567
78 5 13.495,89 78 4 12.355,02 78 1 1.140,87
79 12 1.413,05 79 2 1.413,05 79 0 -
80 2 1.160,23 8O 0 - 80 2 1.160,23
a1 ¢ 0,00 81 0 81 0- -
8z 1 575,31 82 ¢} B2 1 575,31
83 0 0,00 83 0 83 0 -
84 0 8,00 B4 0 A 84 0 -
85 1 575,31 85 1 575,31 85 0 -
86 0 0,00 86 0 - 86 0 -
87 0 0,00 T BY 0 87 0
88 0 G,00 88 a 88 0
89 0 0,00 89 O - 59 4]
90 0 0,00 90 G - 30 o
> 91 0 0,00 > 91 ¢ - > g1 ¢ -

! TOTAL . 937 1.664.916,19 TOTAL 334 656.770,69 TOTAL 603 1.008.145,50

Idade Meédia = 59,1 anos

Idade Média = 60,05 anos

.

Idade Média = 61,95 anos
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL /5 LT0A, Protﬁco@ ;
L
Distribuicao dos Aposentados em Muttiplos de Salarios
INSTITUTO DE PREVIDENCIADO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA
{Homens e Mulheres) (Homens) ‘ {Mulheres)
Faixa em N°de Tatal de Faixa em N de Total de Faixa em N°de “Total de
Mult.de Sal.{ Aposent. Proventos Mulide Sal. | Aposent. Proventos Multde Sal.] Aposent. Proventos
0a 1 0. 0,00 0a 1 0 0,00 Ca 1 0 0,00
12 2| 349 269.183,79 1a 2 130 107.242,02 ia 2 219 161.941,77
2a 3 2e8 389,882,18 2a 3 117 - 156.525,69 2a 3 171 233.356,49
3a 4 121 221.526,03 3a 4 25 45.404.92 3a 4 96 176.121,11
4a s a6 86.626,21 4a 5 7 17.259,59 4a 5 29 69.366,62
5a 6 38 114.260,20 5a 6 12 36.480,10 5a 6 26 - 77.780,10
6a 7 a 108.970,23 6a 7 6 21.154,08 6a 7 25 87.816,17
7a 8 1 44.835 65 7a 8 4 16.423,31 7a 8 7 28.412,34
8a 9 13 58.793,89 8a 9 3 13.773,75 8a'9 10 46.020,14
9 a 10 6 i 30.835,43 g a 10 2 10.124,10[ | 9 a 10 4 20.712.33
10 a N g 51.506,91 10 a 11 4 22.702,29 10 a 1 5 28.804,62
11 a i2 8 37.247,15 11 a 12 4 24.767,12 11 a 12 2 12.480,03
12 a 13 10 68.316,67 12 2 13 4 27.066,10 12 a 13 ] 8 41.250,57
13 a 14 6 43.908,25 13 a 14 5 36.653,39) 13 a 14 1 7.254,86
14 a 15 0 | 0,00 14 a 15 0 0,00 14 a 15 o | 0.00
15 a 16 5 42.056,61 15 a 16 3 | 25.228,26 15 a 16 2 | 16.828.35
16 a 17 3 26.797,71 16 a 17 3 26.797,71 16 a 17 .0 0,00
17 a 18 ) 0,00 17 a 18 0 0.00 17 a 18 0 0.00
18 a 19 1 985059 | 18 a 18 1 9.890,59] | 18 a 19 0 0,00
19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00
20 a 21 0 .00 20 a 21 0 0,00 20 a 21 ] 0,00
21 a 22 1 1notg21| | 214 22 1 11.919,21 21 a 22 0 0,00
22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00
23 a 24 "0 0.00 23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00
24 a 25 0 . 0,00 24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00
25 a 26 ) 0,00 25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0.00
26 a 27 "0 0,00 26 a 27 o 0,00 26 a 27 0 0,00
27 a 28 1 14.846,02 27 a 28 1 14.846,02 27 a 28 0 0,00
28 a 29 0 0,00 28 a 29 "D 0,00 28 a 29 0 0,00
29 a 30 2 32.512,46 29 a 30 T2 32.512,46 29 a 30 0 0,00
30 a 31 0 0,00 30 3 31 0 | 0,00 a0 a 31 0 0,00
31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00
32 2 33 0 0.00 32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0.00{
33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00 333 34 0 0,00
34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 000 | 3% a 35 o 0,00
35 a 36 ] 0,00f [ 35a 36 ‘0 0.00 35 a 36 C 0,00
36 a 37 0 .0,00 36 a 37 o} 0,00 36 a 37 o 0,00
37 a 38 ] 0,00 37 a 38 0 0,00 37 & 38 o 0,00
38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00
39 a 40 -0 0,00 39 a 40 0 0,00 39 @ 40 0 0.00
40 a 41 ] 0,00 40 a 41 0 0,00 40 a M ] 0,00
41 a 42 .0 0,00 41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00
42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00
43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,50 43 a 44 0 0,00
44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00
45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00
46 a 47 0 0,00 | 46 a a7 0 0,00 46 a 47 0 0,00
47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00
48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00
49 a 50 0 0,00 49 a 5C 0 0,00 49 a 50 0 0,00
+ de 51 0 0,00 + de 51 0 0.00 + de 51 0 0,00
TOTAL 937 | 1.664.916,19 TOTAL 334 656.770,69 TOTAL 603 1.008.145,50

Provento Méd.io= R$ 1.776,86 Provento Médio= R$ '1.966.38 Provento Médio=""R$ 1.671,88
AVALIACAD ATUARIAL — AGOT 2011 — DIADEMA
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ESCRITORIO TECNICO. DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Fluxo das aposentadorias

{Valores em R$)

Provento Mensal

Ane da ' Numer_o Vencimentos ' ‘ . Valor Atual do Prowento ‘
Aposentadorial de Partic. Projetada Proporcional Projetada Proporcional

2011 147 275.363,35 275.633,10 274.314,79 40.107.561,86 39.910.610,24
2012 80 136.077.38 137.352,61 130.832,21 19.261.597,00 18.365.396,24
2013 147 246.270,65 250.863,16 227.866,37 33.480.540,85 30.461.168,99
2014 169 251.093,59 300.009,42 257.531 82 36.114.690,03 31.019.889,55
2015 209 326.719,06 332.690,69 275.886,60 38.249.465,86 31.171.260,08
2016 217 352.964,03 371.034,71 284.878,26 39.517.966,38 30.497 416,98
2017 170 279.379,13 296.607,46 219.206,40 29.469.635,89 21.861.14317
2018 198 320.882,51 344,224 91 243.715,86 31.829.663. M1 22.663.965,23
2019 209 338.674,42 367.515,56 244.034,76 3G.674.418,05 "20.564.009,31
2020 228 343.810,36 376.480,93 241.099,12 29.772.314 .87 18.192 410,20
2021 210 311.725,49 344.838,02 210.528,11 25.154.533.01 15.601 762,40
2022 226 360.689,60 403.254,59 227.452.85 27.220.539,40 15.687.796,78
2023 225 364.586,39 411.887,70 220.887,03 26.052.012,90 14,254,875,09
2024 252 427 750,15 487.502,60 227.022,10 28.452.978,80 13.460.690,34
2025 215 348.511,08 401.760,72 177.281,70 21.162.222 86 9.640.222 28
2026 260 412.333,04 480.041,65 175.179,69 24.054.655,12 9.081.516.28
2027 264 455.122,38 535.539,20 167.293,31 24.393.378,81 7.970.270,85
2028 285 523.546,57 621.971,31 171.593,02 27.920.016,26 8.025.062,40
2029 198 334.968,38 402.324,24 113.138,00 17.007.367,97 4,920.874,60
2030 210 372.626,93 452.128,74 102.397.51 17.693.782,39 4,180.864,36
2031 183 325.489,07 389.037,12 7474348 15.108.103,15 2.941.886,09
2032 - 160 288.253,51 357.084,69 70.032,91 12.927.392.59 2.560.995,70
2033 185 301.645,20 377.636,37 70.490,27 12.707.311,57 2.383.281,04
2034 167 293.132,21 370.593,29 62.579,58 12 006.038,60 2.059.825.13
2035 " 154 259.499 52 331.510,60 46,557 17 10.130.048,46 1.455.676,65
2036 172 318.409,5¢ 410.973,18 53.686,01 11.689.8395,53 1.548.510,16
2037 142 240.872,76 314.091,39 33.884,00 8.590.542,97 944 189,88
2038 118 213.571,97 281.288,98 25.268,40 7.215.406,16 654.537 65
2039 125 233.811,40 311.211,93 25.330,34 7.218.358,99 597.886,17
2040 139 245167 64 329.726,76 23.415,04 7.133.846,61 519.305,32
2041 72 128.831,34 174.849,2% 11.375,46 3.633.081,89 232.670,98
2042 71 134.094,05 184.068,89 10.983,62 3.500.806,25 209.168,06
2043 58 105.489,48 146.252,45 |. 8.178,76 2.631.874 93 147.907,30
2044 72 $18.159,89 165.474,04 8.522,43 2.854.795,99 146.539,38
2045 100 173.780,68 245.427,04 11.611,03 4.017.107.87 191.350,10
2046 14 25.375,24 36.236,91 1.163,74 513.783,13 17.254,15
2047 10 13.479,94 19.479,87. 563,33 287.331,69 7.943 62
2048 5 6.004, 45 B.763,79 181,45 123.593,76 242570
2049 1 1.200.89 1.768,60 11,62 22.135,68 145,31
2050 B 7.205,34 10.723,93 §1,06 .126.490,39 721,30
2051 3 3.602,67 - 5.42954 33,70 59.487.67 369,25
2052 ] 10.203 10 15.501,35 81,52 162.001 56 854,36
2053 2 240178 3.676,28 14,69 36.771.22 147,47
2054 0 0,00 0,00 000 0,00 0,06
2055 0 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
2056 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0 0.00 0,00 0,00 G,00 0,00
2058 0 0,00 0,60 0,00 0,00 1 0,00
2059 0 ¢,00 0,60 0,00 0,00 0,00
. 2080 0 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
6.077 10.273.076,21 12.101.878,58 4.730.910,12 690,285.548,66 385.154.596,12
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

Provisao Matemétic:a de Beneficios a Conceder - Iminentes

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA,

! . Data do calcuio: 31/8/2011
Aposentaderia por tlempo de senigo efou idade
Numero de complementagdes por ano: 13
Taxa de capitalizagao ao ano: 6,00%
valores em RS

Ord N° do Registro |ldade|Esperanga de Vida |Valor do Provento Provséo
1 000100171 57 23,37 2.289.40 . 338.370,76
2 000101268 | | 54 25,68 1.023,15° 160.014,69
3 000101310 61 20,44 1,024,023 140.703,14
4 000101335 59 21,89 1.798,41 261.345,96

5 000101346 57 23,37 1.407,64 207.842,40
6 000101401 63 19,04 . 1.798,41 241.120,40
7 000101410 53 26,47 1.798,41 284.817,01
8 000101415 51 28,08 2.631,89 428.863,58
9 000101416 57 23,37 2.634,13 392.811,57

10 000101444 64 18,35 1.022,28 135.064,70
11 000101480 64 18,35 : 1.799,94 231.838,48
12 0001014385 58 22,62 1.798,41 264.839,65
13 000101506 66 17,01 2.283,54 284.728,17
14 000101518 54 25,68 . 3.158,25 © 4898.343,08
15 00010154 % 50 28,89 - 2.285,49 380.274,11
16’ 000101543 59 21,89 1.798,41 . 257.352,19
17 000101556 49 29,71 | 2.285,49 382.676,00

™ 18 000101565 57 23,37 1.406,44 211.016,36

19 000101567 52 27,27 1.798,41 290.005,91
20 DOO101575 54 25,68 1.798,41 2B83.396,64
21 Q00101580 53 26,47 '+ 2.285,49 361.515,20
22 000101585 53 26,47 ) 2.291,35 356.684,59
23 000101600 55 24,90 2.079,50 317.047,63
24 000101620 .| 38 21,89 : 1.798,41 : 260.924,54
25 000101623 85 24,80 2.285,49 352.370,89
28 000101630 54 ' 25,68 2.285,49 359.247.21
27 000101631 55 24,80 2.283,54 353.692,85
28 C00101632 53 26,47 2.285,49 362.400,30
29 000101652 64 : 18,35 1.405,24 185.661,77
30 . 000101665 &80 21,16 . 1.024,03 143.065,24
3 000101687 66 17,01 2.285,49 284.537.82
32 000101700 58 22,62 1.271,03 186.580,48
33 0G0101712 62 19,73 778,70 106.783,99
34 000101730 62 © 18,73 1.024,02 137.823,86
35 " 000101745 51 28,08 2.285.49 374.934,67
36 000101746 56 24,13 2.164.0 324.385,56
37 000101760 52 27,27 1.406,44 226.267,70
38 000101772 67 16,36 1.024,90 123.636,43
39 000101778 S50 28.89 2.2B7.44 374.846,48
40 000101789 65 17,68 1.778,83 224.708,25
41 000101810 63 19,04 1.024,90 133.099,31
42 000101815 67 | . 16,36 780,03 93.993,76
43 000101819 - 64 18,35 941,34 ‘ 120.791,53 '
44 0001011821 59 21,89 1.024,03 147.186,87 :
45 000101823 60 21,16 1.024,90 ' 143.637,95
46 000101826 58 22,62 1.024,03 149.648,82
47 000101847 61 20,44 1.107,64 - 154.216,41
48 000101868 61 20,44 1.024,03 141.172,12
49 000101901 57 23,37 780,03 115.501,60
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Ord N° do Regqistro [ldade|Esperanca de Vida|Valor do Provento Provisao
50 000101933 62 19,73 1.407,64 191.449,34
51 000101971 62 19,73 780,03 106.284,52
52 000101972 57 23,37 1.799,94 ' 265.010,23
53 000101975 55 24,90 . 780,70 118.795,31
54 060101978 58 22,62 1.407,64 205.104,63
85 000101981 49 29,71 780,03 130.555,55
56 000102012 63 18,04 1.024,90 135.040,87
57 000102028 60 21,16 1.024,03 142.835,45
58 000102035 62 19,73 1.271,03 172.551,66
59 000102037 61 . 20,44 1.024,03 139.999,66
60 000102046 | 48 30,54 2.099.18 352.799,38
61 000102051 51 28,08 . 228744 369.814,58
62 000102109 52 27,27 1.287,00 . 206.846,74
63 000102151 59 21,89 780,03 112.116,46
64 000102152 60 21,16 780,70 109.064,46
65 000102163 55 24,90 2.581,73 398.876,91
66 - 000102171 55 24,90 2.162,16 333.593.51
67 000102180 58 22,82 778,70 115.557,38
68 000102241 58 22,62 2.228,92 320.378,94
69 000102259 55 24,90 1.178,17 179.749,67
70 000102261 49 29,71 1.580,47 : 263.714,43
71 000102275 53 26,47 2.089,18 331.355,61 :
72 000102288 51 28,08 1.981,65 324.385,35 !

.73 000102285 57 23,37 1.745,17 ' 258.685,17
74 000102297 55 ) 24,80 1.849,87 284.271,9
75 000102318 59 21,89 1.407 .64 202.015,92
78 000102332 54 25,68 1.798,41 281.615,39
77 - 000102336 55 24,90 1.406,44 216.272,02
78 000102337 51 - 28,08 2.285,49 375.773,33
79 000102343 49 29,71 1.798,41 302.048,30
80 000102357 57 23,37 2.285,49 341.840,17
81 000102359 64 18,35 1.406,44 184.871,06
82 000102360 60 21,16 2.285,49 325.497,04
B3 000102362 56 24,13 1.407,64 213.740,78
84 000102386 - 67 ' 16,36 1.798,41 217.040,90
85 000102387 58 22,62 1.407 64 204.197,62
86 000102412 65 17,68 . 780,70 98.900,98
87 000102423 57 23,37 780,70’ 114.407.12
88 000102433 62 19,73 781,36 104.486,94
89 000102450 56 24,13 780,70 116.707,40
90 000102452 57 . 23,37 780,70 - 115.059,93
91 000102453 54 25,68 § 2.289,40 356.643,95
92 000102457 67 - 16,36 781,36 91.906,56
93 000102474 58 22,62 780,70 112.548,90
94 000102478 60 21,16 781,36 108.455,57
95 000102482 49 2971 780,70 ) 130.363,39
96 000102510 57 23,37 : 781,36 114.457,73
97 000102554 58 21.89 781,36 110.217,52
a8 000102572 51 28,08 2.083,05 334.138,39
99 000102576 52 27.27 781,36 123.874,27

100 000102582 57 23,37 781,36 114.457,73
101 000102601 66 17,01 856,96 107.933,31
102 000102604 53 26,47 781,36 . 123.002,60

7 103 000102945 62 19,73 1.792,82 244.174,90

104 000102969 53 26,47 - 1.799,94 285.160,79

105 . 000102970 47 ,31,37 1.407,64 ©239.384,92
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Ord N® do Registro |Idade|Esperanga de Vida | Valor do Provento Provisao
106 0001029 57 23,37 1.792,92 267.604,23
107 000103065 57 123,37 778,70 116.886,70
108 - 000103288 63 " 19,04 2.283,54 307.742,66
109 000103307 63 19,04 _1.405.74 1186.342,22
110 000103334 55 24,90 2.283,54 353.692,85 .
111 000103406 64 18,35 1.405,24 184.975,49
112 000103438 63 19,04 2.283,54 308.838,93
113 000103441 55 24,80 1.803,02 272.741,08
114 .000103444 57 23,37 2.510,82 365.707,30
115 000103457 53 26,47 1.923,93 305.175,15
116 000103470 51 28,08 2.659,18 430.398,86
117 000103482 58 22,62 941,34 137.968,91
118 000103779 61 20,44 1.405,24 196.950,63
119 000103795 63 19,04 1.796,87 242.156,28
120 000103854 55 24,90 1,798,41 277.273,31
121 000103887 60 21,16 856,96 123.031,19 .
122 000104065 69 15,11 1.022,28 119.114,18
123 000104103 60 21,16 778,70 110.207,66
124 000104510 62 19,73 1.796,87 245.136,32
125 000104638 67 16,36. 2.283,54 279.515,78
126 000104899 60 21,16 2.283,54 324.736,52
127 000105141 64 18,35 778,70 102.692,51
128 000105419 70 14,50 1.324,47. 149.974,07
129 000105424 57 23,37 1.796,87 268.193,79
130 000105698 64 18,35 1.796,87 236.965,56
131 000106022 56 24,13 3.155,55 485.547,62
_’ 132 000106035 63 19,04 3.155,55 420.714,90
133 000106058 64 18,35 939,73 123.699,17 .
134 000106538 57 . . 23,37 3.155,55  471.654,68
135 000106626 56 24,13 1.796,87 275.366,36
136 000106926 48 30,54 1.563,52 264.327,47
137 000106944 64 18,35 1.998 .67 263.578,31
138 000107497 58 22,62 939,73 137.823,09
139 000107576 65 17,68 2.095,60 270.723,35
140 000107827 - 59 21,89 1.477,37 213.084,63
141 000107900 63 19,04 2.283,54 305.001,98
142 000108035 57 23,37 2.629,64 397.512,07
143 000200004 85 17,68 12.531,55 1.615.794,60
144 000200005 59 21,89 11.767,50 1.720.744,83
145 000200006 60 21,16 9.155,82 1,304.100,88
146 000200008 62 19,73 12.119,40 1.664.802,96
147 000200044 65 17,68 - 3.00%,:3 387.140,60
T L DT - 275.633,10 - 40.107.561,86
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Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Apos. por Tempo de Serdgo efou idade
Numero de Complementagtes: 13

Correcao Aplicada: 10%
Taxa de Capitalizagdo ao Ano; 6%
Tahua de Sobrevivencia: IBGE 2008
(Valores em R3)
Ord | Cadigo do aposentado | idade Espergnqa Valor do Provento Provsao Mateméféca Valqr ,m“al dos
. . : de Vida de Benef. Concedidos Beneficios Futuros
Q0001 000008001 73 12,80 4.163,88 469.561,45 475.518,65
00002 . 000009008 64 18,35 T 7.3689.91 1.014.128,20 1.073.071.,79
£0003 000009009 78 10,34 1,195,27 116.111,58 116.111,58
00004 000009010 46 2.1 1.419,66 273.955,74 273.955.74
00005 000009011 " 77 10,79 16.256,19 1.523.305.19 1.664.876,19
0GO06 . 000009012 71 13,92 575,32 68.570,77 ) 68.570,77
00007 000009013 44 339 2.386,30 4656.870,84 466.870.84 .
oG008 000008014 61 20,44 7.440,25 1.088.818,83 1.152.738,66
00009 C00009015 67 16,36 1.168,70 158.343,82 158.343,82
00010 000003016 57 23,37 9.890,59 1.526.911,85 1.640.015,13
00011 . 0000092017 65 17,68 14.846,02 1.939.027,08 . 2.113.733. 91
00012 000009018 61 20,44 1.050,05 160.817,98 160.817,98
00013 000008018 64 18,35 1.672,66 242.643,65 242.643,65 -
00014 Q00300267 57 23,37 1.185,03 194.560,24 194.560.24
00015 Q00300296 66 17,01 3078.47 422 230,32 422.230,32
00016 . DO0300382 57 23,37 2.566,49 422.568,87 422 568,87
00017 000300910 62 19,73 5.456,18 - 795.085,67 824.447 67
00018 000300911 51 28,08 4.547,46 803.500,48 820.617 98
00019 - 000300812 62 19,73 ) 1.711,43 259.490,35 255.490.35
00020 000300313 62 19,73 871,49 13213701 132.137.C01
00021 000300914 57 23,37 . 1.988,48 327.864,53 327.864,53
Qo022 000300915 44 33,81 575,32 133.214,32 113.214,32
00023 000300916 49 29,71 575,32 : 106.330,11 106.330,11
- 00024 000300917 65 17,68 1.275,90 181.660,72 . 181.660,72
00025 000300918 59 21,89 924,86 146.282,98 ' - 146.282.98
coo26 000300919 60 21,16 1.626,57 254.846,92 254.846 92
o027 000300920 . 54 25,68 1.140,96 198.678,77 198.678.77
cooze 000300521 48 30,54 172117 321.697,06 321.697.06
00029 Q00300922 64 18,35 7.170,32 971.855,94 1.026.677,28
00030 000300923 67 16,36 1.046,98 | - 140,089,03 140.089,03
00031 000300924 57 23,37 1.201,25 199.4566,52 199.466,52
poo32 000300925 60 21,16 2.556,82 398.684,34 398.684,34
00033 000300926 54 25,68 2.174,22 378.127.,25 378.127,25
00034 000300927 67 16,36 712,72 96.564,39 96.564 39
00035 000300928 63 19,04 8.915,40 1.223.210,43 1.307.514.00
$0036 000300929 56 24,13 1.390,07 233.692.38 233.692,38
00037 Q00300930 56 24,13 . 2.291 67 383.170,70 383.170,7¢
00038 000300931 65 17,68 1.585,40 223.127,36 22312736 |
Q0039 000300932 59 21,89 4.228,44 666.548,95 676.02410
100040 000300933 57 23,37 2.910,93 484.716,39 484.716,39
Q004 000300934 71 13,92 896,07 108.804,58 108.504.58
00042 000300935 Al 13,92 1.374,81 166.935,20 166.935,20
Q0043 000300026 80 9,50 584,91 53.624,30 53.624,30
Q0044 000300027 77 10,79 575,32 - 57.893,95 57.893,95
00045 000300028 61 20,44 695,12 106.813,04 106.813,04
00046 000300029 68 15,73 6.221,02 785.793,31 823.659,90
Q0047 Q00300030 70 14,50 1.178,94 148.114,57 148.114,57
00048 000300032 76 11,27 575,33 ' 59.370,44 50.370,44
00049 000300033 60 . 21,18 2.908,47 | 451.342,28 451.342,28
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Apos. por Tempo de Senigo e/ou idade

Nomero de ComplementagGes: 13
Corregao Aplicada:
Taxa de Capitalizagao ao Ano:

10%
6%

Tabua de Sobrevivéncia: IBGE. 2008
(Valores em R$)
Ord | Cadigo do aposentado| Idade Espergnga Vator de Provento Provsaa MatemaFlca Valqt Atual dos
de Vida de Benef. Concedidos Beneficios Futuros

00050 000300035 54 - 25,68 1.362,26 1235.125,96 23512596
00051 Q00300036 18] 21,16 4.774,21 723.518,52 742.061,55
Q0052 000300037 76 11,27 575,33 59.219,79 59.219,79
00053 000300038 59 21,89 4.408,16 686.840,14 699.379,49
00054 000300039 74 1227 1.722,19 190.555,52 190.555,52
00055 . 000300040 73 12,80 -1.290,06 145.197.63 145.197,63
00056 G0O300041 64 18,35 1.395,48 200.560,50 200.560,50
00057 000300042 61 20,44 6.225,73 913.787,16 956.653,70
00058 000300043 69 15,11 1.673,72 213.105,63 213.105,63
00059 000300045 69 1511 3.654,22 461.152 70 461.152.70
00060 0C0300046 63 19,04 4,935,93 70?.589,22 727.803,10
00063 000300047 64 18,35 1.207,31 172.543,55 172.543,55
00062 » 000300048 85 7.56 575,31 44.518,97 44.518,97
.-.|00063 000300049 61 20,44 - ‘803,29 139.489,82 139.489.82
00064 - 000300050 80 21,18 4.06'5,31 ) 625.453 66 631.876.32
00065 000300051 g1 20,44 825,42 127.045,01 127.045.01
00066 000300052 75 11,76 1.327,48 142.946,26 142.946,26
00067 000300053 ! " 85 , 17,68 8,532.06 1.138.941 92 1.214.781,82
00068 000300054 - 69 15,11 1.373,66 174.126,41 174.126,41
00069 000300055 - 78 10,34 1.140,87 111.671,08 111.671.08
00070 000300056 54 25,68 5.937,16 984.574,60 1.027.353,90
00071 000300058 58 22,62 3.387.85 [ 553.024,52 553.024,52
Qongr2 000300059 70 14,50 1.482,03 184.944,05 184,944 05
Q0073 000300060 65 17,68 742 77 105.348,51 105.348.51
Q0074 CO0300061 74 12,27 1.531,68 171.971,0% 171.971,05
00075 000300063 67 16,36 217203 291.843 41 291.843,41
{0076 000300064 73 12,80 1.531,68 172.392,21 172.392.21
Q0077 00G300065 77 10.79 3.050,35 310.066,77 310.066,77
o0c78 000300066 66 17,01 3.197,77 443.919,49 +443.919,49
00079 000300067 76 11,27 575,32 59.821 34 59.821,34
00080 000300068 63 19,04 3.050,38 444.946,09 444.946,09
00081 000300069 60 21,16 903,29 141.975,50 141.975,50
00082 Q00300072 66 17,01 1.039,90 143,783,18 143.783.18
005}83 000300073 59 21,89 1.060,78 170.627 99 170.627,99
_ 100084 COC300074 80 9,50 575,32 ' 53.701,32 53.701.32
00085 000300075 57 23,37 802,06 133.368,59 . 133.368.59
00086 . 000300076 47 31,37 1.083,62 204.923,33 204.923,33
Q0087 G00300C77 64 18,35 3.726,64 537.013,52 537.600,33
{0088 000300078 61 20,44 1.346,66 206.587,06 206.587,06
00089 000300073 &0 21,16 693,50 108.310,14 108.310,14
00090 000300080 67 © 16,36 1.207.30 163.234,74 163.234,74
G009 000300081 63 19,04 1.083,60 159.204.64 159.204,64
20092 000300082 43 34,78 697,15 138.184,20 138.184,20
{0093 000300083 53 19,04 1.489,54 219.239.44 219.239,44
00094 000300085 - 62 19,73 1.382 78 208.584,36 208.584,36
00095 000300086 74 12,27 575,32 63.345,18 63.345,18
0096 000300087 83 19,04 - 1.268,13 185.981.31 185.981.31
00097 000300088 . 58 22,62 8.384,11 1.282.430,49 1.366.601.45
£0098 . 000300089 64 18,35 1.412 61 204.160,75 204.160,75
{0099 000300080 65 17,68 6.825.19 804.943,76 953.108,74
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Provisdo Matematica de Beneficics Concedidas

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Apos. por Tempo de Servigo efou Idade
Numero de Complementagdes. 13

Corregao Aplicada: C10%
Taxa de Capitaliza¢ac ac Ano:. 6% .
Tahua de Sobrevivéncia: IBGE 2008 : '
. {Valares em R3)
Ord | Cédige do aposentado| Idade Espergnga Vaior de Provento Provisao Matemapca Valgr Aual dos
de Vida de Benei. Concedidos Beneficios Fuluros
00100 000305091 62 19,73 1.207.30 | 182.114,22 182.114,22
00101 000300092 65 17,68 754,63 105.174,65 : 105.174.65
00102 000300093 61 20,44 784 27 120.511,94 120.511,94
00103 000300094 73 12,80 1.390.23 156.478,62 156,475,62
00104 000300095 63 18,04 6.313,49 B89.957,98 932.591,41
00105 000300096 61 20,44 3.129,22 480.044,22 480.044,22
00106 000300097 60 21,16 1.297,45 ‘ 201.987,69 201.987.69
00107 000300098 71 13,92 N 1.041,34 126.443,87 . 126.443,87
Q0108 000300100 60 21,16 3.347.87 - 524.535,89 524.535,89
Q0109 000300101 65 17.68 959,77 135.076,92 135.076,92
go11ie 000300102 62 19,73 803,52 121.414,65 121.414,65
00111 Q00300103 B3 19,04 939,07 139.705.68 139.705,68
00112 000300104 E5 17.68 _ 2.407,72 338.859,73 338.859,73
00113 | 000300105 78 10,34 876985 797.640,33 851.925,62
oc114 000300106 ' 64 18,35 5.086,57 703.6865,27 3 725.584,43
00115 000300107 51 28,08 1.447.39 262.071,52 262.071,52
001186 000300108 66 17,01 1.046,79 145.026,44 145.026 44
og117 000300109 62 19,73 9.112,46 1.288.997,52 1.379.286,59
pot118 000300110 66 17,01 1.056,56 149.028,11 149.028,11
00119 000300111 59 21,89 1.276,40 201.885,25 201.885 25
00120 000300112 54 25,68 1.201,32 . 207.610,83 207.610.83.
ac12 000300113 55 2490 1.060,78 179.782 .93 179.782,93
oozz2 000300114 60 21,16 3.166,99 496.196,07 496.196,07
00123 000300115 62 19,73 1.480 61 221.038,.41 221.038.41
00124 ) 0003001186 54 25,68 1.311.55 226.660,66 ?26.660,66
00125 ' 000300117 60 21,16 1.395 96 ’ 218.715,52 218.715,52
00126 000300119 70 14,50 - 882,67 110.149,30 110.149,30
00127 ’ 000300120 63 - | 19,04 1.114,27 165.770,23 165.770,23
Q0128 000300121 62 19,73 2.114,65 : 316.789,87 316.789,87
00129 000300122 ' 58 22,62 . 1.489,54 243.504,37 243.504,37
00130 | 000300123 63 | 19,04 1.775,69 259.950,14 259.950,14
00131 000300125 58 22,62 1.313,05 214.652,45 : 214.652,45
00132 000300126 62 19,73 1.385,80 209.115,92 209.115,92
00133 000300128 78 10,34 827,76 82.043,81 82.043,81
00134 000300130 55 24 90 1.327.42 224.973,57 224.973,57
00135 000300131 54 25,68 1.8632,15 282.781,32 ) 262.781,32
00136 000300132 : 78 - 10,34 1.562,14 154.061.73 154.061,73
00137 000300133 66 17,01 1.240,55 172.215,11 172.215.11
00138 000300134 60 2116 | 765,52 118.794,95 118.794,95
00139 . 000300136 61 20,44 926,66 141.449,17 141.449,17
00140 - 000300137 _ 73 12,80 793,05 ’ 91.221,17 91.221,17
00141 000300138 . 75 11,76 ' 877,91 95.239,15 95.239,15
00142 000300139 73 12,80 5753 66.175,46 66.175,46
00143 000300140 61 20,44 1.240,22 191.204,58 191.204,58
[¢ 01T Q00300141 61 20,44 1.393,53 212.71412 212.714,12
00145 Q00300142 . 67 16,36 958,91 . 127.228.36 127.228,36
Q0146 000300143 75 11,76 - 575,32 61.029,56 | - £61.029.56
00147 (00300144 69 15,11 707,32 ' 90.657,19 ' 90 657,19
00148 © 000300147 70 14,50 1.560,72 193.010,33 193.010,33
00149 NO0300151 &7 16,36 1.395,95 187.565,92 187.565,92
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 575 LTDA.

Provisao Matemét'ica de Beneficios Concedidos

INSTITUTO DE PREVIDENCIADO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Apos. por Tempo de Semgo efou ldade
Numero de Complementagées: 13

Corregac Aplicada: 10%
Taxa de Capitalizagao ao Ano. 6%
Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2008
{Valores em Rj)
Ord | Codigo do aposentado|  Idade Esper:f\nga Valor do Proventc Provisao Matemapca Valqr Atual dos
de Vida de Benef. Concedidos Beneficios Futuros
00150 000300152 69 15,11 1.393,53 177.037,86 177.037,86
00151 000300153 68 15,73 986,94 129.835,38 129.835,38
00152 000300154 58 21,89 1.114,29 177.060,26 177.060,26
00153 000300156 63 19,04 955,09 141.332,43 141.332,43
00154 000300157 73 12,80 1.363,53 157.590,90 157.590.80
00155 000300158 82 8,70 5753 50.407,34 50.407, 34
00156 000300159 72 13,35 575,31 67.290,54 67.290,54
00157 000300160 73 12,80 575,31 66.333,65 66,333,65
_-|00158 Q00300161 65 17.68 848,78 118.296,56 118.296,56
00159 000300162 59 21,89 1.060,78 170.369,18 170.369,18
00160 000300163 70 14,50 1.101,69 135.624,35 135.624,35
00161 . 000300165 72 13.35 848,78 | 99.041,00 99.041,00
00162 000300167 67 16,36 | 958,47 | 127.169,98 127.169 98
00163 000300168 65 17,68 | 1.191,63 168.034,27 168.034.27
00164 000300169 59 21.89 1.531,68 242,262 30 ' 242.262,30
i 00165 - 000300170 61 20,44 1.748,38 266.879.88 266.879,88
00166 000300171 - €6 17,01 1.490 51 206.914,96 206.914,96
00167 000300172 60 21,16 1.489,54 235.233,70 235.233,70
00168 Q00300174 70 14,50 1.240,57 155.508,92 155.508,92
00169 000300175 40 37,39 848,78 172.803,56 172.803,56
Q0170 - 000300176 57 23,37 1.880,65 308.329,31 308.329,31
00171 000300178 63 19,04 1.072,19 156.395,84 156.395.84
potvz 000300179 69 15,11 735,61 94.490,42 9.{1.490‘42
Co173 G00300180 75 11,76 2.404,00 255.657,03 © 255.657.03
00174 COC3oo182 66 17,01 §1.489,54 205.126,23 205.126,23
00175 " 000300185 61 20,44 ) 1.260,12 193.631.66 193.631,66
00176 000300186 \ 48 30,54 996,1C 186.177,10 186.177,10
oc177 00300187 71 13,92 1.573,86 192.424,96 192.424 96
00178 000300188 63 19,04 1.573.86 232.481,29 232.481,29
00179 000300189 56 24,13 1.573,86 266.388,55 266.388,55
00180 Q00300190 58 22,62 1.489,54 243.504,37 243.504,37
00181 000300192 62 1973 1.503,15 228.300.22 | 228.300,22
00182 000300193 70 14,50 1.416,47 177.956,34 177.956,34
00183 000300195 65 17,68 872,15 122.983,72 122,983 72
00184 000300197 59 21,89 1.042,68 165.172.68 165.172,68
00185 000300198 76 11,27 5.639,43 572.605,72 595243, 59
00186 000300200 63 19,04 1.3C01,95 190.253,74 190.253,74
00187 000300202 53 26,47 1.489,54 261.624,94. 261.624,94
00188 000300203 62 19,73 1.378.54 207.230.02 207.230,02
00189 000306204 61 20,44 825,03 126.355,56 126.355,56
00180 000300206 60 21,16 1.240.57 193.750,99 193.750,99
00191 000300208 54 25,68 3.128,85 543.465,49 543.465,49
00192 000300209 58 22,62 1.329,15 214.747,16 214,747,168
00193 000300210 60 21,16 1.050,56 163.551,73 163.551,73
00194 000300211 47 31,37 1.272,96 241.864,26 241.864,26
03195 000300273 67 16,36 - 575,32 76.979,52 76.979,52
00196 000300215 60 21,16 585,92 92.092,55 92.092,55
00197 000300216 60 21,16 620,28 97.183,92 97.183,92
) 00198 Q003002177 70 14;50 1.429.54 176.787 .63 176.787.63
00199 000300218 64 18,35 793,96 113.895,87 113.895,87
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 575 LTDA.

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Apos. por Tempo de Senigo e/ou ldade
Numero de Complementagoes: 13

Correcao Aplicada: ' 10%
Taxa de Capitalizagac ao Ang: 6%
Tabua de Sobrevivéneia: IBGE 2008
S {(Valores em R$)
Ord | Codigo do aposentado | idade Esperénlga Valor do Provenio Provisao Matemapca Valqr A tual das
de Vida de Benef Concedidos Benegficios Fuluros
00200 000300219 53 26,47 970,04 171.417,57 . 171.417,57
00201 ' 000300220 ] 21,89 518817 804.333,76 830.727.24
00202 © 000300222 66 17,01 7 1.272,95 174 945,99 174,945,99
00203 (00300223 65 17,68 1.489,54 208.822,03 208.822,03
00204 000300224 64 18,35 2.240,93 . 32568140 '325.681,40
00205 000300225 71 13,92 5.669,52 651.301,42 ' 677.319,46
00206 ‘000300226 73 12,80 1.489,54 168.468,45 ) 168.468,45
Qo207 000300227 - |" 65 17,68 1.573,86 '219.352,75 219.352,75
00208 000300228 - &7 16,36 1.14496 | - 152.556,28 152.556 28
0020% 000300229 70 1450 1.466,17 ~ 183.376,69 183.376,69
‘lcoz10 000300231 72 13,38 1.112 63 130.755,47 $30.755,47
00211 Q00300232 60 21,16 1.272,95 197.856,24 197.856,24
00212 000300234 } 61 20,44 . 1.144,96 ' 175,353,70 175.353,70
00213 000300236 59 21,89 1.145,66 : 183,163,00 183.163.00
00214 000300237 58 22.62. 594,15 496.845,85 96:845,85
00215 000300238 el 13,92 872,15 104924 61 104.924 61
Qo216 000300239 48 30,54 R 1.593,99 301.155.16 301.155,16
00217 | —. 000300240 60 21,16 872,15 136.863,66 ~ 136.863,66
00218 © 000300241 €60 - 21,16 ’ 575,32 90.139,70 / 90.139,70
00219 Q00300243 67 16,36 - 1.416,48 190.722,02 190.722,02
00220 . 000300244 - 58 22,62 2.369,29 ] 387.887,93 387.887,93
00221\ 000300245 59 21,89 1.531,68 243.009,69 243 009,69
00222 000300246 67 16,36 1,285,80 173.848,44 173.848,44
00223 000300247 6B 15,73 . 575,32 74.387,39 74.387,39
00224 000300248 58 22,62 ©1.114,29 181.362,26 181.362,26
Q0225 000300249 B i3 20,44 2.795,37 428.118,44 428.118 44
Q0226 000300250 61 20,44 4.005,20 608.091,32 613.407.16
00227 (00300251 59 21,89 . 1.531,70 243.760,26 243.760,26
00228 000300252 71 13,92 1.209,38 144.142,59 144.142,59
00229 000300253 B9 15,11 1.206,51 152.938.32 152.938,32
00230 000300254 75 11,76 1.041.26 112.960,01 112.960.01
Q0231 000300255 69 15,11 1.279,31 164.329,65 164.329.65
00232 000300256 79 9,91 575,32 ‘ 54.789,41 54.789,41
Q0233 000300257 79 991 . 837,73 ) 80.570,52 80.570,52
00234 000300258 65 17,68 3.129.27 445.540,74 445.540.74
Q0235 (00300260 69 15,11 1.311,49 166.615,27 166.615,27
00236 000300263 57 23,37 1.178,08 194.794,17 194,794 17
00237 000300265 57 23,37 1.308,97 215.520,02 215.520,02
00238 000300266 . 57 23,37 1.762.72 | 291 B75.18 l 291.875,18
00239 000300268 66 + 17,01 1.378,54 189.840,30 189.840 30
00240 000300269 60 21,46 895,51 140.975,67 140.975,87
0oc241 000300270 . B7 16,36 " 1.240,57 164.947 28 . 164.947,28
00242 000300271 53 19,04 1.759 49 -7 257.113,98 . 257 113,98
00243 . 000300274 67 16,36 1.421,13 - 188.854,70 188.954,70
00244 Q00300276 58 22,62 1.175,62 . 191.344,35 191.344,35
00245 ~0003o0277 42 35,64 1.175,63 235.742 .84 T 235.742 84
Q0z46 000300278 72 . 1335 1.406,27 166.825,67 166.825,67
00247 . (00300279 65 17,68 930,43 132.473,22 132.473.22
00248 . 000300280 80 - 21,16 3.220,71 502.204 55 502.204,55
00249 000300282 69 15,11 . 895,51 114.272,77 1 i4.2?2,7?
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 575 LTDA.

Provis&o Matematica de Beneticios Concedidas

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Agos. por Tempo de Senigo efou ldade
Mimero de Complementagoes: 13

Corregao Apticada: 10%
Taxa de Capitalizagdo ac Ano. . 6%
Tabua de Scbrevvéncia: IBGE 2008
{Valores em R§)
Ord | Cédigo do apesentado |  Idade Espergnga Valor do Provento Provsao Mmemapca valor _Amal dos
de Vida de Benef. Concedidos Beneficios Futuros
00250 000300283 - 58 22,62 895,51 144.257,76 144.257,76
00251 000300284 52 27,27 825,42 147.076,42 147.076,42
00252 000300285 89 15,11 763,90 98.124,32 98.124,32 |
- 100253 , 000300286 70 14,50 822,28 101.689,31 101.689,31
00254 000300287 58 21,89 1.615,51 259.462,96 259.462,96
00255 000300288 62 19,73 881,72 133.230,94 133.230,54
00256 000300289 38 39,16 1.531,68 315.641,91 315.641.91
00257 000300291 59 21,89 1.180,37 189.000,27 189.000,27
00258 000300282 62 19,73 2.253,42 339.915,37 339.915,37
00259 . 000300293 58 22,62 1.759,49 286.795,09 286.795,09
00260 000300294 45" 33.06 575,33 112.087 46 112:087,46
00261 000300298 67 16,36 1.615,51 217.066,36 217.066,96
00262 000300299 68 18,73 1.024,30 133.594,78 133.584,78
00263 0003003C0 50 28,89 1.500,21 275.221,70 275.221.70
00264 000300301 55 24,90 825,42 140.447,71 140.447,71
00265 000300303 59 21,89 3.129.25 497.236,66 497.236,66
00266 000300304 68 15,73 1.573.86 207.480,59 207.490,59
00267 000300305 66 17,01 1.210,08 167.313,35 167.313.35
00268 000300306 75 11,76 873,37 94.973.98 94.979,98
00269 000300307 39 . 3827 825,42 169.877,07 169.877.07
00270 000300308 65 17.68 1.584 86 221.752,06 221,752,086
00271 000300310 68 15,73 1.481,29 194.033,37 164.033,37
00272 Q006300311 49° 29,71 . B1885 150.969,46 150.969,46
00273 000300312 65 " 17,88 $.378,54 195.897,72 195.897.72
00274 000300313 63 19,04 1.598,33 233.563,70 - 233.563,70
00275 000300314 65 17,68 - 940,50 131.850,85 131.850,85
00276 000300315 74 12,27 806,13 90.509,13 90.509,13
00277 000300316 69 1511 1.052,51 133.120,53 133.120,53
00278 000300317 58 22,62 1.573,86 253.908,75 253.908.75
00279 000300318 66 17.01 1.658,18 227.429,17 227.42917
00280 000300320 63 19,04 2.174,25 317.722,7% 317.722,79
00281 (00300321 57 23,37 3.129.27 513.768.86 513.768.86
00282 000300322 57 23,37 - B95,51 148.071,54 148.071,54
00283 000300323 I 13,92 1.045.48 126.361,88 126.361,88
00284 000300325 84 - 18,35 975,01 140.129.9 140.129 .91
00285 000300326 64 18,35 895,51 127.741,90 127.741 .90
00286 000300327 66 17,01 1.308,98 180.261,11 180.261,11
00287 000300328 60 21,16 1.240,57 194.987 81 194.987 .81
00288 000300329 66 17,01 872,15 120.346.88 120.346,88
00289 000330330 55 24,90 848,78 144,992 18 144.992,18
00280 000300331 - 68 15,73 575,32 75.360,85 75.360,85
00291 000300332 48 30,54 1.531,68 286.844,35 286.844,35
- |00292 $00300333 51 28,08 575,32 103.703,43 103.703,43
002383 000300334 56 . 2413 1.349,10 224.955,00 224.955,00
00234 000300335 55 24,90 ' B48.78 144.042.68 144.042.68
00295 000300336 62 19,73 1.621,49 246.273,84 246.273,84
00296 000300337 68 15,73 931,78 122.053,36 122.053.36
00287 000300339 47 31,37 848,78 161.723,46 161.723,46
00298 0003006340 57 23,37 1.083 .62 180.440,06 180.440,06
00299 000300341 55 21,89 1.080,69 171.721.24 171.721,24
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/S LTDA.

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Apos. por Tempe de Sendgo e/ou Idade
Numerc de Complementagoes: 13

Corregao Aplicada: 10%
Taxa de Capitalizagio ao Ano. 6%
Tabua de Sobrevivencia: IBGE 2008
{valores em R$)
Ord | Cddige do aposentado | - dade Espera}nga Valor do Provento Provsao Matema?uca Valn‘r -Atual dos
- de Vida de Benef. Concedidos Beneficios Futuros
00350 000300400 52 2127 1,052,51. 186.661,35 186.661,35
00351 000300401 45 33,06 872,15 169.329,67 169.329,67
00352 000300402 67 16,36 970,02 130.336.11 130.336.11
00353 000300403 45 33,06 3.216,85 623.478,76 623.478,76
00354 (00300404 60 21,16 575,32 90.856,67 90.856,67
00355 (00300405 73 12,80 1.354,11 154.640,52 ' 154.640,52
.~ |00356 000300406 63 - 19,04 6.158,39 B72.676.42 912.933.10
- “|ocasy 000300407 66 17.01 778,70 106.587,12 106.587,12
00358 000300408 60 21,18 958,39 148.963,78 148.963.78
00359 000300409 67 16,36 989,38 134.325,98 134.325.98
00360 000300410 65 17.68 1.273,78 178.574.14 178.574 14
00361 000300411~ 61 20,44 1.939.36 299.977,27 299.977,27
00362 000300412 67 16,36 1.311,48 174.375,54 17437554
00363 000300413 73 12,80 . 3.280,37 372.817,08 372.817,08
00364 000300414 64 18,35 2.058,22 295.257,65 295.257,65
00365 000300415 50 28,89 650.27 | 119.806,98 119.806,98
100366 DO0300418 47 a3t,37 1.206,30 22B.768,59 ?28.768,59
100367 DO0300419 57 23,37 3.219.36 529.311,48 '529.311 48
00368 000300420 63 19,04 2.781,35 408.641,39 408.641 38
- 100369 000300421 64 18,35 1.342,73 192.979,19 192.979,19
Q0370 000300422 69 15,11 1.411,37 182.088,47 182.088,47
00371 000300424 58 22,62 1.101.69 178.311 .47 179.311.,47
00372 000300425 61 20,44 4.048,34 616.010,47 622.073.14
00373 000300427 58 2262 1.714,39 276.171,18 276.171,18
00374 000300428 75 11,76 575,32 61.183,28 - -61.183.28
00375 000300429 50 28,89 575,33 104 868,72 104.868,72
- 00376 000300430 54 25,68 575,33 100.057,93 100.057.93
00377 000306431 59 21,89 1.514,70 24068528 240.685,26
00378 000300432 55 2490 1.520,62 : 260.439,15 260.439,15
03379 000300433 B8R 24,90 942 23 161.377,32 161.377,32°
00380 000300435 77 10,79 575,32 57.600,41 57.600,41
00381 000300436 55 24,90 2:703.?3 460.047 83 460.047,83
00382 000300437 35 4% B4 B72.15 183.903,26 183.903,26
00383 Q00300438 48 30,54 575,32 108.378.33 108.378.33
00384 000300439 80 21,16 998,38 156.423,68 156.423,68
. 100385 - 000300440 56 24,13 1.272,31 213.313,63 213.313,63
00386 000300441 68 15,73 1.485,44 196.252,60 196.252,60
00387 000300442 48 30,54 1.206,30 226.797.57 22679757
00388 000300443 57 23,37 575,32 94.322.72 94,322,72
00389 000300445 55 24,90 575,32 08.793.46 98.793,46
00390 000300446 68 15,73 575,32 75.523,10 75.523,10
00391 -+ 000300447 60 21,16 1.661,55 258.670,97 258.670.97
00392 000300448 58 2262 1.051,26 170.852 62 170.852.62
00393 Q00300450 53 26,47 658,94 7291.378,60 291.378,60
00394 " 000300451 75 11,76 1.332,70 141.728,00 141.728,00
00395 000300452 64 18,35 575,32 B83.613,06 B83.613,06
00396 000300453 57 23,37 1.792,23 205.506,44 295.506,44
00397 000300454 56 24,13 1.701,11 284.428,17 ?64.428,17
003598 000300455 54 25,68 575,32 100.056,19 100.056,1%
00399 000300456 58 22,62 1.026.82 167.125,61 167.125,51
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA

ATUARIAL /S LTDA.

Provisdo Matematica de Beneficios Cohcedidos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Apos. por Tempo de Senico efou Idade
Numero de Complementagdes: 13

Corregao Aplicada: 10%
Taxa de Capitalizagdo ao Ano: 6%
Tabua de Sobrevivencia: IBGE 2008
{Valores em R¥)
Ord | Codigo do aposentado|  Idade Espergnga Valor do Prowento Provisao Mateméﬁca Valqr A tual dos
' de Vida de Benef Concedidos Beneficios Futuros
00400 000300457 63 19,04 958,84 140.874,65 ’ 140.874,65
00401 000300458 a7 31,37 1.609,94 305.316,B4 305.316,84
00402 000300461 87 16,36 1.455,55 196.799,74 196.799,74
00403 000300462 69 15,11 1.302,68 165:128,92 165.128,92
00404 000300463 71 13,92 575,32 £9.536,02 69.536,02
00405 000300464 70 14,50 575,32 70.986,78 70.986,78
00406 000300465 72 13,35 575,32 66.652,74 66.652,74
© |00407 {00300466 ral 13,92 575,32 69.857,77 69.857,77
00408 000300467 67 16,36 575,32 77.141,01 77.141,01
00409 ‘000300468 71 13,92 716,89 #7.448,71 87.448,71
00410 000300469 69 1511 1.206,30 155.631.28 155.631,28 |.
00411 000300470 64 18,35 869,39 125.417,09 125.417.05
100412 000300471 73 12,80 967, 111.866,85 111.866,85
00413 000300474 46 3221 1.145,96 220.148,61 220.148 81
00414 000300475 &2 19,73 1 .'330‘81 201.089,99 | 201.089,99
00415 000300476 62 - 19,73 3.297:01 499,893,08 499.899,08
. |00416 000300477 66 17,01 1.616,03 224,339,584 224 .339,84
00417 000300478 71 13,92 ' 575,32 69.375,14 69.375,14
00418 JoG300479 68 15,73 1.071,20 139.711,73 138.711,73
00419 (00300480 42 35,64 575,32 115.541,22- 115.541,22
00420 D0O300481 56 24,13 1.081,73 1806.372,53 180.372,53
0041 000300482 61 20,44 980,15 149.863,36 149.863,36
00422 000300483 50 28,89 3.494,54 641.092,42 641.092,42 |
00423 000300486 76 11,27 2.002,65 207.709.65 207.709,65
00424 ' (00300487 53 26,47 1.295,58 226.448,07 226.448,07
00425 000300488 61 20,44 1.553,31 239.473 63 239.473,63 i
00426 000300489 47 31,37 575,32 109.927,12 109.927,12
00427 000300490 62 19,73 1.198,53 180.169,89 180.169,89
00428 000300491 59 21,89 2.113,68 335.347.27 335.347.27
00429 000300492 67 16,36 575,32 77.302,50 77.302,50 1"
00430 000300493 €6 17.01 1.051,27 143.896,04 143.896,04
00431 000300494 67 16,36 2.581,18 |, 35044121 350.441.21
00432 000300485 55 24,90 3.657,77 ‘ 625.654,07 625.654,07
00433 000300496 66 17,01 1.752.62 239.895,62 239.895 62
00434 - 000300497 63 19,04 1.701,13 249.035,01 249.035M
00435 (00300498 50 28,89 1.300,12 236.980,38 236.980,38
(0436 * 000300499 55 24,90 575,32 98.793,46 rs 98.793.46
00437 0003005 51 28,08 993,17 179.425,29 ©179.425.29
00438 000300502 56 24,13 1.748,70 291.651,75 © 291.851.75
00439 000300504 63 19,04 1.433,79 210.655.24 210.655,24
0440 000300505 66 17,01 1.792 25 244.325,00 244.32500
00441 030300206 56 24,13 3.443,38 578.885,73 578.885,73
00442 000300508 67 16,36 575,32 78.109,95 78.109,95
00443 000300509 67 . 16,36 3.036,61 411.421,59 411.421,59
00444 000300510 76 11,27 680,45 70.574,50 70.574,50
00445 000300511 63 19,04 1.286,48 188.332,79 188.332,79
‘(00446 00030c512 68 15,73 1.748,70 226.828,95 226.828,95
00447 000300513 52 27,27 8.187.02 1.380.278,81 1.468.047 61
00448 000300514 58 22,62 575,32 94.188,42 94,188.42
00449 000300516 64 18,35 4.807,89 672.060,34 689.705,81
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/5 LTDA,

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Apos. por Tempo de Senigo efou kdade
Numero de Complementagées: 13

Corregao Aplicada: 10%
Taxa de Gapitalizagao a0 Ano: 6%
Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2008
{Valores em R3)
- Esperanga Provisao Matematica Valor Atual dos
Ord | Cadigo do aposentade| idade de Vida Valor de Provento de Benet. Concedidos Beneficios Futuros
00450 (00300517 49 29,71 ’ 4.981,28 ) 895.297 62 921.583,42
00451 000300518 52 27,27 "~ 5.856,37 ©1.005.732,77 1.048.399,74
00452 000300519 57 23,37 1.339,13 220.798,41 220.798.41
Q0453 * 000300520 68 15,73 2.746,41 361.299.77 361.299,77
N 00454 000300521 87 16,36 - 698,68 93.485,46 93.485,46
00455 000300522 68 15,73 1.557,85 203.622,60 203.622,60
00456 000300526 75 11,76 721,08 76,492,75 76.492.75
00457 000300527 54 2568 } 1.360,90 23459317 234.593,17
00458 000300528 67 16,36 575,32 77.786,97 77.786,97
00453 0003005:?9 66 17,01 1.368,27 188.046,15 188.045,15
00460 | 000300530 57 23,37 ' 2.616,90 433.312,25 . 433.31225
00461 000300532 63 19,04 1.837 Bt 268.558,87 268.558,87
00462 000300533 47 31,37 ' 1.435,34 271.693,00 271.683,00
00463 000300534 a8 30,54 575,32 107.954,55 107.954 55
100464 . 000300535 59 - 25,68 575,32 99.552,18 99.552,18
00465 000300536 E5 17.68 776 64 108.242.23 108.242,23
00466 000300537 66 17.01 863,26 117.442,59 117.442 59
00467 000300538 66 17.01 1.820,60 248.189,76 248.189,76
00468 0OC300539 64 18,35 1.601.49 232.319.41 232.319.41
00469 | 0o0300540 - 56 24,13 4 697 54 770.043,00 788.656,10
Q0470 000300541 65 17,68 1.613,74 225.792,92 225.792,92
00471 000300543 51 28,08 1.076,11 193.754.28 | 193.754,28
00472 000300544 69 15,11 3.638,09 467.319,15 . 467.319,15
00473 000300548 71 13,92 1.354,05 162.521,29 162.521.29
00474 000300549 _ 66 17,01 576,32 - * 79.866,83 79.866,83
00475 Q00300550 B 66 17.01 1.928.67 263.993,04 263.993,04
00476 000300551 58 22,62 1.198,55 _ 196.220,42 196.220,42
Q0477 000300553 65 17,68 1.592,76 221.986.89 221.986,89
Q0478 000300554 60 21,16 1.700,33 265.979,65 265.979,65
00479 000300555 &7 16,36 1.254,57 168.569,49 168.569,49
QD480 00300556 75 11,76 1.037.20 ’ 111.411,09 111.411,09
00481 CO0300557 - 66 17,01 753,98 ‘ 103.622,12 103.622,12
00482 000300558 ‘67 16,36 575,32 76.333,57 76.333,57
00483 000300559 69 15,11 640,49 80.828,11 80.828,11 '
00484 000300560 72 13,35 640,49 75.625,59 75.625,59
00485 000300561 54 25,68 4.223,26 720.627 55 730.784,18
00486 000300562 56 24,13 ' 575,32 97.114,64 ' 97.114,64
00487 Q00300563 44 33,91 . 662,23 12§.347,43 ' 129.347,43
00488 000300564 61 20,44 ' 1.590,27 245.576,15 245.576,15
00489 000300565 39 38,27 2.628.43 ,538.069,81 538.069,81
00490 000300568 56 24,13 1.792,25 299.666,92 299.666,92
00491 + 000360567 69 15,11 1.883,38 242 985,03 , 242.985,03
00492 000300568 . 48 30,54 1.883,38 352.015,09 352.015,09
00493 000300569 47 31,37 - 174871 330.320,25 330.320,25
Q0494 GO0300571 56 24 13 3.742,68 626.514,42 627.492 24
00495 0O0300573 . 56 24,13 885,20 149.624,99 149.624 99
00496 ) _0003005?'4 57 . 23,37 1.168,07 194.229 .67 : 194.229,67
00497 000300575 47 31,37 943,98 |- 178.516,01 178.516,01
0c498 000300576 65 17,68 575,32 80.655.43 80.655,43
00499 000300577 65 17,68 575,32 80.969,87 ‘ B80.968,87

AVALIACAC ATUARIAL ~ AGOM 2011 — DIADERA
PAGiNa 72 DE 89



7,
J'

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S5/S LTDA.

Provisao Matematica de Beneficios Congedidos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Apos. por Tempo de Senigo e/ou Idade
Numero de Complementagoes: 13

Corregac Aplicada: 10%
Taxa de Capitalizagao ao Ano:. 6%
Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2008
' (Vatores em R$)
. Ord {Codigo do apasentade| idade Espergnqa Valor do Provento Provisao Matema?lca Valqr .Atua'. dos
de Vida de Benef. Concedidos Beneficios Futuros
00500 000300578 49 29,71 797,39 148.131,53 148.131,53
00501 000300580 48 30,54 1.748,70 328.077,02 328.077,02
00502 - 000300581 67 16,36 725,63 98.109,85 98.109,85
00503 000300582 49 29,71 603,27 112.643,71 112.643,71
00504 000300583 55 24,90 2.498,18 429.544,27 429.544,27
00505 000300584 56 24,13 885,19 148.611,93 148.611,93
00506 000300585 65 17,68 8.641,33 1.128.449,59 1.204.363,50
00507 000300586 66 17,01 1.374,05 190.747,79 190.747.79
00508 000300587 60 21,16 1.619,03 255.683,24 255.683,24
00509 000300588 60 - 21,16 1.746,70 275.845,36 275.845,36
00510 000300590 54 25,68 2.028,89 354.185,37 354.185,37
00511 000300591 56 2413 575,32 97.377,57 97.377,57
00512 000300592 60 21,16 1.747,41 275.521,95 275.521,95
00513 000300593 54 25,68 885,20 154.336,39 , 154.336,39
00514 000300594 56 2413 1.837,82 308.126,21 308.126,21
100515 000300595 50 28,89 841,31 153.350,43 153.350,42
00516 (0003005956 53 T 26,47 1.112,76 196.637,89 196.637,8%
00517 000300597 47 31,37 575,32 109.106.48 109.108,48
00518 000300598 58 2262 1.002,52 162.692,09 162.692,09
00519 000300899 66 17,01 6.789,72 877.318,08 923.710,47
00520 000300600 65 17,68 - 1.672,94 238.190,67 238.190,67
00521 000300601 65 17,68 1.339,14 189.932,82 189.932,82
00522 000300802 65 17,68 1.478,84 208.938,49 208.938,49
00523 000300603 1 13,92 575,32 68.570,77 68.570,77
00524 000300604 59 ‘7721 .89 - 1.883 38 298.349,38 798.349,38
00525 000300605 74 12,27 992,00 109.223.41 109.223.41
00526 000300606 69 15,11 1.548,32 194.957,47 194.957 47
00527 000300607 62 19,73 1.673,62 250.271,55 250.271,55
00528 060300608 67 16,36 575,32 77.786,97 77.786,97
00529 000300609 87 16,36 1.225,23 165.315,07 165.315,07
00530 000300610 64 18,35 1.118,67 160.476,47 | 160.476,47
00531 000300611 64 18,35 1.776,57 254.854,14 254.854,14
00532 000300612 61 20,44 1.616,03 247.499,34 247.499,34
00533 000300613 65 17.68 575,32 81.913,19 81.913,19
- 00534 000300614 52 27,27 575,32 103.113,13 103.113,13
00535 000300615 88 15,73 1.832,86 240.085,34 240.085,34
00536 000300616 69 15,11 1.792,26 226.683,45 226.683,45
00537 000300617 63 19,04 5.722,43 807.898,19 840.750,63
00538 000300618 58 22,62 1.168,06 189.835,16 180.835,16
00539 000300619 60 21,16 3.367,16 530.915,19 530.915,19
00540 000300620 55 24,90 4.770,38 799.792.45 820.232 .88
{00541 000300621 64 18,35 1.135,10 164.357,87 164.357 87
00542 000300622 65 17,68 575,32 B1.755,97 81.755.97
00543 000300623 61 20,44 575,32 87.526,59 87.526,59
00544 000300624 56 24,13 1.792,26 300.487,68 300.487,68
00545 000300625 62 19,73 575,32 85.888.80 85.888,80
00546 000300626 54 25,68 797,39 139.201,18 139.201,18
Q0547 000300627 74 12,27 1.233,02 136.430,22 136.430,22
00548 000300628 53 28,47 1.222,69 214.493,27 214.493,27
00549 000300629 55 24,90 3.942,36 668.702,77 673.450,57 |
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Apos. por Tempo de Senigo efou Kade

Namero de Complementagoes: 13

Corregao Aplicada: 10%
Taxa de Capitalizagao ao Ano: 6%
Tabua de Sobrevéncia: IBGE 2008 .
) (Valores em RY)
QOrd | Codigo do aposentado| Idade Esperr?ms;a Valor do Provente Provséo Matema?lca Valqr 'Atual dos
: de Vida de Benet. Concedidos Beneficios Futuros
00550 D00300631 52 27.27 819,35 146.507,94 146.507.94
00551 000300632 57 23,37 842,75 140.331,35 140.331,35%
00552 000300633 52 27,27 575,32 102.032,29 102.032,29
00553 000300634 54 2568 1.130,17 195.562,28 195.562,28
00554 Q00300635 61 20,44 1.303,84 201,344 43 201.344,43
00555 000300636 62 19,73 1.832,48 277.369,13 277.369.13
|oo5s6 000300637 .70 14,50 1.730,90 214.056,07 214.056,07
00557 000300638 43 34,78 1.351,34 267.853,17 267.853,17
00558 000300639 47 31,37 .969,61 183.708,67 183.708,67
00559 - 000300640 68 15,73 1.198.55 154.969,41 154.969,41
00560 000300641 55 24,90 885,84 151.124,74 151.124,74
00561 000300642 80 21,16 575,32 89.279.33 89.279,33
00562 000300643 61 20,44 3.638,05 556.251,99 556.251,99
00563 000300644 59 21,89 238527 378.436,56 378.436.56
00564 ' .000300645 58 22,62 841,31 135.928,18 135.928,18
00565 000300646 74 12,27 - 2.519,4? .280.824‘29 280.824,29
00566 000300647 55 24,90 2.794,95 473.693,23 473.693,23
00567 000300648 64 18,35 6.638,35 907.456,80 954.073,72
00568 000300649 60 2116 863,26 134.392,77 134.392.77
00569 000300650 - 54 25,68 708,17 122.850,47 122.850,47
00570 - 000300651 .49 29,71 589,86 108.803,06 . 109.803,086
00571 000300652 68 15,73 1.550,77 202.259,86 202 259,86
00572 000300653 438 30,54 1.837,82 346.883,94 346 883,94
0a573 000300654 66 17,01 1.414 32 195.160,24 195,160 24
00574 000300655 65 17,68 1.057,66 149.431,91 149.437,91
00575 000300657 65 17,68 863,26 121.730,12 121.730,12
00576 000300658 64 18,35 863,26 125.460,29 125.460,29
00577 000300659 68 15,73 1.448,62 188.936,90 188.936,90
00578 000300661 59 21,89 1.837.82 294.719 22 294.719,22
00579 000300662 64 18,35 1.254,57 180.308.70 180.308,70
00580 000300663 60 21,16 1.746,70 274,103,94 274.103,94
00581 00030664 66 17,01 6.569,25 - 859.302,37 902.835,10
00582 000300665 60 21,186 1.688,52 262.448,82 262.448 82
(0583 000300666 55 24,90 1.088,56 185.708,87 185.708,87
00584 000300667 83 19,04 737,78 107.871,67 107.811 67
00585 000300668 - 56 2413 1.443,92 243.735,25 243.735,25
00586 000300669 63 19,04 1.303,84 190.529,92 190.529,92 |
00587 000300670 ‘55 24,90 1.314,33 223.931,28 223.931,28
00588 000300671 52 27,27 575,32 102,152,383 102.152.39
00589 000300672 62 19,73 1.104,71 167.498,28 167.498,28
00590 000300673 - 48 30,54 575,32 107.636,72 107.636,72
00591 000300674 51 28,08 1.640,64 298.726,36 298.726,36
00592 Q00300675 55 24,90 1.214,93 207.267,65 207.267 65
00593 Q00300677 65 17,68 575.32 81.127,09 | §1.127,09
00594 - 000300678 59 21,89 575,32 92.119.96 92.119,96
00595 000300679 62 19,73 2.214,43 331.737.64 331.737,64
- |00596 0040300680, 68 15,73 1.304,47 169.032,47 - 169.032,47
00597 004300681 17 58,26 1.574,37 360.160,82 360.160,82
00598 000300682 59 21,89 972,45 156.182,73 156.182,73
00599 000300683 50 28,89 662,15 121.214,65 121.214,65
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

Provisdao Matematica de.Beneficios Concedidos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Apos. por Tempo de Senigo efou idade
Nomero de Complementagdes: 13

Corregao Aplicada: 10%
Taxa de Capitalizagao ao Anc: 6%
Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2008
\ {valores em R$)
Ord. | Codigo do aposentado [  Idade Esper{anc;a Valor do Provento Provisao Maiemapca Valqr Alual dos
de Vida de Benef. Concedidos Beneficios Futuros
00600 000300684 69 15,11 1.518,09 195.857,00 185.857,00
00601 0003008685 65 17,68 655,51 92.434,85 92.434,85
o602 000300686 70 14,50 ) 682,86 85406611 - . 85.406,61
00603 000300687 63 19,04  2.085.78 305.702,61 305.702,61
00604 0C0300688 66 1'7,01 71691 | 99,124,533 99.124,53
00605 |. 000300689 54 25,68 690,60 118.895,00 118.895,00
00606 000300690 ' 60 21,16 1.792,26 282.593,65 282.593,65
00607 0003006314 ‘ 67 16,36 1.412,69 191.004,79 191.004,79
00608 000300692 56 2413 575,32 96.325,84 96.325,84
00609 000300693 48 32,21 914,48 175.995,51 | 175.995,51
00610 000300694 66 17,01 1.792,26 248.804,37 248.804,37
00611 000300695 62 19,73 575,32 86.634,54 86.634,54
00612 000300696 : 63 19,04 575,32 84.071,42 0 B4071.42
(00613 000300697 68 15,73 2.237,30 295.586,45 295.586,45
00614 000300598 64 18,35 1.573,30 228.230,04 228.230,04
00615 000300699 64 18,35 1.443 53 : 209.075,19 . 209.075,19
00616 000300701 73 12,80 . 755,69 85.884,87 B5.884,87
00617 000300702 63 19,04 1.004,49 146.785,96 146.785,96
00618 000300703 65 17,68 776,50 108.859,32 108.859,32
00618 000300704 64 18,35 575,32 - B83.458,53 83.458,53
" 09820 Q00300705 64 18,35 755,96 108.444,66 " 108.444 66
o621 000300707 67 16,36 863,26 115.991,37 -115.991,37
00622 000300708 - 55 L2490 : 1.433,81 245.571,05 245.571,05
00623 000300709 61 20,44 " 3.467,56 537.238,73 537.238,73
00624 000300710 62 18,73 1.700,34 255.164,04 255.164,04
00625 000300711 61 20,44 1:878,51 28578805 | . 285.788,05
00626 0003C0712 71 13,92 575,32 70.018,64 70.018,64
00627 000300713 65 17,68 1.259,48 178.978.68 178.978,68
03628 DO0300714 66 17,01 3.638,09 495.955,55 495.965,55
00629 000300715 63 | 19,04 575,32 84.071,42 84.071,42
100630 000300716 58 22,62 © 6.896,30 1.057.226,80 1.114.216,50
00631 000300717 63 19,04 575,32 B84.679,05 B84.679,05
00632 (00300718 48 30,54 1.288,94 - 241.622,73 24162273
00633 000300720 69 15,11 908,42 116.176,17 116.176,17
00634 000300721 58 22,62 - 3.416,00 550.283,63 550.283,63
00635 000306722 44 33,91 575,32 112.652,83 112.652,83
00636 000300723 60 21,16 1.861,87 289.392,83" 289.392,83
00637 000300724 56 24,13 582,57 97.805,95 97.805,95
00638 - 000300725 50 28,89 76777 141.153,50 141.153,50
00639 00300726 52 27,27 1.197,57 212,387 .57 | 212.387,57
00640 |. 000300727 59 21,89 7109 11417745 ’ 114.177 45
00641 000300728 56 2413 1.513,35 255.455,11 " 255.45511
00642 000300729 57 23,37 1.179,18 194.425,54 194.425,54
00643 000300730 54 25,68 1.354.47 | 233.188,12 233.188,12
Q0644 000300731 64 18,35 1.720,99 249.654,62 249.654,62
00645 000300732 62 19,73 996,25 | 150.020,28 150.020,28
00646 000300733 60 21,16 2.528,92 394 964,22 394.964,22
00647 000300734 6 | 17,01 ' . 1.309,22 178.840,33 178.840,33
00648 000300735 59 21,89 1.783,34 286.417,71 286.417,71
00649 000300736 58 2262 2.237.28 364.674,38 364.674,38
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Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Apos. por Tempo de Sendgo efou Idade
Numero de Complementagdes: 13

Corregao Aplicada: 10%
Taxa de Capitalizagaoc ac Ano. 6%
Tabua de Sobrevivencia: {BGE 2008
N : {Vailores em RS)
Ord’ | Codigo do aposentado| ldade Esperr?\nga Valor do Prowvento Prowsao Matema.tlca Valqr .Atual dos
de Vida de Benet. Concedidos Beneficios Futuros
00650 1000300737 61 20,44 3.177.23 489.025,23 ' 489.025,23
00651 000300738 49 297 2.173,30 404.148,53 404.148,53
00652 000300739 49 291 944,19 175.402,63 - 175.402,63
00653 Q00300740 54 25,68 1.038,22( - 180.108,21 180.106,21
00854 000300741 52 27.27 677 57 120.590,52 120.590,52
00655 000300742 58 22,62 933,83 152.436,17 i 152.436,17
00656 000300743 50 - 28,89 575,32 105.319,36 105.319,36
00657 000300744 . 61 20,44 870,48 132.430,90 132.430.90
00658 000300746 52 2727 575,32 103.113,13 103.113,13
03659 000300747 50 28,89 2.082,22 380.357 05 V 380.357,05
00660 000300748 59 21,89 575,32 91.137.,40 91.137,40
00661 000300749 64 18,35 1.006,92 : 146.609,31 146.609,31
00662 000300750 1 59 21,89 : 753,91 121.305,62 121.305,62
00663 000300752 52 27,27 875,32 156.698,65 156.698,65
00664 000300753 51 28,08 575,32 104.403,67 104.403,67
00665 000300755 49 29,71 . 958,18 178.183,89 178.183,89
00666 000306756 59 21,89 3.007,16 477.102,92 477.102,92
00667 000300757 54 25,68 3.361,20 584.559,66 : 584.559,66
00668 000300758 63 | 19,04 669,30 99.571,93 899.571,93
Q0669 000300759 64 18,35 1.183,18 169.412,81 169.412.81
00670 000300760 58 22,62 575,32 '93.090,17 $3.09017
00671 000300761 44 33,91 . 600,01 117.584,95 117.584,85
00672 000300762 17 58,26 - 689,15 157.302,76 ; . 157.302,76
00673 000300763 64 18,35 1.584,54 : 230.286,18 1230.286,18
00674 000300764 50 28,89 716,20 131.109,17 131.109,17
00675 000300765 47 31,37 795,63 151.170,86 151.170,86
C0B76 000300766 56 2413 978,41 . 163.815,21 163.815,21
0a6TT 000300767 65 17,68 646,42 : 91.683,00 : 91.683,00
00678 000300768 45 30,54 1.354,46 253.655,59 253.655,59
00679 Q00300770 45 33,06 ) 1.317,09 255.052,93 ’ 255.052,93
00680 000300771 61 2044 2.120,31 328.505,54 328.505,54
00681 000300772 70 14,50 1.833,03 225.656,49 225.656,49
00682 000300773 63 19,04 2.167,31 321.286,74 321.286,74
00683 000300774 68 15,73 1.144,69 151,233,56 151.233,56
00684 000300775 55 24,90 . 1.951,93 331.690,08 331.690,08
00685 000300776 49 29,71 575,32 106.768,00 106.768,00
00686 000300777 - 70 14,50 1.519.84 187.954,80 187.954,80
00687 000300778 " B3 19,04 1.648,63 244.831,80 244.831,80
00688 000300779 49 29,711 3.955,83 733.173.08 738.640,05
00689 000300780 53 26,47 575,32 100.557,36 100.557,36
00690 000300781 59 21,89 742, H 117.866,87 117.866,87
00691 000300782 40 . 3739 1.714,42 350.257,26 350.257,26
00692 000300783 63 19,04 878,93 '130.758 64 130 758,64
00693 Q00300785 57 23,37 1.069.04 176.015,89 176.015,89
00694 000300786 58 2262 4.176,08 664.107,08 672.726,57
00695 £00300787 -8 22,62 1.020,90 166.649,27 166.649,27
00696 000300788 57 23,37 1.848 10 307.306,80 307.306,80
00697 000300789 54 25,58 575,32 99.048.18 99.048,18
00698 00300790 71 13,92 1.801 60 216.742,73 216.742,73
00699 000300791 72 13,35 1.742 43 202.840,80 2024840,90
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ESCRITORIO TECNICO OE ASSESSORIA ATUARIAL S/5 LTDA.

Provisiao Maternética de Beneficios Concedidos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Apos. por Tempo de Senige g/ou ldade
Numero de Complementagoes: 13

Corregao Aplicaca: 10% M
. Taxa de Capitalizagac ao Ano:. 6% ;
Tabua de Sobrevivéncia; IBGE 2008
: . (Valorés em RS)
Ord | Cddige do aposentade| Idade Espergnga Valor do Provento Prosae Malemapca : Val”f Atual dos
’ : - de Vida de Benef Concedidos Beneficios Futuros
00750 000300792 72 13,35 ) 575,32 66.812,48 66.812,48
00701 . 000300793 57 23,37 ©1.183,37 195.668,86 195.668,86
0702 T 000300794 57 2337 ' .., 3.365,92 552.622,46 552.622,46
00703 000300795 67 _16.36 - 575,32 - 78.109,95 ¥8.109,95
00704 " 000300796 65 17,68 | 1.284,25 181.445,76 181.445,76
| 00705 000300737 53 26,47 1.366,25 | 239.385,12 : 239.385,12
00706 000300798 64 18,35 5.237,05 730.935,46 : 755.490,15
Q0707 000300799 58 2262 1.171,62 . 188.720,22 188.720,22
00708 000300800 72 13,35 629,36 _ 73.437.69 73.437.69
00709 000300801 ‘ 62 19,73 : 1191921 ° 1.649.970,82 1.785.583,89 |
00710 ~ 000300802 65 17,58 575,32 B0.498,21 B0.498,21
00711 Qo0300803 60 21,16 3.347 17 520.254,90 . .. 520.254,90 |=
00712 000300804 64 18,35 991 63 142.784.92 142.784 92
00713 ‘000300805 63 19,04 1.663,20 244,799,786 244,799,76
00714 Q003008086 53 26,47 . 1.362,28 240.147.74 240.147,74
00715 0003008C7 439 29,71 1.532,62 R ’ 282.965,78 . 282.965,78 '
007186 000300808 45 33.06 1.754.31 339.720,07 339.720,07
00747 000300810 45 33,06 1.164,14 225.824,85 225,824,85
00718 . 00G300811 © 57 23,37 2.234,33 367.879,21 - 367.879.21
00719 000300812 59 21.89 4774927 738.396,90 756.974,65
00720 000300813 ’ 72 13,35 575,32 67.451,45 67.451,45
00721 | 000300814 63 19,04 1.248,26 182.444 83 182.444,83
- 0grzz - 000300815 57 23,37 3.515,25 577.960,27 ; 577.960,27
06723 000300816 36 40,94 575,32 120.971,03 120.971,03
00724 - 000300817 50 28,89 3.806.82 ' £99.001.,32 701.375,76
00725 000300818 53 26,47 1.610,56 : 281.501,B8 281.501,88-
00726 000300819 95 24,90 | 5.667 72 933.453,53 ’ 970.719,95
oo72v 000300820 - g2 19,73 1.214,57 184.470,34 184.470,34
(oG728 000300821 58 22,62 1.422,50 | 22982947 | 229.829 47
00729 000300822 44 33,91 . 575,32 112.465,66 112.465,66
00730 7 000300823 56 24,13 1.659,58 277.863,52 277.863,52
00731 000300824 58 22,62 5.407,43 853.096 63 ' £83.986,23
00732 000300825 64 18,35 1.288,41 185.172,24 185.172,24
00733 000300826 83 - 19,04 ‘ 630,50 92.301,34 92.301,34
Jo0734 Q00300827 52 27.27 2.293,04 408.103.78 408.103.78
{0735 000300828 45 33,06 3.012,97 587.5006,90 587.500,90
. [00736 000300829 - 45 33,06 1.328,54 258.384,35 258.384,35
00737 000300830 57 23,37 ' 575,32 95.531,39 95.531,39
00738 000300831 58 22,682 2.554,27 414 514,95 ' 414.514,95
00739 000300832 59 21,89 575,32 92.119,96 92.119,96
00740 000300835 . ! 65 17,68 1.124,59 157.658,85 157.658,B5
00741 000300836 59 21.89 1.815,58 280.380,90 289.380,90
00742 000300837 42 35,64 575,32 114.664,43 . 114,664 43
00743 000300838 63 19,04 7.033,32 979.310,68 1.033.349,16
00744 000300839 50 . 2é.89 4.599.47 826.322 43 B44.702,16
00745 000300840 50 28,89 1.107,98 203.047,13 203.047,13.
00745 000300841 53 26,47 575,32 101.173,20 101.173,20
Qo747 000300843 43 34,78 "1.205,35 239.295,82 239.295,82
00748 000300844 ) 66 17,01 1.573,39 216.673,31 216.673,31
00749 000300845 45 33,06 575,32 111.699,53 111.699,53
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£SCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL /S LTDA.

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Apos. por Tempo de Senigo e/cu [dade
Namero de Complementagoes: 13
Corregao Aplicada:

Taxa de Capitalizagac ac Ano:

10%
6%

Tabua de Sobrevivéencia: IBGE 2008
. {Valores em R$)
Ord | Codigo do aposentado| Wdade |ESPE@™R| yaior do Provento | | ovsac Matematica Valor Atual das
de Vida de Benef. Concedidos Beneficios Futuros
00750 000300846 46 32.21 1.034.81 199.153,52 199.153,52
00751 000300847 51 28,08 2.009,01 364.983,79 364.983,79
Q0752 000300848 45 - 29,71 1.813,26 338.575,33 338.575,33
00753 000300849 67 16,36 882,61 118.839,07 118.839.07
00754 000300850 66 17,01 1.239,67 168.651 46 168.651.46
00755 000300851 57 23,37 5.986,52 952.103,37 994.056,45
00756 000300852 62 19,73 633,74 95.103,13 95.103,13
00757 000300854 57 23,37 6.896,30 1.086.554,05 | 1.145.124 62
00758 000300855 62 19,73 1.418,73 212.168,22 212.168,22
{0759 000300856 62 19,73 1.187,14 179.688,72 179.688,72
00760 000300857 59 21,89 4.389,20 690.475,45 702.796,55
00761 000009020 72 13,35 16.256,27 1.768.624,17 1.932.993,31
00762 000300859 44 33,91 575,32 112.839,99 112.838,99
00763 000300860 62 19,73 1.496,15 226.849,18 226.849.18
00764 000300851 69 15,11 1.211,77 155.312,53 155.312,53
00765 000300862 37 40,05 1.279,12 266.749,14 266.749,14
00766 000300863 56 2413 767.43 128.315,46 | .128.315,46
0Q767 000300864 a9 38,27 995,52 203.930,68 203.930,68
00768 00300865 45 33,06 1.415,36 276.219.32 276.219,32
00769 000300856 61 20,44 1.996,38 304.735.61 304,735,61
Q0770 000300867 48 30,54 3.649,69 659.541,96 689.541,96
- |oo77 000300868 62 19,73 1.742 50 263.297,78 263.297,78
00772 000300889 59 21,80 1.343.01 214.053,11 214.059,11
00773 000300870 60 21,16 870,20 152.250,32 152.250,32
00774 000300871 49 29,71 2.786,80 515.584,08 515.584,08
00775, 000300872 52 27,27 984,60 175.234,18 175.234,18
00776 000300873. 42 3564 1.714,42 34221586 342.215,86
0Q777 000300874 62 19,73 1.800,08 271.998,31 271.898,31
00778 000300876 41 36,51 2.208,04 465.574,23 465.574,23
05779 000300877 63 19,04 1.780,35 259.692.16 259.692,16
00780 000300878 55 24,90 1.707,31 289.358,02 289.358,02
00781 000300879 62 19,73 995,89 150.224,24 150.224,24
00782 000300880 52 27.27 921,35 165.131.20 165.131,20
00783 000300881 48 30,54 1.592,20 300.523,78 300.523,78
00784 000300882 61 20,44 1.123,14 172.297,53 172.297,53
00785 000300883 56 2413 838,68 140.228,57 140.228.57
00786 000300884 53 2647 1.528,23 267.111,82 267.111,82
00787 000300885 51 28,08 708,95 128.653,58 128.653,59
00788 000300886 59 21,89 690,72 110.597.75 110.547,75
00789 000300887 55 24,90 1.377.83 236.908.06 236.908.06
00790 000300888 47 31,37 1.756,64 334.077.38 33407738
00791 000300889 49 29,71 1.577.37 294.529,51 294 529 51
00792 000300890 65 17,68 ' 4.560,71 £29.604,23 643.115,37
00793 000300831 44 33,91 1.110,42 218.333,33 218.333,33
00794 000300892 55 24,90 1.677.03 284.976,52 284.976,52
Q0795 000300893 G2 19,73 2.610,48 393.099,05 393.099,05
00796 000300895 7 13,92 596,81 71.465,87 71.465,87
00797 000300896 | 62 19,73 6.601,62 954.012,01 1.002.661.93 |
00798 000300897 55 24,90 575,32 98.536,03 98.536,03
00799 00300898 53 26]47 1.722,50 301.067,32 301.067,32
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 575 LTDA.

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

N/, 4

: //ﬁ;ﬁ/ji//

Profocolo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Apos. por Tempo de Senigo e/ou ldade
Numerc de Complementagdes: 13
Correcéo Aplicada:

10%

Taxa de Capitalizagdo ao Anc: 6%
Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2008
(Valores em R§)
o Esperanca Provisao Matematica Valor Atual dos
Ord | Codigo do aposertado)  Idade de Vida Vaior do Provento de Benet Concedidos Beneficios Futuros
00800 000300899 48 30,54 878,44 165.318,07 165.318,07
00801 000300300 61 20,44 2.0851C 320.337,42 320.337,42
00802 000300901 52 27,27 1.570,1 2680.131,49 280.131,49
00803 000300902 42 35,64 1.985,60 396.346,18 396.346,18
00804 000300903 55 24,90 1.964,06 336.827,29 336.827,29
(0805 000300904 65 17,68 1.791,32 255.045,44 255.045,44
00806 000300805 47 31,37 2.542.23 480.761,00 480.761,00
00807 . 000300906 43 34,78 575,32 114,035,91 114.035,91
00808 000300907 54 25,68 6.254,30 1.042.571,16 1.091.819,46
00809 000300908 65 17,68 7.307,33 983.747,99 1.040.406,61
00810 000300196 63 19,04 1.114,29 163.125,23 163.125,23
00811 000300302 61 20,44 3.754,98 579.703,23 580.814,63
00812 000300356 Il 13,92 575,32 70.340,39 | 70.340,39
00813 000300525 54 25,68 575,32 99.804,19 99.804,19
00814 000300547 71 13,92 ‘. 1.290,83 154.211,34 154.211,34
00815 000300833 61 20,44 1.441 48 221.499,68 221.499,68
00816 000300909 62 19,73 1.689,36 256.582,01 256.582,01
00817 Q00300939 47 137 3.987,83 747.935,78 754.138,34
Qo818 000300940 62 - 19,73 1.909,77 288.572,85 288.572.85
00819 £00300941 B5 17,01 2.974,85 411.321,66 411.321,66
00820 000300942 59 21,89 1.275,90 205.230,35 205.230,35
00821 000300943 55 24,90 575,32 97.892.44 97.892,44
00822 000300944 66 17.,01 1.172,87 161.191,64 161.191.64
00823 000300945 - 51 28,08 2.188,41 398.019.94 395.019,94
00824 000300946 70 14,50 1.377.17 170.311,16 170.311,16
00825 000300947 58 22 62 7.254,86 1.115.336,10 1,179.072,59
00826 000300948 60 21,16 1.711,43 270.275,39 270.275,39
00827 000300949 61 20,44 712,69 108.694,10 109.694,10
Qo828 000300937 65 17.01 1.256,65 171.310,37 171.310,37
00829 000300938 62 19,73 3.003,68 451.530,37 451.530,37
00830 000306950 59 21,89 1.669,01 264.380,67 264.350.67
0083 000300936 63 19,04 2.839,05 |. 422.366,19 422 366,19
00832 000300954 61 20,44 948,38 145.452,81 146.452 81
00833 000300955 65 17,68 1.275,90 178.522,68 178.522 68
00834 000300956 62 19,73 796,33 120.121,77 120.121,77
00835 000300957 56 24,13 3.095,33 518.958,49 518.958,49
" |00836 000300958 68 15,73 971,90 128.404,98 128.404,98
00837 000300959 51 28,08 575,32 103.703,43 103.703,43
00838 000300960 54 25,68 832,38 144.944 82 1d4.944,82
00839 000300961 37 40,05 948,38 197.655,93 197.855,93
00840 000300962 67 16,36 1.205,13 161.249,97 161.249,97
00841 000300951 57 23,37 2.914,70 482.622,65 482.622,65
00842 000300952 61 20,44 1.700,34 260.411,65 260.411,65
00843 000300953 53 26,47 2.174,22 383.279,52 383.279,52
00844 000101682 64 18,35 1.625,42 233.607,82 233.607,82
00845 000106508 61 20,44 1.251,46 193.255,65 193.255.69
00846 000105280 66 17.01 1.245,03 172.837,03 172.837.03
00847 000104161 863 19,04 1.267,63 186.577,39 ! 186.577,39
00848 000106518 1 20,44 948,38 145.970,47 14597047
00849 000106141 67 16,36 1.339.94 179.664,06 179.664,06
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

Protocolo

> : Provisao Matematica de Seneficios Concedidos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Apos. por Témpo de Senigo efou idade
Numero de Complementagdes: 13

Corregao Aplicada: 10%

“Taxa de Capitalizagao ao Ano: 6% ' .

Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2008 - '

{Valores em R$}
Ord | Codigo do aposentado | Idade . Espergnqa Valor do Praventc Provsao Ma‘(emapca Valqr .Atual dos

N : de Vida .| de Benet. Concedidos Beneficios Futuros
00850 000101375 . 41 36,51 2.296,92 461.965,61 461.965,61
00851 000108527 54 2568 - 3.444,83 599.104,08 599.104,08
00852 000102333 54 2568 557158 - 923.574,31 959.213,75
00853 000105831 : 51 28,08 3.338.88 - 607.940,48 607.940,48

100854 000102133 60 2116 . 877,11 - 136.111.71 136.111,71
00855 000111373 66 17,01 576,32 79.227 97 79.227 97
00856 000106749 - &7 16,36 915,60 - 123.538,01 123.538,01
Q0857 000102080 53 26,47 3.804.47 664.380,82 666.593.61
00858 Q00101750 55 24,90 2.251,15 ) 381.529,02 ' 381.529,02
00B5S 000103255 65 " 17,68 ) 8.312,09 1.094.007.76 1.165.290,96
00860 000105035 53 26,47 1.324,63 233.794,25 233.794,25
|00861 000101273 56 2413 1.157,42 195.902,70 195.902,70
00862 000102808 57 23,37 1.436.27 238491397 238.491,39
00863 00017114 58 22,62 1.090,60 175.945,05 175.945,05
00864 000106264 51 | 2808 ©1.750,72 ¢ 314.863,10 314.863,10
Q0865 000102922 59 21,89 ' 1.482 95 236.363,81 236.363,81
00866 000108651 53 26,47 575,32 101.419,53 101.419.53
00867 000105251 53 26,47 3.247,39 568.985.80 . _ 56B8.985,80
00858 000106412 42 35,64 2.279,95 454.059,07 | 454.059,07
00869 - 000106180 61 - 20,44 1236961 190.701,99 190.701,99
00870 000109535 57 | 2337 3.652,1 £04.708,12 ) £604.708,12
00871 000000017 61 20,44 - 94223 145.023,89 o 145.023,89
00872 002106688 60 21,16 1.099,18 170.572,98 170.572,98
D0B73 000102013 ‘64 18,35 1.858,13 266.554,15 266.554,15
00874 Ggoc106821 ' 58 22,62 785,19 126.861,02 126.861,02
00875 000109729 43 34,78 575,32 114,035 91 114.035,93
00876 000109557 55 24,90 ) ' 1.360,99 . 231.576,56 231.576,56
00877 000106608 55 24,90 1.700,34 285.317,99 289.317,99
00878 000105502 59 21,89 ‘ 1.742,50 | 277.732,86 . 2¥7.732.,88
00879 000108349 63 19,04 ’ 1.817.90 269,009,44 269.009,44
G0BBG 000106874 57 23,37 1.453,08 . 240.943,48 240.943,48
00881 000102368 55 24,80 ’ 2.279,44 388.873,58 388.873,58
0oBBZ . 000106672 61 20,44 ' 656,72 100.912,44 100.912,44
00883 000104949 62 19,73 : 929,33 "140.424,98 140.424,98
00884 . 000102519 52 21,27 4.665,51 . B10.288,18 §29.370,23
00885 000105558 61 20,44 - 1.629.35 251.611,05 251.611,05
00886 000106581, 56 2413 3.280.00 551.419,01 551.419,01
0oes7 - 000102224 ’ 54 25,68 1.876.64 326.784.93 326.784,93
00888 000103542 58 | 22,62 7.033. 1.075.337.64 1.134.674,57
oosgn |- 000106014 62 19,73 1.242.62 185.509,18 | 185.509,18
00890 000102005 . 55 24,90 445770 747.051,14 761,483,13
00891 000101598 53 26,47 2.069,46' 365.255,08 ) 365.255,08
00892 000103124 60 21,16 ) 2.791,03 438.682,89 ' 438.682,89
00893 000106898 39 as.27 €29,73 128.825.74 128.826,74
00894 000108275 56 | 2413 - 683,561 ' 114.292.27. 114.292,27
{0895 000103704 63 18,04 1.341,99 | . 199.293,85 199.293 85
00896 000106130 46 32,21 1.020,17 195.454,23 | 195.454,23
ooBay 000101891 45 33,06 988,95 ‘ 191.343,13 191.343,13
00898 000103772 - | 56 24,13 2.892,96 . 483.046,23 4§3.046,23
00899 000104479 - 68 15,73 1.373.47 ' 178.360,77 178.360,77
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ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

Provis&o Matematica de Beneficios Concedidos

Fis

156

Ny

Protocot

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Apos. por Tempo de Senigo e/ou idade
_Numero de Complementagbes: 13
Corre¢ao Aplicada;

10%

«

Taxa ce Capitalizagdo ac AnD: 6% i
Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2008
{Valores em R$)
Ord | Codigo do apesentade| ldade Esper:'anqa Valor do Provento Provisao Matemé?ma Valqr .Atual dos
de Vida de Benef. Concedidos Beneficios Futuros
00900 000106629 58 22,62 1.700,34 278.370,69 276.370,89
00901 000108603 55 24,890 1.834,00 313.291 62 313.291,62
100902 000101557 47 31,37 2.051,75 390.201,33 380.201.33
00903 000106517 68 15,73 575,32 74.387.39 74.387.39
00504 000102340 60 21,16 7.365,58 1.080.667,91 1.154.020.64
00805 000102072 55 24,90 3.324,82 565.728,18 565.728,18
00906 000102366 60 2118 1.393.54 218.683,69 218.683,69
00907 000106809 68 15,73 2.628,75 341.373,23 341.373,23
03908 000104076 63 19,04 1,833,417 272.756.,87 272.756,87
00909 000105423 56 2413 2.857,03 480.964,03 480.964,03
00910 000107570 60 21,16 942,23 147.156,55 147.156,55
Q911 - 000111715 40 37,39, 6.074,22 1.184.902,57 1.238.379.21
pogiz 000111353 57 23,37 1.405,24 '232.026,78 232.026,78
00913 000101582 59 21,89 2.178,12 349.290,92 349.290 92
00914 000107121 60 21,16 3.660,02 575.267.25 575.267 25
00915 000106273 58 22,62 1.700,34 ~  278.370,89 278.370,89
00816 000104346 50 2889 §71.44 177.260,98 177.260,98
00917 000104621 59 21,89 7.033,31 1.070.530,91 1.129.602,08
Q0918 Q00105501 51 28,08 3 .229,36 223342 08 223.342,08
00918 Q00107217 43 34,78 575,32 113.582,75 113.582.75
00920 . 000104404 53 26,47 1.742.51 30B.668,27 30B.668.27
60921 000104612 52 27.27 1.700,34 - 305.457,45 305 457,45
cog22 ) 000108484 55 24,90 2.346,75 397.731,48 397,731,458
00923 000104880 55 [. 2480 2.914.71 499.859,41 499 859 41
00924 000103782 57 23,37 2.749,21 452.011,71 452.011.71 -
00925 000107238 63 19,04 1.491,33 220.684,22 220.684 22
00926 000109756 46 32,21 575,32 110.623,29 110.623,29
00327 000105941 50 28,89 979,34 - 179.665,26 172.665 26
Q0928 000108508 59 2189 627,52 100.171,99 100 171,99
00929 0001401998 54 2568 2.785,15 486.206,44 486.206 44
00930 000108358 56 24,13 4.039, 11 668.003,99 674,422 34
00931 000110326 43 34,78 847,30 167.678,93 167.678,93
00932 000102014 50 28,89 673,10 122.689,83 122.689,83
00933 000103730 - 43 34,78 1.200,23 238 468,43 238.468,43
Q0934 000108093 54 - 25,68 1.090.84 158.039,98 188.039,98
00935 000108546 53 26,47 575,32 101.419,53 101.419,53
00936 000106733 46 32,21 851,81 183.673,43 183.673.43
00937 000107633 48 3221 828,59 159.752,09 . 159.752.09
TOtAIS....cc i e e 1.664.916,19 253.764.541,44 257.023.746,55
Idade Média = 60,05anos

Provento Médio = R% 1776,86
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Distribuigac das Pensionistas por ldade e Provento

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
MUNICiPAL DE DIADEMA

Idade Numero de Valor do Provento
Pensionistas Ma idade | Médio
Ate 19 9 10.989,21 1.221,02
20 1 736,57 736.57
21 0 0,00 0,00
22 1 B63,26 ‘B63.26
23 0 0,00 0,00
24 0 0,00 ‘ 0,00
25 0 0,00 0,00
26 0 0,00 0,00
27 0 0.00 0,00
28 0 0,00 0,00
29 0 0,00 0,00
30 1 898,22 898,22
31 1 ©1.197.21 1.197.21
32 1 915,82 915,82
33 2 2.980, 44 1.490.22
34 1 942,65 . 942,65
35 0 0.0 : 0.00
36 1 B4131 " B41.31
37 1 1.774,25 1.774,25
38 4 4.425,96 1.107 .47
39 0 0,00 0.00
40 0 0.00 0.00
41 2 2.274,14 1.137,07
42 1. 1.024,30 1.024,30
43 0 0,00 i - 0.00
44 3 3.521,99 1.174,00
45 1 939.71 939,71
46 4 3.342 B4 835,71
47 8 12.803,46 1.600.43
48 7 9.209,16 1.315,59
49 8 10.995,13 1.832,52
50 3 3.665,18 1.221,73
51 2 2.952,06 1.476,53
52 8 14.036.50 '1.754.56
53 ] 10.671,85 1.185,76
54 0 0,00 .00
55 10 12.886,60 1.288.66
56 R 1.618,33 1.618,33
57 5 5.083,78 ©1.012,76
58 5 8.417,60 1.683,52
59 8 7.005,93 875.74
60 6 5.158,61 1.358.77
61 a 4.118,92 1.372,97
62 ! 6.056,25 | 2.018.75
63 5 7.69515 1.538,03
64 6 10 622,48 1.770,41
65 5 4.694.59 938,92
66 ] 7.135,51. 1.189,25
67 7 20.853,10 2.979,01
66 3 7.132,18 2.377,39
69 3 9.452.95 3.150,98
70 A 1.024,30 1.024,30
71 B 14.140,83 1.767.60
72 2 1.560,61 780,31
73 2 2.139.24 1.069,62
74 1 412,70 412,70
75 1 6.068,32 6.068.32
76 7 10.072,74 1.438,96
77 2 2.226,53 1.113.27
78 o} 0,00 0,00
79 1 752,87 752.87
80 1 1.250,41 1.250,41
Acima B0 2 2. 464,99 1.232,50
TOTAL 181 265.031,64 1.464,26
Idade Média = 55,18 anos
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Pensio por Morte
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ESCRITORIO TECNICQO DE ASSESSORIA ATUARIAL 5/5 LTDA.

Provisao Matemética' de Beneficios Concedidos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Pensao por Morte

Numero de Complementagdes: 13

Correcac Aplicada:

Taxa de Capitalizagac ao Ano: 6%
g Tabua de Sobrevivencia: IBGE 2008

10%

{Valores em R§)

AVALIACAD ATUARIAL ~ AGD/ 2011 — DIADEMA
PAriNAa BB DE 89

ord Codigo Ai-"evsionista N® Valor do Provento .Proviséo Mateméticas Valolr .Atual dos -
Principal Pens. | de Benef. Concedidos Beneficios Futuros
00001 000005010 1 1.200,89 215.733,79 215.733,79
00002 000005018 1 825,42 132.770,00 132.770,00
00603 000005026 1 1.083,61 207.046,74 '207.046,74
00004 000005034 1 . 996,10 192.392,38 192.392,38
00005 000005046 1 1.305,61 -231.275,79 | 231.275,79
Q0006 000005054 1 939,71 156.476,74 156.476,74
00067 000005062 1 802,04 114.193,24 : 114.193,24
00008 000005070 1 41270 50.457,97 50.457,97
06009 000005074 1 1.657,51 150.779,13 150.779,13
00010 000005086, 1 717:48 106.739.68 106.739,68
Q0011 000005080° 1 1.024,30 205.709,65 205.709,65
Q0012 000005106 1 1.264,63 227.184 36 207.184,36
00013 Co0005110 1 1.024,30 128.686,58 128.686,58
00014 000005118 1 1.080,68 164.136,49 164.136,49
00015 000005122 1 1.469,11 -340.154,56 340.154,56
00016 000005126 1 1.454 52 257.653,72 257.653,72
00017 000005142 1 786,16 124.153,31 | 124.153,31
0Qc18 000005150 1 1.349,42 142.785,04 142.785,04
00019 000005162 1 3.398,24 634.525,80 634.525,80
00020 000005166 1 1.819,06 343.678,01 343.678,01
00021 ~ 000005170 1. 1.837,81 224.696,30 224.696,30
0o0z2 000005178 1., 1.089,'61 133.219,07 133.219,07
00023 000005186 1 1.300,12 223.546,38 223.546,38
00024 000005202 1 888,76 171.663,13 "171.660,13
00025 000005210 1 1.094,93 188.265,42 188.265,42
00026 000005214 - 1 1.070,59 211.024 29 211.024,29
00027 000005218 1 1 659,46 214.085,90 214.095,90
00028 000005222 1 $.883,39 230.269,05 230.269,05
00029 000109978 1 1.197,21 | 258.741,80 250.741,80
00030 000005230 1 1.826.35 415.414,87 415.414,87
00031 000005238 1 1.496,49 265.088,28 265.088,28
00032 000005250 1 1.072,18 230.035,55 230.035,55
100033 000005254 1 1.255,22 215.826,14 215.826,14
00034 000005258 1 342,65 201.029,05 201.029,05
00035 000005262 1 "1.250,41 117.309,12 117.309,12
00036 000005264 1 575,32 111.120,55 111,120,585
00037 " 000005266 1 3.129,25 494.182,80 494.182,80
00038 000005270 1 1.594,92 . 221.852,09 221.852,09
00039 . 000005274 1 989,92 227 184,02 227.184,02
00040 000005275 1 1.275,80 205.230,35 205.230,35
00041 004005007 1 1.022,28- 181.086,71 181.086,71
00042 000005009 1 939,71 183.392,25 183.392,25
00043 000005011 1 3.824,95 592,195,112 596.126,09
00044 (00005013 1 1.236,91. 180.096,26. 180.096,26
00045 000005019 1 1.285,90 245.698,55 245.698.55
00046 000005021 1 1.052,96 186.521,37 t86.521,37
00047 000005023 1 1.174,11 210.922,90 | 210.‘922.90
00048 000005024 k 778,70 | 137.938,94 137.838,94
00049 000005027 1 882,66 170.481,94 170.481,94
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Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Pensao por Morte
Numero de Complementagdes: 13
Corregao Aplicada:
Taxa de Capitalizagdo ao Ano: 6%
Tabua de Sobrevivéncia: IBGE 2008

10%

{Valores em R§)

Ord Cédigo Pensiopista Ne Valor do Provento Provisao Matematicas Valor Atual dos

Principal Pens. de Benef. Concedidos Beneficios Futuros
00050 000005032 1 1.436,46 175.626,02 175.626,02
00051 000005040 1 736,57 167.021,62 167.021,62
00052 000005045 1 778,70 122.975,20 122.975,20
00053 000005048 1 1.022,30 164.438,43 164.438,43
00054 000005049_ 1 1.489,54 207.193,81 207.1983,81
00055 000005052 1 6.118,03 794.365,26 830.631,66
00058 000005055 1 1.236,91 230.658,17 230,958,17
00057 000005056 1 1.489,54 256.115,80 256.115,80
00058 000005057 1 802,06 133.555,81 133.555,81
00059 000005064 1 1.114,28 151.283,38 151.283,38
00060 000065065 1 802,06 184.612,73 184 612,73
00061 000005067 1 1.216,51 202.568,37 202 568,37
00062 000005068 1 412,70 46.336,35 46.336,35
Q0083 000005072 1 1.573,86 278.793,61 278.793,61
00064 000005075 1 1.024,30 195.714,30 195.714,30
00065 000005076 1 996,10 115.124,93 115.124,93
00066 000005079 1 825,42 132.770,00 132.770,00
Q0067 000005083 1 1.383,05 255.087,69 -255‘(}87,69
00068 000005087 1 587,04 75 737,20 75.737 .20
00069 000005088 1 587,04 77.723,80 77.723,80
00070 000005091 1 807,48 64.081,42 64.081,42
00071 000005092 i 934,08 111.069,17 111.068,17
00072 000005096 1 1.240,55 199.544,25 199.544,25
00073 000005097 1 1.083,61 186.319,02 186.319,02
(00074 000G05100 1 1.241 !48 166.553,05 168.553,05
00075 000005101 1 575,32 59.068,12 50.068,12
B L0076 000005103 1 1.114,29 219.638,01 219.638,01
) 00077 000005104 1 807,25 152.515,08 152.515,08
00078 000005107 1 1.175,62 163.527,80 163.527,80
00079 000005108 3 1.144,96 216.319,18 216.319,18
00080 000005109 i 7.206,45 ! 879 833,85 929.743,06
Qo081 ooonN05119 1 B48,78 176.144,12 176.144,12
00082 000005121 1 1.114,29 208 062,33 208.062,33
00083 000005123 1 996,10 145.033,90 145‘(‘]33,90
00084 000005124 1 1.155,18 215.697,39 215.697,39
00085 000005125 1 1.052,51 213.234,55 213.234,55
00086 DOD005131 3 3.038,42 402 417 67 402 417,67
o008y - 000005132 1 1.353,63 232.747.04 232.747.04
100088 000005135 1 626,53 100.?7'8,25 100.778.25
00089 000005136 1 626,53 74.499,15 74.499,15
00090 000005143 1 2.386,60 390.721,8B3 390.721,83
,DUOQi 000005145 1 1.485,09 181.571,67 181.571,67
00082 0CCo05147 1 758,19 121.955,95 121.955,95
00093 000005148 1 1.169,62 166.528,73 166.528,73
00094 00{50051 49 1 575,32 B5.590,50 85.590,50
00095 Q00005151 1 1.651,21 169.529,76 163.529,76
00096 000005157 1 8.761,02 1.113.726,65 1.189.464,68
00097 000005160 1 1.416,65 264.519,57 264.519,57
00098 000005163 1 1.198.53 221.055,09 221.055,09
00099 000005164 1 6.068,32 633.033,13 661.558,06
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Numero de Complementagoes:

Provisag Matematica de Beneficios Concedidos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Pensao por Mone

Corregdo Aplicada:

Taxa de Capitalizagao aoc Ano:

13
10%
6%

Tabua de Sobrevvéncia: IBGE 2008

{Valores em R$)

Valor Afual dos

AVALIACAO ATUARIAL — AGO/ 2011 — DIADEMA
PAGINA B8 DE B9

Cadigo Pensicnista e Provisdo Matematicas
Ord Principal Pens., Vator do Provento de Benei. Concedidos Beneficios Futuros
00100 . 000005165 1 1.819,06 347.570,10 347.570,10
00101 000005168 1 865,88 165.444,79 165.444,79
00102 000005169 1 1.237,53 130.945,72 130.945,72
00103 000005372 1 431,62 69.426,70 69.426,70
00104 000005173 1 431,62 B82.470,18 82.470,18
00105 000005177 1 5.710,01 985.850,29 1.025.774,31
00106 000005179 1 1.198,54 174.509,52 174.509,52
00107 000005180 1 614,58 87.502,97 87.502,97
100108 000005181 1 1.043.84 179.446,47 179.446,47
00109 000005183 1 797,42 150.657,88 150.657,88
00110 0000051_84 1 1.168,07 206.911,85 206.911.95
00111 000005185 1 1.125,46 119.087,35 119.087,35
‘100112 000005187 1 1.198,54 206.080,42 206.080,42
00113 000005188 1 915,82 157.614,87 197.614,87
00114 000005189 1 898,22 195.882,88 195.882,88
00115 000005191 1 967,89 161.169,16 161.169,16
00116 000005192 1 1.792,25 '189.641,84 189.641,84
00117 000005193 1 819,36 145.141,45 145.141,45
00118 000005385 1 1.137,61 - 189.430,26 189.430.26
00119 000005196 i 882,29 158.498,92 158.498,92
00120 000005187 1 1.0562,51 128.683,11 128.683,11
Q0121 000005200 1 841,32 174.595,98 174.595,98
00122 000005203 1 1.029,15 ' 108.896,58 10B.896,58
00123 000005207 1 819,36 154.803,04 154.803,04
00124 000005208 1 737,58 102.596,78 102.596,78
00125 Q00005209 1 1.061,56 151.143,31 151.143,31
00126 000005211 1 1.197.48 185.528,91 185.528,91
00127 000005212 1 819,36 187.487,25 187.487,25
oc128 000005213 1 2.147,16 444 346,89 444 346,89
00129 000005215 1 2.243,81 408.551,05 408.551,05
00130 000005217 1 841,31 177.105,12 177.105,12
00131 000005219 1 2.561,62 483.971,10 483.971,10
00132 000005220 1 2.206,23 233.445,95 233.445,95
00133 000005221 1 1.236,74 222.174,06 22217406
0c134 000005223 1 825,03 148.212,45 148.21 2,45
00135 000005225 1 1.618,33 273.915,45 273.915.45
00136 000005227 1 1.742,80 404.670,37 404.670,37
00137 000005228 1 1.742,80 313.085,17 313.085.17
0c138 000005228 1 863,26 184.502,92 194.502,92
00139 000005231 1 598,60 124.225,21 124.225,21
Q0140 000005232 1 1.604,83 262.734 .48 262.734,48
00143 000005233 1 1.191,45 173.477.20 173.477,20
00142 000005235 1 1.742,80 259.276,80 259.276,80
60143 000005236 1 1.143,74 132.119.18 132.119,18
00144 000005237 1 877,91 119.191,94 119.191,94
00145 000005238 1 1.259,49 237.957.53 237.957,53
00146 000005240 1 1.326,71 253.496,16 253.496,16
00147 000005241 1 863,26 128.427,41 128.427,41
00148 000005243 1 1.337,11 263.558,12 263.558,12
Q0149 ¢o0005244 1 4.966,38 922.098,64 948.932,53
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Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA

Penséao por Morte

Nimero de Complementagdes: 13
Correcao Aplicada: ‘ 10% ;
Taxa de Capitalizagéo ao Ano: 6% , , " »
Tébua de Sobrevivéncia: IBGE 2008

I

(Vatores em R$)

Ord Cadigo Pensionista Ne Valor do Provento Provisdo Matematicas Valor Atual dos
Principal Pens. de Benef. Concedidos Beneficios Futuros
00150 00000_5245 1 1.330,11 210.055,92 - 210.05592 7 -
00151 000005247 1 1.774,25 -370.904,46 - 370.904,46
00152 000005248 1 1.341,67 230.690,60 : 230.690,60
00153 000005251 1 709;25 129.139,65 129.139,65
00154 000005252 1 1.729,08 | 283.076,05 283.076,05
00155 000005253 1 1.083,60 - 199.857,57 | : 199.857,57
Q0156| - 000005255 1 1.722,89 266.932,15 ¢ 266.932,15-
00157 000005256 1 2.673,86 459.268,19 499,268,19
00158 000005257 1 " 1.714,44 - 280.679,27 2B0.679,27
00159 000005259 1 998,35 : 145.361,51 145.361,51
00160 000005260 1 1 .050.61 159.567,90 159.567,90
. 00161 000005261 1 4,943,26 587.518,58 ’ 604.37817
00162 000005263 1 929,40 126.182,62 126.182,62
00163 000005265 1 982,65 ' 160.674,39 160.874,39
00164 000005267 1 500113 - 707.168,52 : 728.173,28
00165 000005268 ~ 1 1.221,63 247,497 .63 | 247.497,63
00166 000005269 1 1.808,25 : 409.410¢,03 . 408.410,03
00167 000005272 1 3.796,29 563.030,06 564.775,03
00168 COC005146 1 1.141,75 158.816,51 158.816,51
0c169 .. 000005278 1 2.185,69 : 504.227,59 ) 504.227,59
00170 000005276 1 598,60 : 141.392,99 | 141.392,99
00171 000005277 1 1.810,98 245.872,83 245.872,83
00172 000005134 i - B25,42 : '130.353,-40 130.353,40
00173 000005140 1 1.332,70 141.015.86 . 141.015,8B6
00174 000105921 1 1.725,70 - 298.721.83 : 296.721,83
00175 000300264 1 752,87 72.764,38 72.764,38
00176 _ 000300108 1 1.046,79 149.040,38 149.040,38
00177 000300205 1 1.308,97 206.717 .41 206.717,41
00178 000300207 1 - 996,10 138.556,71 . 138.556,71
00179 000300546 1 1.1 98,55 185.694 .69 185.694 69
00180 000300875 1 3.505,72 464.155,55 464.155,55
o181 . 000300297 1 . . B7532 1 - 132.818,16 132.818,16
Totais 265.031,64 42.343.902,18 42.644.638,95

Idade Média = 55,18 anos
Provento Médio = R$ 1464,26
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Prefeitura do Municipio de Diadema
Secretaria de Assuntos Juridicos

RN

Diadema, 20 de dezembro de 2011.

Oficio SAJ-PMD n° 02/480/2011
Referéncia: Ata reunido Extraordinaria Conselho Deliberativo do IPRED

HUPRI AN 4=
g mpede muE D eo HE

Exmo. Senhor Presidente,

A iR AN .NNEG ARAANA  Asunes o
L E R R T

Venho por meio do presente encaminhar, a Vossa Exceléncia
COPIA DA Ata da reunido Extraordinaria do Consetho Deliberativo do IPRED-
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema, para ser anexado
ao PL n°® 93/2011 (na origem) datado de 06/12/2011, conforme acordado em
reuniao realizada em 19/12/2011, nessa Camara Municipal de Diadema.

Sendo 0 que tinha para o momento, aproveito a oportunidade
para apresentar meus protestos de elevada consideracao.

Atenciosamente,

7 -

/P/ O TAVARES MALUF

Secretario de Assuntos Juyidj
Interino

Exmo. Sr. Vereador

LAERClO SOARES DESPACHO DQ -.Pw SR. PRESIDENTE:

ara prosseguimento.

dd. Presidente da Camara Municipal de Diadema Encaminho a §
Data: 20/42/2011

/

!
u PRESIRENTE
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ATA DE REUNIAO EX TRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUINHCPAL DE DIADEMA - IPRED

Aos 20 dias do més de dezembro do ano de dois mil e onze, as catorze horas, reuniram-se 0s
membros do Conselho Deliberativo do IPRED, os senhores e senhoras:

Jodo Hélio da Silva — Presidente; Mario Luiz Cristiano de Souza, Maria José Lima de Aragao, José .
Geraldo de Oliveira, Sanyr Chernieski Tibiriga, Marcia Helena Ferreira da Silva, Sofia Hatsue Stefani,
Claudia Lima dos Santos e Nadia Helena Guardini. Também presentes os Srs. Roberto da Silva
Oliveira, Diretor Superintendente e o Sr. Vagner dos Santos Chefe do Servigo Administrativo do
IPRED. Pauta Unica — Apreciago do Estudo de Avaliagao Atuarial para o exercicio de 2012. O Sr.
‘Vagner, Chefe do Servigo Administrativo do IPRED, apresentou o Estudo de Avaliag@o Atuarial para
o exercicio de 2012, elaborado pelo Escritério Técnico de Assessoria Atuarial 8/S Ltda., contratado
deste Instituto, o qua! contém a determinacao do nivel de contribuicdo dos segurados e do 6rgao
empregador; o Fundo de Previdéncia necessario & manutengao dos beneficios previdenciarios
concedidos e a conceder, além de outras informagdes de carater técnico-atuarial. Dentre os estudos
elaborados a avaliacdo atuarial aponta a necessidade da fixagao da aliquota patronal da ordem
de12,93% (doze inteiros e noventa e trés centésimos por cento} e uma aliquota suplementar,
destinada ao cumprimento do Plano de Equilibrio Atuarial aprovado pela LC n° 295, de 17/07/20009,
alterado pela LC n® 318, de 07/10/2010, ac qual deve ser adicionado a taxa de administragac no
percentual de 2% (dois por cento) incidente sobre o total da folha dos servidores ativos, importando
numa aliquota total de 17% (dezessete por cento), para o exercicio de 2012, com acréscimos
progressivos até o exercicio de 2041, consoante demonstrado nas tabelas constantes as fls. 16 e 17
do Estudo Atuarial em gquestdo. Foram efetuados diversos questionamentos por parte dos
Conselheiros e os mesmos foram esclarecidos pelo Sr. Vagner e pelo Dr Roberto. Houve sugestao
da Conselheira Nadia, no sentido de se convidar o Atuario responsavel pela elaboragao do estudo, a
fim de comparecer na primeira reuniao ordindria do Conselho no ano de 2012, para prestar outros
_esclarecimentos sobre o tema. O Dr. Roberto ficou de consultar o atuario a fim de acertar a agenda,
se possivel para o comparecimento na reuniao de 14/02/2012. A proposta foi aprovada por maioria,
ou seja por oito votos favoraveis e um contrdrio. Informes: O Dr. Roberto prestou informes gerais,
especiaimente quanto a renovagao do Contrato de Locagdo do prédio de propriedade do IPRED.
. Sem mais, a reunido deu-se por encerrada as 15h20 com agradecimento a participacao de todos e .
eu, Maria José Lima de Aragéo Silva Secretaria designada para a sessao, redigi a presente ata que
-apos lida e, aprovada sera assinada por todos 0s membros presentes.

Hélio“c.:ia}; s& Josg'Geraldo de Oliveira

Marai a Ferreira da Silva
]

Marlo Luiz Crlstlano de Souza

IPRED

it de Prev. do Serv. Mun. de Diaderna
. CONFERE COM O ORIGINAL

(20 M2 [ 2O (/







Camara Municipal de Diadema

Estado de Séo Paulo

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVON® _ 19 /]l
PROCESSO N° 943 /11

Dispde sobre alteragdo do Decreto Legislativo n® 001, de
27 de margo de 2.006, que instituiu a “Medalha
Legislativa do Meérito Educativo ou Cultural”, e den
outras providéncias.

O Vereador LAURQ MICHELS, no uso e gozo das
atribuigdes legais que the confere o artigo 57 da Lei
Organica do Municipio de Diadema, combinado com o
artigo 168, paragrafo 2°, alinea “e”, do Regimento
Interno, vem apresentar, para apreciagdo e votagio

Plenaria, o seguinte Projeto de Decreto Legistativo:

ARTIGO 1° - O artigo 1° do Decreto Legislativo n° 001, de 27 de margo de 2.006, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“ARTIGO 1° - Fica instituida a “Medalha Legislativa do Mérito Educativo ou Cultural”, a ser
concedida a pessoas fisicas ou juridicas que tenham se destacado nas areas da educacio e da
cultura”.

ARTIGO 2° - O artigo 2° do Decreto Legislativo n® 001, de 27 de margo de 2.006, passa a vigorar com a
seguinte redacio:

“ARTIGO 2° - Poderfio também ser agraciadas pessoas fisicas ou juridicas que se tenham
sobressaido nas areas da educagio e da cultura antes da vigéncia deste Decreto Legislativo™.

ARTIGO 3° - O artigo 3° do Decreto Legislativo n® 001, de 27 de margo de 2.006, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“ARTIGO 3° - A concessdo da “Medalha Legislativa do Meérito Educativo ou Cultural” sera
proposta por vereador, através de projeto de decreto legislativo, obrigatoriamente acompanhado de
justificativa escrita”.

ARTIGO 4° - O artigo 5° do Decreto Legislativo n° 001, de 27 de margo de 2.006, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“ARTIGO 5° - As medalhas serfo convencionais, de livre escolha da Presidéncia, € deverdo ser
entregues aos homenageados ou a quem eles indicarem, em caso de impossibilidade de
comparecimento & Sessdo Solene.

ARTIGO 5° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Diadema, 11 de gutubro de 2.0
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A Medalha Legislativa do Mérito Educativo ou Cultural tem como escopo
agraciar somente pessoas fisicas, porém sabemos que, ao falarmos de mérito educativo e cultural, ndo
temos como ndo citar as escolas municipais, estaduais e particulares, bem como as associagbes
assistenciais com sede em Diadema, que também militam nas dreas educacional e cultural e, portanto,
merecem ser agraciadas com referida Medalha.

Faz-se necessario, portanto, alterar o Decreto Legislativo n° 001, de 27 de
margo de 2.006, que instituiu a Medalha Legislativo do Mérito Educativo ou Cultural, de forma a que as
pessoas juridicas também possam ser agraciadas.

Pelos motivos expostos, ¢speramos poder contar com o apoio dos Nobres
Edis, no sentido de que a presente propositura venha a ser aprovada.

ﬂ\%”.‘EAU MICHEL
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Decreto Legislativo N© 1/06, de 27/03/2006 FLSr OA/-

Autor: JAIR BATISTA DA SILVA 943 Q?D_/_[/a’

Processo: 20206 Prdtocolo

Mensagem Legislativa: 0 7
Projeto: 506 . ,é .
Decreto Regulamentador; nao consta [ g

INSTITUI A "MEDALHA LEGISLATIVA DO MERITO EDUCATIVO OU CULTURAL" E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO-LEGISLATIVO N° 001, DE 27 DE MARCO DE 2006
(Projeto de Decreto-Legislativo n® 005/2006)
Autores: Vereador Jair Batista da Silva e Outros

Institui a “Medalha Legislativa do Mérito Educativo ou Cultural” e da
outras providéncias.
O Presidente da Camara Municipal de Diadema:

“Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte
DECRETO-LEGISLATIVO™:

ARTIGO 1° - Fica instituida a “Medalha Legislativa do Mérito Educativo ou Cultural”, a ser concedida a pessoas
nascidas ou radicadas em Diadema, que tenham se destacado nas 4reas da educagiio e da cultura.

ARTIGO 2° - Poderdo também ser agraciadas pessoas nascidas ou radicadas em Diadema, que tenham se
sobressaido nas areas da educagéo e da cultura antes da vigéncia deste Decreto-Legislativo.

ARTIGO 3° - A concessiio da “Medalha Legislativo do Mérito Educativo ou Cultural” serd proposta por vereador,
através de projeto de decreto-legislativo, obrigatoriamente acompanhado de justificativa por escrito.

ARTIGO 4° - A homenagem sera concedida em Sessdo Solene.

PARAGRAFO 1° - Os homenageados deverdio receber, com a devida antecedéncia, comunicagdo oficial acerca da
solenidade.

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/leis_integra.php?chave=40000106 11/10/2011
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PARAGRAFQ 2° - A solenidade devera ser previamente divulgada em 6rgios oficiais e outros.

ARTIGO §° - As medalhas serfio convencionais, de livre escotha da Presidéncia, e deverdo ser entregues aos
homenageados no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagio dos respectivos decretos-legislativos.

ARTIGO 6° - A execugdo deste Decreto-Legislativo correra por conta de dotagBes or¢amentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 7° - Este Decreto-Legislativo entrara em vigéncia na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Diadema, 27 de margo de 2.006. FLS....... 0.5“

(aa.) Ver. MARCO ANTONIO ERNANDEZ, MK/
Presidente

{(aa.) ROBERTO VIOLA
Secretério de Assuntos Juridico-Legislativos.

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/leis_integra php?chave=40000106 11/10/2011
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAQO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 019/11 - PROCESSO N° 943/11

Apresentou 0 Vereador LAURO MICHELS o presente Projeto de
Decreto Legislativo, dispondo sobre alteragio do Decreto Legislativo n® 001, de 27 de margo de
2.006, que instituiu a “Medalha Legislativa do Mérito Educativo ou Cultural”, e deu outras
providéncias.

Atualmente, a Medalha s6 pode ser concedida a pessoas fisicas que
tenham nascido ou estejam radicadas no Municipio.

Propde o Autor, que pessoas fisicas ou juridicas que tenham se
destacado nas 4dreas da educagdo e da cultura também possam ser agraciadas.

Abre-se, ainda, a possibilidade de as medalhas serem entregues a
representantes indicados pelos homenageados, caso estes estejam impossibilitados de comparecer
a Sessdo Solene.

Em sua justificativa, o Autor alega que “ao falarmos de mérito
educativo e cultural, ndo temos como nfo citar as escolas municipais, estaduais e particulares,
bem como as associagdes assistenciais com sede em Diadema, que também militam nas areas
educacional e cultural e, portanto, merecem ser agraciadas com referida Medalha.

O artigo 19 da Lei Orgénica do Municipio de Diadema estabelece
que cabe a Camara Municipal conceder titulo de cidadéig-honorario ou qualquer outra honraria ou
homenagem as pessoas que, reconhecidamente, tenhany prestado servigos ao Municipio.

Pelo exposto, entendefeste Relator que a presente propositura
deverd ser encaminhada a Plendria, em ypzdo de sua donstitucionalidade.

i
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIA: PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 019/11 - PROCESSO N°
943/11

Através do presente Projeto de Lei, pretende o Vereador
LAURO MICHELS dispor sobre alteragio do Decreto Legislativo n® 001, de 27 de margo
de 2.006, que instituiu a “Medalha Legislativa do Mérito Educativo ou Cultural”, e deu
outras providéncias.

Pretende o Autor, que pessoas fisicas ou juridicas que tenham
se destacado nas areas da educagéo e da cultura também possam receber a Medalha que, de
acordo com a legislagéio vigente, s6 pode ser concedida a pessoas nascidas ou radicadas em
Diadema.

Além disso, a Medalha podera ser entregue a pessoa indicada
pelo homenageado, quando este ndo puder comparecer a Sessdo Solene.

Entende o Autor que as pessoas juridicas, a exemplo de
escolas municipais, estaduais e particulares, bem como associagGes assistenciais, também
prestam relevantes servicos nas dreas da educagfo e da cultura, fazendo jus, portanto, a
referida honraria.

Pelo exposto, esposando entendimento andlogo ao do Autor
da presente propositura, manifesta-se este Relator por sua aprovacao.

E o Relatdrio.

Relator .~

Acompanho o Parecer do Nobre Relator:

Ver. JO 10 DA SILVA
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 019/2011

PROCESSO N° 943/2011

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO DECRETO LEGISLATIVO
001/2006

AUTOR: VEREADOR LAURO MICHELS SOBRINHO.

RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR
AVOCACAO.

Trata-se de Projeto de Decreto Legislativo,
de autoria do nobre colega Vereador LAURO MICHELS SOBRINHO, que
dispoe sobre alteragdo do Decreto Legislativo n°001, de 27 de margo de 2006,
que instituiu a Medalha Legislativa do Mérito Educativo ou Cultural.

Acompanha o presente Projeto de Decreto
Legislativo breve Mensagem Legislativa.

Este é, em apertada sintese, o Relatério.
PARECER

Cumpre de inicio destacar que a Medalha
Legislativa do Mérito Educativo ou Cultural foi instituida em nosso Municipio
pelo Decreto Legislativo n° 001, de 27 de margo de 2006, para ser concedida
a pessoas fisicas que tenham se destacado nas areas da Educagao e da
Cultura.

O nobre colega Vereador Lauro Michels
pretende estender a concessao da aludida Medalha também para as pessoas
juridicas, que tenham se destacado nas areas da Educacgao e da Cultura
mesmo antes da vigéncia do aludido Decreto Legislativo.

A proposi¢ao em exame altera, também, o
art. 3° do Decreto Legislativo 001/2006 para constar que a concessao da
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Medalha sera proposta por Vereador, através de Projeto de Decreto
legislativo, obrigatoriamente acompanhado de Justifica Escrita.

Pretende-se, ainda, alterar o art. 5° do
Decreto Legislativo 001/2006 para dispor que as Medalhas serao
convencionais, de livre escolha da Presidéncia e deverdo ser entregues aos
homenageados ou a quem estes indicarem, em caso de impossibilidade de
comparecimento a Sessao Solene.

Entende este Relator que as alteragbes que
estio sendo propostas via presente Projeto de Decreto Legislativo, sao
oportunas e interessantes, notadamente no que concerne a possibilidade de
concessdo da Medalha a Pessoas Juridicas, a fim de abranger as Escolas
Municipais, Estaduais e Particulares, bem como as Associagoes Assistenciais
sediadas em nosso Municipio, que militam nas areas educacional e cultural,
desde que tenham se sobressaido nessas areas.

Logo, quanto ao mérito a propositura esta a
merecer o integral apoio deste Relator.

No respeitante ao aspecto econdmico, nao
vé este Relator qualquer obstaculo & aprovacdo da proposi¢do em exame,
haja vista que nio implica em qualquer 6nus para o erario publico
Municipal, salvo o decorrente da publicagéo do Projeto de Decreto legislativo
que vier a ser aprovado, despesa para qual existem recursos disponiveis,
consignados em dotagdes proprias do Orgcamento vigente, para sua
cobertura.

Salas das Comissdes, 20 de Dezembro de 2011.

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
RELATOR
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Acompanhamos o bem lanc¢ado Parecer do
nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovagdo do Projeto
de Decreto Legislativo n® 019/2011 de autoria do DD. Colega Vereador
LAURO MICHELS SOBRINHO, que dispde sobre a alteracdo do Decreto
Legislativo n° 001, de 27 de margo de 2006, que instituiu em nosso
Municipio a Medalha Legislativa do Mérito Educativo ou Cultural.

Basicamente, a alteracdo mais importante €
a que concerne a possibilidade de se conceder a referida Medalha também
para as Pessoas Juridicas que tenham se destacado nas areas da Educacéo e
da Cultura, providencia que entendemos oportuna e conveniente por permitir
que se preste justa homenagem a escolas municipais, estaduais e
particulares, além das associa¢des assistenciais € outros estabelecimentos
com sede em nosso Municipio.

Sala das comissodes,data retro.

L=
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PROJETQ DE DECRETO LEGISLATIVO N° 021

PROCESSON® 1 ggg /11

Dispde sobre concessdo de titulo de Cidaddo
Diademense ao Sr. JOSE VIEIRA GONCALVES.

A Vereadora MARION MAGAL]I ALVES DE
OLIVEIRA, no uso e gozo das atribuigdes legais que
lhe confere o artigo 19 da Lei Orgénica do Municipio
de Diadema, combinado com o artigo 168, paragrafo
2°, alinea “e”, do Regimento Interno, vem apresentar,
para apreciagio e votagio Plendria, o seguinte
Projeto de Decreto Legislativo:

ARTIGO 1° - Fica concedido o titulo de “Cidadio Diademense” ao Sr. JOSE VIEIRA
GONCALVES.

PARAGRAFO UNICO — O titulo a que se refere este artigo sera entregue ao homenageado, em
Sessdo Solene, especialmente convocada para esta finalidade.

ARTIGO 2° - As despesas com a execugdo deste Decreto Legislativo correrfio por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, sc
necessario.

ARTIGO 3° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrério.

Diadema, 18 de novembro de 2.011. L/

AN p@?«/ %
& VARION MAGALIALVES DE OLIVEIRA
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(Continuacio do Projeto de Decreto Legislativo concedendo titulo de Cidaddo Diademense ao Sr.

José Vieira Gongalves):
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José Vieira Gongalves, nascido em Fernandes Tourinho, Minas Gerais.
Mudou-se para a regido do Grande ABC em 1970, indo morar na Favela
Ipé em Sao Bernardo do Campo. Mudou-se para Suzano em 1974 e
retornou para Sao Bernardo em 1978, indo morar na Favela do Calux,
interrompendo os estudos para apenas trabalhar. Nessa época com 18
anos participou da primeira comissdo de moradores gue buscava
melhorias para a comunidade, como agua, luz e urbanizagao. Aos 19
anos casou-se, ficou vitvo aos 30 e teve 03 filhos, que hoje estao
criados, tendo as idades de 30, 26 e 24 anos. Possui ainda dois netos
que sao o orgulho do Vové.

Vieira esforcado fez o supletivo, Técnico em Seguranga do Trabalho e
Biologia. Se apaixonou pela area de Meio Ambiente, fez pos-graduagéo
na area e hoje é Professor do Curso de Tecnologia em Gestao Ambiental
do Centro Universitario Anhanguera de Santo André.

Ao Homem trabalhador, que foi servente de pedreiro, ajudante de
produgéo, catador de papeldo, enfin o que aparecesse para fazer.
Mudou-se para Diadema em 1988, passou a trabalhar como vigilante, em
1990 na Empresa Prensas Schuier, onde trabaiha até hoje.

Vieira sempre esta demonstrando e agindo de maneira solidaria aos
interesses de Diadema, a exemplos:

Foi membro do CONSEG da Vila Sao José, desde a fundacdo e o
presidiu por quatro anos. Durante suas atividades no CONSEG, a
entidade conseguiu ganhar por duas vezes o Prémio Franco Montoro.

E responsavel por varias agbes de parcerias da Empresa com a Policia
Militar, Policia Civil, Prefeitura, Defesa Civil, Secretaria de Meio
Ambiente.

Um apaixonado pelas causas sociais participou e participa efetivamente
de varias a¢des com fins beneficentes. Ndo ha quem preste assisténcia a
carentes em Diadema que ndo tenha experimentado ou ouvido falar da
famosa galinhada do Vieira, o prato é uma especialidade de José Vieira
Goncalves, onde arrecada verbas ou para uma aproximagao maior com
os colaboradores da empresa onde trabalha.

Auxilia na organizagédo a festa do Natal Comunitario, projeto realizado
todos os anos em parceria com a Escola Estadual Antonio Branco

Rodrigues Janior e que atende em media de 1200 criangas e para E z
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participar do projeto sdo adotados critérios de frequéncia escolar e renda
familiar.

Realiza periodicamente eventos para ajudar instituigdes como o Lar da
Mamae Clory, Lar S&o José, Casa de Apoio Raio de Luz e outras.

Na Casa de Apoio Raio de Luz, participa como voluntario dando aulas de
reforgo escolar e assisténcia as criangas.

Na area de Meio Ambiente, se orgulha de ter participado da Implantagao
do Borboletario Conservacionista Laerte Brites, dentro do Jardim
Botanico de Diadema, deste trabalho nasceu uma parceria que dura até
hoje, ajudando a organizar eventos como a Semana de Meio Ambiente e
outros.

O ponto fraco de Vieira sdo as pessoas. Vieira esta sempre ao lado das
criangas e dos idosos, € um ser humano incansavel na luta pelos direitos
do ser humano.

José Vieira Goncalves, que tem na fé e religiosidade o suporte
necessario para sua conduta e agdes.

Ao propor a cidadania ao José Vieira Goncalves, movem-me o
reconhecimento ao cidadao e ao homem que tem com Diadema lagos de
convivéncia e respeito.

Pretendo que esse TITULO DE CIDADAO DIADEMENSE represente a
luta de superacdo de dificuldades, pois seguramente, temos uma
representagdo deste cidadao, que é inteligente, trabalhador, dedicado e
que ajuda no interesse de nossa gente. Sendo digno de receber essa

homenagem pelos relevantes servigos prestados em nossa cidade. @9\}

Vé@ Lt ?{
VEREADORA MARION DE OLIVEIRA
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(Continuaciio do Projeto de Decreto Legislativo concedendo titulo de Cidaddio Diademense ao St:

José Vieira Goncalves):
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAQO
REFERENCIA: PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 021/11
PROCESSO N° 1.050/11

Apresentou a Vereadora MARION MAGALI ALVES DE
OLIVEIRA o presente Projeto de Decreto Legislativo, dispondo sobre concessio de titulo de
Cidadfo Diademense ao Sr. JOSE VIEIRA GONCALVES.

Nascido em Fernandes Tourinho, Minas Gerais, em 15 de outubro
de 1.961, o homenageado mudou-se para Diadema em 1.988. Em 1.990, passou a trabalhar como
vigilante, na Empresa Prensas Schuler, onde permanece até hoje.

Esfor¢ado, fez o supletivo, depois cursou o ensino técnico €, por
fim, apds concluir 0 ensino superior, fez pro-graduagfio em Meio Ambiente. Atualmente, €
Professor do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental do Centro Universitario Anhanguera de
Santo André.

Por quatro anos, foi presidente do CONSEG e, quando fazia parte
daquele 6rgio, a Entidade ganhou por duas vezes o Prémio Franco Montoro.

L responsével por vérias agbes de parcerias da Empresa Prensas
Schuler com a Policia Militar, Policia Civil, Prefeitura, Defesa Civil e Secretaria de Meio
Ambiente.

Participa de varias atividades de cunho social, como, por exemplo, a
festa do Natal Comunitario, que beneficia 1.200 criangas.

Realiza eventos em prol de varias institui¢des, como o Lar da
Mamde Clory, o Lar S#o José, a Casa de Apoio Raio de Luz e outras.

Na area de sua especializagiio, o meio ambiente, destaca-se sua
participagéo na implantagdo do Borboletario Conservacionista Laerte Brites.

Justificando sua propositura, a Autora alega pretender que “esse
titule de Cidadao Diademense represente a luta de superagfio de dificuldades, pois, seguramente,
termos uma representagdo deste cidaddo, que ¢ inteligente, trabalhador, dedicado e que ajuda no
interesse de nossa gente, sendo digno de receber essa homenagem pelos relevantes servigos
prestados em nossa cidade”.
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O artigo 19 da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, estabelece
que cabe a Camara Municipal conceder titulo de cidaddo honorario ou qualquer outra honraria ou
homenagem as pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado servigos ao Municipio”.

Pelo exposto, entende este Relator gie a jpresente propositura

Ver. MILTON CAPEL
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAQ PERMANENTE DE EDUCACAOQ,
CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIA : PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 21/2011
PROCESSO : 1.050/2011

A Vereadora MARION MAGALI ALVES DE
OLIVEIRA, apresentou o presente Projeto de Decreto Legislativo, dispondo sobre a concessdo
de titulo de Cidaddio Diademense ao Sr. JOSE VIEIRA GONCALVES.

O homenageado nasceu na cidade de Fernandes, no Estado
de Minas Gerais. Mudou-se para a Regifio do ABC em 1970, veio morar em Diadema em
1988.

JOSE VIEIRA GONCALVES ¢ técnico em Seguranga do
Trabalho, Bi6logo, pés-graduado em Meio Ambiente, atualmente é Professor do Curso de
Tecnologia em Gestfio Ambiental do Centro Universitario Anhanguera de Santo André.

Sempre trabalhou pelos interesses de Diadema. Foi
presidente d.. CONSEG da Vila S0 José durante quatro anos. Atuou em parceria com as
Policias Militar e Civil, Prefeitura, Defesa Civil, Secretaria de Meio Ambiente. Participou da
implantagio do Borboletario Conservacionista Laerte Brites no Jardim Botanico de Diadema.

Realiza eventos periodicos para arrecadar fundos para o

Lar da Mamde Clory, Lar Sdo José e para a Casa de Apoio Raio de Luz onde & voluntirio
como professor de reforgo escolar e assisténcia as criangas,

Em sua justificativa, a Autora ressalta que “o ponto fraco
de Viera sfio as pessoas. Vieira estd sempre ao lado das criangas e dos idosos, € um ser humano
incansdvel na luta pelos direitos do ser humano™.

Pelo exposto, € este Relator favoravel 2 presente
propositura, que devera ser encaminhada a Plenério, para apreciagfio.

E o Parecer.
Diadema, 02 de d b 011.

Ver. JOSE FRANCISCO DOURADO
Relator

Acompanh& Parecer do Nobre Relator:

Ver. JO$E A I0 DA SILVA
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PROJETO DE DECRETO-LEGISLATIVO N° 021/2011

PROCESSO N° 1050/2011

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE TITULO DE CIDADAO
DIADEMENSE AO SENHOR JOSE VIEIRA GONCALVES.

AUTOR: VEREADORA MARION MAGALI ALVES DE OLIVEIRA
RELATOR: VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO, VICE-PRESIDENTE
DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto Decreto-Legislativo de
autoria da nobre colega Vereadora MARION MAGALI ALVES DE OLIVEIRA,
que dispde sobre a concessao de Titulo de Cidadac Diademense ao Sr. JOSE
VIERA GONCALVES.

Acompanha a presente propositura
justificativa.

Este é, em apertada sintese, o Relatorio.

PARECER

: O Titulo de Cidadao Diademense foi instituido
pela Resolugdo n°® 002/60 desta Camara Municipal e se destina a
homenagear as pessoas que hajam trabalhado em prol do nosso Municipio.

Este é o caso do homenageado, nascido em
Fernandes Tourinho, Estado de Minas Gerais, tendo se mudado para a
regido do ABC em 1970, indo morar na Favela Ipé, em Sio Bernardo do
Campo, tendo se mudado para nosso Municipio em 1988, trabalhando como
vigilante. Em 1990 ingressou na Prensas Schuler, onde trabalha até os dias
atuais.

O homenageado mesmo trabalhando
diuturnamente dedicou-se aos estudos, fazendo o Curso Supletivo, Técnico

em Seguranca do Trabalho e Biologia e Pos - graduacdo na area de Meio
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Ambiente. Atualmente, é professor do Curso de Tecnologia em Gestdo
Ambiental do Centro Universitario Anhanguera, em Santo André.

Dotado de elevado senso de responsabilidade e
cidadania, desde cedo se revelou intransigente defensor do Meio Ambiente e
dos assuntos relacionados a Ecologia em nossa Cidade.

Preocupado com a seguranga publica ¢ o
respeito aos direitos e a dignidade dos cidadaos, foi membro do CONSEG da
Vila Sdo José, desde sua fundacgdo, sendo seu Presidente por 04 anos.
Durante sua gestdo a entidade obteve por duas vezes o Prémio Franco
Montoro.

E responsavel por varias acgles e parcerias da
Prensas Schuler com a Policia Militar, Policia Civil, Prefeitura do Municipio
de Diadema, Defesa Civil e Secretaria de Meio Ambiente.

Devotado as causas sociais participou €
participa efetivamente de varias agoes de benemeréncia, promovendo eventos
para arrecadar recursos para auxiliar os mais necessitados. E famosa a
“galinhada” feita pelo homenageado, que além de arrecadar fundos serve
como elemento de aproximacdo e confraternizagdo com os colaboradores €
seus colegas de trabalho na Prensas Schuler.

Cite-se, ainda, a sua decisiva colaboragcao na
organizacdo da festa do Natal Comunitario, projeto realizado todos os anos
em parceria com a Escola Estadual Antonio Branco Rodrigues Junior, que
atende, aproximadamente 1.200 criangas.

No tocante ao mérito, a propositura esta a
merecer o apoio deste Relator, pelos relevantes servicos prestados ao nosso
Municipio nas areas de Assisténcia Social, Meio Ambiente e Seguranga.



Fis /,7
J0S0]z 0/

Protocolo

Camara Municipal de Diadema 4

Estado de Sdo Paulo

No respeitante ao aspecto econdmico nao vé
este Relator qualquer obstaculo a aprovagao da proposi¢do em consideragao,
tendo em vista que existem recursos disponiveis, consignados em dotagoes
proprias da vigente Lei de Meios, para cobrir as despesas provenientes da
execucdo da lei que vier a ser aprovada, tal como dispde o art. 2°.

Sala das Comissdes, 20 de Dezembro de 2011.

/
VER. “\JOS/E QUEIROZ NETO
—.- RELATOR

Acompanhamos o bem lancado Parecer do
nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovagéo do Projeto
de Decreto-Legislativo n® 021/11, de autoria do nobre colega vereadora
MARION MAGALI ALVES DE OLIVEIRA, que dispbe sobre a concessao do
Titulo de Cidadao Diademense ao Sr. JOSE VIEIRA GONCALVES, pelos
relevantes servigos prestados ao nosso Municipio.

Acresca-se ao parecer do nobre Relator que o
titulo de Cidadao Diademense sera entregue ao homenageado, em sessao
solene, especialmente convocada para essa finalidade.
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PROJETO DE LEI N° 096, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011

DISPOE sobre o Conselho Municipal de Educagdo e da
providéncias correlatas.

MARIO WILSON PEDREIRA REAL!, Prefeito do Municipio
de Diadema, no uso e gozo de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promuiga a seguinte LEI

Art. 1° - O Conselho Municipal de Educagdo - CME, instituido no art. 241 e paragrafo Unico da Lei
Orgénica do Municipio, tem seu objetivo, atribuiges e composicéo definidos nos termos desta Lei,
obedecidas a autonomia e as competéncias asseguradas pelas Legislagdes Federal e Estadual.

DOS OBJETIVOS

Art. 2°- O Consetho Municipal de Educagdo — CME - 6rgéo colegiado, de carater mobilizador,
consultivo, normativo, fiscalizador e deliberativo, tem por objetivos:

| ser o interlocutor dos diferentes segmentos sociais, na instancia de mediagao entre a sociedade e
o poder piblico, para ariculagéo e negociacdo de suas demandas pela garantia do direito a
educagio escolar de qualidade;

ll. acompanhar a transferéncia e o controle da aplicagdo de recursos municipais, estaduais e
federais para a educag&o no Municipio,, em conformidade com a legistagéo vigente;

IIl. contribuir na formulag&o de diretrizes gerais para a politica educacional no Municipio, observada
a legislagdo vigente;

V. aperfeicoar e estimular o Regime de Colaboragéo entre os sistema municipal, estadual, federal e
privado de ensino.

DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° - S&o atribuigbes do Conselho Municipal de Educagdo — CME:

1. participar da elaboragéo do Plano Municipal de Educacéo;

II. efetivar-se como um canal de comunicagao entre a sociedade e as esferas de governo e sistemas
de ensino, apontando prioridades, visando a ampliagdo do atendimento e a melhoria da qualidade de
ensino em todos os niveis e modalidades presentes no Municipio;

Iil. emitir parecer sobre a necessidade, a conveniéncia e a viabilidade de eventual assisténcia do
Municipio as instituicbes filantropicas, comunitarias ou confessionais que atuem na area de
educag&o, por meio de estabelecimento de convénios;

IV, acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislag&o vigente e dos recursos destinados a educagao
& ensino no Municipio; _

V. emitir parecer relativo ao registro no CME — Conselho Municipal de Educagéo, de entidades sem
fins econdmicos, regutarmente constituidas como pessoas juridicas de direito privado e atividade de
cunho educacional;

VI. estabelecer normas gerais para criagao e, autorizagdo de funcionamento de cursos e escolas da
rede municipal e instituigdes de educagdo infantil da rede privada, comunitaria, confessional e
filantropica, de acordo com a legislagao em vigor,

VII. participar das discussdes na definigdo das politicas e do planejamento educacional para a
elaboragéo do Plano Municipal de Educagao;

VIII. emitir parecer sobre assuntos de interesse e necessidade da educagdo e do ensino no
Municipio;
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IX. emitir parecer sobre a aplicagao, o funcionamento e a implementagdo de inovagdes educacionais
& formas nao convencionais de educagéo, em caréter de experiéncia pedagogica;

X. emitir, no &mbito de sua competéncia, parecer sobre questdes e matérias educacionais que lhe
sejam encaminhadas para apreciagdo pelos diferentes setores da sociedade, pelos proprios
membros do Conselho, pelo Poder Plblico, pela Camara dos Vereadores, pelo Ministério Publico,
assim como por qualquer cidadao ou grupo de cidadaos, nos termos da lei:

Xl. participar de eventos que discutam a educagéo no Municipio, bem como nas outras esferas de
governo e instituicdes das redes publica e privada;

Xl contribuir no planejamento da educagéo no Municipio, a partir da an4lise de dados estatisticos,
referentes ao fluxo, indices de evasdo retengio e qualidade da aprendizagem dos atunos;

Xlll. acompanhar e avaliar a execugao do Plana Municipal de Educagao;

XIV. elaborar e aprovar o seu Regimento Intemo.

DA COMPQSIGAQ

Art. 4° - O Conselho Municipal de Educagao sera composto por 18 (dezoito) membros, designados
pelo Prefeito Municipal na seguinte conformidade:

| 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo Prefeito;

Il. 02 (dois) representantes do Poder Executivo Estadual, indicados pela Diretoria Regional de
Ensino competente para atuar no Municipio;

Il 01 {um) representante do Poder Legislativo Municipal, indicado pela Mesa Diretora da Camara de
Vereadores; :

IV. 01 (um) representante do magistério municipal, eleito pelo sindicato de sua categoria;

V. 01 (um) representante do magistério estadual, eleito pelo sindicato de sua categoria;

V1. 01 {um) representante do magistério particular, eleito pelo sindicato de sua categoria;

V1. 01 (um) representante da entidade social, eleito pelo Forum das entidades:

VIil. 1 (um) representante dos estudantes, eleito pelo UMES;

IX. 05 (cinco) representantes da comunidade, eleito pelos seus pares;

X. 01 {um) representante dos servidores piiblicos municipais, eleito pelo sindicato de sua categorig;
XI. 01 (um) representante dos servidores plblicos estaduais, eleito pelo sindicato de sua categoria.

§1° - O Conselho Municipal de Educagdo - CME, em conjunto com as associacfes de bairros,
movimentos populares, conselhos de escola, associagdes de escola, associagoes de pais e outras
entidades representativas, que nele estejam devidamente inscritas, deverdo convocar e realizar as
eleigdes dos representantes de que trata o inciso X deste artigo, devendo para tanto, elaborar o
Regimento Interno disciplinador do processo eleitoral.

§2° - Todas as instancias ou entidades deveréo indicar os respectivos suplentes.

Art. 5° - Os membros do Conselho e seus respectivos suplentes, eleitos ou indicados, serdo
nomeados pelo Prefeito até a segunda quinzena do més de abril, para um mandato de 02 {dois)
anos, sendo permitida a recondugdo de qualquer conselheiro, titular ou suplente, por mais um
mandato de igual durag&o.

Paragrafo (nico - Apés 02 (dois) mandatos consecutivos, devera ser respeitado o intersticio de 02
(dois) anos, para que o mesmo conselheiro possa ser indicado ou eleito para um novo mandato,

Art, 6° - A fungéio de consetheiro ndo sera remunerada, sendo, porém, considerada de relevante
interesse plblico.
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DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° - O Conselho Municipal de Educag@o estabelecerd em Regimento Interno, as normas e
critérios gerais de seu funcionamento.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° - O Poder Executivo Municipal devera propiciar a0 Conselho Municipal de Educaggo
condigdes materiais e humanas necessarias a0 seu regular funcionamento.

Art, 9° - As despesas com a execugdo desta Lei, correrdo por conta de dotagGes or¢camentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor, na data da sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em
contrario, em especial a Lei Municipal n° 2.604, de 27 de margo de 2007,

Diadema, 13 de dezembro de 2011

MARIO WILSON PEDREIRA REALI
Prefeito Municipal

Registado .no  Gabinete do
Prefeits, "pelo  Senvigo  de
Expediente (GP-711), e afixado
no Quadro de Editais na mesma
data.
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Institul, no dmbito_do Municipio de Diadema, a
Campanha Permanente de Promog¢do a Cidadania
.e aos Direitos Humanos, para a equiparagio de
direitos e combate a violéncia, & discriminagiio e
a homofobia, e d4 outras providéncias.

O Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
E OUTROS, no uso e gozo das atribuigdes legais
que lhes confere o artigo 47 da Lei Orgénica do
Municipio de Diadema, combinado com o artigo
161 do Regimento Interno, vém apresentar, para
apreciagio ¢ votag#io Plenaria, o seguinte Projeto
de Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituida, no &mbito do Municipio de Diadema, a Campanha Permanente
de Promog#o a Cidadania e aos Direitos Humanos, para a equiparagfio de direitos e combate
violéncia, & discriminagio e 4 homofobia.

ARTIGO 2° - A Campanha terd como objetivo conscientizar ¢ mobilizar a sociedade,
propondo ¢ implantando estratégias que objetivem o fim da homofobia em nosso Municipio.

ARTIGO 3° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no prazo méximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de sua publicagio.

ARTIGO 4° - As despesas com a execugdo desta Lei correrfio por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.
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ARTIGO 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de_seapublicagdo, revogadas as disposigbes u—/
em contrario. '

JUSTIFICATIVA

No Brasil, a Constituigio Federal define como objetivo
fundamental da Republica, a promogdo do bem-estar de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade ou qualquer outra forma de discriminaggio (artigo 3°, IV). Nenhuma
pessoa ou institui¢éo estd acima da Constituigio e do ordenamento legal do Brasil, que veda
qualquer tipo de discriminagéo.
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O nosso pais vem concentrando esforgos para promover a
cidadania, combater a discriminagio e estimular a construgio de uma sociedade mais justa e
igualitaria, reafirmando que a defesa, a garantia ¢ a promogio dos direitos humanos incluem o
combate a todas as formas de discriminagéo e de violéncia. Portanto, o combate a homofobia
¢ a promogao dos direitos humanos de todos os cidaddos é um compromisso do Estado e de
toda a sociedade brasileira. -

Nesse sentido, apre

gentamos a presente propositura, € contamos
com o apoio dos Nobres Pares com assento neg 74

a Casa de Leis, para s aprovagfo.
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEIN°® 100/11 - PROCESSO N° 827/11

Apresentaram o Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS o presente Projeto de Lei, instituindo, no 4mbito do Municipio de Diadema, a
Campanha Permanente de Promog&o a Cidadania e aos Direitos Humanos, para a equiparagio de
direitos e combate & violéncia, & discriminaggo e & homofobia, dando outras providéncias.

A Campanha terd como objetivo conscientizar € mobilizar a
sociedade, propondo e implantando estratégias que objetivem o fim da homofobia em nosso
Municipio.

Cabera ao Executivo regulamentar a presente Lei, no prazo de 60
dias.

Em sua justificativa, os Autores informam que “o nosso pais vem
concentrando esforgos para promover a cidadania, combater a discrimina¢io e estimular a
construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, reafirmando que a defesa, a garantia e a
promogdo dos direitos humanos incluem o combate a todas as formas de discriminagio e de
violéncia. Portanto, o combate 4 homofobia e a promogio dos direitos humanos de todos os
cidaddos é um compromisso do Estado e de toda a sociedade brasileira”.

O artigo 4° da Lei Orgénica do Municipio de Diadema estabelece
que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e estrangeiros residentes no Municipio a inviolgbilidade do direito a vida, & liberdade,
a igualdade, 4 seguranga, a propriedade, nos termos do artibo 5° da Constituigio Federal.

Pelo exposto, entende este| Relator que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciagio, em ratfio de sua constitucionalidade.

E o Relatorio.

Diadema, §3 de outubro d¢e 24011.

Ver. MILFON CAPH
Relator

!
i
do Nobre Relator:

W/
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE,
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 100/2011

PROCESSO N° 827/2010

Cuida-se de Projeto de Lei apresentado pelo Vereador MANOEL
EDUARDO MARINHO E OUTROS, instituindo no dmbito do Municipio de Diadema, a
Campanha Permanente de Promocio 4 Cidadania e aos Direitos Humanos, para a equiparagéio de
direitos e combate a violéncia, discriminagfo e 4 homofobia, dando outras providéncias.

O principal objetivo da presente Campanha € o de conscientizar e
mobilizar a sociedade com a proposta e implantagio de estratégias que acabem com a
homofobia em nosso Municipio.

Em sua justificativa, informam o Autores que “ o nosso pais vem
concentrando esfor¢os para promover a cidadania, combater a discriminagdo estimular a
construgdo de uma sociedade mais justa e igualiténa, reafirmando que a defesa, a garantia e a
promog¢io dos direitos humanos incluem o combate a todas as formas de discriminagio e de
violéncia. Portanto, o combate a homofobia e a produgfio dos direitos humanos de todos os
cidadéios é um compromisso do Estado e de toda a sociedade brasileira™.

Pelo exposto, manifesta-se este Relator, favoravel pela aprovagio
da presente propositura.

E o parecer.

Diadema, 03 de outubro de 2011.

Ver. JOSEF OPOURADO
Relator

\\J

b Parecer do nobre Relator

TONIO DA SILVA Ver. TAEABIL H UEIRA FAHEL
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PROJETO DE LEI N° 100/2011

PROCESSO N° 827/2011

AUTOR: VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS
ASSUNTO: INSTITUI A CAMPANHA PERMANENTE DE PROMOCAO A
CIDADANIA E AOS DIREITOS HUMANOS.

RELATOR: VEREADOR WAGNER FEITOZA, MEMBRO DA COMISSAQ
PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do
nobre colega Vereador Mancel Eduardo Marinho e outros, que institui,
no ambito do Municipio de Diadema, a Campanha Permanente de
Promogéao & Cidadania e aos Direitos Humanos para a equiparacio de
direitos e combate & violéncia, a discriminacéo e 4 homofobia.

Acompanha a presente propositura breve
justificativa dos autores.

Este €, em apertada sintese, o Relatério.

PARECER

O objetivo da presente propositura é o de
instituir, no ambito do Municipio de Diadema, uma campanha
permanente de promogéo & Cidadania e aos Direitos Humanos para fins
de equiparagdo de direitos e combate a violéncia, & discriminacdo e a
homofobia.

A Campanha destina-se a conscientizar e
mobilizar a sociedade, propondo e implantando estratégias que
objetivem o fim da homofobia em nosso Municipio.
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Constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil, entre outros, construir uma sociedade
livre, justa e solidaria, promovendo o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, 5€X0, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminago (art. 3%, C.F.).

E dever do Estado promover a Cidadania,
combater g discriminacéo e estimular a construgdo de uma sociedade
mais justa e igualitaria.

A homofobia pode ser caracterizada por
uma série de atitudes e sentimentos negativos em relagdo a lésbicas,
gays, bissexuais e, em alguns casos, contra transgéneros e pessoas
intersexuais.

Trata-se de uma antipatia, desprezo,
preconceito, aversido e medo irracional pelas pessoas acima
mencionadas. E uma forma abominavel de intolerancia, na medida em

Nos tempos atuais o exercicio da
cidadania representa a defesa dos valores fundamentais da civilizacéo
ocidental, que se mostram indispensaveis para a otimizagdo do convivio
social, que ao fim buscado por todo ordenamento juridico.

Dispée o art. 3° da propositura em apreco
que o Poder Executivo regulamentara a Lej que vier a ser aprovada, no
prazo maximo de 60 dias, contados da data de sua publicacio.

Quanto ao mérito, a pbropositura é
oportuna, estando a merecer o integral apoio deste Relator, pois visa
combater a violéncia, a discriminacao e a homofobia.
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Nestas condicdes, é 'Qte Relator favorivel
a aprovacao do Projeto de Lei n° 100/ 2011,---na fo\rma como se acha

redigido. ‘\
Sala das Comissdes\} 19 q_Dezem‘bro de 2011
/s
VER. WAG\N rOZA

Eduardo Marinho e outros, que institui a Campanha Permanente de
promocdo a Cidadania e aos Direitos Humanos, como forma de
conscientizar e mobilizar a sociedade Contras os efeitos negativos da
discriminacao contras os homofobicos.

Sala das Comissées, data supra.

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO

p



