Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 63 SESSAQ ORDINARIA, DA 43
SESSAO LEGISLATIVA, DA 122 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 08 DE
MARCO DE 2012, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM I

23 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N°© 004/2012, (N°
004/2012, NA ORIGEM), PROCESSO N° 034/2012, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, AUTORIZANDO O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A RECEBER A
TITULO DE DOACAO, COM ENCARGOS, BEM IMOVEL, SITO NESTE MUNICIPIO, E
DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E
VOTAGAO, NA FORMA ORIGINAL E EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, NA 23
SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 09 DE FEVEREIRO DO CORRENTE.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA
CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANGAS E
ORCAMENTO, FAVORAVEL. INCLUIDO NA ORDEM DO DIA, EM RAZAO DE
REQUERIMENTO DE ADIAMENTO, APROVADO NA 52 SESSAO ORDINARIA,
REALIZADA NO DIA 01 DE MARCO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA
L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO
FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM 11

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No
00172012, (N° 003/2012, NA ORIGEM), PROCESSO N°¢ 018/2012, DE AUTORIA DO

EXECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A ADEQUACAQ DO ESTATUTO E PLANO
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DE CARREIRA E REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA
EDUCACAO BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE DIADEMA.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGAO, PELA
CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGAO,
CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, FAVORAVEL. OF.C.GP.
039/2012 DO EXECUTIVO MUNICIPAL, TECENDO CONSIDERACOES SOBRE O
PROJETO E PROPONDQ EMENDAS: 12 EMENDA MODIFICATIVA, AO INCISO II
DO ARTIGO 3° DO PROJETO; 22 EMENDA ADITIVA, ACRESCENTANDO UM
INCISO XIII AO ARTIGO 6° DO PROJETO; 32 EMENDA MODIFICATIVA, AO
PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 32 DO PROJETO; 42 EMENDA MODIFICATIVA,
AO ARTIGO 41 DO PROJETO; 52 EMENDA SUPRESSIVA, SUPRIMINDO O
PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 47 DO PROJETO; 68 EMENDA MODIFICATIVA,
ALTERANDO A REDAGAO DO INCISO II DO PARAGRAFO 2° E O INCISO IV DO
PARAGRAFO 4° DO ARTIGO 48 DO PROJETO; 72 EMENDA MODIFICATIVA,
ALTERANDO A REDACAO DO INCISO IV DO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 90 DO
PROJETO; 82 EMENDA MODIFICATIVA, ALTERANDO A REDACAO DO INCISO IV
DO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 91 DO PROJETO, 92 EMENDA
MODIFICATIVA, AO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 92 DO PROJETO, 103
EMENDA MODIFICATIVA, AOS ARTIGOS 130 E 131 DO PROJETO; 112 EMENDA
MODIFICATIVA, AO ARTIGO 139 DO PROJETO E 122 EMENDA ADITIVA,
ACRESCENTANDO UM ARTIGO 153 AO CAPITULO I DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS, RENUMERANDO-SE OS ARTIGOS POSTERIORES. PARECER DA
ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS,
FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO,
FAVORAVEL, JUNTAMENTE COM AS EMENDAS APRESENTADAS. NOS TERMOS DO
ARTIGO 44 DA LO.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO. (PROJETO COM PRAZO).
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ITEM II1

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGCAO DO PROJETO DE LEI N° 009/2012, (N°
009/2012, NA ORIGEM), PROCESSO N° 075/2012, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE CRITERIO ALTERNATIVO DE PAGAMENTO DE
PRECATORIOS CONFORME PREVISTO NO ARTIGO 97, PARAGRAFO 8°,
INCISO HI, DO ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGAO, PELA
CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL,
FAVORAVEL. PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA
ASSUNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORGAMENTO, FAVORAVEL. NOS
TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI,
DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM IV

23 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
014/2011, (N° 064/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N° 808/2011, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, CONSOLIDANDO AS TABELAS DE SERVICOS ANEXAS AS
LEIS COMPLEMENTARES N° 189, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2003, COM REDAGAO
ALTERADA PELAS LEIS COMPLEMENTARES N° 203, DE 06 DE JULHO DE 2004, 227,
DE 30 DE MAIO DE 2006, 242 DE 13 DE ABRIL DE 2007, 253 DE 21 DE DEZEMBRO
DE 2007, 280 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008 E ALTERANDO A TABELA DE SERVICOS
ANEXA A LEI COMPLEMENTAR N° 289, DE 22 DE MAIO DE 2009, QUE
REGULAMENTA A COBRANCA DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER
NATUREZA NO MUNICIPIO DE DIADEMA. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA)
DISCUSSAO E VOTAGAO, COM EMENDAS E RESPECTIVOS PARECERES, NA 52
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SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 01 DE MARCO DO CORRENTE. NOS
TERMOS DO ARTIGO 184, PARAGRAFO 4° DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA,
O PRESENTE PROJETO SERA APRECIADO COM AS EMENDAS JA ENTROSADAS. NOS
TERMOS DO ARTIGO 44, INCISO VI, DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3
(DOIS TERCOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEMV

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 120/2011,
PROCESSO N° 1.049/2011, DE AUTORIA DO VEREADOR MANOEL EDUARDO
MARINHO (VER. MANINHO) E OUTROS, INSTITUINDO, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE DIADEMA, O DIA DO VOLUNTARIADO E DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAQO
PERMANENTE DE EDUCAGAQ, CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL, PELA APRECIACAQ PLENARIA. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANGCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO
ARTIGO 45 DA L.0.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO
VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A
SUA APROVACAD.

ITEM VI

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 007/2012,
PROCESSO N° 073/2012, DE AUTORIA DO VEREADOR MILTON CAPEL E
OUTROS, DISPONDO SOBRE ALTERAGAO DA LEI MUNICIPAL Ne 3.184, DE 26
DE DEZEMBRO DE 2011, QUE DISPOS SOBRE CONDICOES PARA
REGULARIZACAO DE CONSTRUGCOES QUE FORAM EDIFICADAS COM QU SEM
LICENCIAMENTO LEGAL, CONFORME O PLANO DIRETOR E CODIGO DE
OBRAS E EDIFICACAO. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA
E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO
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PERMANENTE DE MEIO AMBIENTE, OBRAS, SERVICOS URBANOS E
ATIVIDADES PRIVADAS, PELA APRECIACAO PLENARIA. NOS TERMOS DO
ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO
VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A
SUA APROVACAO.

XXX XXX X X0 X X X X X X X X X XXX
Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa, em

07 de Margo de 2012.
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Funcicnario Efcarregado

LA AAL L

Lo
Excelentissimo Senhor Presidente, ( P TPRES|DENTE
Temos a honra de submeter & elgvada apreciagao e deliberagéo dessa

Egregia Camara Municipal, o incluso projeto de lei que autoriza o Poder Executivo Municipal a receber a titulo
de doagao, com encargos, bem imével, sito neste Municipio, e da outras providéncias.

O Executivo Municipal pretende fazer abertura de via piblica de ligagdo
entre a Avenida Fabio Eduardo Ramos Esquivel com a Avenida Doutor Ulisses Guimaraes, visando ampliar e
integrar a acessibilidade de pedestres e veicuios na malha viaria local, na perspectiva de contribuir para melhor
fluidez dos deslocamentos nas vias estruturais que integram o Corredor ABD, e demais pontos de interesse no
seu entorno,

Para tanto, expediu Decreto n.° 6.687, de 02 de dezembro de 2011,
declarando de utilidade piblica imovel constante da matricula n.° 49,608, do Cartorio de Registro de Imdveis de
Diadema, para fins de desapropriagéo para abertura de via de acesso entre a Avenida Fabio Eduardo Ramos
Esquivel com a Avenida Doutor Ulisses Guimaraes.

Entretanto, o proprietario da &rea constante da matricula n.° 49,608,
objeto do decreto de desapropriagao, de livie vontade, manifestou interesse na doag&o da area para facilitar a
efetivada da ligag&o entre a Avenida Fabio Eduardo Ramos Esquivel com a Avenida Doutor Ulisses Guimaraes,
com & intengéo de mitigar o impacto gerado pela implantag&o de futuro empreendimento imobiliario no imovel
circunvizinho, também de sua propriedade.

A doag8o pretendida colaborara, significativamente, na facilitagao da
abertura da via pretendida, que por sua vez tera papel importante na melhoria da estrutura fisica viaria local,
com a eliminagdo de pontos criticos de congestionamento de veiculos, deixando a regigo em plena condigéo de
mobilidade, fluidez e acessibilidade, proporcionando o aumento da velocidade média dos veiculos,
assegurando melhorias nos indices de seguranga e fluidez ao transito em geral. '

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado embora de modo sucinto a
pertinéncia da medida, principalmente pelo relevante interesse social, aguarda o Poder Executivo, venha esse
Colendo Legslativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve
possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da
Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais @\
componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

SR. PRESIDENTE:
prosseguimento.
Exmo. Sr.

Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

Data: 09/02/2012

%,
~/ PRES\DENTE

ORI D4 S
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PROJETO DE LE{ N° 004, DE 08 DE FEéEREIRO DE 2012

AUTORIZA o Poder Executivo Municipal a receber a titulo de

CONTROLE DE PRAZO doagdo, CO.?, encargos, bem imovel, sito neste Municipio, e da
Processo n%.C225) [ UL outras providéncias.
Inicio:...4(x. sduvsing. s LO..... , . o
Térming:. e Rk U Go. MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de
Prazor A0S OGR4 Diadema, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuicbes
Al MZ/,Z legai,
.............. h c‘ion;‘f'ﬂ‘b nc’ar"r’eg:;ao FTTTTTEeS |

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a receber, a titulo de doagéo com encargos, bem imovel,
sito neste Municipio, de propriedade de ACAPULCO INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, consoante
matricula n® 49.608, ficha 01, do Cartorio de Registro de Iméveis de Diadema, com area de 3.318,81 m? (trés mi,
trezentos e dezoito metros e noventa e um decimetros quadrados), gue assim se descreve:

Terreno consistente na area "B", desmembrada do lote 01 {um), 02 (dois), 03 (trés), 04 (quatro) e parte do
lote 05 (cinco), da 32 gleba, da “Cidade Micro Inddstria’, neste distrito, municipio & comarca, medindo
30,95 metros de frente para a Avenida Fébio Eduardo Ramos Esquivel; na lateral esquerda, onde
confronta com a area ‘A", mede 15,63 metros em linha curva, com raio de 9,00 metros e 152,83 em linha
reta; 20,01 metros na lateral direita, confrontando com parte das areas 07 e 08 da Vila Mary, de
propriedade de Helmuth Risch e 166,1'2 metros na lateral direita, confrontando com parte do lote 05 &
parte do lote 07 da Cidade Micro Inddstria — 3% Gleba, encerrando a area de 3.318,91 metros quadrados,

Art. 2° - A presente doagao se da com encargo, cabendo ao Municipio destinar a area doada para abertura de
via plblica para ligacdo entre a Avenida Fabio Eduardo Ramos Esquivel e Avenida Doutor Ulisses Guiméaeres.

Paragrafe Unico - O prazo para cumprimento do encargo estabelecido no presente artigo, sera de 24 (vinte e
quatro) meses a contar da data da publicagéo desta Le,

Art. 3° - A doagdo de que trata esta Lei produzira seus efeitos legais apbs o competente registro junto ac
Cartério de Registro de Iméveis de Diadema.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes do registro de Que trata o caput deste artigo ficardo a cargo do
doador. :

Art. 4° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagbes orgamentarias proprias,
consignadas no orgamento, suplementadas se necessérias.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubticacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Diadema, 08\de fevereirp de 2012

Registrada no Gabinete do
Prefeito  pelo  Sewvigo de
Expediente {GP-711}, ¢ afixada
no Quadro de Editais na mesma
dala.
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EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
DIADEMA.

ACAPULCO INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.. com sede na cidade de S&o
Paulo - SP, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 3.144; 3° andar, conj. 31/32,
cadastrada no CNPJ/MF. sob n° 09.406.276/0001-49, neste ato representada por
seu administrador: Joseph Meyer Nigri, brasileiro, casado, engenheiro, RG. n°
32.731.388-2-SSP/SP e CPF. n° 298.215.498-61, residente e domiciliado em Sio
Paulo — SP, com domicilio no enderego comerC|aI acima, vem a Vossa Exceléncia,
pedir a FORMALIZACAQ DA DOACAO do imével descrito na matricula 49.608 do
Registro de Imdveis de Diadema, com area de 3.318,91m2, de nossa propriedade,
a ser destinado para criagdo de uma rua que ligara a Av. Fabio Eduardo Ramos
Esquivel a Av. Dr. Ulysses Guimaraes. Este melhoramento viario esta sendo criado
por exigéncia da municipalidade visando mitigar o impacto gerado pela implantagao
de futuro empreendimento a ser incorporado por nossa empresa no terreno que faz
divisa a essa matricula e que se encontra em fase de aprovagédo, conforme
Processo Administrativo n° 8186/10.

Sem mais,

Diadema, 2 de fevereiro de 2.012
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DECRETO N° 6.687, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2011 N 58

DECLARA de Utlidade Publica para fins de desapropriacio,
amigavel ou judicial, imavel que indica para aberlura de via ou
logradouro pibiico para ligagdo entre a Rua Fabio Eduardo
Ramos Esquivel e a Avenida Dr. Ulisses Guimaries.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeitc do Municipio de
Diadema, Eslado de Sdc Paulo, no uso e gozo de suas
atribuictes legais:

CONSIDERANDO & prescrigao normaliva conslante da alinea ‘i
do arigo 5° do Decrelo-Lei n 3.365 de 21 de junhio de 1941, que
considera de utilidade piblica a aberiura, conservacio e
methoramento de vias ou logradouros piblicos;

CONSIDERANDO, ainda, o que consla do Processo
Administrative Inlerno n,® 12.47212G11.

DECRETA

Art. 1°- Fica declarada de UTILIDADE PUBLICA para fins de desapropriagio, amigavel ou judicial, ferreno
identificado e individualizado na matricula n.° 49.608, ficha 01, do Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de
Diadema, que consla perencer ao Atacadio — Distribuiéo, Comeércio e Industria Lida., que assim se descreve:

Terreno consislente na area "B, desmembrada do lote 01 {um), 02 (dois), 03 {leés}, 04 (qualro) ¢
parte do lote 05 (cinco), da 3 gleba, da "Cidade Micro IndUstria", nesle disliito, municipio e comarca,
medindo 30,95 metros de frente para a Avenida Fabio Eduardo Ramos Esquivel; na laleral esquerda,
onde confronla com a area "A”, mede 15,63 melros om finha curva, com raio de 9,00 melros ¢ 152,83
em linha reta; 20,01 metros na laierai direita, confrentando com parle das areas 07 e 08 da Vila Mary,
de propriedade de Helmulh Risch e 166,1'2 metros na laleral direila, confrontando com narte dolole

05 a parte do lote 07 da "Cidade Micro IndUslria” — 3? Gleba, encerrando a area de 3.318.91 metros
quadrados.

Art. 2°- A desapropriagao que frata o piesenie Decreto visa abrir via ou logradouro pablico para ligacao enlre a
Avenida Fabio Eduardo Esquivel com a Avenida Or. Ulisses Guimaraes

Art. 3° - As despesas com a execugao desle Decrelo correrdo por conla de dolagbes orgamentarias proprias
consignadas no argamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esle decrelo enfrara em vigor na dala de stua publicagia, revagadas as disposiges em conlririo,

RMANO DA SjLVA
> Assyntos-Juridicos

- P -
- o
. —’/://// ;

—MICTON SUSGHU NAKAMURA
Sec}ge gir-\i’%g%lﬁtaéo de Desenvolvimento Urbano

Regislrada na Gabinele do Prefeilo Pu lcda

pelo Servigo de Expodicnte {GP- Orgéo: Diario Regional
1), ¢ alixado no Quadro de

[zdhilais nainesma dala. Data : 04. 12.2 011
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-IMOVEL TERRENQ consistente na Area "B", desmembrada do lote 01 ( um), 02 (dois). 03 (trés), 04
(Yuatro) ¢ parte do jote 05 (cinco), da 3° gleba, da "CIDADE MICRO INDUSTRIA". neste distrito,
municipio e comarga, medindo 3095m de frente para a Aveiida Fabio Eduardo Romos Esquivel; na
lateral esquerda. onde confronta con g area "A". mede 15.63m em linha curva, com raio de 9.00m, e
152.83m ¢m linha reta: 20,01m nos tundos, confrontando com parte das arcas|f)7 o 08 da Viia Mary, de

* propriedade de Helmuth Risch e 166,12m na lateral dircita. confrontando com parte do lote 05 & parte do
lote 07 da Cidude-Micro Indistria - 3 Gleba, encerrando a drea de 3.318.91m2.

| CONTRIBUINTE: 2101903900,
PROPRIETARIO: ATACADAG - DI

CNPIMFY n. 75.215.333/0001-09 com se
Maria, Sdo Paulo- SP,

REGISTRO ANTERIOR: R.5/25.807. de 16.12.2009, deste Registro,

STRIBUICAO, COMERCIO E INDUSTRIA LTDA
de. na Avenida Morvan Dias de Figueiredo n. 6.169. . Vila
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AMARGO FERRAZ, Oficiala de Regjstro de Iméveis-de Diadema; CERTINICA, Bpstermos do
w19, Pardgvafe 17, da Lot Federal n° 6,013, de 31.12.73, que';I presente- certidiio &0bpia reprogratica de ihicire e da
matrivuta referida, Crefletindo o sitwagdo duridica daimovel. com respeito o ALIENACOES, 6NUS REAIS E
PRENOTACOES. até a data de 18:0172012, inexistindo qualquer registro de citaghio de aghes roais e pessvais reipersecutérias
em relagdio ao imdvel, excete se constnte dos alos praticados ¢ noticiados nu presente cerliddo. © o que tem a certificar, /
conforme pedidu feite, O referido é verdade e dou 12, Serve eomo certidlo de FILIACAQ VINTENARIA. no caso do rewisto
anterior constante dQ,.P}eﬁmbulé( ter sido livrado hi mais de vinte mws, nos wermos do Prov. CGI 20:93. A Comvaren e

Riadema fot desmembrada da Comarca de SAo Bermnarde do Campo ¢ instafada em 8121967, Diadema. data ¢ hora abaivo
mndicadas,

Ao Scrventudrio RS
Ao Estado ...
A Cart. Serv. ..

R$ 22,01 Certiddo expedida as 11:09 horas do dia 0002012: . o0 e apos
<= RE 6.26 Para lavratura de escrituens cstihcertiddo é vlida por 30(dias (NSCGISP; X1V, ]—2}, "4,
. RS 4,64 Protocolon® 117.746.

AgReg. CYil ...... RS L16 -
Ao Tribl de Jus. ... R$. 1,16 SN
TOTAL ......M..... RS 35,23 voay

SELOS B CONTRIBUICOES
RECOLHIDOS POR WEREA.
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PARECER DA COMISSAQ PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 004/2012
PROCESSO N° 0342012

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto de
Lei, dispondo sobre 2 autorizagiio ao Poder Executivo Municipal a receber a titulo de doagdo, com
encargos, bem imével, sito neste Municipio, e dando outras providéncias

Pretende 0 Chefe do Executivo, fazer uma abertura de via piblica de
ligagdo entre a Avenida Fabio Eduardo Ramos Esquivel com a Avenida Doutor Ulisses Guimaries,
visando ampliar e integrar a acessibilidade de pedestres e veiculos na malha vidria local.

O imével a ser doado, constante da matricula n°® 49.608, ficha 01, do
Cartério de Registro de Iméveis de Diadema, foi declarado de utilidade piblica, para fins de
desapropriacio através do Decreto n° 6.687, de 02 de dezembro de 2011.

O prazo para cumprimento do encargo seré de vinte ¢ quatro meses a
contar da data de publicagdio da Lei a ser aprovada.

A presente doagio produzira seus efeitos legais apds o competente
registro junto ao Cartério de Registro de Iméveis de Diadema.

Em sua Mensagem informa o Autor que “ a doagio pretendida
colaborard, significativamente, na facilitagio da abertura da via pretendida, que por sua vez tera papel
importante na melhoria da estrutura fisica vidria local, com a eliminagdo de pontos criticos de
congestionamento de veiculos, deixando a regido em plena condigdo de mobilidade, fluidez e
acessibilidade, proporcionando o aumento da velocidade média dos veiculos, assegurando melhorias
nos indices de seguranca e fluidez ao transito em geral ™.

O artigo 13, inciso I, item 7, da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema cstabelece que ao Municipio compete, privativamente dispor sobre assuntos de interesse
local, cabendo-lhe, entre outras, adquirir bens, inclusive através de desapropriagio, por necessidade ou
utilidade pdblica ou por interesse social. =

Pelo exposto, entende”esta Comissdo Permane presente

propositura devera ser encami

Ver. MILTON CAPEL
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PROJETO DE LEI N2 004/2012

PROCESSO N¢ 034/2012

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A RECEBER A
TITULO DE DOACAO BEM IMOVEL.

RELATOR:  VEREADOR  JOSE FRANCISCO DOURADO,
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
ORCAMENTO, POR AVOCACAO.

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do
Exmo. St. Prefeito Municipal, que dispoe sobre autorizagio legislativa para
o Poder Executivo receber a titulo de doacao, com encargos, bem imovel
situado neste Municipio.

Acompanha a presente propositura
requerimento da ACAPULCO INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
para fins de formalizagdo da doacao, copia do Decreto n? 6.687, de 02 de
dezembro de 2011, que declarou de utilidade publica para fins de
desapropriacdo, amigavel ou judicial, o imovel que se pretende doar ao
Municipio, e copia reprografica da matricula do aludido imével.

Este ¢, em estreita sintese, 0o RELATORIO.

PARECER
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Busca o Chefe do Executivo, por intermédio
da presente receber em doagao com encargos bem imével de propriedade
de ACAPULCO INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, objeto da
matricula n? 49.608 do Cartorio de Registro de Imoveis desta Comarca,
com area de 3.318,91 m2, descrita e caracterizada no art. 1% da propositura
em exame.

A doagdo ¢é feita com encargos, eis que o
Municipio devera destinar a area a ser doada para a abertura de via paiblica
que ligard a Av. Fabio Eduardo Ramos Esquivel a Av. Dr. Ulysses
Guimaraes, no prazo de 24 meses a contar da data da publicacao da Lei que
vier a ser aprovada.

A doagio somente produzira seus efeitos
legals apOs 0 competente registro junto ao Cartorio de Registro de Imoveis
de nossa Cidade.

Quanto ao mérito, a propositura estd a
merecer o apoio deste Relator, eis que no imével a ser recebido pelo
Municipio em doagao sera aberta uma via publica que ligara a Av. Fabio
Eduardo Ramos Esquivel a Av. Dr. Ulysses Guimaries, visando ampliar e
integrar a acessibilidade de pedestres e veiculos em nossa malha viaria,

contribuindo assim para melhor fluidez do trafego na regido do Corredor
ABD.

Ressalte-se que a area a ser recehida em
doacao foi declarada de utilidade puablica para fins de desapropriacio para
abertura da referida via de acesso, conforme se vé da copia reprografica do
Decreto Municipal n® 6.687, de 02 de dezembro de 2011.

Quanto ao aspecto econdmico, n3o vé este
Relator qualquer obice 2 aprovagao da propositura em exame, posto que

ot
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a doaco da referida area dispensa o decreto expropriatério da mesma e o
conseqitente pagamento do valor da indenizagao.

De outra parte, existem Iecursos
disponiveis, consignados em dotagdes proprias da vigente Lei de Meios,
para ocorrer as despesas provenientes da execucio da Lei a ser aprovada,
conforme dispde o art. 4%, despesas essas que se resumem a lavratura da
Escritura de doagio e do respectivo registro.

Frente a todo o exposto, é este Relator
favoravel 4 aprovagio ao Projeto de Lei n® 004/2012, na forma como se
encontra redigido.

Salas das Comissoes, 09 de fevereiro de 2012.

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
(Relator)
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Acompanhamos o bem Jangado Parecer do
Nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovagio do
Projeto de Lei n® 004/2012, Oficio ML. N? 004/2012, na origem, que
autoriza 0 Poder Executivo Municipal a receber a titulo de doagao, com
encargos, o imovel de propriedade da ACAPULCO INVESTIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, objeto da matricula n® 49.608 do Cartorio de
Registro de Imoveis de nossa Cidade, com area de 3.318,91 m?, sendo que 0
Municipio de Diadema devera utilizar a referida 4rea para nela abrir
importante via de acesso que ligara a Av. Fabio Eduardo Ramos Esquivel a
Av. Ulysses Guimaraes.

Sala das Comissoes, data retro.

7J6 "-"".—-"“o ETO
Pré dent

ERRF OZA o

Membpd
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OF. ML N° 003/2012

Prazol.y

A(S) COMISSAO{OES) DE: e

DATA OZ/} a(,/zn"é

- ‘ ]
Excelentissimo Senhor Presidente, o
AndAA A

RESIDENTE ~—

Temos a honra de submeter & elevada apreciagdo e
deliberagéo dessa Egrégia Camara Municipal, o incluso projeto de lei complementar que dispde
sobre a adequagdo do Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério da Educagéo Basica do Ensino Plblico Municipal do Municipio de Diadema.

Estamos encaminhando o Projeto de Lei Complementar com a
adequagéo do Plano de Carreira e Remuneragao dos Profissionais do Quadro do Magistério da
Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal de Diadema. Ha uma preccupacao hoje, de carater
nacional, com relagao 4 faita de professores para atuarem nas classes da Educagéo Basica.

E sabido que, a cada ano que passa, diminui o ingresso de
estudantes em cursos superiores para formagéo de professores. Pesquisas tém apontado que
essa falta de interesse ocorre, principalmente, em razio dos baixos salarios pagos no magistério
€ a pouca valorizagéo social da carreira.

Essa situagdo nao favorece a melhoria da qualidade da
educagdo, pois os alunos, em alguns casos, passam por varios professores no ano letivo,
impedindo assim, o estabelecimento de um vinculo professor/aluno, tdo importante para o
processo do ensino e da aprendizagem. Consideramos assim, que atrair professores bem
qualificados e satisfeitos com as fungdes que exercem, é fundamental para a recuperagdo das
escolas publicas.

Desde 2.009, estamos adequando o Estatuto do Magistério as
novas exigéncias: reorganizamos as jornadas de trabalho dos professores, aumentamos em
100% as horas livres dentro de suas jornadas, estabelecemos em 20% da jornada correspondente
as horas para formacéo.

Desta forma, a Secretaria Municipal da Educagao, instituiu uma
Comissao de Estudos formada por representantes da Secretaria da Educagdo, dos Professores,
do Sindicato dos funcionarios pablicos, representantes da Secretaria de Gestao de Pessoas, que
fez amplas discussbes para adequar o Estatuto do Magisterio as legislages vigentes e aos
anseios dos profissionais da educagdo. Os resultados das discussdes e as propostas de
reformulagac foram postados no site da educagdo para que todos pudessem opinar sobre a

questdo. Todas as sugestbes foram consideradas, debatidas no Férum de discussdes para
tomada de decisdes.

PMD-N1 04
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Todos os debates foram abalizados com base nas seguintes
legislagdes:

. Constituigdo Federal - artigo 206, V - “na forma da lei, plano de carreira, com ingresso
exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos, aos das redes piblicas.”

Il. Art.37, V - “sendo designados para o exercicio de fungéo gratificada servidores do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal",

I, LDB - Lei 9.394/96 ~ Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo. Art. 67 - “os sistemas de
ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da educagdo, assegurando-lhes,
inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério piblico”.

Art . 69 ~ dos percentuais minimos de investimentos dos entes federados da
educagao “Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devero implantar Planos
de Carreira e remuneragio dos profissionais da educagdo basica, de modo a
assequrar:

| - a remuneragao condigna dos profissionais da educagéo basica da rede pabiica;

Il - integracdo entre o trabaiho individual e a proposta pedagogica da escola;

Wl - a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem”.

IV. Lei 11.494/07 - Lei que regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educagéo Basica e da Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB.

V. Lei 11.738/08 - que regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais
do magistério piblico da educagao basica ~ Lei do piso.

VI. Resolugao CNE/CEB n® 2/2009 - que fixa as Diretrizes Nacionais para 0s Planos de Carreira e
Remuneragéo dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica Plblica.

Procuramos construir um Plano de Carreira que contribua para
tomar o  magistéric uma  boa opgio  profissional,  baseado  no tripé:
remuneragao/experiéncia/desempenho e formagéo inicial e continuada e também com o proposito de
atrair bons profissionais para a rede municipal de ensino, manter os bons profissionais existentes e,
assim, criar condi¢cdes para 0s avangos que precisam ser dados na melhoria da educagéo plblica em
Diadema.

Tivemos, ainda, a preocupagdo de assegurar direitos, garantir a
evolugéo funcional, valorizar a profisséo docente, permitindo perspectivas de carreira profissional,
€omo incentivos & sua permanéncia, desenvolvimento e contribuicao com a qualidade de ensino na
escola publica, e atender os preceitos legais mencionados, especificamente, o disposto na Constituigao
Federal, que estabelece autonomia federativa aos entes federados para legislarem sobre a gestdo
funcional de seus servidores (art.39 CF), devendo estes observar os comandos das leis federais, em
especial, 0 art. 67 da LDB { Lei 9394/96), o art. 40 da lei 11.484/07 (FUNDEB) e a lei 11.738 - Lei que
reguiamenta o piso salarial nacional para os profissionais do magistério pablico da educagéo basica -
Lei do Piso.

Desta forma, o novo Piano de Careira do magistério Publico
Oficial de Diadema propde:

1. A unificagdo da nomenclatura dos cargos de professores, que passam a se denominar:
Professores de Educagao Basicale ou ll :

2. A substituigio dos cargos de nomeagdo em comissdo por cargos com fungdes gratificadas.
Essa medida permite aos professores ocuparem esses cargos sem, no entanto, terem os seus
cargos de origem congelados e, por isso, impossibilitados de evoluirem na carreira;
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3. Enquadramento dos professores por nivel de formagéo apresentada:

4. Ainclusdo, para fins de progresso, de certificados de participagdo em cursos oferecidos pela
Secretaria da Educagéo, realizados em horério de trabalho:

5. Avaliagdo de desempenho dos professores, com a finalidade de promover a valorizagdo dos
bons profissionais, acelerando a progressao funcional:

6. Instituicao do Bénus para valorizar a assiduidade dos professores. que no apresentarem faltas
durante 0 més. Esse bénus incidira, inclusive nos dois cargos para quem tem duas titularidade;

7. Criag&o da jornada de trabalho de 40 h semanais;

8. Criag&o de fungdo gratificada de Supervisor de ensino, e

9. Criagao da fungéo de Professor Substituto para garantir a substituicdo das eventuais faltas dos
professores. /..ﬂ

10.Edigdo de Decreto, em atﬁwl@gp S a aprovagdo desta Lei, organizando as jomadas

docentes, de acordo com a Le 92 N ~
- e S ‘

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de modo
sucinto, a pertinéncia da medida, principalmente pelo relevante interesse social, aguarda o Poder
Executivo, venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de
LeiComplementar, convertendo-o em diploma legal, 6 mais breve possivel, invocando para tanto o
regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da Lei Organica
Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia ¢ demais
componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

DESPACHO DO
Encaminho a SA

Ao

Exmo. Sr.

Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

nnnnnnnnn
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012

DISPOE sobre a adequagio do Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneragéo dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica

CONTROLE DY
Precessc 3. Oaé?lz(?;z,

Initie: ] Zo{.é... . - ‘L e \
T " 8] A ancd | 2015 do Ensino Pibiico Municipal do Municipio de Diadema.
D i ; -
Praze. MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de
~ had -

Diadema, Estado de Sé&o Paulo, no uso e gozo de suas afribuicdes
legais;

e

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira @ Remuneragéo dos Profissionais
do Magistério da Educagéo Basica do Ensino Publico do Municipio de Diadema.

Art. 2 O ensino publico do Municipio de Diadema sera ministrado com base nos seguintes principios e
diretrizes:

1. absoluta igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola, sem qualquer forma de
tratamento desigual por motivo de convicgdo filosdfica, poliica ou religiosa e sem quaisquer
preconceitos de classe, raca ou sexo;

II-  liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamenito, a arte e o saber;

- pluralismo de idéias e de concepges pedagdgicas;

IV-  gratuidade do ensino piblico municipal em estabelecimentos oficiais;

V. valorizagao dos profissionais do magisterio;

Vl-  gestéo democréatica;

VIl - garantia de padrao de qualidade;
VIIl - vinculagio ao mundo do trabalho e a pratica social, valorizando principios éticos e sustentaveis.

Art. 3° Atendendo mandamento constitucional, disposigdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e
disposigbes de sua Lei Organica, ao Municipio de Diadema, em seu teritério, cumpre a organizagéo, a
manuteng&o e o desenvolvimento do ensino plblico municipal e nele atuar prioritariamente nos seguintes niveis,
etapas e modalidades da educagao hasica:

|- educacdo infantil, compreendendo creche e pré-escola;

- ensino fundamental, anos iniciais € anos finais do ensino regular, e educagdo de jovens e adultos;

ll-  educagao especial no foco da educagéo inclusiva.

Art. 4° A Escola Plblica de Educagdo Basica do Ensino Plblico Municipal & entendida como espago educacional
multiplo, tendo assegurada sua unidade nos termos do seu sistema de ensino com base em plano de trabalho
proprio e autdnomo, de cuja elaboragéo participam docentes, educadores e comunidade, de modo a garantir:

|- ensino de qualidade com agdes que levem em consideragdo a diversidade das condigdes
socioecondmicas dos educandos;

II-  atendimento aos alunos com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades ou superdotagéio em classes comuns das escolas municipais, com acompanhamento
de docentes especializados em salas de recursos e atendimento pedagégico itinerante;

lit-  ampliagao do periodo de permanéncia dos alunos na escola através da oferta de programas de
educagao complementar.
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Art. 5° Profissionais do Magistério da Educagao Bésica do Ensino Publico Municipal sdo aqueles que exercem
fungGes de magistério no desempenho das atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia,
compreendende diregdo ou administragdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagao e coordenagao,
exercidas no ambito das unidades escolares piblicas municipais de educagéo basica ou da Secretaria Municipal

de Educagéo, com a formagao minima determinada pela legislagéo federal de diretrizes e bases da educagéo
nacional.

TITULO Il
DO ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAOQ BASICA DO
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS

Art. 6° O conjunto das normas especificas estabelecidas nesta Lei constitui o Estatute dos Profissionais do

Magistério da Educagéo Bésica do Ensino Publico Municipal, cujos fundamentos sao:

t.  direitos e deveres relacionados as atribuigdes e ao exercicio das fungdes do magistério;

-  atuagdo participativa;

Hl-  valorizagao profissional;

V- plano de carreira;

V.«  remuneragio condigna;

Vi-  desempenho condizente com o ensino de qualidade;

Vil - formagao continuada e sistematica;

VIl - liberdade de organizagéo, manifestagéo e livre exercicio de atividades corporativas, nos termos da
legislagéo vigente;

IX- direito de greve nos termos do artige 9° da Constituigdo Federal;

X-  perspectiva de evolugdo funcional relacionada & promogao por niveis de titulagdo académica,
progressac relacionada ao efetivo exercicio, formago profissional continuada e resultados de
avaliacéo positiva de desempenho;

Xi- - experiéncia docente decorrente de efetivo exercicio no ensino publico municipal, como pré-
requisito para o exercicio de outras fungées do magistério que ndo a de docéncia;

Xt~ condigdes dignas de trabalho, de forma a garantir melhor quaiidade de ensino.

CAPITULO I
. DAVALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 7° A valorizag&o dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica do Ensino Piblico Municipal dar-se-a,
assegurando - se - lhes:

b- ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas ou de provas e titulos, com previsao de
realizagéo periddica;

- remuneragéo condigna, competitiva no mercado de trabatho com a de outras profissdes que
requerem nivel equivalente de formagéo, de acordo com a complexidade de suas atribuigdes e a
responsabilidade relacionada ao exercicio profissional;

- irredutibilidade da remuneragao;

IV~ desenvolvimento funcional baseado na titulagdo ou habilitagéio, na avaliagdo de desempenho e no
tempo de permanéncia no cargo de efetivo exercicio;

V. incentivo & formagdo continuada, que contribua para um crescimento constante do seu dominio
sobre a cultura letrada, dentro de uma visao critica e das perspectivas de um novo humanismo;

VI-  periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao como parte integrante da carga horaria de
trabalho;

VIi- liberdade de escolha em relagdo & aplicagéo dos processos didaticos e das formas de ensino-
aprendizagem, observadas as diretrizes inerentes ao sistema de ensino piblico municipal;

VIl - participag&o no processo de planejamento das atividades escolares;

e ma e
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[X- participaggo em reunides, eventos, grupos de trabalho ou conselhos vinculados as unidades
escolares e ao sistema de ensino plblico municipal;

X-  participagao em associagdes de classe, cooperativas e sindicatos relacionados a profisséo;

Xl-  condigdes adequadas de trabalho, em termos de jornada, ambiente e meios;

Xli - critérios para a remuneragéo minima obrigatoria, em conformidade com a legislacdo federal que
estabelece o piso salarial profissional nacional e que dispbe sobre a parcela dos recursos
vinculada para tal fim;

Xlil - valorizagdo pelo exercicio profissional docente e de outras fungdes de magistério que ndo a de
docéncia;

XIV - aperfeicoamento profissional continuado, através de encontros com pesquisadores de produgéo
tedrica e troca de experiéncia entre os profissionais do ensino dos diferentes niveis de
atendimento,

CAPITULO NI o
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA DO
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Segéo |
Das Fungées Exercidas e das Partes Estruturantes

Art. 8° O Quadro de Profissionais do Magistério do Ensino Pblico Municipal, corresponde ao conjunto de
profissionais que exercem fungBes de magistério no sistema de ensino piblico municipal, distinguindo-se:
I+ fungbes docentes:
II-  fungBes-gratificadas de gesto escofar e de suporte pedagogico ao exercicio da docéncia;
- fungbes de professor substituto;
V- cargos em comissao.

§ 1°. As fungBes docentes séo exercidas pelo conjunto dos professores titulares de cargos publicos de
provimento efetivo e pelos ocupantes de emprego publico, estaveis e nao estaveis, de que trata as disposicdes
transitorias da presente lei e que, nas respectivas unidades escolares da educagao basica publica municipal e no
atendimento pedagégico especializado, desempenham atividades de docéncia.

§ 2° As fungdes gratificadas de gestao escolar e de suporte pedagégico ao exercicio da docéncia sdo exercidas
pelo conjunto dos profissionais do quadro do magistério que as assume em provimento temporario, nas
respectivas unidades escolares da educagdo basica do ensino piblico municipal ou nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3° Fungdes de professor substituto da educagao basica sdo aquelas exercidas por professores titulares nas
unidades escolares de educago basica do ensino plblico municipal, sendo providas através de:

Lconcurso de remogdo, em conformidade com médulo estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacgo, entre os professores inscritos e removides, conforme proprio interesse em assumir
regéncias em carater de substituicio esporadica ou de afastamentos de até 30(trinta) dias, nas
unidades escolares de educagéo basica do ensino piblico municipal;

II. processo de atribuicao de aulas em conformidade com o numero de classes vagas ou disponiveis
existentes nas diferentes fases do concurso de remogac ou durante o ano letivo, entre professores
classificados com interesse em suplementar a sua jornada basica assumindo outra regéncia até a
chegada do professor titular ou, em carater de substituicdo de professor afastado por periodo superior
a 30 {trinta) dias, nas unidades escolares de educacao hasica do ensino publico municipal.

§ 4° Cargos em Comisséo, s&o aqueles de livre provimento com nomeagao e exoneragdo por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 9° O Quadro de Profissionais do Magistério da Educagao Basica do Ensino Piblico Municipal, referido &
presente Lei, na forma abreviada de Quadro do Magistério Pablico Municipal, estrutura-se com a reunido de 3
{trés) partes:
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i- parte permanente constituida pelos cargos piblicos de provimento efetivo de:
a. Professor de Desenvolvimento Integral:
b, Professor da Educagéo Basica |;
¢. Professor da Educagéo Basica | — anos iniciais ;
d. Professor da Educacio Basica II:
e. Professor da Educagdo Basica Especial.
Il- parte suplementar, constituida pelos cargos publicos de Professor de Desenvolvimento integral e
Professor da Educagao Basica |, colocados em extingao conforme a vacancia.
It - parte provisoria, compreendendo;
a. fungbes-gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador
Pedagogico e Supervisor de Ensino de que tratam as Segbes |, I, Il do Capitulo IX,
do Titulo 1], desta Lei:
b. fungdes de substituto de que trata o Capitulo VIt do Tituio I, desta Lei;
¢. cargos em Comisséo de Assistente Pedagogico, de que trata a Secéo 1V do Capitulo
X, do Titulo II, desta Lei.

§1° A extingdo conforme a vacéncia, de que trata o inciso Il acima, para o Professor de Desenvolvimento Integral
sera a partir de 13 de dezembro de 2012,

§ 2° Fica criado na parte permanente do Quadro do Magistério Piblico Municipal desta Lei, o cargo de Professor
da Educag8o Basica | - anos iniciais.

§ 3° Das partes estruturantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal a que se refere o caput:

I- os cargos da parte permanente serdo preenchidos, na medida da necessidade, por profissionais
legalmente habilitados e aprovados em concurso pitblico de provas ou de provas e titulos, atendido
como formag&o educacional basica a de nivel universitario em licenciatura plena;

il cargos com previsdo de extingéo conforme a vacancia, a eles refere-se 0 Anexo il desta Lei;

Il fungbes gratificadas e cargos em Comisséo, a eles refere-se o Anexo Il desta Lei.

Art. 10. Os cargos dos profissionais do Quadro do Magistério Pablico Municipal organizam-se em classes
observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas na forma prevista nesta Lei, e seu provimento
dar-se-a:

|- pelo enquadramento dos atuais profissionais, conforme as normas estabelecidas nesta Lej;

II'- por nomeagéo, precedida de concurso piblico de provas ou de provas e titulos, -

Paragrafo dnico: No provimento dos bargos efetivos do Quadro do Magistério Piblico Municipal, os requisitos
basicos e os especificos legalmente estabelecidos, serdo rigorosamente observados sob pena de ser o ato de
nomeagao considerado nulo de pleno direito, e da responsabilizagao de quem the der causa.

Secéo li .
Das Alteragdes das Nomenclaturas dos Cargos

Art. 11. Para fins desta Lei, altera-se as nomenclaturas de cargos titulados anteriormente a sua vigéncia e,
referindo-se aos profissionais do Quadro do Magistério Piblico Municipal, na seguinte conformidade:

. cargos de Professor de Educagdo infantil, Professor de Ensino Fundamental [, Professor de
Educagéo Infantif e de Ensino Fundamental , Professor de Educaggo infantil Integral e de Ensino
Fundamental , passam a denominar-se, Professor da Educagdo Basica |

Il.  cargos de Professor de Ensino Fundamental Il, Professor de Ensino Fundamental | e lI-Educagéo
Artistica e Professor de Ensing Fundamental I g II-
Educagéo Fisica, passam a denominar-se, Professor da Educagao Basica ll;

Ili.  cargos de Professor de Educagéo Especial, passam a denominar-se, Professor da Educagéo Basica
Especial;

V. cargos de Professor Assistente Técnico Pedagdgico A, passam a denominar-se Coordenador
Pedagdgico, com provimento através de fungdo gratificada, sendo seus requisitos basicos
estabelecidos no artigo 92 da presente Lei;

DPMO . N4 A0
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V. cargos de Professor Assistente de Coordenagao, passam a denominar-se Vice-Diretor de Escola, com
provimente provisério através de fungéo gratificada, sendo seus requisitos basicos estabelecidos no
artigo 91 da presente Lei;

Vl. cargos de Professor Coordenador de Unidade Escolar, passam a denominar-se Diretor de Escola,
com provimento através de fungo gratificada, sendo seus requisitos basicos estabelecidos no artigo
94 da presente Lei.

VI cargos de Professor Assistente Técnico Pedagdgico B, passam a denominar-se Assistente
Pedagagice, com provimento em Comissao, sendo seus requisitos basicos estabelecidos no artigo 96
da presente Lei;

Paragrafo Gnico: Os cargos de, Professor da Educagéo Basica |, Professor da Educagao Basica Il e Professor
da Educagéio Basica Especial, referidos nos incisos I,li e 1il do caput, serdo enguadrados em conformidade
com os niveis de formag&o de que trata o artigo 100 da presente Lei.

Segéo lll
Da Atuagéo

Art. 12, A atuagZo dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-a em conformidade com o
definido no edital do concurso piblico do qual resultou a efetivagéo individualizada, referindo-se a niveis e
modalidades de ensino e habilitagao profissional.

§ 1° Aos ocupantes dos cargos de Professor da Educagéo Basica | e Professor da Educagdo Basica | - anos
iniciais, compete planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino previstas no projeto
pelitico-pedagégico da unidade escolar respectiva, atuando:
[- naeducagéo infantil, em regéncia de classes e em substituigGes:
I no ensino fundamental, em regéncia de classes dos anos iniciais e nos termos iniciais da educagdo
de jovens e adultos e, em substituicGes.

§ 2° O Professor de Desenvolvimento Integral atuaré na educagdo infantil periodo integral, em regéncia de
classes e em substituigdes;

§ 3 Aos ocupantes dos cargos de Professor da Educacdo Basica II, compete planejar e ministrar aulas em
disciplinas educacionais especificas e desenvolver outras atividades relacionadas & docéncia, definidas
consoante as habilitagdes respectivas, atuando:

t- na docéncia dos anos finais do ensino fundamental da educagéo de jovens e adultos;

II- na docéncia das disciplinas de artes, lingua estrangeira e educagéo fisica, para turmas do anos
iniciais do ensino fundamental e na modalidade da educagéo de jovens e adultos;

- na regéncia de turmas, exercendo sua licenciatura propria em disciplinas incluidas na estrutura
curricular & em atendimento a projetos pedagagicos diferenciados para a educagao infantil e para os
anos iniciais do ensino fundamental;

IV- no exercicio de qutras regéncias em carater de substituicéo.

§ 4° Aos ocupantes dos cargos de Professor da Educagao Basica Especial, campete dar atendimento
pedagdgico especializado de forma transversal na educago infantil, no ensine fundamental e na educagdo de
jovens e adultos, na forma de:

I - acompanhamento pedagégico itinerante;

Il - regéncia nas salas de apoio e salas de recursos;

Il - atendimento & comunidade:

IV - atendimento ao SAMPe - Servico de Adaptagéo de Material Pedagégico;

V - regéncia de classes de educagao bilingiie para alunos surdos;

VI - formagéo continuada para os profissionais do Quadro do Magistério Pablico Municipal

Art. 13. E vedado conferir ao profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal atribuigGes diversas das de

Seu cargo, exceto quando para exercicio de fungdes de dire¢ao, chefia e assessoramento ou, participagéo em
comissdes de trabalho constituidas por lei ou por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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§ 1° O professor titular do Quadro do Magistério Publico Municipal podera exercer outras regéncias em carater
de substituigao.

§ 2° As atribuigGes dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal s&o as descritas no Anexo Vi da
presente Lei,

Segac IV
Da Habilitagdo

Ant. 14. A habilitagao requerida para o exercicio das fungdes de que tratam as alineas “c”,"d" e “e", do inciso | do
artigo 9°, & a de formag&o em nivel de ensino superior em cursos de licenciatura plena, em universidade ou
instituigéo de ensino superior, credenciadas pelo Ministério da Educagéo, na seguinte conformidade:
l- Pedagogia ou, curso Normal Superior ou equivalente, referindo-se ao Professor da Educagio
Béasica |- anos iniciais;
- em éarea de conhecimento correlacionada a disciplina especifica do curriculo, referindo-se ao
Professor da Educag&o Basica Il;
- Pedagogia, com habilitagéo especifica nas areas de deficiéncias efou especializacdo /aty sensu nas
areas de deficiéncia segundo a legislagao federal e regulamentacdes estaduais vigentes, referindo-
se ao Professor da Educagao Basica Especial.

Segdo V
Do Concurso Publico
Art.15. A investidura nos cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-a, exclusivamente, por
concurso publico de provas ou de provas e titulos especificos para cada cargo, atendidos os requisitos basicos
previstos nesta Lei.

Art. 16. As pessoas deficientes, para as quais serdo reservadas vagas em percentual estabelecido na legislagao
vigente, & assegurado o direito de participagio em concurso publico para provimento de cargo efetivo do Quadro
do Magistério Pablico Municipal, desde que, as atribuigdes desse cargo sejam compativeis com a deficiéncia
apresentada.

§ 1°. Para atender ao disposto no caput, a promogdo da acessibilidade para pessoas deficientes & direito
assegurado nas disposigbes da Lei n° 10,098, de 2000.

§ 2° Ao profissional do Quadro do Magistério Pdblico Municipal nomeado nos termos do caput ndo sera
concedido qualgquer direito ou beneficio em razao da deficiéncia de que seja portador.

Art. 17. Os concursos plblicos de que trata o artigo 15, seréo regidos por normas gerais e instrugdes especiais
que constardo dos respectivos editais, competindo 2 Secretaria Municipal de Educago em relagao a esses
mesmo editais:
|- indicar representante para diretamente acompanhar sua elaboragio;
it- indicar a bibiiografia que deles sera parte integrante, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas para o ensino piblico municipal;
it - aplicar demais normas constantes no Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Diadema.

Segdo VI
Do Regime Juridico

Art. 18. O regime juridico que regula as refagbes empregaticias dos profissionais do Quadro do Magistério
Publico Municipal é o estatutario.

§ 1° O disposto nesta Lei néo se aplica aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse piblico, tratados especificamente no capitulo VIl do Estatuto dos
Funcionarios Pubicos do Municipio de Diadema.
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§ 2° Os profissionais sob regime celetista, sdo tratados nas Disposigdes Transitorias desta Lei em conformidade
com normas municipais vigentes.
Segédo VIl
Dos Direitos e Deveres

Art. 19, Sao direitos dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, além de outros previstos nesta
Lei e em disposigGes pertinentes da legistagao municipal:
I- acesso ou disponibilidade em relagéo a:

a. informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros instrumentos que
contribuam para a qualidade do ensino;

b. orientagdo pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria do desempenho profissional e a
ampliagdo do conhecimento;

¢. cursos de formagao, atualizagdo e especializago profissional;

d. ambiente de trabalho em condigdes e instalagdes adequadas e materiais técnico-pedagdgicos
eficientes, de boa qualidade, suficientes e proprios para o desenvolvimento do trabatho:

e. liberdade de escolha e de utilizagéo de materiais e procedimentos didaticos, observadas as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo;

f. direito a recurso sempre que houver discordancia em relagéo a resultados de avaliagao que
envolvam a vida funcional;

g. compatibilidade entre o nimero de alunos atendidos em sala de aula e os diferentes niveis,
etapas ou modalidade de ensino deste atendimento, em conformidade com os referenciais
estabelecidos pelo Ministério da Educagao;

h. uso do espago fisico das unidades escolares para realizagdo de reunides, em se tratando de
assuntos de interesse da categoria e da educacio em geral, sem prejuizo das atividades
es5colares

I. liberdade de expresséo, manifestagéio e organizagao;

j. afastamento, com todos os direitos e vantagens do cargo, quando exercentes de mandato
sindical da categoria no municipio de Diadema;

k. amplo direito de defesa:

1. atuagdo como delegado sindical de base, conforme disposto na legislag&o municipal ou em
acordo coletivo de trabalho;

m. atuagao como membro da CIPA, de acordo com 4 legislagdo em vigor.

It- remuneragdo:

a. de acordo com a classe, nivel de habilitagdo, tempo de servico, formagdo profissional
continuada e jornada de trabalho, conforme estabelecido nesta Lei:

b. por servigo extraordinario, desde que devidamente convocado para tal fim, independentemente
de sua classe na carreira do magistério do ensino pibiico municipal;

¢. ajuda de custo e manutengdo quando convocado para participar de cursos ou encontros
educagionais externos ao municipio, representando a Secretaria Municipal de Educagao;

d. adicionais, conforme estabelecido em disposicdes especificas de lei municipal;

lll - participagéo:
a. no processo de planejamento do projeto politico-pedagogico da unidade escolar respectiva;
b. em programas permanentes e regulares de formac&o continuada.

Art. 20. S&o deveres dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, consoante a relevancia social
de sua profisséo, além dos previstos em outras normas a ela inerentes:

t- atuagdo profissional orientada pelos principios legalmente estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educagéo em conformidade com as diretrizes e bases da educagao nacional;

I+ reconhecimento & respeito em relagéo s diferengas culturais, sociais e religiosas dos alunos e da
comunidade escolar, valorizando os diferentes saberes e culturas, combatendo a exclusdo e a
discriminagéo;

- desempenho coerente com a permanente busca da qualidade do ensino;

IV- 0s elencados no Anexo VI desta Lei, descrevendo e distinguindo especificidades em relagdo as
competéncias e atribuigdes dos profissionais na condigsio de professores no exercicio de docéncia e
No suporte pedagégico a docéncia, bem como a profissionais no exercicio de fungdes gratificadas.
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Secao VI
Do Estagio Probatério

Art. 21. Estagio probatdrio é o periodo de 03 (trés} anos a partir do inicio de exercicio no respectivo cargo, em
que o profissional ter4 avaliado seu desempenho e do qual dependera sua efefivagéo no magistério do ensino
plblico municipal.

§ 1° Sao fatores a serem observados no estagio probatorio a que se refere o caput:
I- assiduidade;
Il disciplina;
lll- desempenho:
IV- responsabilidade;
V- dedicagéo ao servigo,

§ 2° Cabera & chefia imediata do profissional do Quadro do Magistério Plblico Municipal, até cinco meses antes
de findar o estagio probatério, o encaminhamento do relatério de avaliagdo ao orgdo de administragao de
pessoal responsaval.

§3° O profissional do Quadro do Magistério Pdblico Municipal em estagio probatério, uma vez aprovado na
avaliagao de desempenho, sera declarado efetivo.

§4° Fica dispensado do estagio probatério o profissional efetivo do Quadro do Magistério Piblico Municipal
aprovado em concurso plblico para outro cargo de mesma natureza.

Art. 22. Enquanto em estagio probatorio, o profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal ndo podera
ser designado para ocupar cargo diverso daquele para o qual foi nomeado, exceto, para atuagio em carge em
Comisséo.

Paragrafo (nico. O profissional do Quadro Magistério Pblico Municipal que vier a ser designado nos termos do
caput tera seu periodo de estagio probatorio SUspenso pelo prazo que perdurar a designagéo.
Secédo IX
Da Jornada de Trabatho Basica

Art. 23. A jorada de frabalho basica dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal ser4
estabelecida de modo a ser cumprida nas unidades escolares de educagio basica do ensino plblico municipal,
tendo como principios: :

l.a carga horaria minima anual de oitocentas horas, distribuida por um minimo de duzentos dias de
efetivo trabalho escolar excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver, referindo-se
a0 ensino fundamental regutar, consoante diretrizes da Lei n° 9,394 de 1996, e complementagso
normativa que embasa o sistema de ensino publico municipal;

ll. cumprimento minimo em relagdo as horas e aos dias de efetivo trabatho escolar referindo-se &
educagao infantil, 4 educagao especial e & educago de jovens e adultos, consoante normas proprias
do sistema de ensino plblico municipal.

Paragrafo Ginico. Compete & Secretaria Municipal de Educagéo, com observancia do disposto no caput & em
atendimento as politicas plblicas relacionadas a qualidade do ensino e consubstanciadas no sistema de ensino
publico municipal, estabelecer:
I-  cumprimento do atendimento escolar por turnos;
li- cumprimento integral obrigatorio:
a)  dacarga de trabalho basica:
b} da jornada de trabalho suplementar quando assumida oficialmente.
V- ampliagdo gradativa do tempo de permanéncia dos alunos na escola, com a adogao de projefos e
programas educacionais complementares ao curriculo, sem que resultem em aumento da jornada
basica de trabalho do professor em sala de aula.
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Art. 24, Para os profissionais do Quadro do Magistério Piiblico Municipal que exercem a docéncia, a jornada de
trabalho semanal sera constituida de:
I-  horas de atividades com alunos; e
Il- horas de atividades pedagogicas, individuais ou coletivas identificadas como:
a. HTPC - hora de trabaiho pedagogico coletivo;
b. HTP - hora de trabalho pedagdgico;
€. HTPL - hora de trabatho pedagogico em local de livre escolha.

§1° As horas de atividades pedagégicas fazem parte integrante da jomada de trabalho docente, somando-se as
horas de atividades com alunos.

§2° As horas de trabalho pedagogico coletivas serdo cumpridas na unidade escolar respectiva ou em local
definido pela Secretaria Municipal de Educagao, respeitado o dia semanal e horario estabelecido no Calendario
de Atividades da unidade escolar, devendo ser utilizadas em:
i- atividades destinadas a planejamento, aperfeigoamento profissional, formago continuada;
Il- reunides pedagogicas junto & equipe escolar e ou a comunidade escolar, em consonarnicia com
0 projeto politico-pedagagico da unidade escolar.

§3° As horas de trabalho pedagdgico serdio cumpridas na unidade escolar de forma individual ou coletiva, em
forma:

- complementar, ao que trata o inciso | e !l do artigo anterior:

II- de atendimento a alunos e a pais de alunos.

§4° As horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha serdo cumpridas individualmente, devendo ser
utilizadas em atividades de planejamento, registro e avaliagao do trabalho dos alunos, pesquisa e preparagao de
aulas.

Art. 25, A organizagdo, 0 planejamento, a coordenagéo e o cumprimento em relagdo as horas atividades
pedagdgicas séo de competéncia do Diretor de Escola e do Coordenador Pedagogico, obedecidas as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 26. As jomadas basicas de trabalho para o exercicio de docéncia no magistério do ensino plblico
municipal, compatibilizadas com as etapas e modalidades de ensino da educagéo basica, sdo;
| - etapa da educag&o infantil, com turno diario de 4 (quatro) horas, 25h (vinte e cinco horas) semanais;
II - etapa da educagéo infantil, com atendimento de periodo integral, 31h (trinta e uma horas) semanais:
il ~ etapa do ensino fundamental dos anos iniciais e da supléncia It da educagdo de jovens e adultos,
20h (vinte horas) semanais;
IV - etapa do ensino fundamental dos anos iniciais com turno diario de 4(quatro) horas, 25 (vinte e cinco)
horas semanais; '
V - etapa do ensino fundamental dos anos iniciais, com turno diario de 5h (cinco horas),
31h (trinta e uma horas) semanais
VI-etapa da modalidade supléncia |, da educagio de jovens e adultos, 22h (vinte e duas horas)
semanais;
VIl - etapa da modalidade de educago especial, 25h (vinte e cinco horas) semanais e 31h (trinta e uma
horas) semanais, conforme a area de atuagéo.

§ 1° A divisdo da carga horaria da jornada de trabalho a que se refere o caput serd estabelecida em
conformidade com o que estabelece a Lei 11.738/08, em até 60 dias apés a aprovagdo desta Lej
Complementar, através de Decreto do Poder Executivo municipal, apos acordo com os profissionais do
Magistério e observadas:

I- a carga horéria para 0 desempenho de atividades com alunos;

Il - & carga horaria para o desempenho de atividades pedagogicas individuais ou coletivas.

§ 2° O Professor da Educagio Basica | e o Professor da Educacdo Basica | - anos iniciais, poderdo optar

durante o processe de atribuicio de aulas, por regéneia de classe no ensino fundamental- anos iniciais, na
educagao de jovens e aduitos termos iniciais ou na educagéo infantil,
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§ 3° A opglo pela etapa ou modalidade de ensino vinculara o profissional a0 cumprimento da jornada de
trabalho prevista para cada uma delas, no sendo possivel a opgao por segmento de menor carga horaria que a
sua jomada bésica.

Art. 27. Devera cumprir de forma integral a jornada de trabalho desenvolvendo ages pedagdgicas determinadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo, preferencialmente na escola de fotacdo, o profissional do Quadro do
Magistério Pibtico Municipal vinculado a determinada unidade escolar na qual, por forga da compatibilizagdo da
demanda escolar, ocorra:

| - ampliagao de turnos e diminuicdo da jornada diaria por tumo, para aumento do nimero de vagas e

efetivag@o de novas matriculas;

II'- diminuicao de turnos, em razéo da inexisténcia de demanda escolar para determinada etapa e ou

modalidade de ensino.

Art. 28, O professor titular que aléem de sua regéncia efetiva optar pelo exercicio da fungéo de substituto da
educagéo basica, devera exercer a respectiva fungao:
- suprindo regéncias durante as auséncias esporadicas dos professores ou auxiliando professor regente
de acordo com normas estabelecidas pela diregédo da unidade escolar ou cumprindo atividades
pedagédgicas na unidade escolar.

Paragrafo Unico. O professor titular de que trata o caput fara jus :
a. a ampliagdo da sua jornada de trabalho para 44h(quarenta e quatro horas semanais) em
forma suplementar;
b. ao recebimento por duas horas de atividades pedagdgicas sendo uma hora atividade de
formagao na escola e uma hora em local de livre escolha.
c. ao pagamento das horas-aulas que excederem & jornada de 44h{quarenta e quatro horas)
semanais.

Art. 29. Para desenvolvimento e aplicabilidade de projetos educacionais vinculados ao projeto politico

pedagogico da unidade escolar, o professor titular podera ampliar a sua jorada como carga suplementar de
trabalho.

Paragrafo (nico. Os projetos educacionais de que trata o caput deverdo ser apresentados pelo professor autor
da proposta a0 grupo escola, que se pronunciara sobre sua aplicabilidade na respectiva unidade escolar, sendo
a aprovagao final de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 30. Havendo necessidade em relagdo ao atendimento da demanda escolar em classes, em aufas vagas ou

disponiveis, o professor titular podera ampliar sua jorada de trabalho de forma suplementar, em regime de
substituic&o. '

Paragrafo unico. A remuneragao da carga horaria ampliada considerara o nimero de dias correspondentes a
essa carga suplementar de trabatho e o valor da hora aula, em conformidade com o vencimento base do
professor em exercicio da substituigdo;

Art. 31. A jornada de trabalho para os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal em exercicio de
fungbes gratificadas sera no total:
I de 40h (quarenta horas) semanais, para professor com uma titularidade pela gual esta sendo
designado;

IIl.  de 40h (quarenta horas) semanais, para professor com duas titularidades, optante pelo afastamento de
uma delas;

lil. de 40h (quarenta horas) semanais, acrescida do nimero de horas correspondentes a docéncia, para o
professor com duas titularidades, optante pela manutengéo da regéncia no segundo cargo;

IV. correspondente a soma das horas de cada uma das jomadas dos cargos para professor com duas
titutaridades, optante pela manutengdo de ambas no exercicio da funggo gratificada.
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Segdo X
Alteragdes Definitivas das Jornadas

Art. 32. Em atendimento as politicas piblicas destinadas a melhoria da qualidade na educagéo basica, em se
tratando de ampliagao da jornada escolar:

| - fica extinta a partir do ano letivo de 2012, a jornada de 22 (vinte e duas) horas semanais na educagao
infantil, sendo garantido ao professor titular desta jomada, optar:
a. por outra jornada em carater definitivo de acordo com os critérios definidos no artigo 34 desta
mesma Lei;
b. por manter o limite de 22 (vinte & duas) horas na pratica do exercicio docente, em
conformidade com a jornada estabelecida em respectivo edital de concurso publico.
Il - fica criada em conformidade com as disposicdes finais desta Lei, a jomada de 40h(quarenta horas)
semanais para os cargos de Professor da Educagdo Basica | - anos iniciais, Professor da Educagéo
Basica |l e Professor da Educagio Basica Especial.

Paragrafo anico — Seré permitido aos professores, em conformidade com normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo, a opgéo definitiva pela jornada de 40 {quarenta horas) semanais.

Art, 33. Podera, o profissional do Quadro do Magistério da Educago Basica do Ensino Piblico Municipal, alterar
sua jornada basica em carater definitivo por necessidade de atendimento a demanda escolar e de acordo com
seu proprio interesse,

§1° A op¢o definitiva pela jomada de que trata o caput podera ocorrer anualmente no més de dezembro, para
vigéncia no més de fevereiro do ano seguinte, da seguinte forma;
I - uma Unica vez, com relagao as jornadas j4 existentes de 25 (vinte e cinco) e 31 (trinta e uma) horas
semanais,
Il - uma nova opgéo, quando da implantagéo da jornada de 40h (quarenta horas), apds normatizagéo
especifica a ser estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§2° O profissional de que trata o caput, em licenga medica ou licenca maternidade no periodo indicado
oficialmente para a respectiva opgéo, podera fazé-la apés alta médica;

§3° A opcao definitiva por jornada:
| - inferior a 40 (quarenta) horas, ndo impedira o professor de ampliar essa mesma jornada em forma
suplementar, em conformidade com os artigos 29 e 30 desta Lei,
It - de 40 (quarenta) horas, somente podera ocorrer apos normatizagdes especificas estabelecidas pela

Secretaria Municipal de Educagéo em conformidade com a necessidade de ampliagdo de atendimentos e
reestrutura da sua rede de ensino.

Art. 34, A alteragdo da jornada basica de trabalho em vigor, por outra jomada de forma definitiva, sera
compatibilizada com as etapas e modalidades de ensino da educagéo basica.
I-  Poderéo fazer opgao na forma que trata o caput;

a. Professor da Educagéo Basica Especial, titular de classes bilingue, com jomada de 05 (cinco)
horas diarias, pela jomada de 31 {trinta e uma) horas semanais;

b. Professor da Educagao Basica I, com jomada de 22 {vinte e duas) horas semanais com
lotagdo definitiva em escolas com turno diario de 5 (cinco) horas, pela jornada de 31 {trinta &
umaj) horas semanais;

¢. Professor da Educagdo Basica I, com jornada de 22 (vinte e duas) horas semanais com
lotagao definitiva em escolas com tumo diario de quatro horas, pela jormada de 25 {vinte e
cinco) horas semanais;

d. Professor da Educagao Basica |, com jornada de 22 (vinte e duas) horas semanais, com
lotagao precaria, pela jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais;
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e. Professor da Educago Basica |, com jornada de 22 (vinte e duas) ou de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, com lotagéo definitiva em escolas com turno diaric de 05 (cinco) horas, pela
jornada de trabalho de 31 (trinta @ uma) horas semanais.

Segdo Xl
Do Acumulo de Cargos

Art. 33. Acimulo de cargos e ou de empregos, é a situago do profissional que ocupa mais de um cargo,
emprego ou fungdo plblica, previsto pela Constituigdo Federal no artigo 37, inciso XVI, alinea “a",

§ 1° Séo considerados cargos, empregos, ou fungdes piblicas todos aqueles exercidos na administragao direta,
em autarquias publicas, sociedade de economia mista ou fundacionais mantidas pelo Poder Pblico.

§ 2° A Declaragao de Aciimulo de cargos ¢ de responsabilidade do profissional de ensino que acumula, devendo

conter dados que correspondam a realidade e, assim ndo sendo, podera haver responsabilidade legal, inclusive
penal, quando houver falsidade ideologica.

§ 3° Cabera ao professor que acumula cargos, conforme dispde o capuf deste artigo, preencher anualmente
formulério proprio de Declaragéo de Actmulo de Cargos que, além de assinada pelo declarante, devera conter
carimbo e assinatura do superior hierarquico imediato de cada local de trabalho,

§ 4° Sera considerada licita a acumulaggo de dois cargos de professor, havendo comprovada compatibilidade de
horarios entre os exercicios das fungdes que lhes s&o proprias e sem prejuizo do niimero regutamentar das
horas de trabalhc de cada um deles.

§ 5° Em caso de indeferimento & solicitagdo de acimulo de cargo, ao professor sera concedido o prazo de 30
(trinta) dias para regularizagéo da situagao ilicita.

Segdo Xl
Da Auséncia, da Impontualidade e da Falta
Art. 36. Aos profissionais do Quadro do Magistério Piblico Municipal séo exigidas assiduidade e pontualidade no
comparecimento a0 trabalho para o cumprimento das fungdes e atividades que exercem nas respectivas
unidades escolares e ou nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 37. Sera considerada auséncia do profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal, o seu nao
comparecimento durante periodo diario, integral ou parcial, no respective local de trabatho, com a caracterizagdo
de:
|- falta-hora, o ndo comparecimento em periodo diario parcial, correspondendo & parte da carga
horéria do dia de trabalho em relago ao horario estabelecido; :
il - falta-dia, em conformidade com a auséncia ao dia de trabalho.

§ 1° As faltas ao frabalho conforme caracterizadas nos incisos do caput tornar-se-go, conforme legislagdo
municipal em vigor:
|- falta abonada: sem prejuizo financeiro ou funcional, quando requerida até o total de seis faltas ao
ano, néo ultrapassando o limite de uma falta ac més;
falta justificada: aquela cuja razoabilidade justifica a auséncia, condicionada a (o)
requerimento & chefia imediata com justificativa que a fundamente;
desconto da remuneraggo do valor correspondente ao dia ou a hora-aula no limite de:
1. 02 (duas) faltas ao més;
2. até 12 {doze) faltas no ano letivo;
I falta injustificada: aquela nao identificada como falta abonada ou justificada e que acarreta:
a. prejuizo da remuneracgio do dia;
b. prejuizo da remuneragéo do descanso semanal remunerado, feriados e pontos facultativos,
compreendidos na semana em que ocorrer a falta;
€. prejuizo no computo do tempo de servigo para efeito de adicionais, licenga prémio e férias, nos
termos do Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Diadema.
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Art. 38. Caberé a Secretaria Municipal de Educagéo solicitar a instauragdo de processo administrativo por falta
de assiduidade e ou por abandono de cargo.

§ 1° Considera-se falta de assiduidade faltas injustificadas ac servigo por mais de 12 (doze} dias, interpolados ou
n&o, num periodo de 12 (doze) meses.

§ 2° Considera-se abandono de cargo a auséncia no servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art, 39. Fica garantido ao Profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal, em conformidade com o
estabelecido nos artigos e incisos 72 e 125 do Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Diadema,
afastamentos:

| - sem prejuizo financeiro, considerados como efetivo exercicio,

II - em forma de diferentes licencas.

Paragrafo unico — Em conformidade com o que trata o caput, ficam estabelecidos na Se¢lo XV , deste
mesmo Capitulo desta Lei, critérios para as normatizagdes especificas a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 40. Sao auséncias, sem prejuizo financeiro e nao consideradas de efetivo exercicio, as licengas médicas,
conforme estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos de Diadema.

Art. 41. As auséncias, com excegao das faltas abonadas, ndo serdo computadas como assiduidade para fins do
‘Bonus Pé de Giz", que trata esta Lei na Segdo V, do Capitulo 11, do Titulo I,

Segio Xlit
Do Controle de Frequéncia

Art. 42, O controle de frequéncia do professor em funcio docente far-se-a, prioritariamente, na respectiva
unidade escolar da lotagao de cada ano letivo, para tanto designada unidade sede, na seguinte conformidade:
F- na unidade sede, quando em regéncia em unidades escolares diversas, a titulo de suplementacdo de
jornada de trabalho, em relagéo ao professor;
a. de Desenvolvimento Integral:
b. da Educagéo Basica |;
¢. da Educagdo Basica | - anos iniciais ;
d. da Educagéo Basica I,
I1- na unidade escolar em que the tiver sido atribuido o maior nimero de aulas, quando ministrando aulas
em unidades escolares diversas, referindo-se ao Professor da Educagao Basica Il;
Il -nas unidades escolares diversas em que estiver exercendo docéncia, referindo-se ao professor em
regime de acumulagéo de cargos;
IV- na unidade sede Unica, quando o professor em regime de acumulagao de cargos estiver exercendo
dois cargos de docéncia em uma mesma unidade escolar, caso em que devem ser distintos os
registros de controle de frequéncia.

§ 1° A jornada de trabalho diaria do professor detentor de um dnico cargo corresponde ao total do exercicio
docente diario, acrescida das horas de sua jornada suplementar, em havendo esta.

§ 2°. O Professor da Educagao Basica Especial observara, para controle de freqliéncia, o atendimento especifico
de seu exercicio em regéncia de classe, acompanhamento pedagogico itinerante, salas de apoio, salas de
recursos, SAMPe - Servigo de Adaptagdo de Material Pedagdgico , Servigo de Formagdo e Servico de
Atendimento a Comunidade.

Art, 43. Para fins do controle de frequéncia e registro das auséncias, a jornada de trabalho diéria do professor
devera ser organizada em partes correspondentes ajornada basica de trabalho acrescida das horas de sua
jornada suplementar, em havendo esta.
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Paragrafo dnico. Para efeito de licenga por atestado médico e deferimento de abono, sera considerada a
jornada de trabatho diéria do professor, nos termos da legislago vigente,

Art. 44. O desconto decorrente do ndo comparecimento dos profissionais do Quadro do Magistério Piblico
Municipal, em atividades com alunos e nos atendimentos pedagogicos, sera correspondente a jornada de
trabatho diaria do professor e, & quantidade de horas correspondente ao ndo comparecimento nas horas de
atividades pedagédgicas.

§1°. Nao serdo admitidas faitas abonadas, atrasos ou saidas antecipadas nas horas de trabalho pedagdgico
coletivo sendo, o desconto, calculado como falta hora.

§2°. A assiduidade, computando-se faltas justificadas e injustificadas & a pontualidade, serdo mensuradas com
base em critérios estabelecidos para o processo de avaliagao de desempenho.

§3°. Cabera & Secretaria Municipal de Educago, baixar normas especificas relacionadas ao controle de
frequéncia do profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal em exercicio de fungéo gratificada nas
unidades escolares de educagéo basica ou na Secretaria Municipal de Educagéo.

Segdo XIV
Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 45. Todo profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal, inclusive, o ocupante em exercicio de
fungéo gratificada tera direito, apés cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio a0 gozo de 30 (trinta) dias de
ferias sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° O periodo de férias para os docentes sera durante o més de janeiro, apds o decurso do primeiro ano de
efetivo exercicio.

§2° O professor que, ao primeiro dia 0til do més de janeiro nao tiver completado o periodo aquisitivo de férias
gozara, na oportunidade, férias proporcionais de 2,5 (dois & meio) dias para cada més ou fragéo superior a 14
(quatorze) dias de trabalha iniciando, a partir dai, seu novo periodo aguisitive,

§3° A Secretaria Municipal de Educagéo podera conceder ao professor dispensa de suas atividades funcionais
do periodo que exceder a seu direito de gozo de férias proporcionais, até o término das férias coletivas.

§ 4° O periodo de férias dos profissionais em exercicio de fungdes gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor
de Escola, Coordenador Pedagdgico e Supervisor de Ensino, e dos profissionais ocupantes de cargo em
Comissao de Assistente Pedagogico, sera de acordo com o Calendario Escolar estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educagao. :

§ 5°. O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal, detentor do direito a férias, estando em licenca
médica ou em licenga prémio no periodo regulamentar estabelecido, tera garantido o gozo das respectivas férias
imediatamente apos o término da licenca respectiva,

§ 6°. Em carater de excegdo, ao docente que tenha direito a periodo de férias como resultado de exercicio em
funcbes do magistério da educacdo basica do ensino publico municipal, diferentes da docancia, podera ser
permitido o gozo de férias relativas a esse periodo durante o ano letivo, mediante prévia autorizago do fitular da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 48. O professor com direito a0 gozo de 30 (trinta) dias de férias, podera se inscrever para cumprir
atividades correlatas a projeto férias que for realizado no més de janeiro, pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° O professor que tiver sua inscrigao deferida gozara 20 (vinte) dias de férias e tera 10 (dez) dias
remunerados como abono pecuniario.
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§ 2° Cabera & Secretaria Municipal de Educagao expedir atos normativos procedimentais, quanto &s atividades
previstas no caput.

Art. 47. Todo docente do Quadro do Magistério Publico Municipal tera direito a recesso escolar;
l.de 15 (quinze) dias corridos no més de julho e,
Il. no periodo de 24 a 31, do més de dezembro.

§1° A Secretaria Municipal de Educagéo podera reduzir os dias de recesso, a que se refere ¢ caput, caso néo
seja possivel estabelecer em Calendario Escolar o nimero minimo obrigatorio de dias letivos;

§2° Nos periodos de recesso podera haver convocagao para participagdo em cursos, congressos ou simposios,
0casiao em que sera respeitada a jornada e turno de trabalho do profissional do Quadro do Magistério Pdblico
Municipal.

Segao XV
Do Afastamento

Art. 48. O afastamento do profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal de seu cargo ou fungéo
podera ocorrer quando de real interesse para o ensino publico municipal ficando ao profissional afastado,
assegurados o vencimento, os direitos e as vantagens, para todos os fins.

§ 1° identifica-se como afastamento especial o afastamento do profissional que trata o caput, condicionando-se-
0!

I-  aprévia autorizagdo do titular da Secretaria Municipal de Educacao;

Il-  aexisténcia de profissional da propria rede de ensino para assumir a substituicgo.

§ 2° Sao motivos legais para o afastamento especial a que se refere o caput:
. integrar comisséo especial ou grupo de ftrabalho, estudo ou pesquisa, para desenvolvimento de
projetos especificos da area educacionat;
Il participar de congressos, simposios ou outros eventos similares, desde que referentes a segmento da
educagéo hasica relacionado a area de atuagéo do requerente;
UL ministrar cursos que atendam & programagdo do sistema municipal de ensino;
IV.  frequentar cursos de habilitagao, atendida a conveniéncia do ensino publico municipal;
V. frequentar cursos de especializagiio, pos-graduagéo, mestrado ou doutorado, relacionados & fungao
exercida em segmento da educagdo basica, e que atendam ao interesse do ensino publico municipal;
VI. frequentar cursos no exterior em conformidade com o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Diadema.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagéo, em coordenagéo com outros orgdos da administragio municipal
estabelecera as regras e os critérios para regulamentar os afastamentos remunerados dos profissionais, nos
casos previstos neste artigo.

§ 4° Para a concess&o dos afastamentos relacionades ao § 2° acima, o profissional devera cumprir as seguintes
condigdes, cumulativamente;
l. ter obtido aprovago nas suas 3 (trés) lltimas avaliagbes de desempenho;
Il. encontrar-se no exercicio de fungdes do magistério;
lil. compartithar com demais docentes da educagéo basica do ensino publico municipal, através de
seminarios, aulas, palestras e outras formas de difuséo, as informagGes e aprendizados obtidos;
IV. assumir o compromisso de permanéncia obrigatdria no exercicio de atividades no ambito da Secretaria
Municipal de Educagio apos a concluséo da atividade objeto do afastamento, pelo tempo minimo
equivalente ao dobro do tempo correspondente ao afastamento.

§ 5° Os adicionais néo se incluem entre as vantagens previstas no caput no caso de afastamento superior a 30
{trinta) dias, por se constituirem em vantagem proviséria.

PrAN . M N
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§ 6° O profissional de que trata o capuf em fase de estagio probatério que vier a afastar-se em conformidade
com o estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Diadema, tera seu periodo probatoério
5USpenso.

Art.49. Sob a denominagéo de afastamento especial, podera o profissional do Quadro do Magistério Piblico
Municipal, &s suas proprias expensas, requerer de forma oficial afastamento para participago em congressos,
simposios ou outros eventos similares na area educacional relacionada a educagéo basica.

Art. 50. Em conformidade com o Estatufo dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Diadema, podera ser
concedido afastamento sem vencimentos para tratar de assuntos particulares, ao profissional ocupante de cargo
efetivo do Quadro do Magistério Plblico Municipal, por periodo néo superior a 02 (dois) anos.

§ 1° Para o afastamento referido no caput, o profissional devera;
. formalizar pedido, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias:
Il. aguardar em exercicio a andlise do pedido.

§2° O afastamento a que se refere o caput, podera ser interrompido a qualquer tempe a pedido do profissional
ou por conveniéncia da Administragao Municipal.

§3° O tempo em que o profissional estiver afastado nas condigGes referidas no caput, ndo sera considerado para
efeito de evolugéo funcional,

Art. 51. Podera ocorrer afastamento sem vencimentos do profissional do Quadro do Magistério Piblico
Municipai, para atender;
. designagéo para o exercicio de fungdo gratificada, em caso de profissional com duas titularidades
que opte por afastamento de um dos cargos pelo periodo da designagéo, em conformidade com o
disposto no inciso 1l do artigo 31 e §4° do artigo 89, desta Lei;
il mandato eletivo municipal, estadual ou federal, em conformidade com as disposices constitucionais
pertinentes.

Segao XVI
Da Cessio

Art. 52. O profissional do Quadro do Magistério Pablico Municipal podera ser cedido para trabalho em 6rgéo ou
entidade de qualquer dos Poderes do proprio municipio ou, da Unido, dos Estados, & de outros Municipios, nas
seguintes hipdteses:

|- para ocupar cargo em Comissdo ou exercer fungéo de confianga;

Il- em casos previstos em leis especificas;

IIf - para atender a termos de acordo, contrato ou convénio de cooperagio mitua.

§1° A cessfo de que trata o caput, sera concedida pelo prazo maximo de 01(um) ano, vencendo sempre a 31
de dezembro do ano da concessao, podendo ser prorrogado a critério da Administracag;

§2° Em relac&o aos énus da cessao:
|- ser&o sempre da parte cessionaria, referindo-se & hipotese prevista no inciso | do capuf;

- serdo conforme disposto em lei ou no instrumento de cessao, referindo-se as hipdteses dos incisos |l
e It do caput.

§3° Em relag&o ao profissional cedido:
| - perdera sua lotagéo quando o periodo de cessao for superior a 2 (dois) anos;
Il - terd suspensa:
a. sua progressdo vertical, quando cedido para outras Secretarias Municipais ou outros orgdos
integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal:
b. sua evolugao funcional, guando cedido para outros érgédos nao integrantes da Prefeitura
Municipal.
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§ 4° O profissional cedido ao Sindicato dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema como representante
sindical da categoria de profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, tera renovado o termo de
cessdo enquanto perdurar seu mandato e tera assegurado seus direitos em conformidade com os artigos
162,153 e 154, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e garantida a manutencio de
sua lotagéo e todas as possibilidades previstas nesta Lei para a evolugao funcional.

Ant. 53. Os profissionais do Quadro do Magistério da Educagéo Basica do Ensina Publico Municipal, cedidos em
data anterior a da publicagdo desta Lei, para trabalho em 6rgdo ou entidade de qualquer dos Poderes dos
Municipios, Estades ou da Unido, deveréo ser notificados oficiaimente, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
a partir desta mesma publicagéo para que, oficialmente, optem pela:

I interrupgéo da cessdo e retorne imediato as fungGes do seu cargo efetivo;

il. permanéncia na cessao até completar os dois anos, reassumindo suas fungbes docentes ao término

deste periodo;

lil. permanénciana cesséo com perda de sua vaga de lotagdo em unidade escolar respectiva.
§1° As classes vagas resultantes da opgao prevista no inciso lll deste artigo serdo, obrigatoriamente, oferecidas
no primeiro concurso de remogéo realizado apés esta Lei entrar em vigor.

§2° Os profissionais optantes pefa perda de lotagdo quando do retorno, apés o término da respectiva cessao,
exercerao a docéncia em local determinado pela Secretaria Municipal de Educagdo em conformidade com sua
area de atuagéo, até o proximo processo de remogao no qual seré re estabelecida sua lotago.

Segao XVIl
Da Restrigdo Profissional

Artigo 54. O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal que apresentar comprometimento parcial,
permanente ou temporario de sua salde, que o incapacite para o pleno exercicio de suas atividades docentes,
sera considerado restrito apds inspegéo médica competente e pelo periodo que perdurar sua limitaggo.

Art. 55. Ao profissional em restricdo médica ficam assegurados os direitos e vantagens adquiridos, e a
manutengéo de sua jornada de trabalho e de seus vencimentos.

§1° A jomada de trabalho do profissional restrito, afastado da docéncia, devera ser cumprida integralmente,
inclusive o tempo previsto para as atividades pedagogicas.

§2° As atividades do professor restrito devem ser compativeis com a sua formagéo e experiéncia e relacionadas
a area de educagéo, obedecidas as restrigbes médicas.

§3°. Decorridos dois anos consecutivos de afastamento da docéncia por motivo de restrigio ou de licengas
médicas consecutivas, a classe do professor nestas condigdes, serd considerada livie e oferecida como classe
vaga no concurso de remog&o seguinte,

§4° Sera garantido ao profissional em restrigdo medica, afastado da docéncia, a evolugdo funcional guanto a
promog&o académica e s progressdes horizontal e vertical, obedecido o intersticio de 5 {cinco) anos.

§5° A situagéo de restrigéo s6 podera ser cessada por deferimento de junta médica a servigo da administragéo
municipal para tal finalidade.

§6° Em sendo cessada a restricdo, o professor devera assumir o exercicio de seu cargo de origem:
a. no primeiro dia itil imediato apés alta médica ou do término das férias ou de licenga de
qualquer natureza, se for o caso;

b. em local de exercicio determinado pela Secretaria Municipal de Educagdo até o fim daquele
ano letivo;
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Art. 56. Readaptagéo ¢ a investidura do funcionario em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis
com a limitag&o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo médica.

Paragrafo Unico As normas relacionadas ao processo de readaptacao funcional dos profissionais do Quadro do
Magistério Publico Municipal sdo as estabelecidas no Estatuto dos Funcionrios Piblicos do Municipio de
Diadema.

Segao XVII
Da Qualificagdo Profissional s

Art. 57. A Secretaria Municipal de Educagdo tera como atividade permanente o programa de qualificagdo
profissional dos profissionais do Quadro do Magistério do Ensino Piblico Municipal, com os seguintes objetivos:
- da formagao profissional continuada;

- do desenvolvimento funcional, criando condigies propicias ao aperfeigoamento constante e a
melhoria da qualidade do ensino plblico municipal:

ill- da associagao entre teoria e pratica;

IV- da criacdo de condigBes prioritarias da efetiva qualificacdo pedagdgica, através de cursos,
seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, que possibilitem a definigdo de novos programas,
metodologias e estratégias de ensino voltadas a pratica educacional:

V- da criagdo e do desenvolvimento de habitos e de principios éficos ao exercicio digno e competente
das atribuigdes do magistério, alinhadas as premissas e diretrizes municipais vigentes;

VI - da melhoria do desempenho profissional no exercicio de suas atribuigdes especificas, no sentido de
obter os resultados qualitativos esperados no tocante ao ensino e a aprendizagem dos alunos;

VI - da promogéo da valorizagéo profissienal,

Art. 58. O programa de qualificacdo profissional, destinado a proporcionar aos profissionais do Quadro do
Magistério do Ensino Publico Municipal seu pleno desenvolvimento funcional, serd implementado através de
agoes especificas, na seguinte conformidade:

|- atualizagdo permanente através de cursos de aperfeicoamento e capacitagao,

- complementagao pedagdgica, através de cursos de pbs-graduagao, especializagdo ou extensdo em
areas estritamente ligadas & educacio, oferecidos por instituicles de ensino superior credenciadas
pelo Ministério da Educagdo, favorecida pela possibilidade de afastamento;

il - aprimoramento profissional, através de cursos de mestrado e doutorado, reconhecidos pelo
Ministério da Educacao, em areas estritamente ligadas a educagéo, favorecido pela possibilidade de
afastamento; '

Paragrafo tnico. Os cursos de pés-graduagéo lato sensu referidos no inciso | do capuf, deverdo ter a duragéo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas. -

Art. 59. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, em relagio ao programa de qualificagao profissional para
todos os profissionais do Quadro do Magistério Pablico Municipal em exercicio de docéncia ou de fungéo
gratificada:

I elaborar programagéo anual de atividades identificando as areas a serem contempladas, os
profissionais que dela participardo e as agbes a serem pricrizadas;

- prever, obrigatoriamente, o curso de Gestio Escolar Preparatorio com carga horaria a ser
definida em edital especifico, para profissionais com interesse em futuros processos eletivos, para o
exercicio de fungdes gratificadas de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola,

lii-  adotar as medidas necessarias para que fiquem a todos asseguradas iguais oporfunidades de
qualificagio;

V- estabelecer:

a. metas claramente definidas e quantificadas, em relagao ao aperfeigoamento dos profissionais
do magistério do ensino plblico municipal;

b. os programas, agdes e areas de formag&o ou especializagdo consideradas prioritarias para a
melhoria da qualidade do ensino publico municipal;
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C. 0 quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas patrocinados ou incentivados pelo
Municipio;
d. a definigao de critérios relacionados ao deferimento do afastamento do profissional para:
1- participar de programas de formagao, cursos de aperfeigoamento e capacitagéo;
2 - frequentar cursos de extensdo, especializagéo, pds-graduagao, mestrado ou doutorado
patrocinados ou incentivados pelo Municipio;
€. 0s criterios e limitagbes a serem adotados para autorizar os afastamentos de profissionais que
se candidatem & realizagdo dos cursos mencionados na alinea ‘d", &s proprias expensas, em
até 120 (cento e vinte) dias a contar da data de publicagdo desta Lei;
V - planejar, em articulagao com a diregao das unidades escolares respectivas, a participagao nos cursos
e demais atividades voltadas & qualificacdo profissional adotando as medidas necessarias para que 0s
afastamentos que ocorrerem ndo causem prejuizo as atividades educacionais;
VI - programar as datas de realizagdo das atividades constantes dos programas de qualificagio assim
como os prazos para a solicitagdo dos afastamentos, remunerados ou néo, para a participacdo nos
cursos;
VIl - dar ampla divulgagéo a relacdo dos cursos e atividades que receberao patrocinio ou incentivo do
Municipio, seu contelda programatico, data de realizagéo, iocal e critérios de avaliaggo a que se
submeteréo os deles participantes;
VI - elaborar relatorios sobre as atividades realizadas indicando o namero de profissionais participantes,
0S custos, os resultados obtidos e as medidas que deverdo ser adotadas para o constante
aprimoramento do programa de qualificagéo.

§ 1°. Para a participagéo nas atividades referidas na alinea “b” do inciso IV do caput, serdo considerados:
|- aanalise diagndstica dos resultados apresentados pela avaliagao de desempenho;
II- o intersticio minimo de 2 (dois} anos entre a realizagdo de cursos de pos-graduagdo com carga
horarta igual ou superior a 360(trezentas e sessenta) horas;

Iil - o limite em relago a participagéo de cada profissional, a saber:
a. um curso de extensao, especializagao ou pds-graduagio;
b. um curso de mestrado;
C. um curso de doutorado.

§ 2°. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo serdo conduzidos:
I- sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educagao;
II - através da contratagéo de especialistas ou instituicbes especializadas mediante convénios, observada
a legislacéo pertinente:

i - mediante encaminhamento do profissional as instituides especializadas, sediadas ou ndo no
municipio;

IV- através da realizagdo de programas de diferentes formatos utilizando os recursos disponivels e
adequados a cada programa. :

Art. 0. Os resultados obtidos nas avaliages de desempenho dos profissionais do Quadro do Magistério Publico
Municipal nortearéo o planejamento e novas agOes necessarias e apropriadas a0 constante desenvolvimento e
a qualidade do ensino piblico municipal.

i CAPITULO IV
DA LOTAGAQ E DO DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO

Art. 61. A lotacao representa a forga de trabalho dimensionada em seus aspectos guantitativos e qualitatives,
necessaria ao regular e bom funcionamento da Secretaria Municipal de Educagéo como 6rgao gestor das
unidades escolares de educagao basica do ensino publico municipal, responséveis pela implementacdo das
atividades dos profissionais do Quadro do Magistério Piblico Municipal, nelas lotados.
Art. 62. E de competéncia da Secretaria Municipal de Educagso:
l.estabelecer, através de documento oficial, critérios de organizago e funcionamento da rede de escolas
de educagao basica do ensino plblico municipal;
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II. manter, o Quadro do Magistério Publico Municipal, adequado ao bom funcionamento das unidades
escolares que constituem a rede de escolas de educagéo basica do ensino publico municipal.

CAPITULO YV
DA REMOGAO OFICIAL, DA REMOGAQ POR PERMUTA E DA ATRIBUIGAO DE AULAS, CLASSES E
TURNOS
Segéo |
Da Adequagéo dos Processos

Art. 63. Os processos de remogao oficial, de remogéo por permuta e de atribuigiio de classes, aulas e tumos,
serao adequados ao pleno atendimento dos profissionais do Quadro do Magistério Piblico Municipal,
observando-se normas oficiais especificas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

Segdo i
Dos Preceitos Basicos

Art. 64. Os processos de remogao oficial, de remogao por permuta, de atribuicio de classes e aulas, realizar-se-
o com a rigorosa observancia dos seguintes preceitos basicos:
|- em relagéo aos periodos de realizagéo:
a. bianualmente, em se tratando de remogao oficial;
b. anualmente, em se tratando de remog&o por permuta.
¢. semestralmente na EJA- Educacdo de Jovens e Adultos e, anualmente, nos demais segmentos, em
se fratando de atribuigéo de aulas.
I~ Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo estabelecer e divulgar as regras
pertinentes fixando, inclusive, periodos e datas de inscrigio e realizagéo;
ill -em relagéo aos profissionais do magistério do ensino piblico municipal que deles participam:
a. respeitar-se-4, a ordem decrescente de classificagéo;
b. compatibilizar-se-8o, as cargas horarias, os periodos de funcionamento das unidades escolares com
as respectivas jornadas de trabalho;
IV -em relagéo & responsabilidade de realizaggo:
a. sera do titular da Secretaria Municipal de Educag&o ou de quem por ele indicado, conduzir o processo
de remogao ou de permuta ou as fases especificas do processo de atribuigio de classes e aulas;
b. sera do Diretor de Escola o processo de atribuigéo de classes e aulas na fase de realizagdo prevista
no ambito da unidade escolar,

Secéo IHl
Da Remogao Oficial

Art. 65. Processo de remogo oficial & a movimentagdo do ocupante de cargo do Quadro-do Magistério Publico
Municipal de uma para outra unidade de escolar da rede de escolas da educagéo basica do ensino publico
municipal, a ser validado para o ano letivo imediatamente seguinte.

§ 1° A participagéo no processo de remogéo oficial referido no capuf, dar-se-a:
|. de forma voluntéria, mediante inscrigdo do interessado;
Il. de oficio, em se tratando de professores considerados excedentes em decorréncia de:
a. extingio de classe em unidade educacional;
b. lotagao a titulo precario, ocorrida quando do retorno de afastamento, resultante da perda de lotagdo
de origem;
€. posse e ocupaglo como fitular, em lotagao a titulo precario.

§ 2° No processo de remogao oficial havera prioridade de escolha para os professores inscritos de oficio,
conforme disposto na alinea "a" do inciso i, do paréagrafo anterior, quando do surgimento de vaga na propria
unidade escolar em que ocorreu a excedéncia.

§ 3° A movimentagao dos profissionais de que trata o caput do artigo possibilita;
I.lotag&o e manutengao do exercicio em regéncia de classe;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA &, (24
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Il. lotagdo e opgdo do exercicio para fungdo de substituto na forma estabelecida no §3°, do artigo 8°,
desta Lei;
lIl. lotag&o e retorno do exercicio em regéncia de classe.

§ 4° No processo de remogéo oficial que trata o caput, serdo oferecidas vagas:

I- para o exercicio de regéncia de classes, sendo:

a. vagas iniciais decorrentes de:

1. vacéncia de cargos por aposentadotia, renincia, abandong, exoneragao, demissao, obito e titulo de

nomeagéo tornado sem efeito;

2. criagdo, instalagdo e funcionamento de novas unidades efou classesiturmas até trinta dias

anteriores ao inicio do processe de remogao;

3. restrigéo profissional com base em laudo médico;

b. vagas potenciais decorrentes da lotagdo dos candidatos inscritos nos concursos de remogdo,
excetuando-se, aquelas resultantes das inscrigbes de oficio,

Il- para o exercicio na fungao de substituto:

a. vagas iniciais, decorrentes do modulo estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo:

b. vagas potenciais, correspondentes a lotagio dos candidatos inscritos nos concurse de
remogéo e em exercicic atual na fung&o de substituto;

Art. 66. O processo de remogéo oficial de que trata o artigo 63 desta Lei, sera precedido por normatizagao em
ato oficial propric da Secretaria Municipal de Educagdo embasada em critérios de pontuagdo em  ordem
decrescente e resultantes de classificagéo (inica de forma conjunta de todos os professores.

§ 1°. Definira a classificagao dos inscritos no processo de remogdo a que se refere o capuf o somatdrio dos
pontos obtidos com base na valorizag3o:

I.do tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal de Diadema;

IIl.  daformagdo e capacitagdo profissional na area educacional;

. da participagao como membro efetivo de comissdes e conselhos relacionados a Educagdo;

V. do tempo de efetivo exercicio em regéncia de classe,

V. do tempo de efetivo exercicio em atendimentos pedagégicos especializados que sera considerado

como regéncia, para os Professores da Educagao Basica Especial .

§2°. A pontuagéo refacionada 4 valorizagéo da capacitagdo profissional na area educacional a que se refere o
incisg 1l do §1° acima, dar-se-4 com base na certificag&o ou diplomagéo em cursos ministrados por Instituicdes
de ensino oficialmente credenciadas; e com peso decrescente na seguinte ordem;
I diploma de doutor;
Il. diploma de mestre;
. certificado de curso de Pos-Graduagdo Lafo Sensu com carga horaria minima de 360 {trezentos e
sessenta) horas;
IV. diploma de licenciatura plena;
V. certificados de curso de curta duragéo.

§ 3° A pontuacgo relativa ao diploma de licenciatura plena a que se refere o inciso [V do §2° acima, somente
sera computada quando essa licenciatura néo tiver sido utilizada para o ingresso no cargo.

§ 4°0 peso na pontuagéio relacionada 4 participagéo a que se refere o inciso Il do §1° acima vincular-se-a ao
nimero de participacdes e sera expressamente indicado na normatizagdo de que trata o caput.

§ 5° O profissional afastado da docéncia para o exercicio de fungo gratificada podera, sendo de seu interesse,
participar do processo de remogéo.

Segao IV
Da Remogao por Permuta

ar A1 fnd
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Art. 67. Processo de permuta ¢ a efetivagdo da troca, pelo periodo de 1 (um) ano, entre dois profissionais do
Quadro do Magistério Pdblico Municipal da mesma drea de atuagao, dos respectivos postos de trabatho em
unidades escolares da educagao basica.

§1° Poderéo solicitar remogéio por permuta, nas condigdes referidas no caput, ocupantes de cargos efetivos que:
. ocupam cargos iguais € com a mesma jomada de trabalho;
Il. estejam em efetivo exercicio da fungo.

§2° N&o poderédo solicitar remogéo por permuta nas condigdes referidas no caput, ocupantes de cargos efetivos
gue estejam em:;

L processo de readaptacdo;

IIl.  restrigdo profissional, afastado da sala de aula;

lIl.  afastamento do cargo.

Art. 68. O processo de remogéo por permuta dar-se-a anual e oficialmente por ato proprio expedido pela
Secretaria Municipal de Educagéo, gue determinara o periodo de sua realizagao.

Segao V
Do Processo de Atribuigéo de Classes, Aulas e Turnos

Art. 69. O processo de atribuicdo de classes, aulas e tumos dar-se-4 anualmente findo o periodo de
organizagdo das unidades escolares ou, semestralmente, de acordo com a modalidade de ensino, com o
objetivo de estabelecer:
I- alotago dos docentes nas unidades escolares da rede de escolas de educaco basica do ensino
publico municipal;
Il - o preenchimento de modulo por turnos, com a lotag&o de docentes na fungdo de substituto.

Paragrafo Unico. O processo de atribuigdo de classes, aulas e tumos a que se refere o caput, sera realizado em
fases sequenciais, observada a seguinte ordem e os seguintes locais:
I. Fase |, no &mbito da unidade escolar para os docentes titulares nela lotados, e em relacio a:
a. respectiva docéncia em classes vagas;
b. regéncia em classe disponivel para professores excedentes;
¢. fungo de substituto no préprio tumo de trabatho em substituigdes de até 30 (trinta) dias;
I1. Fases I, Ili, e IV, no &mbito da Secretaria Municipal de Educagdo, na ordem das alineas:
a. para docentes da Educag@o Basica H| completarem a carga basica minima;
b. para professores titulares excedentes e professores titulares com lotagéo precaria;
c. para professores titulares interessados no remanejamento de unidade escolar para exercicio
de docéncia no correspondente ano fetivo; '
Il. Fases V e VI, no ambite da unidade escolar para professores titulares nela lotados, na ordem das
afineas abaixo, possibilitando-lhes:
a. a reatribuigao de classes sem mudanga do turno de trabalho;
b. a suplementagéo da jornada de trabalho para as classes disponiveis ou aulas vagas,
IV - Fase VII, no ambito da Secretaria Municipal de Educagao, para o oferecimento de classes
disponiveis ou de aulas vagas a professores titulares interessados em suplementar a jornada de trabalho
em escolas e turnos diferentes de sua lotagao.

Art. 70. Compete & Secretaria Municipal de Educagéo estabslecer:
|- normas complementares para o procedimento de atribuicdo de classes, aulas e turnos;
lf- classificagdo em ordem decrescente da pontuagéo de todos os professores da rede de escolas de
educago basica do ensino piblico municipal, com critérios de valorizacso:
a. dotempo de efetivo exercicio e do tempo efetivo em regéncia de classe;
b. da formagéo profissional de forma acumulativa;
¢. da participag&o como membro efetivo de comissdes e conselhos relacionados a educagao;
- médulo por turnos, relacionado ao nimero de professores necessarios para o exercicio da fungio
de substituto.
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Art. 71. Compete ao Diretor da escola respectiva, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Educagéo:

[- divulgar, executar e acompanhar as normas oficiais que orientarfio as atribuigées de classes,
aulas e turnos;

II-  classificagéo dos professores de acordo com o inciso Il do artigo 70, acrescida de pontuagao
referente ao tempo de lotagdo na unidade escolar;

- compatibilizar & harmonizar os horarios das aulas e tumnos de funcionamento efetivando os
processos de atribuicdo nas fases que ocorreréio na unidade escolar conforme resultado classificatorio
garantindo, especificamente:

a. na fase i ou fase inicial do respectivo processo, o tumo de direito do professor titular e sua
opgao de escotha em relagéo a:
1. regéncia em classe vaga para o Professor da Educagdo Basica |, Professor  da Educagéio

Basica |- anos iniciais, Professor de Desenvolvimento Integral ou bloco de aulas para o Professor da
Educagéo Basica l;

2 regéncia em classe disponivel para o professor excedente;

3. fungao de substituto em seu préprio tuno de trabatho, em conformidade com o médulo
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educago e critérios estabelecidos nesta Lei;

b. na fase V, a reatribuicdo de classes para professores titulares dessa mesma unidade escolar,
respeitando seu tumo de trabatho;

c. na fase VI, o oferecimento de classes ou aulas disponiveis a professores titulares lotados na
propria escola interessados no exercicio de fungéo de substituto em forma suplementar de trabalho, em
turno diverso ao da respectiva regéncia.

§1° Considerando prioritariamente a garantia da qualidade de ensino e a continuidade do trabalho pedagogico
nos diferentes ciclos, anos ou etapas escolares podera, a equipe gestora de cada unidade escolar, indicar
alteragdo na escolha inicial do professor prevista no inciso Il, alinea “a", do caput, com base no resultado da
avaliagéo de desempenho.

§2° O exercicio de fungdo de substituto de que trata a alinea “c”, do inciso Il do caput, tem a finalidade de suprir
as auséncias esporadicas e/ou afastamentos de até trinta dias dos professores fitulares.

Art. 72, A classificagdo dos docentes para a atribuigio de classes, aulas e turnos, em data definida anual ou
semestralmente pela Secretaria Municipal de Educagdo, deverad obedecer a critérios de pontuagdo e
classificagao em ordem decrescente dos professores da unidade escolar, em listagem geral.

Art. 73. A suplementagdo da jornada de trabalho, efetivada em carater de substituigdo por professor fitufar,
ocorrera durante as fases Vl e VIl da atribuicao de aulas.

§1° Somente sera concedida suplementagio da jomada de trabalho, em classes ou aulas de unidade escolar
diferente da unidade de lotagdo do professor interessado, apos analise conclusiva dos fatores relacionados a
localizagao fisica e diversidade de turno.

§2° Apbs a opglo de suplementagae da jornada de trabalho, o professor substituto assumira a regéncia pelo
periodo total do afastamento ou até a chegada ou retomo do professor titular efetivo.

§3° A interrupgdo do exercicio de substituigio em carater de suplementagdo da jomada de trabatho esta
condicionada:
|- a pedido oficial do interessado, com justificativa relevante e mantendo-se em exercicio até a
chegada de outro profissional para a substituigéo;
It por finalizag&o do periodo de substituico;
Ill - por auséncia injustificada ou impontualidade do professor substituto no exercicio da substituig@o ou
quando, n&o estiver ele, atendendo ao plano de ensino previsto no exercicio da substituiggo.

§4° A interrupgdo, ocorrida em razdo dos condicionantes a que se referem os incisos I, Il e Il do §3°,
impossibilitara o professor substituto de assumir outra substituicéo durante 0 mesmo ano letivo.
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Art. 74. As classes criadas e as aulas que vagarem durante o ano letivo sero designadas e atribuidas seguindo
a pontuag&o classificatoria, em carater de substituiao, a professores titulares da rede de escolas de educagio
basica do ensing publico municipal interessados em suplementar sua jornada.

Segao VI
Professores da Educagdo Bésica Especial
Atribuigao de Aulas e de Atendimentos Pedagogicos Especializados

Art. 75. A organizagéo do atendimento da educagéo especial na rede de escolas de educagdo basica do ensino
publico municipal, dar-se-a em conformidade com o levantamento anual da demanda escolar relacionada a esta
modalidade de ensino.

Art. 76. O processo de atribuigdo de aulas ou atendimentos pedagdgicos especializados para Professores da
Educagao Basica Especial, dar-se-a anualmente, findo o periodo de organizagdo das unidades escolares em

concomitancia com o processo de atribuicio de aulas das outras etapas e modalidades de ensino, com a
finalidade de:

| - atribuir regéncias;

I - definir a especificagéo do trabalho e locais de atendimentos;

I - fixar a forma de cumprimento da jornada de trabalho e turno correspondente;

IV - indicar os docentes que, de acordo com o médulo estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educago, permanecerao no exercicio da fungdo de substituto,

Paragrafo unico. Os atendimentos pedagégicos especializados serdo atribuidos a0 Professor da Educagdo
Basica Especial, de acordo com a demanda escolar do ano letivo vigente .

Art. 77. Compete & Secretaria Municipal de Educagéo estabelecer:
| - normas complementares para o procedimento de atribuicao de atendimentos relacionados a educagdo
especial;
II - classificagio em ordem decrescente, resultante do somatério individualizado de pontos de todos os
professores desta modalidade de ensino, com critérios de valorizagdo do tempo de exercicio na
educagéo basica especial,

§1°. O critério de valorizagdo do tempo para o processo classificatério que trata o inciso 1, considerara:
a. 0 tempo de exercicio na rede de escolas da educagio basica do ensino plblico municipal de
Diadema; '
b. pesos diferenciados entre o efetivo exercicio no magisterio da educacdo basica e o efetivo exercicio
na educagao bésica especial.

§2°. Como critério de desempate, serd considerado o maior tempo de efetivo exercicio na respectiva
modalidade.

Art. 78. Considerando prioritariamente a garantia da qualidade de ensino e a continuidade do trabatho
pedagdgico nos diferentes atendimentos pedagdgicos especializados podera, a equipe gestora do CAIS- Centro
de Atengéo a Inclusdo Social, indicar alteragéo na escolha inicial do Professor prevista no inciso Il alinea “a" do
caput do artigo 71, com base no resultado da avaliagio de desempenho.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 79. A substituicio de profissional efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal, durante seus
impedimentos legais e temporarios, sera exercida por profissional habilitado do mesmo Quadro.

§ 1° A substituigio em auséncias esporadicas dos titulares sera exercida por professor substituto da Educago
Bésica.
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§ 2° A substituigdo que se der na forma de suplementacéo de jornada de trabalho sera em conformidade com o
estabelecido no artigo 73 desta Lei.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educago mantera cadastro atualizado em ordem classificatéria, de profissionais
do Quadro do Magistério Publico Municipal com disponibilidade e interesse em suplementar a sua jorada de
trabalho exercendo substituigéo, de forma a assegurar que néo faltem professores em sala de aua.

Art. 80. Havendo excepcional interesse piblico e na inexisténcia de profissionais do Quadro do Magistério
Publico Municipal em condicdes de atender necessidade temporaria de substituicdo de profissional efetivo,
podera haver contratacéo por tempo determinado, observadas as regras da legislagio municipal.

CAPiTULQ Vi .
DO DOCENTE EM SITUAGAQ DE EXCEDENCIA

Art. 81. A situagéo de excedéncia do docente do magistério publico municipal fica caracterizada quando ocorrer:
|- inexisténcia de classe relativa & sua area de atuagfio, por reorganizagao da unidade escolar de
lotagao;

Il- inexisténcia de classes por extingao de unidade escolar;

IN- insuficiéncia ou inexisténcia de aulas na unidade escolar de lotagao e do componente curricular da
titularidade do Professor da Educag&o Basica I, ou afim, que componha o bloco de aulas
correspondente a sua jornada de trabalho basica;

IV - existéncia de professor titular cuja posse, com base em concurso plblico, se deu em lotagdo
precaria.

§ 1° O bloco de aulas relacionado & jornada de trabalho basica do Professor de Educagéo Basica Il atuante no
ensino fundamental, podera ser constituido com aulas da mesma disciplina, ou afim, em até 2 (duas) unidades
escolares, sem que seja caracterizada situagdo de excedéncia.

§ 2° O bloco de aulas a que se refere o §1°, podera ser composto com aulas precarias de outras disciplinas da
matriz curricular, desde que o professor titular da Educago Basica I, esteja legalmente habilitado.

Art, 82. Ocorrendo a excedéncia do docente do magistério da educagéo basica do ensino publico municipal,
compete & Secretaria Municipat de Educagéo:
| designar-lhe regéncia de classe ou atribuir-lhe aulas vagas, em substituigao; _
It-  designar-lhe, prioritariamente, classes ou blocos de aula que venham a surgir durante o ano letivo
em razao de afastamento ou exoneragio do docente titular.
lll- naimpossibilidade de regéncia, determinar sua participagéo em projetos de apoio educacional:
IV oficializar sua inscrigio de oficio no proximo concurso de remagio

Paragrafo Unico. O docente que se tornou excedente em razdo das ocorréncias previstas nos incisos |, ll e Ill
do artigo 81, tera prioridade de escolha no concurso de remogéo.

Art. 83. Enquanto perdurar sua situagao de excedéncia, é atribuicdo do docente participar:
I- do processo de planejamento, execugdo e avaliagio das atividades escolares:
ll-  das atividades de apoio curricular;
M- do processo de avaliagéo, adaptagéo e recuperagao de alunos com aproveitamento insuficiente;
V- do processo de integragéo escola-comunidade;
V- dasubstituigao de classe que lhe for atribuida, consoante sua classificagdo funcional;
VI-  do processo de remogao escolhendo, obrigatoriamente, nova sede de lotagao;
VII-  de outras atribuigdes que the forem conferidas compativeis com sua classificagéo funcional,

§ 1° O docente em situagao de excedéncia deverd cumprir o Calendario Escolar da Secretaria Municipal de
Educagéo, exercendo a jornada de trabalho na qual tenha sido incluido.
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§2° O docente em situagdo de excedéncia podera cumprir, com a devida anuéncia da Secretaria Municipal
de Educagao, horario de trabalho diferente daquele que cumpriria estando no exercicio pleno de seu cargo.

§3° O tempo em que o docente permanecer em situaco de excedéncia sera considerado de efetivo
exercicio da fun¢ao original, mantidos todos os seus direitos e vantagens.

CAPITULO VI o
DAS FUNGOES DE PROFESSOR SUBSTITUTO DA EDUCAGAO BASICA

Art. 84, Fungbes de professor substituto da educagéo basica sdo aquelas exercidas por professores titulares
com atribuigbes especificas de substituigdes a serem desenvolvidas nas unidades escolares de educagéo basica
do ensino pablico municipal, devendo suprir;

|- auséncias esporadicas ou afastamentos dos professores titulares por periodo de até 30 dias.

IIl- os afastamentos legais dos professores titulares, por periodo superior a 30 (trinta) dias.

§ 1° A opgéo para o exercicio da fungdo de substituto da educagéo basica de que trata o inciso I, dar-se-a de
acordo com:

a. o modulo estabelecido pela Secretaria Municipaf de Educaggo;

b. o processo de remogéo, na forma do inciso Il, §3° do artigo 65 da presente Lei;

¢. as disposigdes transitorias de que trata Se¢ao VI do Capitulo | do Titulo 1V, da presente Lei.
§ 2° ocorrendo vaga durante o ano letivo, podera haver indicagao de professor interessado na substituicdo pelo
periodo necessario ou até a realizagéo do proximo concurso de remogao.

§ 3° A opgéo de substituigdo em carater de jornada suplementar, dar-se-a de acordo com:
- anecessidade de profissional para substituigao do afastamento legal do professor titular:
li- a classificagéio e disponibilidade de tumno de trabalho do professor em assumir outra regéncia
durante ¢ ano letivo,
Hl-  as fases VI e VIl do processo de atribuigao de aulas de que trata a Segdo IV, do Capitulo V, da
presente Lei ou, durante as fases de atribuicio de aulas a ocorrer durante o ano letivo.

§ 4° Ajornada do docente em fungao de substituigbes esporadicas dos professores titulares,devera ser cumprida
de forma integral em regéncia de classe na falta do professor fitular ou em desenvolvimento de trabaiho
pedagogico estabelecido pela diregao ou coordenagao pedagégica da unidade escolar.

§ 5° As competéncias do docente em exercicio da fungdo de substituto ficam estabelecidas no Anexo V| da
presente Lei.

Art. 85. A jornada do professor titular no exercicio de fungdo de substituto sera de até 44 (quarenta e quatro)
horas semanais. :

Paragrafo Gnico Serdo pagas como horas-aulas, a quantidade de horas cumpridas pelo docente, que exceder o
total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CAPITULO IX
DAS FUNGOES GRATIFICADAS
Secdo |
Do Conceito

Art. 86. Fungdes gratificadas, sdo aquelas exercidas mediante designagdes especificas pelos professores do
quadro do magistério com atribuigdes temporarias de direg3o e assessoramento pedagdgico diversas das de
seus cargos, e que constituem a parte provisoria do Quadro do Magistério Pablico Municipal.

§1° Seréo providos através de fungGes gratificadas os cargos de;
| - Diretor de Escola;
II - Vice-Diretor de Escola;
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Il - Coordenador Pedagégico:
IV - Supervisor de Ensino.

§2° As indicagBes para o provimento das fungdes gratificadas de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, dar-
se-80 em conformidade com o resultado do processo eletivo de que trata a Segao IIi, do Capitulo IX do Titulo 1l
desta Lei.

§ 3° As indicagbes para as designagdes especificas de que trata o caput sao de competéncia do titular da
Secretaria Municipal de Educagdo com estrita observancia das normas estabelecidas sendo, as respectivas
designagbes, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4° As fungBes gratificadas da Secretaria Municipal de Educagao sao especificadas nos anexos Iil e Vi, partes
integrantes desta Lei.

Art. 87. A atuagio dos exercentes das fungdes gratificadas dar-se-a em atendimento aos diversos niveis e
modalidades da educagéo basica do ensino plblico municipal, sendo:
|- Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, nas escolas piblicas municipais;
I - Coordenador Pedagdgico, em unidades escolares de educagdo basica do ensino publico municipal e
no Departamento de Formagao e Acompanhamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagéo;
IIf - Supervisor de Ensino, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagdo, em atendimento as
escolas municipais  instituigdes de educago infantit da rede privada de ensino.

§1° A designacao para o exercicio das fungdes gratificadas referidas no caput sera para o periodo de 3 (trés)
anos em conformidade com o resultado positive de avaliagio de desempenho, permitida:
| - nova designagao para igual periodo, para os cargos de Coordenador Pedagbgico e de Supervisor de
Ensing;
It - para o Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, participag&o em nova eleigao para igual periodo.

§ 2° No caso de reeleiciio em decorréncia da permisséo a que se refere o inciso If do §1° acima, somente
podera haver nova designacao para Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, apos interregno de trés anos e
com base em novo processo eletivo.

§ 3¢ O exercicio de fungdo gratificada podera ser interrompido a qualquer tempo:
a. por interesse do proprio profissional; _
b. por deciséo administrativa decorrente de faltas graves e do nio cumprimento das responsabilidades e
atribuigbes do cargo estabelecidos nesta lei, mediante instaurago de sindicancia nos termos previstos no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema.

Art, 88. Em caso da designagao para fungdo gratificada recair em docente efetivo com duas titularidades, sera
a0 mesme assegurado o direito de optar pelo(a):
| - afastamento de um dos cargos durante o periodo em que estiver em exercicio da fungéo gratificada;
ou
il - manutengéo de ambos 0s cargos, vinculando a designacéo de fungao gratificada a um dos cargos e
manutencéo da regéncia pelo outro: ou
Il - manutengdo de ambos os cargos vinculados ao exercicio da designagao de fungao gratificada
cumprindo, no respectivo exercicio, a soma das horas das jornadas de trabalho de ambos os cargos.
Art. 89, O vencimento do profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal designado para fungéo
gratificada, enquanto perdurar a designacéo, dar-se-a:
|- para professor com uma titularidade ou com duas titularidades, optante pelo afastamento de uma
delas:
a. ao seu vencimenio de professor acordado com sua evolugdo funcional, considerando a
suplementag&o de sua jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, mais;
b. o acréscimo do valor estabelecido para o exercicio da respectiva fungdo gratificada relacionado

a jornada de 40 (quarenta) horas, em conformidade com o estabelecido no Anexo lll, desta
Lei,
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II - para professor com duas titularidades optante pela manutengéo de ambos os cargos, vinculando um
deles & designac&o da fungao gratificada e o outro cargo ao exercicio de docéncia:
a. ao seu vencimento de professor acordado com sua evolugdo funcional, considerando a jornada
de trabalho no exercicio de docéncia; mais
b. ao seu vencimento de professor acordado com sua evolugdo funcional, considerando a
suplementagao de sua jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais,mais
c. acréscimo do valor estabelecido para o exercicio da respectiva fungo gratificada relacionado &
jornada de 40 (quarenta) horas, em conformidade com o estabelecido no Anexo Il desta Lei.
Il - para professor com duas titularidades, optante pela manutencéio de ambos os cargos e pelo
cumprimento de suas respectivas jornadas no exercicio da fungéo gratificada
a. aos vencimentos de ambos 0s cargos de professor acordados com a respectiva evolugéo
funcional; mais
b. o acrescimo do valor estabelecido para o exercicio da respectiva fungdio gratificada,
relacionado & jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas em conformidade com o estabelecido
no Anexo lll desta Lei; mais
c. acréscimo calculado sobre o valor a que se refere a alinea b acima, em percentual
correspondente as horas trabalhadas acima de quarenta horas semanais.

§1° A jomada de trabalho de professor com duas titularidades, no exercicio da fungo gratificada na condigao a
gue se refere o inciso lll acima, dar-se-a:

I para Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, em unidades escolares cujos turnos de atendimento
correspondam & soma de horas das jornadas de trabalho do profissional, ficando a respectiva
candidatura para o processo eletivo de que trata a Secéo |Il, deste Capitulo 1X, limitada a unidades
escolares com turnos de funcionamento correspondentes & jornada dos dois cargos;

Il- - para Supervisor de Ensino e Coordenador Pedagagico, a soma das horas diarias correspondentes a
ambas as jornadas, e em conformidade com a grade de atendimento estabelecida pela Secretaria
Municipal de Educagao.

§2° E vedada a acumulagéo de duas ou mais fungbes gratificadas.

§3° Sera assegurada a evolugdo funcional aos profissionais em exercicio de fungées gratificadas referente ao
seu cargo de origem, observados 0s mesmos critérios estabelecidos nesta Lei para os demais profissionais do
magistério do ensino publico municipal.

§4° Em caso de afastamento de um dos cargos na forma a que se refere o inciso | do caput deste artigo,
enguanto perdurar a designagéo para a fungio gratificada:
I.sera garantido ao profissional a manutengZo da lotagéo de direito em unidade escolar:

IIl. ndo haverd evolugdo funcional referente ao segundo cargo do profissional durante o pericdo do
afastamento. ‘

Segao I
Das Atribuigoes e dos Requisitos Basicos
Art. 90. Ao Diretor de Escola compete assegurar a implementagao eficaz da politica educacional, estabelecendo
a construgdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar, sua aplicagio e acompanhamento em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéio e atendimento as
atribuiges estabelecidas no Anexo VI da presente Lei.

Paragrafo Unico Sao requisitos basicos para o exercicio de fungao gratificada de Diretor de Escola:
i - ser docente da rede de escolas de educagso basica do ensino pilblico municipal;
Il - ter graduag&io em Pedagogia com licenciatura plena; ou Normal Supetior ou equivalente com
especializagao em Gestéo Escolar; ou licenciatura com complementago pedagégica;
Il - ter comprovada experiéncia de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério do ensino publico oficial dos
quais, no minimo 3 {trés) anos, como docente do ensino publico do municipio de Diadema;

IV - ter comprovada participagéo e aprovagio em curso preparatério de Gestéo Escolar oferecido pela
Secretaria Municipal de Educagéo.
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Art. 91. Ao Vice-Diretor compete auxiliar o Diretor de Escola na execugdo dos seus trabalhos, substitui-lo em
seus impedimentos e atendimento as atribuicdes estabelecidas no Anexo Vi da presente Lei.

Paragrafo Gnico. S&o requisitos basicos para o exercicio da fungo gratificada de Vice-Diretor de Escola:
| - ser docente da rede de escolas de educagao basica do ensino pablico municipal ;
I - ter graduagdo em Pedagogia com licenciatura plena; ou Normal Superior ou equivalente com
especializagio em Gestdo Escolar; ou licenciatura com complementagéo pedagogica;
1t - ter comprovada experiéncia de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério do ensine pubiico oficial dos
quais, no minimo 3 {trés) anos, como docente do ensino plblico do municipio de Diadema;
IV - ter comprovada participagéo e aprovagéo em curso preparatorio de Gestdo Escolar oferecido pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 92. Ao Coordenador Pedagogico compete a implementagao e o desenvolvimento das agdes pedagdgicas
que viabilizam a qualidade do processo ensino/aprendizagem nas unidades escolares de educacdo basica do
ensino publico municipal efou na Secretaria Municipal de Educago, na execugéo de programas educacionais e
atendimento as atribuigdes estabelecidas no Anexo VI, da presente Lei.

Paragrafo tnico. S&o requisitos basicos para o exercicio da fun¢ao gratificada de Coordenador Pedagagico:
| - ser docente da rede de escolas de educagéo basica do ensino publico municipal de Diadema:
II'ter comprovada experiéncia minima de 05 (cinco) anos de exercicio no magistério publico oficial dos
quais, no minimo 3 (trés)anos, como docente do ensino publico do municipio de Diadema;
I - ter graduagao em Pedagogia, com licenciatura plena;
IV - apresentar curriculo indicando:
a. conhecimentos inerentes ou afins relacionado(s) a projeto(s) a ser(em) desenvolvido(s) ou ja em
desenvolvimento que contemple{m) o ensino piblico municipal:
_ b. participagao em cursos de formagao continuada na &rea educacional;
Y A participagéo e aprovagao em processo seletivo realizado pela Secretaria Municipal de Educagao ou por
Instituto Educacional legalmente autorizado a realiza-io.

Art. 93, Ao Supervisor de Ensino compete a supervisdo e a orientago técnico-pedagdgica das unidades
escolares de educagéo basica do ensino piblico municipal, da rede de ensino conveniada, das instituigGes
privadas de educag&o infantil do Municipio de Diadema e atendimento s atribuigGes estabelecidas no Anexo VI,
da presente Lei,

Paragrafo tnico. Sao requisitos basicos para o exercicio da funcao gratificada de Supervisor de Ensino:
I - ser docente da rede de escolas de educagéo basica do ensino publico municipal
II - ter comprovada experiéncia de, no minimo, 7 (sete) anos de exercicio no magistério publico oficial
dos quais, no minimo 5 (cinco) anos, como docente do ensino piblico do municipio de Diadema:
Il - ter graduagdo:em pedagogia com licenciatura plena; ou licenciatura com complementagéo
pedagbgica; ou licenciatura com pos-graduagio na area da educagéo;
Il - apresentar curriculo relacionando;
a. as agoes e projetos ja desenvolvidos;
b. experiéncias no magistério e participagdo em cursos de formagdo continuada na area
educacional;
Iv- participar e ser aprovado em entrevista com a equipe pedagogica da Secretaria Municipal de
Educacéo sobre proposta a ser desenvolvida.

Segao lll
Do Processo Eletivo para Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola

Art. 94. O provimento de cargo para o exercicio das fungdes gratificadas de Diretor de Escola e Vice-Diretor de
Escola vincula-se ao resultado de processo eletivo especifico.
§1° Os procedimentos relacionados ao processo eletivo a que se refere o caput serdo estabelecidos em

documento oficial expedido pela Secretaria Municipal de Educago e fundamentados no voto proporcional e
paritario da comunidade escolar, a saber:
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t- pais de alunos menores de 14(quatorze} anos, matricutados na unidade escolar, cabendo 1 (um) voto
por familia;

II - alunos do ensinc fundamental maiores de 14 (quatorze) anos;

lIl - equipe docente, da gestdo escolar e funcionarios do Quadro de Apoio a Educago.

§2° Os votos dos pais e alunos, somados, deverdo corresponder a 50% (cinquenta por cento) do total de
votantes e os 50% (cinquenta por cento) restantes corresponderdo ao total de votos da equipe docente, da
gestdo escolar e funcionarios do Quadro de Apoio & Educagio;

§3°. Os professores do Quadro do Magistério Publico Municipal, incluindo o Professor de Desenvolvimento
Integral, portadores dos requisitos basicos estabelecidos nesta Lei, interessados nas respectivas designacdes a
que se refere o caput, deveréo constituir chapas para se habilitarem a participar como candidatos ao respectivo
processo.

§4° Concluida a eleigio com a apuragdo dos votos e a homologagdo do resultado da votag@o, dar-se-ao os
processos designativos com estrita observancia das normas estabelecidas neste artigo e por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 95. Em caso de vacéncia para o exercicio das fungdes gratificadas de que trata este artigo, por motivos
previstos no §3° do artigo 87, serdo observados os seguintes procedimentos para o provimento relacionado ao
periodo restante do mandato:
' - Ocorrendo vacancia anterior ao periodo de 18 (dezoito} meses de exercicio, sera realizada nova
eleigdo para o provimento do respectivo cargo, em conformidade com as normas aletivas estabelecidas
nesta Secéo e em documento oficial estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo.
il - No caso de vacéncia posterior ao periodo de 18 (dezoito) meses de exercicio, a Secretaria Municipal
de Educagéo em conjunto com o Consetho Escolar indicara sucessor que atenda aos requisitos bésicos
estabelecidos nesta Lei, preferenciaimente, professor lotado na prépria unidade escolar.

Paragrafo dnico: Quando a vacancia for da fungdo gratificada de Diretor de Escola, o Vice-Diretor sera
designado para ocupar a fungéo desde que atenda aos requisitos basicos estabelecidos nesta lei.

Se¢ao IV
Cargos em Comisséo
Art. 96. Cargos em Comiss&o so aqueles de livre provimento com nomeagéo e exoneragio por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal,

§1° Sera de provimento em Comissdo o cargo de Assistente Pedagagico, com atribuigbes voltadas as acdes de
coordenagdo, assessoramento, planejamento, acompanhamento e execugdo dos programas educacionais da
Secretaria Municipal de Educagao.

§2° A nomeagao do cargo de que trata o §1°, resultara de 0pgao entre candidatos que atendam aos seguintes
requisitos basicos:
I - ter graduagao de licenciatura plena em Pedagogia, ou Normal Superior ou equivalents, ou outra
licenciatura plena.
Il -ter comprovada experiéncia minima de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério piblico, com
apresentacio de curricuio indicando:
a. as agbes e projetos ja desenvolvidos;
b. experiéncias no magistério e participagio em cursos de formagéo continuada na area educacional:
Il - participar e ser aprovado em entrevista com a equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacéo, scbre proposta de trabalho a ser desenvolvida.

§3° Fica estabelecido como local de exercicio do Assistente Pedagégico, as dependéncias da Secretaria
Municipal de Educagéo.
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TITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA
Segéo |
Do Conceito

Art. 97. O Plano de Carreira é o conjunto ordenado das regras contidas nesta Lei que definem a evolugéo
funcional na carreira dos profissionais do Quadro do Magistério Piblico Municipal, ocupantes de cargos efetivos,
cujos objetivos séo;
|- aracionalizag&o da estrutura da carreira estabelecendo uma politica de recursos humanos capaz de
conduzir da forma mais eficaz, o desempenho, a qualidade, a produtividade e 0 comprometimento do
profissional com os resultados do seu trabalho;
I« o estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional com remuneracéo condigna;
I~ o reconhecimento e valorizagdo dos profissionais do magistério pelos servicos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho.

Segdo ll
Dos Fundamentos

Art. 88. O Plano de Carreira dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, assegurados os
principios da legalidade e da seguranga juridica, tem como fundamentos:
|- progressao na carreira baseada na experiéncia, titulos e avaliagio de desempenho
II- aplicagdo integral dos recursos vinculados & manutencao e desenvolvimento do ensino conforme
dispbe a Lei de Diretrizes e Bases da Educago Nacional e o respsito ao percentual minimo para o
pagamento dos integrantes do magistério
Il - vencimento inicial profissional nunca inferior ao piso salarial profissionat nacional:
IV- aliberdade de organizagio, manifestacdo e livre exercicio de atividades corporativas, nos termos
estabelecidos na legislagéo vigente;
V- direito de livre negociagéo salarial, inclusive a negociagéo coletiva anual, conforme a legislagéio em
vigor;
Secdo lll
Da Estrutura da Carreira

Art. 99. A carreira dos profissionais do Quadro do Magistério do Ensino Pblico Municipal € estruturada com
base em cargos de provimento efetivo ordenados em classes com a denominagéo de:

|- Professor de Desenvolvimento Integral;

- Professor da Educagio Basica I:

lil- Professor da Educago Basica | - anos iniciais:

IV - Professor da Educag&o Béasica |l;

V- Professor da Educagio Basica Especial.

Art. 100. Fica caracterizada a denominagdo evolutiva na carreira dos profissionais do magistério pablico
municipal contemplando as classes referidas nos incisos |, I, lIf, IV e V do artigo anterior na forma de:
| - niveis de formagéo educacional identificados como A, B, C, B, ou E, conforme estabelecido na Segdo
VIl deste Capitulo, registrado no Anexo V desta Lei, correspondente a:

a. nivel A, formagao em nivel médio em curso do antigo Magistério ou Normal, com identificagao
para enquadramento por nivel e tabela correspondente no Anexo VII, como Professor da
Educagdo Bésica | - A1 e Professor de Desenvolvimento Integral, A1;

b. nivel B, formagao em nivel médio em curso do antigo Magistério ou Normal e certificagdo de
nivel universitario de bacharelado ou licenciatura diferente de Pedagogia com identificagéo
para enquadramento por nivel e tabela correspondente no Anexo VII, como Professor da
Educagao Basica I-A2 e Professor de Desenvolvimento Integral - A2;
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¢. nivel B, formagao em nivel superior em curso de licenciatura com graduagao em Pedagogia
ou, Normal Superior ou equivalente, com identificagéo para enquadramento por nivel e tabela
correspondente no Anexo VI, como Professor da Educagdo Basica | -A3; Professor de
Educagdo Basica I-anos iniciais e Professor de Desenvolvimento Integral —A3;

d. nivel B, formagdo em nivel de ensino superior em curso de licenciatura em areas do
conhecimento especificas relacionadas a disciplinas da educacio basica, com identificagao
para enquadramento por nivel e tabela correspondente no Anexo VII, como Professor da
Educagéo Basica ll;

e. nivel B, formagao em nivel de ensino superior, em curso de licenciatura plena em pedagogia
com habilitagdo especifica ou especializagio especifica segundo a legislacdo federal e
regulamentacdo estadual vigente referindo-se & educagdo basica especial, com identificagao
para enquadramento por nivel e tabela correspondente no Anexo VII, como Professor da
Educacao Basica Especial;

f.  nivel C, formagdo em nivel de especializagio fafo sensu, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, em cursos da area da educagio basica como nivel para
enquadramento, obedecidas as Tabelas correspondentes para Professor da Educacdo Basica
| - A2, Professor da Educagdo Basica | - A3, Professor da Educacdo Basica Especial;
Professor de Educagao Basica | - anos iniciais, Professor de Desenvolvimento integral A3 e
Professor da Educagéo Basica |I;

g. nivel D, formag&o em nivel de especializagio stricto sensu, com mestrado ou doutorade na
area da educagdo basica como nivel para enquadramento, obedecidas as Tabelas
correspondentes para Professor da Educagao Bésica | - A2, Professor da Educac&o Basica | -
A3, Professor da Educagao Basica Especial, Professor de Educagéo Basica | - anos iniciais,
Professor de Desenvolvimento Integral A3 e Professor da Educagéo Basica Il

h. nivel E, formag&o em nivel de especializacao stricto sensu, com mestrado e doutorado em area
da educag8o basica como nivel para enquadramento, obedecidas as Tabelas correspondentes
para Professor da Educag#o Basica | - A2, Professor da Educagdo Basica | - A3, Professor da
Educagao Bésica Especial, Professor de Educagdo Basica l-anos iniciais, Professor de
Desenvolvimento Integral-A3 e Professor da Educagao Basica II. :

Il -em categorias temporais identificadas pelos algarismos arabicos a partir de 1 (um) sucessivamente,
definidos pelo tempa de exercicio do profissional do magistério do ensino publico municipal, contado com
0 intersticio de 2 (dois) anos, conforme estabelecido na Segéo V deste Capitulo, registrado no Anexo V
desta Lei, e em conformidade com evolug#o prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Diadema;

it - Em grupos, identificados pelas letras minUsculas de “a” até "k", indicativas de pontuagdo acumulada
em horas, por formag&o continuada ou por formagao académica que ndo represente mudanga de nivel,
conforme estabelecido na Segéo VI deste Capitulo | e registrado no Anexo V desta Lei.

Segdo IV
Da Evolugdo Funcional

Art. 101, EvolugZo funcional € a mudanga ascendente do profissional do Quadro do Magistério Plblice Municipal
em sua carreira e que, conforme critério legalmente estabelecido ocorre em movimentos de:

|- progressao horizontal;

II-  progresséo vertical;

- promogo.

§ 1°. O processo necessario para o levantamento e definigéo dos profissionais que fazem jus a progressio
vertical dar-se-& uma vez a0 ano em més a ser fixado em regulamentacéo especifica devendo, a respectiva
data, estar acordada com a época do resultado da avaliagao de desempenho.

§ 2°. Os acréscimos financeiros relacionados a evolugao funcional serdo pagos ao profissional a partir do més
subsequente da oficializago da evolucio funcional respectiva, em ato proprio de regulamentagdo especifica
referida no § 1° acima.
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§ 2°. Ficam estabelecidas nos artigos 134, 135, 136, 137, 138, 139 ¢ 140, do Capitulo IV, do Titulo Il desta Lei,
as normas para o processo de enquadramento inicial do profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal,
em conformidade com a evolugao funcional prevista nesta Segao IV e Segdes V, Ve VIl desta Lei.

Art. 102. Incluem-se entre os profissionais que fazem jus a progressao vertical, horizontal e a promogéo, aqueles
que estiverem ocupando fungbes gratificadas referentes, exclusivamente, 4 area educacional da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 103. Os profissionais do Quadro do Magistérie Publico Municipal:
| - cedidos a orgaos ndo integrantes da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo
fardo jus especificamente & progressao horizontal;
Il - afastados por interesses pessoais, nao fardo jus a evolugao funcional.

Secao V
Da Progressao Horizontal

Art. 104. Progresséo horizontal é a passagem do profissional efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal
de uma categoria temporal para outra imediatamente superior, dentro das faixas de vencimentos da classe do

cargo a que pertence pelo critério de tempo de servigo, em conformidade com o estabelecido no Estatuto dos
Funcionérios Péblicos do Municipio de Diadema.

Paragrafo unico: A progresséo horizontal é caracterizada por categorias temporais identificadas por seriagao
numerica, conforme dispde o inciso Il do artigo 100 e anexo V desta Lei.

Secao Vi
Da Progresséo Vertical

Art. 105. Progressao vertical & a passagem do profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal, de um
grupo de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da mesma classe a que pertence, observadas
as normas estabelecidas nos artigos desta Segéo VI e em regulamento especifico.

Paragrafo Unico. A progresséo vertical dar-se-a por mudangas de grupos identificados por letras mintsculas,
conforme disposto no inciso |Il do artigo 100 e anexo V desta Lei, em conformidade:
|. a0 numero de horas acumuladas por participacéo em atividades de formag&o continuada;
Il. a cursos de formagao académica, diferentes daqueles que resultaram em mudanga de niveis ou gue
fundamentaram a investidura no cargo.

Art. 106. Para fazer jus & progresséo veitical, relacionada ao nimero de horas acumuladas resultantes de
cursos de formagdo continuada, o profissional de que trata o caput deste artigo, devera cumutativamente:
| - ter sido aprovado no estagio probatorio;
Il - estar em efetivo exercicio no cargo de docéncia ou em funcbes gratificadas do Quadro de
Profissionais do Magistéric;
llf - apresentar somatorio de 300 (trezentas) horas resultantes de participagao em formago continuada
em area de educagao em segmentos relacionados & educagéo basica;
IV - cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de exercicio em fungdes do magistério para nova
progresséo, evoluindo um grupo per intersticio.

§1° Sera proporcionado ao profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal condigdes diferenciadas em

relagéo ao disposto no caput no sentido de acelerar o respectivo processo de progresséo vertical, respeitadas as
seguintes condices:

| - estar em efetivo exercicio no cargo de docéncia ou em fungdes gratificadas do Quadro de
Profissionais do Magistério Publico Municipal;

il - obter pelo menos 70% (setenta por cento) na média do resultado das 03 {trés) Ultimas avaliages de
desempenho;
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Il - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de exercicio em fungbes do magistério para nova
progressédo, evoluindo um grupo por intersticio;

IV - atingir 180 (cento e oitenta) horas resultantes de participagao em formagao continuada em area de
educagéo, em segmentos relacionados a educagao basica.

§2° Para o processamento dos certificados de cursos ndo académicos serdo obedecidos os seguintes critérios:
[ - quanto aos cursos presenciais ndo concomitantes ao horario de trabalho:

a. quando da primeira progresséo, sem limite de datas de ocorréncia, na forma que trata o Capitulo IV da
presente Lei sobre critérios para o enquadramento inicial;

b. apds a primeira progressao, somente os ocorridos a partir da Gltima evolugéo vertical.

Il - em horario de trabalho, somente aqueles com datas de ocorréncia apos a publicagdo desta Lei,
oferecidos, autorizados ou indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por Instituigio
Educacional legalmente constituida.

- adistancia, somente aqueles com datas de ocorréncia apés a publicagao desta Lei;

lil. quanto acs cursos sem o limite minimo de 12h(doze horas), serdo aceitos somente aqueles com datas
de ocorréncia apds a publicagdo desta Lei; conforme capitulo 1V da presente Lei.

V - que contemplem:

a. conteudo programético pertinente a educagéo basica e aprovado pela Secretaria Municipal de Educacao;

b. identificagéio da instituigdo, da carga horaria e da data da ocorréncia, no caso de certificacdes de até
24{vinte e quatro) horas;

¢. identificagdo da instituicio, da carga horaria, da data da ocorréncia e do contelido programatico, no caso
de certificagbes com carga horaria superior a 24(vinte e quatro) horas.

§4° Havera aproveitamento das horas excedentes no limite de até 60(sessenta) horas que seréo contabilizadas
para novo periodo aquisitive de progressao vertical.

§5° Do limite de um grupo por intersticio, estabelecido no inciso [V do artigo 106 e no incise Ifl do §1°, excetuam-
se:
|- os profissionais que estejam enquadrados a partir da letra “d" e que apresentarem certificagdes de 600
(seiscentas) horas ou de 360 (trezentas e sessenta) horas, que poderdo evoluir 2(dois) grupos por
intersticio;
ll- os profissionais que estejam apresentando certificagdes para a primeira progressao para a qual, e
nessa nica vez, nao havera limite do nimero de grupos para evolugdo vertical, respeitados os critérios
estabelecidos no Capitulo |V desta mesma Lei.

Art. 107. A progressgo vertical relacionada a participagao em cursos de formagdo académica, na forma de que trata
o inciso Il, do paragrafo Gnico do artigo 105, dar-se-d a qualquer tempo, para cursos de graduagéo e pos
graduagao. :

Paragrafo Unico Para o processamento dos certificados de cursos acaddmicos, serdo obedecidos os seguintes
critérios:
l. sem limite de data de ocoméncia;
Il. que n&o constituam pré-requisito para o cargo ocupado;
. que n&o tenham side computados para enquadramento de nivel;
IV. que nao tenham sido computados anteriormente;
V. que sejam reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

Art. 108. Fica estabelecido para efeito de progressdo vertical por cursos académicos para o profissional do
Quadro do Magistéric Pdblico Municipal:
l. quanto a especializagao /ato sensu:
a. o limite de seis certificagdes em area educacional, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta horas), na forma de:
1. primeira certificagdo, correspondente a mudanga do nivel "B para o nivel “C”, de acordo com o
estabelecido na Segao VIl do Capitulo I, Titule Ill desta Lei, que trata da promogZo funcional;
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2, segunda certificagéo, correspondente a mudanga de dois grupos do quadro do nivel em que se
encontre;

3. terceira certificagdo, mudanga de dois grupos do guadro de nivel em que se encontre;

4, a partir da quarta, até o limite da sexta titulagéo, o efeito dar-se-a4 em conformidade com as normas
estabelecidas no artigo 106 desta Lei, na forma de nimero de horas acumuladas para progressio.

ll. quanto a licenciatura académica, fica estabelecido o limite de duas, sendo:

a. primeira licenciatura, correspondente ao nivel “B", de acordo com o estabelecido na Secéo VIl do
Capitulo |, Titulo Il desta Lei, que trata da promogéo funcional;

b. segunda licenciatura, correspondendo & progressao de dois grupos do quadro do nivel em que se
encontre.

. sera mantida a quantidade do canjunto de 300 (trezentas) horas de formagdo continuada ja acumutadas
e oficializadas, passando a ser identificadas por letras dos grupos da progresséo vertical, garantindo
equivaléncia com os percentuais financeiros ja recebidos.

Paragrafo unico : ldentifica-se como primeira licenciatura a formag&o exigida em concurso publico ou aquela
resultante de mudanga de nivel,

Ant. 109. Aos professores titulares de dois cargos no ensino publico municipal de Diadema, a partir desta Lei,
serdo observados 0s seguintes critérios para progresséo vertical:
1. titulos e ou certificagbes académicas serfo pontuados para ambos 0s cargos;
Il. certificados de formagdo continuada, serdo pontuados:
a. para ambos 0s cargos, pela formagéo ocorrida fora do horério de trabalho de ambos os cargos;
b.  para um sé cargo, pela formagéo ocorrida no horéario de trabalho deste cargo, devendo ser pontuada
na matricula correspondente a participagéo.

Segao VI
Da Promogdo

Art. 110. Promogéo ¢ a passagem do profissional efetivo do Quadro do Magistério Pablico Municipal do nivel em
que se encontra, para o imediatamente superior a este, por certificagdo universitaria de graduagio, pés-
graduacg8o, lafo sensu ou stricto sensu, mestrado efou doutorado, dentro da mesma classe, conforme o
estabelecido no artigo 100 desta Lei, e cumpridas &s nommas previstas nos artigos desta Secdo, e de
regulamentagao pertinente.

Paragrafo unico: Para fazer jus & promogéo o profissional efetivo a que se refere o artigo anterior, devera,
cumulativaments;
|- tersido aprovado no estagio probatério;
II- ter obtido a fitulagdo exigida para ascender ao novo nivel em instituigio de ensino superior
oficialmente reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educagao;
lll - estar em efetivo exercicio do cargo.

Segao Vil
Da Avaliagdo de Desempenho
Art. 111. A avaliacéio de desempenho dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal processar-
se-a de forma pertinente com apuragao anual e tem como objetivo:
[- subsidiar o planejamento e novas agdes necessarias e apropriadas ao constante desenvolvimento e
qualidade do ensino pablico municipal;
Il - propiciar ao conjunto de gestores e professores avaliagio diagnastica que os estimulem a methorar
seu desempenho;
Il - subsidiar as agdes da Secretaria Municipal de Educago na formulagéo de programas de formagéo
continuada;
IV - promover a evolugéo funcional.
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Art.112. E competéncia:

I- Do Chefe do Poder Executivo Municipal baixar normas regulatérias no tocante a criacdo e

implementacao do sistema de avaliagdo de desempenho dos profissionais do Quadro do Magistério

Publico Municipal.

ll- Da Secretaria Municipal de Educagdo elaborar, em trabalho conjunto com os profissionais do

magistério do ensino publico municipal, instrumentagdo de avaliagdo de desempenho apropriada e

formatada em formutarios proprios, definindo fatores significantes na condugéo da analise em termos de

indicadores qualitativos e quantitativos de maneira a, com objetividade, dar forma e conteddo & avaliagéo
de desempenho a que se refere o caput e seus incisos.

a. O trabalho conjunto referido no inciso Il, consubstanciar-se-4 em manual especifico de normas e
procedimentos que orientara o processo de avaliagao de desempenho de que trata o artigo 111, com
énfase em relagao & obrigatoriedade de;

1- preenchimento, por parte do profissional avaliado e do seu superior hierarquico imediato, de todos os
campos do respectivo formulario especifico seguido das respectivas assinaturas;

2- analise de todas as pegas do processo respectivo pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional de que trata o artigo 122 da presente Lei, para certificagio no tocante & aplicagao das
regras refativas & evolugao funcional constantes desta Lei:

3- efetiva ciéncia do resultado da avaliagéo de desempenho respectiva ao profissional avatiado;

4- recorréncia por parte do profissional avaliado, a Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional,
em caso de divergéncia em relagao ao resultado da avaliagao;

9- revisdo e refificag@o ou ratificaco do resultado da avaliagio sempre que se fizer necesséario,
acompanhada da justificativa correspondente, em refatorio a ser encaminhado ao titular da Secretaria
Municipal de Educagao, para decisao final.

Art. 113. A aplicagéo da avaliagao de dessmpenho contemplara todos os profissionais do Quadro do Magistério
Piblico Municipal e deve ocorrer de forma transparente e em condices de igualdade e, analise por parte:
|- dos avaliados, na expresséo de auto-avaliagéo;
Il dos avaliadores, na condi¢ao de superiores hierarquicos;
Il - dos pares, em se tratando de avaliag&o do docente;
IV- do grupo docente com relagéo & equipe gestora formada por profissionais em exercicio de fungio
gratificada identificados como: Diretor de Escola, vice-diretor e Coordenador Pedagdgico.

Art. 114. O processo de avaliagao de desempenho atendera, obrigatoriamente, as seguintes condigoes:

I1-  aplicagio, em momentos simultaneos, do avaliado e do avaliador;

- fatores de desempenho, complementados de subfatores descritivos definidos coletivamente e
indicativos que possibilitem o entendimento do que esta sendo avaliado e as evidéncias dessa
avaliagdo;

IIl- dimensdes de eficiencia e eficacia manifestadas pelo profissional na realizagéo de seu trabalho e
sua contribuigéio para o alcance dos objetivos educacionais.

Art. 115 . Ficam definidos:

l-o0s profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal com base nas suas atividades especificas
para fins da aplicagao de instrumento de desempenho e do levantamento das condigdes de trabalho,
posicionados nas atividades:

a. de docéncia: Professor de Desenvolvimento Integral, Professor da Educagao Basica |, Professor da
Educagéo Basica | — anos iniciais, Professor da Educacéo Basica |l e Professor da Educagao Basica
Especial;

b. gestoras: Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Assistente Pedagdgico
e Supervisor de Ensino.

¢. de apoio: 0s profissionais que atuam nas unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educacao

Il-  os fatores de avaliagdo em conformidade com o estabelecido nos artigos 116, 117 e 118 abaixo, que
deverdo ser complementados na forma de subfatores deseritivos e indicativos de evidancias em relagéo
ao trabatho realizado.

Paragrafo unico. Os subfatores descritivos que trata o inciso !l deste artigo serdo desenvolvidos coletivamente
com os profissionais do Quadro do Magistério Plblico Municipal, acordados com as diferentes competéncias.
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Art. 116. Séo fatores a serem considerados em termos do desempenho dos profissionais em afividades docentes
e gestoras do Quadro do Magistério Piblico de Diadema, quanto & auto avaliagdo e a avaliagio dos superiores
hierarquicos:

l.qualidade do frabalho, iniciativa e criatividade;

Il.  competéncia interpessoal;

M. responsabilidade com o trabalho;

V. zelo por equipamentos, materiais e ambiente escolar;

V. relagbes com a comunidade;

VI. assiduidade e pontualidade.

Art. 117, S&o fatores a serem acrescentados para avaliagdo de desempenho dos profissionais em atividades
gestoras:

l.atuagao integrada, compromisso, comunicagao;

ll.  lideranca;

. flexibilidade;

IV. gestdo das condi¢des de trabalho,

V.  gestdo de recursos;

VI.  planejamento e organizag&o.

Art. 118. Sao fatores para avaliagdo das condigdes de trabalho para docentes, gestores e demais profissionais
que atuam nas Unidades Escolares ou na Secretaria Municipal de Educagéo.
. materiais de consumo;
Il. materiais permanentes;
Ill.  ambiente fisico;
V. disponibilidade de matérias de consumo;
V. disponibilidade de recursos humanos;
VI. estabelecimento de diretrizes.

Art. 119. Os formularios especificos referidos no inciso Il do artigo 112, conterao a relagdo dos fatores e
subfatores complementares a serem avaliados, seguindo-se-lhes espagos para registro dos graus de
desempenho resultantes da avaliag8o, identificados numericamente de 1(um} a 4(quatro).

§ 1° A identificagdo numérica correspondente aos graus de desempenho a que se refere o capuf define o
desempenho do profissional na realizagéo do seu trabalho, na seguinte conformidade:
l. grau 4, como excelente, acima do esperado;
il. grau 3, como bom, no limite das expectativas;
1l grau 2, como regular, em alguns aspectos abaixo da média desejada;
IV. grau 1, como abaixo da média desejada e incompativel com as atribuigdes do cargo respectivo.

§ 2° Assiduidade e pontualidade serdo registradas em espagos proprios nos formulérios especificos a que se
refere o caput e mensuradas na conformidade com o estabelecido na Segéo XII, do Capituio Ill, do Titulo .

Segio IX
Da Condicionante e das Complementagdes da Avaliagao de Desempenho

Art. 120. O processo de avaliagéo de desempenho, apds construgao coletiva na forma estabelecida na segdo
anterior desta Lei, sera vivenciado de forma experimental por 3(trés) anos letivos consecutivos gquando,
contabilizadas as alterages que se fizerem necessarias, sera legitimado por ato oficial do Executivo Municipal.

§1° Apds a publicagéo do ato oficial que trata o caput, sera permitido ao profissional do Quadro do Magistério da

Educaggo Bésica do Ensino Plblico Municipal a pratica de condigbes diferenciadas para acelerar o processo
de progressao vertical, em conformidade com o artigo 110, da presente Lei.
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§2° Para a aplicagdo da primeira progressdo vertical de forma diferenciada que frata o §1° acima, sera
possibilitado aos profissionais do Quadro do Magistério da Educacdo Basica do Ensino Publico Municipal que
tenham atingindo o minimo de 180(cento e oitenta) horas resultantes de formacéo continuada em area de
educagéio, as concessdes previstas nesta Lei vinculadas aos resultados de avaliagGes de desempenho,
concedidas com base no nimero de uma ou de duas avaliagdes aplicadas até a data da concesséo.

§3° A elaboragéo e ou a aplicacao da avaliagdo de desempenho na fase experimental de 3 (trés) anos letivos
consecutivos devera, obrigatoriamente, contar com a participagao da Comissao de Desenvolvimento Funcional,
estabelecida nesta Lei.

Art. 121. Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo, quanto ao processo de avaliagao de desempenho:

I- desenvolver em 3 (trés) anos o respectivo processo voltado a autoavaliagéo, avaliagéo da chefia e dos
pares;

- compiementar, no prazo de 7 (sete) anos, com instrumentos de avaliagao relacionados ao grau de
aprendizagem do aluno, do grupo classe e do grupo escola considerando, para tanto, as variaveis
impiicadas no processo ensino aprendizagem.

§1° A partir da impfantagdo de novos instrumentos de que trata o inciso Il, o resultado da avaliagdc de
desempenho sera representado pela média entre os resuftados destes, e os estabelecidos conforme disposto no
inciso |, deste mesmo artigo.

§2° A instituicdo oficial do processo de avaliagdo de desempenho e alteragdes que vierem a ocorrer serdo
efetuadas por ato do Poder Executivo.

Se¢do X
Da Comisséo Permanente de Desenvolvimento Funcional

Art. 122. A Comisséo Permanente de Desenvolvimento Funcional dos profissionais do Quadro do Magistério
Publico Municipal sera constituida por 10 {dez) membros, dos quais:

|- 5 (cinco} membros eleitos pelos profissionais do Quadro do Magistério;

II- 5 (cinco} membros indicados pela gestao municipal.

§1° Os membros da Comissde Permanente de Desenvolvimento Funcional deversio representar os diferentes
segmentos das etapas e modalidades de ensino do Magistério Publico Municipal.

§2° Cabera a Comissao a que se refere o caput:
l.acompanhar, diretamente, o enquadramento inicial e as diversas fases da evolugéo funcional, a partir
da publicagdo desta Lei; :
Il pronunciar-se e emitir pareceres sobre os requerimentos que Ihe sejam encaminhados relacionados
a evolugdo funcional dos profissionais do Quadro do Magistério Plblico Municipal.
HI. participar:
a. da construgao do instrumento de avaliagdo de desempenho especifico para os profissionais do
Quadro do Magistério Publico Municipat;
b. da aplicagdo do instrumento de avaliagdo de desempenho enquanto em fase experimental,
propondo alteragies que se fizerem necessarias:
¢. das analises relacionadas aos resultados do respectivo processo de avaliagio de desempenho
quando em forma oficial, e a aplicabilidade do mesmo quanto a progressao vertical,

§3° A criagdo da Comissao a que se refere o caput, sera da competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal
com sua normatizagéo em regulamento especifico.
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CAPITULO Il )
DO VENCIMENTO E DAREMUNERAGAO
Secdo |

Dos Conceitos

Art. 123. Para os efeitos desta Lei:
I- vencimento, é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo plblico a que tem dirsito o
profissional do Quadro do Magistério Pablico Municipal;
I remuneragao, € o vencimento do profissional a que se refere o inciso |, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Segao il
Do vencimento Minimo Obrigatério

Art. 124. Os critérios adotados em relaggo ao vencimento dos profissionais do Quadro do Magistério Pablico
Municipal vinculam-se as determinagbes constitucionais e infraconstitucionais referindo-se 4 destinacao de
recursos minima obrigatéria e ao piso salarial profissional nacional.

Paragrafo dnico. Nenhum profissional do Quadro do Magistério Pablico Municipal podera receber vencimento
inferior ao piso salarial profissional nacional.

Secao Il
Da Fixagdo do Vencimento e da Remuneragéo

Art. 125. O vencimento respectivo dos profissionais do Quadro do Magistério Pblico Municipal somente podera
ser fixado ou alterado por lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal, assegurada reviséo geral anual, sempre
na mesma data e sem disting8o do percentual dos indices.

§ 1°. O vencimento de que trata o caput é irredutivel, na forma da lei.

§ 2°. A fixag#o dos padrdes de vencimento e demais componentes da remuneragao dos profissionais do Quadro
do Magistério Pablico Municipal observara:
I- anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribuigdes que correspondem aos
respectivos cargos; .
It - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nas classes dos cargos;
I1t- as peculiaridades dos cargos.

Art. 126. As faixas de vencimento dos profissionais do Quadro do Magistério Plblico Municipal serdo
organizadas por classes de atuagdio e hierarquizagio por nivel, grupo e categoria temporal, conforme tabelas
especificas contidas no Anexo Vi desta Lei.

Art. 127. A partir da efetivacéo do enquadramento, conforme o disposto nesta Lei, o valor da remuneragao dos
profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-a na seguinte conformidade:

I- todo docente tera o seu vencimento vinculado ao cargo e ao valor da hora-aula correspondente ao
nivel de formago, percebendo sua remuneragéo de acordo com a respectiva jornada de trabalho
basica ¢ de forma proporcional ao niimero de horas trabalhadas como suplementagéo de jornada,
calculadas sobre a referéncia basica do respectivo profissional;

II- a evolugho funcional do profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal | em concordancia
com os percentuais estabelecidos no Anexo V, desta Lai.

Art. 128. Ficam registrados no Anexo Ill, desta mesma Lei, os valores relacionados ao exercicio das fungdes
gratificadas e o salério respectivo para cargos em comissao.
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Art. 129. Fica estabelecida, especificamente em relagéo aos professores em regéncia de classe no periodo
noturno, gratificagéo pelo trabalho noturno identificada pelo acronime GTN.

- com relagéo ao calculo da gratificago de que trata o caput, considerar-se-a:

a. periodo noturno, o horario compreendido das 19h as 22h;

b. percebimento do correspondente a 20% (vinte por cento) do valor da hora de trabalho docente.

Paragrafo unico. O pagamento ao profissional do Quadro do Magistério Pblico Municipal da gratificagao pelo
trabalho noturno durante seus afastamentos legais, sera acordado com o estabelecido em legislacdo municipal
referente ao adicional de trabaiho noturno.
Segao V
Do Bénus Po de Giz

Art.130. A partir da vigéncia desta Lei, fica instituido o “Banus Pé de Giz' na forma de bonificacdo pecuniaria
oferecida como mérito por assiduidade, especificamente ao professor em regéncia de classe em unidade escolar
da rede de escolas do ensino publico municipal.

§ 1° O beneficio da bonificagao que trata o caput, excetuando-se o més de janeiro, dar-se-a nos meses que
compde o calendario escolar constituidos de, no minimo, 15 (quinze) dias letivos.

§2° Sdo critérios estabelecidos para o oferecimento do banus a que se refere o caput, ao professor do Quadro
do Magistério Publico Municipal:
l.estar em regéncia de classe;
II. apresentar 100% (cem por cento) de frequéncia correspondente & respectiva docéncia por petiodo
mensal; ou limitar sua auséncia durante o periodo mensal a falta abonada;
§ 3° O valor do bonus a que se refere o caput, sera equivalente ao valor de R$ 200,00 (duzentos reais) e sua
concessdo, dar-se-a:
Il.mediante a apresentag@o de documento de controle de frequéncia do periodo letivo do primeiro ao
ultimo dia de cada més;
fl. em forma de pagamento adicional ao vencimento mensal, no més subsequente ao da aquisicéo do
direito ao bdnus

§ 4° O professor em regéncia de classe, que tenha ingressado apés o primeiro dia Otil do més tera direito ao
bénus a partir do segundo més de exercicio, obedecidos os critérios estabelecidos.
§ 5° O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal com duas titularidades, sendo ambas em regéncia

de classe, podera fazer jus a duas bonificagdes, em conformidade com o controle de frequéncia referente a cada
um dos cargos. :

Art. 131. O Bénus P6 de Giz;
Lsera custeado com recursos vinculados & educagdo publica municipal, desses recursos, excluidos os

do Funde de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagao - FUNDEB;

IIl. - podera ter seu valor alterado por ato préprio do Chefe do Poder Executivo.

Segéo Vi
Da Licenga-Prémio

Art, 132. Licenga prémio, ¢ a premiagao concedida ao profissional publico por assiduidade ao servigo pliblico.
§ 1° Todo profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal podera requerer e ter concedida licenga-

prémio de 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, com todos os direitos e vantagens do cargo:
. apds o quinquénio de efetivo exercicio, e
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IIl. atendidos os critérios estabelecidos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Diadema, e
fll. - conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2°. O profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal em exercicio de fungéo gratificada somente tera
seu pedido de licenga prémio deferido:

I apés o término da respectiva designagao, ou

Il. quando estiver em gozo de licenga maternidade.

CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 133. A aposentadoria para os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-4 em
conformidade com disposigGes constitucionais e o disposto na legislac@o previdenciaria municipal.

CAPITULO IV
Do Enquadramento Inicial no Plano de Carreira e Remuneragio
Secdo |
Dos Preceitos Basicos

Art. 134. Os profissionais, na condigéo de servidores efetivos, ocupantes dos cargos que compdem o Quadro do
Magistério Plblico Municipal a data da publicagdo desta Lei, serdo compulsoriamente enquadrados no Plano de
Carreira @ Remuneragdo nela estabelecido, de conformidade com a Tabela de Evolugdo Funcional configurada
no Anexo V, desta mesma Lei.

§1° Para os efeitos do disposto no caput, sdo efetivos os profissionais j& nomeados apds aprovagdo em
concurso pablico até a data da publicagao desta Lei.

§2° O enquadramento a que se refere o caput sera processado no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da data da publicagao desta Lei e compreendera:
| - validag&o pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional & que se refere, o artigo 122, § 2° desta Lei,
Il - oficializacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal em ato administrativo proprio e com a
publicagdo de lista(s) nominal (is) dos profissionais efetivos que o engquadramento contempla e, neste,
os posicionamentos respectivos.

Art. 135. No processo de enquadramento a que se refere o artigo anterior tomar-se-a como base a situagao do
profissional & data da publicagéo desta Lei, conforme formatagées das tabelas do seu Anexo VII, em relagdo aos
seguintes fatores determinantes: ‘

I - cargo ocupado e preenchido apés aprovagdo em concurso piblico;

Il - escolaridade, de acordo com a habilitaggo minima exigida para ocupaggo do cargo quando de sua
efetivacao, e sua evolugao em relagio a esta escolaridade, definida em niveis, conforme disposto no
inciso | do artigo 100, desta lei:

Nl - salario de referéncia do cargo na evolugdo funcional respectiva, definida esta em categorias
temporais relacionadas & progressao horizontal e grupos relacionados a progressdo vertical, canforme
disposto no artigo 100, incisos il e Ifl;

IV - fegalidade em relagéo & ocupago do cargo e do que, a este, seja pertinente.

Art. 136. Do processo dos enquadramentos ndo podera resultar reducao salarial, ressalvadas as hipoteses
previstas no artigo 37, inciso XV, da Constituicie Federal.

§ 1°. Caso o enquadramento indique reducsio de salario, o profissional serd enquadrado na categoria
imediatamente superior, dentro da faixa de salarios, classe e nivel a que pertence, de maneira a assegurar-lhe
equivaléncia salarial.

§ 2°. Nenhum profissional sera enquadrado com base em func&io que ocupe em designagéo.
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Art. 137. O profissional do Quadro do Magistério Pablico Municipal, cujo enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei, podera, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicacdo das
listas referidas no inciso Il do § 2° do artigo 134, dirigir-se & Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional a que se refere & Secéo IX do Capitulo |, Titulo Il desta Lei, através de peticdo devidamente
fundamentada e protocolada, para revisao do seu enquadramento.

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional referida no capuf devera emitir
parecer sobre as petigies que the sejam encaminhadas, até 10 (dez) dias da data do recebimento e, dentro
desse prazo, encaminhar parecer ao titular da Secretaria Municipal de Educagdo para os procedimentos
cabiveis, observando-se com relagdo ao despacho final;
l.em caso de indeferimento da peticéo, o titular da Secretaria Municipat de Educagao dara ao peticionario
ciéneia do resultado;
Il. em caso de deferimento da peticdo, cabera ao titular da Secretaria de Gestéo de Pessoas, formalizar
oficialmente a decisao, para efetivagéo do novo enquadramento, com efeito retroativo a data inicial.

Segdo i
Do Enquadramento Inicial por Niveis Académicos

Art. 138. O enquadramento por nivel, conforme referido no inciso Il do artigo 135, correspondera
obrigatoriamente a formagao educacional e a graduagdo ou aos titulos académicos obtidos até a data da
publicagdo desta Lei, na forma de:

I. Professor da Educagéo Basica | e Professor de Desenvolvimento Integral:

a. Al nivel A, formagao em nivel de ensino médio, em curso do antigo Magistério ou Normal;

b. AZ nivel B, formacéo em nivel médio, em curso do antigo Magistério ou Normal & certificagio
de nivel universitario de bacharelado na area da educagao basica ou licenciatura diferente da
licenciatura em Pedagogia.

¢. A2 nivel C, formagéo em nivel de especializagdo lato sensu, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, em cursos na area da educagéo basica;

d. A2 nivel D, formagdo em nivel de especializago stricto sensu, com Mestrado ou Doutorado na
area da educacao;

e. A2 nivel E, formag&o em nivel de especializagao stricto sensu, com Mestrado e Doutorado na
area da educacio;

f. A3 nivel B, formagao em nivel de ensino superior, em curso de licenciatura com graduagéo em
Pedagogia ou Normal Superior ou equivalente;

g. A3 nivel C, formagao em nivel de especializagdo lato sensu, com duragio minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, em cursos da area da educago basica;

h. A3 nivel D, formagéo em nivel de especializago stricto sensu, com Mestrado ou Doutorado na
area da educag&o basica; '

i. A3 nivel E, formac&o em nivel de especializagso stricto sensu, com Mestrado e Doutorado em
&rea da educagdo basica,

lil. Professor da Educagao Basica Il

a. nivel B, formag&o em nivel de ensino superior, em curso de licenciatura com graduagdo em

areas do conhecimento relacionadas a disciplinas da sua area de atuagao;

b. nivel C, formagdo em nivel de especializagdo fafo sensu, com duragio minima de 360

(trezentos e sessenta) horas, em cursos na érea da educag8o basica ;

¢. nivel D, formagéo em nivel de especializagdo stricto sensu, com Mestrado ou Doutorado na

area da educagéo basica ;

d. nivel E, formagéo em nivel de especializagao stricto sensu, com Mestrado e Doutorado na

area da educagdo basica.
{V. Professor da Educagao Basica Especial:

a. nivel B, formag&o em nivel de ensino superior, em curso de licenciatura plena em pedagogia

com habilitagéo especifica de acordo com a sua area de atuagéo;

b. nivel C, formagdo em nivel de especializacio fato sensu, com duragdo minima de 360

{trezentos e sessenta) horas, em cursos da érea da educagio basica;
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¢. nivel D, formag&o em nivel de especializagdo stricto sensu, com Mestrado ou Doutorado na
area da educagio hasica;

d. nivel E, formagdo em nivel de especializagéo siricto sensu, com Mestrado e Doutorado na
area da educagéo basica.

§1° Os professores titulares da educagdo basica, discriminados no inciso | deste artigo, com formacéo
educacional de nivel medio e formagao académica diferente de Pedagogia, ficam enquadrados nos niveis A1 e
A2 em conformidade com o inciso | do artigo 100 da presente Lei ,até que sejam portadores da formagéo
académica de licenciatura plena em Pedagogia e enquadramento imediato como A3, nivel “B."

§2° Sera garantido aos professores titulares do Quadro do Magistério da Educacédo Basica do Ensino Publico
Municipal, Nivel A1, que comprovadamente estejam cursando outras licenciaturas da area de educacio
diferente de Pedagogia, por ocasido da assinatura desta Lei, o enquadramento no nivel A2, apds a respectiva
certificagéo.

§3° Sera possibilitado ao Professor da Educagdo Bésica I, em estagio probatorio com certificacéde em
Pedagogia, o enquadramento imediato como Professor da Educacdo Basica |, nivel A3 B, sendo que outras
certificagdes de que seja portador em nivel de especializagio somente serfio computadas apos ter sido
aprovado no estagio probatério.
Secaoill
Do Enquadramente por Categorias Temporais

Art. 139. O enquadramento por categorias temporais, conforme referido no inciso Ill, do artigo 135,
correspondera, obrigatoriamente, ao tempo de exercicio computado ao profissional do Quadre do Magistério
Puablico Municipal, na data de assinatura da Lei.

Segéo IV
Do Enquadramento por Formagao Continuada

Art. 140. O enquadramento por formagéo continuada, conforme referido no inciso Il do artigo 135 correspondera
obrigatoriamente:

l.a quantidade do conjunto de 300h (trezentas horas) de formagdo continuada j& acumuladas e
oficializadas, identificadas por letras dos grupos da progressao vertical, com . equivaléncia aos
percentuais financeiros ja recebidos.

il. ao aumento financeiro por outras certificagbes relacionadas a licenciatura e especializacio fato
sensu, nao computadas para diferenga dos niveis correspondente a dois grupos do nivel em que se
encontre enquadrado na carreira.

. pelo total de certificados de formagao continuada, com aceitagdo vinculada a obrigatoriedade dos
conteldos de aperfeicoamento e atualizagio estarem relacionados a areas da educago basica,
obedecidos os seguintes critérios:

a. data de ocorréncia anterior a publicagio desta Lei, excetuando-se:

1- comprovantes que ja tenham sido apresentados para evolugdo funcional anterior.

2- os certificados com carga horaria inferior a 12 horas, que somente serdo computados aqueles com

datas de ocorréncia apés a publicagéo desta lei

3- 0s cursos em horario de trabalho que somente serdo computados aqueles com datas de ocorréncia

apos a publicagao desta lei
b. de maneira especifica, serdo aceitos os seguintes certificados de formagao continuada a distancia,
com datas de realizagao anteriores a publicacéo desta Lei:
1 Atendimento Educacional Especializado - universidade Santa Maria - 180h:
2 Educagio Fisica Adaptada- Universidade de Minas Gerais- 180 horas;
3 Letramento e Surdez- Unicamp -180 horas;
4 Tecnologia Assistiva — UNESP Marilia- 180h;
5 Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo Altemativa - Universidade Santa Maria- 180 horas;
6 Aperfeicoamento em Educagdo para a diversidade e cidadania- UAB- 180 horas;
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7 Aperfeigoamento em Educagdo Ambiental - UAB- 180 horas;

8 AlfabetizagZo e Linguagem nos Anos Iniciais/Educacéo Infantil - CEFIEL — UNICAMP- 180 horas;

9 Curso de Aperfeicoamento em Gestéo da Educagéo Pablica - CAED- Universidade Federal de Juiz de
Fora MG - 180horas; ‘

10 Praticas Educacionais Inclusivas na Area de Deficiéncia Intelectual MEC/ UNESP - 180 horas;

IV.  Com relagéo a formagéo académica:
a. serdo aceitos, independente da data de ocorréncia, cursos que:
1- n&o tenham sido computados para mudanga de nivel;
2- n&o constituam pré-requisito para o cargo ocupado;
3- ndo tenham sido pontuados para evolugéo funcionat anterior:
4- sejam reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

TITULO IV
DO EDUCADOCR INFANTIL

Art 141, Fica estabelecido a partir da data da publicagéo desta Lei, 0 Quadro de Apoio & Educagéo.
§1° Faz parte do Quadro de Apoio a Educagéo, o titular de cargo de pravimento efetivo de Educador Infantil

§2° Fica assegurado aos respectivos profissionais a partir desta Lei, seu enquadramento inicial, assegurando os
direitos legalmente previstos e evolugio funcional em sua carreira,

Art 142. O enquadramento do Educador Infantil, integrante do Quadro de Apoio a Educagéo, de que trata o
artigo 141, no §2° serd efetuado em conformidade com a legalidade em relagio a ocupagdo do cargo
preenchido, considerando o saldrio de referéncia do cargo na evolugéo funcional respectiva definida, na forma
de :
l.promogéo , de acordo com a LC 251 de 12 de dezembro de 2007:
H.  progressdo horizontal, identificada por categorias temporais relacionadas ao exercicio,
ill. progresséo vertical, identificada por grupos e em conformidade com a qualificagao profissional e
desempenho na forma estabelecida na presente Lei para o profissional do Quadro do Magistério
Pablico Municipal,

§ 1° Do processo dos enquadramentos néo podera resultar reduggo salarial, ressalvadas as hipoteses previstas
no artigo 37, inciso XV, da Constituigio Federal.

§ 2° Caso o enquadramento indique redugdo de salario, o profissional serd enquadrade na categoria
imediatamente superior, dentro da faixa de salarios e nivel a que pertence, de maneira a assegurar-lhe
equivaléncia salarial. :

§3° Seré garantido ao Educador Infantil, cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas
desta Lei, o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagio das listas dos respectivos enquadramentos,
dirigir-se a Comiss@o Permanente de Desenvolvimento Funcional instituida por esta mesma Lei, através de
peticéo devidamente fundamentada e protocolada, para reviso do seu enquadramento.

Art 143. A evolugo funcional do Educador Infantil, dar-se-4 na forma tratada nos incisos do art, 142 acima,
sendo seu vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias que fizer jus em conformidade com tabeia em
Anexo V||, desta Lei .

Paragrafo unico: Ao Educador Infantil, que comprovadamente esteja cursando licenciatura plena na érea da
educagéo diferente da licenciatura plena em Pedagogia, por ocasido da assinatura desta lei, sera assegurada a
evolugéo de dois grupos na progresséo vertical.

Art 144. Séo normas instituidas ao Educador Infantl em conformidade com aquelas estabelecidas ao
profissional do Quadro do Magistério Municipal, a partir da presente Lei:
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. a avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente e apurada anualmente e seu resultado
compondo a progressaoe vertical na forma de acelerar o respectivo processo;

Il os tipos de auséncias, especificacGes e suas conseqiéncias

lll. o periodo de férias e recesso escolar de acordo com o estabelecido para os profissionais do
magistério;

IV. ajornada estabelecida e a proporcionalidade desenvoivida em atividades pedagdgicas;

V. a participagio no Programa de Qualificagdo Profissional oferecido pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art 145, Havendo interesse, o Educador Infantil padera solicitar remogao de um para outro estabelecimento de
ensino, observados o mesmo campo de atuagio e o atendimento correspondente, sem que se modifique sua
situagdo funcional.

Paragrafo anico - O processo de remogio sera realizado acordado com as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art 146. Ficam os cargos de Educador Infantil & de Professor de Desenvolvimento Integral colocados em
exting&o conforme a vacancia, a partir de 13 de dezembro de 2012.

Art.147. A evolugdo funcional do Educador Infantil, dar-se-a na forma tratada nos incisos do artigo 142 acima,
sendo seu vencimento acrescido das vantagens pecunidrias que fizer jus em conformidade com tabeta em
Anexo VII, desta Lei.

TiTuLo v
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
Das Disposi¢ées Transitorias

Art. 148. A parte suplementar do Quadro do Magistério Piblico Municipal fica constituida por cargos a serem
extintos conforme & vacéncia, sendo assegurado aos seus ocupantes, até a vacancia, 0s mesmos direitos e
beneficios assegurados aos demais profissionais, sendo:
. do Quadro do Magistério Piblico Municipal :
a. Professor da Educagao Basica l;
b. Professor de Desenvolvimento Integral, a partir de 13 de dezembro de 2012.
Il do Quadro de Apoio a Educagao, o Educador Infantii, a partir de 13 de dezembro de 2012.
ik,
Art. 143, Para a realizagéo do primeiro processo de remogéo apos a assinatura desta Lei, o nimero de vagas a
serem oferecidas para o professor fitular na funcéo de professor substituto, nos termos estabelecidos no inciso |,
§3° do artigo 7° e no inciso |l do artigo 64, fica condicionado a:
|- elaboragéo prévia pela Secretaria Municipal de Educagao do modulo de professores necessérios por
unidade escolar e respectivos turnos;
Ill- prioridade de opgdo de forma oficial pelos professores lotados nas unidades escolares em periodo
anterior ao respectivo processo, para os dois anos letivos consecutivos.

Ant. 150. De acordo com o estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema, os
profissionais sob regime juridico celetista que atuam no Quadro do Magistério Publico Municipal permanecerfo
em quadro proprio ocupando empregos que serao extintos na vacancia, sendo a eles, assegurado;

l.tempo de servigo no magistério municipal computado como titulo para desempate, quando aprovado em
concurso para cargos do Quadro do Magistério Publico Municipaf;

Il. dispensa do cumprimento do estagio probatério quando investido no cargo de mesma natureza no
Quadro do Magistério da Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal, nos termos do Estatuto dos
Funcionarios Piblicos do Municipio de Diadema ;

Hl. gratificagdo por trabalho noturno, se for o caso, e outras vantagens pecuniarias, cuja instituigao e
condi¢des de percepcao sao objeto de legislagdo municipal propria;
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IV. exercicio do direito de representagdo nos Conselhos previstos nesta Lei Complementar;

V. vencimento condizente com o nivel de formagao académica, prevendo evolugao funcional resultants
de formagéo continuada, desempenho, tempo de exercicio no magistério publico municipal e demais
direttos previstos nas normas estatutérias vigentes relacionadas aos demais profissionais do Quadro
do Magistério Péblico Municipal.

Art. 151, Aos profissionais estaveis e ndo estaveis ocupantes de emprego plblico em extingdo de Diretor
Escolar, Professor de Educagao Infantil ¢ Educador de Jovens e Adultos, sob o regime celetista, permaneceréo
neste mesmo exercicio no Quadro do Magistério Piblico Municipal.

Art. 152. Os procedimentos relacionados ao processo de eleicao e provimento das funges gratificadas de
Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, nas escolas objeto do convénio celebrado entre a Secretaria
Estadual de Educagdo e o Municipio de Diadema para a implantagdo do Programa de Acdo de Parceria
Educacional Estado - Municipio, para o atendimento do ensino fundamental, serdo estabelecidos apos o periodo
de vigéncia do convénio, em conformidade com o disposto nas Segdes |, Il e Iil do Capitulo IX, do Titulo H, que
trata das fungdes gratificadas e do processo eletivo.

§1° O referido convénio tem a vigéncia de 05 {cinco) anos a contar da data da assinatura ocorrida em 15 de
maio de 2009.

§2° A aplicagio dos procedimentos que trata este art. 152 sera normatizada pela Secretaria Municipal de
Educagéo, devendo os processos eletivos ocorrerem & mesma época em todas as unidades de ensino da
educagdo basica do ensino pubiico municipal,

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 153, Do Quadro do Magistério Publico Municipal:
I. altera-se os provimentos de cargos em comissdo para fungdes gratificadas de suporte pedagogico
identificadas por novas nomenclaturas como Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador

Pedagégico;
Ii. cria-se 0s cargos de:
a. Professor da Educagéo Basica | - anos iniciais, com provimento efetivo na quantidade de

150(cento e cinquenta);

b. de Supervisor de Ensino, com provimento na forma de fungao gratificada na quantidade de
10{dez).; :

lll. mantém-se cargo com provimento em comissdo, identificado por nova nomenclatura como
Assistente Pedagégico, na quantidade de 5(cinco);

IV. fica estabelecida a fungéo de substituto entre as competéncias do cargo de professor titular do quadro
do magistério piblico municipal.

Art. 154. S&o partes integrantes desta Lei os Anexos AL T IV, W, VL Ve VL
Art. 155. Esta Lei sera avaliada em seus efeitos pela Secretaria Municipal de Educagao e pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional, desde sua publicagdo, com o objetivo de, sempre que entenderem necessario,

apresentarem relatorio ao Chefe do Poder Executivo Municipal, expondo a necessidade de alteragGes.

Art. 156. Os direitos néo previstos nesta Lei estaréo garantidos em conformidade com a legislagao municipal
vigente relacionada a todos os funcionarios publicos do municipio de Diadema.
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Art. 157. Ficam revogadas a partir da vigéncia desta Lei Complementar, as Leis Municipais; LC 071/97, LC
113/2000, LC 128/00, LC 133/00, LC 226/06, LC 296/09 e LC 307/09.

Art. 158. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo revogando-se as disposigbes em
contrario .

Diadema, 01 de\.‘fevereiro de 2012

Registrada no Gabinete do
Prefeito, pelc Servigo de
Expediente (GP-711), e afixada
no Quadro de Editais, na
mesma data.
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ANEXO DO PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° 003, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012

ANEXO |
Do Enquadramento em Niveis

1.1 Cargos da Parte Permanente

Al Nivel medio, em cursos de Magistéro & ou antigo Nommal,
Formag&o em nivel superior, em curso de bacharelado na 4rea de
AZ educacdo ou licenciatura em area educacional, diferente de

Pedagogia
Formagdo em nivel superior, em curse de licenciatura plena em
A3B Pedagogia ou, Nomal Superor ou equivalente.
Educagio Infantil
P :;J"ss“f 92 | Ensino Fundamental Formagdo em nive! superior, em curso de licenciatura plena em
UC3G20  1Anos iniciais e termos iniciais da EJA- C Pedagogia ou, Normal Supsrior ou equivalente e formagao em nivel
Bisica | Educagio de Jovens e Adultos e especializagao lafo sensu,,

Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
b Pedagagia ou, Normal Superior ou equivalente e, formagdo em

nivel de especializaggo fato sensu e, sticlo sensu - Mestrado ou
Coutorade.

Fomago em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
E Pedagogia ou, Normal Superior ou equivalente e, formagdo em
nivel de especializagdo lato sensu e, striclo sensu - Mestrado e
Deutorade.
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Anexo |
- Cargos da Parte Permanente

Fomagae em nivel superior, em curso de licenciatura
plena em Pedagogia ou, Normmal Superior cu
equivalente.

Formagéo em nivel superior, em curso de licenciatura
c plena em Pedagogia ou, Nomal Superor ou
equivalente e formagao em nivel de especializagio
lato sensu.

Professor de Desenvolvimenta | Educagac Infantil periodo Intagral

Integral Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura

D plena em Pedagogia ou, Nomal Superior ou
equivalente, formago em nivel de especiatizagao lato
lsensu e, stricto sensu — Mestrade ou Doutorado.

E Formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em Pedagogia, ou MNomal
Superior ou equivalente, formagdo em nivel de
especializagdo lato sensu e, sticlo sensu -
Mestrada e Doutorado.

Anexo |-
Cargos da Parte Permanente

Formagac em nivel superior, em curso de
B licenciatura plena em Pedagogia, cu Normal
Superior ou equivalente.

Formagao em nivel superior, em curso de

e licenciatura plena em Pedagogia ou, Nomai

v Educagdo Infantil Superior ou equnfai{ente_ e fermagdc em nivel de
especializagao fato sensu.

Professor da Educagéo

Basica | - anos iniciajs v Ensino Fundamental

Formagdo em nivel superior, em curso de
L L licenciatura plena iaou !
Anos iniciais e tarmos iniciais da Enc P em Pedagog s Noma

Cargos: 150 EJA-Educagio de Jovens e o] Superior ou equivatente & formagzo em nivel de
Adultos especializa¢do lato sensu e, stricfo sensu -
Mestrado ou Doutorado.

Formagao em nivel suparior, em curso de

E licenciatura plena em Pedagogia ou, Normaj

Superior ou equivalente €, formagao em nivel

de especializagdo Izlo sensu e, stricto sensu -
Mestrado e Doutorade,
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Anexo | -
Cargos da Parte Permanente

Formag&o em nivel superior em graduagao correspondente a
B areas especificas do curriculo.
N - Formagéo em nivel superior em graduagdo corespondente a
' N.a ?dismplmas de EdL{ca'gao C areas G&speciﬁcas dupcurriculo.ge fongnagéo en? nivel de
Fisica e Educag8o Artistica, na especializagao fato sensu,
educagéc infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental;
Professor da )
Educagdo Bisica Il - ‘ o Fommagaa em nivel superior em graduagic corespondente a
*  Nas diferentes disciplinas dos 5 areas especificas do curriculo, & formagdo em nive! de
anos finais do ensino especializagio lato sensu e, siricto sensu- Mestrado ou
fundamental ca EJA-Educagad Doutorado.
de Jovens e Adultes;.
Formagao em nivel superior em graduagéo carrespondente a
e areas especificas do cumiculo, e formagdo em nivel de
aspecializagdo fate sensu e, stricto sensu- Mestrado e
Doutorado.
Anexo| -

Cargos Parte Permanente

Professor da ) . .
Educacio Bisica . Servigos de atendimente pedagogico
Especial especializado e apoio & inclusdo

Formagdo em nivel supericr, em curso de licenciatura
plena em Pedagogia, habilitagio ou especializagio nas
areas de educagdo especial conforme Legislagdo
Federal e regulamentagdes estaduais vigentes,

Educagae Especial ~ atuando no:
«  CALS. Ceniro de Aengiio A
Incluséo social

escolar; no

Licenciatura plena em pedagogia e habilitagss ou
especializagio Jalo sensu em cursos na area de
educagdo especial conforme Legislagic Federal e
regulamentagfies estaduais: vigenies, e curso de
especializagdo lato sensu.

+  atendimento {ransversal nas etapas
da Educagdo Basica e modalidade
Educagao de Jovens e Adultes

*  regéncia nas salas de educagdo
bilingue para alunos surdos.

Formagso em nivel de ensino superior, em curso de
licenciatura plena em pedagogia e habilitagdo ou
especializagdo lafo sensy em cursos na area de
educagio especial conforme Legisiagdo Federal e
reguiamentagdes estaduais vigentes e, formagio em
nivel de especializagao lato sensu e, siricle sensu -
Mestrado ou Doutorado.

Formagdo em nivel de ensino supetior, em cursc de
licenciatura plena em pedagogia e habiitagso ou
especializagdo fafo senst em cursos na 4rea de
educagan éspecial conforme Legislagio  Federal e
regulamentagdes estaduais vigentes e formagio em nivet
de especializagio lato sensu e, stricto sensu - Mestrado
e Doutorado.
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ANEXO I
PARTE SUPLEMENTAR DO QUADROQ DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

I Cargos a serem extintos conforme a vacancia dos profissionais titulares

Al
Nivel médio, em cursos de Magistério e ou antigo Nomal,
A2 Fomagda em nivel superior, em curso de bacharelado ou licenciatura
lem &rea educacional, diferente de Pedagogia
Formagde em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
v Educagaa Infanti AlB Pedagogia ou, Normal Superior ou equivalente
Professor da ) )
Educagdo v Ensino Fundamental Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Bésica | G Pedagogia ou, Normad Superior ou equivalente e formagao em nivel de
do 1° a0 5° ano e tenmos iniciais da especializagéo fato sensu.

EJA- Educagio de Jovens e Adultos

Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
D Pedagogia ou, Normal Superior ou equivalente e, formagao em nivel de
especiaiizagéo lato sensu e, sfricto sensi - Mestrado ou Doutorado.

Fermagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
E Pedagogia ou, Nommal Superior ou equivalente e formagao em nivel
de especlalizagio lato sensu e, sfricto sensu — Mestrado e
Doutorado.
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Cargos a serem extintos a partir de 13 de dezembro de 2012

Nivel médio, em cursos de Magistério ou antigo Nomal,

Formagdo em nivel superior, em cursa de bacharelado ou
Al W ; : :
licenciatura em rea educacional, diferente de Pedagogia

A3Bou  [Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plana
B em Pedagogia ou, Normal Superior ou equivatente.

Formagao em nivel superior, eém curso de licenciatura plena
C m Pedagogia ou,, Normal Superio ou equivalente e
ormagéo em nivel de especializagdo lato sensu),

Professor de Desenvolvimento | Na educagao infantil periodo integral

Integral Formagio em nivel superior, em curso de licenciatura

plena em Pedagogia ou, Nomal Superior ou equivaiente,
formagde em nivel de especiaiizacao lato sensu e, siriclo
sensu Mestrado ou Dautorado.

Formagdo em nivel supetior, em curso de licenciatura
E plena em Pedagogia ou, Nomat Superior ou equivalenie
e, formagdo em nivel de especlalizagdo iato sensu e,
siricto senstu- Mestrado e Doutorado.

REGIME CELETISTA - Empregos em extingéo

Al
AZ
Formagdo em nivel superior, em curso de licenclatura plena em
A3Bau - ! .
B Pedagogia ou, Nomal Superior ou equivalente

Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
C Pedagogia ou, Normal Superior ou equivalente e formagio em
nivel de especializagao fato sensu

Gestao escolar das unidades de aducagio
Diretor Escolar bésica da rede de ensino piblica munlcipal Fermagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou, Normal Superior ou equivalente e formagdo em
nivel de especializagdo lato sensu, &, sfricto sensu -Mestrado ou
Doutcrado.

Formagao em nive superior, em curso de licenciatura plena em
E Pedagogia ou, Normal Superior ou equivaiente e, formagéio em
nivel de especializagdo [ato sensu e, stricto sensu— Mestrado e
Doutorado..

Al A4 naa
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REGIME CELETISTA - Empregos em extingio

Mivel médio, em cursos de Magistério e cu antigo Nomal.
Al

Formagéo em nivel superior, em curso de bacharelado ou
A2 licenciatura em area educacional, diferente de Pedagogia para o
Professar de Educacéo

Formagio em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Ad-Bou . ) A
B Pedagogia ou, Nomal Superior ou equivalente

Formagio em nivel supericr, em curso de licenciatura plena em
c Pedagogia ou, ,Nomal Superior ou equivalente e, formagia em
nivel de especializagdo lato sensu,

Nos anos iniciais do ensino fund | e
Educader de Jovens & Adultos nos termos Iniciais da EJA- Educagho de
Jovens e Adultos Formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura plena em

D Pedagogia ou, Nomal Superior ou equivalente e, formagéo em
nivel de especializagéo e, slricto sensu- Mestrado ou Doutorade.

Formagéo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em

E Pedagogia ou, Nommal Superior cu equivalenie ¢, fermagac em
nivel de especializagéo lato sensu e, stricto sensu,— Mestrado e
Doutorade.
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REGIME CELETISTA - Empregos em extingéo

Nivel médio, em cursos de Magistério e ou antigo Nomal,
Al

Formagéo em nivel superior, em curso de bacharelado ou licenciatura em
A2 . . ;
area educacional, diferente de Pedagogia

Formagdo em nivel superior, em cuso ge licenciatura plena em
AJ-Bou . . !
5 Pedagogia cu, Nomal Superior ou equivalente.

Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
C Pedagogia ou, Normal Superior ou equivatente e, formagao em nivel de
especializagio fato sensw .

v Educagio Infantil
Fomagdc em nivel superior, em curse de licenclatura plena em
v Ensino Fundamental D Pedag.ogm ou, Normal Supeno.r ou equivalente e, formagao em nivel de
Professor de Educagdo Infantil especializagio late sensu e, stricto sensu -Mestrado ou Doutarago,

do 1° a0 5° ano & termos iniciais da EJA-
Educagéo de Jovens e Adultos.

Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
E Pedagogia ou, Nomal Superior ou equivaiente e, formagao em nivel
de especializagdo fato sensu e, stricto sensu- Mestrado e Doutorado.

. ANEXO Il -
FUNCOES GRATIFICADAS E CARGOS EM COMISSAQ

5y,

> serdocente da rede escolar piblica municipal;

*  fergraduagéo em Pedagogia com licencialura plena ou
Normal Superior com especializagdo em gestao escolar,
ou

¥ oulra licenciatura com complementagao pedagégica,

»  ftercompravada experiéncia minima de 5 (cinco) anos de

40h horas semanais ou exercicio no magistério pablico oficial sendo, no minimo
DIRETOR a soma das jomadas 3 {trés) anos, como docente da Rede Municipal de
DE ESCOLA dos cargos de origem Diadema;
42 »  fer comprovada participagio e aprovagic em curso
Gratificagao Preparatorio de Gestdo Escolar oferecide pela Secretania
R$ 1.060,00 Municipal de Educagao;

A designagéo para a fungo de Diretor de Escola dar-se-4
através de processo eletive entre candidatos dogentes
que atendam requisitos basicos.

LIR A4 AR
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Vice-Diretor
de Escola

68

Gratificago
R$ 700,00

40h horas semanais ou
a soma das jornadas
dos cargos de crigem

»  serdocente da rede escolar piblica municipal;

»  tergraduagic em Pedagogia com ficenciatura plena ou
Narmal Superior com especializagio em gestéo escolar,
ou

> outra licenciatura com complementagao pedagagica,

> ter comprovada experiéncia minima de 5 (inca) anos de
exercicio no magistério publico oficial sendo, no minimo
3 (trés) anos, coma docente da Rede Municipal de
Ciadema;

> ter comprovada participagao e aprovagdo em curso
Preparatorio de Gestéo Escolar oferecido pela Secretaria
Municipal de Educagao;

A designagdo para a fungfio de Vice-Diretor de Escola dar-
se-a afravés de pracesso eletivo entre candidalos docenies
gue atendam requisitos basicos.

Coordenador
Pedagogico

54

R$ 1.000,00

ser docenle da rede de escolas de educagfo basica do ensing
publico municipal de Diadema; e, como docente, ter compravada
experiéreia minima de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério
publico municipal oficial dos quais, no minime 3 (frés)anos,
come docente do ensino pablico do municipio de Diadema;

ter graduagdo em Pedagogia, com licenciatura plena;

apresentar curriculo indicando:

conhecimentos inerentes ou afins relacionadols) a projeto{s) a
serfem) desenvolvido(s) ou ja& em desenvolvimento que
contemple(m) o ensino pablico municipal;

parlicipagdo em cursos de formagic conmtinuada na area
aeducacional;

participagdo e aprovagdo em processe seletive realizado pela
Secretaria Municipal de Educagio ou por Instituto Educational
iegalmente autorizado & realiza-lo.

LT
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ASSISTENTE
PEDAGOGICO

05

3.812,16{ trés mil,
oitocecentos e doze
reais e dezesseis
centavos)

40h semanais

ter graduagdo em Pedagogia com licenciatura
plena ou Nomal Superior ou ouira licenciatura
plena.

ter comprovada experigncia minima de § (cinco)
ancs de exercicio no magistério padlico oficial;

apresentar curriculo indicando:

a. as agdes e projetos ja
desenvolvidos;

b. experiéneias no magistério
e participagac em cursos de formagao
continuada na drea educacional;

participar & ser aprovado em entrevista com
equipe pedagdgica da Secretaria Municipal da
Educagdo, sobre proposta profissional a ser

desenvolvida.

SUPERVISOR
DE
ENSINO

10

40h horas
semanais ou a
soma das jornadas
dos cargos de

R$1.000,00 origem

ser docente da Rede Municipal,

ter graduagdo em Pedagogia com licenciatura
plena ou Nomnal Superior com complementacao

pedagdgica; ou

licenciatura com pésgraduagdc na Area de

educagéo;

oulra licenciatura com cemplementagio pedagogica;
ter comprovada experiéncia minima de 7 {cinco)
anos de exercicio no magistério publico municipal
oficlal, dos quais sendo 5 {cinco) como docente da

Rede Municipal de Diadema;

parlicipar e ser aprovadc em enirevista com equipe
pedagdgica da Secretaria Municipal da Educagao
scbre proposta a ser desenvalvida;
apresentar curriculo relacionando;
as agdes e projetos ja desenvolvidos;
experiéneias  no
participagdo em cursos de formagc continuada

na area educacional.

magistério e
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ANEXO IV
PROGRESSAO VERTICAL
TABELA DE FORMAGAO CONTINUADA

l-  Cursos de Atualizagéo ou Extensio Universitaria

Curses de capacitagao, aproveitamento, especializagao, formagao, aperfeigoamento,. Certificado de relatbrio de iniciagao cientifica.

i Iniciagéo Cientifica

ll- Ciclo de Palestras — ouvinte

Encontres,
Conferéncias,
Simpbsios,

Férum,
Congressos,
Seminarios

Video Conferéncia,
Programas,
Semana de Estudos;
Cologuio

Jornada, entre outros.

IV Ciclo de Palestra - Coordenador/ Palestrante

Produgdo Profissional
Publicagdes inéditas de comptovada relevancia educacional, individual ou coteliva, por ediloras ou em revistas, periédicos de veiculagdo
cientifico-cultural: Projetos Educacionais Publicados em veiculos de comunicagao ligados a educagao avaliados pela Secretania Municipal da
educagdo.

Caleulo pravisto em
forma de equivaiéncia

Livros - Area Educacional, Didaticos e Paradidaticos e Literatura, Um grupo

Elaboragéo de panfletos, folder, poster.

Artiges: Area Educational, Didaticos & Paragidaticos e Literatura
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ANEXO V
TABELA DE EVOLUGAO FUNCIONAL
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ANEXOV
PROMOGAO POR NIVEIS
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Protﬁco

({

A1 nivel A

Magistério ou antiga Normal

Al

A2 nivel B

Licenciatura diferente de Pedagogia para Professor de Ed. Basica |

A2 = +15,98 % sobre nive! A1

Licenciatura em Pedagogia para

> Professor da Ed. Basica | , Professor de Desenvolvimento Integral , Prof da
A3 Nivel B ou Nivel B Ed. Bsica anos inicias A31 nivelB=+ 34,27% sobre nivel
» Licepciatura em "Pedagogia com especializagdo para Professor da Educagio i; ! nivel B=+ 15.76%  sobre nivel
Baésica Especial
A2
»  Licenciatura especifica para Prof. da Educagio Basica Il
Especializagao Lato Sensu — 360 horas/ EM EDUGAGAQ para
> Professorda Ed. Basica !
A3 Nivel C ou Nivel C ¥  Professor da Ed. Basica - anos iniciais
> Professor de Desenvolvimento Integral A3 nivel C =+ 6% sobre o nivel B
»  Prof Ed Especial
¥  Prof. Ed, Basica Il

Especializagde Stricto Sensu — Mestrado ou Doutorado em Educacio

para;
3> Professor da Ed. Basica |
»  Professor da Ed, Basica - anos iniciais
_ Valor correspondente ao * grupo F da
A3ID ¥ Professor de Desenvolvimento integral Nivel B. somade a percentuais
adquiridos no nivel anterior
»  Prof Ed Especial
>  Prof Ed. Basica ll
Especializagao Stricte Sensu ~ Mestrado & Doutorado em Educagao
para:
¥  Professor da Ed. Basica |
»  Professor da Ed. Basica - anos iniciais
Valar correspondente ao “ grupo F* do
A3IE ¥ Professor de Desenvolvimento Integral Nivel D, somado a percentuais
adquirides no nivel anterior
»  Prof Ed Especial
> Prof. Ed. Basica il
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ANEXO V
PROGRESSAQ HORIZONTAL

CATEGORIA
Tempo de exercicio em conformidade com estabelecido em Legislagdo Municipal

Intersticio de 2 anos

Tempo de A;::Sz +2anos +2anos +2anos +2anos +2anos +2anos +2anos +2anos +2anos
Exercicio
+3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3%
+% Sobre Sobre Scbre Sobre Schre Sobre Scbre Sobre Sobre Sobre

ref. Inicial | ref. inicial | ref. Inicial | ref. Inicial | ref. Inicial | ref. Inigial | ref. Inicial | ef. Iniciai | ref. Inicial | ref Inicial
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ANEXO V- PRGORESSAO VERTICAL
GRUPO de “A” até “K”
Podera ocorrer de duas formas:
1-Formagao Continuada
a)  intersticio de 5 anos e acumulativo de 300 horas de participagdc em formagao continuada +3% sabre 0 grupo

anterior

b) intersticio de 3 anos, acumulativo de 180 horas de participagdo em formagao continuada e media de 70% nas irés +3% sobre o grupo

Ultimas avaliagdes de desempenho

anterior

grupos por intersticio:

> atéaletra“d”, 1{um) grupo por intersticio,
» _ apbs letra “d" 2 {dois grupos )por intersticio

+3 an-:;s ou | 380h (cenlt; @ oitenta horas)com resuttado positivo de av, o .

5 anos desempenho cu 300h +3% sobre 0 grupo aterior

Jancsou | 180 h (cento e oiterta horas) com resultago positivo de av. .
’ 5 anos € desempenh)o ou aouuhgo P + 3% sobre sobre ¢ grupo anterdor
+3ancsou | 180 h (cento e oitenta horas) com resultado positivo de av. +3% sob 0 Bnterh

§ anos desempenhc ou 300h P 0 §rupo anterar
+3anosou | 180 hicento e oitenta horas) com resuitado positive de av. +3% sobm o nterior

5 anos desempenho ou 300h ° 4nipa anterio
+ 35aan::sou 180 h(cento & oﬂedn;:et:;»;a;)hcoot stt)lg:]ado positivo de av. +3% sobre % sobze o grugo anterior
+3anosou | 180 h(cento e oitenta horas) com resultado positivo de av. " .

5anos desempenho ou 30Ch + 3% sobre o grupo anterior
+3anosou | 180 h {cento e oitenta horas) com resultado positivo de av. o .

5 anes desempenio ou 30Ch + 3% sotire o grupo anterior
+3anosou | 180 h{cento e oitenta horas) com resultado positivo de av. +3% sobre o grupo anterior referéncia

§ anos desempenho ou 300h anterior
+3anoscu | 180 hicerto e viterta horas) com resultado positivo de av. o o )

5 anos desempenho ou 300h +3% sobre o gnipo anteriom
+3anosou | 180 h{cento e oitenta horas)com resultado positive de av. +3% sobre feri

5 anos desempenho ou 300h S0bre 0 grupo anterior
+3anosou | 180 h (ceno e oitenta horas) com resullado positive de av. o .

5 anos desempenho cu 300h +3% sobre 0 grupo anterior

F 2.a partir da segunda titulagdo académica

>
P
>

sem intersticio de tempo

limite de seis especializagées Lato Sensu 360h

limite de duas licenciaturas

>

22° Lato Sensuy

Deis grupos, obedecido o nivel de formagao

3.Lato Sensu

Dois grupos obedecido, o nivel de formagao

a partir da 4* até 6°.

tontinuada

Em conformidade com o inciso | de que trata a progressac por formagéo

MAIR A4 AR
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ANEXO VI i
DAS COMPETENCIAS/ATRIBUIGOES
I - CARGOS EFETIVOS
A} PROFESSOR DA EDUCAGAQ BASICA |, PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL,
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA l-anos iniciais e PROFESSOR DA EDUCAGAOQ BASICA II:
. Participar de (alofos):
o] elaboragéo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar em forma de:
v agdo coletiva com os demais  professores das diferentes etapas e modalidades de ensino da unidade
escolar;

v" de acordo com as normas legais vigentes;

o construcdo, acompanhamento e avaliagdo das propostas relacionadas aos planos, projetos,
propostas, programas de politicas educacionais dos respectivos processos de acompanhamento e avaliagao;
o periodos dedicados ac plansjamento e & avaliagio do processo ensino aprendizagem e daqueles

voitados ao desenvolvimento ou aperfeicoamento profissional identificados como formagéo confinuada, de
forma integral;

o projeto relacionado a inclusdo e reforgo escolar;

o organizagéo dos eventos:

v educacionais, recreativos, comemorativos, civicos e culturais;

v voitados 4 formagao profissional;

v festividades, feiras e outros destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local, regional e nacional,
no ambito de sua atuagao;

v destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no dmbito de sua
atuacao,

v de articulag&o da escola com as familias e a comunidade:

Participar de/da/do:

o reunides com alunos e pais de alunos e com outros profissionais de €nsing;

o programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho que buscam o
aperfeicoamento, a atualizagdo e a capacitagdo profissional, bem como a gqualidade do ensino, no ambito de sua
atuagao;

o projetos de incluséo escolar, reforgo de aprendizagem e outras formas de apoio pedagogico aos alunos
da rede de escolas publicas municipais;

o projetos de conscientizagio das familias no tocante & obrigagao constitucional em relagdo a
escolaridade das criangas e dos adolescentes do Municipio: _

o censo populacional, na chamada e na efetivacdo das matriculas em escolas publicas da rede de
escolas piiblicas municipais;

o realizagéo de pesquisas na 4rea da educago;

o reunibes do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de trabalho e mobilizagGes outras

destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto, a protegdo
integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagao para o trabalho.

. Conhecer e respeitar a legislagdo educacional bem como as normas regimentais das escolas
municipais.

. Eiaborar:

0 planos de aulas acordados com projeto politico-pedagégico da escola, compativel com as
caracteristicas e necessidades de seu grupo de alunos (faixa etaria, grupo, classe, turma);

o a documentagdo oficial da competéncia docente, disponibilizando-a dentro dos prazos previstos &
administracéo escolar;

o] relatorios de acompanhamento do desenvolvimento escolar dos alunos, encaminhando para parecer

tecnico, aqueles relacionados a alunos que possam necessitar de atendimento especializado;

nnnnnnnnn
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o pragramas, planos de ensino e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulag&o com a equipe de coordenacéo pedagdgica, assim como material destinado a divulgacéo
do pensamento, da arte e do saber e a preservacio do patriménio artistico, histérico, cultural e ambiental do
Pais, do Estado e do Municipio.

. Planejar e ministrar aulas;

o) cumprindo o plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagdgico da unidade escolar respectiva;

o desenvolvendo contelidos anteriormente definidos no planejamento escolar, em conformidade com o
projeto politico-pedagéagico da escola;

o orientando os alunos na formulagéo e aplicagéo de projetos de pesquisa quanto a sua selegéo e seu
formato, leitura e utilizag&o de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

o aplicando diferentes instrumentos de avaliagio em relagdo a variadas situagfes de aprendizagem, para
possibilitar o desenvolvimento dos alunos:

v avaliar de forma continua o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos atraves de diferentes
procedimentos avaliativos;

v avaliar de forma comparativa relacionada aos resultados de avaliaghes dos respectivos  alunos,
realizados nos anos anteriores efou em seu prontuario observando-os em situago de aprendizagem:

o mantendo o processo de ensino e aprendizagem de forma a atender as necessidades dos alunoes,
acompanhando-os continuamente, possibilitando  apoio educacional, reforgo escolar e recuperagao,

o utilizar em suas aulas novas tecnologias, ferramentas multimidias e demais materiais didaticos

disponiveis na escola, responsabilizando-se pela utilizagdo manutengéo e conservagao desses materiais.
. Manter de forma permanente e atualizada:

0 0s documentos oficiais relacionados a sua atividade profissional e & vida escolar do aluno e
disponibilizando-os para os orgdos competentes;

o registros relativos:

v as atividades pedagogicas desenvolvidas em classe;

v ao acompanhamento escolar dos alunos;

v a informagdes essenciais para os processos de promogéo, classificagéo e reclassificagio;

v a inassiduidade dos alunos;

o) parceria com o professor de educagdo especial na elaboragdo ¢ desenvolvimento do plano de acesso
a0 curriculo e atendimento educacional especializado;
v desenvolvendo situagdes de aprendizagem, atendendo as diferengas e necessidades dos alunos,

inclusive dos alunos com transtornos especificos ou com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotago;

v promovendo a inclusaoe dos alunos com necessidades educativas especiais, valorizando a educagao
inclusiva, atuando em equipe, com os demais profissionais da educacgio e de outros ¢rgéos e instituigGes, nas
praticas pedagdgicas nas diferentes areas do conhecimento, de modo adequado e necessario;

v adequando as atividades didaticas &s disponibilidades fisicas do espago, estabelecendo estratégias
diferenciadas para a promogao de ensinc e de aprendizagem do aluno, oferecendo oportunidades de estudos de
recuperagao e de apoio educacional aos alunos que dele necessitarem;

o contato com os pais, por meio de entrevistas, reunides, atividades festivas e outras ocasibes que se
fizerem necessérias, informando-os sempre dos desempenho escolar dos seus filhos;

*  Manter a dirego escolar informada:
o da inassiduidade dos alunos;
o deindicagéo de possiveis maus tratos e humilhagdes, de diferentes naturezas, dentro ou fora da escola.

»  Prestar assisténcia, suporte, informagdes ou denuncias, quando couber, acs 6rgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

»  Cumprir os deveres éticos da profissao participando da criagdo de regras da vida comum escolar,
garantindo na relagéo professor-aluno e nas relagdes profissionais a integridade fisica & moral.

OMA N1 nAd
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»  Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, ministrando aulas nos dias letives e
horas-aula estabelecidas, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados &s horas de trabalho
pedagogico coletivo.

B) PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA EDUCAGAQ ESPECIAL

Competéncias que se acrescentam as estabelecidas em “A”e “B” relacionadas ao Professor da
Educagédo Basicalell,

. ldentificar

o necessidades de atendimento pedagégico especializado aos alunos;

. Organizar o tipo nas diferentes formas de atendimentos aos alunos:

o) elaborando e executando plano de atendimento pedagdgico especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade;

o aplicando tecnicas de aconsethamento e de diferenciagdo pedagdgica;

o acompanhando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

o orientando professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;

o usando e ensinando a prética do uso de recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da

informagao e comunicagdo; a comunicagdo alternativa e aumentativa; a informatica acessivel; o soroban; os
recursos opticos e néo opticos; os “softwares” especificos; os codigos e linguagens; as atividades de orientagdo
& mobilidade, entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos; promovendo autonomia,
atividade e participacao;

o articulando
. com 0s professores da sala de aula comum;
v a disponibilizag&o dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade:
v estratégias que promovam a participagao dos alunos nas atividades escolares.
v a implantagao de programas em areas especificas de aprendizagem ou no ambito de intervencbes
curriculares altemativas para alunos deficientes, nomeadamente cegos, surdos ou multideficientes.
v as transformagbes e adaptacdes do curriculo regular decorrentes das necessidades educativas
especiais;
. com o orgao de gestdo e de coordenagdio pedagdgica da escola na detecgdo de necessidades
educativas especificas e na organizagao e incremento dos apoios educativos adequados.
. Promover afividades e espagos de participagao da familia e a interface com os servigos setoriais da
salde, da assisténcia social, entre outros.
. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na disponibilizagéo de
recursos de acessibilidade.
) Manter sigilo e respeito no tocante as informagdes contidas em anamnese, avaliagdes e informagdes
dadas pelos familiares e profissionais.
. Orientar a escola;
0 na indicaggo da categoria relacionada ao censo escolar dos alunos, piiblico aivo da educagao especial:
o} na elaboragao do projeto politico pedagdgico, com vistas as praticas inclusivas.

Il - FUNGOES GRATIFICADAS

A) DIRETOR DE ESCOLA

. Gestar sobre as questdes pedagogicas, administrativas, financeiras, de pessoas, de processos, de

resultados , em consonéncia com as politicas da Secretaria Municipal de Educagao e com as legislagdes,
federal, estadual e municipal vigentes:

0 delegando e evocando as atribuigdes & competéncias dos servidores da escola:
o socializando as informagdes e favorecendo o dialogo igualitario entre os diversos segmentos da escola;
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o) organizando as atividades de planejamento no &mbito da escola, a elaboracdo do projeto politico-
pedagogico, acompanhando, avaliando e gerenciando a respectiva execugio dos projetos a ele vinculados:
el subsidiando o planejamento educacional, responsabilizando-se pela atualizagdo, exatido,

sistematizagdo e fluxo dos dados necessarios a sua elaboragao, prevendo recursos fisicos, materiais e humanos
para atender as necessidades da escola a curto, médio e longo prazo;

o] criando  condigdes para promover o continuo aperfeigoamento dos recursos fisicos, materiais e
humanos da escola;

0 estimulando experiéncias para a inovagao e o aprimoramento do processo educativo;

o acompanhando os profissionais de sua unidade escolar, nas praticas pedagogicas nas diferentes

areas do conhecimento e o processo de inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especials no
espago escolar;

o acompanhando a movimentagao da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou redugéo do
nomere de classes, quando necessario;

. participar de (a/0/0s):

o programas, projetos, reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de trabaiho que buscam o
aperfeicoamento, a atualizagéo e a capacitago profissional, bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua
atuacao;

o eventos voltados a formagao profissional;

o projetos de incluséo escolar, reforco de aprendizagem e outras formas de apoio pedagégico aos alunos
da rede de escolas plblicas municipais;

o projetos de conscientizagao das familias no tocante & obrigagao constitucional em relagéo & matricula e
freqiiéncia escolar das criangas e dos adolescentes do Municipio;

o censo populacional, na chamada e na efetivagdo das matriculas em escolas da rede de escolas
ptiblicas municipais;

o realizagéo de pesquisas na area da educagao,

o organizagao de festividades, feiras e outras eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local, regional e nacional, no &mbito de sua atuag&o;

o organizagdo de eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no dmbito de sua atuagao;

o reunides do Conseiho de Escola e outros comunitarios, grupos de trabalho e mobilizagdes outras

destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto, a protecéo
integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagio para o trabalho;

o atividades de articuiagao da escola com as familias e a comunidade, instituir ou dar procedimento &
A.P.M. - Associagio de Pais e Mestres.

. Promover:

o a integragao escola/familia/comunidade, proporcionando condigdes para a participagao dos membros
da comunidade nas programagdes da escola e assegurando a participagdo da escola em atividades civicas,
culturais, sociais e desportivas da comunidade;

o os diferentes segmentos da comunidade escolar, incluindo o Conselho de Escola na busca de solugdes
e melhorias do processo educativo;

o} reunides de pais, visando mobilizar e integrar a comunidade no universo da escola e atender demandas
educacionais mais especificas;

o solenidades, ceriménias e representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

o) as reunibes dos conselhos de classe/anofcicloftermo, subsidiando e mediando as respectivas
decisdes.

o Mediar:

o] situagbes de conflitos prejudiciais ao desenvolvimento do processo educativo na unidade escolar,
adotando:
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" procedimentos administrativos ~ legais cabiveis aos servidores da escola, representando
administrativamente os funciondrios da unidade escolar junto as instancias competentes, em casos de condutas
inadequadas;
» procedimento junto aos alunos, em conformidade com o regimento escolar da unidade escolar;
. Cficializar;
o documentos relativos & vida escolar do aluno e demais documentos administrativos da unidade escolar;
o deferimento de matricula, transferéncia e reclassificagdo de alunos, conferéncia e expedigio de
certificados de ciclo/anofclassefterme;
o convocagdo e realizacdo de reunides de professores e funcionarios;
o controle da frequéncia diaria da equipe escolar e ao deferimento das faltas abonadas, de modo a
garantir o atendimento aos alunos;
o deciséo sobre peticdes e recursos em sua area de competéncia legal;
o declaragbes e documentos para diferentes fins, sempre que necessério, obedecendo as determinagbes,
a exatiddo e os prazos estipulados.
o Cumprindo e divulgando as portarias estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao, bem como
as normatizagbes educacionais especificas;
. Comparecer ao local de trabatho com assiduidade e pontualidade, participando integralmente do
periodo de trabalho,
. Prestar assisténcia, suporte, informagdes ou dentncias, quando couber, aos 6rgéos encarregados do

cumprimento do Estatuto da Criancga e do Adolescente.

{B) VICE-DIRETOR DE ESCQLA

) Assessorar o diretor nas atividades escolares e em todos as horarios de funcionamento da unidade
escolar:

o} compartilhando a gestdo da unidade escolar;

o) auxiliando-o no desempenho das atribuigdes que lhe s&o proprias.

o representando e substituindo -0 em suas auséncias e impedimentos.

. Participar de (afo/os);

o elaboragéo do projeto politico-pedagégico de sua unidade escolar;

o agbes de planejamento, organizaglo, coordenagdo, avaliagdo e integracio de todas as atividades
desenvolvidas no dmbite da unidade escolar;

o reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;

o programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho que buscam o
aperfeigoamento, a atualizagao e a capacitagdo profissional, bem como a qualidade do ensino, no &mbito de sua
atuagao; "

o eventos voltados & formagéo profissional;

o) projetos de inclus&o escolar, reforgo de aprendizagem e outras formas de apoio pedagogico acs alunos
da rede de escolas piblicas municipais;

o} projetos de conscientizagio das familias no tocante & obrigagdo constitucional em relagdo a
escolaridade das criangas e dos adolescentes do Municipio;

o censo populacional, na chamada e na efetivagio das matriculas em escolas da rede de escolas
plblicas municipais;

o realizag&o de pesquisas na area da educagéo;

o) organizagéo de festividades, feiras e outras eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local, regional e nacional, no ambito de sua atuagao;

o organizagao de eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no Ambite de sua atuagio;

o reunides do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de trabatho e mobilizages outras

destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto, a protecao
integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificag&o para o trabalho;
organizagéo das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
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. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, participando integralmente do
periodo de trabatho.
. Prestar assisténcia, suporte, informages ou denincias, quando couber, aos orgdos encarregados do

cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

C) COORDENADOR PEDAGOGICO

Participar de(afo/os):
elaborag&o do projeto politico pedagbgico da unidade escolar;
reunides com pais de alunos & com outros profissicnais de ensino;
programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios & grupos de trabalho que buscam o
aperfeicoamento, a atualizagéo e a capacitagéo profissional, bem como a qualidade do ensino, no &mbito de sua
atuagao;

cC 00 o

o eventos voltados & formagéo profissional;

o projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem e outras formas de apoic pedagogico aos alunos
da rede de escolas piblicas municipais;

o projetos de conscientiza¢&o das familias no tocante & obrigagio constitucional em relagdo a matricula e
freqiiéncia das criangas e dos adolescentes do Municipio;

0 censo populacional, na chamada e na efetivagdo das matriculas em escolas piblicas da rede de
escolas pablicas municipais;

o} realizagao de pesquisas na area da educagio;

o organizagaoc de festividades, feiras e outras eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local, regional e nacional, no ambito de sua atuagao;

o organizagdo de eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no dmbite de sua atuagio;

o) reunides do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de trabalho e mobilizagdes outras

destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto, a protegao
integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagio para o trabalho;

o) organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
D} SUPERVISOR DE ENSINO
. Participar de {a/o/os}:
o elaboragéo, execugdo, construcdo e consolidagdo de politicas publicas educacionais, propondo

medidas que assegurem a educagao escolar de qualidade, interpretando diretrizes para aplica-las as diferentes
realidades concretas, avaliando diferentes medidas e projetos quanto a aspectos operacionais e quanto ao
alcance de objetivos e assegurando o acesso e o fluxo de informagdes relativas ao trabatho em andamento, nos
diferentes niveis do sistema de ensino:

v pesquisando, estudando e orientando assuntos referentes a temas basicos de educagao, de ensino, de
curriculo, de organizag¢ao e funcionamento da escola & do sistema;

v respaldando a unidade escolar na construgao de seu projeto politico pedagégico, a partir de objetivos e
principios comuns ao sistema de ensinc e da realidade concreta de cada escola;

o elaboragao dos planos de trabalho da Secretaria Municipal de Educag&o, no sentido de articular a agéo
dos diversos setores para o atendimento da atividade fim do sistema de ensino;

o reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;

o) programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho que buscam o

aperfeigoamento, a atualizacdo e a capacitagéo profissional, bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua
atuacéo;

o eventos voltados a formag&o profissional;

o projetos de incluséo escolar, reforgo de aprendizagem e outras formas de apoio pedagogico aos alunos
da rede de escolas publicas municipais;

o projetos de conscientizagdo das familias no tocante a obrigagio constitucional em relacio a

escolaridade das criangas e dos adolescentes do Municipio;
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a! censo populacional, na chamada e na efetivagdo das matriculas em escolas publicas da rede de
escolas publicas municipais;

o realizagao de pesquisas na area da educagao;

o organizago de festividades, feiras e outras eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local, regional e nacional, no &mbito de sua atuagao;

o organizagao de eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no &mbito de sua atuagao;

o reunides do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de trabalho e mobilizagbes outras

destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto, a protegdo
integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagao para o trabalho;

o organizagao das atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

. Assessorar,

o o Conselho de Escola, a diregdo da escola e os professores em assuntos relativos a supervisao escolar;
o os conselhos de ciclo/ano/classe/termo nos assuntos relativos & avaliagdo de alunos;

o as instituigdes privadas de educagéo infantil e a rede conveniada, nos aspectos legais, administrativos
e pedagdgicos, supervisionando o funcionamento e avaliando o servigo educacional prestado por essas
instituicoes;

. Conhecer a legislagéo educacional vigente e socializar as informagdes entre os diversos segmentos da
escola.

. Examinar, emitir pareceres em processos vinculados & Secretaria Municipal de Educagdo e
refacionados a pedidos de autorizago de funcionamento de instituices privadas de educago infantil.

) Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, participando integralmente do
periodo de trabalho,

) Prestar assisténcia, suporte, informagdes ou denincias, quando couber, aos 6rgaos encarregados do

cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

3- FUNGAO DE SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA

1- -reger em carater de substituigées esporadicas

> classes de titulares em suas auséncias esporadicas ou afastamentos de até trinta dias.

» néo havendo regéncia para substituigéo,

v auxiliar outros professores do respective turnos em suas regéncias em conformidade com a
organizagao estabelecida pela dirego escolar: _

v Desenvolver trabathos pedagogicos estabelecidos pela direcéo escolar e ou coordenagdo pedagagica.

2- reger classes vagas ou disponivels resultantes de afastamentos legais dos professores titulares em carater
de suplementacéo de jormada, enquanto nio for indicado professor titular para a respectiva regéncia;

¥ Para ambos 0s casos;

>

. Participar de (a/o/os):

o elaboragao do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar em forma de:
v

gestdo em uma agéo coletiva com os demais professores das diferentes etapas e modalidades de
ensino da unidade escotar; de acordo com as normas legais vigentes;

o construgdo, acompanhamento e avaliagdo das propostas relacionadas aos plancs, projetos,
propostas, programas de politicas educacionais dos respectivos processos de acompanhamento e avaliagao;
o periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do processo ensino aprendizagem e daqueles

voltados ao  desenvolvimento ou aperfeigoamento profissional identificados como formagdo continuada de
forma integral;

o projeto relacionado & inclusao escolar e reforgo escolar:

o organizacéo de eventos:

v educacionais, recreativos, comemorativos, civicos e culturais;
v

voltados a formagéo profissional;
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v festividades, feiras e outros destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local, regional e nacional,
no amhito de sua atuagao;

v destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua
atuagao,

v de articulag&o da escola com as familias e a comunidade;

o reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;

o programas, projetos, reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de trabalho que buscam o
aperfeicoamento, a atualizagio e a capacitagao profissional, bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua
atuagao;

o projetos de inclus&o escolar, reforgo de aprendizagem e outras formas de apoio pedagégico aos alunos;
o projetos de conscientizagdo das familias no tocante a obrigaggo constitucional em relagdo a
escolaridade das criangas e dos adolescentes do Municipio;

o censo populacional, na chamada e na efetivagao das matriculas:;

o realizacdo de pesquisas na area da educagao;

o] reunides do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de frabalho e mobifizagdes outras,

destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto, a protecio
integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagao para o trabalho.

. elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica;

) ministrar aulas, de acordo com os contelidos definidos nos planos de aula para a respectiva classe;

. participar da elaboragéo e aplicagéo de testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagio para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados:

. participar de estrategias relacionadas & recuperagéo para alunos de menor rendimento;

. elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade
escolar em que esta lotado;

. executar outras atribuigbes afins.

. Prestar assisténcia, suporte, informagdes ou denlincias, quando couber, aos 6rgos encarregados do

cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
4- ASSISTENTE PEDAGOGICO ~ CARGO EM COMISSAQ

. Planejar, assessorar, coordenar e executar agbes de Formagdo Continuada dos profissionais da Rede
de Ensino:

0 assessorando as agdes de formagéo pedagdgica relacionadas a projetos educacionais desenvolvidos
pela Secretaria da Educagéo; _

o) agdes de planejamento, organizagéo, coordenagdo, avaliagio e integragdo de todas as atividades
desenvolvidas na Secretaria Municipal de Educagéo voltadas & Rede de Ensing:

o Participar de;

o programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho que buscam o
aperfeicoamento, a atualizagao e a capacitagdo profissional;

o eventos voltados & formagao profissional; preparando, planejando, desenvolvendo e avaliando as
agbes formativas;

v registrando as agdes da formagéo (relatorios, listas de presenga e avaliagio).

v mediando a integragéo com as unidades escolares dos componentes dos programas, assessorando-
as, participando de reunides administrativas e pedagégicas;

v Organizando e responsabilizando-se:

. pelos mateniais e equipamentos utilizados na agéo formativa;

" pela avaliac&o do curso e dos professores cursistas;

» mediando & integragdo das unidades componentes dos programas sob sua responsabilidade,
assessorando-as, participando de reunies administrativas e pedagdgica.

. Subsidiar com apoio técnico pedagogico as politicas educacionais da Secretaria Municipal de

Educacao.

(=L EIa I LA TT )



Fo_ 7%

&
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA Protocol
Gabinete do Prefeito
. Acompanhar;
o pracessos externos de(o);
v PNLD- Programa Nacional do Livro Didatico - quanto a orientagao, escolha, e utilizagao de livros
didaticos junto as escolas;
v discussdes relacionadas ao curriculo;
v acompanhamento de convénios, com outras esferas governamentais e junto &s entidades municipais.
o agdes de planejamento e processos de execugao da(os):
v prestagao de contas de programas em parceria com o Governo Federal, fiscalizando a aplicagdo dos
recursos financeiros destinados as Unidades Escolares;
v aquisigao, para atendimento das escolas, de equipamentos, materiais, alimentagéo e transporte escolar;

controte dos servicos de transporte, seguranca e manutengao e controle do servigo da alimentagéo escolar bem
como dos funcionrios que prestam servigo junto as escolas e a Secretaria Municipal de Educagao;

v programas educacionais de responsabilidade da Secretaria da Educagao.

. Acompanhar de forma permanente;

(<) as atividades de formagao oferecidas aos profissionais do quadro do magistério;

o a aprendizagem dos alunos nas atividades de apoio educacional, de recuperagéo paralela, intensiva e
final;

o a aprendizagem dos alunos que ja tenham sido triados pela equipe técnica da educagéo especial e que
néo frequentam as salas de recursos;

o os resultados dos indicadores do ensino no dmbito da escola;

. Planejar as atividades de sua area de atuagéo:

o controlande e avaliando a sua execugdio e assegurando articulagdo e interface com as demais
programas de apoio tecnico da Secretaria Municipal de Educagéo e profissionais de outras Secretarias, orgacs e
instituicdes;

o reunindo-se  periodicamente com a equipe tecnica da Secrefaria Municipal de Educago, visando

discutir e decidir sobre os encaminhamentos dos alunos, bem como, buscar subsidios para a atuagdo na
unidade escolar;

o organizando e mantendo atualizado o conjunto de informagdes sobre o alunado, seu desenvolvimento
e 0 perfil das classes;
o acompanhando e avaliando as dificuldades que interferem na aprendizagem dos alunos, orientando

os docentes/educadores sobre procedimentos, estratégias e agdes educativas efou fazendo o encaminhamento
a0s setores especializados quando necessario;

0 participando  das reunides do conselho de ciclo/anofclasse/termo, colaborando, acompanhando e
avaliando a aprendizagem dos alunos, bem como, discutindo com a equipe gestora e o Coordenador
Pedagogico, estratégias educativas e pedagégicas; '

o atuando em equipe com os demais profissionais da educagéo publica municipal e outros profissionais
de outros orgdos e instituicSes, nas praticas pedagogicas nas diferentes areas do conhecimento, de modo
adequado e necessario para promover a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais;

o orientando a confeccéio e uso de material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
pedagégica, assim como do material destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber e a
preservagéo do patrimdnio artistico, historico, cultural e ambiental do Pais, do Estado e do Municipio.

. Participar de {a/o/os):

o acbes de planejamento, organizagéo, coordenagdo, avaliagdo e integragdo de todas as atividades
desenvolvidas na Secretaria Municipal de Educag&o;

o programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabatho que buscam o

aperfeicoamento, a atualizagéo e a capacitagao profissional;
o) eventos voitados & formagao profissional.

J Prestar assisténcia, suporte, informagdes ou dentincias, quando couber, aos orgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
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Situagdo do servidor a data da publicagdo da Lei

“Prafessor de Educagay Basica | JORNADA DE 22 hioras zemanais

01" (nivermedio) . .-

PRI A ks T Al | AN 14

i BTELR 157
Al 115201 | 118657 | 122113 125560 | 129025 | 13481| 135997 | 139393 | 142845 | 146305 | Ldev6l| 153217 | 156673 | 160129 | 163585 | 167041

8| 118657 1.222,17 1.257,77 | 1.283,36 | 132896 | 136456 | 140016 | 1.43575 147135 | 1.506,95 154254 | 157814 | 1.613,74 1.648,34 168493 | 1.720,53

c 1.222,17 1.258,84 1.285,51 | 1.332,17 1.368,84 | 140550 | 1442,17 | 147883 | 151550 | 155216 1.588,83 | 162549 | 166216 | 1.698,82( 173549 | 177215

D | 125883 | 1.296,59 1.334,35 | 1.372,12 | 1.409,88 | 144765 | 148541 | 1.523,18 1.560,94 | 1.588,71 1.63647 | 1674,24 | 171200 | 1.749,77 | 1.787,53 | 1.82530

3 1.296,60 1.335,50 1.374,40 1.413,30 1.452,19 149108 [ 1.529,99 1.568,89 1.607,79 1.646,68 1.685,58 172448 1.763,38 1.802,28 1.841,17 | 1.880,07

F 1.335,50 | 1.375,57 1.415,64 1.455,7¢ | 1.495,77 153583 | 157590 | 161596 | 165603 | 169609 173616 | 177622 | 1.816,29 | 1.85535| 1.89642 | 193548

G 1.375,56 1416,82 1.458,10 | 1.499,36 | 1.544,63 1.581,%0 1.623,16 1.664,43 | 1.705,70 1.746,%6 1.788,23 182950 | 1.870,76 1912,05 | 1.953,30 ( 1.994,57

H 1.418,82 1.459,32 1.501,82 1.544,32 1.586,82 1.625,32 1671,82 1714,32 1.756,82 1.788,32 1.841,82 1.884,32 1.426,82 1569,32 | 2.01L,82 2,054,32

1 1.459,33 1.503,11 1.546,8% | 1.590,67 1.63445 | 1.678,23 1.722,01 176579 | 1.809,57 1.853,35 1.897,13 194091 | 1.984,69 | 202847 | 2.072,25 2.116,03

J L3503,11 1.548,20 1.593,29 1.638,39 1.683,48 | 1.728,57 137367 181876 | 1.863,85 | 1.908,95 1.954,04 1.955,13 2.044,23 | 208932 | 213441 | 217951

K 1.548,21 1.594,66 1.641,11 1.687,55 1.734,00 1.780,45 1.826,82 1873,34 1.919,78 | 1.966,23 2.012,68 2.055,12 2.105,57 2.152,02 219846 | 2.244,91

_ JORNADA DE 25 horas semanais

g

Al 130910 ) 134837 | 1.387,65| 142692 | 146619 | 150547 | 154474 | 158401 | 1623,28 | 1.662,56 1,701,83 | 1741,10 | 1.780,38 | 181965 | 1.858,92 | 1.898,20

B[ 1.34837 1.388,82 1.429,27 1.469,72 1510,17 | 1550,63 159108 | 163153 1.671,98 1.712,43 1.752,88 1.753,33 1.833,78 1.874,22 | 1914,69 1955,14

c 1.388,83 143049 1.472,16 | 1.513,82 1.555,49 1.597,15 1.638,82 1.680,48 1.722,15 1.763,81 1.805,48 1.847,14 1.888,81 1.930,47 1.972,14 | Z.013,80

D 1.430,49 1.473,40 1.516,32 1.559,23 1.602,15 | 1.645,06 1.687,98 l73c82 | 1,773,817 181672 1.859,64 1.802,55 1.945,47 1.988,38 | 2.03L,20 | 2.074,21

E 147340 | 1517,60 | 1.561,80 1.606,01 | 1.650,21 | 1.694,41 | 173861 | 1.782,81 1.827,02; 187,22 1.915,42 1.856,62 | 2.003,82 | 204803 | 200223 | 213543

F 1.517,61 1.563,14 1.608,67 1.654,19 1.699,72 | 1.745.25 1.790,78 1.836,31 1.881,84 | 152736 1.972,8% | 2.018,42 205385 | 210948 | 215501 | 2.200,53

G 1563,13 | 1.510,02 | 1.656,92 170381 [ 1.750,71 § 1.797,60 | 1.844,49 | 189133 | 193828 1.58518 2.032,07 | 207886 212586 | 217,75 | 221964 | 2.266,54

Hi 161002 1658,32 1.706,62 1.754,92 1.803,22 | 1.851,52 1.893,82 1.848,12 199642 | 204473 209303 | 214133 2,189,63 | 223793 | 228623 | 233453

1 1.658,33 1.703,08 1,757,83 1.807,58 1.857,33 | 1.907,08 | 1.956,83 | 2.006,58 2.056,33 | 2.106,08 215583 | 2.205,58 2.255,33 | 2.305,08 2.354,83 | 2.404,58

J 1.708,08 1.759,32 1.810,56 1.861,81 1.913,05 1.964,29 2.015,53 2.066,78 2.118,02 2.169,26 2.220,50 2.271,75 2322;99 2.374,23 2.425,47 2.476,72

K 1.759,32 1.812,10 1.864,88 1.917,66 1970,44 | 2.,023,22 207600 | 2.128,78 2.181,56 2,234,34 2.287,12 2.339,90 | 239268 2.445,45 249823 | 2.551,01

Oris semanals

" Profasso de.Déaenvblvlmento IntegraIIPrbfessor dé.Ed.ucagao Bésica | AT JOﬁNADA DE 31 h

oS

A 1.623,28 167138 1720,68 1.765,38 1.818,08 1.866,78 191548 1.964,18 2,012,88 2.061,58 2.1ic0,28 2.158,98 2.207,68 2.256,38 2.305,08 2.353,78

B 1.671,99 1.722,15 L772,31 1.822,47 187263 1.922,79 1.972,95 2.023,11 2.073,27 212343 2.173,59 2.223,75 2.273,91 2.324,07 2.374,23 2.424,39

[ 1.722,13 177381 1.825,47 1.877,13 192879 1.980,45 2.032,11 208377 2.135,43 2.187,09 2.238,75 2.250,41 2.342,07 2.393,73 2.445,3% 2.457,05

o 1.773,80 1.827,01 1.880,22 1.933,43 1.986,64 2.039,85 2.053,06 2.146,27 2.199,48 2.252,69 2.305,50 2,355,11 2.412,32 2.465,53 2.518,74 2.571,85

E 1.827,02 1.831,83 1.536,64 1.991,45 2.046,26 2.101,07 | 2.155,88 2.210,69 2.265,50 2.320,31 2,375,12 2.429,93 2484,74 2.539,55 2.594,36 2.645,17

F 1.881,83 1.539,28 1.554,73 2.051,18 2,107,623 2.164,08 2.220,53 2.276,98 2.333,43 2,289,885 2.446,33 2.502,78 2.559,23 2,615,68 2.672,13 2.728,58

G 1.938,29 1.556,44 2.054,59 2.112,74 2,170,859 222904 | 2.287,19 2.345,34 2.403,49 2461,54 251979 2.577,54 2.636,09 2,694,24 2,752,339 2.810,54

H 1.996,44 2.056,33 2.116,22 2.176,11 2.236,00 2.295,89 2.355,78 241567 2.475,56 2.535,45 2.595,34 2.655,23 2.715,12 2.775,01 2.834,50 2.894,79

1 2.056,33 2.118,02 217573 2.241,40 2.303,08 2.364,78 2.426,47 2.488,16 2.549,85 2.611,54 2.673,23 2.734,92 2.796,61 2.858,30 291%,59 2.981,68

J 2.118,02 2.181,56 2.245,10 2.308,64 2.372,18 243572 2.499,26 2.562,80 2.626,34 2.689,88 2.753,42 2.816,96 2.880,50 2.944,04 3.007,58 3.071,12

K 2.181,56 2.247,01 231246 [ 2.37791 2,443,365 2.508,81 2.574,26 2.639,71 2.705,16 277061 2.836,06 2.901,51 2965,95 3.032,41 3.097,86 3.163,31

[t R P




'JOIIRN.A.DA DE 22 horas semanais -

Gdbin

{cenciatura diferacte t_Pe:d: agla)

A 1.336,19 1.376,28 1.416,37 1.456,46 1.496,55 1.536,64 1.576,73 1616,82 1656,51 | 1.697,00 1737,08 1777,18 1.817,27 1.857,36 1.897,45 1.937,54

B 1.376,27 141756 1.453,85 1.500,14 1.541,43 1.582,72 1.624,01 1.665,30 1.708,5% 1.747,88 178,17 1.830,46 187175 1.913,04 1.954,33 1.995,62

[ 1.417.56 1.460,09 1.502,62 1.545,15 1.587,68 | 1.630,21 1.672,74 1.715,27 1.757,80 1.800,33 1.842,86 1.885,3% 192792 1.570,45 201298 | 2.055,51

D 1.460,10 1.503,90 1.547,70 1.591,50 1.635,30 1.679,10 1.722,50 1.766,7¢ | 1.810,50 1.854,30 1.8%8,1¢ 1.941,50 198570 2.029,50 2.073,30 2.117,10

E 1.503,89 1.549,01 1.554,13 1.639,25 1.684,37 1.728,43 1.774,61 181973 1.864,85 1.509,97 1.955,08 000,21 | 204533 2.090,45 2.135,57 2.180,69

F 1.549,02 1.595,49 1.641,86 1.688,43 1.734,90 1.781,37 1.827,84 1.874,31 1.920,78 1.867,25 2.013,72 2.060,1% 2,106,66 2.153,13 2.199,60 2.24507

G 159548 1.643,34 1.651,20 1.739,06 1.786,92 1.834,78 188264 1.930,50 1.978,36 2.026,22 2.074,08 2.121,%4 2.169,80 2.217,66 2.265,52 2.313,38

H 1643,35 1.692,65 1.741,95 1.791,25 1.840,55 1.889,85 | 1.939,15 1.588,45 203775 2.087,05 2.136,35 2.185,65 223495 2.284,25 2.333,55 2,382,835

| 1.692,65 1.743,43 1.794,21 184499 1.835,77 1.546,55 1.997,33 2.048,11 2.098,89 2.149,67 2.206,45 2,251,23 2.302,0% | 2.352,79 2.403,57 2.454,35

1 1.743,42 1,785,72 1.848,02 1.900,32 1.952,62 2.004,92 2.057,22 2.109,52 2.161,82 2.214,12 2.266,42 2.313,72 2.37L,02 2.423,32 2.475,62 252792

X 1.795,73 1.845,60 1.903,47 1957,34 2.011,21 2.065,08 2.118,95 217282 2.226,69 2.280,56 2.334,43 2.388,30 2.442,17 | 2.496,04 254991 | 260378

*NIVEL C < ESPEC 56 5o s percontuals dos grupos; adquinidos no ni

21 3

iR D‘.i o

1 e i R T TR At P D T RV RR e

A 1.417,56 1.460,08 1.502,62 1.545,1% 1587,68 1.630,21 1.672,74 1.715,27 1.757,80 1.800,33 1.842,86 188539 | 1.927,92 1.970,45 201298 2.055,51

B 1.460,10 1.503,50 1.547,70 1.551,50 1.635,30 1.679,10 1.722,80 1.766,70 1.810,50 1.854,30 1.898,10 1.941,90 1.585,7C 202850 | 2.073,30 | 2.117,10

C 1.503,89 1.549,01 1.594,13 1.639,25 1684,37 1.728,49 1.774,61 1.819,73 1.864,85 1.509.97 1.955,09 2.000,21 2.045,33 2.0%0,45 213557 2.180,69

D 1.548,02 1.595,45 1.641,96 1.685,43 1734,90 1.781,37 1.827,84 1.874,31 1.920,78 1.967,25 2.013,72 2.060,19 2.106,66 2.153,12 2.199,50 2.246,07

E 1.5585,48 1.643,34 1.691,20 1.738,06 1.786,92 1834,78 1.882,64 1.930,50 1.978,36 2.025,22 2.074,08 212194 2.1£9,80 2.217,66 226552 2.313,38

F 1.643,35 1.692,65 1.741,95 1.781,25 1.840,5% 1.889,85 1.939,15 1.988,45 2.037,75 208705 2.136,35 2.185,65 2.234,95 2.284,25 2.333,55 2.382,85

G 1.652,65 1.74343 179421 1.844,5% 189577 1.946,55 1.957,33 2.048,11 2.038,89 2.149,67 2.200,45 2.251,23 2.302,01 2.352,79 2.403,57 2.454,35

H 1.743,42 1.795,72 1.848,02 1.50C,32 1.952,62 2.004,%2 2.057,22 2.108,52 2.161,82 2.214,12 2.266,42 2.318,72 2.571,02 2.423,32 2.475,62 2.527,92

1 1.795,73 1.849,60 1.303,47 1.857,34 2011,21 | 2.085,08 2.118,95 217282 2.226,69 2.280,56 2.334,43 2.388,30 2.442,17 2.496,04 2.549,9% 2.603,78

) 1.845,60 1.905,09 1.560,58 2.016,07 207156 | 2127,05 2.182,54 2.238,03 2.293,52 2.349,01 2.404,50 2,459,9% 2.515,48 2.570,97 2.62646 | 2.681,95

K 1.505,09 1.962,24 2.018,39 2.076,54 2,133,692 2.190,84 2,247,589 2.305,14 2.362,29 241944 2.476,58 2.533,74 2.590,89 2.643,04 2,705,1% | 2.762,34

RAUO [+ & refarbhcias. sobrd réf,
ivel antario

oUTS Inicial ‘o Nivel B ), R$ 1,549,02 somado aos parcantuais do

SPECIALIZAGAQ

®

A 1.549,02 1.595,49 1.641,96 1.688,43 173490 | 1.78L,97 1.827,84 1.874,31 1.520,78 196725 2.013,72 2.060,1% 2.106,66 2.153,13 219360 | 2.246,07

B 1.595,43 1.643,34 1.691,20 1.739,06 1.786,92 1.834,78 1.882,64 1.930,50 1.978,36 2.026,22 2.074,08 2.121,54 2.169,80 2.217,66 2.265,52 2.313,38

c 1.643,35 1.692,65 1.741,95 1.791,25 1.840,55 1.889,85 1.939,15 1.988,45 2.037,75 2.087,05 2.136,35 2.185,65 2.234,95 2,284,25 2.333,55 2.382,85

o 1.692,65 1.743,43 1.794,21 1.844,59 1.885,77 1.946,55 1997,33 2.045.11 2.098,89 2.149,67 2.200,45 2.251,23 2.302,01 2.352,79 2.403,57 2.454,35

E 1.7243,42 179572 1.848,02 1.900,32 1.852,62 2.004,92 2,057,22 2.109,52 2.161,82 2,214,12 2.266,42 2.318,72 | 237102 2.423,32 2.475,62 2.527,92

F 1.795,73 1.849,60 1.903,47 1.957,34 201,21 2.065,08 211895 2.172,82 2.226,69 2.280,56 2.334,43 2.388,30 2.442,17 2.496,04 2,549,951 2.603,78

G 1.849,60 1.905,09 1.260,58 2.016,07 2.071,56 2.127,05 2.182,54 2.238,03 229352 | 234501 2.404,50 2.459,99 2.515,08 2.570,97 | 262646 | 2.681,95

H 1.905,09 1.962,24 2.018,39 2.076,54 2,133,869 2.190,84 2.247,9% 2.305,14 2362,29 | 2.419,44 2.474,59 2.533,74 2.590,89 2.648,04 2.705,19 2.762,34

1 1.962,24 2.021,11 2.079,98 2.138,85 219772 2.256,59 2.315,48 2.374,33 2.433,20 2.452,07 2.550,94 2,609,581 2.668,68 2.727,55 2.786,42 2.845,29

J 202111 2.081,74 2.142,37 2.203,00 | 2.263,63 232426 | 2.384,89 | 244532 2.508,15 2.S66,78 2.627,41 2.688,04 2.748,67 2.809,30 | 2.869,93 | 2.930,56

K 2.081,74 2.144,19 2.206,64 2.269,089 2.331,54 2.303,99 2.456,44 2.518,8% | 2581, 2.643,79 2.706,24 2,768,69 2.831,14 2.893,59 2.956,04 3.018,43

LTS LA PR



gt

A 179573 1.84%,60 1.903,47 1.957,34 2.011,21 2.065,08 2.118,95 2.172,82 2.226,69 2.280,56 2.334,43 2,388,30 2.442,17 2.496,04 2.549,91 2.603,78

B 1.849,60 1.805,09 1.960,58 2.015,07 2,071,586 2.127,05 2.182,54 2.238,03 2.293,52 2.343,01 2.404,50 2.459,99 2.515,48 2.570,97 2.626,46 [ 2,681,855

C 1.905,09 1.862,24 2.019,35 2.075,54 2.133,69 2.190,84 2.247,99 2.305,14 2.362,29 2.419,44 2.476,59 2.533,74 2.550,89 2.648,04 2.705,19 | 2.762,34

D 1.962,24 2.021,11 2.079,98 2.138,85 2.187,72 2.256,59 2.315,46 2.374,33 2.433,20 2.492,07 2.550,94 2.609,81 2,668,668 2.727,55 2.786,42 2.845,2§

E 2.021,11 2.081,74 2.142,37 2.203,00 2,263,63 2.324,26 | 2.384,89 2.445,52 2.506,15 2.566,78 2.627,41 2.688,04 2.748,67 2.805,3¢ | 2.869,93 | 2.530,56

F 2.081,74 2.144,15 2.206,64 2.269,00 2.33154 239399 [ 2.456,44 2.518,89 | 2,581,34 2.643,79 2.706,24 2.768,69 2.831,14 2.893,55 285504 | 3.018,49

G 2.144,19 2.208,52 2.272,85 2,337,118 2.401,51 2.465,84 2.530,17 2.594,50 2.658,83 2.723,16 2.787,49 2.851,82 2.916,15 2.980,48 3.044,81 3,109,14

H 2.208,52 2.274,78 2.341,04 2.407,30 247356 2.535,82 2.606,08 2.672,4 2.738,60 2.804,86 2.871,12 2.937,38 3.003,64 3.069,90 3.136,16 | 3.202,42

1 2.274,78 2.343,02 241126 2.475,50 2.547,74 2.615,58 2.684,22 2.752,46 2.820,70 2.888,94 2.957,18 3.025,42 3.093,66 3.161,90 3.230,14 3.298,38

¥ 2.343,02 2.413,31 2.483,60 2.553,89 2.624,18 2.654,47 2.764,76 2.835,05 2.905,34 2.975,63 3.04592 3.116,21 3.186,50 3.256,79 3.327,08 3.397,37

K 2.413,31 2.485,71 2.558,11 2.630,51 2.702,51 2.775,31 284771 2.920,11 299251 3.064,51 3.137,51 3.209,71 328211 3.354,51 3.42691 3.499,31

o Professor de Edu'x'cat;ﬁ;;' Eagic

A 1.518,40 1.563,95 1.608,50 1.655,05 1.700,60 1.746,15 | 179,70 1.837,25 1.882,80 1.928,35 197300 2.015,45 2,065,00 2.110,55 2.156,10 | 2.201,55

B 1.563,95 1.610,87 1.857,79 1.704,71 1.751,63 1.798,55 1.845,47 189233 1.935,31 1.986,23 203315 2.080,07 2.126,99 217391 | 222083 2.267,75

< 1.610,87 1.659,20 1.707,53 1.755,86 1.804,1% 1.852,52 1.900,85 1.545,18 1.887,51 2.045,84 2.094,17 2.142,50 2.180,82 2.239,16 2.287,49 233582

D 1.659,20 1.708,98 1.758,76 1.B08,54 1.858,32 1.906,10 | 1.857,88 2.007,66 | 2.057,44 2.107,22 2.157,00 2.206,78 2.256,56 | 2.306,34 2.356,12 2,405,950

E 1708,97 1.760,24 1.811,5% 1.862,78 1.914,05 1.965,32 2.016,59 2.067,88 | 2.119,13 2.170,40 2.221,67 2.272,54 2.324,21 237548 | 2.436,75 2.478,02

F 176024 1.813,05 1.865,86 1.518,67 197,48 L 2.024,29 ) 2.077,10 2.129,51 2.182,72 2.235,53 2.288,34 2.241,15 2.353,56 | 244677 2.499,58 25523z

G 1.813,05 1.867,44 1.921,83 1.976,22 2.030,61 2.085,00 2.139,39 2.153,78 2.243,17 2.302,56 2.356,95 2.411,34 2.465,73 252012 | 2.574,51 2.628,90

H 186744 1.523,45 1.979,48 203550 2.091,52 2.147,54 2.203,56 2.258,58 2,315,60 2.371,62 2427,64 2.483,66 2.535,68 2.595,70 2.651,72 2.707,74

b 192346 1.581,16 2.038,896 2.096,56 2.154,26 221196 2.269,66 2.327,3¢ 2.385,06 2.442,76 2.500,46 2.558,16 2.615,86 21673,56 2.731,25 2788,56

4 198117 2.040,61 2.100,05 2.159,49 2.218,83 2.278,37 2.337,81 2.397,25 2.456,69 2.516,13 2.575,57 2.635,01 2.684,45 273,85 | 2.813,33 | 287477

K 2.040,60 2.101,82 2.163,04 2,224,26 2.285,48 2.346,70 2.407,92 2.459,14 2.53G,36 2.591,58 2.652,80 2,714,602 2.775,24 283646 | 2.897,68 | 2.958,50

NiVELC - ESEECIALIZA(;KO LATO SENSU (+:2 refa 46 acs percentua dos grupos adquirivos Tio nlivel anterior

g i 1 2: : 4

. : S 17 - : 185
A| 161087 | 165520 | 170753 | 175586 | 180419 | 185252 190085 | 194918 [ 199751 | 204584 | 209417 | 214250 | 219083 | 221816 | 228749 | 233582

B 1.659,20 1.708,58 1.758,76 | 1.808,54 1.858,32 1.908,10 1.957,88 2.007,66 2.057,44 2.107,22 2.157,00 2.206,78 2.256,56 2.306,34 2.356,12 2,405,990

C 1.708,97 1.760,24 1.811,51 1.862,78 1.914,05 196532 | 2.016,59 2.067,86 2.118,13 2,170,40 2.221,67 2.272,94 232421 237548 2.426,75 2.478,02

[} 1.760,24 1.813,05 1.865,86 1.818,67 197148 2.024,2% 2.077,10 2.125,91 2.182,72 2.235,53 2.288,34 2.341.15 2.393,96 2.448,77 2.499,58 2,552,339

£ 1.813,05 1.867,44 1.921,83 1.57622 | 203061 | 208500 | 213939 2.183,78 2.248,17 2.302,56 2.356,95 2.411,34 2.465,73 2.520,12 2.574,51 2.628,90

F 1.867,44 1.923,46 1979,48 2.035,50 2.091,52 2.147,54 2.203,56 | 2.259,58 2.315,60 237162 2427,64 2483,66 | 2.539,68 259570 ! 2.651,72 2.707,74

<} 1.923,46 1.981,16 2.038,86 2.056,56 2.154,26 2.211,96 2.269,66 2.327,36 2.385,06 2.442,76 2.500,46 2.558,16 2.615,86 2.673,56 2.731,26 2.788,96

H 1.981,17 2.040,61 2.100,05 2.159,49 2.218,53 2.278,37 2,337,581 2.397.25 2.456,69 2.516,13 2.575,57 2.63501 2.694,45 2.753,89 2.813,33 2.872,77

| 2.040,60 2.101,82 2.163,04 2,224,26 2.285,48 2.346,70 240792 2.489,14 2.530,36 | 2.551,58 2.652,80 2.714,02 2.775,24 24.836,46 ) 2.897,68B | 2.958,30

1 2.101,82 2.164,87 2.227,92 2.290,97 2.354,02 2.417,07 2480,12 254317 2.605,22 2.668,27 2,732,32 2.795,37 2.858,42 2.921,47 2.984,52 3.047,57

K 2.164,87 2.279,82 2.254,77 2.359,72 | 2424,67 | 2.488,62 | 2554,57 2619,52 2.684,47 2.743,42 2.814,37 287932 | 2944,27 3.009,22 3.074,17 | 3.139,12

ek e~ 4



s 30bro ref, Inigial do Niva

A 1.769,24 1.813,05 1.865,86 1.918,67 1571,48 2.024,29 2.077,10 212991 218272 | 223553 2.288,34 2,341,115 2.393,36 2.446,77 2.499,58 2.552,39

B 1.813,65 1.867,44 1.921,83 197622 2.030,61 2.085,00 2.139,39 2.19378 224817 | 230256 2.35695 2411,34 2.465,73 2.520,12 | 2.574,51 2.628,90

[ 1.867,44 1.923,46 1.979,48 2.035,50 2.091,52 2.147,54 2.203,56 2.259,58 231560 | 237182 242764 2.4B3,66 2.539,68 259570 2.651,72 2.707,14

o 1.923,46 1981,16 2.038,88 2.096,56 2.154,26 221196 | 226866 | 232736 238506 | 2.442,76 2.500,46 255816 2.615,85 2.673,56 | 2.731,26 | 2.788,95

E 1.981,17 2.040,61 2.100,05 2.159,49 2.218,93 2.278,37 | 2.337,81 2.397,25 2.456,65 2.51¢,13 2.575,57 263501 | 2.69445 2.753,89 2.813,33 287277

F 2.040,60 2.101,82 2163,04 2.224,26 2.285,48 2.346,70 2.407,92 2.465,14 2.530,36 2.591,58 2.652,80 2.714,02 2.775,24 2.836,46 1.897,68 2.958,90

G 2.101,82 2.164,87 2,227,892 2.290,97 2.354,02 2.417,07 2,4806,12 2,543,17 2,606,22 2.663,27 2.732,32 2.785,37 2.858,42 292147 2.984,52 3.047,57

H 2.164,87 2.229,82 2.294,77 2.359,72 2.424 67 2.489,62 2.554,57 2,619,52 2.684,47 2.749,42 2.814,37 2.879,32 2.544,27 3.009,22 3.074,17 3.138,12

1 2.219,82 2.296,71 2.363,60 2.430,49 2.497,38 2.564,27 2.631,16 2.698,05 2.764,94 2.831,83 2.898,72 2.565,61 3.032,5¢ | 3.099,39 | 3.166,28 | 3.233,17

1 2.296,71 2.365,61 2.434,51 250341 2.572,31 2.641,21 2.710,11 2,779,01 2.847,91 2.916,81 2.985,71 3.054,61 3123,51 3.192,41 3.261,31 3.330,21

K 2.365,61 2.436,58 2.507,55 2.578,52 2,648,439 272045 | 2.791,43 2.862,40 2.933,37 3.004,34 3.075,31 3.146,25 3.217,25 3.288,22 3359,19 | 3.430,16

VELE" ESPECIALIZAGAC STRICTO SEN

A 2.040,80 2.101,82 2.163,04 2.224,26 | 2.285,48 | 2.346,70 2.407,92 2.468,14 2.530,36 2.591,58 2.652,80 2.714,02 2.775,24 2.836,48 2.897,68 2.958,90

8 2.101,82 2.164,87 2.227,92 2.250,97 2.354,02 2.417.07 2.480,12 2.543,17 2.606,22 266927 2.732,32 2.795,37 2.858,42 2.921,47 2.984,52 3.047,57

C 2.184,87 2.229,82 2.294,77 2.359,72 2.424,67 2.485,62 2.554,57 2.619,52 2.684,47 2.74%,42 2.814,37 2.879,32 2.944,27 3.009,22 3.074,17 3.139,12

D 2229382 2.296,71 | 2.363,60 | 243049 | 2497,38 | 256427 | 263115 | 2.698,05 | 276484 | 283183 283872 | 296561 ( 3.032,50 ] 3.009,39 | 3.16628 | 3.233,17

]
£ 2.296,71 2.365,61 434,51 2.503,41 257231 2.641,21 271011 277301 2.847,91 291681 2.985,71 3.054,61 3.123,51 3.192,41 | 3.261,31 | 333021

f 2,385,561 2.436,58 2.507,55 2.578,52 2.649,43 2.720,48 2.791,43 2.862.40 2.933,37 3.004,34 3.075,31 3.145,28 3.217,25 3.288,22 3.355,19 3.930,16

G 2.436,58 2.509,68 258273 2.855,88 2.728,58 2.802,08 2.875,18 2.948,28 3.021,38 | 3.094,43 3.167,58 3.240,68 3.313,78 3.386,88 3.455,98 3,533,08

H 2.509,68 2.53;1,97 2.680,26 2.735,55 2.810,84 2.886,13 296142 3.03671 311200 ( 3.187,29 3.262,58 3.337,87 341316 3.488,45 3.563,74 3.639,03

| 2.584,97 2.662,52 2.740,07 2.817.62 2.885,17 297272 3.050,27 312782 3.205,37 3.282,92 3,350,947 343802 3.515,57 3.593,12 3.670,67 3.748,22

i 2.662,52 2.742,40 1822,28 2.902,16 2.582,04 3.061,92 3.141,30 3.221,68 3.301,56 3.381,44 3.451,32 3.541,20 3.621,08 3.700,96 3.780,84 3.860,72

K 2.742,40 2.824,67 2.906,94 2.989,21 3.071,48 3.153,75 | 3.23602 | 3.318,29 340056 | 3.432,83 3.565,10 | 3.647,37 3.729,64 3.811,91 3.894,18 3.597645

'‘Professiof do Dasen

A 188282 1,935,320 1.895,78 | 2.052,26 | 2.108,74 2.165,22 | 2.22L,70 | 227818 | 2.334,66 | 2.3591,14 244762 | 2504,10 | 256058 | 2.617,06 | 2.673,54 | 2.730,02

B 1.939,30 1.997,48 2.055,66 2.113,84 2.172,02 2.230,20 2.288,38 2.346,56 2.404,74 2.462,92 2.521,10 2.579,28 2.637,46 2.695,64 2.753,82 2.812,00

C 1.897,48 2.057,40 2.117,32 2.177,24 223716 | 2.297,08 | 235700 | 241692 | 247634 2.536,76 2.596,68 2.656,60 2.716,52 277644 | 2.83636 | 2.896,28

D 2,057,490 2.119,12 2,180,84 2.242,56 2.304,28 236600 [ 242772 | 2.485,44 2.551,16 2,612,828 2.674,60 2.736,32 2.738,04 2.859,76 | 292148 | 298320

E 2,118,172 2.182,869 2246,26 2.309,83 2.373,40 2.436,97 2.500,54 2.564,11 2.627,68 2.691,25 2.754,82 2.818,33 2.881,96 294553 3.009,10 3.072,67

F 2.182,70 2.248,18 231366, 2.379,14 244452 | 2510,10 | 257538 | 284106 | 270654 | 277202 2.837,50 | 2.302,98 296846 | 303394 | 3.09942 | 3,164,90

G 2.248,18 | 231563 2.383,08 245053 | 251798 | 258543 | 265288 | 2.720,33 | 2.787,78 | 285523 2.822,68 | 299013 3.057,58 3.125,03 | 319248 | 3.258,93

H 2.315,62 2.385,09 2.454,56 2.524,03 | 259350 | 2.662,57 2.733,49 2.801,51 2.871,38 ; 294085 i.01¢,32 3.079,79 3.149,26 | 3.21873 | 3.288,10 | 3.357,67

I 2.385,09 2.456,64 2.528,19 | 259974 | 267129 | 2.742,84 2814,39 2.885,94 2.857,48 | 3.029,04 3.100,59 317214 | 3.24359 | 331524 3.386,79 3.458,34

J 2.456,65 2.530,35 2.604,05 267775 | 2.751,45 2.825,15 | 2.898,85 | 297295 3.045,25 | 3.119,95 3.193,65 3.267,35 | 3.341,05 | 341475 | 3.48845 | 3.562,15

K 2.530,35 2.606,28 2.682,17 | 2.758,08 | 2.833,59 2.909,90 2.585,81 3.061,72 3,137,63 | 3.213,54 3.289,45 | 336536 | 3.441,27 | 1351718 3.593,08 3.663,00

DKMy _ 04 A



NIVEL c'g_s_specmuzf'&tﬂb LATOSENSU( zrgrsroni:las obre fef;
A| 199748 | 205740 [ 213732 | 21774 [ 223736 | 2.297,08 | 235700 | 241692 | 247684 | 253676 | 250668 | 265660 | 271652 | 277644 | 283636 | 2.896.28
B 2.057,40 2.119,12 2.180,84 2.742.56 2.304,28 2.366,00 242772 2.489,44 2.551,15 2.612,88 2.674,60 2.736,32 2.758,04 2.859,7¢6 2.921,48 2.983,20
C 2.118,12 2,182,589 2.246,26 2.305,83 2.373,40 2.436,97 2.500,54 2.564,11 2.627,68 2,691,285 2.754,82 2.818,3% 2.881,96 2.945,53 3.009,10 3.072,57
D 2.182,70 2.248,18 2.313,66 2.375,14 2.444,62 2.510,10 2.575,58 2.641,06 2.706,54 2.772,02 2.837,50 2.502,58 2.968,46 3.033,94 3.099,42 3.154,90
E 2.248,18 2.315,63 2.383,08 2.450,53 2.517,98 258543 2.652,88 2.720,33 278178 2.855,23 2.922,68 2.550,13 3.057,58 3.125,03 3.192,48 5.259,93
F 2.315,62 2.335,09 2.454,56 2.524,03 2,593,50 2.662,97 2.732,44 2.801,91 2.871,38 2.940,85 3.010,32 3.079,79 3.149,26 3.218,73 3.288,20 3.357.67
G 2.385,09 2.456,64 2.528,19 2.555,74 2.671,29 2.742,84 2.814,39 2.885,94 2.957,45 3.029,04 3.100,59 317214 3.243,68 3.315,24 3.386,79 345834
Hi 2.456,65 2.530,33 2.604,05 2.677,75 2.751,45 2.825,15 2.898,85 2.972,55 3.046,25 3.119,95 3.193,85 3.267,35 3.341,05 3.414.75 3.438,45 3.562,15
I 2.530,35 2.606,26 2.682,17 2.758,08 2.833,99 2.909,90 2.985,81 3.061,72 3.137,63 3.213,54 3.28945 3.365,36 3.441,27 3.517,18 3.593,08 3.669,00
3} 2.606,26 2.684,45 2.762,64 2.840,83 2.919,02 2.997,21 3.075,40 3.153,59 323178 3,309,97 3.388,16 3.466,35 3.544,54 3.622,73 3.700,92 377911
K 2.684,45 2.764,98 2.845,51 2.926,04 3.006,57 3.087,10 3.167,63 3,248,156 3.328,69 3.409,22 3.48975 3.570,28 3.650,81 3.731,34 3.811,87 3.892,40

18)-R$ 2,182,70°

somaia &

. L
A 2.182,70 2.248,18 2.313,66 2.375,14 2.444,62 2.510,10 2.575,58 2.641,06 2,706,594 2.772,02 2.837,50 2.9G2,98 2.968,46 3.033,94 3.099,42 3.164,30
B 2.248,18 2,315,683 2.383,08 2.450,53 2.517,98 2.585,43 2.652,88 2.720,33 278778 2.855,23 292268 2.990,13 3.057,58 3.125,03 3.192,48 3.255,53
[ 2.315,62 2.385,09 2.454,56 2.524,03 2.593,50 2.662,87 2.732,44 2.801,91 2.871,38 2.940,85 31.010,32 3.079,79 3.149,26 3.218,73 3.288,20 3.357,67
D 2.385,09 2.456,54 2.528,19 2.559,74 2671,29 2.742,84 2.814,39 2.885,94 2,957,49 3.029,04 3.100,59 317214 3.243,69 3.315,24 3.386,79 3.458,34
13 2.456,65 2.530,35 2.604,05 2.677,75 2.751,45 2.825,15 2,B98,85 2.8972,55 3.046,25 3.119,95 3.193,65 3.267,35 3.341,05 3.414,75 3.488,45 3.561,1%
£ 2.530,35 2.606,25 2.682,17 2.753,08 2.833,99 2.909,90 2.985,81 3.061,72 3137683 3.213,54 3,289,45 3.365,36 3.441,27 3.517,18 3.593,09 3.669,00
G 2.606,26 2.684,45 2.762,64 2.240,83 2.519,02 2,997 21 3.075,40 3.153,59 3.231,78 3.309,97 338815 3.466,35 3.544,54 3.622,73 3.700,92 3.779,11
H 2.684,45 2.764,98 2.845,51 2.826,04 3.006,57 3.087,10 3.167,63 3.248,16 3.328,69 3.409,22 348975 3.570,28 3.650,81 3.731,34 3.811,87 3.892,40
| 2.764,98 2.847,93 2.930,88 3.013,83 3.096,78 3.179,73 3.262,68 3.345,63 3428,58 3.511,53 3.594,48 3.677,43 3.760,38 3.843,33 3.926,28 4.008,23
i 2.847,33 2.5323,37 3.018,81 3.104,25 3.189,69 3.275,13 3.360,57 344601 353145 3.616,83 3.702,33 3.787,77 3.873,21 3.958,65 4.044,09 4.129,53
K 2.933,37 3.021,37 3.109,37 3.1587,37 3.285,37 3.373,97 3.461,37 3.549,37 3.637,37 3.725,97 3.813,37 3.501,37 3.989,37 4.077,37 4.165,37 4.253,37

ESPECIALIZAGAO'STRIGTO SENSU MESTRAD

DOUTORADQ (+ 5 referéncias sobrs ref. {nicial da Nivel D)
ref. Infclal .

: uiridosno nivel: an
Al 253035 | 260626 | 2.682,17 [ 275808 | 2.833,59 | 2909,90 | 298581 | 3.061,72 | 313763 | 3.213,54 3.289.45 [ 3.365,36 | 3.441,27 | 3517,18 [ 359300 | 3.569,00
B | 260626 | 268445 276264 | 284083 [ 2919,02 | 299721 | 367540 | 3.15359 | 3.231,78 | 3.309,97 3.388,16 | 3.466,35 | 3.544,54 | 362273 370092 | 377911
C| 2.684,45 | 276438 | 284551 | 292604 | 3.00657 | 3.087,10 [ 3.167,63 | 3.248,16 | 3.32869 | 3.40922 3.489,75 | 3.570,28 | 3.650,81 | 3.731,34 | 3.811,87 | 3.897,40
D} 276498 | 284793 | 2930,88 | 3.013,83 | 3.09678 | 317973 | 3.262,68 | 3.34563 | 342858 | 351153 359448 | 3.677,43 | 3.760,38 | 3.84333 | 382628 | 400923
£} 2.847,93 | 293337 | 301881 | 3.10425 | 3.189,69 | 3.27513 | 3.960,57 | 3.44601| 353145 | 361689 3.702,33 [ 3.787,77 | 3.873,21 | 3.958,65 [ 4.04409 | 412953
Fl 283337 ) 3021,37) 310937 | 3.187,37 | 3.285,37 | 3.373,37 | 3.461,37 | 3.549,37 | 3.637,37 | 3.72537 381337 [ 2.501,37 | 3.989,37 | 4.077,37 [ 418537 | 425337
G| 302137 { 311201 3.202,65 | 3.26329 | 3.383,93 | 347457 | 356521 | 3.65585 ! 374649 | 3.837,13 392777 | 401841 410905 | 419969 [ 4.290,33 | 4.380,97
H{ 311201 | 320537 | 329873 | 3.392,08 | 348545 357881 | 3.672,17 | 3.76553 | 383889 | 395225 404561 | 413857 | 4.232,33 | 432569 | 441905 | 451241
|| 320597 | 3.301,53 [ 3.397,69 | 3.493,85 | 3.590,01 | 3.686,17 | 3.782,33 | 3.878,49 | 3.974,65 | 4.070.81 416697 | 426313 | 4.35529 | 445545 | 455161 | 4.647,77
4 330153 | 340058 | 3.490,63 ( 356864 | 3697,73 | 379678 | 389583 | 3.994.88 | 409393 | 4,192,98 4.29203 | 4.391,08 | 445013 | 4589,13 | 4.688,23 | 478728
K| 340058 | 350260 | 3.604,62 | 3.706,64 | 3.80866 | 3.910,68 | 4.012,70 | 41147z 4z1674 | 431876 442078 | 452280 | 4.624,82 | 472684 | 4.828,86] 493083

Brn .t nRd




Fls

&0

O/A’éaf.z

: Ta e ] B
A 1.546,69 1.593,08 1.639,49 1.685,8% 1.732,29 1.778,69 1.825,09 1.871,4% 1.817,89 1.964,2% 2.010,69 2.057,09 2.103,49 2.149,89 2.196,25 2.242,63
B 1.593,09 1.640,88 168867 1.736,46 1.784,25 1.832,04 1.879,83 1.927,62 1.97541 2.023,20 2.070,99 2.118,78 2.166,57 2.214.36 2.262,15 2.309,94
[ 1.640,38 1.690,11 1.739,34 1.788,57 1.837,80 1.887,03 1.936,26 1.985,49 203472 2.083,85 213318 2.182,41 2.231,64 21.280,87 2.330,10 2.379,33
o] 1.690,1C0 1.740,80 1.791,50 1.842,20 1.852,50 1.543,60 1.994,30 2,045,00 2.095,70 2.146,40 2.197,10 2.247,80 2.298,50 2.349,20 2.395,90 2.450,60
E 1.740,81 1.783,03 1.845,25 1.897,47 1.245,65 2.001,91 2.054,13 2.106,35 2.158,57 2.210,79 2.263,01 2.315,23 2.367 45 2.419,67 2.471,89 2.524,11
F 1.793,03 1.846,82 1.900,61 1.954,40 2.008,18 2.061,98 211577 2.169,56 2.223,35 2.277,14 2.530,93 2.384.72 2.438,51 2.492,30 2.546,09 2.599,88
G 1.846,82 1.902,22 1957,62 2.013,02 2.068,42 2.123,82 217922 2.234,62 2.290,02 2.345,42 2.400,82 245522 2.511,62 2.567,02 2.622,42 2.677,82
H 1.902,23 1.959,30 2.016,37 2.073,44 2.130,51 2.187,58 2,244,685 2.301,72 2.358,79 2.415,86 247293 2.530,00 2.587,07 2.644,14 270121 2.758,28
[} 1.858,30 2.018,08 2.076,86 2.135,64 2.194,42 2.253,20 231108 2.370,76 2.429,54 2.488,32 2.547,10 2.605,88 2,664,656 2.723,44 2.782,22 2.841,00
1 2.018,08 2.078,62 2.135,15 2,193,720 2.260,24 2.320,78 2.381,322 2.441,86 2.502,40 256294 2.623,48 2.684,02 2.744,56 2.805,10 2.865,64 2.926,18
K 2078,62 2.140,98 2.203,34 2.265,7¢0 2.328,06 2.380,42 2.452,78 2,515,14 2.577,50 2,639,856 2.702,22 2.764,58 2.826,94 2.889,30 2.951,66 3.014,02

A 1.640,88 1.620,11 1.739,34 1.788,57 1.837 80 1.887,03 1.936,26 1.985,49 2.034,72 2.083,95 2.133,18 218241 2.231,64 2.280,87 2.330,10 | 2.375,33
B 1.690,10 1.740,80 1.791,5¢ 1.842,20 1.892,90 194360 1.994,30 2.045,00 2.095,70 2.146,40 2.197,10 2.247,80 2,298,50 2.345,20 2.399,90 | 2.450,60
C 1.740,81 1.793,03 1.845,25 1.897,47 1.949,69 200191 | 2.054,13 2.106,35 2,158,57 2.210,79 2.263,01 2.315,23 2.367,45 2.418,67 247183 [ 252411
D 1.793,03 1.846,82 1.900,61 1.954,40 2.008,19 2061,98 | 2.11577 2.169,56 2.223,35 2.277,14 2.330,93 2.384,72 2.438,51 2.452,30 2.546,05 2.599,88
E 1.846,82 1.902,22 1.957,62 2.013,02 206842 | 212382 | 217922 2.234,62 2.290,02 2.345,42 2.400,82 2.456,22 2.511,62 2.567,02 2,622,42 2.677,82
F 1.502,23 1.955,30 2.016,37 2.073,44 2.130,51 2.187,58 2.244,65 2.301,72 2.358,79 2.415,86 2.472,93 2.530,00 2.587,07 2.644,14 2,701,21 2.758,28
G 1.958,30 2.018,08 2.076,86 2.135,64 219442 | 225320 | 231138 2.370,76 2.428,54 2.488,32 2.547,10 2.605,88 2.664,66 2,723,44 27 2.841,00
H 2.018,08 2.078,62 2.139,16 2.19%,70 2.260,24 | 2.320,78 | 2.381,32 2.441,86 2.502,40 2.562,94 2.623,48 2.684,02 2.744,56 2.805,10 2.865,64 2.925,18
1 2078,62 2.140,88 2.203,34 2.365,70 232806 | 239042 | 245278 2,515,14 2.577,50 2.639,86 2,702,22 1.764,58 2.826,94 2.889,30 2.951,66 | 3.014,02
1 2.140,98 2.205,21 2.269,44 1.333,67 239790 | 246213 | 252636 2.590,59 2.654,82 2.719,05 2.783,28 2.847,51 2911,74 2.975,97 3.640,20 | 3.104,43
K 2.205,21 2271137 2.332,53 2.403,69 2.469,85 253601 2.602,17 2.668,33 2.734,4% 2.800,65 2.866,81 1.932,97 2.999,13 3.065,29 3.131,45 3.197,61

| NIVEL D-'ESPECIALIZAGAO

1GT0 SENSD MESTRA

"z adeuirid

08 no nkvel anterior -

A 1.783,02 1.846,82 1.800,61 1.854,40 | Z.008,19 | 2061,58 2.115,77 2.169,56 2.223,35 2277,14 2.330,93 2.384,72 243851 2.492,30 2.546,09 2.599,88
B 1,846,382 1.202,22 1957,62 2.013,62 2.068,42 2.123,82 217922 2.234,62 2.290,02 2.345,42 2.400,82 2.458,22 2.511,62 2.567,02 2.622,42 2.677,82
[ 1.902,23 1.959,30 2.0186,37 2.073,44 2.130,51 2.187,58 2.244,65 2.301,72 235879 | 241586 247293 2.530,00 2.587,07 2.644,14 2.701,21 2.758,28
D 1.959,30 2.418,08 2.075,86 2.135,64 2.154,42 2,253,20 2.311,98 2,370,756 2.429,54 2.488,32 2.547,10 2.605,88 2.664,66 2.723,44 2.782,22 2.841,00
E 2.018,08 2.078,62 2,139,186 2.199,70 2.260,24 2.320,78 238132 | 2441386 250240 | 2.562,94 262348 2684,02 1 274456 2.805,10 2.B65,64 2.925,18
F 2.078,62 2.140,98 2.203,34 2.265,70 2.328,06 2.390,02 2.453,78 251514 | 257750 | 2.639,86 270,22 2.764,58 | 2.836,94 2.889,30 | 2951,66 301,02
G 2.140,98 2.205,21 2.26%,44 2.333,67 2.397,90 2.462,13 2.526,36 | 2.590,5¢ | 2.654,82 2.719,05 2.783,28 284751 | 2911,74 297597 3.040,20 3.104,43
H 2.205,21 2.271,37 2.337,53 2.403,69 2.465,85 2.536,01 2.602,17 2.658,13 2.734,45 2.800,65 2,866,381 1.032,57 2.999,13 3.065,29 3.131,45 3.197,61
b 2.271,37 2.338,51 2.407,65 247579 2.563,33 2.612,07 2.680,21 2.748,35 2.816,49 2.884,63 2.852,77 3.020,91 3.08%,05 3.15%,19 | 3.22533 | 329347
4 2.339,51 2.40%,70 2.479,85 2.550,08 2.620,27 2.690,45 2.760,65 2.830,84 2.501,03 2.971,22 3.041,41 3.111,60 318173 | 325198 | 332217 | 339236
K 2.409,70 2.481,59 2.554,28 2.626,57 2.698,86 277115 2,843,944 2.915,73 2.588,02 3.060,31 3.132,60 3.204,89 3.277,18 3.349,47 3.421,75 | 348405
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2.078,62 2.140,98 2.203,34 2.265,70 | 2.338,06 | 239042 2.452,78 2.515,14 2.577,50 2,639,856 270,22 2.764,58 2.826,94 2.889,30 2.951,66 | 3.014,02
2.140,98 2.205,21 2.269,44 2.333,67 | 239790 2462,13 | 2.526,36 2.590,59 2.654,82 2.719,05 2.783,28 284751 291174 2.575,57 3.040,30 | 3.104,43
2.205,21 2.271,37 2.332,53 2.403,69 2.469,85 2.535,01 | 2.602,17 1.668,33 2.734,4% 2.800,65 2.866,81 2.932,97 2.999,13 3.065,25 313145 3.197,61
2.271,37 2.339,51 2.407,65 2.475,79 2.543,93 2.612,07 | 2.680,21 2,748,35 2.816,49 2.884,63 2.952,77 3.020,91 3.089,05 2.157,15% | 322533 | 3.293,47
233851 2.405,70 |. 2.479,89 2550,08 2.620,27 2,690,456 2.760,65 2.830,84 2.901,03 2.971,22 3.041,41 3.111,60 3.181,7% 3.251,58 332217 | 33923
2.409,70 2.481,%% 2.554,28 2.626,57 2.698,86 277115 | 2.843,44 2.915,73 2.988,02 3.060,31 3.132,60 3.204,89 3.277,18 32.345,47 342176 | 3.49405
2.481,99 2.556,45 2.630,91 2.705,37 2.779,83 2.854,29 | 2.928,75 3.003,21 3.077,67 3.152,13 3.226,59 3.301,05 3.375,51 3.445,37 3.524,43 | 3.558,89
2.556,45 2.633,14 2.700,83 278652 2.863,21 293990 | 3.016,59 3.003,28 3.169,97 3.246,66 3.323,35 3.400,04 3.476,73 3.553,42 | 3.630,11 | 3.706,80
2.633,14 2.712,13 2.791,12 2.870,11 2.949,10 3.028,09 | 3.107,08 3.186,07 3.265,06 3.244,05 3.423,04 3.502,03 3.581,02 3.660,01 3273900 | 3.§17,99
271213 2.793,4% 2.874,85 1.956,21 3.037,57 311893 | 3.200,29 3.281,65 3.363,01 3.444,37 3.525,73 3.607,09 3 688,45 3769,31 3.851,17 | 3.532,53
2.793,49 2.877,2% 2.961,09 1.044,89 3.128,69 3.212,49 3.296,29 3.380,09 3.463,89 3.547,69 3.631,49 371529 3.795,04 388289 | 3896669 | 4.050,49

rofessor de Educagao Béélc_; A3 I‘Pri:)f:a;

_i’s_l. 3
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175760 | 181033 | 186306 | 191579 | 196852 | 202,25 | 207398 | 212671 | 217844 | 2.232,17 | 228450 | 233763 | 239036 | 244309 | 249582 | 254855
1.810,33 | 186464 | 191895 | 197326 [ 202757 | 208188 | 213619 | 219050 | 224481 | 229912 | 235343 240774 | 246205 | 251635 | 257067 | 2.624.98
1.864,64 | 192058 | 197652 | 203246 208340 | 214234 | 220028 | 225622 | 231216 | 236810 | 242408 | 247998 | 253592 | 259186 | 264780 | 270374
1.920,58 1.978,20 2.035,82 2.093,44 2.151,06 2.208,68 2,266,30 2.323,92 2.381,54 2.439,18 2.496,78 2.554,40 2.612,02 2.669,64 272726 2.784,88
1978,19 | 203754 | 209689 | 215624 | 221558 | 227494 | 233429 | 239368 | 245299 | 251234 | 257169 | 263104 | 269039 | 274074 | zs0909| 2842
203754 | 209867 | 215980 | 222093 | 228206 | 234319 | 240432 | 246545 | 252658 | 2587,71 | 284884 [ 270997 | 277110 | 283223 289336 | 295449
2.098,67 2.161,63 2,224,59 2.287,55 2.350,51 2.413,47 247643 2533,39 2.602,35 2.665,31 2.728,27 2.791,23 2.854,19 2.917,15 2.980,11 3.043,07
216163 | 2.22648 | 229133 | 235618 | 2421,03 | 248588 | 255073 | 261558 | 2.68043 | 274528 | 281013 | 287498 | 2.939,83 | 3.004,68 | 3.065,53 | 3.134,38
2.226,47 2.293,26 2.360,05 2.426,84 2.493,63 2.560,42 2627,21 2.694,00 2.760,79 2.827.58 2.894,37 2.961,16 3.027,95 3.084,74 3.161,53 3.228,32
2.293,27 2.362,07 2.430;87 2.499,67 2.558,47 2.637,27 2.706,07 2.774,87 2.843,67 291247 2.981,27 3.050,07 3,118,87 3.187,67 3.256,47 3.325,27
2.262,07 243253 2.503,79 2.574,65 2.645,51 2.716,37 2.787,23 2.858,00 2.978,95 2.999,81 3.070,67 3.141,53 3.212,39 3.283,25 3,354,11 3.424,97

NIVEL c: ESPECIAUZAGAO 64 sbﬁaao acs pBl’cBl’ltU-ll:l. (_loi grupos adquiridos nn-ﬁl.\r'elfaﬁ_

e % I s
185464 | 152058 | 197652 | 203246 | 200840 | 214434 | 220028 | 225622 | 231216 | 2368101 24240a | 247998 | 25358 | 250185 | 260780 | 270374
1920,58 1.878,20 2.035,82 2.093,44 2.151,06 2.208,68 2.266,30 233,82 2.381,54 2,439,16 2.456,78 2.554,40 261,02 2.669,64 2.721,26 2.784,88
197819 | 203754 | 200580 | 215626 | 221859 | 22749 | 233425 | 230361 | 245295 | 25123¢ | 257169 | 263,04 | 269030 | 274974 | 280000 | 285344
203758 [ 2098,67 | 215980 | 222093 [ 228206 | 234319 | 240432 | 246545 | 25:658 | 258770 | 284884 | 270987 | 277110 | 283223 | 289336 | 295449
200867 | 216163 | 222459 | 226755 | 235051 | 241347 | 247643 | 253950 | 260235 | 286531 | 2727 | 270123 | 28se19 | 28175 | 2esoan| sossor
216163 [ 272648 | 229133 | 235618 [ 242103 | 248588 | 255073 | 251556 | 266043 | 274528 | 281013 | 287498 | 293983 | 300468 | 3.06953) 313438
2.226,47 2.293,26 2.360,05 2.426,84 2.493,63 2.560,42 262721 2.694,00 2.760,79 2.827,58 2.894,37 296115 3.027,95 3.094,74 3.161,53 3.228,32
229327 | 236207 | 243087 | 249967 | 256847 | 263727 | 270607 | 277487 | 284357 | zemad7 | zsenzr | sgso07 | auiss7| 3aane7 | 3z5ea7 | 332827
236207 | 243293 | 250379 | 257465 | 264551 271637 | 2787,23 | zese0s | 202895 | zoeeAt | 307067 | a3 | 321230 ) 328325 335411 342097
2.432,93 2,505,92 257891 2.651,90 2.724,89 2,797,838 2.870,87 2.943,86 3.016,85 3.08¢%,84 3.162,82 3.235,82 3.308,81 3.381,80 3.454,79 352778
250592 | 258110 | 265628 | 273146 | 280664 | 288182 | 295700 | 303218 | 310736 | 318254 | 325772 | 3332,%0 | 340808 | 348326 | 355844 | 363362
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SENSU DOUTORADO-OU BOUTORADO {3

; e s
203754 | 200867 | 259,80 [ 222093 | 228206 | 2343,09 | 240432 | 246545 | 252658 | 258771 | zedesa | 2v0se7 | 277110 | 283223 | 289336 | 295449
209867 | 216169 | 222459 | 228785 | 235051 241347 | 247643 | 253930 | 260235 | 266531 | 272827 | 279123 | 285418 | 281715 | 288011 304307
216163 | 222648 | 2293,33 | 235618 | 24203 | 248588 | 255073 | 261558 | 268043 | 274528 | 281013 | 287498 | 293983 | zo0046s | 308953| 313438
2.226,47 2.293,25 2.360,05 2.426,84 2.493,63 2.5640,42 2.627,21 2.654,00 2.760,79 2.827,58 2.854,37 2.961,16 3.027.55 3.094,74 3.161,53 322832
229327 | 236207 | 243087 | 249967 | 256847 | 269727 | 270507 | 277487 | 284367 | 291247 298127 | 105007 | 211887 | 318767 | szmear| 332527
2382,07 | 243393 | 250379 | 257465 | 266551 | 271537 | 278723 | 285800 | 290895 | 209981 | 307067 | 314153 | 321235 | szsazs| 13411 s4ue7
243293 | 250592 | 2578851 | 265190 | 272489 | 279788 | 287087 | 294386 | 301685 | 308388 | 316283 | 323582 | a3cea1| 33mrEc| 14sa7o | 152978
2.505,92 2.581,10 2.656,28 273145 2.806,64 2.881,82 2.957,00 3.032,18 3.107,36 3,182,554 3.25%,72 3.332,90 3.408,08 3.483,26 3.558,44 3.633,62
2.581,10 2.658,53 2.735,96 2.813,39 2.880,82 2.968,25 3.045,68 312311 3,200,524 3.277,97 3.355,40 3.432,83 3.510,26 3.587,69 3.665,12 3.742,55
2.658,53 2.738,29 2.818,05 2.897,81 2.977,57 3.057,33 3.137,09 3.216,85 3.296,61 3.376,47 3,456,13 3.535,89 3.615,65 3.605,41 775,17 3.854,53
273829 | 282004 | 290259 | 298474 | 306689 | 314904 | 223,19 | 331338 | 339549 | 347768 | 355970 | 3sanea | 372408 | 380624 | 288830 | 357054

2.362,07 2.432,%3 2.503,79 2.573,65 2.645,51 2.718,37 2.787,23 2.858,09 2.928,95 2.939,81 3.070,67 3.141,53 3.212,39 3.283,25 3.354,11 3.424,97
243293 2,505,92 2.578,91 2.651,90 2.724,89 279788 | 287087 2.943,86 3.016,85 3.089,84 3.162,83 3.235,82 3.308,81 3.381,80 345479 | 352,78
2.505,92 2.581,10 2.656,28 273146 2.806,64 2.881,82 2.957,00 3.032,18 3.107,36 3.182,54 3.257,72 3.332,90 3.408,08 3.483,26 | 3.55844 | 13.633,62
238L10 | 2.658,53 | 273556 | 281339, 2.890,82 | 296825 | 3.04568 | 312311 | 3.20054 | 3.277,97 3.355,40 | 3.432,83 | 3.510,26 | 3.587,6% | 3.66512 | 3.742,55
2.658,53 2.738,29 2.818,05 2.897,81 2.977,57 3.057,33 3.137,09 3.216,85 3.256,61 3.376,37 3.45¢,13 3.535,89 3,615,865 369541 ( 377517 | 3.854,93
2,738,29 2.820,44 2,902,529 2.984,74 3.066,89 3.149,04 3123119 3.313,34 3.355,49 3.477,64 3.559,79 3.641,94 3.724,09 3.806,24 3.888,39 [ 3.970,54
2.820,44 2.905,05 2.989,66 3.074,27 3.158,88 3.243,49 3.328,10 340271 3.497,32 3.581,93 3.666,54 3.751,15 3.83576 | 3.920,37 | 4.00498 | 4.089,59
£905,05 2.892,20 3.079,35 3.166,50 3.253,65 3.340,80 342795 3.515,10 3.602,25 3.689,40 3.776,55 3.863,70 3.950,85 4.038,00 | 4.12515 4.212,30
2.592,20 3.081,97 3.174,74 3.261,51 3.351,28 3.441,05 3.530,82 3.62¢,59 3.710,36 3.800,13 3.889,90 3.979,67 4.069,44 4.15%,25 | 4.24898 | 4.338,75
3.081,97 31.174,43 3.266,89 | 3.359,35 3.451,81 3.544,27 3.636,73 372919 3.821,65 3.914,11 4.006,57 4.099,03 4.151,45 4.283,95 4.37541 | 4.468,87
317443 3.269,66 3.364,89 | 3.4860,12 3.555,35 3.650,58 3.745,81 3.841,04 3.536,27 4,031,50 4.126,73 4.221,96 4.317,19 4.412,42 4.507,65 | 4.602,88

, s
2.179,42 2.244,80 2,310,18 2.375,56 2.440,94 250632 | 257,70 | 2.637,08 | 2.702,46 2.767,84 2.833,22 2.898,60 2.963,98 3.029,36 | 3.094,74 | 3.160,12
2.244.81 2.312,15 2.379,49 2.446,83 2.514,17 | 258151 | 2.64885 | 2.7i6,1%9 | 2.783,53 2.850,87 2.818,21 2.985,55 3.052,8% | 3.120,23 | 3.18757 | 3.254,91
2.312,15 2.381,51 2.450,87 2.520,23 2.589,59 2.558,95 272831 279767 2.867,03 2.936,39 3.005,75 307511 3.144,47 3.213,83 3.283,19 3.352,55
2381,52 2.452,97 | 2.524,42 2.595,87 2.667,32 273877 | 2.810,22 | 2.881,67 | 2.853,12 3.024,57 3.096,02 3.167,47 3.238,92 3.310,37 | 3.331,87 | 3.453,27
2.452,96 2.526,55 2.600,14 2,673,713 2.747,32 282091 | 289450 | 2.968,09 | 3.041,68 3.115,27 3.188,86 | 3.262,45 3.335,04 3.409,63 | 3.483,22 | 3.556,81
2.526,54 2.802,34 2.678,14 2.753,94 2.829,74 2.905,54 2.981,34 | 3057,14 313284 3.20874 3.284,54 3.360,34 3.436,14 351194 | 358774 | 3.663,54
2.602,35 2.680,42 2.758,49 2.836,56 2.914,63 299270 | 3.070,77 | 3.148,84 3.226,91 3.304,98 3,383,05 3.461,12 3.539,18 3.617,26 | 3.69533 | 3.773,40
2.680,41 2.760,82 2.841,23 2.921,64 3.002,05 308246 | 3.162,87 | 324328 | 23.323,69 3.404,10 3.484,51 3.564,92 3.645,33 3.725,74 | 380615 | 3.886,56
2.760,83 2.843,65 292647 3.009,29 . 3.092,11 317493 3.257,75 3.340,57 3.423,39 3.506,21 3.585,03 3.671,85 3.754,67 3.827.49 3.520,31 4,003,13
2.843,65 292896 | 3.014,27 3.099,58 3.184.89 | 3.270,20 | 3.35551 | 2.440,82 | 3.526,13 3.611,44 3.656,75 3.782,06 3.867,37 395268 | 4.037,99 | 412330
2.528,96 3.016,83 3.104,70 3.192,57 3.28044 | 336831 | 345618 | 3.544,05 3.631,92 3.7197% 31.807,66 3.895,53 3.983,40 | 407127 | 4.159,14 4.247,01
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A 231215 2.381,51 2.450,87 | 252023 | 2.588,59 2.658,95 2.728,31 2.797,67 2.867,03 | 2.935,39 3.00575 | 307511 | 3.144,47 3.213,83 3.283,19 3.352,55
B 2.381,52 245297 252442 1 259587 | 2.8667,32 2.738,77 2.810,22 2.881,67 295312 | 3.029,57 3.096,02 | 3.167,47 3.238,52 3.310,37 3.381,82 | 345327
c 2.452,96 | 2.52§,55 2.600,14 267373 | 274732 2.820,91 2.894,50 2.968,0% 3.04168 | 3.115.27 3.188,86 | 1.262,45 3.336,04 | 3.409,63 3.483,22 355681
o 2.526,54 2.602,34 2.678,14 275394 | 2.825,74 2.905,54 2.981,34 3.057,14 3.132,94 | 3.208,74 3.284,54 1 3.360,24 3.436,14 3.511,54 3.587,74 3.663,54
E 2.602,35 2.680,42 2.758,4% | 283656 | 2.914,63 2.992,70 3.070,77 3.148,84 3.226,91 | 3.304,98 3.383,05 ] 346512 | 3.535,i9 | 3.617,26 | 3.695,33 3.773,40
F 2.680,41 .750,82 2.841,23 | 292164 | 3.002,05 3.082,46 3.162,87 3.243,28 3.323.69 | 2.404,10 3.484,51 | 356492 | 3.545,33 | 372524 3.806,15 3.886,56
G 2.7€0,83 2.843,65 2.926,47 | 3.009,29 | 3.092,11 3.174,93 3.250,75 3.340,57 3.423,39 | 3.506,21 3.589,03 | 3.671,85 375467 | 3.837,49 3.920,31 | 4.003,13
H 2.843,65 2.928,96 3.014,27 | 3.09958 ! 318489 | 3.270,20 3.355,51 | 3.440,82 3.526,13 | 361144 3.696,75 378206 | 386737 | 395268 | 403799 4.123,30
{ 2.928,96 | 3.016,83 3.104,70 | 319257 | 3.28044 | 3.368,31 3.456,18 3.544,05 3.631,82 | 371579 3.807,66 | 389553 | 398340 4.071,27 | 4.159,14 | 4.247,01
J 3.016,33 | 3.107,33 3.197,83 1 328233 ] 337883 | 32.489,33 3.555,83 3.850,33 3.740,83 | 3.831,33 3.921,83 | 401233 | 410283 | 4.193,33 | 4.283,83 4.374,33
K 3.107,33 3.200,55 329377 3.386,99 1 3548021 | 3.573,43 3.666,65 3,759,87 3.853,09 | 394631 4.039,53 | 413275 | 4.22597 4.319,19 | 441241 4.505,63

RS =2.52’&,54 somado

‘a0’ parcentuals dos grupo

i
A 2.526,54 2.602,34 2.678,14 2.753,94 2.829,74 290554 2.981,34 3.057,14 3.132,54 3.208,74 3,284,54 3.360,34 2.436,14 3.511,94 353774 3.663,54
B 2.602,35 2,680,42 2.758,49 2.836,56 2.914,63 2.992,70 3.070,77 3.148,84 3.226,51 2.304.98 3,383,05 3.461,12 3.539,19 3.617,26 3.695,33 4.773,40
c 2.680,41 2.760,82 2.841,23 2.921,64 3.002,05 3.08246 3.162,87 324328 3.323,65 3.404,10 3.434,51 3.564,92 3.645,33 372574 3.806,15 3.886,56
D 2.760,83 2.843,65 2.926,47 3.005,28 3.092,11 3.174,93 3.257,75 3.340,57 3.423,35 3,506,21 3.589,03 3.671,85 3.754,67 3.837,49 3.920,31 4.003,13
£ 2.843,65 2.928,96 3.014,27 3.099,58 3.184,39 3.270,20 3.355,51 3.440,82 3.526,13 3.611,44 3.696,75 3.782,06 3.867,37 3.952,68 4,037,989 4.123,30
F 2.928,96 3.016,83 3.104,70 319257 3.280,44 3.368,31 3.456,18 3.544,05 363192 3.719,79 3.807,66 3.895,53 3.983,40 4.071,27 4.158,14 4.247,01
G 3,016,83 3.107,33 3.197,83 3.288,33 3.378,33 3.469,33 3.559,83 3.650,33 3.740,83 3.831,33 3.521,83 4.012,33 4.102,83 4,193,33 4.283,83 4.374,33
H 3.107,33 3.200,55 3.293,77 3.386,99 3.430,21 3.573,43 3.666,65 3.759,87 3.853,09 3.945,31 4.039,53 4.132,75 422597 4.319,19 4.412,61 4.505,63
1 3.200,55 3,296,57 3.392,5% 2.488,61 3.584,63 3.680,65 3.776,67 3.872,69 3.968,71 4.064,73 4.160,75 A4.256,77 4.352,75% 4.448,81 4.544,83 4.640,85
] 3.296,57 339547 3.454,37 3.393,27 3.6582,17 3.791,07 3.889,97 3.988,87 4.087,77 4.186,67 4,285,57 4.384,47 4.433,37 4.582,27 4.681,17 4.780,07
K 3.395,47 343733 3.599,19 3.701,05 3.802,591 3.564,77 4.0086,63 4.108,49 4.210,35 4.312,21 4.414,07 4.515,93 4.617,79 4.719,65 4.821,51 4.523,37

| R$ i's'za,'s_a somiada aos percentuals dos grupos

A| 292896 | 3.01683 | 310470 [ 3.192,57 | 2.28044 | 336831 345618 | 2.544,05 | 3.631,92 | 371979 3.807,66 | 3.89553 | 3.98340 | 4.07L,27 | 415914 | 4.247,01
8| 3.01583 | 310733 | 319783 | 3.288,33 | 3.378,83 1 346933 | 1355933 | 2.650,33 | 3.740,83 | 3.831,33 3.921,83 | 4.012,33 | 4.102,83 | 4.193,33 | 4.28383 | 4.374,33
€| 310733 | 3.200,S5 | 3.203,77 | 3.386,99 | 3.480,21 | 357343 | 366565 375987 | 3.853,09 | 3.94631 4.033,53 | 4.132,75 | 4.22597 | 4.319,19 | 4.41241| 4,505,563
O | 320055 | 3.29657 | 3.392,59 | 3.488,61 | 3.584,63 . 3.680,65 | 776,67 | 387260 | 3.968,71 | 406473 4.160,75 | 4.256,77 | 4.352,79 | 4.448,81 | 4.544,83 | 4.640,85
E | 3.29557 | 3.395,47 | 3.494,37 | 359327 | 3.602,17 | 3.791,07 | 3.889,97 | 398887 | 4.087,77| 4.18667 4.28557 | 4.384,47 | 4.483,37 | 458227 | 4.681,17 | 4.780,07
Fl 339547 | 3.497,33 ( 3.599,19 ( 3.701,05 | 3.802,91 | 3.304,77 | 4.006,63 | 4.108,49 | 4.210,35 | 4.312,21 441407 | 451593 | 4.617,79 | 4.719,65] 4.821,51 | 4.923,37
G| 349733 | 360225 | 3707,17 | 3.812,09 | 3.017,01 | 402193 412685 4.231,77 | 4.33568 | 4.441,561 4.546,53 | 4.651,45 | 4.756,37 | 4.861,29 ! 4.966,21 | 5.071,13
H| 360225 | 3.710,32 | 3.818,39 | 3.92646 | 4.034,53 | 4.142,60 | 4.250,67 | 4.35874 | 4.46681 | 4.574,88 458295 | 479102 | 4.899,00 [ 500716 | 511523 | 5.223,30
|| 371032 | 3.821,63 | 3.932,94 | 4.04425 | 415556 | 4.266,87 | 4.378,18 | 4.485,49 | 460080 | arnzi1 4.823,42 | 493473 | 504604 | 5.157,35 | 5.268,66 | 5.379,97
J | 382163 | 3.93628  4.050,93 [ 4.16558 | 4.280,23 | 4.39488 | 4.509,53 | 4.624,18 | 4.738,83 | 4.853,48 496813 | 508278 | 5.197,43 | 5.312,08 | 543673 | 5541,38
K| 393628 | 4.054,37 | 417206 | 4.290,55 | 4.408,64 | 452673 | 4.644,82 | 476291 | 4.881,00 | 4.999,09 5.117,18 | 5.23527 | 5.353,36 | 5.471,45 | 5.589,54 | 5.707,63

By . N DN




1.406,08 1.448,26 1.450,44 1.532,62 1.574,80 1.616,98 1.653,16 1.701,3¢ 1.743,52 1.785,70 1.827,88 1.870,06 1.912,22 1.854,42 189660 | 2.038,78
1.448,26 149171 1.535,16 1.578,61 1.622,06 166551 [ 1.708,36 1.752,41 1.795,86 1.839,31 1.882,76 1.926,21 1.969,66 | 2.013,11 2.056,56 | 2.i00,01
145,71 1.536,46 1.581,21 1.625,96 1&670,71 1.715,46 1.760,21 1.804,96 1.849,71 1.894,45 1.939,21 1.983,96 2.028,71 2.073,46 ( 2.11B,21 | 2.162,56
1.536,46 1.582,55 1.628,64 1.674,72 1720,82 1766,91 1.813,00 1.859,09 1.905,18 1.851,27 1.997,36 2.043,45 2.089,54 2.135,63 218172 | 227,81
1.582,56 1.630,04 1.677,52 1.725,00 1.772,48 1.819,96 1.867,49 1.914,92 1.962,40 2.009,88 2.057,36 2.104,84 2.152,32 219980 | 2.247,2B | 2.2%4,76
1.630,03 1.678,33 1.727,83 177673 1.825,63 1.874,53 1.923,43 1.972,33 2.021,23 2.070,13 2.119,03 2.167,93 2,216,83 | 126573 | 231463 | 2.363,53
1.678,93 1.729,30 1.779,67 1.830,04 1.880,41 1930,78 1.981,15 2.031,52 2.081,89 2.132,26 2,182,63 2,233,00 2.283,37 233374 | 384,11 | 243448
1.728,30 1.781,18 1.833,06 1.884,94 193682 198870 | 2.040,58 2.092,46 2.144,34 2.196,22 2.248,10 2.299,98 2.351,86 | 2.403,74 2.455,62 | 2.507,50
1.781,18 1.834,62 1.888,06 1.441,50 199494 | 2.043,38 | 2.104,82 2.155,26 2.208,70 2.262,14 2.315,58 2,369,027 242246 | 247530 | 252934 | 258278
1.834,61 1.889,65 1.944,69 1.899,73 | 205477 21058t | 2.164,85 2.219,89 2.274,93 2.329,97 2.385,01 2.440,05 2.495,09 2.550,13 2.605,17 | 2.660,21
1.884,65 1.946,34 2.003,03 2.055,72 | 211641 217310 | 2.22%,7% 2.286,48 2.343,17 2.399,86 2.458,55 2.513,24 2.569,93 2.626,62 2.683,31 2.740,00

ENSU (42 teferdncias sobre 7ot Iniclal do Niyel

1.491,71 1.536,46 1.581,21 162596 1.670,71 1.715,45 1.760,21 1.804,96 1.849,71 1,894,486 1.839,21 1.983,9¢6 2.028,71 207346 211821 | 2.162,%6
1.536,46 1.582,55 1.628,64 167473 1.720,82 1.764,91 1.813,00 1.859,09 1.905,18 1.951,27 1.997,36 2.043,45 2.085,54 213563 | 2.18L72 | 2.227,81
1.582,56 1.630,04 1.877,52 172500 1.772,48 181996 1.867,44 1.914,92 1.562,40 2.003,88 2.057,36 2.104,84 2.152,32 219980 | 2.247,28 | 2.294,76
1.630,03 1.678,21 1.727,83 177673 1.825,63 1.874,53 1.923,43 1.972,33 2,621,23 2.070,13 2.119,03 2.167,93 2.2186,83 2.265,73 | 2.314,63 2.363,53
167893 1.725,30 1.779,67 1.830,04 188041 1.930,78 1.981,15 2.031,52 2.081,89 132,26 2.182,63 2.233,00 2.283,37 233374 2.384,11 2.434,48
1729,30 1.781,18 1.833,06 1.884,94 1.936,82 1.988,70 2.640,58 2.052,46 { 2.144,34 2,196,22 2.248,10 2.299,58 235486 | 240374 | 245562 2.507,50
1781,18 1.834,62 1.883,06 1.941,50 1.994,94 2.048,38 2.101,82 2.155,26 | 2.208,70 2.262,14 2.315,58 2.365,02 2.422,46 2.475,90 2.529,34 2582,78
1.834,61 1.889,65 1.944,69 1.399,73 2.054,77 2.109,81 2.164,85 2.215,89 | 2.274,53 2.329,97 2.385,01 2.440,05 2.495,09 2.550,13 2.805,17 2.660,21
1.889,65 1.946,34 2.003,03 2.053,72 21641 2.173,10 2.229,7% | 2.286,48 2.343,17 2.399,86 2.456,55 2513,24 2569,93 2.626,62 2.683,31 2.740,00
1.946,34 2.004,73 2.063,12 2.121,51 2.179,90 2.238,29 2.296,68 | 2.35507 241346 | 2.471,85 2.530,24 258863 | 264702 2.705,41 2,763,80 2.822,19
2.004,74 2.064,88 2.125,02 2.185,16 2.245,30 2.305,44 2.365,58 | 242872 248586 | 2.546,00 2.606,14 2.666,28 272642 2.786,56 2.846,70 2.905,84

ESPECI

ALIZAGAO STRICTO SENSU MESTRADO ok

ITORADD (+5 roferdnci

ob
ta

iag 9
| a

re ref. Inicial

R$1.630,03 somado at

1.630,03 1.678,93 172783 1.77¢,73 1.825,63 1.874,53 192343 1.972,33 2.021,23 070,13 2.119,03 2.167,93 2.216,83 2.265,73 2.314,63 2.3p3,53
1.678,93 1.723,30 1.779,67 1.830,04 1.880,41 1.530,78 198115 2031,52 2.081,89 213226 2,182,653 2.233,00 2.283,37 2.333,74 2.383,11 2.434,48
1.729,3¢ 1.781,18 1.833,06 1.884,54 1.936,82 1.288,70 2.040,58 209246 2.144,34 2.196,22 2.245,10 2.299,98 2.351,86 2.403,74 2.455,62 2.507,50
1.781,18 1.334,62 1.883,06 1.541,5C 1.954,54 2.048,38 2.101.82 2.155,26 2.20870 | 2.162,14 2.315,58 2.369,02 2.422,46 2.475,90 2.529,34 258278
1.834,61 1.889,65 1.944,68 1.999,73 2.054,77 2.105,81 2.164,85 2.219,89 2.274,93 232997 2.385,01 2.440,05 2.495,09 2.550,13 2.605,17 2.660,21
1.889,565 1.946,34 2.003,03 2.059,72 2.116,41 2.173,10 2.229,79 2.286,48 2.343,17 2.395,86 2.456,55 2.513,24 2.569,93 2.626,62 2.683,31 2.740,00
1.946,34 £,004,73 2.063,12 212151 2.173,50 2.238,29 2.296,68 2.355,07 241346 247,83 2.530,24 2.588,63 2.647,02 2,705,41 2.763,80 2.822,19
2.004,74 2.064,88 212502 2.185,18 2.245,30 2.305,44 2.365,58 242572 248586 | 254600 2.606,14 2.666,28 2.726,42 2.786,56 2.846,70 2.906,84
2.064,88 212683 2.188,78 2.250,73 2.312,68 2.374,63 2.436,58 249853 256048 | 2.622,43 2.684,38 2.746,33 2.808,28 2.870,23 2.932,18 2.994,13
2.126,83 2.190,63 2.354,43 2.318,23 2.382,03 2.445 83 2.509,63 257343 2.637,23 2.701,03 2.764,83 2.828,63 2.892,43 2.956,23 3.020,03 3.083,83
2.190,63 2.256,35 2.322,07 2.387,79 2.453,51 2.519,23 2.584,95 2.650,57 2.716,39 782,11 2.847 83 2.913,55 2.979,27 3.044,99 311071 3.176,43

DhN N1 NN



S, ()
O/J’éﬂ/,a

Profoco

9,65 ‘samada aos percentuals 'doafgru'p.gs':- B _:

NSUMESTRADO o .DC.JI._}'TO‘RAI.JO:(?5';5!&?&5(:!55' sobra:re

iniclal do Nivel O
‘adquiridos Ho. nivel anterior : e .

A 1.889,65 1.946,34 2.003,03 2.059,72 2.116,41 217314 2.225,79 2.286,48 2.343,17 2.399,86 2.456,55 2.513,24 2569,93 2.626,62 268331 2.740,00

B 1.546,34 2.004,73 2.063,12 | 212151} 217990 | 2.238,29 | 229668 | 233507 | 2.41346 | 2.471,8% 2.530,24 258863 | 264702 | 270541 | 276380 | 2.82219

< 2.004,74 2.064,88 2.125,02 2.185,16 2.245,30 2.305,44 2.365,58 242572 | 248586 | 2.546,00 2.606,14 2.666,28 272542 2.785,56 | 2.845,70 | 2.906,84

c 2.064,88 2.125,83 2.188,78 2,250,73 2,312,68 | 237463 243658 | 249853 | 258048 | 262243 2.684,38 2746,33 2,808,28 2.870,23 2932,18 | 2.994,13

E 2.126,83 2.190,63 2.254,43 2.318,23 2.382,03 2.445,83 502,63 | 257343 | 263723 2.701,03 2764,83 2.828,63 289243 2.956,23 3.020,03 3.083,83

F 2.190,63 2.256,35 2.322,07 2.387,79 2.453,51 2.519,23 2.584,95 2.650,67 2.716,3% 2.782,11 2.847,83 291355 2.979,27 3.044 59 311071 3176543

G 2.256,35 2.324,04 238173 2.459,42 2.527,11 2.594,80 1 2662,4% | 2.730,18 279787 | 2.865,56 2.933,25 3.000,94 3.068,63 313,32 | 320401 3.27L70

H 2.324,04 2.393,76 2.463,48 2.533,20 2.602,92 2.672,64 2.742,36 2.812,08 2,881,80 | 2.951,52 3.021,24 3.000,96 3.160,68 3.230,40 3.300,12 3.369,84

1 2.393,76 2.465,57 253738 2.609,19 2.681,00 2.752,81 2.824,62 2.896,43 2.958,24 3.040,05 3.111,86 3.183,67 3.25548 3.327,28 3.599,10 3.470,91

bl 2.465,57 2.539,54 2.613,51 2.687,48 2.761,45 2.835,42 2.909,39 2.983,36 305733 | 313130 3.205,27 3.279,24 3.353,21 3.427,18 | 3.501,15! 3.575,12

K 2.539,54 2.61573 2.691,92 2.768,11 284430 | 2.520,49 2.996,68 3.072,87 3.149,06 322525 3.301,44 3.377,63 3453,82 y 3.530,01] 3.60620 ) 3.682,39

A 1.757,60 1.810,33 1.863,06 191579 1.968,52 2.021,25 2.073,98 212,71 2.179,44 2.232,17 2.284,90 2.337,63 2.390,36 2.443,08 2.495,82 2.548,55

B 1.810,33 1.864,64 1.918,95 197326 2.027,57 2.081,88 2.135,19 2.190,50 2.244,81 2.299,12 2.353,43 2.407,74 2.462,05 2.516,36 2.570,67 2.624,98

[of 1.864,64 1.52¢,58 1.976,52 2032,46 2.085,40 2.144.34 2,200,28 2.256,22 2.312,16 | 2.368,10 2.424,04 2.479,98 2.535,92 25%1,86 | 2.847,80 | 2.703,74

D 1.920,58 1.978,20 2.035,82 2.093,44 2.151,06 2.208,68 2.266,30 2.323,92 2.381,54 2,439,186 2.496,78 2.554,40 2.612,02 | 2.669,64 | 2727,26 | 2.784,38

E 197819 2.037,54 2.096,85 2.156,24 2.215,59 2.274,94 2.234,29 2.393,64 2.452,99 2.512,34 2.571,69 2.631,04 2.650,3% 2749,74 2.809,09 2.868,44

F 2.037,54 2.098,57 2,155,280 2.220,93 2.282,06 | 2,343,19 2.404,32 2.465,45 2.526,58 2.587,71 2.648,84 2.705,97 2775410 283223 | 2.893,36 | 295448

G 2.098,67 2.161,63 2.224,59 2.287,55 2.350,51 2.413 47 247643 | 253939 | 2.602,35 2.665,31 2.728,27 2.791,23 2.854,19 2917,15 2980,11 3.043,07

H 2.161,63 2.226,48 2.291,33 2.356,18 2.421,03 2.485,88 550,73 261558 2.680,43 2.745,28 2.810,13 287498 2.939,83 3.004,68 3.069,53 3.134,38

| 2.22647 2.293,26 2.360,05 2.426,84 2.493,63 2.560,42 2.627,21 2.694,00 2.760,79 | 2.827,58 2.894,37 2961156 3.027,95 3.094,74 3.161,53 | 3.228,52

bl 2.293,27 2.362,07 2.430,87 2.499,67 2.568,47 2.637,27 2.706,07 2.774.87 2.843,67 | 291247 298127 3.050,07 3.118,87 3.187,67 3.255,47 3.325,27

K| 238207 243293 | 250379 | 257465 | 2864551 | 271697 | 278723 | 285300 292895 | 299981 3.070,67 | 3.4153 | 321239 3.283,25 ] 3.354,11 | 3.424,97

64,64 somads dos percantuals dos grup!

A 1,864,864 1.920,58 1.976,52 2032,46 2.088,40 2,144,534 2.200,28 2.258,22 231216 2.368,10 2.424,04 2.479,98 2.535,92 2.591,86 2.647,20 2.703,74

B 192058 1.978,20 2.035,82 209344 2.151,06 2.208,58 2.266,30 2.323,92 2.381,54 2.439,16 2.496,78 2.554,40 2,612,062 2.669,64 2.727,26 1 2.784,88

C 197819 2.037,54 2.096,89 215624 2.215,589 227494 | 2.334,29 2.393,64 2.452,99 2.512,34 2.571,69 2.631,04 2.650,39 2.745,74 286909 | 2.868,44

D 2.037,54 2.098,67 2.159,80 2.220,93 2.282,06 | 2.343,19 2.404,32 2.465,45 2.526,58 2.587,71 2.648,84 2.709,97 2.771,1¢ | 2.832,23 | 2893,36 | 2.954,49

E 2.098,67 2,161,563 2.224,58 2.287,55 2.350,51 2.41347 2.476,43 2.539,39 2.602,35 2.665,31 2.728,27 2.791.23 2.854,19 2.917,15 2.980,11 3.043,07

F 2.161,563 2.226,48 2.291,33 2.356,18 2.421,03 2.485,88 2.550,73 2.615,58 2.680,43 2.745,28 2.810,13 2.874,98 2.935,82 3.004,68 3.069,53 3,134,538

G| 222647 | 2203,26| 2360,05| 2425841 2.493,63 | 256042 | 2.627,21 | 2.694,00 | 2.760,79 | 2.827.58 285437 [ 2.961,16 | 3.027,95 | 3.09474 | 3.161,53 | 322832

H 2.293,27 2.362,07 2.430,87 2.494,67 2.568,47 2.637,27 2.706,07 ALTTART | 2.843,67 2.912,47 2981,27 3.050,07 3111387 3.187,67 3.256,47 3.325,27

1 2.362,07 2.432,93 2,503,729 2.574,65 2.645,51 2.716,37 787,13 2.858,09 292895 2.899,61 3.070,67 3141,53 321239 3.283,25 3.354,11 3.424.97

J 2.432,93 2.305,92 2.578,91 2.651,90 2.724,89 2.797,88 2.870,87 294386 | 3.016,85 3.089,84 316283 | 3.23582 | 3.30881 3.381,80 3.454,79 3.527,78

K 2.505,92 2.581,10 2.656,28 2.731,46 2.506,64 2.881,82 2957,00 | 303218 310736 | 3.182,54 3.257,72 3.332,90 3.408,08 3.683,26 3.558,44 3.633,62

BN . N1 DN



PREFEITURA DO MUNICiPIQ DE DIADEMA

o6

s,

Protoco

Gy

bl 80 BLelel izacao sTRICTG seNsuMEST ADO'04 DOUTORADO (

+5:referncias; inicials sob

dquiridos nonivel ante

ra rof,

inigtal do Nivel B} RS 2,16

10 nilvel

mi.'

A | 203754 | 2.098,67 | 2159,80 | 2220,93 | 228206 | 2.343,19 | 240432 | 246545 | 252658 { 258771 | 264884 | 270997 | 271,10 | 2.832,23 } 2.893,36 | 2.954,49
B | 209867 [ 2161,63 | 2.224,59 | 2.287,55 | 235051 | 241347 | 247643 2533,39 | 260235 | 266531 | 272827 279123 2.854,19 | 291715 2.980,11 | 3.043,07
C| 2161,63 | 222648 | 2.291,33 | 235618 | 2421,03 | 248588 | 255073 { 2.615,58 | 2.680,43 | 274528 | 2810,13 | 2.87498 | 2.939,83 | 3.004,68 | 3.069,53 | 3.134,38
D} 222647 | 229326 | 236005 | 242684 | 249363 [ 256042 | 2.627,21 2.694,00 | 2.760,79 | 2.827,58 | 2.894,37 | 2.961,16 | 3.027,95 | 3.004,74 | 316153 | 3.228,32
E| 229327 | 2.362,07 | 2430,87 | 243567 | 256847 | 2637,27 | 270607 | 277487 | 2se3er| 291247 | 238127 305007 | 3118871 318767 | 3.256,47 | 332527
F i 2.362,07 | 243283 | 2503,79 | 2574,65 | 264551 | 271637 | 2.787,23 | 2.858,09 | 292895 | 299981 3.070,67 | 314153 | 3.212,39 | 3.283.25 | 3.354,11 | 3.424,97
G| 243293 | 250552 | 257891 | 2.651,90 | 2.724,84 [ 2797,88 | 2.870,87 | 2.942,86 | 3.016,85 | 3.089,84 3.162,83 | 3.23582 | 3.308,81 | 3.381,80 | 3.454,79 | 3.527,78
H | 250592 | 2.581,10 | 2.656,28 | 2.731,46 | 280664 | 238182 | 2.957,00 | 3.032,18 | 3.107,36 | 3.182,54 3.257,72 | 333250 3.408,08 | 3.483,26 | 3.558,44 | 3.633,62
I | 258,10 | 2.658,53 } 273596 | 2.813,33 | 289087 | 296835 | 304568 | 312311 | 320054 | 3.277,97 | 335540 | 343283 351026 | 3,587,869 | 3.66512 | 3.742,55
1| 265853 | 2.738,2% | 2.818,05 | 289781 297757 | 305733 | 3.137,09 | 3.21685 | 3.29661 | 337637 | 345613 | 353589 | 3.61565 | 2.69541 | 377517 | 3.854.93
K| 273829 | 2.82044 2.802,59 | 2.984,74 | 306689 | 314904 | 3.231,19 | 3.313,34 | 339549 | 347754 3.569,79 | 3.641,94 y 3.724,09 | 3.806,24 | 3.8883% | 3.970,54

NIVEL E GAQ.STRIGTO SENSU MESTRADD ¢ DOUTORADO (_:41.5 :rg:aﬁ;rinc_l'igflm;:l_a:'. :o'br'a:r:;':'inr}:'la_l“ﬁé 606,92 somado acs pércentuals dow Grupol

A 236207 | 243283 | 250379 | 257465 | 264551 271537 | 2.787,23 | 285809 | 292895 | 299981 3.070,67 [ 3.141,53 | 3.212,39 | 328325 | 3.354,11| 3.424,97
B 243293 | 2.505%2 | 257891 | 265190 | 272489 | 279788 | 2870,87 | 294386 | 301685 | 3.089.84 3.162,83 | 3,23582 | 3.308,81 | 3.381,80 | 3.454,79 | 2.527,78
C 2.505,92 2.581,10 2.656,28 273146 2.806,64 2.881,82 2.957,00 3.032,18 3,107,386 3.182,54 3.257,72 3.332,90 3.408,08 3.483,26 3.558,44 3.633,62
D1 258,10 | 2.658,53 | 273556 | 281339 2890,62 | 296825 3.04568 | 312311 | 3.20054 | 3.277,87 3,355,440 | 3.43283 | 3.510,26 | 3.587,69 | 3.665,12 | 3.742,55
E 2.658,53 2.738,29 2.818,05 2.897,81 2.977,57 3.057,33 3.137,09 3.216,85 3.296,61 | 3.376,37 3.456,13 3.535,89 31.615,65 369541 | 3.7975,17 3.854,93
F 2.738,29 2.820,44 2.902,5% 2.984,74 3.066,89 3.149,04 3.231,18 3.313,34 1.395,49 3.477,64 3.559,79 3.641,94 372409 | 3.806,24 | 388839 3.970,54
G 2.820,44 2.905,05 2.889,66 3.074,27 3.158,88 3.243,43 3.323,10 341,71 3.4%7,32 3.581,93 1.666,54 3.75L15 323576 3.920,37 4,004,988 4.089,59
H | 230505 | 299220 3.079,35 | 3.16650 | 3.253,65 | 3.340,80 | 2.427,85 | 351510 | 3.602,25 | 3.689,40 3.776,55 | 3.863,70 { 395085 | 4.03800 | 412515 4.21230
| 2.892,20 3.081,97 3.171,74 3.261,51 3.351,28 3.441,05 3.530,82 3.620,5% 171036 3.800,13 3.885,90 397%,67 4.069,44 4.,159,21 4.248,98 433875
] 3.081,97 3.174,43 3.266,89 3.359,35 3.451,81 3.544,27 31636,73 3729,19 3.821,65 514,11 4.006,57 4.099,03 4.191,49 4.283,95 4.376,41 4.468,87
K 3.174,43 3,269,66 3.364,89 3.460,12 3.555,35 3.650,58 374581 384104 3,936,27 4.031,50 4.126,73 4.221,%6 4.317,19 4.412,42 4.507,65 4.602,88

or de Educagao Bdslca Expecia JORNADA DE'31 hovas semanals ;|
A 217942 2.244.80 2.310,18 2.375,56 2.440,94 2,506,32 2.571,70 2.637,08 2.702,45 276784 2.833,22 2.595;5‘0 2.963,98 3.029,36 3.004,74 3.160,12
B 2.244,81 2.312,15 2.379,49 2.446,83 2.514,17 2.581,51 2.648,85 2.716,13 2.78353 2.850,87 2.918,21 2,085,585 3.052,89 3.120,23 3.187.57 3.254,51
C 2.312,15 2.381,51 2.450,87 2.520,23 2.589,59 2.658,95 2.728,31 2.797,67 2.867,03 2.935,39 3.005,75 3.075,11 3.144,47 3.213,83 3,283,19 3.352,55
2] 2.381,52 245297 2.524,42 2.595,87 2.667,32 2,738,727 2.810,22 2.881,67 2.853,12 3.024,57 3.096,02 3,167,547 3.238,92 3.310,37 3.381,82 3.453,27
£ 2.452,96 2.526,55 2.600,14 267373 2.747,32 2.820,91 2.894.50 2.968,09 3.041,68 3.118,27 3.188,86 3,262,45 3.336,04 3.405,63 3.483,22 3.556,81
F 2.526,54 2.602,34 2.678,14 2,753,994 2.829,74 2.905,54 2.981,34 3.057,14 3.132,94 31.208,74 3.284,54 3.360,34 3.436,14 3.511,94 3.587,74 3.663,54
G 2.602,35 2.580,42 2.758,49 2.836,56 2.514,63 2.592,70 3107077 3.148,84 3.226,91 330498 3.383,05 3.461,12 3.539,19 3.617,26 3.695,33 773,40
H 2.680,41 2.780,82 2.841,23 2.921,64 3.002,05 3.082,46 3.162,87 3.243,28 3.323,69 3.404,10 3.484,51 3.564,92 3.645,33 3.725.74 3.808,15 3.886,56
1 2.760,83 2.843,65 2.526,47 3.009,29 3.052,11 3.174,93 325775 3.340,57 3.423,39 3.506,21 3.589,03 3.671,85 3.754,67 3.837,45 3.920,31 4.003,13
] 2.843,65 2.928,96 3.014,27 3.099,58 3.184,85 3.270,20 3.355,51 3.440,82 3.526,13 361144 3.696,75 3.782,06 3.867,37 3.952,68 4.037,99 4,123,320
K 2.928,%6 3.0185,83 3.104,70 3.192,57 3.280,44 3.363,31 3.456,18 3.544,05 3.631,92 3.719,79 3.807,66 3.895,53 398340 4.07,27 4.159,14 4.247,01

(=L Ia IS oL |



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

abingte. do-Prefeito

IVEL € -ESPECIALIZAGAQ LATO SENSU (42 referbncias sokra rof. Iniclal do Nivel B) - R$ 2.312,5  somado sos percsntials dos grupos

S i SEVRS

A 231215 2.381,51 2450,87 2.520,23 2.589,59 2.658,95 2.728,31 2,797,867 2.867,03 2,936,339 3.005,75 075,11 | 314447 3.213.83 3.283,19 | 3.352,55

8 2.381,52 2.452,97 2.524,42 2.585,87 2.667,32 273877 2.810,22 2.881,67 2,953,12 3.024,57 3.09€,02 3.167,47 3.238,92 3.310,37 3.381,82 3.453,27

C 2,452,956 2.526,55 2.600,14 2.673,73 2.747,32 2.820,91 2.894,50 2.968,09 3.041,68 3.115,27 3.188,86 3.262,45 3.236,04 3.409,63 3.483,22 3.556,81

] 2.526,54 2.602,34 2.678,14 2.753,54 2.829,74 2.905,54 2,981,334 3.057,14 3.132,94 3.208,74 3.284,54 3.360,34 3.436,14 3.511,94 3.587,74 3.663,54

£ 2.602,35 | 2.680,41 | 2.758,49 | 283656 | 2.914,63 | 299270 | 3.070,77 | 3.148,84 | 23.226,91 | 3.304,98 3.383,05 | 3461,12 | 3.539,19 | 3.617,26 | 3.69533 | 3.773,40

F 2.680,41 2.760,82 2.841,23 2.921,64 3.002,05 3.082,46 3.162,87 3.243,22 3.323,89 3.404,10 3.484,51 3.564,92 3.645,33 3,725, 74 3.806,15 3.886,56

G 2.7606,83 2.843,65 2.926,47 3.009,29 3.082,11 3.174,93 3.257,75 3.340,57 3.423,39 3.506,21 3589,02 3.671,85 3.754,67 3.837,48 3.920,31 4.003,13

Hop 2.84365 29289 | 3.014,27 1 309958 | 318489 ] 3.270,20 | 3.35551 | 3.440,82 | 357613 | 361144 3.696,75 | 3.782,06 | 3.867,37 | 3.952,68 | 4.037,99 | 412330

| 292896 3.016,83 3.104,70 3.192,57 3.280,44 3.388,31 | 3.455,18 3.544,05 31631,%2 719,79 3.807,66 3.895,53 3.583,40 4.071,27 4.155,14 | 4.247,01

H 3.016,83 3.107,33 3.197,83 3.288,33 3.378,83 3.469,33 3.555,83 3.650,32 3.740,33 3.831,33 392183 4.012,33 4.102,83 4.193,33 4.283,83 4.374,33

K 3.107,33 3.200,55 3.293,77 5.356,99 3.480,21 | 357343 ) 3.666,65 3.759,87 | 3.853,08 3.546,31 403953 | 413275 | 4.22597 4.319,13 | 4.412,41 | 4.505,63

ESPECIALIZAGAD §TI

A 2.526,54 | 260234 | 2.678,14 | 2.753,94 | 2.829,74 | 290554 | 298134 | 305714 | 313294 320874 3.284,54 { 3.360,34 | 343614 | 3.511,94 | 3587,74 | 3.66354

=] 2.602,35 2.630,42 2.758,49 2.836,56 2.914,63 2.892,70 3.070,77 3.148,84 3.226,91 3.304,98 3.383,05 3.461,12 3.539,19 3.617,26 3.695,33 3.773,40

C 2.680,41 2760,82 2.841,23 2.921,64 3.002,05 3.082,45 3.162,87 3.243,28 3.323,69 3.404,10 3.484,51 3.564,92 3.645,33 3.725,74 3.806,15 | 3.886,56

D 2.760,83 2.843,65 292647 3.009,29 3.092,11 317453 3.267,75 3.340,57 342339 3.506,21 3.589,03 3.671,85 3.754,67 383743 3.920,31 4.003,13

E 2.843 65 2.928,96 3.014,27 3.099,58 3.184,85 3.270,20 3.355,51 3.440,82 3.526,13 361144 3.696,75 3.782,06 3.867,37 3.952,68 4.037,99 4.123,30

F 2.928,96 3.016,83 3.104,70 3.192,57 3.280,44 3.368,31 3.456,18 3.544,05 3.631,92 3.718,79 3.807,66 3.895,53 3.983,40 4.071,27 | 415814 | 424701

G 3.016,83 3.107,33 3197,83 3,288,33 3.378,83 3.465,23 3.559,83 3.650,33 3.740,83 3.831,33 3.921,83 4.012,33 4.102,83 419333 4.283,83 4.374,33

H 3.107,33 3.200,55 3.293,77 3.386,99 1.430,21 3573,43 3.666,65 3.759,87 3.853,09 3.946,31 4.039,53 4.132,75 4.225,97 4.319,19 4412411 4.50563

I 3.200,55 3.296,57 3.392,59 3.488,61 3584,63 | 3.6B0,65 3.776,67 3.872,69 3.968,71 4.064,73 4.160,75 4.256,77 4.352,79 | 444881 | 4544831 4.64085

1 3.296,57 3.395,47 3.494,37 3.583,27 3.892,17 | 379107 | 3.889,97 3.988,87 | 4.087,77 | 4,186,67 4.285,57 | 4.384,47 | 4.483,37 | 458227 | 468117 | 4.780,07

K 3.395,47 3.497,33 3.599,19 3.701,05 3.80291 390477 | 4.006,63 4.108,49 4.210,35 4.313,21 4.414,07 4.515,93 [ 461779 | 471965 | 4.821,51 | 4.923,37

5U MEST

PO s DOUTGRADO (+6 rafardnéizs sohra
. adguirides no'nivél anterlor

RA

“Inicial o Nivel B) ¢

A 292896 3.016,83 3.104,70 3.192,57 3.280,44 3.368,31 | 345618 354405 | 363192 | 371979 3.807,66 3.895,53 3.983,40 4.071,27 4.158,14 4.247,01

B 3.015,83 3.107,33 3.187,83 3.288,33 3.378,83 3.469,33 3.559,83 3.650,33 3.740,83 3.831,33 3.921,83 4.012,33 4.102,83 4.193,33 4.283,83 4.374,33

c 310733 3.200,55 3.283,77 3.386,99 3.480,21 3573,43 3.666,65 3.759,87 3.853,09 3.946,31 4.039,53 4.132,75 4.225,97 4.319,19 4.412,41 4.505,63

D 3.200,55 3.296,57 3.392,59 3.488,61 3,584,663 | 3.680,65: 377667 | 3.87269 396871 4.064,73 4.160,75 | 4.356,77 1 4.352,79 | 4.448,B1 | 454483 | 4.640,85

€ 3.295,57 3.39547 3.494,37 3.593,27 3.692,17 | 3.791,07 | 3.88997 398387 | 4.08777 | 418667 628557 | 4.3B447 | 448337 | 458227 | 4.681,17 | A.780,07

F 3.395,47 3.497,33 3.539,19 3,701,05 3.802,91 3.904,77 4.006,63 4,108,439 4.210,35 4.312,21 4.414,07 4.515,93 4.617,79 4.719,65 482151 | 4.923,37

G 3.497,33 3.602,25 3.707,17 3.812,09 3517,01 4.021,93 4.126,85 4.231,77 4.335,69 4.441 63 4.546,53 4.651,45 4.756,37 4.361,29 4.966,21 5.071,13

H 3.602,25 1.710,32 3.818,39 3.926,46 4.034,53 4.142,60 | 4.250,67 | 4.358,74 | 446681 457438 4.682,05 | 4.791,02 4.899,09 5.007,1 5.115,23 | 5.223,30

| 1710,32 3.821,62 3.532,54 4.044,25 4,155,546 4.266,87 4.378,18 4.489,49 4.600,80 4.712,11 4.823,42 4.934,73 5.046,04 5.157,35 5.268,66 5.379,57

4 ER:Va B-1] 3.236,28 4.050,93 4.165,58 4.,280,23 4.394,88 4.509,53 4.624,18 4.738,83 4.853,48 4.968,13 5.082,78 5.197,43 5.312,08 5.426,73 5.541,38

K 3.936,28 4.054,37 4.172,46 | 4.290,55 4.408,64 452673 | 4.644,82 | 476291 | 4.881,00 | 499909 5.117,18 5.235,27 5.353,36 5.471,45 5.589,54 | 5.707,63

DRM (4 Nha



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

“Tabila Dirator Escola horas ilar‘nﬁn‘aisf' K

ELS

3ASE 7 R$ 3.300,30

o L2

i Lo [ g g I 15

A 3.300,30 3.359,31 3.498,32 3.597,33 3.696,34 3.795,35 | 3.894,36 3.593,37 | 4.092,38 | 4.1%1,39 4.290,40 | 4.389,41 | 4.488,42 | 458743 | 463644 | 473545

B 239931 3.501,29 3.603,27 3.705,25 3.807,23 3.809,21 | 4.011,19 | 411317 | 421515 | 431713 441911 | 4.521,09 | 4.623,07 472505 | 4.827,03 | 492901

c 3.501,30 3.606,34 3.711,38 3.816,42 3.921,46 4,026,590 4.131,54 4.236,58 4.341,62 4.446,66 4.551,70 4.656,74 4.761,78 4.866,82 497186 | 5075690

D | 380834 | 371453 | 3.822,72 | 3.930,91 | 4.039,10 [ 4.147,29 | 4.25548 { 4.363,67 | 4.471,86 | 4.580,05 4.688,24 | 4.79643 | 4.90462 | 5.01281 | 512100 522919

E 3714,53 3.825,97 3.937,41 | 4.048385 4.160,28 4.271,73 1 4.383,17 4.454,61 4.606,05 4,717,439 4.828,93 4.540,37 5.051,81 | 516325 | 5.274,69 | 538513

F 1 382596 | 394074 | 4.05552 | 4.170,30 | 4.28508 | 4.399,86 | 4.514,64 | 4.62942 | 474426 | 4.858,98 4573,76 | 5.088,54 | 5.203,32 | 531810 | 5432,88 | 554766

G 3.940,74 4.058,96 4177,18 | 4.295,40 | 4.413,62 | 4.531,84 | 4.650,06 4.768,28 4.286,50 5.004,72 5.122,94 5.241,16 | 5.35%,38 | 547760 | 5.59582 571404

H 405895 4,180,72 4,302,453 | 4.424,26 | 4.546,03 | 4.667,80 | 4.789,57 4.511,34 5.033,11 5.154,88 5.276,65 5.398,42 5.520,18 { 564196 | 5.763,73 | 588550

i 4.180,73 4.306,15 4.431,57 4.556,99 4.682,41 4.807,83 4.533,25 5.058,67 5.184,09 5.309,51 5.434,93 5.560,35 5.685,77 3.51L,19 5.936,61 6.062,03

] 4.306,15 4.435,33 4.564,51 4.693,69 4.822 87 4.952,05 5.081,23 5.21¢,41 5.335,59 5.468,77 5.5587,95 5.727,13 5.856,31 598549 5.114,67 6.243,85

K 4.435,33 | 4.568,39 { 4.701,45 4.834,51 | 4.967,57 5.100,63 ) 5.233,69 5.366,75 5.459,81 | 5,632,87 5.765,93 5.848,59 6.032,05 616511 | 6.298,17 6431,23

T Al TR

A 3.501,30 3.608,34 3.711,38 3.816,42 3.921,46 4.026,50 4,131,54 4.736,58 4.341,62 | 4.446,66 4.551,70 4.656,74 476178 4.566,82 4.971,86 5.076,90

B 360634 371453 [ 3.82272| 393091 | 4.039,10 | 4.147,29 | 4.25548 | 4.36367 | 447186 | 4.580,05 4.688,24 | 479643 | 430462 | 501281 | 5.12100] 5.22919

C 3.714,53 3.825,97 3.937,41 4.048,85 | 4.160,29 | 4.271,73 | 4.383,17 | 4.494,61 | 450605 4.717,49 482893 | 4.940,37 | 5.051,81 5.163,25 5.274,69 | 5.386,13

D 3.825,9¢6 3.940,74 4.055,52 4.170,30 4.285,08 4.359,88 4.514,64 4.629.42 4.744,20 4.858,58 4497376 508854 5.203,32 6.318,10 5.432,88 5.547,66

£ 3.940,74 | 4.058,96 | 4.177,18 ; 4.295,40 | 4.413,62 | 4.531,84 | 4.650,06 ) 4.768,28 | 4.886,50 | 5.004,72 512294 | 524116 535938 | 547760 | 559582 ( 571404

F 4.058,%5 4.180,72 4.302,49 442436 | 454603 | 4.667,80 | 4.789,57 | 4.911,34 5.033,11 | 5.154,88 5.276,65 5.398,42 5.520,19 5.641,96 5.763,73 5.885,50

G 4.180,73 4.306,15 4.431,57 4.556,29 468241 4.807,83 4.933,25 5.058,67 5.184,09 5.309,51 5.434 93 5.560,35 5.685,77 5.811,19 5.935,61 6.062,03

H 4.306,15 4.435,33 4.564,51 4.693,60 4.822,87 4.952,05 5.081,23 5.210,41 5.339,59 5.468,77 5.597,85 5.727,13 5.856,31 5.885,49 E.114,67 6.243,85

i 4.435,33 4,568,3% | 4.701,45 4.834,51 | 496757 | 510063 | 5.23369 | 5.366,75 | 5.499,81 | 5.632,87 5.765,93 5.898,99 | 6.032,05 £.165,11 6.298,17 | 6.431,23

J 4.568,40 4.705,45 | 4.842,50 497955 | 511660 | 5.25365 | 5.390,70 | 5.527,95 | 5.664,80 | 580185 5.938,90 | 6.075,95 £.213,00 6.350,05 6.487,10 | 6.624,15

K1 470545} 484661 | 498777 | 512893 | 527009 | 541125 | 5.552,41 | 5.693,57 | 5.634,73 | 5.97589 6.117,05 | 6.258,21 | 6.399,37 | 6.540,53 | 6.681,69 | 6.822,85

5 roferéncias sobre
tie nivel anterl

Andclal 'do_va'el B}RS 3.82_:5,96's_qr'n:ldq_s ajc__ns_ pere ntual_s'dt:)a.g gru:ﬁoi: S

g Rt

20270 Dt 14 s
A 3,825,396 3.540,74 4.055,52 4.170,30 4,285,08 4,399,865 4.514,64 4.625,42 4.744,20 4.858,98 4.973,76 5.088,54 5.203,32 5.318,10 5.432.88 5.547,66

B 3.940,74 4.058,96 4.177,18 4.295.40 4.413,62 4,531,84 4.650,06 4.768,28 4.386,50 5.004,72 5.122,94 5.241,16 5.35G,32 547160 5.595,82 5.714,04

C 4.058,95 4.180,72 4.302,49 4.424,26 4.546,03 4.667,80 4.789,57 4.914,34 5.033,11 5.154,88 5.276,65 5.308,42 5.520,19 5641,96 5.763,73 5.885,50

D 4,180,73 4.306,15 4,431,57 4.556,99 4.682,41 | 4.807,83! 4.933,25 5.058,67 5.184,09 | 5.309,51 5.434,93 5.560,35 5.68577 | 5.811,19 | 593661 | 606203

E 4,306,15 4.43533 4.564,51 | 4.693,69 | 4.822,87 | 4.952,05 | 5.081,23 5.210,41 5.339,58 | 5.468,77 5.597,85 5.727,13 | 5.856,31 5.98549 | 6.113,67 6.243,85

F 443533 4.568,39 4.701,45 4.834,51 4.967,57 5.100,63 5.232,6% 5.366,75 5.499,81 5.632,87 5.765,93 5.898,99 6.0320% 6.165,11 6.298,17 643123

G 4.568,40 4.708 45 4.842,50 4.879,55 5.116,60 5.2583,65 5.390,7C 5.527,75 5.664,80 5.801,85 $.938,50 6.075,95 6.213,00 £.350,058 5.487,10 6.624,15

H| 470545 | 484661 | 438777 | 512803 | 527009 | 541125 | 555241 | 569357 | 583473 | 597589 | 611705 | 625821 | 630937 | 654053 | 668069 682285

1 4.846,61 4.992,01 5.137,41 | 5.28281 5.428,21 5.573,61 S.715,01 | 5.864,41 6.002,81 | 6.155,21 5630061 | 644601 | 659141 6.736,81 6.882,21 7.027,61

J 4.992,01 5.141,77 5.281,53 5.441,29 5.591,05 5.740,81 5.890,57 4.040,33 4,190,09 6.335,85 648961 6.639,37 6.789,13 6.938,89 7.088,65 7.238,41

K| 514177 | 529502 | 5.43027 7 5.604,52 | 5.758,77 | 5.0913,02 | 606727 | s.221,52 | 637577 | 653002 6.684,27 | 683852 | 6.89277| 714702 7.301,27 | 7.45552

[T N P VT



Fla.

g9

g/ 2oz

ncias sobre ref.

adquiridos o nival anterior

. iniclal do

yaf D

435,33 somadosacs

e 10; R R
4.435,33 | 4.568,39 | 4.701,45 | 4.83351 | 495757 | 5.100,63 | 5.233,69 | 536675 | 5.499,81 | 5.632,87 576593 | 6.898,99 ! 6.032,05 [ 616511 | 6.298,17 | 6.431,23
4.568,40 | 4.70545 | 4.842,50 | 4.979,55 | 5.116,60 | 5.253,65 | 5.390,70 | 5.527,75 | 5.664,80 | 5.801,85 5.938,90 | 6.075,35| 6,213,00 | £.350,05 | 6.487,10 | 6.624,15
4,705,45 | 4.846,61 | 4.987,77 | 5.128,93 | 5.270,09 | 5.411,25 | 555241 { 5.693,57 | 5.834,73 | 597589 6.117,05 | 6.258,21 | 6.399,37 | 6.540,53 | 6.681,65 | 6.822,85
4.846,61 | 4.992,01 | 5137,41 | 5.282,81 | 5428,21 | S.573,61 | 5.719,01 | 586441 | 600981 | 6.155,21 6.300,61 | 6.44601 [ 6.591,61| 673681 | 6.882,21 | 7.027,61
4.892,01 | 514177 | 5.291,53 | 5.441,25 | 559,05 | 5.740,81 | 5.890,57 | 6.040,33 | 6.190,09 | &.339,85 648961 | 6.639,37 | 6783,13 | 693880 708865 | 723841
524177 | 529602 | 5450,27 | 560452 | 575877 | 591302 | 606727 | 221,52 | 637577 | 653002 6.684,27 | 683852 | 6.992,77 ] 7.147,02] 7.301,27 | 7.45552
5.206,02 | $.454,90 | 5613,78 | 5.772,66 | 5.931,54 | 6.090,42 | 6.249,30 | 5408,18 | 6.567,06 | 6.725,54 6.884,82 | 7.04370 | 7,202,568, 7.361,461 7.520,34 | 7.679,22
5.454,90 | 5.618,55 | 5782,20 | 5.44585 | 610950 | 6.273,15 | 643580 | 660045 | 676410 | 692775 7.091,40 | 7.25505 | 7.418,70 | 7.582,35 | 7.746,00 | 7.909,65
5.618,55 | 5.787,11 | 595567 | 612423 | 639279 | 646,35 | 6.629,91! 679847 | 696703 | 713558 7.304,15 | 7.472,71 | 7.641,27 | 7.809,83 | 7.978,39 | 8.146,95
5.787,i1 | 5.960,72 | 6134,33 | 630794 | 648155 | 665516 | 6.82877 | 7.002,38{ 717599 | 7.349,60 752301 | 7.696,82 | 7.870,643 | 8.044,04 | 8.217,65 | 8.391.26
5.960,72 | 6.139,54 | 6.318,36 | 6.457,18 | 667500 | 685482 | 7.033,64 | 721246 7.391,28 | 7570,1C 774892 | 7.827,74 | 8.106,56 | 8.28538 | 8.464,20 | 864302
QRNADA DE 31.H

1.095,33 1.132,36 1.165,34 1.158,32 133130 | 1.264,28 1.297,26 1.330,24 1.363,22 1.396,20 142918 1.462,16 1.495,14 1.528,12 1.561,10 1.594,08
113236 1.166,33 1.200,30 1.234,27 1.268,24 1.302,21 1.335,18 1.370,15 1.404,12 1.438,08 1.472,06 1.505,03 1.540,00 1.573,97 1.607,94 1.641,91
1.166,34 1.201,33 1.236,32 1.271,31 130630 | 1.341,28 1.376,28 1.411,27 1.446,26 148125 1.516,24 1.551,23 1.586,22 1.621,21 1.656,20 1.691,19
1.201,32 1.237,38 1.273,40 1.305,44 1.345,48 1.381,52 141756 1.453,60 1.489,64 152568 1.561,72 1.597,76 1.633,80 1.669,84 1.705,88 1.741,52
1.237,37 1.274,49 131461 1.348,72 138585 1.422,97 1.460,09 1.497,21 1.534,33 157%,45 1.608,57 1.645,69 168281 1.719,93 1.757,05 1.704,17
1.274,49 131272 1.350,95 1.386,18 | 142741 1.465,64 1.503,87 1.542,10 1.580,33 161856 1.656,79 1.695,02 1.733,25 1.771,48 1.805,71 1.847,94
131272 1.352,10 1.391,48 1.430,86 1.470,24 | 1508,62 1.548,00 1.588,38 1.627,76 1.667,14 1.706,52 1.745,90 1.785,28 1.824,66 1.864,04 1.903,42
1.352,10 1.392,66 1.433.22 1.472,78 1.514,34 1554,20 [ 159546 1.636,02 1.676,55 1717,14 1.757,70 1.798,26 1.838,82 1.879,38 1.918,94 1.960,50
1.323,66 1.434,44 1.476,22 1518,00 1.559,78 160556 | 1.543,34 1.685,12 1.726,90 1.768,68 1.810,46 1.852,24 1.894,02 1.935,80 1.977,58 2.0158,36
1.434,45 1.477,48 1.520,51 1.563,54 1.806,57 164960 | 1.692,63 1.735,66 1.778,69 182172 1.864,75 1.507,78 1.550,81 1.993,84 2.036,87 2.075,‘90
1.477,48 1.521,80 1.566,12 1.610,44 1.654,76 1.699,08 1.743,40 1.782,72 1.832,04 1876,36 192068 1.965,00 2.0058,32 2.053,64 2.097,96 | 2.142,28
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Céamara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO

REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/12 (N° 003/12, NA
ORIGEM)

PROCESSO N° 018/12

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei Complementar, dispondo sobre a adequagéo do Estatuto e Plano de Carreira
¢ Remuneracio dos Profissionais do Magistério da Educa¢io Béasica do Ensino Publico
Municipal do Municipio de Diadema.

A propositura em exame trata de diversas matérias, dentre as
quais podemos destacar:

e Defini¢io do Estatuto dos Profissionais do Magistério da Educag¢fio Basica do
Ensino Publico Municipal;

e Valorizacdo dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica do Ensino Publico
Municipal;

¢ Definicfo das fungdes exercidas e das partes estruturantes;

¢ Alteragio da nomenclatura dos cargos;

Critérios para atuagdo dos profissionais do Quadro do Magistério Publico

Municipal;

Habilitagfo requerida para o exercicio das fungdes;

Regras gerais para o concurso publico;

Regime juridico dos profissionais do Quadro do Magistério Piblico Municipal;

Direitos e deveres dos profissionais do Quadro do Magistério Piblico Municipal;

Regras gerais sobre o estagio probatorio;

Jornada de trabalho basica;

Definicédo de aclimulo de cargos;

Regras gerais sobre auséncia, impontualidade e falta;

Regras gerais sobre o controle de frequéncia;

Regras gerais sobre férias e recesso escolar;

Regras gerais sobre afastamento;

Regras gerais sobre cessfio de profissional do Quadro do Magistério Piblico
Municipal;



e 96 ]
018[201¢

Protocoic &

Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

Regras gerais sobre restrigdo profissional;

Regras gerais sobre qualificagio profissional;

Definigéo de lotagio e dimensionamento da forga de trabalho;

Aspectos da remogdo oficial, da remogdo por permuta e da atribuicdo de aulas,

classes e turnos;

Regras para substituigdes;

Aspectos sobre docente em situagdo de excedéncia;

FungBes de professor substituto da Educagio Basica;

Fungdes gratificadas

Processo eletivo para Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola;

Definic¢do de cargos em comissio;

Aspectos sobre o Plano de Carreira e Remuneragfio dos Profissionais do Magistério

Piblico Municipal;

e Aspectos sobre vencimento e remuneragdio (vencimento minimo obrigatério;
fixagdo do vencimento e da remuneragdo; Gratificagdo pelo Trabalho Noturno;
Bénus P6 de Giz e licenca-prémio);

Aspectos sobre aposentadoria,
Enquadramento inicial no Plano de Carreira ¢ Remuneragéo;

e Aspectos sobre o Educador Infantil.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor informa que o
objetivo primordial da propositura € “tornar o magistério uma boa opgio profissional”,
motivo pelo qual o novo Plano de Carreira do magistério pblico contempla:

¢ A unificacio da nomenclatura dos cargos de professores, que passam a se
denominar: Professores de Educacgfio Basica I e II;

e A substituigio dos cargos de nomeacdo em comissdio por cargos com fungles
gratificadas. Essa medida permite aos professores ocuparem esses cargos sem, no
entanto, terem os seus cargos de origem congelados e, por isso, impossibilitados de
evoluirem na carreira;

¢ Enquadramento dos professores por nivel de formagio apresentada,

* A inclusdo, para fins de progresso, de certificados de participagdo em cursos
oferecidos pela Secretaria da Educagfio, realizados em horario de trabalho;
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o Avaliagio de desempenho dos professores, com a finalidade de promover a
valorizag&o dos bons profissionais, acelerando a progressio funcional;

e Instituigio do Bonus para valorizar a assiduidade dos professores, que ndo
apresentarem faltas durante 0 més. Esse BOnus incidira, inclusive, nos dois cargos,
para quem duas titularidades;

Criacdo da jornada de trabalho de 40 horas semanais;
Criagdo de fungdo gratificada de Supervisor de Ensino;

e Criagio da fungdo de Professor Substituto para garantir a substituicdo das eventuais
faltas dos professores;

e Edigio de Decreto, em até 30 dias apés a aprovagio desta Lei, organizando as
jornadas docentes, de acordo com a Lei n® 11.738/05.

Além disso, estdio sendo revogadas as seguintes normas:
- Lei Complementar n® 071/97, Lei Complementar n° 113/00, Lei Complementar n°® 128/00,

Lei 133/00, Lei Complementar n° 226/06, Lei Complementar n° 296/09 e Lei
Complementar n® 307/09.

O artigo 48, inciso I, da Lei @Prgdnica do Municipio de
Diadema, estabelece que compete, privativamente, ao Prefeitg, a iniciativa dos projetos de
lei que disponham sobre criagdo, extingio ou transformgcdo de cargos, empregos ou
fungdes piblicas nas administragdes direta e indireta.

Acompanho o Parecer do Nobre Relator:

Ver. PASTOR EDMILSON
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2012

PROCESSO N° 018/2012

Cuida-se de Projeto de Lei de autoria do Chefe do
Executivo Municipal, que dispde sobre a adequagio do Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educagdo Bésica do Ensino Publico
Municipal do Municipio de Diadema.

A falta de professores atuando na Educagio Bésica do
Ensino Publico ¢ uma preocupagio de carater nacional, haja vista que os baixos salarios € a
pouca valorizag8o social da carreira desses profissionais, tem levado a diminui¢io do ingresso
de estudantes aos cursos superiores de formagfio de professores, cuja falta prejudica muito a
qualidade do ensino nas escolas ptblicas.

Diante disso € preciso atrair professores bem
qualificados e satisfeitos com os seus salarios e as suas fungdes, elementos fundamentais para
a recuperagio das escolas publicas, por isso, buscando a adequagfio do Estatuto e do Plano
de Carreira do Magistério da Educacdo Basica de Diadema, com a finalidade de tornar o
magistério uma boa opgiio profissional, baseado no tripé: remuneracfo/
experiéncia/desempenho e formagdo inicial e continuada, estd sendo proposto:

¢ unificagdo da nomenclatura dos cargos de professores, que passam a se denominar;
Professor de Educacio Basicale oul;

e substituicido dos cargos de nomeagfo em comissdo por cargos com fungdes
gratificadas. Essa medida permite aos professores ocuparem seus cargos sem, no
entanto, terem seus cargos de origem congelados e, por isso, impossibilitados de
evoluirem na carreira;

e enquadramento dos professores por nivel de formagfo apresentada;

» inclusfio, para fins de progresso, de certificados de participagio em cursos oferecidos
pela Secretaria da Educag8o, realizados em horario de trabalho;

¢ avaliaglo de desempenho dos professores, com a finalidade de promover a valorizagio
dos bons profissionais, acelerando a progressio funcional;

* instituigdo do Bonus para valorizar a assiduidade dos professores, que nio
apresentarem faltas durante o més e que incidird inclusive, nos cargos para quem tem
duas titularidades;

e criagdo da jornada de trabalho de 40 h semanais;

e criacdo de fungéo gratificada de Supervisor de Ensino e,

» criagdo da fungfo de Professor Substituto para garantir a substituigdo das eventuais
faltas dos professores.
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Em sua Mensagem Legislativa informa o Autor que:
“ tivemos, ainda, a preocupac¢io de assegurar direitos, garantir a evolu¢io funcional, valorizar
a profissdo docente, permitindo perspectivas de carreira profissional, como incentivos & sua
permanéncia, desenvolvimento e contribuigdo com a qualidade de ensino na escola publica, e
atender os preceitos legais mencionados, especificamente, o disposto na Constituicio Federal,
que estabelece autonomia federativa aos entes federados para legislarem sobre a gestdo
funcional de seus servidores (art.39 CF), devendo estes observar os comandos das leis
federais, em especial, o art. 67 da LDB ( Lei 9394/96), o art. 40 da Lei 11.484/07 (FUNDEB)
¢ a lei 11.738 — lei que regulamenta o piso salarial nacional para os profissionais do
magistério piblico da educagio Bésica — Lei do Piso ™.

Pelo exposto, manifesta-se este Relator, favoravel
pela aprovagio da presente propositura.

E o parecer.

Acompanho o Parecer do nobre Relator:

Ver. JOSE NIO DA SILVA Ver. JOSE F CO DOURADO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

Diadema, 05 de margo de 2012

OF.C.GP.n" 39/12

REF: Projeto de Lei Complemerlntar n® 03/2012({na origem)

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo e
deliberagdo dessa Egrégia Camara Municipal, as inclusas emendas ao Projeto de Lei
Complementar n.® 03, de 01 de fevereiro de 2012, que dispde sobre a adequagio do
Estatuto e Plano de Carreira € Remuneragio dos Profissionais do Magistério da Educagao
Béasica do Ensino Publico Municipal do Municipio de Diadema, que foram frutos das
reunides realizadas pelos Vereadores com os representantes da Secretaria Municipal de
Educagao.

Ainda cabe retificar parte da mensagem legislativa
protocolizada com o Projeto de Lei Complementar n.® 03, para que conste que a edigéo do
Decreto para a organizagdo das jornadas docentes, de acordo com a Lei 11.738/2008, ser
de 60 (sessenta) dias € ndo 30 (trinta) dias, da publicagéo da lei complementar, como ficou
grafado no texto.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e
demais componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

Atenciosamente,

MARIO WILS EDREIRA REALI
Prefeito Munjgipal

Excelentissimo Senhor

Ver. LAERCIO PEREIRA SOARES
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA - SP
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EMENDAS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012

EMENDAS ao Projeto de Lei Complementar n.° 003/2012,
que dispbe sobre a adequagdo do Estatuto e Plano de
Carreira ¢ Remunerag¢éo dos Profissionais do Magistério da
Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal do Municipio
de Diadema.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
de Diadema, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas
atribuigdes legais, vem apresentar as seguintes EMENDAS:

o artigo 3° do Projeto de Lei n.° 003/2012, que dispde sobre a adequagio do
lano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério da Educagéo
Basica do Ensino Publico Municipal do Municipio de Diadema, passa a ter a seguinte redagao:

I} - ensino fundamental regular e educagdc de jovens e
adultos;
1l

2* Emenda:

Fica acrescido um novo inciso ao artigo 6° do Projeto de Lei n.° 003/2012, que dispde sobre a
adequagac do Estatuto € Plano de Carreira e Remuneragac dos Profissionais do Magistério da
Educagéo Basica do Ensine Publico Municipal do Municipio de Diadema, com a seguinte
redagao:

Xl - participagac em Conferéncia Mummpal de Educagdo a
ser realizada a cada 3 (trés) anos para monitoramento e
avaliagéo do Plano Municipal de Educagéo.
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EMENDAS AQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012

32 Emenda:

Fica alterada a redagéo do Paragrafo Unico do artigo 32 do Projeto de Lei n.° 003/2012, que
dispbe sobre a adequacéo do Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do
Magistério da Educacéo Basica do Ensino Publico Municipal do Municipio de Diadema, que
passa ater a seguinte redagio:

I e e

Paragrafo Unico - Sera permitido aos professores de que
trata o inciso Il deste artigo, ao Professor de Educacéo
Basica | e ao Professor de Desenvolvimento Integral, em
conformidade com normmas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao, a opgdo definitiva pela jornada de
40 (quarenta) horas semanais.

4% Emenda:

Fica alterada a redagéo do artigo 41 do Projeto de Lei n.” 003/2012, que dispde sobre a
adequacgéo do Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracéo dos Profissionais do Magistério da
Educacéo Basica do Ensino Publico Municipal do Municipio de Diadema, que passa ater a
seguinte redac¢ao: .

At 41. As auséncias, com excegdo das faltas abonadas,
ndo serdo computadas como assiduidade para fins da
Gratificag8o por Regéncia de Classe, que trata esta Lei na
Secdo V, do Capitulo Il, do Titulo 111

52 Emenda:

Fica suprimido o § 2° do artigo 47 do Projeto de Lei n.° 003/2012, que dispbe sobre a adequacéo
do Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério da Educacéo
Basica do Ensino Publico Municipal do Municipio de Diadema, passando o § 1° a ser o Paragrafo
Unico.

6°® Emenda:
Fica alterada a redagdo do inciso Il do § 2° e inciso IV do § 4°, ambos do artigo 48 do Projeto de
Lei n.° 003/2012, que dispde sobre a adequagdo do Estatuto e Plano de Carreira e

Remuneragéo dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica do Ensino Publico Municipal
do Municipio de Diadema, que passam a ter a seguinte redagao;
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Il. participar de congressos, simpésios ou outros eventos
similares, desde que referentes a segmento da educacdo
basica;

e

IV. assumir o compromisso de permanéncia obrigatdria no
exercicio de atividades no &mbito da Secretaria Municipal de
Educagdo apés a conclusdo da atividade objeto do
afastamento, pelo tempo minimo equivalente ao do periodo
de afastamento.

8 B e

7% Emenda:

Fica alterada a redag&do do inciso IV do Paragrafo Unico do artigo 90 do Projeto de Lei n.°
003/2012, que dispbe sobre a adequagio do Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo dos
Profissionais do Magistério da Educago Basica do Ensino Publico Municipal do Municipio de
Diadema, que passa a ter a seguinte redacio:

A 90 L,

IV. ter comprovada participa¢do e aprovagdo em curso
preparatério de Gestdo Escolar oferecido pela Secretaria
Municipal de Educagéo ou por instituicdo de educagao por
ela indicada.

82 Emenda;

Fica alterada a redagdo do inciso IV do Paragrafo Unico do artigo 91 do Projeto de Lei n.°
00372012, que dispbe sobre a adequagéo do Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracgéo dos
Profissionais do Magistério da Educacio Bésica do Ensino Publico Municipal do Municipio de
Diadema, que passa a ter a seguinte redagao:

A G L

IV. ter comprovada participagdo e aprovagdo em curso
preparatorio de Gestao Escolar oferecido pela Secretaria
Municipal de Educagéo ou por instituigdo de educagao por
ela indicada.
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9% Emenda:

No Paragrafo Unico do artigo 92 do Projeto de Lei n.° 003/2012, apoés as alineas “a” e "b" do
inciso IV, onde se & inciso |, leia-se inciso V.

10° Emenda:

A Seg&o V artigos 130 e 131 do Projeto de Lei n.° 003/2012, que dispde sobre a adequagac do
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragio dos Profissionais do Magistério da Educacao
Basica do Ensino Pablico Municipal do Municipio de Diadema, passam a ter a seguinte redagéo:

Segio V
Da Gratificagao por Regéncia de Classe

Art.130. A parir da vigéncia desta Lei, fica instituida a
Gratificaco por Regéncia de Classe, na forma de
bonificagdo  pecunidria oferecida como mérito  por
assiduidade, especificamente ao professor em regéncia de
classe em unidade escolar da rede de escolas do ensino
publico municipal.

§ 1° O beneficic da gratificagdo que trata o caput,
excetuando-se ¢ més de janeiro, dar-se-a nos meses que
compde o calendario escolar constituidos de, no minimo, 15
{(quinze) dias letivos.

§2° S&o critérios estabelecidos para o oferecimento da
gratificagio a que se refere o caput, ao professor do Quadro
do Magistério Publico Municipal:

|.estar em regéncia de classe;

Il apresentar 100% (cem por cento) de frequéncia
correspondente a docéncia por periodo mensal: ou
limitar sua auséncia durante o periodo mensal, a
falta abonada;

§ 3° O valor da gratificagdo a que se refere o caput, sera
equivalente ao valor de R$ 200,00 (duzentos reais) e sua
concessao, dar-se-a;

. mediante a apresentag3o de documento de controle de
frequéncia do periodo letive do primeiro ao Ultimo
dia de cada més; '

fl. Em forma de pagamento adicional ao vencimento
mensal, no més subsequente ao da aquisicdo do
direito a gratificacio.

§ 4° O professor em regéncia de classe, que tenha
ingressado ap6s o primeiro dia util do més tera direito a
gratificagdo a partir do segundo més de exercicio,
obedecidos os critérios estabelecidos.

nnnnnnnnn
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§ 5° O profissional do Quadro do Magistério Publico
Municipal com duas titularidades, sendo ambas em regéncia
de classe, podera fazer jus a duas gratificacoes, em
conformidade com o controle de frequéncia referente a cada
um dos cargos.

Art. 131. A Gratificag80o por Regéncia de Classe:

| serd custeada com recursos vinculados & educacdo
publica municipal, desses recursos, excluidos os do
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagio
Basica e de Valorizag&o dos Profissionais da Educagao -
FUNDEB,;

IIl. poderé ter seu valor alterado por ato préprio do Chefe do
Poder Executivo.

112 Emenda:

O artigo 139 do Projeto de Lei n.” 003/2012, que disp&e sobre a adequacao do Estatuto e Plano
de Carreira @ Remuneragéo dos Profissionais do Magistério da Educagio Basica do Ensino
Publico Municipal do Municipic de Diadema, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 139. O enquadramento por categorias temporais,
conforme referido no inciso {Il, do artigo 135, correspondera,
obrigatoriamente, ao tempo de exercicio computado ao
servidor publico municipal, na data da publicagdo da
presente lei.

12® Emenda:

Fica acrescido um novo artigo no final do Capitulo | das Disposicdes Transitérias, com a
denominagéo de artigo 153, com a renumeragdo dos artigos subsequentes do Capitulo Il das
Disposictes Finais, do Projeto de Lei n.° 003/2012, que dispde sobre a adequacao do Estatuto e
Plano de Carreira @ Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica do
Ensino Pudblico Municipal do Municipio de Diadema, com a seguinte redagdo;

Art, 153. No caso de afastamento do Diretor de Escola por
periodo superior a 30 dias, o Vice-Diretor assume e passa a

receber a Fungéo Gratificada correspondente, pelo periodo
que durar a substituicio.

Diadema, 05 de margo de 2012,

MARIO WIL DREI!RA REALI
Preftito Mynigipal

AR Aa nAa
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA  ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIRO, COM RELACAO AQ PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 001/2012, PROCESSO N° 018/2012.

Via Oficio M.L. n® 003/2012, protocolizado nesta
Casa em 02 de fevereiro de 2012, o Chefe do Executivo Municipal submete 2
apreciacdo plenaria, Projeto de Lei Complementar de sua autoria, que dispde
sobre a adequacao do Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracio dos
profissionais do Magistério da Educacdo Basica do Ensino Piblico Municipal do
Municipio de Diadema.

Trata-se de extenso e pormenorizado Projeto de
Lei Complementar composto de 158 artigos, que compreendem 05 titulos, que
versam sobre disposicbes preliminares; ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCACAQ BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL; PLANO
DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL; DO EDUCADOR INFANTIL E DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS.

O Projeto de Lei em testilha tem um custo anual
adicional, decorrente da alteracdo de cargos de supervisdo, coordenacio,
supervisao escolar e assisténcia pedagdgica, de R$ 1.887.874,69, e um custo
anual relativo a contratacdo de 50 professores de R$ 1.030.847,42, elevando o
montante da despesa com pessoal para o exercicio em curso para R$
380.833.106,51, que corresponde a 51,07% da Receita Corrente Liquida,
estimada em R$ 745.732.000,00 para o exercicio fluente.

Nos termos do art. 20, Ill, b, da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, mais conhecida como Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, o Municipio ndo poderd despender anualmente
mais do que 54% de sua Receita Corrente Liquida, atentando-se para o fato que
a despesa total com pessoal ndo podera exceder a 95% dos 54% previsto no
dispositivo legal acima referido, ou seja, 51,30% da Receita Corrente Liquida,
conforme dispbe o art. 22, paragrafo Onico da LRF, que é conhecido como
Limite Prudencial.
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Como se vé, o total da despesa com pessoal de
51,07 % apurado pela Secretaria de Financas da Prefeitura aproxima-se
perigosamente do Limite Prudencial, que ndo poderi ser ultrapassado sob
pena de ficar proibido a concessio de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneracio a qualquer titulo, bem como a criagao de cargo,
emprego ou funcao, além da alteracdo de estrutura de carreira que implique
€m aumento de despesa, provimento de cargo publico, admissio ou
contratacdo de pessoal a qualquer titulo, bem como contratacao de horas
extras, conforme se vé das disposi¢des dos incisos | a V do paragrafo Unico do
art. 22 da mencionada LRF.

Embora o presente Projeto de Lei Complementar
nao informe expressamente a existéncia de recursos orcamentarios disponiveis
para ocorrer as despesas provenientes da execucdo da Lei que vier a ser
aprovada, presume-se que tais recursos existam, consignados que estio em
dotacbes préprias da vigente Lei de Meios, cuja somatéria perfaz o montante
de R$ 371.587.122,00.

Assim, quanto ao aspecto econdmico, este
Assessor nada tem a opor a aprovacdo do Projeto de Lei Complementar em
comento.

Isto posto, é este Assessor favoravel 3 aprovacao
do Projeto de Lei Complementar n° 001/2012, na forma como se acha
redigido.

E o Parecer.

Diadema, 06 de marco de 201 2.

o il Ly o




RIE

Camara Municipal de Diadema

Estado de S3o Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2012

PROCESSO N° 018/2012

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A ADEQUACAO DO ESTATUTO E PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO.
RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR
AVOCACAO.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n®°
001/2012, Oficio ML. 003/2012, protocolizado nesta Casa no dia 02 de
fevereiro de 2012, de iniciativa do Senhor Prefeito Municipal, que dispde
sobre a adequagao do Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracao dos
profissionais do Magistério da Educacao Basica do Ensino Publico
Municipal de nosso Municipio.

Apreciando a propositura, na esfera de sua
atribuicio legal, o Senhor Assessor Técnico Especial para Assuntos
Econdmicos emitiu parecer favoravel & sua aprovacao.

Este €, em estreita sintese, o Relatorio.
PARECER

A Secretaria Municipal da Educacéo
instituiu uma Cormissdo de Estudos formada por representantes da
Secretaria da Educacéo, dos professores, do Sindicato dos Funcionarios
Publicos, representantes da Secretaria de Gestido de Pessoas que
realizaram amplos estudos para o fim de adequar o Estatuto do Magistério
as legislacbes vigentes e aos anseios dos profissionais da Educacéo.

Com base nesses estudos foi elaborado um
Plano de Carreira que contribui para tornar o magistério uma boa opcao
profissional, com o propésito de atrair bons professores para a Rede
Municipal de Ensino, mantendo os bons profissionais existentes, criando
condiges para os avangos que precisam ser implementados na melhoria
da Educacéo Puablica em nosso Municipio.

—X
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Examinando ) Projeto de Lei
Complementar em aprego, verificamos que o Plano de Carreira do
Magistério Publico propée a unificagdo da nomenclatura dos cargos de
professores, que passam a se denominar Professores de Educacao Basica I
e II; a substituicao dos cargos de nomeagdo em comissdo por cargo com
fungbes gratificadas; enquadramento dos professores por nivel de
formagéao; incluséo para fins de progresso de certificados de participacéo
em cursos; avaliagao de desempenho dos professores; instituicio do
Bonus para valorizar assiduidade dos professores; criagdo da jornada de
trabalho de 40 horas semanais; criagdo de funcao gratificada de
supervisor de ensino e criacdo da fungdo de professor substituto para fins
de garantia a substituicdo das eventuais faltas dos educadores.

Quanto ao mérito, a propositura esta a
merecer o integral apoio deste Relator, tendo em vista que o Plano de
Carreira contribui para tornar o Magistério uma boa opcdo profissional,
vez que, atualmente, diminui a cada ano o ingresso de estudantes em
cursos superiores para formacéo de professores, principalmente em razdo
dos baixos salarios pagos € a pouca valorizacio social da carreira.

No que respeita ao aspecto econdmico,
acolho o parecer do Senhor Assessor Técnico Especial desta Casa, que se
posicionou favoravelmente a aprovagao do Projeto de Lei Complementar n®
001/2012, tendo em vista que o acréscimo de despesa com pessoal civil,
decorrente da aprovagdo desta proposicdo, encontra-se dentro do Limite
Prudencial de 51,30% da Receita Corrente Liquida, embora esteja muito
proxima desse percentual.

Nesta conformidade, é este Relator,
favoravel 4 aprovacdo do Projeto de Lei Complementar n°® 001/2012, na
forma como se encontra redigido.

Sala das Comissdes, 06 de marco de 2012.

VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO
Relator
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Acompanhamos o bem lancado Parecer do
Nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovagio do
Projeto de Lei Complementar n® 001/2012, OF. ML. N°® 003/2012, de
autoria do Chefe do Executivo Municipal que dispoe sobre a adequacéo do
Estatuto e Plano de Carreira € Remuneracdo dos profissionais do
Magistério da Educagao Basica do Ensino Publico Municipal do Municipio
de Diadema.

Acresga-se ao Parecer do nobre Relator que
ficam revogadas a partir da vigéncia da Lei Complementar a ser aprovada,
as Leis Municipais Complementar n°s. 071/1997, 113/2000, 128/2000,
133/2000, 226/2006, 296/2009 e 307/2009.

Somos, ainda, favoraveis as 12 Emendas
apresentadas pelo Chefe do Executivo, que tem por escopo aperfeicoar o
Projeto de Lei em debate.

Sala das Comissoes, data retro.

VER. JOSE QUEIROZ NETO
(VICE - PRESIDENTE)

VER. WAGNER FEITOZA
(MEMBRO)
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Excelentissimo Senhor Presidente, ;
f i’ [y
A e

/smeme N4

Como ja & do conhecimento de V. Exa., o Municipio de Diadema possui uma elevada
divida de precatérios de exercicios anteriores. O problema n&o é especifico deste Municipio mas, pelo o
contrario, € comum a quase todos os Estados e Municipios brasileiros, tanto que a divida acumulada de
precatorios ja foi objeto, desde o advento da atual Constituicao Federal, de duas moratérias, uma de oito
anos instituida em 05/10/1988 pelo art. 33 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, e outra de
dez anos instituida em 13/09/2000 por meio da Emenda Constitucional n® 30, promulgada naquela data,
que inseriu o art. 78 no mesmo ADCT.

Apesar das duas moratorias, a divida permanece ainda elevada, motivo pelo qual foi
instituldo recentemente um novo regime juridico para pagamento de precatorios por meio da Emenda
Constitucional n® 62, de 09/12/2009, que inseriu o art. 97 também no ADCT.

De acordo com o regime instituido pelo art. 97 do ADCT, cabe ao Municipio depositar
mensalmente 1/12 (um doze avos) do valor correspondente a 1,5% (um e meio por cento) de sua receita
corrente liquida, metade em cada uma de duas contas judiciais sob controle do Tribunal de Justica de Sao
Paulo. Os recursos financeiros existentes numa das contas serdo utilizados para pagamento aos credores
em ordem cronologica de apresentagao dos respectivos precatorios (§ 6° do art. 97 do ADCT).

A metade restante, ou seja, os recursos financeiros existentes na segunda conta bancaria,
serdo utilizados a critério do Municipio, conforme as opgdes que Ihe sdo facultadas pelo art. 97, § 8°, do
ADCT, uma das quais é a de acordo direto com os credores nos termos estabelecidos em legislagéo
municipal.

A vantagem de uma lei dessa natureza é a de reduzir o valor dos débitos (ja que, nos
termos da propositura em anexo, a celebragéo de acordos ficara condicionada a oferta de desagio por parte
dos credores) e a de reduzir a litigiosidade naturalmente existente nos processos (pois os credores deveréo
acatar os criterios de calculo fixados na propria lei com base na jurisprudéncia dominante).

Seguro da sensibilidade de V. Exa. e de seus ilustres pares para tio grave problema que
vem causando dificuldades crénicas ao Municipio ha muitos anos, encaminho-lhe entdo a presente
propositura esperando contar com a aprovagdo unanime por parte da edilidade local,
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Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado embora de modo sucinto a pertinéncia da
medida, principalmente pelo relevante interesse social, aguarda o Poder Executivo, venha esse Colendo
Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar, convertendo-o em dipioma legal, o
mais breve possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o
artigo 52, caput, da Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais componentes desse
Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,
i\

MARIO WIL REALI
Prejeitq Municipal

DESPACHO DO
Encaminho a SAJU

Exmo. Sr.

Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

‘ R. PRESIDENTE:
’ Fosseguimento,

ta: 01/03/2012

PRESIDE\\ITE

L

Ny
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PROJETO DE LEI N° 009, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2012

CONTRG i.:.80 .
Processo 0.4 g, m/ Y DISPOE sobre critério alternativo de pagamento de precatorios
Imcw ------ Qr-é '§/ﬁ ’O%/gz-r ----- conforme previsto no art. 97, § 8° inciso Ill, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Séo Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° Os valores depositados mensalmente pelo Municipio em contas judiciais administradas pelo
Tribunal de Justica de S&o Paulo, calculados proporcionalmente a sua receita corrente ligliida e destinados
ao pagamento de precatorios, deverdo ser utilizados da seguinte maneira:

I - 50% (cinqlienta por cento) do total deverdo ser depositados numa primeira conta e utilizados para
pagamento em ordem cronolégica, conforme disposto no art. 97, § 6° do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitdrias;

H - 50% (cinqlienta por cento) do total deverdo ser depositados numa segunda conta e utilizados para
pagamento por acordo direto com os credores, conforme disposto no art. 97, § 8° inciso |ll, do Ato das
Disposices Constitucionais Transitorias, observando-se também que:

a) metade do valor existente na segunda conta, equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) do total, devera ser utilizado para pagamento de precatorios de natureza
alimentar organizados em ordem crescente de valor mas em duas listas
independentes, uma abrangendo os precatérios provenientes da Justica do Trabalho e
outra abrangendo os precatérios provenientes da Justica Estadual;

b) metade do valor existente na segunda conta, equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) do total, devera ser utilizado para pagamento de precatorios de natureza
diversa organizados numa unica lista em ordem crescente de valor.

Artigo 2° Para os fins previstos no artigo 1°, inciso II, da presente lei, o Poder Executivo Municipal
publicara com a periodicidade que considerar conveniente e oportuna editais de chamamento de credores
de precatdrios contendo proposta de acordo.

§ 1° O prazo de vafidade do edital, que comegara no primeiro dia Util seguinte & data de publicagao, sera
definide no proprio edital, respeitando-se o limite minimo de 15 {quinze) e o limite maximo de 60
{sessenta) dias.

§ 2° Se n&o houver acordo com nenhum credor, ou se a somatoria dos precatorios nos quais tiver havido
acordo for insuficiente para a utilizacdo de todos os recursos financeiros existentes na conta referida no
art, 1°, inciso |I, desta lei, ent&o o saldo existente na conta sera utilizado para pagamento em ordem Unica
e crescente de valor, conforme previsto no art. 97, § 89, inciso Ii do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias.
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Artigo 3° Durante o prazo de validade do edital, os credores interessados em aderir deverdo protocolar
junto ao Poder Executivo Municipal peticAo manifestando formalmente a adesao.

§ 1° A validade da ades&o do interessado ficara condicionada a desconto a ser oferecido por ele sobre o
valor atualizado do saldo do precatério nos seguintes percentuais:

| - 30,0% (trinta por cento) de desconto se o precatdrio tiver natureza alimentar;
Il - 50,0% (cinquenta por cento) de desconto se o precatério tiver natureza diversa, nao alimentar.

§ 2° Para definitiva celebrago de acordo, sera subscrita petigdo conjunta de acordo judicial, para
posterior comunica¢do ac Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo ¢, se for o caso, também ao
Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regi&o, contendo o valor atualizado do saldo do precatorio
calculado conforme o art. 4° da presente lei, o valor a ser utilizado para fins de pagamento de precatério
com o percentual de desconto definido no § 1° do presente artigo 3°, e a expressa reniincia do credor a
parte de seu crédito equivalente & diferenga entre os dois valores.

Artigo 4° Para atualizagdo do saldo do precatorio até a data de promulgagdo da Emenda Constitucional
n° 62, de 9 de dezembro de 2009, serdo considerados os seguintes critérios de computo dos juros
moratdrios e, se for o caso, também dos juros compensatérios:

| - em todos os precatorios:

a) sera excluido o computo de juros no periodo de 540 dias previsto no art. 100, § 5°, da
Constituicao Federal {com redag&o dada pela Emenda Constitucional n® 62, de 9 de
dezembro de 2009), compreendido entre 1° de julho do exercicio requisitorial e 31 de
dezembro do exercicio seguinte;
b} os jurcs em continuagéo, quando cabiveis, serdo reduzidos a taxa de 0,5% ac més se
tiverem sido fixados em taxa superior, conforme disposto no art. 1°F da Lei Federal
9.494, de 10/09/1997, alterado pela Lei Federal 11.960, de 29/06/2009, combinado
com o art. 12 da Lei Federal 8.177, de 1°/03/1991.
Il - nos precatorios submetidos a moratéria de dez anos prevista no artigo 78 do Ato das Disposicées
Constitucionais Transitérias:

a) sera exciuido o computo de juros em continuagao no periodo compreendido entre o
dia 13 de setembro de 2000, data de promulgagio da Emenda Conshtucaonal n®30,e
a data de vencimento de cada uma das parcelas anuais;

b) abase de calculo dos juros legais incidentes a partir do vencimento de cada uma das
parcelas anuais pendentes de pagamento serd composta apenas do principal
corrigido, excluindo-se dela o valor dos juros consolidados na data de inicio da
moratéria.

1l - nos precatdrios provenientes de ages ajuizadas por servidores piblicos, estatutérios ou celetistas,
para cobranga de quaisquer verbas remuneratérias, os juros moratérios em continuagdo ndo poderéo
ultrapassar a taxa de 6,0% ao ano, conforme redagéo original do art. 1°F da Lei 9.494, de 10/09/1997,
determinada pela Medida Provisoria 2.180-35, de 24/08/2001.

§ 1° Nos precatérios submetidos & moratoria de oito anos prevista no artigo 33 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, aplica-se o disposto no inciso Il deste artigo 4° com a adaptagao cabivel,
excluindo-se o computo dos juros em continuagao a partir do dia 5 de outubro de 1988.

§ 2° Dependendo de cada caso concreto, além dos critérios de calculo previstos neste artigo 4°, outros
criterios que sejam favoraveis a Fazenda Publica poderdo também ser aplicados se houver decisdo do
Poder Judiciario que Ihes dé fundamento.
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§ 3° Nos precatorios nos quais tiver havide sequestro de receita com fundamento no artigo 78, § 4°do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitorias, se o valor sequestrado a titulo de parcelas anuais
especificas contiver valor de juros em continuagdo correspondente a algum dos periodos referidos nos
incisos deste artigo 4°, entdio o valor excedente, que tiver sido sequestrado a mais, devera ser debitado
proporcionaimente no saldo devido, correspondente & somatoria das parcelas subsegientes.

Artigo 5° Credores de precatérios que sejam também devedores do Municipio de Diadema, inclusive

devedores de obrigacdes tributérias, poderéo fazer acordos de compensagao a qualquer tempo, conforme -

Lei Municipal 1544, de 30 de dezembro de 1996.

§ 1° Se o valor do precatorio superar o valor do crédito do Municipio, a inclusao do saldo do precatério
numa das listas de que trata o artigo 1°, inciso I, desta lei, dependera de desconto conforme previsto no
seu artigo 3% § 1°, a ser concedido sobre ¢ valor total do precatério e ndo somente sobre o saldo.

§ 2° Em qualquer hipotese, serdo rigorosamente observados 0s critérios de juros e correcao monetaria
dos créditos tributérios fixados em lei.

Artigo 6° A distribuigéo dos percentuais previstos no art. 97, § 8°, do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias e no inciso |l do artigo 1° desta lei, assim também como os percentuais de desconto previstos
no artigo 3°, § 1°, desta lei, poderéo ser modificados por decreto do Poder Executivo.

Artigo 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

Diadema, 29 de fevereiro de 2012

Registrada no Gabirete do
Prefeifo  pelo  Servigo de
Expediente (GP-711).
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Lei Ordinaria N° 1544/96, de 30/12/1996 As. - () ,té'

f)\utor: EXES%EEISVO MUNICIPAL ‘ DX5 /‘\‘),044;
rocesso: P

Mensagem Legislativa: 87896 rotbogl6 ;/}

Projeto: 7696

Decreto Regulamentador: 4943/97 )
Dispoe sobre a autorizacao ao Poder Executivo para proceder a compensa

cao de creditos tributarios com creditos liquidos e certos, vencidos

ou vincendos, do sujeito contra a Fazenda Publica Municipal, e da pro

videncias correlatas.-

Alterada por:
L.O. 2630/7

LEI N° 1.544, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1.996

Dispde sobre autorizacgio ao Poder
Executivo para proceder a compensacdo de
créditos tributédrios com créditos
liguidos e certos, vencidos ou vincendos,
do sujeito passive contra a Fazenda
Publica Municipal, e da providéncias
correlatas.

JOGSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do

Municipic de Diadema, Estado de Sdo
Paulo, no uso e gozo de suas atribuicges
legais,

Faz saber gque a Cémara Municipal aprova e
ele sancicna e promulga a seguinte LEI:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo autorizade a proceder a
compensacdo de créditos tributédrios com créditos
liquidos e certos, vencidos ou vincendos, de gqualguer
natureza, do sujeito passivo conira a Fazenda Publica
Municipal.

PARAGRAFO 1° - A compensagao de gque trata esta Lei seré
formalizada mediante termo de acordo.

PARAGRAFO 2° - A realizacdo da compensacdo dependerd sempre de
expressa anuéncia da autoridade competente,
mediante despacho fundamentadc, observando-se,

para tanto, 08 critériocs de conveniéncia e
oportunidade.
PARAGRAFO 3° - A compensagdo poderd abranger, total ou

parcialmente, os créditos de cada uma das partes.

PARAGRAFO 4° - A compensacdc de que trata esta lei poderé ser

1de2 02/03/2012 15:50
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formalizada mediante ato do Poder Executivo. (Paré- -
grafo acrescido pela Lei Municipal n° 2.630/2007) FLS - C}GF
ARTIGO 2° - Em sendo vincendo o crédito do sujeitce passivo, a Protgcolo
apuracdo do montante, para efeitos da compensacgdo, )
serd efetuada com reducdo correspondente a 1% (um por -
cento) ao més, pelo tempo a decorrer entre a data da <

compensagio e a do vencimento.

ARTIGO 3° - B solicitacdo para realizagdo da compensagdo nos
termos desta Lei, por parte do sujeito passivo, ndo
implicard na suspensdco da exigibilidade do crédito
tributério.

ARTIGO 4° - O Poder Executivo, mediante ato administrativo
proprio, disciplinard as formas, prazos e condigfes
para efetivagdo da compensacgdo, bem como determinara
a autoridade administrativa competente para tantoc.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,

revogadas as disposigdes em contréario,

Diadema, 30 de dezembro de 1 996.

{a.} JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal.-

2de2 02/03/2012 15:50
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EMENDA CONSTITUCIONAL N° 62, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2009

Altera o art. 100 da Constituicdo Federal e

acrescenta o

art. 97 ac Ao das Disposigbes Constitucionais
Transitorias, instituindo regime especial de pagamento de
precatorios pelos Estados, Distrito Federal @ Municipios.

Art. 1° O art. 100 da ConstituicAo Federal passa a vigorar com a seguinte redagso;

"Art. 100. Os pagamentos devidos pelas Fazendas Publicas Federal, Estaduais, Distrital e
Municipais, em virtude de sentenga judicidria, far-se-do exclusivamente na ordem
cronolégica de apresentacdo dos precatdrios e & conta dos créditos respectivos, proibida
a designacdo de casos ou de pessoas nas dotagSes orgamentdrias e nos créditos
adicionais abertos para este fim.

§ 1° Os débitos de natureza alimenticia compreendem aqueles decorrentes de salarios,
vencimentos, proventos, pensdes e suas complementaces, beneficios previdenciarios e
indenizagdes por morte ou por invalidez, fundadas em responsabilidade civil, em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado, e serdo pagos com preferéncia sobre todos os
demais débitos, exceto sobre aqueles referidos no § 2° deste artigo.

§ 2° Os débitos de natureza alimenticia cujos titulares tenham 60 (sessenta) anos de idade
ou mais na data de expedigdo do precatorio, ou sejam portadores de doenga grave,
definidos na forma da lei, serdo pagos ¢om preferéncia sobre todos os demais débitos, até
o valor equivalente ao triplo do fixado em lei para os fins do disposto no § 3° deste artigo,
admitido o fracionamento para essa finalidade, sendo que ¢ restante sera pago na ordem
cronolégica de apresentagdo do precatorio.

§ 3° O disposto no caput deste artigo relativamente & expedigio de precatérios ndo se
aplica aos pagamentos de obrigagdes definidas em leis como de pequeno valor que as
Fazendas referidas devam fazer em virtude de sentenga judicial transitada em julgado.

§ 4° Para os fins do disposto no § 3° poderdo ser fixados, por leis proprias, valores
distintos as entidades de direito publico, segundo as diferentes capacidades econdmicas,
sendo o mirimo igual ao valor do maior beneficio do regime geral de previdéncia social.

§ 5° E obrigatéria a inclusdo, no orgamento das entidades de direito pUblico, de verba
necessdaria ac pagamento de seus débitos, oriundos de sentengas transitadas em julgado,
constantes de precatérios judicidrios apresentados até 1° de julho, fazendo-se o
pagamento até o final do exercicio seguinte, quandc terdo seus valores atualizados
monetariamente.

§ 6° As dotagbes orcamentarias e os créditos abertos serdo consignados diretamente ao
Poder Judiciario, cabendo ao Presidente do Tribunal que proferir a decisdo exequenda
determinar o pagamento integral e autorizar, a requerimento do credor & exclusivamente
para os casos de preterimento de seu direito de precedéncia ou de ndoc alocagdo
orcamentaria do valor necessdrio & satisfagdo do seu débito, o sequestro da gquantia
respectiva.

§ 7° O Presidente do Tribunal competente que, por ato comissivo cu omissivo, retardar ou
tentar frustrar a liquidagio regular de precatdérios incorrera em crime de responsabilidade e
responderd, também, perante o Conselho Nacional de Justica.

§ 8° E vedada a expedigdo de precatérios complementares ou suplementares de valor
pago, bem como o fracionamento, reparticio ou quebra do valor da execugio para fins de
enquadramento de parcela do total ao que dispée o § 3° deste artigo.

§ 9° No momento da expedigao dos precatérios, independentemente de regulamentagéo,

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituigdo
Federal, promulgam a seguinte Emenda ac texto constitucionat;

06/03/2012 08:43
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Art. 2°

deles deverd ser abatido, a titulo de compensagao, valor correspondente aos débitos
liquidos e certos, inscritos ou ndo em divida ativa e constituidos contra o credor original
pela Fazenda Publica devedora, incluidas parcelas vincendas de parcelamentos,
ressalvados agueles cuja execugdo esteja suspensa em vitude de contestagao
administrativa ou judiciat.

§ 10. Antes da expedigdo dos precatdrios, o Tribunal solicitard & Fazenda Publica
devedora, para resposta em até 30 (trinta) dias, scb pena de perda do direito de
abatimento, informagio sobre os débitos que preencham as condigbes estabelecidas no §
9° para os fins nele previstos.

§ 11. E facultada ao credor, conforme estabelecido em lei da entidade federativa devedora,
a entrega de créditos em precatdrios para compra de imdveis pliblicos do respectivo ente
federado.

§ 12. A partir da promulgagde desta Emenda Constitucional, a atualizag&o de valores de
requisitérios, apds sua expedicdo, até o efetivo pagamento, independentemente de sua
natureza, sera feita pelo indice oficial de remuneragdo basica da caderneta de poupanga,
e, para fins de compensagdo da mora, incidiro juros simples no mesmo percentual de
juros incidentes scbre a caderneta de poupanga, ficando excluida a incidéncia de juros
compensatorios.

§ 13. O credor poderad ceder, total ou parcialmente, seus créditos em precatorios a
terceiros, independentemente da concordancia do devedor, n&o se aplicando ao
cessionario o disposto nos §§ 2% e 3°.

§ 14. A cess3o de precatérios somente produzira efeitos apds comunicagio, por meio de
peticdo protocolizada, ao tribunal de origem e & entidade devedora.

§ 15. Sem prejuizo do disposto neste artigo, lei complementar a esta Constituigio Federal
podera estabelecer regime especial para pagamento de crédito de precatdrios de
Estados, Distrito Federal e Municipios, dispondc sobre vinculaghes & receita correrte
liquida e forma e prazo de liquidagéo.

§ 16. A seu critério exclusive e na forma de fei, a Unigo podera assumir debitos, oriundos
de precatérios, de Estados, Distrito Federal e Municipios, refinanciando-os
diretamente."{NR)

http:/fwww.planalto.gov.br/ceivil_03/constituicao/emendas/eme/eme...
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O Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias passa a vigorar acrescido do seguinte art. 97:

"Art. §7. Até que seja editada a lei complementar de que trata o § 15 do art. 100 da
Constituigio Federal, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que, na data de
publicagio desta Emenda Constitucional, estejam em mora na quitagio de precatorios
vencidos, relativos as suas administragdes direta e indireta, inclusive os emitidos durante o
periodo de vigéncia do regime especial instituido por este artigo, farao esses pagamentos
de acordo com as normas a seguir estabelecidas, sendo inaplicavel o disposto no art. 100
desta Constituicdo Federal, exceto em seus §§ 2°, 3° 9° 10, 11, 12, 13 e 14, e sem
prejuizo dos acordos de juizos conciliatérios ja formalizados na data de promulgagao desta
Emenda Constitucional.

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sujeitos ac regime especial de que
trata este artigo optardo, por meio de ato do Poder Executivo:

| - pelo depdsito em conta especial do valor referido pelo § 2° deste artigo; ou

Il - pela adogdo do regime especial pelo prazo de até 15 (quinze) anos, caso em gue o
percentual a ser depositado na conta especial a que se refere o § 2° deste artigo
corresponderd, anualmente, ao saldo total dos precatérios devidos, acrescido do indice
oficial de remuneragao basica da caderneta de poupanga e de juros simples no mesmo
percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupanga para fins de compensagéac
da mora, excluida a incidéncia de juros compensatorios, diminuido das amortizagbes e
dividido pelo nimero de anos restantes no regime especial de pagamento.

§ 2° Para saldar os precatdrios, vencidos e a vencer, pelo regime especial, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios devedores depositarge mensalmente, em conta especial
criada para tal fim, 1/12 (um doze avos) do valor calculado percentualmente sobre as
respectivas receitas correntes liquidas, apuradas no segundo més anterior aoc més de
pagamento, sendo que esse percentual, calculado no momento de opgao pelo regime e

06/03/2012 08:43
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mantido fixo até o final do prazo a que se refere o § 14 deste artigo, sera:
| - para os Estados e para o Distrito Federal:

a) de, no minimo, 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), para os Estados das
regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste, além do Distrito Federal, ou cujo estoque de
precatérios pendentes das suas administragdes direta e indireta corresponder a até 35%
(trinta e cinco por cento) do total da receita corrente liquida;

b) de, no minimo, 2% (dois por cento), para os Estados das regides Sul e Sudeste, cujo
estoque de precatérios pendentes das suas administragdes direta e indireta corresponder
a mais de 35% (trinta e cinco por cento) da receita corrente liquida;

Il - para Municipios:

a) de, no minimo, 1% {(um por cento), para Municipios das regibes Norte, Nordeste e
Centro-Oeste, ou cujo estoque de precatérios pendentes das suas administracbes direta e
indireta corresponder a até 35% (trinta e cinco por cento) da receita corrente liguida;

b) de, no minimo, 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), para Municipios das
regides Sul e Sudeste, cujo estoque de precatdrios pendentes das suas administracdes
direta e indireta corresponder a mais de 35 % (trinta e cinco por cento) da receita corrente
liquida.

§ 3° Entende-se como receita corrente liquida, para os fins de que trata este artigo, o
somatario das receitas tributarias, patrimoniais, industriais, agropecuarias, de contribuigbes
e de servicos, transferéncias correntes e oufras receitas correntes, incluindo as oriundas
do § 1° do art. 20 da Constituico Federal, verificado no periodo compreendido pelo més
de referéncia e os 11 {onze) meses anteriores, excluidas as duplicidades, e deduzidas:

| - nos Estados, as parcelas entregues aos Municipios por determinagae constitucional,

Il - nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios, a contribuigio dos servidores para
custeio do seu sistema de previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da
compensacao financeira referida no § 9° do art. 201 da Constituigdo Federal.

§ 4° As contas especiais de que tratam os §§ 1° e 2° ser&o administradas pelo Tribunal de
Justica local, para pagamento de precatérios expedidos pelos tribunais.

§ 5° Os recursos depositados nas contas especiais de que tratam os §§ 1° e 2° deste
artigo ndo poderao retornar para Estados, Distrito Federal e Municipios devedores.

§ 6° Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos recursos de que tratam os §§ 1° e 2°
deste artigo serdo utilizados para pagamento de precatdrios em ordem cronologica de
apresentagio, respeitadas as preferéncias definidas no § 1° para os requisitorios do
mesmo ano e no § 2° do art. 100, para requisitorios de todos os anos.

§ 7° Nos casas em gue no se possa estabelecer a precedéncia cronolagica entre 2 (dois)
precatdrios, pagar-se-a primeiramente o precatdrio de menor valor.

§ 8° A aplicago dos recursos restantes dependera de opgéo a ser exercida por Estados,
Distrito Federal e Municipios devedores, por ato do Poder Executivo, obedecendo a
seguinte forma, que podera ser aplicada isoladamente ou simultaneamente:

| - destinados ao pagamento dos precatérios por meio do leitdo;

Il - destinados a pagamento a vista de precatdrios ndo quitados na forma do § 6° e do
inciso |, em ordem Unica e crescente de valor por precatério;

Il - destinados a pagamento por acordo direto com os credores, na forma estabelecida
por lei propria da entidade devedora, que podera prever criagio e forma de funcionamento
de cAmara de conciliagdo.

§ 9° Os leilbes de que trata o inciso | do § 8° deste artigo:

| - serdo realizados por meio de sistema eletrénico administrado por entidade autorizada
pela Comisséo de Valores Mobilidrios ou pelo Banco Centrat do Brasil;

Il - admitirdo a habilitagdo de precatdrios, ou parcela de cada precatério indicada pelo seu
detentor, em relagdc aos quais ndo esteja pendente, no ambito do Poder Judicirio,
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recurso ou impugnagdo de qualquer natureza, permitida por iniciativa do Poder Executivo a |Fls / é

compensagio com débitos liquidos e certos, inscritos ou ndc em divida ativa e constituidos
contra devedor originario pela Fazenda Publica devedora até a data da expedicdo do
precatorio, ressalvados aqueles cujia exigibilidade esteja suspensa nos termos da
legislag&o, ou que ja tenham sido objeto de abatimento nos termos do § 9° do art. 100 da
Constituigdo Federal,

HI - ocorrerdo por meio de oferta puablica a todos os credores habilitados pelo respectivo
ente federativo devedor,

IV - considerar&o automaticamente habilitado o credor que satisfaga o que consta no inciso
I

V - serdo realizados tantas vezes quanto necessario em fungo do valor disponivel;

VI - a competicdo por parcela do valor total ocorrera a critério do credor, com desagio
sobre o valor desta;

VIi - ocorrerdo na modalidade desagio, associado ao maior volume ofertado cumulado ou
nao com o maior percentual de desagio, pelo maior percentual de desagio, podendo ser
fixado vaior méaximo por credor, ou por outro critério a ser definido em edital;

VIil - o mecanismo de formagdo de prego constard nos editais publicados para cada Ieildo;

IX - a quitagdo parcial dos precatdrios serd homologada pelo respectivo Tribunal que o
expediu.

§ 10. No caso de néo liberagao tempestiva dos recursos de que tratam o inciso (1 do § 1° e
os §§ 2° e B° deste artigo:

| - havera o sequestro de quantia nas contas de Estados, Distrito Federal e Municipios
devedores, por ordem do Presidente do Tribunal referido no § 4°, até o limite do valor nao
liberado;

il - constituir-se-a, alternativamente, por ordem do Presidente do Tribunal requerido, em
favor dos credores de precatérios, contra Estados, Distrito Federal e Municipios
devedores, direito liquido € certo, autoaplicivel e independentermente de regulamentacao,
a compensagao automdtica com débitos liquidos langados por esta contra aqueles, e,
havendo saldo em favor do credor, o valor tera automaticamente poder liberatério do
pagamento de tributos de Estados, Distrito Federal @ Municipios devedores, até onde se
compensarem,

Hl - o chefe do Poder Executivo respondera na forma da legislagao de responsabilidade
fiscal e de improbidade administrativa:

IV - enguanto perdurar a omisséo, a entidade devedora:
a) nao podera contrair empréstimo externo ou interno;
b) ficara impedida de receber transferéncias voluntarias;

V - a Uni&o reterd os repasses relativos a0 Fundo de Participagdo dos Estados e do
Distrito Federal e ao Fundo de Participagdo dos Municipios, e os depositard nas contas
especiais referidas no § 1°, devendo sua utilizagao obedecer ao que prescreve o § 5°,
ambos deste artigo.

§ 11. No caso de precatdrios relativos a diversos credores, em litisconsércio, admite-se o
desmembramento do valor, realizado pelo Tribunal de origem do precatério, por credor, e,
por este, a habilitagio do valor total a que tem direito, nfio se aplicando, neste caso, a
regra do § 3° do art. 100 da Constituigao Federal.

§ 12. Se a lei a que se refere o § 4° do art. 100 néo estiver publicada em até 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data de publicagic desta Emenda Constitucional, sera
considerado, para os fins referidos, em relago a Estados, Distrito Federal e Municipios
devedores, omissos na regulamentag3o, o valor de:

| - 40 (quarenta) salarios minimos para Estados e para o Distrito Federal:

I - 30 (trinta} salarios minimos para Municipios.
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& 13. Enguanto Estados, Distritc Federal e Municipios devedores estiverem realizando | Fla / 7

pagamentos de precatdrios pelo regime especial, ndo poderdo sofrer sequestro de 0475 / dO /Z

valores, exceto no caso de ndo libera¢do tempestiva dos recursos de que tratam o inciso |

do § 1°€e o § 2° deste artigo. Protocolo Y
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§ 14. O regime especial de pagamento de precatério previsto no inciso | do § 1° vigorara
enguanto o valor dos precatdrios devidos for superior ao valor dos recursos vinculados, nos
termos do § 2° ambos deste artigo, ou pelo prazo fixo de até 15 (quinze} anos, no caso da
opgéo prevista no inciso Il do § 1°.

§ 15. Os precatorios parcelados na forma do art. 33 cu do art. 78 deste Ato das
Disposigfes Constitucionais Transitérias € ainda pendentes de pagamento ingressardo no
regime especial com o valor atualizado das parcelas ndo pagas relativas a cada precatério,
bem como o saldo dos acordos judiciais e extrajudiciais.

§ 16. A partir da promulgagdo desta Emenda Constitucional, a atualizagdo de valores de
requisitdrios, até o efetivo pagamento, independentemente de sua natureza, sera feita pelo
indice oficial de remuneragdo basica da caderneta de poupanga, e, para fins de
compensagdo da mora, incidirdo juros simples no mesmo percentual de juros incidentes
sobre a caderneta de poupanga, ficando excluida a incidéncia de juros compensatorios.

§ 17. O valor que exceder o limite previsto no § 2° do art. 100 da Constituicdo Federal sera
pago, durante a vigéncia do regime especial, na forma prevista nos §§ 6° e 7° ou nos
incisos |, 1 e Il do § 8° deste artigo, devendo os valores dispendidos para o atendimento
do disposto no § 2° do art. 100 da Constituigdo Federal serem computados para efeito do
§ 6° deste artigo.

§ 18. Durante a vigéncia do regime especial a que se refere este artigo, gozardo também
da preferéncia a que se refere o § 6° os titulares originais de precatérios que tenham
completado 60 (sessenta) anos de idade ate a data da promuigacdo desta Emenda
Constitucional."

Art. 3° A implantagdo do regime de pagamento criado pelo art. 97 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias deverd ocorrer no prazo de até 90 (noventa dias), contados da data da publicagdo desta Emenda
Constitucional. :

Art. 4° A entidade federativa voltard a observar somente o disposto no art. 100 da Constituicdo Federal:

| - no caso de opgéo pelo sistema previsto no inciso | do § 1° do art. 97 do Ato das Disposigées Constitucionais
Transitdrias, quando o valor dos precatérios devidos for inferior ao dos recursos destinados ao seu pagamento;

il - no caso de opgdo pelo sistema previsto no inciso I do § 1° do art. 97 do Atc das Disposicbes
Constitucionais Transitorias, ao final do prazo.

Art. 5° Ficam convalidadas todas as cessbes de precatérios efetuadas antes da promulgag8o desta Emenda
Constitucional, independentemente da concordancia da entidade devedora.

Art. 6° Ficam também convalidadas todas as compensacdes de precatérios com tributos vencidos até 31 de
outubro de 2009 da entidade devedora, efetuadas na forma do disposto no § 2° do art. 78 do ADCT, realizadas antes
da promulgacao desta Emenda Constitucicnal.

Art. 7° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, em 9 de dezembro de 2008.

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado MICHEL TEMER Senador MARCON! PERILLO
Presidente 1® Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia
Deputado MARCO MAIA Senadora SERYS SLHESSARENKO
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Deputado ANTONIO CARLOS
MAGALHAES NETO Senador I;l‘)EgACLtI;O FORTES
2% Vice-Presidente ecretano
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Deputade RAFAEL GUERRA
1¢ Secretario

Deputado INOCENCIO OLIVEIRA
2° Secretario

Deputado ODAIR CUNHA
3° Secretario

Deputado NELSON MARQUEZELLI
4° Secretario

Este texto ndo substitui o publicado no DOU 10.12.2009
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Senador JOAO VICENTE CLAUDING (M7 5 ) Ol

2° Secretario
l Protocole |

Senador MAO SANTA
3° Secretéario

Senador PATRICIA SABOYA
no exercicio da 4® Secretaria
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTIGA E REDAGCAQ
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 009/12 (N° 009/12, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 075/12

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto
de Lei, dispondo sobre critério alternativo de pagamento de precatorios, conforme previsto no
artigo 97, paragrafo 8°, inciso III, do Ato das Disposigbes Transitérias.

Fica estabelecido que metade do valor referente ao pagamento
de precatérios ser4 utilizada para pagamento em ordem cronoldgica, sendo que a outra metade
sera destinada para pagamentos por acordo direto com os credores.

Do valor destinado aos acordos, metade serd utilizada para
pagamento de precatorios de natureza alimentar ¢ a outra metade serd reservada para
pagamento de precatorios de natureza diversa.

O pagamento através de acordos serd precedido por editais de
chamamento de credores.

Caso n#o haja acordo, o saldo existente na conta sera utilizado
para pagamento em ordem unica e crescente de valor.

Para os precatérios de natureza alimentar, o desconto sera de
30%. Para os de naturezas diversas, o desconto sera de 50%.

Credores de precatérios que também sejam devedores do
Municipio de Diadema poderéio fazer acordos de compensagio.

O novo regime juridico para pagamento de precatorios foi
instituido pela Emenda Constitucional n° 062, de 09 de dezembro de 2.009, que alterou o
artigo 100 da Constituigdo Federal e acrescentou o artigo 97 ao Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias, instituindo regime especial de pagamento de precatdrios pelos
Estados, Distrito Federal e Municipios.

O artigo 15, “caput”, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema
estabelece que ao Municipio compete suplementar a legislagdo federal e estadual no que
couber e naquilo que disser respeito ao interesse local.

1

Estado de S&o Paulo _Protocol
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Pelo exposto, entendem os membros—ae Comissio que a
enrTazio de sua constitucionalidade.

Ver. MANOET

d’ l.,

Presidente

Ver. PASTOR EDMILSON Ver, MILTON CAPEL
Vice-Presidente Membro
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE,
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 009/12 (N° 009/12, NA ORIGEM)

PROCESSO N° 075/12

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto de
Lei, dispondo sobre critério alternativo de pagamento de precatorios, conforme previsto no artigo
97, paragrafo 8°, inciso 11, do Ato das Disposigdes Transitorias.

Com base na Emenda Constitucional n® 062, de 09 de dezembro de
2.009, esta sendo estabelecida uma nova modalidade de pagamento de precatérios, além da ordem
cronologica.

Trata-se do pagamento por acordo com o credor.

A cada uma das modalidades, sera destinada metade do valor total
referente aos precatorios.

Do valor destinado aos acordos, metade serd utilizada para
pagamento de precatérios de natureza alimentar e a outra metade sera reservada para pagamento
de precatorios de natureza diversa.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor informa que “a vantagem de
uma lei dessa natureza é a de reduzir o valor dos débitos (j& que, nos termos da propositura em
anexo, a celebragio de acordos ficara condicionada a oferta de desagio por parte dos credores) ¢ a
de reduzir a litigiosidade naturalmente existente nos processos {pois 0s credores deverdo acatar 08
critérios de calculo fixados na prépria lei, com base na jurisprudéncia dominante)”.
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Pelo exposto, entendemos que a proposta € muito bem-vinda, pois
contribui para solucionar um problema crescente em toda a Administragio Piblica, motivo pelo
qual se manifestam os membros desta Comisséo pela aprovagao da presente propositura.

E o parecer.

Diadema, 06 de margo de 2.011.

Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA
Presidente

er. TALABI “FAHEL Ver. JOSE NCISCO DOURADO

T ——
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Estado de Sdo Paulo

PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI N° 009/ 2012,
PROCESSO N° 075/2012.

Por intermédio do Oficio ML n°® 009/2012,
protocolizado nesta Casa no dia 01 de marco de 2012, o Chefe do
Executivo Municipal submete a apreciacdo desta Casa Legislativa,
Projeto de Lei que dispde sobre critério alternativo de pagamento de
precatorios, conforme previsto no art. 97, § 8° 1, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

A Emenda Constitucional n°® 62, de 09 de
dezembro de 2009, inseriu o art. 97 no Ato das Disposig¢ées
Constitucionais Transitorias, que estabelece normas para quitacido de
precatorios vencidos, relativo 4s Administracdes Diretas e Indiretas.

De acordo com o § 2° do referido art. 97
cabe ao Municipio depositar mensalmente, em conta especial, 1/12 do
valor calculado percentualmente sobre as respectivas receitas correntes
liguidas, apuradas no 2° més anterior ac més de pagamento. No caso de
nosso Municipio o percentual minimo & de 1,5% (art. 97, § 2°, I, b, da
CF).

Para que se tenha uma idéia do que
representa financeiramente para o Municipio a despesa mensal com o
deposito para pagamentos de precatorios, lembramos que a Receita
Corrente Liquida do Municipio de Diadema em 2011 foi de R$
707.824.000,00, de sorte que 1,5% desse valor corresponde a R$
10.617.360,00, dos quais 1/12 equivale a R$ 884.780,00.

Saliente-se que, a divida de precatdrios de
nosso Municipio em 31/12/2011, era de R$ 206.112.000,00, de forma

que, amortizando R$ 884.780,00 por més o Municipio de Diadema

levaria, aproximadamente, 20 anos para liquidar o débito de
precatorios.
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Ressalte-se que, o depédsito de 1/12 de
1,5% da Receita Corrente Liquida devera ser depositado 50% em cada
uma de duas contas judiciais sob o controle do Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo. Os recursos financeiros existentes numa dessas
contas serao utilizados para pagamento aos credores em ordem
cronologica de apresentacdo dos precatorios e a outra metade, existente
na 2° conta bancaria, sera utilizado a critério do Municipio para
pagamento de acordo direto com os credores, na forma prevista no
presente Projeto de Lei.

As propostas de acordo deverao ser
formuladas por precatorianos interessados em receber parceladamente
os seus créditos, desde que abram mao de parte desses créditos, que
sera de 30% de desconto para precatérios de natureza alimentar e de
o50% de desconto para precatérios de natureza diversa, nao alimentar,
conforme dispde o art. 3° do presente Projeto de Lei.

Para efeito de atualizacdo do saldo de
precatérios até a data da promulgacgéo da Emenda Constitucional n® 62,
de 09/12/2009, serzo excluidos o computo de juros moratdrios e
compensatorios no periodo de 18 meses, compreendido entre 01 de
julho do exercicio requisitorial e 31 de dezembro do exercicio seguinte,
sendo que os juros em continuagio, quando cabiveis, serdo reduzidos a
taxa de 0,5%, conforme dispée a Lei Federal n° 11.960, de 29/06/2009.

Os precatérios submetidos & moratéria de
10 anos prevista no art. 78 do ADCT terdo os juros calculados na forma
prevista no Il do art. 4° do Projeto de Lei em comento.

O art. 5° da propositura em exame prevé
a possibilidade de compensacdo de dividas, ou seja, os credores de
precatorios que também sejam devedores do Municipio poderdo fazer
acordo de compensagdo a qualquer tempo, obedecidas as normas
previstas na Lei Municipal n° 1.544, de 30/ 12 /1996,
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Como se vé, o art. 97 do ADCT instituiu a
moratéria para fins de liquidagéo da divida acumulada de precatérios,
reduzindo o valor dos débitos nos casos de celebragio de acordos, posto
que os credores tem que conceder descontos para receberem seus
créditos, tratando-se, como se vé, de propositura altamente vantajosa
para o erario publico municipal.

Assim, quanto ao aspecto econdmico, é
este Assessor favoravel & aprovacgao do Projeto de Lei n° 009/2012, na
forma como se acha redigido.

E o PARECER.

Diadema, 06 de marco de 012

. Antonio JJannetfa

I - .
Assess;‘or]l!ectﬁéo pecial
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PROJETO DE LEI N° 009/2012

PROCESSO N° 075/2012

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: DISPOE SOBRE CRITERIO ALTERNATIVO DE
PAGAMENTO DE PRECATORIOS.

RELATOR: VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO, VICE-PRESIDENTE
DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Por intermédio do Oficio ML n°
009/2012, protocolizado nesta Casa no dia 01 de margo de 2012, o
Chefe do Executivo Municipal submete a apreciacdo desta Casa
Legislativa, Projeto de Lei que versa sobre critério alternativo de
pagamento de precatoérios conforme previsto no art. 97, § 8°, I1I, do Ato
das Disposigoes Constitucionais Transitorias - ADCT.

Apreciando a propositura, na area de sua
atribuicao legal, o Senhor Assessor Técnico Especial para Assuntos
Econdmicos emitiu Parecer favoravel a sua aprovacéo, na forma como
se encontra redigido.

) Este €&, em estreita sintese, o
RELATORIO.

PARECER

Conforme informou o Senhor Assessor
Técnico Especial para Assuntos Econdémicos em seu Parecer a divida de
nosso Municipio, a titulo de precatérios, até 31/12/2011, era de R$
206.112.000,00, valor esse bastante elevado para os padrées de nosso
Municipio, mesmo se considerando que a Receita realizada em 2011
atingiu o montante de R$ 690.133.000,00.

Essa divida engloba precatorios
acumulados ac longo de varios anos €, mesmo com o advento de duas
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moratoérias, umas de 8 anos instituida em 1988 e outra de 10 anos
instituida em 2000, o Municipio de Diadema ndo conseguiu reduzir
significativamente o estoque de sua divida com precatérios judiciais.

Releva notar que o elevado valor da divida
decorrente de precatérios ndo é especifico de nosso Municipio, haja
vista que a grande maioria, para ndo dizer a totalidade dos municipios
brasileiros, enfrentam o mesmo problema.

Por essa raziao, em 09 de dezembro de
2009 foi editado a Emenda Constitucional n° 62, que inseriu o art. 97
no ADCT, instituindo o novo regime juridico para pagamento de
precatorios.

De conformidade com o referido
dispositivo legal, cabe ao Municipio depositar mensalmente 1 /12 do
valor correspondente a 1.5 % de sua Receita Corrente Liquida, metade
em cada uma de duas contas judiciais sob o controle do Tribunal de
Justi¢a de nosso Estado.

Os recursos financeiros existentes numa
das contas serdo utilizados para pagamento aos credores em ordem
cronologica de apresentacido dos precatorios e a metade restante dos
recursos financeiros existentes na 2* conta bancaria serao utilizados a
critério do Municipio para realizacéo de acordos direto com os credores,
desde que obedecidas as normas estipuladas nos arts. 2° e seguintes do
Projeto de Lei em consideracao.

Para fins de formalizagdo de acordos para
pagamento de precatérios, o Poder Executivo publicara editais de
chamamento de credores contendo proposta de acordo, sendo gue os
credores interessados em aderir deverdo protocolar junto ao Executivo
Peticdo manifestando formalmente a sua adesdo, que ficara
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condicionada a desconto a ser por ele oferecido sobre o valor atualizado
do saldo do precatorio, conforme segue: 30% de desconto se o
precatério tiver natureza alimentar; 50% de desconto se o precatorio
tiver natureza diversa, nao alimentar.

O art. 4° da proposicéo em exame fixa os
critérios para atualizacido do saldo do precatério até a promulgacéo da
Emenda Constitucional n® 62.

Assim, quanto ao mérito, a propositura
em comento nao estd a merecer qualquer reparo, eis que tem o mérito
de reduzir o valor dos débitos de precatdrios e de reduzir a litigiosidade
existente nos processos judiciais.

No que respeita ao aspecto economico,
acolho o parecer do Senhor Assessor Técnico Especial para Assuntos
Econémicos desta Casa, que se posicionou favoravelmente a aprovagao
da proposi¢do em aprego, que se revela interessante € vantajosa para o
erario publico municipal.

Nesta conformidade, ¢é este Relator
favoravel a aprovagao do Projeto de Lei n° 009/2012, na {forma como se
acha redigido.

Sala das Comissoes, 06 de marco de 2012

VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO
RELATOR

&



e <o
075]201 %

Protocole

Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

Acompanhamos o bem lancado Parecer
do nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis &4 aprovacéo do
Projeto de Lei n® 009/2012, OF. ML n°® 009/2012 na origem, de autoria
do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, que versa sobre critério
alternativo de pagamento de precatorios conforme previsto no art. 97, §
8°, III do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias — ADCT.

Acresca-se ao parecer do nobre Relator
que A Lei, caso venha a ser aprovada, entrard em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Comissdes, data retro.

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
(Presidente)

VER. WAGNER FEITOZA
(Membro)
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PROCESSO N° 808/2011
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°014/2011)
(n® 064/2011, na origem)

CONSOLIDA as tabelas de servigos anexas as Leis
Complementares n°® 189, de 20 de dezembro de 2003,
com redago alterada pelas Leis Complementares n°s
203, de 06 de julho de 2004, 227, de 30 de maio de
2006, 242, de 13 de abril de 2007, 253, de 21 de
dezembro de 2007, 280, de 22 de dezembro de 2008
e altera a tabela de servicos anexa a Lel
Complementar n® 289, de 22 de maio de 2009, que
regulamenta a cobranga do Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza no Municipio de Diadema.

Os membros da Comissdo Permanente de Justica e
Redago, nos termos dos §§ 3° e 4° do artigo 184 do
Regimento Interno, apresentam para apreciagdo
Plendria, o seguinte PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR:

Art, 1° - Fica consolidada a Tabela de Servigos anexa a Lei Complementar n° 189, de 20 de
dezembro de 2003, alterada pelas Leis Complementares n°s 203, de 06 de julho de 2004, 227,
de 30 de maio de 2006, 242, de 13 de abril de 2007, 253, de 21 de dezembro de 2007, 280, de
22 de dezembro de 2008 ¢ 289, de 22 de maio de 20009.

Paragrafo unico — As atividades contidas na Lista anexa a esta Lei Complementar regerfio os
fatos geradores incidentes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza com base na Lei
Complementar Federal n® 116, de 31 de jutho de 2003,

Art. 2° - Para fins de adequagio da tabela de servigos anexa a Lei Complementar n° 289, de
22 de maio de 2009 e a tabela de servigos ancxa & Lei Complementar n° 280, de 22 de
dezembro de 2008, fica alterado o item 10.01, incluindo-se as duas modalidades de
enquadramento e cobranga, sendo a fixa e a percentual, descritas na tabela de servigos anexa a
esta Lei Complementar.

Art. 3° - O item 14.01 da tabela de servigos anexa & Lei Complementar n® 189, de 20 de
dezembro de 2003, fica alterado e subdividido em 14.01-a, 14.01-b ¢ 14.01-c, com aliquotas
respectivas de 2,00%, 2,00% e 4,00%, respectivamente, conforme servigos e fatos geradores
do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza descritos na tabela de servicos anexa a esta
Lei Complementar, tendo em vista 0 enquadramento das Leis Complementares n° 189, de 20
de dezembro de 2003, 203, de 06 de julho de 2004 e 257, de 21 de dezembro de 2007 ¢ 31?2/

respectivas tabelas de servigos. _
1 W%F‘&v? GiA~
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Art. 4° - As despesas com a execugfo desta Lei Complementar correrso por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 5° - O Poder Executivo regulamentard a presente Lei Complementar através de
alteragfes nos capitulos referentes aos enquadramentos e langamentos do ISSQN na tabela de
servigos anexa ao Decreto n°® 6.558, de 05 de agosto de 2010.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as
disposi¢des em contréario.

Ver. PASTOR EDMILSON
Membro

Sekretario de Asgufitos Juridico-Legislativos.
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TABELA DE SERVICOS ANEXA A LEI COMPLEMENTAR 189/03, ALTERADA
PELAS LEIS COMPLEMENTARES 203/04, 227/06, 242/07, 253/07, 280/09 ¢ 289/09
ALTERADA E CONSOLIDADA PELA LEI COMPLEMENTAR N°

IMPOSTO

Caodigos — Atividades Fixo Varidvel

(UFDs/Anual) | (Percentual)
1 — Servicos de informatica e congéneres.
1.01 — Analise e desenvolvimento de sistemas. 250 2,00%
1.02 — Programag#o. 250 2,00%
1.03 — Processamento de dados e congéneres. 250 2,00%
1.04 — Elaboragdo de programas de computadores,
inclusive de jogos eletrdnicos. 250 2,00%
1.05 — Licenciamento ou cessdo de direito de uso de
programas de computacio. -°- 2,00%
.06 — Assessoria e consultoria em informética. 250 2,00%
1.07 — Suporte técnico em informatica, inclusive
instalacdo, configuragio e manutencdo de programas
de computacdo e bancos de dados. 250 2,00%
1.08 — Planejamento, confec¢do, manutengdo e
atualizac@o de paginas eletronicas. 250 2,00%
2 — Servigos de pesquisas e desenvolvimento de
qualquer natureza.
2.01 — Servicos de pesquisas e¢ desenvolvimento de
qualquer natureza. 200 2,00%
3 — Servigos prestados mediante locaco, cessdo de
direito de uso e congéneres,
3.01 — Cesséo de direito de uso de marcas e de sinais
de propaganda. -°- 5,00%
3.02 — Exploragdo de saldes de festas, centro de
convengdes, escritdrios virtuais, stands, quadras
esportivas, estadios, gindsios, auditorios, casas de
espetdculos, parques de diversdes, canchas e
congéneres, para realizagéio de eventos ou negocios de
qualquer natureza. -o- 3,00%
3.03 — Locacdo, sublocagio, arrendamento, direito de
passagem ou permissdo de uso, compartilhado ou nio,
de ferrovia, rodovia, postes, cabos, dutos e condutos
de qualquer natureza. - 5,00%
3.04 — Cessfio de andaimes, palcos, coberturas e
outras estruturas de uso temporario. e 5,00%
4 - Servicos de saide, assisténcia médica e
congéneres.
4.01 — Medicina e biomedicina. 200 3,00%

ya

'Mo/wom

Secretinio



Camara Municipal de Diadema

Estado de Sac Paulo

4.02 — Analises clinicas, patologia, eletricidade
médica, radioterapia, quimioterapia, ultrassonografia,
ressondncia magnética, radiologia, tomografia e

congéneres. 200 3,00%
4.03 — Hospitais, clinicas, laboratorios, sanatérios,

manicdmios, casas de saide, prontos-socorros,

ambulatorios e congéneres. -On 3,00%
4.04 — Instrumentaco cirtrgica. 200 3,00%
4.05 — Acupuntura. 200 3,00%
4.06 — Enfermagem, inclusive servigos auxiliares.

a) nivel superior. 200 3,00%
b) servicos técnicos e auxiliares. 100 3,00%
4.07 — Servigos farmacéuticos. 200 3,00%
408 - Terapia ocupacional, fisioterapia e

fonoaudiologia. 200 3,00%
4.09 — Terapias de qualquer espécie destinadas ao

tratamento fisico, orgnico e mental. 200 3,00%
4.10 — Nutric3o. 200 3,00%
4.11 — Obstetricia. 200 3.00%
4.12 — Odontologia. 200 3,00%
4.13 - Ortdptica. 200 3,00%
4,14 — Préteses sob encomenda. 200 3,00%
4,15 — Psicanalise. 200 3,00%
4.16 — Psicologia. 200 3,00%
4.17 — Casas de repouso e de recuperagio, creches,

asilos e congéneres. ~0- 2,00%
4.18 — Inseminagfo artificial, fertilizagdo in vitro e

congéneres. 400 3,00%
4.19 — Bancos de sangue, leite, pele, olhos, 6vulos,

sémen e congéneres. -°- 3,00%
4.20 — Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, 6rgdos

¢ materiais biolégicos de qualquer espécie. -°- 3,00%
421 — Unidade de atendimento, assisténcia ou

tratamento movel e congéneres. -°- 3,00%
4.22 — Planos de medicina de grupo ou individual e

convénios para prestacdo de assisténcia médica,

hospitalar, odontolégica e congéneres. O 5,00%
4.23 — OQutros planos de saide que se cumpram

através de servicos de terceiros contratados,

credenciados, cooperados ou apenas pagos pelo

operador do plano mediante indicagdo do beneficidrio. -2 5,00%
5 — Servicos de medicina e assisténcia veterindria ¢

congéneres.

5.01 — Medicina veteriniria e zootecnia. 200 3,00%
5.02 — Hospitais, clinicas, ambulatérios, prontos-

SOCOITOS € congéneres, na drea veterindria. -°- 3,00%
5.03 — Laboratdrios de andlise na rea veterindria. -0 3,00%

4
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5.04 — Inseminagdo artificial, fertilizagio in vitro e
congeneres,

3,00%

5.05 - Bancos de sangue e de érgfos e congéneres.

3,00%

5.06 — Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, 6rgios
€ materiais biolégicos de qualquer espécie.

3,00%

5.07 — Unidade de atendimento, assisténcia ou
tratamento mével e congéneres.

3,00%

508 - Guarda, tratamento, amestramento,
embelezamento, alojamento e congéneres.

3,00%

5.09 — Planos de atendimento e assisténcia médico-
veterinaria.

5,00%

6 — Servicos de cuidados pessoais, estética,
atividades fisicas e congéneres.

6.01 - Barbearia, cabeleireiros, manicuros, pedicuros
e congéneres.

100

2,00%

6.02 — Esteticistas, tratamento de pele, depilagio e
congeneres.

100

2,00%

6.03 - Banhos, duchas, sauna, massagens e
congéneres,

100

2,00%

6.04 — Ginastica, danga, esportes, natagfo, artes
marciais e demais atividades fisicas,

3,00%

6.05 — Centros de emagrecimento, spa e congéneres.

2,00%

6.06 - Tatuagens, piercing e congéneres.

100

2,00%

7 — Servigos relativos a engenharia, arquitetura,
geologia, urbanismo, construgio civil, manutenco,
limpeza, meio ambiente, saneamento e congéneres.

701 - Engenharia, agronomia, agrimensura,
arquitetura, geologia, urbanismo, paisagismo e
congéneres,

300

3,00%

7.02 — Execugdo, por administragdo, empreitada ou
subempreitada, de obras de construgdo civil,
hidraulica ou elétrica ¢ de outras obras semelhantes,
inclusive sondagem, perfuragdo de pogos, escavacio,
drenagem e irrigagdo, terraplanagem, pavimentagéo,
concretagem ¢ a instalagdo e montagem de produtos,
pegas € equipamentos (exceto o fornecimento de
mercadorias produzidas pelo prestador de servigos
fora do local da prestagdo dos servigos, que fica
sujeito ao ICMS).

3,00%

7.03 - Elaboragdo de planos diretores, estudos de
viabilidade, estudos organizacionais e outros,
relacionados com obras e servigos de engenharia;
elaboragdo de anteprojetos, projetos basicos e projetos
executivos para trabalhos de engenharia.

3,00%

7.04 — Demoligio.

3,00%

7.05 — Reparagdo, conservagio e reforma de edificios,

estradas, pontes, portos e congéneres (exceto o

5
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fornecimento de mercadorias produzidas pelo
prestador dos servigos, fora do local da prestagéio dos
servigos, que fica sujeito ao ICMS).

3,00%

7.06 — Colocagdo e instalagiio de tapetes, carpetes,
assoalhos, cortinas, revestimentos de parede, vidros,
divisérias, placas de gesso e congéneres, com material
fornecido pelo tomador do servigo.

3,00%

7.07 — Recuperaggo, raspagem, polimento e lustragdo
de pisos e congéneres.

3,00%

7.08 — Calafetac#o.

3,00%

709 - Varrigdo, coleta, remocio, incineraggo,
tratamento, reciclagem, separacdo e destinagdo final
de lixo, rejeitos e outros residuos quaisquer.

5,00%

7.10 — Limpeza, manuten¢fio e conservagio de vias e
logradouros piiblicos, imoveis, chaminés, piscinas,
parques, jardins e congéneres.

3,00%

7.11 — Decorago e jardinagem, inclusive corte e poda
de arvores.

5,00%

7.12 — Controle ¢ tratamento de efluentes de qualquer
natureza e de agentes fisicos, quimicos e biologicos.

3,00%

7.13 - Dedetizag8o, desinfecgdio, desinsetizagio,
imunizagéo, higieniza¢io, desratizagdo, pulverizagiio
€ congéneres.

3,00%

7.14 — Florestamento, reflorestamento, semeadura,
adubacfo e congéneres.

5,00%

7.15 ~ Escoramento, contengdo de encostas e servigos
congéneres.

3,00%

7.16 — Limpeza e dragagem de rios, portos, canals,
baias, lagos, lagoas, represas, agudes e congéneres.

3,00%

1.17 — Acompanhamento e fiscalizagfio da execugéio
de obras de engenharia, arquitetura e urbanismo.

3,00%

7.18 — Aerofotogrametria (inclusive interpretagdo),
cartografia, mapeamento, levantamentos topograficos,
batimétricos, geograficos, geodésicos, geolégicos,
geofisicos e congéneres.

3,00%

7.19 — Pesquisa, perfuragfo, cimentagdo, mergulho,
perfilagem, concretagdo, testemunhagem, pescaria,
estimulaciio e outros servigos relacionados com a
exploragio e exploragio de petrdleo, gas natural e de
OULTOS recursos minerais.

3,00%

720~ Nucleagdo e bombardeamento de nuvens e
congéneres.

2,00%

8 - Servigos de educacio, ensino, orientac¢io
pedagogica e educacional, instrucio, treinamento e
avaliaciio pessoal de qualquer grau ou natureza.

8.01 — Ensino regular pré-escolar, fundamental, médio

€ Superior.

50

2,00%
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8.02 — Instrugfo, treinamento, orientagdo pedagégica
e educacional, avaliagio de conhecimentos de
qualquer natureza.

50

3,00%

9 — Servigos relativos a hospedagem, turismo,
viagens e congéneres.

9.01 — Hospedagem de qualquer natureza em hotéis,
apart-service condominiais, flat, apart-hotéis, hotéis
residéncia, residence-service, suite service, hotelaria
matitima, motéis, pensdes e congéneres; ocupagio por
temporada com fornecimento de servigo (o valor da
alimenta¢do e gorjeta, quando incluido no pre¢o da
didria, fica sujeito ao Imposto Sobre Servigos).

4,00%

9.02 - Agenciamento, organizagdo, promogio,
intermediacfio e execu¢do de programas de turismo,
passeios, viagens, excursdes, hospedagens e
congéneres.

200

3,00%

9.03 — Guias de turismo.

100

10 — Servicos de intermediaciio e congéneres.

10.01 — Agenciamento, corretagem ou intermediagio
de cdmbio, de seguros, de cartdes de crédito, de
planos de satide e de planos de previdéncia privada.

200

3,00%

10.02 — Agenciamento, corretagem ou intermediagdo
de titulos em geral, valores mobiliarios e contratos
quaisquer.

200

3,00%

10.03 — Agenciamento, corretagem ou intermediagio
de direitos de propriedade industrial, artistica ou
literaria.

200

3,00%

10.04 — Agenciamento, corretagem ou intermediagio
de contratos de arrendamento mercantil (leasing), de
franquia (franchising) e de faturizacéo (factoring).

200

3,00%

10.05 — Agenciamento, corretagem ou intermediagio
de bens méveis ou iméveis, ndo abrangidos em outros
itens ou subitens, inclusive aqueles realizados no
dmbito de Bolsas de Mercadorias e Futuros, por
quaisquer meijos.

200

3,00%

10.06 — Agenciamento maritimo.

200

3,00%

10.07 — Agenciamento de noticias.

200

3,00%

10.08 — Agenciamento de publicidade e propaganda,
inclusive o agenciamento de veiculagfo por quaisquer
meios.

200

3,00%

10.09 — Representagio de qualquer natureza, inclusive
comercial.

3,00%

10.10 — Distribui¢gio de bens de terceiros.

300

4,00%

11 - Servigos de guarda, estacionamento,
armazenamento, vigilincia e congéneres.

W
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11.01 - Guarda e estacionamento de veiculos

terrestres  automotores, de aeronaves e de

embarcagdes. - 4,00%
11.02 - Vigilancia, seguranga ou monitoramento de

bens e pessoas. o 3,00%
11.03 — Escolta, inclusive de veiculos e cargas. -0 3,00%
11.04 — Armazenamento, depésito, carga, descarga,

arrumacao e guarda de bens de qualquer espécie. -O- 2,00%
12 — Servicos de diversdes, lazer, entretenimento ¢

congéneres.

12.01 — Espetaculos teatrais. -°- 2,00%
12.02 — Exibi¢des cinematograficas. -0 2,00%
12.03 — Espetaculos circenses. -°- 2,00%
12.04 — Programas de auditério. -°- 2,00%
12.05 — Parques de diversdes, centros de lazer e

congéneres. -°- 2,00%
12.06 - Boates, taxi-dancing e congéneres. -0- 5,00%
12.07 - Shows, ballet, dancas, desfiles, bailes, operas,

concertos, recitais, festivais e congéneres. -°- 2,00%
12.08 - Feiras, exposi¢des, congressos e congéneres. -°- 2,00%
12.09 — Bilhares, boliches e diversdes eletronicas ou

néo (por unidade):

a} Jogos eletrénicos. 315 2,00%
b) Bilhares e pebolim. 126 -
c) Boliche. -°- 2,00%
d) Lan House. -°- 2,00%
12.10 — Corridas e competi¢es de animais. - 5,00%
12.11 — Competigdes esportivas ou de destreza fisica

ou intelectual, com ou sem a participagio do

espectador. -°- 2,00%
12.12 — Execugéo de musica. 50 (%) 2,00%
12.13 - Produgdo, mediante ou sem encomenda

prévia, de eventos, espeticulos, entrevistas, shows,

ballet, dangas, desfiles, bailes, teatros, Operas,

concertos, recitais, festivais e congéneres. -°- 2,00%
12.14 — Fornecimento de musica para ambientes

fechados ou nfo, mediante transmissdo por qualquer

processo. 50 2,00%
12.15 — Desfiles de blocos carnavalescos ou

folcldricos, trios elétricos e congéneres. - 2,00%
12.16 — Exibi¢do de filmes, entrevistas, musicais,

espetaculos, shows, concertos, desfiles, dperas,

competigdes esportivas, de destreza intelectual ou

congéneres. -0 2,00%

13 — Servigos relativos a fonografia, fotografia,
cinematografia e reprografia.
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13.01 — Fonografia ou gravagdo de sons, inclusive

trucagem, dublagem, mixagem e congéneres. 200 2,00%
13.02 — Fotografia e cinematografia, inclusive

revelagdo, ampliagdo, copia, reprodugdo, trucagem e

congéneres. 200 3,00%
13.03 — Reprografia, microfilmagem e digitalizacfo. -0- 3,00%
13.04 - Composigio gréfica, fotocomposicio,

clicheria, zincografia, litografia, fotolitografia. -°- 3,00%
14 — Servigos relativos a bens de terceiros.

1401 — Lubrificagdo, limpeza, lustracdo, reviso,

carga e recarga, conserto, restauragio, blindagem,

manuten¢do ¢ conservagdo de mdquinas, veiculos,

aparelhos, equipamentos, motores, elevadores ou de

qualquer objeto (exceto pegas e partes empregadas,

que ficam sujeitas ao ICMS).

a) Equipamentos ferroviarios. 100 2,00%
b) Manutengio e conserto de computadores e

periféricos (hardware). 100 2,00%
c) Demais casos. 100 4,00%
14.02 — Agsisténcia técnica, 100 4,00%
14.03 — Recondicionamento de motores (exceto pegas

e partes empregadas, que ficam sujeitas ao ICMS). -°- 4,00%
14.04 — Recauchutagem ou regeneragéo de pneus. -°- 3,00%
14.05 - Restauragéo, recondicionamento,

acondicionamento, pintura, beneficiamento, lavagem,

secagem, tingimento, galvanoplastia, anodizaco,

corte, recorte, polimento, plastificagio e congéneres,

de objetos quaisquer. 100 4,00%
14.06 - Instalacdo e montagem de aparelhos,

maquinas € equipamentos, inclusive montagem

industrial, prestados ao usuario final, exclusivamente

com material por ele fornecido. 100 3,00%
14.07 — Colocagdo de molduras e congéneres. 100 2,00%
14.08 - Encadernagdo, gravagio e douragfio de livros,

revistas e congéneres. 100 4,00%
14.09 — Alfaiataria e costura, quando o material for

fornecido pelo usudrio final, exceto aviamento. 100 () 2,00%
14.10 - Tinturaria ¢ lavanderia. 100 3,00%
14.11 — Tapegaria e reforma de estofamentos em

geral. 100 4,00%
14.12 — Funilaria ¢ lanternagem. 100 4,00%
14.13 — Carpintaria ¢ serralheria. 100 3,00%

15 - Servicos relacionados ao setor bancirio ou
financeiro, inclusive aqueles prestados por
institni¢des financeiras autorizadas a funcionar

ela Unidio ou por quem de direito.

X
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15.01 - Administragio de fundos quaisquer, de
consorcio, de cartio de crédito ou débito e
congéneres, de carteira de clientes, de cheques pré-
datados e congéneres.

5,00%

15.02 — Abertura de contas em geral, inclusive conta-
corrente, conta de investimentos e aplicagio e
caderneta de poupanca, no Pais e no exterior, bem
como a manutengdo das referidas contas ativas e
inativas,

5,00%

15.03 - Locagdo e manutengdio de cofres particulares,
de terminais eletrénicos, de terminais de atendimento
e de bens e equipamentos em geral.

3,00%

15.04 — Fornecimento ou emissdo de atestados em
geral, inclusive atestado de idoneidade, atestado de
capacidade financeira e congéneres.

5,00%

15.05 - Cadastro, elaboragio de ficha cadastral,
renovagdo cadastral e congéneres, inclusio ou
exclusfio no Cadastro de Emitentes de Cheques sem
Fundos — CCF ou em quaisquer outros bancos
cadastrais.

5,00%

15.06 — Emissao, reemissio e fornecimento de avisos,
comprovantes € documentos em geral; abono de
firmas; coleta e entrega de documentos, bens e
valores; comunicagdo com outra agéncia ou com a
administragio central; licenciamento eletrnico de
veiculos; transferéncia de veiculos; agenciamento
fiduciério ou depositério; devolugio de bens em
custodia.

5,00%

1507 - Acesso, movimentacdo, atendimento e
consulta a contas em geral, por qualquer meio ou
processo, inclusive por telefone, fac-simile, internet e
telex, acesso a terminais de atendimento, inclusive
vinie e quatro horas; acesso a outro banco e a rede
compartithada; fornecimento de saldo, extrato e
demais informagdes relativas a contas em geral, por
ualquer meio ou processo.

5,00%

15.08 — Emissdo, reemissdo, alteragdio, cessdo,
substituicdo, cancelamento e registro de contrato de
crédito; estudo, analise e avaliagio de operagdes de
crédito; emisséo, concessdo, alteragio ou contratagio
de aval, fianga, anuéncia e congéneres; Sservigos
relativos a abertura de crédito, para quaisquer fins.

5,00%

15.09 —~ Arrendamento mercantil (leasing) dec
quaisquer bens, inclusive cessio de direitos e
obrigagbes, substituicdo de garantia, alteragdo,
cancelamento e registro de contrato, e demais Servigos
relacionados ao arrendamento mercantil (leasing).

2,00%
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1516 - Servigos relacionados a cobrangas,
recebimentos ou pagamentos em geral, de titulos
quaisquer, de contas ou carnés, de cambio, de tributos
e por conta de terceiros, inclusive os efetuados por
meio eletrénico, automatico ou por mdquinas de
atendimento; fornecimento de posigdo de cobranga,
recebimento ou pagamento; emissio de carnés, fichas
de compensagio, impressos e documentos em geral.

a) Servicos relacionados a cobranga e recebimentos
efetuados por agentes lotéricos e ou correspondentes
bancérios.(este item nfo abrange instituigdes
financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco
Central).

b) Demais casos.

3,00%
5,00%

15.11 — Devolucdio de titulos, protesto de titulos,
sustagdo de protesto, manuten¢io de titulos,
reapresentagio de titulos, e demais servicos a eles
relacionados.

3,00%

15.12 — Custédia em geral, inclusive de titulos e
valores mobilidrios.

3,00%

15.13 — Servigos relacionados a operagbes de cimbio
em geral, edigdo, alteragdo, prorrogacio,
cancelamento e baixa de contrato de cdmbio; emissdo
de registro de exportagdo ou de crédito; cobranga ou
depdsito no exterior; emissdo, fornecimento e
cancelamento de cheques de viagem; fornecimento,
transferéncia, cancelamento e demais servigos
relativos a carta de crédito de importagio, exportagio
¢ garantias recebidas; envio e recebimento de
mensagens em geral relacionadas a operagfes de
cambio.

5,00%

15.14 — Fornecimento, emisséo, reemissdo, renovagdo
e manuten¢do de cartdo magnético, cartdo de crédito,
cartdo de débito, cartdo salario e congéneres.

5,00%

15.15 - Compensagéo de cheques e titulos quaisquer;
servigos relacionados a depdsito, inclusive depésito
identificado, a saque de contas quaisquer, por
qualquer meio ou processo, inclusive em terminais
eletrdnicos e de atendimento.

5,00%

15.16 — Emisséio, reemissdo, liquidacdo, alteragfo,
cancelamento e baixa de ordens de pagamento, ordens
de crédito ¢ similares, por qualquer meio ou processo;
servigos relacionados & transferéncia de valores,
dados, fundos, pagamentos e similares, inclusive entre

contas em geral,

3,00%

15.17 — Emiss&o, fomecimento, devolugio, sustacdo,
cancelamento e oposicdo de cheques quaisquer,
avulso ou por taldo.

5,00%

11
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15.18 — Servigos relacionados a crédito imobilidrio,
avaliagdo e vistoria de im6vel ou obra, analise técnica
e juridica, emissdo, reemiss3o, alteracfo, transferéncia
€ renegociagdo de contrato, emissdo e reemissio do
termo de quitagdo e demais servigos relacionados a
crédito imobiliario. -0- 5,00%
16 — Servigos de transporte de natureza municipal.
16.01 — Servigos de transporte de natureza municipal.

a) Transporte de passageiros mediante concessdo
municipal. -°- 2,00%
b) Demais casos. - 4,00%
17 — Servigos de apoio técnico, administrativo,
juridice, contdbil, comercial e congéneres.

1701 — Assessoria ou consultoria de qualquer
natureza, ndo contida em outros itens desta lista;
andlise, exame, pesquisa, coleta, compilagdo e
fornecimento de dados e informagdes de qualquer
natureza, inclusive cadastro e similares. 200 3,00%
1702 - Datilografia, digitagdo, estenografia,
expediente, secretaria em geral, resposta audivel,
redagdio, edicdo, interpretagdo, revisdo, tradugo,
apoio ¢ infraestrutura administrativa e congéneres.

a) Servigos de call-center e telemarketing. 100 2,00%
b) Demais casos. 100 3,00%
17.03 — Planejamento, coordenagdo, programagio ou
organizacéo técnica, financeira ou administrativa. 200 3,00%
17.04 - Recrutamento, agenciamento, selecio e
colocagdio de méo de obra. -°- 5,00%

17.05 — Fomecimento de m#o-de-obra, mesmo em
cardter temporario, inclusive de empregados ou
trabalthadores, avulsos ou temporarios, contratados
pelo prestador de servigo.

a) Fornecimento de méo de obra especializada
como motorista ou operador acompanhada de
maquinas, equipamentos, veiculos automotores e
unidades geradoras de energia que pertengam ao
prestador de servigo. -°- 3,00%
b} Demais casos. -°- 5,00%
1706 — Propaganda e publicidade, inclusive
promog¢do de vendas, planejamento de campanhas ou
sistemas de publicidade, elaboragio de desenhos,

textos ¢ demais materiais publicitarios. 100 3,00%
17.07 - Franquia (franchising). O 2,00%
17.08 - Pericias, laudos, exames técnicos e analises
técnicas, 200 3,00%
17.09 — Planejamento, organizagio e administragio de

Lfeiras, exposi¢des, congressos e congéneres. -t 3.,00%
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17.10 — Organizacdio de festas e recepgdes; bufé
(exceto o fornecimento de alimentagio e bebidas, que
fica sujeito ao ICMS).

3,00%

17.11 — Administragiio em geral, inclusive de bens e
negocios de terceiros.

200

2,00%

17.12 — Leildo e congéneres.

300

3,00%

17.13 — Advocacia,

200

3,00%

17.14 — Arbitragem de qualquer espécie, inclusive
juridica.

400

3,00%

17.15 — Auditoria.

400

3,00%

17.16 — Andlise de Organiza¢io e Métodos.

200

3,00%

17.17 — Atuaria e cédlculos técnicos de qualquer
natureza.

200

3,00%

17.18 ~ Contabilidade, inclusive servigos técnicos e
auxiliares.

350

17.19 — Consultoria e assessoria econfmica ou
financeira.

200

3,00%

17.20 — Estatistica.

200

3,00%

17.21 — Cobranga em geral.

200

5,00%

17.22 — Assessoria, andlise, avaliagio, atendimento,
consulta, cadastro, selegdo, gerenciamento de
informacdes, administragio de contas a receber ou a
pagar e em geral, relacionados a operagbes de
faturizagdo (factoring).

3,00%

1723 — Apresentagio de palestras, conferéncias,
semindrios e congéneres.

200

2,00%

18 — Servigos de regulacio de sinistros vinculados a
contratos de seguros; inspecio e avaliacio de
riscos para cobertura de contratos de seguros;
prevengio e geréncia de riscos seguraveis e
congéneres.

18.01 - Servicos de regulacdo de sinistros vinculados
a contratos de seguros; inspec¢do e avaliacdo de riscos
para cobertura de contratos de seguros; prevengdo e
geréncia de riscos seguraveis e congéneres.

100

3,00%

19 — Servigos de distribuiciio ¢ venda de bilhetes e
demais produtos de loteria, bingos, cartdes, pules
ou cupons de apostas, sorteios, prémios, inclusive
os decorrentes de titulos de capitalizacio e
congéneres.

19.01 - Servigos de distribuigfio e venda de bithetes e
demais produtos de loteria, bingos, cartdes, pules ou
cupons de apostas, sorteios, prémios, inclusive os
decorrentes de titulos de capitaliza¢do e congéneres.

3,00%

20 - Servicos portudrios, aeroportudirios,
ferroportudrios, de terminais rodoviirios,
ferrovidrios e metroviarios.

13
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20.01 - Servigos portudrios, ferroportuarios,
utilizagdo de porto, movimentagio de passageiros,
reboque de embarcagdes, rebocador escoteiro,
atracacdo, desatracagdo, servicos de praticagem,
capatazia, armazenagem de qualquer natureza,
servigos acessorios, movimentagdo de mercadorias,
servicos de apoio maritimo, de movimentagio ao
largo, servicos de armadores, estiva, conferéncia,
logistica e congéneres.

2,00%

20.02 ~ Servigos aeroportudrios, utilizagio de
aeroporto, movimentagio de passageiros,
armazenagem de qualquer natureza, capatazia,
movimentagdo de aeronaves, servicos de apoio
aeroportuérios, servigos acessorios, movimentacio de
mercadorias, logistica e congéneres.

2,00%

20.03 -~ Servigos de Terminais rodoviarios,
ferrovidrios,  metroviarios, movimentagio de
passageiros, mercadorias, inclusive  suas operages,
logistica & congéneres.

2,00%

21 — Servigos de registros piiblicos, cartoririos e
notariais.

21.01 - Servigos de registros piblicos, cartorarios e
notariais.

2,00%

22 —Servicos de exploracio de rodovia.

22.01 — Servigos de exploragdo de rodovia mediante
cobranga de preco ou pedigio dos usuérios,
envolvendo execuglio de servigos de conservagio,
manutengfo, melhoramentos para adequagio de
capacidade ¢ seguranca de trinsito, operacio,
monitoragdo, assisténcia aos usudrios e outros
servigos definidos em contratos, atos de concessdo ou
de permissio ouem  normas oficiais.

5,00%

23 - Servigos de programacio e comunicacio
visual, desenho industrial e congéneres.

23.01 — Servigos de programagio e comunicagio
visual, desenho industrial ¢ congéneres.

200

3,00%

24 — Servicos de chaveiros, confecgio de carimbos,
placas, sinalizacio visual, banners, adesivos e
congéneres.

24.01 - Servigos de chaveiros, confecgio de carimbos,
placas, sinalizagfio visual, banners, adesivos e
congéneres.

100

3,00%

25 - Servicos funeririos.

25.01 — Funerais, inclusive fornecimento de caix3o,
urna ou esquifes; aluguel de capela; transporte do
corpo cadavérico; fornecimento de flores, coroas e
outros paramentos; desembarago de certiddo de 6bito;
fornecimento de véu, essa e outros adornos;

Protocolo g(
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embalsamento, embelezamento, conserva¢io ou

restauracfio de cadaveres. -0~ 3,00%
25.02 — Cremagio de corpos e partes de corpos

cadavéricos. o 2,00%
25.03 — Planos ou convénio funerarios. -°- 3,00%
25.04 — Manutencdo € conservagdo de jazigos e

cemitérios. 100 3,00%
26 — Servicos de coleta, remessa ou entrega de

correspondéncias, documentos, objetos, bens ou

valores, inclusive pelos correios e suas agéncias

franqueadas; courrier e congéneres.

26.01 — Servicos de coleta, remessa ou entrega de

correspondéncias, documentos, objetos, bens ou

valores, inclusive pelos correios e suas agéncias

franqueadas; courrier e congéneres. -°- 4,00%
27 — Servicos de assisténcia social.

27.01 — Servigos de assisténcia social. 100 2,00%
28 — Servigos de avalia¢iio de bens e servigos de

qualquer natureza.

28.01 — Servigos de avaliagio de bens e servigos de

qualquer natureza. 200 3,00%
29 — Servicos de biblioteconomia.

29.01 — Servigos de biblioteconomia. 200 3,00%
30 — Servicos de biologia, biotecnologia e quimica.

30.01 — Servigos de biologia, biotecnologia e quimica. 300 3,00%
31 — Servigos técnicos em edificacdes, eletronica,

eletrotécnica, mecinica, telecomunicacoes e

congéneres.

31.01 - Servigos técnicos em edificages, eletrdnica,

eletrotécnica,  mecénica, telecomunicages e

congéneres. 200 3,00%
32 — Servi¢os de desenhos técnicos.

32.01 - Servigos de desenhos técnicos. 200 3,00%
33 - Servicos de desembaraco aduaneiro,

comissdrios, despachantes e congéneres.

33.01 - Servicos de desembarago aduaneiro,

comissarios, despachantes e congéneres. 200 2,00%
34 - Servicos de investigaces particulares,

detetives ¢ congéneres.

3401 - Servicos de investigagdes particulares,

detetives e congéneres. 100 2,00%
35 - Servigos de reportagem, assessoria de

imprensa, jornalismo e relactes publicas.

3501 - Servicos de reportagem, assessoria de

imprensa, jornalismo e relagbes publicas. 200 3,00%
36 — Servigos de meteorologia.

36.01 — Servigos de meteorologia. 200 2,00%

15
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37 — Servicos de artistas, atletas, modelos e

manegquins.

37.01 - Servigos de artistas, atletas, modelos e

manequins. 10 2,00%
38 — Servigos de museologia.

38.01 — Servigos de museologia. - 200 2,00%

39 — Servicos de ourivesaria ¢ lapidagio.
39.01 - Servigos de ourivesaria e lapida¢io (quando o

material for fornecido pelo tomador do servico). 100 3,00%
40 — Servicos relativos a obras de arte sob

encomenda.

40.01 - Obras de arte sob encomenda. 200 3,00%

Obs- (*) Corresponde a isengdes previstas em Legislagido Municipal.

16
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PROJETODELEIN® 120 /13
PROCESSON® 1.049 /11

Institui, no 4mbito do Municipio de Diadema, o Dia
do Voluntariado, ¢ d4 outras providéncias.

O Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS, no uso e gozo das atribuigdes legais que
lhes confere o artigo 47 da Lei Orgénica do
Municipio de Diadema, combinado com o artigo 161
do Regimento Interno, vém apresentar, para
apreciagdo e votaglo Plenaria, o0 seguinte Projeto de
Lei;

ARTIGO 1° - O Dia do Voluntariado, instituido pela L.ei Federal n® 7.352, de 28 de agosto de
1.985, serd comemorado, anualmente, no &mbito do Municipio de Diadema, no dia 28 de agosto,

ARTIGO 2° - 0 Dia do Voluntariado devera constar do Calend4rio Oficial do Municipio.

ARTIGO 3? - A promocdo dos eventos comemorativos relativos ao Dia do Voluntariado sera
efetivada pelo Poder Executivo, que, para tanto, poderd celebrar parcerias com a iniciativa
privada, organizagbes ndo governamentais, clubes de servigos, agremiacdes e institui¢des
religiosas.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes da execucdio desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas;se

ARTIGO 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sus
contrario.
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Indubitavelmente, o voluntirio é um agente de transformagdo, que
presta servicos néo remunerados em beneficio da comunidade. Os voluntarios doam seu tempo e
conhecimento para finalidades unicamente solidérias, atendendo s necessidades do proximo. '

O voluntariado, no Brasil, ¢ cada vez mais expressio de
solidariedade e cidadania. O gesto solidario ajuda pessoas em dificuldades, resolve problemas,
melhora a qualidade de vida da comunidade. O voluntariado €, quase sempre, uma relacio de
pessoa a pessoa. E a oportunidade de se fazer amigos, viver novas experiéncias, conhecer outras
realidades. Por essas tantas razées, os voluntirios merecem ser homenageados e reconhecidos
com um dia inteiramente dedicado a esses agentes da solidariedade.

Contamos, assim, com o-"apoio desta Casa, no sentido de
transformar o presente projeto em _131'--“
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Lein® 7.352, de 28 de Agosto de 1985

Institui o Dia Nacional do Voluntariado.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o "Dia Nacional do Voluntariado”, a ser comemorado, anualmente, a 28 de agosto.
Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
Brasilia, em 28 de agosto de 1985; 164° da Independéncia e 97° da Reptiblica.

- OSE SARNEY
Waldir Pires

http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/1980-1987/iei-73 52-28-agosto-1985-356953-publicacacorigi . 17/11/2011
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 120/11 - PROCESSO N° 1.049/11

Apresentaram o Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS o presente Projeto de Lei, instituindo, no d&mbito do Municipio de Diadema, o Dia do
Voluntariado, dando outras providéncias.

O Dia do Voluntariado, instituido pela Lei Federal n® 7.352, de 28
de agosto de 1.985, sera comemorado, anualmente, no dmbito do Municipio de Diadema, no dia
28 de agosto.

A promocdo dos eventos comemorativos relativos ao Dia do
Voluntariado seré efetivada pelo Poder Executivo, que, para tanto, podera celebrar parcerias com
a iniciativa privada, organizagbes nfio governamentais, clubes de servigos, agremiacles e
instituigdes religiosas.

Em sua justificativa, os Autores afirmam que “o voluntariado é,
quase sempre, uma relacdo de pessoa a pessoa. E a oportunidade de se fazer amigos, viver novas
experiéncias, conhecer outras realidades. Por essas tantas razdes, os voluntarios merecem ser
homenageados ¢ reconhecidos com um dia inteiramente dedicado a esses agentes da
solidariedade”.

O artigo 215, paragrafo 2°, da Constituicdio Federal, estabelece que
a lei dispord sobre a fixagBio de datas comemorativas de alta significagdo para os d1ferentes
segmentos étnicos nacionais.

Pelo exposto, entende feste Relator que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plenéria, em razio de sua cnstituc{;onalidade.

1

Acompanho o Parecer do Nobr Ralator:
=
/7” ‘lfl’fdj A H&

Ver.2 i INHO)
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 1202011

PROCESSO N° 1049/2011

Apresentou o Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO, o
presente Projeto de Lei, instituindo no ambito do Municipio de Diadema, o Dia do
Voluntariado, e da outras providéncias.

O Dia do Voluntariado, instituido pela Lei Federal n°® 7.352, de 28
de agosto de 1985, serd comemorado, anualmente, no ambito do Municipio de Diadema, no dia
28 de agosto e, deverd integrar o Calendrio Oficial do Municipio.

O Voluntirio ¢ aquele que pelo altruismo ¢ solidariedade e
cidadania, doa seu tempo, presta servicos ndo remunerados em beneficio da comunidade, com a
finalidade de ajudar a resolver os problemas das pessoas em dificuldades.

Em sua justificativa, ressalta o Autor que “o voluntariado é quase
sempre, uma relagio pessoa a pessoa. E a oportunidade de se fazer amigos, viver novas
experiéncias, conhecer outras realidades. Por essas razdes, os voluntiarios merecem ser
homenageados e reconhecidos com um dia inteiramente dedicados a esses agentes da
solidariedade™.

Pelo exposto, ¢ este Relator favoravel a presente propositura, que
devera ser encaminhada a Plenario, para apreciago.

E o parecer.

Dia

de dezembro de 2011,

——
“Ver: TALABFUBIRA
Relator

Ver. JOSE FRANCISCO DOURADO
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PROJETO DE LEI N° 120/2011

PROCESSO N° 1049/2011

AUTOR: VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS
ASSUNTO: INSTITUI O DIA DO VOLUNTARIADO

RELATOR: VEREADOR WAGNER FEITOZA, MEMBRO DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria da
nobre colega Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS, que
dispde sobre a instituigdo, no ambito de nosso municipio, do Dia DO
Voluntariado, dando outras providéncias.

Este €, em apertada sintese, o Relatério.

PARECER

O objetivo da presente propositura em
exame € 0 de instituir, no ambito do Municipio de Diadema, o Dia do
voluntariado, criado pela Lei Federal n® 7.352, de 28 de agosto de 1985,
que sera comemorado, anualmente, em nosso Municipio, no dia 28 de
agosto.

Pretende o Autor da propositura que o
aludido Dia faga parte do Calendéario Oficial do Municipio, devendo
ocorrer eventos comemorativos a cargo do Poder Executivo que podera
celebrar parcerias com a iniciativa privada, organizacdes néo
governamentais, clubes de servigos, agremiagdes e instituicdes
religiosas.

A iniciativa do Autor da propositura é o
de prestar uma justa homenagem ao voluntario, agente de
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transformacdo, que presta servicos nao remunerados em beneficio da
comunidade, doando seu tempo e conhecimento para finalidades
unicamente solidaria, destinadas a atender as necessidades do proximo.

O Dia do Voluntariado é comemorado na
esfera Federal no dia 28 de Agosto, data em que foi aprovada a Lei
Federal n® 7352/85, quando entdo Presidente da Republica o Senhor
José Sarney.

Assim, quanto ao mérito, a propositura
estd a merecer o apoio deste Relator.

No que respeita ao aspecto econdmico,
este Relator manifesta-se favoravelmente 4 aprovacdo da propositura
em andlise, face a existéncia de recursos orgamentarios disponiveis,
consignados em dotacdes proprias do vigente Orcamento-Programa,
para suportar as despesas decorrentes da execucio da lei que vier a ser
aprovada, despesas essas, alias, de pequeno valor.

Nestas condigdes, € este Relator favoravel
4 aprovacao do Projeto de Lei n® 120/2011, na forma como se acha
redigido.

Sala das Comissodes, 06 de marco de 2.012

VER. WAGNER FEITOZA
RELATOR
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Acompanhamos o bem lancado Parecer
do nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovacio do
Projeto de Lei n° 120/2011, de autoria da nobre colega VEREADOR
MANOEL EDUARDO MARINHO E OUTROS, que versa sobre a
instituicéo, no dmbito do nosso Municipio do Dia do voluntariado, a ser
comemorado, anualmente, no dia 20 de agosto, como forma de
homenagear o voluntario, que com seu gesto de solidariedade e
humanidade ajuda pessoas em dificuldades a solucionar seus
problemas, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da
comunidade.

Sala das Comissdes, data supra.
VER. JOSE FRANCISCO DOURADO

(Presidente)

VER. JOSE QUEIROZ NETO
(Vice - Presidente)
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PROJETO DELEIN® 007 /12 L
PROCESSON® 073 /12

Dispde sobre alteragdio da Lei Municipal n° 3.184, de
26 de dezembro de 2.011, que dispds sobre
condigdes para regularizagdio de construgdes que
foram edificadas com ou sem licenciamento legal,
conforme o Plano Diretor e Codigo de Obras e
Edificagio. ‘

O Vereador MILTON CAPEL E OUTROS, no uso e
gozo das atribuicdes legais que lhes confere o artigo
47 da Lei Orgnica do Municipio de Diadema,

- combinado com o artigo 161 do Regimento Interno,
vém apresentar, para_ apreciacio e votagdo Plenéria, o
seguinte Projeto de Lei: -

ARTIGO 1°- O artigo 2° da Lei Municipal n° 3.184, de 26 de dezembro de 2.011, passa a vigorar
com a seguinte redagéo: : .

“ARTIGO 2° - N3o'se ,enquadr.a.m no dispdsto no artigo anterior desta Lei, as edificagdes
que: '

PARAGRAFO 1° - As construgBes de uso residencial unifamiliar ou multifamiliar, em
forma de condominio horizontal ou vertical, que possuam area edificada em desacordo
com os afastamentos minimos estabelecidos no capitulo 10 do Codigo de Obras, poderdo
ser licenciadas quando atenderem as seguintes condigbes: =~ '

I — Altura igual ou menor do que 8,50 m (oito metros e cinquenta centimetros) e no
maximo com 03 (trés) pavimentos, cuja projegio das edificacfes existentes no lote seja
1gual ou inferior a 100% (cem por cento) da area total do lote;

II — Altura maior que 8,50 m (bito metros e cinquenta centimetros) e menor ou igual a 12
m (doze metros) e no maximo 04 (quatro) pavimentos, cuja projecdo das edificagdes
existentes no lote seja igual ou inferior a 95% (noventa e cinco por cento) da area total do
lote; '

III — Nao atendam 4s categorias de uso e subcategorias de uso previstas nas Zonas e Areas
estabelecidas pelo Plano Diretor (Lei Complementar n® 273, de 08 de julho de 2.008) e
demais exigéncias previstas em lei quanto & atividade exercida no imodvel, ndo sendo
passiveis de regularizacéo os usos n&o conformes.
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PARAGRAFO 2° - As construgdes de uso industrial, comercial e de uso misto, em forma
de condominio horizontal ou vertical, ou em unidades auténomas, que possuam area
edificada em desacordo com os afastamentos minimos estabelecidos no capitulo 10 do
Cédigo de Obras poderfio ser licenciadas”.

ARTIGO 2° - O artigo 5° da Lei Municipal n° 3.184, de 26 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“ARTIGO 5° - O interessado devera protocolizar requerimento solicitando o Certificado
de Regularidade da Edificag#io, nos seguintes casos:

I - Para residéncias unifamiliares, multifamiliares, e com uso misto de até 150 (cento e
cinquenta) metros quadrados de drea total de constru¢o a regularizar, desconsiderando-se
0 que ja se encontra regularizado, acompanhado de croqui contendo o perimetro da
edificagfio, destacando a 4rea a ser regularizada e discriminando, no quadro de areas, as
areas a serem regularizadas, as areas ja regularizadas e o total de 4rea construida; Termo
de Responsabilidade e Ciéncia assinado pelo proprietario; cépia do titulo de propriedade
do terreno, independente de estar registrado no Cartorio de Registro de Iméveis; copia do
IPTU do tultimo exercicio, copias do RG e CPF do requerente, ficando a cargo do
requerente ou autorizado a retirada do mesmo, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias,
apos o deferimento do pedido.

IT - Para residéncias unifamiliares, multifamiliares, uso misto, comércio e industria, com
area a regularizar acima de 150 (cento e cingiienta) metros quadrados, desconsiderando-se
0 que ja se encontra regularizado, acompanhado de 03 (trés) vias de projeto completo,
contendo planta baixa, cortes e fachada, discriminando no desenho e no quadro de éareas
as 4reas a serem regularizadas e as 4reas j4 regularizadas, e contendo o total de area
construida, devidamente assinado por profissional habilitado junto ao Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia ou Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo, e
registrado junto & Prefeitura Municipal de Diadema, acompanhado do recolhimento de
Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART); copia da Carteira de Registro do
profissional na Prefeitura Municipal de Diadema; Termo de Responsabilidade e Ciéncia
assinado pelo proprietario; copia do titulo de propriedade do terreno, independente de
estar registrado no Cartério de Registro de Imaveis; copia do IPTU do tultimo exercicio;
copias do RG e CPF do requerente e, quando necessario, 0 AVCB (Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros), ficando a cargo do requerente ou autorizado a retirada do projeto
aprovado e certificado de conclusdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds o
deferimento do pedido.

...............................................................................................................................................

ARTIGO 3° - O artigo 8° da Lei Municipal n°® 3.184, de 26 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redago:

“ARTIGO 8° - Sdo isentas da incidéncia do ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer

Natureza), as regularizagdes de edificagdes a que se refere o inciso I do artigo 5° desta
Lei, sendo que, para as demais regularizagdes, incidira o ISSQN sobre a drea excedente a
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150 (cento e cinquenta) metros quadrados de éarea a regularizar, desde que no
comprovada a sua pré-existéncia de 05 (cinco) anos”.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfiofevogadas as disposicies em
contrario.
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Lei Ordinaria N© 3184/11, de 26/12/2011 s~ (55—

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL Wor & &0/@ y
.

Processo: 112811
Mensagem Legislativa: 10111

Projeto: 13311 /{/T
Decreto Regulamentador: ndo consta

DISPOE SOBRE CONDICOES PARA REGULARIZAGAO DE CONSTRUCOES QUE FORAM
EDIFICADAS COM QU SEM LICENCIAMENTO LEGAL CONFORME O PLANO DIRETOR E
CODIGO DE OBRAS E EDIFICACAO.

LEI MUNICIPAL N° 3.184, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011
(PROJETO DE LEIN® 133/2011)
(n° 101/2011, na origem)
Data de publicagfio: 29 de dezembro de 2011

DISPOE sobre condigBes para regularizagiio de construgdes que foram
edificadas com ou sem licenciamento legal conforme o Plano Diretor e
Codigo de Obras e Edificagio.

MARIO WILSON PEDREIRA REALL Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sdo Paulo, no uso ¢ gozo de suas atribuigdes
legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte LEL

Art. 1° - No prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagdo da presente Lei, as edificacdes
concluidas que foram edificadas com ou sem licenciamento legal, poderiio obter sua regularizagio por meio da
expedicdo do Certificado de Regularidade da Edificagiio, desde que apresentem condigdes de higiene,
estabilidade, habitabilidade ¢ seguranga de uso e que atendam as disposi¢des desta Lei.

§ 1° - Entende-se por edificagdo concluida aquela em que a area objeto de regularizagiio esteja, & data da
publicagdo desta Lei, em condigio de ser habitada e/ou utilizada, que apresente a estrutura completa com todos
os seus elementos, isto €, cobertura, vedagio e que garanta condigdes de pleno funcionamento das fungdes para o
uso a qual pleiteia a regularizagdio e que possua suas instalages hidraulicas, elétricas e sanitarias executadas.

§ 2° - As condigdes de higiene, estabilidade ¢ seguranga de uso das edificagBes deverdio ser atestadas através de
laudo técnico efetuado por profissionais habilitados junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo, registrados junto a Prefeitura Munijcipal de Diadema,
acompanhado do recothimento de Anotagdo de Responsabilidade Técnica e quando necessario do AVCB — Auto
de Vistoria do Corpo de Bombeiro,

§ 3° - As edificages que estiverem dispensadas por esta Lei da apresentagdo do Lando Técnico efetuado por
profissionais habilitados junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia ou Conselho de
Arquitetura ¢ Urbanismo e registrado junto 4 Prefeitura Municipal de Diadema, acompanhado do recolhimento de
Anotagdo de Responsabilidade Técnica deverdo apresentar Termo de Responsabilidade e Ciéncia assinado pelo
proprietario, assumindo que as construgdes objeto da regularizagio possuem as condigdes de higiene,
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estabilidade, habitabilidade e seguranca de uso e atestando que estd ciente das suas respons dfticades L5107 - S
\ decorrentes de eventuais vicios decorrentes das construgdes. o) / 3 QQD
Protocoly” //
Art. 27 - Ndo se enquadram no disposto do artigo anterior desta Lei, as edificagdes que: ' /gﬁ/ ,
L Avancem sobre faixas de manutencio dos cursos d’agua definidas no Plano Diretor, fundos de vale,

faixas de escoamento de aguas pluviais, galerias, canalizages, linhas de transmissdo de energia de alta
tensdo, oleodutos e faixas de dominio de rodovias e demais faixas non aedificandi e que avancem sobre
o alinhamento dos logradouros piiblicos e areas pablicas;

I.  Estejam em desacordo com a Legislagiio Estadual de zoneamento industrial, a Lei de Protecdo aos
Mananciais e Areas de Preservagiio Permanente, conforme o Codigo Florestal;

I Nio atendam as categorias de uso e subcategorias de uso previstas nas Zonas e Areas estabelecidas
pelo Plano Diretor Lei Complementar 273 de 08 de Julho de 2008 e demais exigéncias previstas em Lei
quanto a atividade exercida no imével, ndo sendo passivel de regularizagfio os usos ndo conformes;

V. Estejam em desacordo com os afastamentos minimos estabelecidos no Capitulo 10 do Cédigo de
Obras e EdificagBes, Lei Complementar n° 59/96, com excegio das construgdes com uso residencial
com até 3 ( trés } pavimentos e com total de area construida de até 150m?.

Art. 3° - Serdo regularizadas as construgdes objeto de solicitagio de regularizagio através desta Lei com uso
unifamiliar ¢ multifamiliar e as de uso misto residencial com outra categoria de uso edificadas em loteamentos
com infraestrutura em lotes inferiores a 125m? (cento e vinte e cinco metros quadrados), implantados em Areas
Especiais de Interesse Social (AEIS 1 e 2) e os Empreendimentos Habitacionais de Interesse Social (EHIS) com
ou sem Certiddo de Diretrizes emitida pela Divisio de Controle..

Art. 4° - As construgdes objeto de solicitagio de regularizagio através desta Lei que possuam area edificada

acima do Indice de Aproveitamento (IA) basico, até o limite do Indice de Aproveitamento (IA) maximo

estabelecido para cada subcategoria de uso previstas nas Zonas de Uso ou Areas Especiais definidas no Plano

Diretor Lei Complementar n°® 273 de 08 de julho de 2008, poderio obter sua regularizagio conforme calculos
\ estipulados na Lei n° 2.303, de 22 de dezembro de 2003.

Art. 53° - O interessado devera protocolizar requerimento solicitando o Certificado de Regularidade da
Edificagdio, nos seguintes casos:

I Para residéncias unifamiliares e multifamiliares, concluidas com area total de construgio de até 150m?
(cento ¢ cinquenta metros quadrados), acompanhado: de croqui contendo o perimetro da edificacdo,
discriminando no quadro de Areas as 4dreas a serem regularizadas e as areas ja regularizadas
amnteriormente ¢ o total de 4rea construida; Termo de Responsabilidade e Ciéncia assinado pelo
proprietario; copia do titulo de propriedade do terreno, independente de estar registrado no Cartério de
Registro de Imoveis; copia do IPTU do titimo exercicio; copia do RG e CPF do requerente, ficando a
cargo do requerente ou autorizado, a retirada do mesmo no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, apds o
deferimento do pedido;

Il Para residéncias unifamiliares e multifamiliares acima de 150 m? (cento e cinquenta metros quadrados),
de area construida, as edificagdes de uso misto, as 4rcas comerciais e industriais, acompanhado: de 03
(trés) vias de projeto completo, contendo cortes e fachada, discriminando no quadro de 4reas as areas a
serem regularizadas e dreas ja regularizadas anteriormente e o total de area construfda; cépia do titulo de
propriedade do terreno, independente de estar registrado no Cartdrio de Registro de Imébveis, que sera
confrontado com o cadastro imobiliario, c6pia do IPTU do ultimo exercicio, copia do RG e CPF do
requerente; laudo técnico avalizado por profissional habilitado com ART (Anotagio de
Responsabilidade Técnica); copia da Carteira de Registro do profissional pa Prefeitura Municipal de
Diadema, ficando a cargo do requerente ou autorizado, a retirada do mesmo no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, ap6s o deferimento do pedido;

IIL Em Areas de Protegdo aos Mananciais serfio anistiadas as edificagdes que solicitarem a sua
regularizagio através desta Lei desde que apresentem o devido licenciamento expedido pela Cetesb
conforme definido pela Lei Estadual n® 13.579, de 13 de Julho de 2009;

IV. Os requerimentos solicitando o Certificado de Regularidade da Edificagdo para construgdes que se
enquadrem no disposto no inciso I que apresentem toda a documentacio exigida conferida pelo SAA e
tenham verificadas a veracidade das informagBes apresentadas no croqui através de vistoria efetuada
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pelo SFOP terdo seu Certificado de Regularidade da Edificagdo expedido automaticamente pela SEHAB.

Art. 6° - Os servigos administrativos decorrentes da regularizagio das edificagbes de que trata essa Lei serdio
remunerados mediante prego publico.

I - O preco piblico que se refere o “caput” deste artigo sera calculado e cobrado na seguinte conformidade:

L Industrias: a razéo de 2,0 (duas) UFDY’s por metro quadrado ou fragdo;

iL. Comércio e servigos: a razio de 1,0 (uma) UFD por metro quadrado ou fragdo, maior que 300
m’ (trezentos metros quadrados);
I Residéncias e de Uso Misto: & razio de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) UFD por metro

quadrado ou fragdo, exclusivamente para construgdes de uso residencial com 4rea acima de 150m?
(cento e cinquenta metros quadrados).

§ 2° - Nos incisos I a Il do paragrafo anterior, o valor minimo para a cobranca do prego publico serd de 20
(vinte) UFD’s.

Art. 7° - Para as regularizagGes no que se trata o artigo 5°, o prazo maximo para atendimento de “comunique-se”
Do processo, sera de no maximo 30 (trinta) dias, apds, o mesmo ficara sujeito ao indeferimento do pedido ou
\anulagﬁo da regularizacio da edificagdo e aplicagio de sangdes cabiveis, devendo o mesmo ser arquivado.

Art, 8° - Sdo isentas da incidéncia do ISSQN (Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza), as regularizagdes
de edificagtes a que se refere o inciso L, do artigo 5° desta Lei, sendo que para as demais regularizagdes incidird
0 ISSQN sobre a 4rea excedente a 150m?, desde que niio comprovada a sua pré-existéncia de cinco anos.

Art. 9° - As coberturas de estrutura removivel, poderiio ser regularizadas como equipamento através de
solicitagdo de Alvard de Instalagio de Equipamento e de acordo com as disposi¢cdes do Codigo de Obras e
Edificacdes instituido pela Lei Complementar n® 59, de 23 de agosto de 1996.

Art. 10 - O Poder Executivo Municipal devera:

LDeterminar a vistoria na edificagfio, através do Servigo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas {(SFOP), sendo
que a analise ¢ devida aprovagéo através do Servigo da Analise e Aprovacdo (SAA) da Divisdo de Controle
Urbano (DCU), para posterior expedigéo do Certificado de Regularidade da Edificagao;

ILVerificar a veracidade das informagdes e atendimento as exigéneias previstas nesta Lei, mesmo apds a
emissdo do Certificado de Regularidade de Edificagfo, em qualquer situagio prevista nesta Lei, tendo como
pardmetro o Cadastro Imobilidrio, da Divisgo de Tributos Imobiliarios.

§ 1° - As eventuais obras necessérias 4 adequagio das construgdes serfio solicitadas por meio de comunicado
protocolizadas pelo responsavel, devendo ser executadas no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° - Constatada, a qualquer tempo, divergéncias nas informagdes, o nfio atendimento as exigéncias desta Lei ou
discrepéncias aos valores recothidos, o requerente sera notificado a sané-los ou prestar esclarecimentos, no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 11- As despesas com a execugdio desta Lei correrio por conta de dotagcBes orgamentdrias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposigdes em contrario.

Diadema, 26 de dezembro de 2011. Fls. =~ 124

, O}” / %0,
(aa.) MARIO WILSON PEDREIRA REALI

Prefeito Municipal, L7
o
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PARECER DA COMISSAQ PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 007/12 - PROCESSO N° 073/12

Apresentaram o Vereador MILTON CAPEL E OUTROS o
presente Projeto de Lei, dispondo sobre alteragio da Lei Municipal n° 3.184, de 26 de
dezembro de 2.011, que dispds sobre condi¢des para regularizagéio de construgdes que foram
edificadas com ou sem licenciamento legal, conforme o Plano Diretor e Cédigo de Obras e
Edificacéo.

As principais alteragdes sdo as seguintes:

o Atualmente, nio terfo direito a regularizacio as edificagdes que:
_ Avancem sobre faixas de manutencio dos cursos d’agua definidas no Plano
Diretor, fundos de vale, faixas de escoamento de 4guas pluviais, galerias,
canalizacBes, linhas de transmisséo de energia de alta tensdo, oleodutos e faixas de
dominio de rodovias ¢ demais faixas “non aedificandi” e que avancem sobre 0
alinhamento dos logradouros piblicos e 4reas publicas;
- Estejam em desacordo com a legislagdo estadual de zoneamento industrial, a Lei
de Protecdo aos Mananciais € Areas de Preservagio Permanente, conforme o
Codigo Florestal;
- N#o atendam as categorias de uso e subcategorias de uso previstas nas Zonas e
Areas estabelecidas pelo Plano Diretor ¢ demais exigéncias previstas em le1 quanto
4 atividade exercida no imével, ndo sendo passivel de regularizagdo os usos ndo
conformes;
- Estejam em desacordo com os afastamentos minimos estabelecidos no Capitulo
10 do Codigo de Obras e Edificagdes, com excegio das construgdes com uso
residencial com até 03 pavimentos e com 4rea total construida de até 150m2.
¢ Propdem os Autores que:
- As construgdes de uso residencial unifamiliar ou multifamiliar, em forma de
condominio horizontal ou vertical, que possuam érea edificada em desacordo com
os afastamentos minimos estabelecidos no capitulo 10 do Codigo de Obras,
poderdo ser licenciadas quando atenderem as seguintes condigdes:
— Altura igual ou menor do que 8,50 m ¢ no maximo com 03 pavimentos, cuja
projegdo das edificagdes existentes no lote seja igual ou inferior a 100% da
area total do lote;
_ Altura maior que 8,50 m e menor ou igual a 12 m e no maximo 04
pavimentos, cuja projegio das edificagdes existentes no lote seja igual ou
inferior a 95% da 4rea total do lote;
- N3o atendam as categorias de uso e subcategorias de uso previstas nas Z.onas
e Areas estabelecidas pelo Plano Diretor e demais exigéncias previstas em lei
quanto 2 atividade exercida no imével, ndo sendo passiveis de regularizagfo os
usos ndo conformes.
- As construcdes de uso industrial, comercial e de uso misto, em forma de
condominio horizontal ou vertical, ou em unidades auténomas, que possuam area
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edificada em desacordo com os afastamentos minimos estabelecidos no capitulo
10 do Codigo de Obras poderdo ser licenciadas;
¢ A legislagio em vigéncia estabelece que o interessado deve protocolar
requerimento, solicitando o Certificado de Regularidade da Edificagdo, nos
seguintes casos:
- Para residéncias unifamiliares e multifamiliares, construidas com 4rea total de
construcio de até 150 m2, acompanhado: de croqui contendo o perimetro da
edificagfo, discriminando no quadro de éreas as areas a serem regularizadas e as
areas ja regularizadas anteriormente € o total de drea construida; Termo de
Responsabilidade e Ciéncia assinado pelo proprietdrio; copia do titulo de
propriedade do terreno, independente de estar registrado no Cartorio de Registro
de Iméveis; copia do IPTU do ultimo exercicio; copias do RG e CPF do
requerente, ficando a cargo do requerente ou autorizado, a retirada do mesmo, no
prazo méximo de 60 dias, apos o deferimento do pedido;
- Para residéncias unifamiliares e multifamiliares, acima de 150 m2 de 4rea
construida, as edificagdes de uso misto, as 4reas comerciais e industriais,
acompanhado: de 03 vias de projeto completo, contendo cortes e fachada,
discriminando no quadro de 4reas as dreas a serem regularizadas e dreas ja
regularizadas anteriormente ¢ total de area construida; copia do titulo de
propriedade do terreno, independente de estar registrado no Cartorio de Registro
de Iméveis, que seréd confrontado com o cadastro imobilidrio, copia do IPTU do
Gltimo exercicio, copias do RG e CPF do requerente; laudo técnico avalizado por
profissional habilitado com ART (Anotagéo de Responsabilidade Técnica); copia
da Carteira de Registro do profissional na Prefeitura Municipal de Diadema,
ficando a cargo do rtequerente ou autorizado, a retirada do mesmo, no prazo
maximo de 60 dias, apos o deferimento do pedido.
¢ Propdem os Autores que:
- O interessado devera protocolizar requerimento solicitando o Certificado de
Regularidade da Edificagdo, nos seguintes casos:
. Para residéncias unifamiliares, multifamiliares, e com uso misto de até 150
metros quadrados de 4rea total de construgéo a regularizar, desconsiderando-se
o que j4 se encontra regularizado, acompanhado de croqui contendo o
perimetro da edificagdo, destacando a area a ser regularizada e discriminando,
no quadro de areas, as areas a serem regularizadas, as areas ja regularizadas e o
total de area construida; Termo de Responsabilidade e Ciéncia assinado pelo
proprietario; copia do titulo de propriedade do tetreno, independente de estar
registrado no Cartorio de Registro de Imoveis; copia do IPTU do dltimo
exercicio, cépias do RG e CPF do requerente, ficando a cargo do requerente ou
autorizado a retirada do mesmo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apos o
deferimento do pedido;
- Para residéncias unifamiliares, multifamiliares, uso misto, comércio e
indtstria, com 4rea a regularizar acima de 150 metros quadrados,
desconsiderando-se o que ja se encontra regularizado, acompanhado de 03 vias
de projeto completo, contendo planta baixa, cortes e fachada, discriminando no
desenho e no quadro de éreas as 4reas a serem regularizadas e as dreas ja
regularizadas, e contendo o total de drea construida, devidamente assinado por
profissional habilitado junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo, e registrado junto a
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Prefeitura Municipal de Diadema, acompanhado do recolhimento de Anotagdo
de Responsabilidade Técnica (ART); copia da Carteira de Registro do
profissional na Prefeitura Municipal de Diadema; Termo de Responsabilidade
e Ciéncia assinado pelo proprietério; copia do titulo de propriedade do terreno,
independente de estar registrado no Cartério de Registro de Iméveis; copia do
IPTU do ultimo exercicio; copias do RG e CPF do requerente e, quando
necessario, 0 AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros), ficando a
cargo do requerente ou autorizado a retirada do projeto aprovado e certificado
de conclusio, no prazo méaximo de 60 dias, apds o deferimento do pedido.

¢ Por fim, a legislagio em vigéncia estabelece que sdo isentas da incidéncia do
ISSQN, as regularizagbes de edificagdes a que se refere o inciso I do artigo 5°
desta Lei, sendo que para as demais regularizagGes incidira o ISSQN sobre a area
excedente a 150 m?2, desde que ndo comprovada a sua pré-exisiéncia de cinco
anos;

e Propdem os Autores que sejam isentas da incidéncia do ISSQN, as regularizagdes
de edificacdes a que se refere o inciso I do artigo 5° desta Lei, sendo que, para as
demais regulariza¢des, incidirda o ISSQN sobre a é4rea excedente a 150 metros
quadrados de 4rea a regularizar, desde que nfio comprovada a sua pré-cxisténcia de
05 anos.

O artigo 13, inciso I, item 9, da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema estabelece que ao Municipio compete, privativamente, dispor sobre assuntos de
interesse local, cabendo-lhe, dentre outras atribuigdes, estabelecer normas de edificagfio, de
loteamento, de arruamento e de zoneamento urbano, bem como as limitages urbanisticas
convenientes a ordenagio de seu territorio.

Pelo exposto, entendem os ros desta Comisséio que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plen4ri6, em razdo de sua constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 0

Presidente

Ver. PASTOR EDMILSON Ver. MILTON CAPEL
Vice-Presidente Membro
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE MEIO AMBIENTE, OBRAS, SERVICOS URBANOS
E ATIVIDADES PRIVADAS
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 007/12 - PROCESSO N° 073/12

Apresentaram o Vereador MILTON CAPEL E OUTROS o presente
Projeto de Lei, dispondo sobre alteragdo da Lei Municipal n° 3.184, de 26 de dezembro de 2.011, que
dispés sobre condigBes para regularizagio de construgSes que foram edificadas com ou sem
licenciamento legal, conforme o Plano Diretor e Cédigo de Obras ¢ Edificagéo.

Em relagio as edificagdes que ndo tém direito & regularizagdo, estio
propondo os Autores:

- As construgBes de uso residencial unifamiliar ou multifamiliar, em forma de condominio
horizontal ou vertical, que possuam 4rea edificada em desacordo com os afastamentos minimos
estabelecidos no capitulo 10 do Cédigo de Obras, poderdo ser licenciadas quando atenderem as
seguintes condi¢bes:
— Altura igual ou menor do que 8,50 m e no méaximo com 03 pavimentos, cuja projegdo
das edificagdes existentes no lote seja igual ou inferior a 100% da 4rea total do lote;
— Altura maior que 8,50 m ¢ menor ou igual a 12 m ¢ no maximo 04 pavimentos, cuja
projegiio das edificagdes existentes no lote seja igual ou inferior 2 95% da érea total do
lote;
— Nzo atendam as categorias de uso e subcategorias de uso previstas nas Zonas e Areas
estabelecidas pelo Plano Diretor (Lei Complementar n° 273, de 08 de jutho de 2.008) e
demais exigéncias previstas em lei quanto  atividade exercida no imével, ndo sendo
passiveis de regularizagfo os usos ndo conformes.
- As construcdes de uso industrial, comercial e de uso misto, em forma de condominio horizontal
ou vertical, ou em unidades auténomas, que possuam drea edificada em desacordo com os
afastamentos minimos estabelecidos no capitulo 10 do Cédigo de Obras poderéo ser licenciadas.

No que se refere ao protocolo de requerimento de solicitagdo de
Certificado de Regularidade da Edificagio, estd sendo proposto que:

- Para residéncias unifamiliares, multifamiliares, e com uso misto de até 150 metros quadrados de
drea total de construgfio a regularizar, desconsiderando-se o que j& se encontra regularizado,
acompanhado de croqui contendo o perimetro da edificag@io, destacando a é4rea a ser regularizada
e discriminando, no quadro de 4reas, as dreas a serem regularizadas, as dreas ja regularizadas € o
total de area construida; Termo de Responsabilidade e Ciéncia assinado pelo proprietério; copia
do titulo de propriedade do terreno, independente de estar registrado no Cartorio de Registro de
Iméveis; copia do IPTU do ultimo exercicio, copias do RG e CPF do requerente, ficando a cargo
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do requerente ou autorizado a retirada do mesmo, no prazo méximo de 60 dias, apds o
deferimento do pedido.

- Para residéncias unifamiliares, multifamiliares, uso misto, comércio e industria, com area a
regularizar acima de 150 metros quadrados, desconsiderando-se o que ja se encontra regularizado,
acompanhado de 03 vias de projeto completo, contendo planta baixa, cortes e fachada,
discriminando no desenho e no quadro de 4reas as dreas a serem regularizadas e as 4reas ja
regularizadas, ¢ contendo o total de 4rea construida, devidamente assinado por profissional
habilitado junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia ou Conselho de
Arquitetura e Urbanismo, e registrado junto & Prefeitura Municipal de Diadema, acompanhado do
recolhimento de Anotagio de Responsabilidade Técnica (ART); copia da Carteira de Registro do
profissional na Prefeitura Municipal de Diadema; Termo de Responsabilidade e Ciéncia assinado
pelo proprietario; copia do titulo de propriedade do terreno, independente de estar registrado no
Cartorio de Registro de Iméveis; copia do IPTU do dltimo exercicio; cépias do RG e CPF do
requerente €, quando necessario, 0 AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros), ficando a
cargo do requerente ou autorizado a retirada do projeto aprovado e certificado de conclusio, no
prazo maximo de 60 dias, apds o deferimento do pedido.

Por fim, no tocante & isenciio do ISSQN, propdem os Autores que sejam
isentas da incidéncia do ISSQN, as regularizagdes de edificacdes a que se refere o inciso I do
artigo 5° desta Lei, sendo que, para as demais regularizages, incidird o ISSQN sobre a 4rea
excedente a 150 metros quadrados de 4rea a regularizar, desde que nio comprovada a sua pré-
existéncia de 05 anos.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissdio que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciagdo.

E o Parecer.

Diadema, 06 de margo de 2.012.

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIV
Presidente
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. JOA er. CELIO LUCAYDF{ALYIEIDA
Vice-Presidente (GELIO BO})
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