Camara Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulo

ORDEM D DIA

ORDEM DO DIA PARA A 72 SESSAO ORDINARIA, DA 42
SESSAO LEGISLATIVA, DA 123 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 15 DE
MARCO DE 2012, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM I

23 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NO©
001/2012, (N° 003/2012, NA ORIGEM), PROCESSO N° 018/2012, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A ADEQUACAO DO ESTATUTO E PLANO
DE CARREIRA E REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA
EDUCACAOQ BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE DIADEMA.
APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, COM EMENDAS E
RESPECTIVOS PARECERES, NA 62 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 08 DE
MARCO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 184, PARAGRAFO 4° DO
REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, O PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
SERA APRECIADO COM AS EMENDAS JA ENTROSADAS. NOS TERMOS DO ARTIGO
44, INCISO VI, DA LO.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETQO DE LEI
COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM 11

13 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 010/2012, (NO
012/2012, NA ORIGEM), PROCESSO N° 096/2012, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, ALTERANDO A REDACAO DO PARAGRAFO 2° DO ARTIGO 3° DA LEI
MUNICIPAL N© 3,208, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2012. (PERMISSAO PRECARIA E
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ONEROSA DE USO DE BENS IMOVEIS POR TERCEIROS). PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANGCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL E PROPONDO EMENDA:
13 EMENDA MODIFICATIVA A EMENTA DO PROJETO. PARECER DA COMISSAQ
PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. NOS
TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI,
DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM 111

23 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 120/2011,
PROCESSO N° 1.049/2011, DE AUTORIA DO VEREADOR MANOEL EDUARDO
MARINHO (VER. MANINHO) E OUTROS, INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE DIADEMA, O DIA DO VOLUNTARIADO E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.
APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E
COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 62 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA
08 DE MARGCO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE
DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA
MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM IV

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGCAO DO PROJETO DE LEI N° 007/2012,
PROCESSO Ne 07372012, DE AUTORIA DO VEREADOR MILTON CAPEL E QUTROS,
DISPONDO SOBRE ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N° 3.184, DE 26 DE DEZEMBRO
DE 2011, QUE DISPOS SOBRE CONDICOES PARA REGULARIZACAO DE
CONSTRUCOES QUE FORAM EDIFICADAS COM OU SEM LICENCIAMENTO LEGAL,
CONFORME O PLANO DIRETOR E CODIGO DE OBRAS E EDIFICAGAO. PARECER DA
COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE.
PARECER DA COMISSAQO PERMANENTE DE MEIO AMBIENTE, OBRAS, SERVICOS
URBANOS E ATIVIDADES PRIVADAS, PELA APRECIACAO PLENARIA. INCLUIDO NA

2



Camara Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulio

ORDEM DO DIA, EM RAZAO DE REQUERIMENTO DE ADIAMENTO, APROVADO NA 62
SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 08 DE MARCO DO CORRENTE. NOS
TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI,

DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO.

XXX X2 X XX XK XK X0 X2 X X X XK X XK XK X X X X
Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa, em

14 de Margo de 2012.
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Pretogol
PROCESSO N° 018/2012

(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2012)
(n® 003/2012, na origem)

DISPOE sobre a adequagéio do Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneragéo dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica do
Ensino Publico Municipal do Municipio de Diadema.

Os membros da Comissdo Permanente de Justica e Redagdo, nos
termos dos §§ 3° e 4° do artigo 184 do Regimento Intemo, apresentam
para apreciagdo Plenaria, o seguinte PROJETO DE LEl
COMPLEMENTAR:

TITULO|
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 1° - Esta Lei Complementar dispGe sobre ¢ Estatuto e o Plano de Carreira € Remuneragao dos Profissionais do
Magistério da Educagao Basica do Ensino Publice do Municipio de Diadema.

Art. 2° - O ensino piblico do Municipio de Diadema sera ministrado com base nos seguintes principios e diretrizes:

I. absoluta igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola, sem qualquer forma de
tratamento desigual por motivo de convicgdo filoséfica, politica ou religiosa e sem quaisquer
preconceitos de classe, raga ou sexo,

I. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

lll. pluralismo de idéias e de concepgdes pedagégicas;

IV. gratuidade do ensino publico municipal em estabelecimentos oficiais;

V. valorizago dos profissionais do magistério;

VI. gestdo democrética;

VII. garantia de padrdo de qualidade;

VIIL. vinculagao ao mundo do trabalho € a pratica social, valorizando principios éticos e sustentaveis.

Art. 3° - Atendendo mandamento constitucional, disposigdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional e
disposigbes de sua Lei Organica, ac Municipio de Diadema, em seu territrio, cumpre a organizagao, a manutengéo
e 0 desenvolvimento do ensino piblico municipal e nele atuar prioritariamente nos seguintes niveis, etapas e
modalidades da educacgéo basica:

I. educagao infantil, compreendendo creche e pré-escola;

. ensino fundamental regular e educagao de jovens e adultos;

M. educagdo especial no foco da educag&o inclusiva.

Art. 4° - A Escola Pblica de Educagéo Basica do Ensino Piblico Municipal & entendida como espago educacional
multiplo, tendo assegurada sua unidade nos termos do seu sistema de ensino com base em plano de trabalho
proprio e autdnomo, de cuja elaboragéo participam docentes, educadores e comunidade, de modo a garantir;

I ensino de qualidade com agdes que levem em consideragdo a diversidade das condiches
socioecondmicas dos educandos;

Il. atendimento aos alunos com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades ou superdotagao em classes comuns das escolas municipais, com acompanhamento de
docentes especializados em salas de recursos e atendimento pedagégico itinerante;

lll. ampliagdo do periodo de permanéncia dos alunos na escola através da oferta de programas de

educagdo complementar. %/
—ROGERTO VIO

Secretinio
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Art. 5° - Profissionais do Magistério da Educago Basica do Ensino Publico Municipal sdo aqueles que exercem
fungdes de magistério no desempenho das atividades de docéncia ou as de suporte pedagagico & docéncia,
compreendendo diregdo ou administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagao,
exercidas no ambito das unidades escolares publicas municipais de educagéo basica ou da Secretaria Municipal de
Educagdo, com a formag&o minima determinada pela legislagao federal de diretrizes e bases da educagdo nacional.

TITULO !l
DO ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA DO
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS

Art. 6° - O conjunto das normas especificas estabelecidas nesta Lei constitui o Fstatuto dos Profissionais do
Magistério da Educagao Bésica do Ensino Pablico Municipal, cujos fundamentos s3o:

. direitos e deveres refacionados as atribuigbes e ao exercicio das fungées do magistério;

Il. atuagfo participativa;

lll. valorizagéo profissional;

IV. plano de carreira;

V. remuneraggo condigna;

VI. desempenho condizente com o ensino de qualidade;

VII. formagao continuada e sistematica;

VIIi. liberdade de organizagao, manifestagao e livre exercicio de atividades corporativas, nos termos da
legislagdo vigente;

IX. direito de greve nos termos do artigo 9° da Constituiggo Federal;

X. perspectiva de evolugo funcional relacionada & promogdo por niveis de titulagdo académica,
progressao relacionada ao efetivo exercicio, formagéo profissional continuada e resultados de
avaliagéo positiva de desempenho;

Xl. experiéncia docente decorrente de efetivo exercicio no ensino piblico municipal, como pré-requisito
para 0 exercicio de outras fungbes do magistério que n&o a de docéncia;

XII. condigbes dignas de trabatho, de forma a garantir melhor qualidade de ensino;

Xl participagiio em Conferéncia Municipai de Educagdo a ser realizada a cada 3 {trés) anos para
monitoramento e avaliagio do Plano Municipal de Educagéo.

CAPITULO I
_ DAVALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 7° - A valorizag&o dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica do Ensino Piblico Municipal dar-se-a,
assegurando - se - lhes:
. ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas ou de provas e titulos, com previsdo de
realizagao periddica;
IIl. remuneragéo condigna, competitiva no mercado de trabalho com a de outras profissdes que
requerem nivel equivalente de formagéo, de acordo com a complexidade de suas atribuigdes e a
responsabilidade relacionada ao exercicio profissional;
11, irredutibilidade da remuneragéo;
IV. desenvolvimento funcional baseado na titufagdo ou habilitagao, na avaliagio de desempenho € no
tempo de permanéncia no cargo de efetivo exercicio;
V. incentivo a formagéo continuada, que contribua para um crescimento constante do seu dominio
sobre a cultura letrada, dentro de yma viséo critica e das perspectivas de um novo humanismo:;
VI. periodo reservado a estud nejamento e avaliagdo como parte integrante da carga horaria de
trabalho;
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Vil.liberdade de escolha em relagdo & aplicagao dos processes didaticos e das formas de ensino-

aprendizagem, observadas as diretrizes inerentes ao sistema de ensino publico municipa!;

VIII. participagdo no processo de planejamento das atividades escolares;

IX. participagdo em reunides, eventos, grupos de trabalho ou conselhos vinculados as unidades
escolares e ao sistema de ensino piblico municipal;

X. participagdo em associagdes de classe, cooperativas e sindicatos relacionados a profisséo;

Xl. condigbes adequadas de trabalho, em termos de jomada, ambiente e meios;

Xll. criterios para a remuneragdo minima obrigatoria, em conformidade com a legislagéo federal que
estabelece o piso salanal profissional nacional e que dispde sobre a parcela dos recursos
vinculada para tal fim;

XlIl. valorizagéo pelo exercicio profissional docente e de outras fungdes de magistério que néo a de
docéncia;

XIV.aperfeicoamento profissional continuado, atraves de encontros com pesquisadores de produgio
teorica e troca de experiéncia entre os profissionais do ensino dos diferentes niveis de
atendimento.

CAPITULOHI ,
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA DO
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Segdo |
Das Fungdes Exercidas e das Partes Estruturantes

Art. 8° - O Quadro de Profissionais do Magistério do Ensino Publico Municipal, corresponde ao conjunto de
profissionais que exercem fungdes de magistério no sistema de ensing publico municipal, distinguindo-se:

l. fungdes docentes;

ll. fungdes-gratificadas de gesto escolar e de suporte pedagogico ao exercicio da docéncia;

{Ii. fungdes de professor substituto;

IV. cargos em comisséo.

x— § 1% As fungGes docentes séo exercidas pelo conjunto dos professores titulares de cargos piblicos de provimento \/
efetivo e pelos ocupantes de emprego piblico, estaveis e ndo estaveis, de que trata as disposi¢es transitorias da
presente lei e que, nas respectivas unidades escolares da educagdo basica publica municipal e no atendimento
pedagdgico especializado, desempenham atividades de docéncia.

§ 2° As fungdes gratificadas de gestdo escolar e de suporte pedagégico ao exercicio da docéncia sao exercidas pelo
conjunte dos profissionais do quadro do magistério que as assume em provimento temporario, nas respectivas
unidades escolares da educagao basica do ensino pablico municipal ou nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Educag&o.

§ 3° Fungbes de professor substituto da educagdo basica sdo agquelas exercidas por professores titulares nas
unidades escolares de educagdo basica do ensino plblico municipal, sendo providas através de:
l. concurso de remogao, em conformidade com médulo estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educagdo, entre os professores inscritos e removidos, conforme préprio interesse em assumir
regéncias em carater de substitvicdo esporadica ou de afastamentos de até 30{trinta) dias, nas
unidades escolares de educagao basica do ensino piblico municipal,
Il. processo de atribuigZo de aulas em conformidade com o numero de classes vagas ou disponiveis
existentes nas diferentes fases do concurso de remogao ou durante o ane letivo, entre professores
classificados com interesse em suplementar a sua jomada basica assumindo outra regéncia até a
chegada do professor titular ou, em carater de substituicdo de professor afastado por periodo

superior a 30 (trinta) W unidades escolares de educagdo basica do ensino piblico

municipal,
R o
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§ 4° Cargos em Comissdo, sdo aqueles de livre provimento com nomeagao e exoneragao por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 9° O Quadro de Profissionais do Magistério da Educagéo Basica do Ensino Piblico Municipal, referido &
presente Lei, na forma abreviada de Quadro do Magistério Publico Municipal, estrutura-se com a reunido de 3
{trés) partes:
|. parte permanente constituida pelos cargos plblicos de provimento efetivo de:
a. Professor de Desenvolvimento Integral;
b. Professor da Educagéo Basica ;
c. Professor da Educagéo Basica | - anos iniciais ;
d. Professor da Educagao Bésica il;
e. Professor da Educagéo Basica Especial.
li. parte suplementar, constitvida pelos cargos ptiblicos de Professor de Desenvolvimento Integral e
Professor da Educagao Basica |, colocados em extingédo conforme a vacancia.
lll. parte provisdria, compreendendo:
a. fungbes-gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador
Pedagogico e Supervisor de Ensino de que tratam as Segdes |, Il, lll do Capitulo 1X, do
Titulo |, desta Lei;
b. fungbes de substituto de que trata o Capitulo VIl do Titulo 11, desta Lei;
¢. cargos em Comisséo de Assistente Pedagogico, de que trata a Segao IV do Capitulo 1X,
do Titulo 1, desta Lei.

§ 1° - A extingéo conforme a vacancia, de que trata o inciso Il acima, para o Professor de Desenvolvimento Integral
sera a partir de 13 de dezembro de 2012.

§ 2° - Fica criado na parte permanente do Quadro do Magistério Publico Municipal desta Lei, o cargo de Professor
da Educagdo Basica | - anos iniciais.

§ 3°-Das partes estruturantes do Quadro do Magistério Publico Municipal a que se refere o caput:

I. os cargos da parte permanente serao preenchidos, na medida da necessidade, por profissionais
legalmente habilitados e aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
atendido como formagéo educacional basica a de nivel universitario em licenciatura plena;

Il. cargos com previsdo de extingdo conforme a vacancia, a eles refere-se o Anexo Il desta Lei;

lIl. fungoes gratificadas e cargos em Comisséo, a eles refere-se 0 Anexo |l desta Lei.

Art. 10 - Os cargos dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal organizam-se em classes
observadas a escolaridade e a qualificagéo profissional exigidas na forma prevista nesta Lei, e seu provimento dar-
se-a

I pelo enquadramento dos atuais profissionais, conforme as normas estabelecidas nesta Lei;

Il. por nomeagao, precedida de concurso plblico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo (nico: No provimento dos cargos efetivos do Quadro do Magistério Plblico Municipal, os requisitos
basicos e os especificos legalmente estabelecidos, serdo rigorosamente observados sob pena de ser o ato de
nomeagao considerado nulo de pleno direito, e da responsabilizagae de quem Ihe der causa.

Segéo Il
Das Alteragées das Nomenclaturas dos Cargos

Art. 11 - Para fins desta Lei, altera-se as nomenclaturas de cargos fitulados anteriormente a sua vigéncia e,
referindo-se aos profissionais do Quadro do Magistério Plblico Municipal, na seguinte conformidade:
. cargos de Professor de Educagao Infantil, Professor de Ensino Fundamental 1, Professor de Educagéo
infantil e de Ensino Fundamental , Professor de Educacdo Infantil Integral.e d& Ensino Fundamental |,
passam a denominar-se, Professor da Educagéo Basica |; M
Y -

e urararvna
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Il. cargos de Professor de Ensinc Fundamental I, Professor de Ensino Fundamental | e ll-Educacéo
Artistica e Professor de Ensino Fundamental I e Il-
Educagéo Fisica, passam a denominar-se, Professor da Educagao Basica Il

. cargos de Professor de Educagdo Especial, passam a denominar-se, Professor da Educacdo Basica
Especial;

IV. cargos de Professor Assistente Técnico Pedagogico A, passam a denominar-se Coordenador
Pedagogico, com provimento através de fungao gratificada, sendo seus requisitos basicos estabelecidos
no artigo 92 da presente Lei;

V. cargos de Professor Assistente de Coordenagéo, passam a denominar-se Vice-Diretor de Escola, com
provimento provisario através de fungao gratificada, sendo seus requisitos basicos estabelecidos no artigo
91 da presente Lei;

VI. cargos de Professor Coordenador de Unidade Escolar, passam a denominar-se Diretor de Escola, com
provimento através de fungdo gratificada, sendo seus requisitos basicos estabelecidos no artigo 94 da
presente Lei.

VII.  cargos de Professor Assistente Técnico Pedagégico B, passam a denominar-se Assistente Pedagogice,
com provimento em Comisséo, sendo seus requisitos basicos estabelecidos no artigo 96 da presente Lei;

Paragrafo Gnico - Os cargos de, Professor da Educagéo Basica |, Professor da Educagao Basica it e Professor da
Educagéo Basica Especial, referidos nos incisos I,Il e Hl do caput, serdo enquadrados em conformidade com os
niveis de formagao de que trata o artigo 100 da presente Lei.

Segéo il
Da Atuagio

Art. 12 - A atuagdo dos profissionais do Quadro do Magistéric Publico Municipal dar-se-a em conformidade com o
definido no edital do concurso publico do qual resultou a efetivagdo individualizada, referindo-se a niveis e
modalidades de ensino e habiiitagdo profissional.

§ 1° - Aos ocupantes dos cargos de Professor da Educagao Basica | e Professor da Educagio Bésica | — anos
iniciais, compete planejar € ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino previstas no projeto politico-
pedagdgico da unidade escolar respectiva, atuando:
I naeducagao infantil, em regéncia de classes e em substituicoes;
IIl. no ensino fundamental, em regéncia de classes dos anos iniciais € nos termos iniciais da educagéo de
jovens e adultos e, em substituigbes.

§ 2°- O Professor de Desenvolvimento Integral atuara na educagao infantil periodo infegral, em regéncia de
classes e em substituicGes;

§ 3° - Aos ocupantes dos cargos de Professor da Educagao Basica |l, compete planejar e ministrar aulas em
disciplinas educacionais especificas e desenvolver outras atividades relacionadas & docéncia, definidas conscante
as habilitagbes respectivas, atuando:

I.  nadocéncia dos anos finais do ensino fundamenta! da educagéo de jovens e adultos;

Il. nadocéncia das disciplinas de artes, lingua estrangeira e educagao fisica, para turmas dos anos iniciais
do ensino fundamental e na modalidade da educagdo de jovens e adultos;

lll. na regéncia de turmas, exercendo sua licenciatura propria em disciplinas incluidas na estrutura
curricular e em atendimento a projetos pedagdgicos diferenciados para a educagéo infantil e para os
anos iniciais do ensino fundamental;

V. no exercicio de outras regéncias em carater de substituigao.

§ 4° -. Aos ocupantes dos cargos de Professor da Educagéo Basica Especial, compete dar atendimento pedagégico
especializado de forma transversal na educagao infantil, no ensino fundamental e na educag&o de jovens e aduttos,
na forma de:

1. acompanhamento pedagogico itinerante;

ROBERJO VIOLA
Secretivio
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1I. regéncia nas salas de apoio e salas de recursos;

fli. atendimento a comunidade;

IV. atendimento ao SAMPe — Servigo de Adaptagao de Material Pedagogico;

V. regéncia de classes de educagao bilingle para alunos surdos,

VI. formag2o continuada para os profissionais do Quadro do Magisterio Publico Municipal

Art. 13 - £ vedado conferir ao profissional do Quadro do Magistério Pablico Municipal atribuigdes diversas das de
seu cargo, exceto quando para exercicio de fungdes de direcéio, chefia e assessoramento ou, participagao em
comissdes de trabalho constituidas por lei ou por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - O professor titular do Quadro do Magistério Pablico Municipal podera exercer outras regéncias em carater de
substituig&o.

§ 2° - As atribuigdes dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipat s@o as descritas no Anexo VI da
presente Lei.
Secao IV
Da Habilitagao

Art, 14 - A habilitagdo requerida para o exercicio das fungdes de que tratam as alineas “c”,"d" e “e", do inciso | do
artigo 9°, & a de formagdo em nivel de ensino superior em cursos de licenciatura plena, em universidade ou
instifuigdo de ensino superior, credenciadas pelo Ministério da Educagao, na seguinte conformidade:
I Pedagogia ou, curso Normal Superior ou equivalente, referindo-se ao Professor da Educagao Basica I-
anos iniciais;
Il. em area de conhecimento correlacionada & disciplina especifica do curriculo, referindo-se ao Professor
da Educagao Basica II;
ll. Pedagogia, com habilitagdo especifica nas areas de deficiéncias efou especializagéo latu sensu nas
areas de deficiéncia segundo a legislagdo federal e regulamentagdes estaduais vigentes, referindo-se
ao Professor da Educagao Basica Especial.

Secao V
Do Concurso Publico

Art.15 - A investidura nos cargos do Quadro do Magistério Pablico Municipal dar-se-4, exclusivamente, por
concurso publico de provas ou de provas e titulos especificos para cada cargo, atendidos os requisitos basicos
previstos nesta Lei.

Art. 16 - As pessoas deficientes, para as quais serdo reservadas vagas em percentual estabelecido na legislagao
vigente, & assegurado o direito de participagdo em concurso piblico para provimento de cargo efetivo do Quadro do
Magistério Pablico Municipal, desde que, as atribuigdes desse cargo sejam compativeis com a deficiéncia
apresentada.

§ 1° - Para atender ao disposto no caput, a promogdo da acessibilidade para pessoas deficientes & direito
assegurado nas disposiges da Lei n° 10.098, de 2000.

§ 2°-. Ao profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal nomeado nos termos do caput néo sera concedido
qualquer direito ou beneficio em razéo da deficiéncia de que seja portador.

Art. 17 - Os concursos plblicos de que trata o artigo 15, serao regidos por normas gerais e instrugdes especiais que
constardo dos respectivos editais, competindo a Secretaria Municipal de Educagéo em relagéo a esses mesmo
editais:

I indicar representante para diretamente acompanhar sua elaboragéo;

I. indicar a bibliografia que deles sera pagte integrante, em conformidade com as diretrizes estabelecidas
para o ensino pablico municipal;
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lil. aplicar demais normas constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema.

Segdo VI
Do Regime Juridico

Art. 18 - O regime juridico que regula as relagbes empregaticias dos profissionais do Quadro do Magistério Piblico
Municipal é o estatutario.

§ 1° - O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, tratados especificamente no capitulo VIli do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Diadema.

§ 2° - Os profissionais sob regime celetista, s&o tratados nas Disposicdes Transitorias desta Lei em conformidade
cOm normas municipais vigentes.
Segdo VI
Dos Direitos e Deveres

Art. 19 - S#o direitos dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, além de outros previstos nesta
Lei e em disposi¢des pertinentes da legislagio municipaf:
I. acesso ou disponibilidade em relagao a:

a. informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros instrumentos que
contribuam para a qualidade do ensino;

b. orientacdo pedagégica que auxilie e estimule a melhoria do desempenho profissional e a
ampliag&o do conhecimento;

c. cursos de formacéo, atualizagéo e especializago profissional;

d. ambiente de trabalho em condigdes e instalagbes adequadas e materiais técnico-pedagogicos
eficientes, de boa qualidade, suficientes e proprios para o desenvolvimento do trabalho;

e. liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos, observadas as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacao;

f. direito a recurso sempre que houver discordancia em relagdo a resultados de avaliagao que
envolvam a vida funcional;

g. compatibilidade entre o nimero de alunos atendidos em sala de aula e os diferentes niveis,
etapas ou modalidade de ensino deste atendimento, em conformidade com os referenciais
estabelecidos pelo Ministerio da Educagao;

h. uso do espago fisico das unidades escolares para realizagdo de reunides, em se tratando de
assuntos de interesse da categoria e da educagio em geral, sem prejuizo das atividades
escolares

i. liberdade de expressao, manifestagao e organizagao,

j. afastamento, com todos os direitos e vantagens do cargo, quando exercentes de mandato sindical
da categoria no Municipio de Diadema;

k. amplo direito de defesa;

I. atuagdo como delegado sindical de base, conforme disposto na legislagdo municipal ou em acordo
coletivo de trabalho;

m. atuagao como membro da CIPA, de acordo com a legislagéo em vigor.

ll. remuneraggo:

a. de acordo com a classe, nivel de habilitagdo, tempo de servigo, formagéo profissional continuada
e jomada de trabalho, conforme estabelecido nesta Le;

b. por servigo extraordinario, desde que devidamente convocado para tal fim, independentemente de
sua classe na carreira do magistério do ensino publico municipal,

c. ajuda de custo e manutengdo quando convocado para participar de cursos ou encontros
educacionais externos ao municipio, representando a Secretaria Municipal de Educagéo,

d. adicionais, confohe éstabelecido em disposigdes especificas de lei municipal;

. participagao:

ROBERTG VIOLA
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a. no processo de planejamento do projeto politico-pedagégico da unidade escolar respectiva;
b. em programas permanentes € regulares de formag&o confinuada.

Art. 20 - S&o deveres dos profissionais do Quadro do Magistério Pablico Municipal, consoante a relevéncia social de
sua profissao, além dos previstos em outras normas a ela inerentes:

. atuagdo profissional orientada pelos principios legalmente estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educagao em conformidade com as direfrizes e bases da educagdo nacional;

Il reconhecimento e respeito em relagdo as diferengas culturais, sociais e religiosas dos alunos e da
comunidade escolar, valorizando os diferentes saberes e culturas, combatendo a exclusdo e a
discriminagéo;

. desempenho coerente com a permanente busca da qualidade do ensino;

IV. os elencados no Anexo VI desta Lei, descrevendo e distinguindo especificidades em relagio as
competéncias e atribuigdes dos profissionais na condigdo de professores no exercicio de docéncia e no
suporte pedagdgico a docéncia, bem como a profissionais no exercicio de fungdes gratificadas.

Segdo Vill
Do Estagio Probatorio

Art. 21 - Estagio probatorio € o periodo de 03 (trés) anos a partir do inicio de exercicio no respectivo cargo, em que
0 profissional terd avaliado seu desempenho e do qual dependera sua efetivagio no magistério do ensino pabtico
municipal.

§ 1° - Sao fatores a serem observados no estagio probatorio a que se refere o caput:
I assiduidade;
H. disciplina;
ill. desempenho;
V. responsabilidade;
V. dedicagdo ao servigo.

§ 2°. Cabera a chefia imediata do profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal, até cinco meses antes
de findar o estagio probatério, 0 encaminhamento do relatdrio de avaiiagéo ao érgéo de administragdo de pessoal
responsavel,

§ 3° - O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal em estagio probatorio, uma vez aprovado na
avaliagéo de desempenho, sera declarado efetivo.

§ 4° - Fica dispensado do estagio probatério o profissional efetivo do Quadro do Magistério Pablico Municipal
aprovado em concurso plblico para outro cargo de mesma natureza.

Art. 22 - Enquanto em estégio probatorio, o profissional do Quadro do Magistério Pablico Municipal ndo poderé ser
designado para ocupar cargo diverso daquele para o qual foi nomeado, exceto, para atuagdo em cargo em
Comissao.

Paragrafo Unico - O profissional do Quadro Magistério Piblico Municipal que vier a ser designado nos termos do
caput tera seu periodo de estagio probatorio suspenso pelo prazo que perdurar a designagao.

Segdo IX
Da Jornada de Trabalho Basica

Art. 23 - A jormada de trabalho basica dos profissionais do Quadro do Magistério Piblico Municipal sera
estabelecida de modo a ser cumprida nas unidades escolares de educago basica do ensino publico municipal,

tendo como principios: W

. /
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I a carga horaria minima anual de oitocentas horas, distribuida por um minimo de duzentos dias de efetivo
trabalho escolar excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver, referindo-se ao ensino
fundamental regular, consoante diretrizes da Lei n® 9.394 de 1996, e complementagdo normativa que
embasa o sistema de ensino plblico municipal;

Il. cumprimento minimo em relag&o as horas e aos dias de efetivo trabalho escolar referindo-se & educagio
infantil, a educagéo especial e & educagdo de jovens e adultos, consoante normas proprias do sistema de
ensino pablico municipal.

Paragrafo unico - Compete & Secretaria Municipal de Educagéo, com observancia do disposto no caput € em
atendimento as politicas piblicas relacionadas a qualidade do ensino e consubstanciadas no sistema de ensino
plblico municipal, estabelecer:
. cumprimento do atendimento escolar por turnos;
fl.  cumprimento integral obrigatorio:
a) da carga de trabalho basica;
b)  dajornada de trabatho suplementar quando assumida oficialmente.
ll. ampliagdo gradativa do tempo de permanéncia dos alunos na escola, com a adogdo de projetos e
programas educacionais complementares ao curriculo, sem que resultem em aumento da jomada
basica de trabalho do professor em sala de aula.

Art. 24 - Para os profissionais do Quadre do Magistério Piblico Municipal que exercem a docéncia, a jomada de
trabalho semanal sera constituida de:
l.  horas de afividades com alunos; e
ll. horas de atividades pedagoégicas, individuais ou coletivas identificadas como:
a. HTPC - hora de trabalho pedagogico coletivo;
b. HTP - hora de trabalho pedagdgico;
¢. HTPL - hora de trabatho pedagégico em local de livre escolha.

§ 1°- As horas de atividades pedagogicas fazem parte integrante da jomada de trabatho docente, somando-se as
horas de atividades com alunos.

§ 2° - As horas de trabalho pedagbgico coletivas serdo cumpridas na unidade escolar respectiva ou em local
definido pela Secretaria Municipal de Educagao, respeitado o dia semanal e horario estabelecido no Calendario de
Atividades da unidade escolar, devendo ser utilizadas em:
L. atividades destinadas a planejamento, aperfeigoamento profissional, formagao continuada;
I reunides pedagogicas junto a equipe escolar e ou & comunidade escolar, em consonancia com o
projeto politico-pedagdgico da unidade escolar.

§ 3° - As horas de trabalho pedagdgico serdo cumpridas na unidade escolar de forma individual ou coletiva, em
forma:

I. complementar, ao que trata o inciso | e Il do artigo anterior;

H. de atendimento a alunos e a pais de alunos.

§ 4° - As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha serdo cumpridas individualmente, devendo ser
utilizadas em atividades de planejamento, registro e avaliagdo do trabalhe dos alunos, pesquisa e preparagéo de
aulas.

Art. 25 - A organizago, o planejamento, a coordenagdio e o cumprimento em relagdo 3s horas atividades
pedagogicas s&o de competéncia do Diretor de Escola e do Coordenador Pedagdgico, obedecidas as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 26 - As jomadas basicas de trabatho para o exercicio de docéncia no magistério do ensino pablico municipal,
compatibilizadas com as etapas e modalidades de ensino da educago basica, sdo:
I etapa da educagéo infantil, com tumo diério de 4 (quatro) horas, 25h (vinte e cinco horas) i
ROBERTO VIOLA
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Il. etapa da educacdo infantil, com atendimento de periodo integral, 31h (trinta & uma horas) semanais,

ll. etapa do ensino fundamental dos anos iniciais e da supléncia |l da educagdo de jovens e adultos, 20h
(vinte horas) semanais;

IV. etapa do ensino fundamental dos anos iniciais com turno diério de 4{quatro) horas, 25 {vinte e cinco) horas
semanais;

V. etapa do ensino fundamental dos anos iniciais, com turno diario de 5h {cinco horas),
31h {frinta e uma horas) semanais

VI. etapa da modalidade supléncia |, da educagdo de jovens e adultos, 22h (vinte e duas horas) semanais;

VIl. etapa da modalidade de educagéo especial, 25h (vinte e cinco horas) semanais e 31h (frinta e uma horas)
semanais, conforme a area de atuagéo.

§ 1° - A divisao da carga horaria da jornada de frabalho a que se refere o caput sera estabelecida em conformidade
com o que estabelece a Lei 11.738/08, em até 60 dias apos a aprovagdo desta Lei Complementar, atraves de
Decreto do Poder Executivo Municipal, apds acordo com os profissionais do Magistéric e observadas:

I acarga horaria para o desempenho de atividades com alunos;

. acarga horaria para o desempenho de atividades pedagdgicas individuais ou coletivas.

§ 2°- O Professor da Educagéo Basica | e o Professor da Educag&o Basica | - anos iniciais, poderao optar durante o
processo de atribuigdo de aulas, por regéncia de classe no ensino fundamental- anos iniciais, na educagao de
jovens e adultos termos iniciais ou na educagao infantil.

§ 3° - A opgdo pela etapa ou modalidade de ensino vinculara o profissional ao cumprimento da jornada de trabatho
prevista para cada uma delas, nao sendo possivel a opgao por segmento de menor carga horaria que a sua jornada
basica.

Art. 27 - Devera cumprir de forma integral a jomnada de trabalho desenvolvendo aces pedagoégicas determinadas
pela Secretaria Municipal de Educagéo, preferencialmente na escola de lotagdo, o profissional do Quadro do
Magistério Piblico Municipal vinculado a determinada unidade escolar na qual, por forga da compatibilizagéo da
demanda escolar, ocorra;
. ampliagio de tumos e diminuigao da jomada diaria por tumo, para aumento do nimero de vagas e
efetivag@o de novas matriculas;
il. diminuigdo de turnos, em razao da inexisténcia de demanda escolar para determinada etapa e ou
modalidade de ensino.

Art. 28 - O professor titular que além de sua regéncia efetiva optar pelo exercicio da fungao de substituto da
educagdo basica, devera exercer a respectiva fungao:
l.suprindo regéncias durante as auséncias esporadicas dos professores ou auxiliando professor regente de
acordo com normas estabelecidas pela dire¢do da unidade escolar ou cumprindo atividades pedagégicas
na unidade escolar.

Paragrafo tinico - O professor titular de que trata o caput fara jus :
a. a ampliacdo da sua jornada de trabalho para 44h{quarenta e quatro horas semanais) em forma
suplementar,
b. ao recebimento por duas horas de atividades pedagdgicas sendo uma hora atividade de formagao
na escola € uma hora em local de livre escolha.
c. ao pagamento das horas-aulas que excederem a jornada de 44h{quarenta e quatro horas)
semanais.

Art. 29 - Para desenvolvimento e aplicabilidade de projetos educacionais vinculados ao projeto politico pedagégico
da unidade escolar, 0 professor titular podera ampliar a sua jomada como carga suplementar de trabalho.
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Paragrafo Gnico - Os projetos educacionais de que trata o caput deverao ser apresentados pelo professor autor da
proposta ao grupo escola, que se pronunciara sobre sua aplicabilidade na respectiva unidade escolar, sendo a
aprovagao final de competéncia da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 30 - Havendo necessidade em relagdo ao atendimento da demanda escolar em classes, em aulas vagas ou
disponiveis, o professor fitular podera ampliar sua jomada de trabalho de forma suplementar, em regime de
substituicao.

Paragrafo (inico - A remuneragao da carga horaria ampliada considerara o niimero de dias correspondentes a essa
carga suplementar de trabalho e o valor da hora aula, em conformidade com o vencimento base do professor em
exercicio da substituigéo.

Art. 31 - A jomada de trabalho para os profissionais do Quadro do Magistério Pablico Municipal em exercicio de
fungdes gratificadas sera no total:
l. de 4Ch (quarenta horas) semanais, para professor com uma fitularidade pela qual estd sendo
designado;
Il. de 40h (quarenta horas) semanais, para professor com duas fitularidades, optante pelo
afastamento de uma delas;
lli. de 40h (quarenta horas) semanais, acrescida do nimero de horas correspondentes a docéncia,
para o professor com duas titularidades, optante pela manutengo da regéncia no segundo cargo;
IV. correspondente a soma das horas de cada uma das jomadas dos cargos para professor com duas
titularidades, optante pela manutengao de ambas no exercicio da fungao gratificada.

Segio X
Alteragdes Definitivas das Jormadas

Art. 32 - Em atendimento as politicas piblicas destinadas & melhoria da qualidade na educagdo basica, em se
tratando de ampliagio da jomada escolar:

. fica extinta a partir do ano letivo de 2012, a jomada de 22 (vinte e duas) horas semanais na educagio
infantil, sendo garantido ao professor fitular desta jomnada, optar:
a. por outra jornada em carater definitivo de acordo com os critérios definidos no artigo 34 desta
mesma Lei;
b. por manter o limite de 22 (vinte e duas) horas na pratica do exercicio docente, em conformidade
com a jomada estabelecida em respectivo edital de concurso piblico.
li. fica criada em conformidade com as disposigbes finais desta Lei, a jomada de 40h(quarenta horas)
semanais para os cargos de Professor da Educagéo Basica | - anos iniciais, Professor da Educagao Basica
il e Professor da Educagdo Basica Especial.

Paragrafo unico — Sera pemmitido aos professores de que trata o inciso Il deste artigo, ao Professor de Educagéo
Basica | e ao Professor de Desenvolvimento Integral, em conformidade com normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao, a opgao definitiva pela jomada de 40 (quarenta horas) semanais.

Art. 33 - Poder, o profissional do Quadro do Magistério da Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal, alterar
sua jomada basica em carater definitivo por necessidade de atendimento a demanda escolar e de acordo com seu
proprio interesse.

§ 1° - A opgdo definitiva pela jomada de que trata o caput podera ocorrer anuaimente no més de dezembro, para
vigéncia no més de fevereiro do ano sequinte, da seguinte forma:
. uma {nica vez, com relggdo as jomadas ja existentes de 25 (vinte e cinco) e 31 (trinta e uma)
horas semanais; /@

ROBERTO VIOLA
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fl.  uma nova opg&o, quando da implantagdo da jomada de 40h (quarenta horas), aps normatizagdo
especifica a ser estabelecida pela Secretaria Municipat de Educagéo.

§ 2° - O profissional de que trata o caput, em licenga medica ou licenga matemidade no periodo indicado
oficiaimente para a respectiva opgao, podera fazé-la apos alta médica;

§ 3° - Aopgao definitiva por jomada:
. inferior a 40 {quarenta) horas, néo impedira o professor de ampliar essa mesma jornada em forma
suplementar, em conformidade com os artigos 29 e 30 desta Lei,
ll. de 40 {quarenta} horas, somente poderd ocorrer apds normatizagdes especificas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo em conformidade com a necessidade de ampliagéo de
atendimentos e reestrutura da sua rede de ensino.

Art. 34 - A alteragiio da jomada basica de trabalho em vigor, por outra jormada de forma definitiva, sera
compatibilizada com as etapas e modalidades de ensino da educagio basica.
I.Poderdo fazer opgédo na forma que trata o caput;

a. Professor da Educagdo Basica Especial, fitular de classes bilingue, com jomada de 05 (cinco)
horas diarias, pela jomada de 31 (trinta e uma) horas semanais;

b. Professor da Educagio Basica |, com jomada de 22 (vinte e duas) horas semanais com lotagdo
definitiva em escolas com tumo diario de 5 (cinco) horas, pela jornada de 31 (trinta e uma) horas
semanais;

¢ Professor da Educagao Bésica |, com jomada de 22 (vinte e duas) horas semanais com lotagéo
definitiva em escolas com tumo dirio de quatro horas, pela jornada de 25 (vinte e cinco) horas
semanais;

d. Professor da Educago Basica |, com jomada de 22 (vinte e duas) horas semanais, com lotagdo
precaria, pela jomada de trabalho de 25 (vinte € cinco) horas semanais;

e. Professor da Educagao Basica |, com jomada de 22 {vinte e duas) ou de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, com lotagdo definitiva em escolas com turno diario de 05 (cinco) horas, pela jomada de
trabatho de 31 (frinta e uma) horas semanais.

Segao Xl
Do Acumulo de Cargos

Art. 35 - Actimulo de cargos e ou de empregos, € a situagéo do profissional que ocupa mais de um cargo, emprego
ou fungdo piblica, previsto pela Constituigdo Federa no artigo 37, inciso XV, alinea “a”.

§ 1° - Sao considerados cargos, empregos, ou fungdes piblicas todos aqueles exercidos na administragdo direta,
em autarquias publicas, sociedade de economia mista ou fundacionais mantidas pelo Poder Pblico.

§ 2° - A Declarag@o de Acimulo de cargos & de responsabilidade do profissional de ensino que acumula, devendo
conter dados que correspondam a realidade e, assim nao sendo, podera haver responsabifidade legal, inclusive
penal, quando houver falsidade ideologica.

§ 3° - Cabera ao professor que acumula cargos, conforme dispde o caput deste artigo, preencher anualmente
formulario propric de Declaragdo de Aclimulo de Cargos que, além de assinada pelo declarante, devera conter
carimbo e assinatura do superior hierarquico imediato de cada local de trabalho.

§ 4° - Sera considerada licita a acumulag&o de dois cargos de professor, havendo comprovada compatibilidade de
horarios entre os exercicios das fungdes que lhes sdo proprias e sem prejuizo do niimero regutamentar das horas
de trabalho de cada um deles.

§ 5° - Em caso de indeferimento & solicitggao de acamulo de cargo, ao professor sera concedido o prazo de 30
(trinta) dias para regularizagdo da situagag fjicia.
—GBERTO
Secretinio 12



Fis ﬁg
Camara Municipal de Diadema a/é’éﬂy/
Prelocolp 75,

Estado de Sdo Paulo

Secao Xl
Da Auséncia, da Impontualidade e da Falta

Art. 36 - Aos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal s&o exigidas assiduidade e pontualidade no
comparecimento ac trabalho para o cumprimento das fungdes e atividades que exercem nas respectivas unidades
escolares € ou nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 37 - Sera considerada auséncia do profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal, o seu néio
comparecimento durante periodo diario, integral ou parcial, no respectivo local de trabatho, com a caracterizagéo de;
|. falta-hora, o ndo comparecimento em periodo diario parcial, correspondendo & parte da carga horaria do
dia de trabalho em rela¢éo ao horario estabelecido;
ll. falta-dia, em conformidade com a auséncia ao dia de trabatho.

Paragrafo unico - As faitas ao trabalho conforme caracterizadas nos incisos do caput tomar-se-do, conforme
legislagio municipal em vigor:
I. falta abonada: sem prejuizo financeiro ou funcional, quando requerida até o total de seis faltas ao ano, nio
ultrapassando o limite de uma falta ac més;
ll. falta justificada: aquela cuja razoabilidade justifica a auséncia, condicionada a (o):
a. requerimento a chefia imediata com justificativa que a fundamente;
b. desconto da remuneragdo do valor correspondente ao dia ou a hora-aula no limite de:
1. 02 {duas) faltas ao més;
2. até 12 (doze) faltas no ano letivo;
. falta injustificada: aquela ndo identificada como falta abonada ou justificada e que acarreta:
a. prejuizo da remuneragao do dia;
b. prejuizo da remuneragio do descanso semanal remunerado, feriados e pontos facultativos,
compreendidos na semana em que ocorrer a falta;
¢. prejuizo no computo do tempo de servigo para efeito de adicionais, licenga prémio e férias, nos
termos do Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Diadema.

Art. 38 - Cabera & Secretaria Municipal de Educagao solicitar a instauragéo de processo administrativo por falta de
assiduidade e ou por abandono de cargo.

§ 1° - Considera-se falta de assiduidade faltas injustificadas ao servigo por mais de 12 (doze) dias, interpolados ou
nao, num periodo de 12 {doze) meses.

§ 2° - Considera-se abandono de cargo a auséncia no servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 39 - Fica garantido ao Profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal, em conformidade com o
estabelecido nos artigos e incisos 72 e 125 do Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Diadema,
afastamentos:

. sem prejuizo financeiro, considerados como efetivo exercicio,

II. em forma de diferentes licengas.

Paragrafo dnico ~ Em conformidade com o que frata o caput, ficam estabelecidos na Segdo XV, deste mesmo
Capitulo desta Lei, critérios para as normatizagdes especificas a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 40 - Sdo auséncias, sem prejuizo financeiro e ndo consideradas de efetivo exercicio, as licengas médicas,
conforme estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Piblicos de Diadema. V

ROBERTO VIOLA
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Art. 41 - As auséncias, com excegdo das faltas abonadas, ndo serdo computadas como assiduidade para fins da
Gratificagao por Regéncia de Classe de que trata esta Lei na Segdo V, do Capitulo Il do Titulo Hl.
Segao XlIi
Do Controle de Frequéncia

Art. 42 - O controle de frequéncia do professor em fungdo docente far-se-a, prioritariamente, na respectiva unidade
escolar da lotag&o de cada ano letivo, para tanto designada unidade sede, na sequinte conformidade:
L na unidade sede, quando em regéncia em unidades escolares diversas, a titulo de suplementagéo
de jomada de trabalho, em relagdo ao professor;
a. de Desenvolvimento Integrai;
b. da Educagdo Basica |;
¢. da Educagao Bésica | — anos iniciais ;
d. da Educagao Basica ll,
IIl. na unidade escolar em que Ihe tiver sido atribuido o maior nimero de aulas, quando ministrando
aulas em unidades escolares diversas, referindo-se ao Professor da Educagéo Basica l;
Hl. nas unidades escolares diversas em que estiver exercendo docéncia, referindo-se ao professor em
regime de acumulagao de cargos;
IV. na unidade sede tnica, quando o professor em regime de acumulagao de cargos estiver exercendo
dois cargos de docéncia em uma mesma unidade escolar, caso em que devem ser distintos os registros de
controle de frequéncia.

§ 1° - A jomada de trabalho diria do professor detentor de um {nico cargo corresponde ao fotal do exercicio
docente diario, acrescida das horas de sua jornada suplementar, em havendo esta.

§ 2° -. O Professor da Educagao Basica Especial observara, para controle de freqiiéncia, o atendimento especifico
de seu exercicio em regéncia de classe, acompanhamento pedagogico itinerante, salas de apoio, salas de recursos,

SAMPe ~ Servico de Adaptagdo de Material Pedagogico, Servico de Formagdo e Servico de Atendimento a
Comunidade.

Art. 43 - Para fins do controle de frequéncia e registro das auséncias, a jomada de trabalho diaria do professor
devera ser organizada em partes comespondentes a;jornada bésica de trabalho acrescida das horas de sua jornada
suplementar, em havendo esta

Paragrafo Unico - Para efeito de licenca por atestado médico e deferimento de abono, sera considerada a jomada
de trabalho diaria do professor, nos termos da legislagao vigente.

Art. 44 - O desconto decorrente do ndo comparecimento dos profissionais do Quadro do Magistério Piblico
Municipal, em atividades com alunos e nos atendimentos pedagogicos, sera correspondente a jornada de trabatho
diaria do professor e, & quantidade de horas correspondente a0 n&o comparecimento nas horas de atividades
pedagégicas.

§ 1° -. N&o sero admitidas faltas abonadas, atrasos ou saidas antecipadas nas horas de trabalho pedagégico
coletivo sendo, o desconto, calculado como falta hora.

§ 2° - A assiduidade, computando-se faltas justificadas e injustificadas e a pontualidade, serfio mensuradas com
base em critérios estabelecidos para o processo de avaliagdo de desempenho.

§ 3° - Cabera & Secretaria Municipal de Educaggo, baixar normas especificas relacionadas ao controle de

frequéncia do profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal em exercicio de fungdo gratificada nas
unidades escolares de educagéo basica ou na Secretaria Municipal de Educagao.

Segdo XIV
Das Férias e do Recesso Escolar ﬂ
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Art. 45 - Todo profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal, inclusive, o ocupante em exercicio de fungao
gratificada tera direito, apds cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio ao gozo de 30 (trinta) dias de férias sem
prejuizo da remuneragao.

§ 1° - O periodo de férias para os docentes sera durante o més de janeiro, apos o decurso do primeiro ano de
efetivo exercicio

§ 2° - O professor que, ao primeiro dia Util do més de janeiro ndo tiver completado o periodo aquisitivo de férias
gozara, na oportunidade, férias proporcionais de 2,5 (dois e meio) dias para cada més ou fragdo superior a 14
{quatorze) dias de trabatho iniciando, a partir dai, seu novo periodo aquisitivo.

§ 3° - A Secretaria Municipal de EducagZo podera conceder ao professor dispensa de suas atividades funcionais do
periodo que exceder a seu direito de gozo de férias proporcionais, até o término das férias coletivas.

§ 4°- O periodo de férias dos profissionais em exercicio de fungdes gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor
de Escola, Coordenador Pedagégico e Supervisor de Ensino, e dos profissionais ocupantes de cargo em Comissao
de Assistente Pedagogico, serd de acordo com o Calendario Escolar estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educagio.

§ 5° - O profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal, detentor do direito a férias, estando em licenga
médica ou em licenga prémio no periodo regulamentar estabelecido, tera garantido o gozo das respectivas férias
imediatamente apds o término da licenca respectiva.

§ 6° - Em cardter de excegdo, ao docente que tenha direito a periodo de férias como resultado de exercicio em
fungdes do magistério da educagdo basica do ensino piblico municipal, diferentes da docéncia, podera ser
permitido o gozo de férias relativas a esse periodo durante o ano letivo, mediante prévia autorizagéo do titular da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 46 - O professor com direito ac gozo de 30 (trinta) dias de férias, podera se inscrever para cumprir atividades
comelatas a projeto férias que for realizado. no més de janeiro, pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 12 - O professor que tiver sua inscrigo deferida gozara 20 (vinte) dias de ferias e tera 10 (dez) dias remunerados
come abono pecuniarnio.

§ 2°- Cabera a Secretaria Municipal de Educag&o expedir atos normativos procedimentais, quanto as atividades
previstas no capu,

Art. 47 - Todo docente do Quadro do Magistério Piiblico Municipal tera direito a recesso escolar:
. de 15 (quinze) dias corridos no més de julho e,
Il. no periodo de 24 a 31, do més de dezembro.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Educagéo podera reduzir os dias de recesso, a que se refere o caput,
caso ndo seja possivel estabelecer em Calendario Escolar o nimero minimo obrigatorio de dias letivos:

Segdo XV
Do Afastamento

Art. 48 - O afastamento do profissional do Quadro do Magistério Piiblico Municipal de seu cargo ou fungio podera
ocorrer quando de real interesse para o ensino piblico municipal ficando ao profissional afastado, assegurados 0
vencimento, os direitos e as vantagens, para todos os fins.

§ 1° - Identifica-se como afastamento especial o afastamento do profissional de que frata 0 caput, condicio -S€;

ROBERTO VIOLA
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. a prévia autorizagdo do titular da Secretaria Municipal de Educagao;
Il. existéncia de profissional da propria rede de ensino para assumir a substituigo.

§ 2° - S30 motivos legais para o afastamento especial a que se refere o caput:
l.  integrar comissdo especial ou grupo de frabalho, estudo ou pesquisa, para desenvolvimento de
projetos especificos da area educacional;

i, participar de congressos, simposios ou outros eventos similares, desde que referentes a
segmento da educagdo basica,

. ministrar cursos que atendam a programagao do sistema municipal de ensino;

IV.  frequentar cursos de habilitag&o, atendida a conveniéncia do ensino publico municipal;

V. frequentar cursos de especializagdo, pos-graduagdo, mestrado ou doutorado, relacionados a
funcdo exercida em segmento da educagao basica, e que atendam ao interesse do ensino plblico
municipal;

VI. frequentar cursos no exterior em conformidade com o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Diadema.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagéio, em coordenagao com outros orgéos da administragéo municipal
estabelecera as regras e os critérios para regulamentar os afastamentos remunerados dos profissionais, nos casos
previstos neste artigo.

§ 4° - Para a concesséo dos afastamentos relacionados ao § 2° acima, o profissional devera cumprir as seguintes
condiges, cumulativamente:
{.  terobtido aprovagdo nas suas 3 {trés) Gitimas avaliagbes de desempenho,
Il.  encontrar-se no exercicio de fungies do magisterio,
..  compartilhar com demais docentes da educagdo basica do ensino plblico municipal, através de
seminarios, aulas, palestras e cutras formas de difuséo, as informagdes e aprendizados obtidos;
IV. assumir o compromisso de permanéncia obrigatoria no exercicio de atividades no ambito da
Secretaria Municipal de Educagdo apds a conclusdo da atividade objeto do afastamento, pelo
tempo minimo equivalente ac do periodo de afastamento.

§ 5° - Os adicionais ndo se incluem entre as vantagens previstas no caput no caso de afastamento superior a 30
(trinta) dias, por se constituirem em vantagem provisoria.

§ 6° - O profissional de que trata o caput em fase de estagio probatorio que vier a afastar-se em conformidade com o
estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio de Diadema, tera seu periodo probatério
SUSPENso.

Art, 49 - Scb a denominagdo de afastamento especial, podera o profissional do Quadro do Magisterio Piblico
Municipal, as suas proprias expensas, requerer de forma oficial afastamento para participagdo em congressos,
simposios ou outros eventos similares na area educacional refacionada a educagao basica,

Art. 50 - Em conformidade com o Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Diadema, podera ser
concedido afastamento sem vencimentos para tratar de assuntos particulares, ac profissional ocupante de cargo
efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal, por periedo néo superior a 02 {dois) anos.

§ 1° - Para o afastamento referido no caput, o profissional devera:
|. formalizar pedido, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
Il. aguardar em exercicio a andlise do pedido.

§ 2° - O afastamento a que se refere o caput, podera ser interrompido a qualquer tempo a pedido do profissional ou
por conveniéncia da Administragac Municipal.

§ 3°- O tempo em que o profissional estiver afastado nas condigdes referidas no caput, ndo sera conside/@/éra
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efeito de evolugao funcional.

Art. 51 - Podera ocorrer afastamento sem vencimentos do profissional do Quadro do Magistério Pablico Municipal,
para atender:

I designac&o para o exercicio de fungo gratificada, em caso de profissional com duas titularidades que
opte por afastamentc de um dos cargos pelo periode da designagdo, em conformidade com o disposto
no inciso Il do artigo 31 e §4° do artigo 89, desta Lei;

IIl. mandato eletivo municipal, estadual ou federal, em conformidade com as disposigbes constitucionais
pertinentes.

Segdo XVl
Da Cessdo

Art. 52 - O profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal poderé ser cedido para trabalho em 6rgéo ou
entidade de qualquer dos Poderes do proprio Municipio ou, da Unido, dos Estados, e de outros Municipios, nas
sequintes hipdteses:

. para ocupar cargo em Comissdo ou exercer fun¢do de confianga;

Il. em casos previstos em leis especificas;

i1l para atender a termos de acorde, contrato ou convénio de cooperagao mitua.

§ 1°- A cessao de que trata o caput, seré concedida pelo prazo méximo de 01(um) ano, vencendo sempre a 31 de
dezembro do ano da concess&o, podendo ser prorrogado a critério da Administrago;

§ 2° - Em relagdo aos 6nus da cess&o:
l. serdo sempre da parte cessionaria, referindo-se a hipotese prevista no inciso | do caput;
II. serdio conforme disposto em lei ou no instrumento de cessao, referindo-se as hipoteses dos incisos I e il
do caput.

§ 3° - Em relagao ao profissional cedido:
I, perdera sua lotagéo quando o periodo de cessao for superior a 2 (dois) anos;
1. tera suspensa;
a. sua progressao vertical, quando cedido para outras Secretarias Municipais ou outros 6rgios
integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal;
b. sua evolug&o funcional, quando cedido para outros 6rg&os ndo integrantes da Prefeitura
Municipal.

§ 4° - O profissional cedido ao Sindicato dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema como representante
sindical da categoria de profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, tera renovado o termo de cesséo
enquanto perdurar sei mandato e tera assegurado seus direitos em conformidade com os artigos 152,153 e 154, do
Estatute dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Diadema e garantida a manutengéo de sua lotagéo e todas as
possibilidades previstas nesta Lei paraa evolugao funcional.

Art. 53 - Os profissionais do Quadro do Magistério da Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal, cedidos em
data anterior a da publicacdo desta Lei, para trabalho em 6rgdo ou entidade de qualquer dos Poderes dos
Municipios, Estados ou da Unigo, deveréo ser notificados oficiaimente, no prazo de até 30 (trinta) dias contados a
partir desta mesma publicagao para que, oficialmente, optem pela:

l. interrupgo da cess&o e retomo imediato s fungbes do seu cargo efetivo;

Il. permanéncia na cessdo até completar os dois anos, reassumindo suas fungdes docentes ao término

deste periodo;
Il permanéncia na cessdo com perda de sua vaga de lotagao em unidade escolar respectiva.

§ 1° - As classes vagas resultantes da opgdo prevista no inciso II! deste artigo serdo, obrigatoriamente, oferecidas
no primeiro concurso de remogéo realizado apds esta Lei entrar em vigor.

ROBERTO VIOUA
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§ 2°- Os profissionais optantes pela perda de lotaggo quando do retomo, apos o término da respectiva cesséo,
exercerdo a docéncia em local determinado pela Secretaria Municipal de Educag#io em conformidade com sua area
de atuagéo, até o préximo processo de remogao no qual sera reestabelecida sua lotagdo.

Segao XVil
Da Restrigao Profissional

Artigo 54 - O profissional do Quadro do Magistério Pablico Municipal que apresentar comprometimento parcial,
permanente ou temporario de sua sadde, que o incapacite para o plenc exercicio de suas atividades docentes, sera
considerado restrito apos inspegéo médica competente e pelo periodo que perdurar sua limitagéo.

Art. 85 - Ao profissional em resfrigo médica ficam assegurados os direitos e vantagens adquiridos, e a
manutengdo de sua jomada de trabalho e de seus vencimentos.

§ 1° - A jomada de trabatho do profissional restrito, afastado da docéncia, deverd ser cumprida integralmente,
inclusive 0 tempo previsto para as atividades pedagdgicas.

§ 2°- As atividades do professor restrito devem ser compativeis com a sua formagao e experiéncia e relacionadas a
area de educagdo, obedecidas as restrigies médicas.

§ 3° - Decomidos dois anos consecutivos de afastamento da docéncia por motivo de restrigio ou de licengas
medicas consecutivas, a classe do professor nestas condigdes, sera considerada livre e oferecida como classe
vaga no concurso de remogéo seguinte.

§ 4° - Sera garantido ao profissional em restricdo médica, afastado da docéncia, a evolugdo funcional quanto &
promogao académica e as progressdes horizontal e vertical, obedecido o intersticio de 5 (cinco) anos.

§ 5° - A situagéo de restricio s6 poderé ser cessada por deferimento de junta médica a servigo da administragio
municipal para tal finalidade.

§ 6° - Em sendo cessada a restrigao, o professor devera assumir o exercicio de seu cargo de origem:
a. no primeiro dia il imediato apés alta médica ou do término das férias ou de licenga de qualquer
natureza, se for o caso;
b. em local de exercicio determinado pela Secretaria Municipal de Educagio até o fim daquele anc
letivo;

Art. 56 - Readaptac&o ¢ a investidura do funcionario em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis
com a limitag&o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegéo médica.

Paragrafo Gnico - As nomas relacionadas ao processo de readaptagio funcional dos profissionais do Quadro do
Magistério Publico Municipal sdo as estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Diadema.

Segdo XVill
Da Qualificagdo Profissional

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Educagdo terd como atividade permanente o programa de qualificagdo
profissional dos profissionais do Quadro do Magistério do Ensino Pliblico Municipal, com os seguintes objetivos:

. daformagZo profissional continuada;

Il.  do desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao aperfeicoamento constante e a melhoria

da qualidade do ensino publico municipal;
M. da associagdo entre teoria e pratica;
f
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IV. da criagdo de condigdes prioritarias da efetiva qualificagdo pedagogica, através de cursos, seminarios,
conferéncias, oficinas de trabalho, que possibilitem a definigdo de novos programas, metodologias e
estratégias de ensino voltadas 4 pratica educacional;

V. dacria¢do e do desenvolvimento de habitos e de principios éticos ao exercicio digno e competente das
atribuigdes do magistério, alinhadas as premissas ¢ diretrizes municipais vigentes;

VI. damelhoria do desempenho profissional no exercicio de suas atribuigbes especificas, no sentido de
obter os resultados qualitativos esperados no tocante ao ensino e a aprendizagem dos alunos;

VIl da promog&o da valorizagéo profissional.

Art. 58 - O programa de qualificagdo profissional, destinado a proporcionar aos profissionais do Quadro do
Magistério do Ensino Publico Municipal seu pleno desenvolvimento funcional, sera implementado através de agdes
especificas, na seguinte conformidade:
l. atualizagdo permanente através de cursos de aperfeigoamento e capacitagao,
It. complementagdo pedagdgica, através de cursos de pds-graduagio, especializa¢do ou extensao em
areas estritamente ligadas a educagao, oferecidos por instituigdes de ensino superior credenciadas pelo
Ministério da Educagéo, favorecida pela possibilidade de afastamento,
lil. aprimoramento profissional, através de cursos de mestrado e doutorado, reconhecidos pelo Ministério
da Educacao, em areas estritamente ligadas a educacao, favorecido pela possibilidade de afastamento;

Paragrafo unico - Os cursos de pos-graduagéo fato sensu referidos no inciso | do caput, deverdo ter a duragao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 59 - Compete a Secretaria Municipal de Educago, em relagéo ac programa de qualificagéo profissional para
todos os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal em exercicio de docéncia ou de fungéo gratificada:
I elaborar programag&o anual de atividades identificando as areas a serem contempladas, os profissionais

que dela participaréo e as agdes a serem priorizadas;

I. prever, obrigatoriamente, o curso de Gestao Escolar Preparatorio com carga horaria a ser definida em
edital especifico, para proftssionais com interesse em futuros processos eletivos, para o exercicio de
fungdes gratificadas de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola.

lll. adotar as medidas necessarias para que fiquem a todos asseguradas iguais oportunidades de
qualificagdo;

IV. estabelecer;

a. metas claramente definidas e quantificadas, em relagdo ao aperieigoamento dos profissionais do
magistério do ensino publico municipal;
b. os programas, a¢bes e &reas de formagdo ou especializagdo consideradas prioritarias para a
melhoria da qualidade do ensino pliblico municipal;
¢. 0 quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas patrocinados ou incentivados pelo
Municipio;
d. a definigdo de critérios relacionados ao deferimento do afastamento do profissional para:
1- participar de programas de formagao, cursos de aperfeigoamento e capacitagao;
2. frequentar cursos de extensdo, especializagdo, pos-graduagdo, mestrado ou doutorado
patrocinados ou incentivados pelo Municipio;
e. 0s critérios e limitagbes a serem adotados para autorizar os afastamentos de profissionais que se
candidatem a realizagao dos cursos mencionados na alinea “d", as proprias expensas, em até 120
(cento e vinte) dias a contar da data de publicag3o desta Lei;

V. planejar, em articulagio com a diregdo das unidades escolares respectivas, a participagdo nos cursos e

demais atividades voltadas & qualificagéo profissional adotando as medidas necessarias para que os

afastamentos que ocorrerem nio causem prejuizo as atividades educacionais;

VI. programar as datas de realizagéo das atividades constantes dos programas de qualificagao assim como

0s prazos para a solicitagao dos afastamentos, remunerados ou néo, para a participagdo nos cursos;

VIl dar ampla divulgacdo a relagdo dos cursos e atividades que receberdo patrocinio ou incentivo do

Municipio, seu contefido proWico, data de realizagao, local e critérios de avaliagdo a que se submeterdo

0s deles participantes;
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VIll. elaborar relatérios sobre as atividades realizadas indicando o niimero de profissionais participantes, os
custos, os resultados obtidos e as medidas que deverdo ser adotadas para o constante aprimoramento do
programa de qualificag&o.

§ 1° - Para a participagdo nas atividades referidas na alinea “b" do inciso IV do caput, serdo considerados:
. aanalise diagndstica dos resuitados apresentados pela avaliagao de desempenho;
0. o intersticio minimo de 2 (dois) anos entre a realizagao de cursos de pos-graduagao com carga horaria
igual ou superior a 360(trezentas e sessenta) horas;

HIl. o limite em relag&o a participagéo de cada profissional, a saber:
a. um curso de extens&o, especializagdo ou pos-graduagéo;
b. um curso de mestrado;
¢. um curso de doutorado.

§ 2° - Os cursos de aperfeigoamento e capacitagio serdo conduzidos:
. sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educagao;
Il. através da contratagao de especialistas ou instituicies especializadas mediante convénios,
observada alegislagao pertinente;
lll.  mediante encaminhamento do profissional as instituigdes especializadas, sediadas ou no no municipio;
IV. através da realizagio de programas de diferentes formatos ufilizando os recursos disponiveis e
adequados a cada programa.

Art. 60 - Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos profissionais do Quadro do Magistério Publico
Municipal nortearéo o planejamento e novas agbes necessarias e apropriadas ao constante desenvolvimento e a
qualidade do ensino plblico municipal.

] CAPITULO IV
DA LOTAGAO E DO DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO

Art. 61 - A lotag2o representa a forga de trabalho dimensionada em seus aspectos quantitativos e qualitativos,
necessaria ao regular e bom funcionamento da Secretaria Municipal de Educag&o como orgao gestor das unidades
escolares de educagéo basica do ensino publico municipal, responsaveis pela implementagao das atividades dos
profissionais do Quadro do Magistério Plblico Municipal, nelas fotados.

Art. 62 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Educagdo;
| estabelecer, através de documento oficial, critérios de organizagdo e funcionamento da rede de escolas
de educagao bésica do ensino piblico municipal;
. manter, o Quadro do Magistério Publico Municipal, adequado ao bom funcionamento das unidades
escolares que constituem a rede de escolas de educago basica do ensino piblico municipat.

CAPITULOV
DA REMOGAO OFICIAL, DA REMOGAO POR PERMUTA E DA ATRIBUICAO DE AULAS, CLASSES E TURNOS
Se¢do |
Da Adequagdo dos Processos

Art. 63 - Os processos de remogao oficial, de remogo por permuta e de atribuiggo de classes, aulas e tumos, serdo
adequados ao pleno atendimento dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, observando-se
normas oficials especificas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

Segéo i
Dos Preceitos Basicos W
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Art. 64 - Os processos de remogéo cficial, de remogao por permuta, de atribuicdo de classes e aulas, realizar-se-do
com a rigorosa observancia dos seguintes preceitos basicos:
|. em relag&o aos periodes de realizagéo:
a, bianualmente, em se tratando de remogéo oficial;
b. anualmente, em se tratando de remogéo por permuta.
¢. semestralmente na EJA- Educagéo de Jovens e Adultos e, anualmente, nos demais segmentos, em se
tratando de atribui¢do de aulas.
ll. Sera de responsabilidade da Secretana Municipal de Educagao estabelecer e divulgar as regras
pertinentes fixando, inclusive, periodos e datas de inscrigio e realizagao;
lii. em relag&o aos profissionais do magistério do ensino piblico municipal que deles participam:
a. respeitar-se-a, a ordem decrescente de classificagdo;
b. compatibilizar-se-do, as cargas horarias, os periodos de funcionamento das unidades escolares com as
respectivas jornadas de trabalho.
IV. em relagdo & responsabilidade de realizagao:
a. sera do titular da Secretaria Municipal de Educag&o ou de quem por ele indicado, conduzir 0 processo de
remogao ou de permuta ou as fases especificas do processo de atribuicio de classes e aulas;
b. sera do Diretor de Escola o processo de atribuicdo de classes e aulas na fase de realizagao prevista no
&mbito da unidade escolar.

Secio IH
Da Remogao Oficial

Art. 65 - Processo de remagéo oficial & a movimentagéo do ocupante de cargo do Quadro do Magistério Piblico
Municipal de uma para outra unidade escolar da rede de escolas da educagdo basica do ensino pablico municipal,
a ser validado para o ano letivo imediatamente seguinte.

§ 1° - A participagéo no processo de remogao oficial referido no caput, dar-se-&:
I, de forma voluntaria, mediante inscrigdo do interessado;
i. de oficio, em se tratando de professores considerados excedentes em decorréneia de:
a. extingéo de classe em unidade educacional;
b. lotagdo a titulo precario, ocorrida quando do retomo de afastamento, resultante da perda de lotagsio de
origem;,
c. posse e ocupagao como titular, em lotagao a titulo precério.

§ 2° - No processo de remogao oficial havera prioridade de escolha para os professores inscritos de oficio,
conforme disposto na alinea “a" do inciso Il , do paragrafo anterior, quando do surgimento de vaga na propria
unidade escolar em que ocorreu a excedéncia.

§ 3°- A movimentagao dos profissionais de que trata o capuf do artigo possibilita;
l. lotagdo e manutengdo do exercicio em regéncia de classe;
II. lotagdo e opgdo do exercicio para fungao de substituto na forma estabelecida no § 3° do artigo 8° desta
Lei;
Hl. lotagdo e retomo do exercicio em regéncia de classe.

§ 4° - No processo de remogao oficial que trata o caput, serdo oferecidas vagas:
. para o exercicio de regéncia de classes, sendo:
a. vagas iniciais decormrentes de:
1. vacancia de cargos por aposentadoria, reniincia, abandono, exoneragao, demissdo, 6bito e titulo de
nomeagao tomado sem efeito;
2. criagao, instalago e funcionamento de novas unidades e/ou classes/turmas até trinta dias anteriores ao

inicio do processo de remogao;
3. restrigdo profissional com base em laudo médico. /
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b. vagas potenciais decorrentes da lotagdo dos candidatos inscritos nos concursos de remogdo,
excetuando-se, aquelas resultantes das inscrigdes de oficio,

Il.  paraoexercicio na fungéo de substituto:

a. vagas iniciais, decorrentes do modulo estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

b. vagas potenciais, correspondentes a lotagdo dos candidatos inscritos nos concursos de remogéo

e em exercicio atual na fungdo de substituto;

Art. 66 - O processo de remogéo oficial de que trata o artigo 63 desta Lei, sera precedido por normatizagao em ato
oficial proprio da Secretaria Municipal de Educagéo embasada em critérios de pontuagdo em ordem decrescente
e resultantes de classificag&o tnica de forma conjunta de todos os professores.

§ 1° - Definira a classificagéo dos inscritos no processo de remogdo a que se refere o caput 0 somatério dos pontos
obtidos com base na valorizago:

I dotempo de efetivo exercicio no magistério pablico municipal de Diadema;

Il. daformagéo e capacitagao profissional na area educacional;

I da participagdo como membro efetivo de comissdes e conselhos relacionados & Educago;

IV. dotempo de efetivo exercicio em regéncia de classe.

V. do tempo de efetivo exercicio em atendimentos pedagogicos especializados que serd considerado

como regéncia, para os Professores da Educagéo Basica Especial.

§ 2° -. A pontuagéo relacionada a valorizagao da capacitagao profissional na area educacional a que se refere o
inciso 11 do §1° acima, dar-se-a com base na certificagdo ou diplomagéo em cursos ministrados por Instituigbes de
ensino oficialmente credenciadas; e com peso decrescente na seguinte ordem:
l. diploma de doutor;
Il. diploma de mestre;
Il certificado de curso de Pés-Graduagdo Lafo Sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;
IV. diploma de licenciatura plena;
V. certificados de curso de curta duragéo.

§ 3° - A pontuagZo relativa ao diploma de licenciatura plena a que se refere o inciso IV do §2° acima, somente sera
computada quando essa licenciatura ndo tiver sido utilizada para o ingresso no cargo.

§ 4° -O peso na pontuagéo relacionada a participagao a que se refere o inciso Il do §1° acima vincular-se-a ao
numero de participagdes e sera expressamente indicado na normatizagdo de que trata o caput.

§ 5° - O profissional afastado da docéncia para o exercicio de fungéo gratificada podera, sendo de seu interesse,
participar do processo de remog&o.

Segdo IV
Da Remogao por Permuta

Art. 67 - Processo de permuta ¢ a efetivagéo da troca, pelo periodo de 1 (um) ano, entre dois profissionais do
Quadro do Magistério Publico Municipal da mesma area de atuagdo, dos respectivos postos de trabalho em
unidades escolares da educagéo basica.

§ 1° - Poderdo solicitar remogéo por permuta, nas condigdes referidas no caput, ocupantes de cargos efetivos que:
I ocupam cargos iguais e com a mesma jomada de trabalho;
Il. estejam em efetivo exercicio da fungao.

que estejam em:

§ 2° - Nao poderdo solicitar remogao por permuta nas condigdes referidas no caput, ocupantes de cargos efetivos
I, processo de readaptagio; ﬂ/

i
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fl.  restrigao profissional, afastado da sala de aulz;
fll.  afastamento do cargo.

Art. 68 - O processo de remogao por permuta dar-se-a anual e oficialmente por ato proprio expedido pela Secretaria
Municipal de Educaggo, que determinara o periodo de sua realizago.

Segao V
Do Processo de Atribui¢do de Classes, Aulas e Turnos

Art. 69 - O processo de atribuicio de classes, aulas e tumos dar-se-a anualmente findo o periodo de organizagdo
das unidades escolares ou, semestralmente, de acordo com a modalidade de ensino, com o objetivo de estabelecer:
. alotagéo dos docentes nas unidades escolares da rede de escolas de educagéo basica do ensino piblico
municipal;
IIl. o preenchimento de modulo por turnos, com a lotagio de docentes na fungéo de substituto.

Paragrafo unico - O processo de atribuigdo de classes, aulas e tumos a que se refere o caput, sera realizado em
fases sequenciais, observada a seguinte ordem e os seguintes locais:
I. Fase |, no &mbito da unidade escolar para os docentes fitulares nela lotados, e em relago a:
a. respectiva docéncia em classes vagas;
b. regéncia em classe disponivel para professores excedentes;
¢. fungéo de substituto no proprio tumo de trabalho em substituigdes de até 30 (trinta) dias;
Il. Fases I, IH], e IV, no &mbito da Secretaria Municipal de Educagio, na ordem das alineas:
a. paradocentes da Educagéo Basica Il completarem a carga basica minima;
b. para professores titulares excedentes e professores fitulares com lotagao precaria;
¢. para professores titulares interessados no remanejamento de unidade escolar para exercicio de
docéncia no correspondente ano letivo;
ill. Fases V e Vi, no &mbito da unidade escolar para professores titulares nela lotados, na ordem das alineas
abaixo, possibilitando-lhes:
a. a reatribuigio de classes sem mudanga do tumo de trabalho:
b. a suplementac&o da jomada de trabalho para as classes disponiveis ou aulas vagas;
IV. Fase VII, no &mbito da Secretaria Municipal de Educago, para o oferecimento de classes disponiveis ou
de aulas vagas a professores titulares interessados em suplementar a jorada de trabalho em escolas e
turnos diferentes de sua lotagao.

Art. 70 - Compete a Secretaria Municipal de Educagéo estabelecer:
. nommas complementares para o procedimento de atribuigdo de classes, aulas e tumnos;
II. classificacéo em ordem decrescente da pontuag&o de todos os professores da rede de escolas de
educagdo basica do ensino plblico municipal, com critérios de valorizagéo:
a. dotempode efetivo exercicioe do tempo efetivo em regéncia de classe;
b. daformacao profissional de forma acumulativa;
¢. da participagio como membro efetivo de comissdes e conselhos relacionados & educagao;
. modulo por turnos, refacionado ao nimero de professores necessarios para o exercicio da fungao de
substituto.

Art. 71 - Compete ao Diretor da escola respectiva, sob a supervisio da Secretaria Municipal de Educagao:
L. divuigar, executar e acompanhar as nomas oficiais que orientardo as atribuigdes de classes, aulas
e tumos;

Il.  classificagdo dos professores de acordo com o inciso Il do artigo 70, acrescida de pontuagso
referente ao tempo de Iotag&o na unidade escolar;

. compatibilizar e hamonizar os horarios das aulas e tumos de funcionamento efetivando os
processos de atribuicio nas fases que ocorrerdo na unidade escolar conforme resultade classificatorio
garantindo, especificamente;

a. na fase | ou fase inicial do respectivo processo, o turno de direito do professor titular e pcdo
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de escolha em relagao a:

1. regéncia em classe vaga para o Professor da Educagdo Bésica |, Professor da Educagao Basica

{ - anos inicials, Professor de Desenvolvimento Integral ou bloco de aulas para o Professor da Educagdo

Béasica ll;

2, regéncia em classe disponivel para o professor excedente;

3 fungdo de substituto em seu proprio tumo de trabalho, em conformidade com o modulo

estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao e critérios estabelecidos nesta Lei;

b. na fase V, a reatribuigdo de classes para professores titulares dessa mesma unidade escolar,
respeitando seu tumo de trabalho;

¢.  na fase VI, o oferecimento de classes ou aulas disponiveis a professores titulares lofados na
préopria escola interessados no exercicio de fungdo de substituto em forma suplementar de trabalho, em
turno diverso ao da respectiva regéncia.

§ 1° - Considerando prioritariamente a garantia da qualidade de ensino e a continuidade do trabalho pedagégico nos
diferentes ciclos, anos ou etapas escolares podera, a equipe gestora de cada unidade escolar, indicar alteraggo na
escolha inicial do professor prevista no inciso II, alinea “a", do caput, com base no resultado da avaliagéo de
desempenho.

§ 2° - O exercicio de fungio de substituto de que trata a alinea *c”, do inciso Il do caput, tem a finalidade de suprir as
auséncias esporadicas efou afastamentos de até trinta dias dos professores titulares.

Art. 72 - A classificagdo dos docentes para a atribuigio de classes, aulas e tumos, em data definida anual ou
semestraimente pela Secretaria Municipal de Educagdo, devera obedecer a critérios de pontuagdo e classificagdo
em ordem decrescente dos professores da unidade escolar, em listagem geral.

Art. 73 - A suplementagao da jomada de trabalho, efetivada em carater de substituicdo por professor titular, ocorrera
durante as fases VI e VIl da atribuigdo de aulas.

§ 1° - Somente sera concedida suplementagéo da jomada de trabalho, em classes ou aulas de unidade escolar
diferente da unidade de lotago do professor interessado, apds analise conclusiva dos fatores relacionados a
localizagZo fisica e diversidade de turno.

§ 2° - Apbs a opgo de suplementacdo da jomada de trabalho, o professor substituto assumira a regéncia pelo
periodo total do afastamento ou até a chegada ou retorno do professor titular efetivo.

§ 3° - A interrupgdo do exercicio de substituigdo em caréter de suplementagdo da jomada de trabalho esta
condicionada:
. a pedido oficial do interessado, com justificativa relevante € mantendo-se em exercicio até a chegada de
outro profissional para a substituigao,
por finalizagdo do periodo de substituigéo;
I\. por auséncia injustificada ou impontualidade do professor substituto no exercicio da substituicao ou
quando, ndo estiver ele, atendendo ao plano de ensino previsto no exercicio da substituigao.

§ 4° - A interrupgo, ocomida em razdo dos condicionantes a que se referem os incisos I, Il e Il do §3°,
impossibilitara o professor substituto de assumir outra substituigio durante o mesmo ano letivo.

Art. 74 - As classes criadas e as aulas que vagarem durante o ano letivo serio designadas e atribuidas seguindo a
pontuagéo classificatéria, em carater de substituigao, a professores titulares da rede de escolas de educagéo basica
do ensino publico municipal interessados em suplementar sua jornada.

Segdo Vl
Professores da Educagao Basica Especial
Atribuigio de Aulas e de Atendimentos Pedagégicos Especializados ey
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Art. 75 - A organizagdo do atendimento da educagfo especial na rede de escolas de educagao basica do ensino
plablico municipal, dar-se-a em conformidade com o levantamento anual da demanda escolar relacionada a esta
modalidade de ensino.

Art. 76 - O processo de atribuicdo de aulas ou atendimentos pedagégicos especializados para Professores da
Educagdo Basica Especial, dar-se-a anualmente, findo o periodo de organizagdo das unidades escolares em
concomitancia com o processo de atribuigde de aulas das outras etapas e modalidades de ensino, com a finalidade
de:

1. atribuir regéncias;

II. definir a especificagao do trabalho e locais de atendimentos;

I fixar a forma de cumprimento da jomada de trabatho e tumo correspondente;

IV. indicar os docentes que, de acordo com ¢ médulo estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao,

permanecerdo no exercicio da fungdo de substituto.

Paragrafo unico - Os atendimentos pedagogicos especializados serdo atribuidos ac Professor da Educagéo Basica
Especial, de acordo comn a dernanda escolar do ano letivo vigente .

Art. 77 - Compete a Secretaria Municipal de Educago estabelecer:
l. normas complementares para o procedimento de atribuiggo de atendimentos relacionados a educagao
especial;
Il. classificagdo em ordem decrescente, resultante do somatdrio individualizado de pontos de todos os
professores desta modalidade de ensino, com critérios de valorizagéo do tempo de exercicio na educagao
basica especial.

§ 1°- O critério de valorizagéo do tempo para 0 processo classificatorio que trata o inciso |l, considerara:
a. otempo de exercicio na rede de escolas da educagao basica do ensino publico municipal de Diadema;
b. pesos diferenciados entre o efetivo exercicio no magistério da educagéo basica e o efetivo exercicio na
educacgdo basica especial.

§ 2° - Como critério de desempate, sera considerado o maior tempo de efetivo exercicio na respectiva modalidade.

Art. 78 - Considerando prioritariamente a garantia da qualidade de ensino e a continuidade do trabalho pedagogico
nos diferentes atendimentos pedagégicos especializados podera, a equipe gestora do CAIS- Centro de Atengéo a
Inclusdo Social, indicar altera¢do na escolha inicial do Professor prevista no inciso I, alinea “a” do caput do artigo
71, com base no resultado da avaliagdo de desempenho.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 79 - A substituicdo de profissional efetivo do Quadro do Magistério Pablico Municipal, durante seus
impedimentos legais e temporarios, sera exercida por profissional habilitado do mesmo Quadro.

§ 1° - A substituigdo em auséncias esporadicas dos titulares sera exercida por professor substituto da Educagéo
Basica.

§ 2° - A substituicdo que se der na forma de suplementagéo de jomada de trabalho serd em conformidade com o
estabelecido no artigo 73 desta Lei.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educacéo mantera cadastro atualizado em ordem classificatoria, de profissicnais do
Quadro do Magistério Piblico Municipal com disponibilidade e interesse em suplementar a sua jornada de trabalho
exercendo substituicio, de forma a assegurar gue néo faltem professores em sala de aula. %/
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Art. 80 - Havendo excepcional interesse pablico e na inexisténcia de profissionais do Quadro do Magistério Publico
Municipal em condicbes de atender necessidade temporéria de substitigo de profissional efetivo, podera haver
contratagdo por tempo determinado, observadas as regras da legislag&o municipal.

CAPITULO VII ]
DO DOCENTE EM SITUAGAO DE EXCEDENCIA

Art. 81 - A situagéo de excedéncia do docente do magistério pliblico municipal fica caracterizada quando ocorrer:

L. inexisténcia de classe relativa & sua area de atuagao, por reorganizagdo da unidade escolar de lotagao;

Il.  inexisténcia de classes por extingdo de unidade escolar;

ll.  insuficiéncia ou inexisténcia de aulas na unidade escolar de lotagdo e do componente curricular da
titularidade do Professor da Educagao Basica Il, ou afim, que componha o bloco de aulas
correspondente a sua jornada de trabalho basica;

IV, existéncia de professor titular cuja posse, com base em concurso piblico, se deu em lotagao precaria.

§ 1° - O bloco de aulas relacionado & jomada de trabalho basica do Professor de Educagdo Basica Il atuante no
ensino fundamental, podera ser constituido com aulas da mesma disciplina, ou afim, em até 2 {duas) unidades
escolares, sem que seja caracterizada situagéo de excedéncia.

§ 2° - O bloco de aulas a que se refere o §1°, podera ser composto com aulas precarias de outras disciplinas da
matniz cumicular, desde que o professor titular da Educag&o Basica I, esteja legalmente habilitado.

Art. 82 - Ocorrendo a excedéncia do docente do magistério da educagdo basica do ensino pablico municipal,
compete a Secretaria Municipal de Educaggo:
. designar-lhe regéncia de classe ou atribuir-the aulas vagas, em substituigao;
IIl. designar-lhe, prioritariamente, classes ou blocos de aula que venham a surgir durante o ano letivo em
razao de afastamento ou exoneragao do docente titular;
lll. na impossibilidade de regéncia, determinar sua participagdo em projetos de apoio educacional;
IV. oficializar sua inscrigao de oficio no proximo concurso de remogao.

Paragrafo nico - O docente que se tomou excedente em razio das ocorréncias previstas nos incisos |, li e Ill do
artigo 81, tera prioridade de escolha no concurso de remogao.

Art. 83 - Enquanto perdurar sua situagéo de excedéncia, ¢ atribuigao do docente participar;

L do processo de planejamento, execugdo e avaliagio das atividades escolares;
II. das atividades de apoio curricutar;
. do processo de avaliagao, adaptagdo e recuperagdo de alunos com aproveitamento insuficiente;

IV.  do processo de integragao escola-comunidade:

V. dasubstituigio de classe que lhe for atribuida, consoante sua classificagao funcional;

V. do processo de remogao escolhendo, obrigatoriamente, nova sede de lotagéo;

VIl de outras atribuigdes que Ihe forem conferidas compativeis com sua classificago funcional.

§ 1° - O docente em situagdo de excedéncia devera cumprir o Calendaric Escolar da Secretaria Municipal de
Educagdo, exercendo a jomada de trabatho na qual tentha sido incluido.

§ 2° - O docente em situagéo de excedéncia podera cumprir, com a devida anuéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo, horario de trabalho diferente daquele que cumpriria estando no exercicio pleno de seu cargo.

§ 3°- O tempo em que o docente permanecer em situag&o de excedéncia sera considerado de efetivo exercicio da
fung&o original, mantidos todos os seus direitos e vantagens.

/
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) CAPITULO VIl o
DAS FUNGOES DE PROFESSOR SUBSTITUTO DA EDUCAGAO BASICA

Art. 84 - Fungbes de professor substituto da educagio basica séo aquelas exercidas por professores fitutares com
atribuigdes especificas de substituigbes a serem desenvolvidas nas unidades escolares de educagdo basica do
ensino pablico municipal, devendo suprir:

l. auséncias esporédicas ou afastamentos dos professores titulares por periodo de até 30 dias.

Il. os afastamentos legais dos professores titulares, por periodo superior a 30 (frinta) dias.

§ 1° - A opgdo para o exercicio da fungdo de substituto da educagdo basica de que trata o inciso |, dar-se-a de
acordo com:

a. 0 modulo estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao;

b. 0 processo de remogéo, na forma do inciso fl, § 3° do artigo 65 da presente Lei;

¢. as disposi¢des transitdrias de que trata a Seggo VI do Capitulo | do Titulo 1V, da presente Lei.

§ 2° - Ocorrendo vaga durante o ano lefivo, podera haver indicagao de professor interessado na substituicdo pelo
periodo necessario ou até a realizagao do proximo concurso de remogéao.

§ 3° - A apgéo de substituigdo em carater de jomada suplementar, dar-se-a de acordo com:
L. anecessidade de profissional para substituigio do afastamento legal do professor titular;
lIl.  aclassificagéo e disponibilidade de tumo de trabatho do professor em assumir outra regéncia durante
0 ano letivo;
Il as fases VI e VIl do processo de atribuigdo de aulas de que trata a Segdo IV, do Capitufo V, da
presente Lei ou, durante as fases de atribuicdo de aulas a ocorrer durante o ano letivo.

§ 4° - A jomada do docente em fungao de substituiges esporadicas dos professores titulares, devera ser cumprida
de forma integral em regéncia de classe na faita do professor fitular ou em desenvolvimento de trabalho pedagbgico
estabelecido pela dire¢do ou coordenagio pedagdgica da unidade escolar.

§ 5° - As competéneias do docente em exercicio da fungdo de substituto ficam estabelecidas no Anexo VI da
presente Lei.

Art. 85 - A jomada do professor titular no exercicio de fungéo de substituto sera de até 44 {quarenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo tinico - Serdo pagas como horas-aulas, a quantidade de horas cumpridas pelo docente, que exceder o
total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CAPITULO IX
DAS FUNGOES GRATIFICADAS
Segio |
Do Conceito

Art, 86 - Fungbes gratificadas, sdo aguelas exercidas mediante designagdes especificas pelos professores do
quadro do magistério com atribuigdes temporarias de dirego e assessoramento pedagégico diversas das de seus
cargos, e que constituem a parte provisoria do Quadro do Magistério Piblico Municipal.

§ 1° - Sero providos através de fungdes gratificadas os cargos de:
I. Diretor de Escola;
li. Vice-Diretor de Escola;
lIl. Coordenador Pedagogico;

IV. Supervisor de Ensino. //
/
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§ 2° - As indicagdes para o provimento das fungdes gratificadas de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, dar-
se-80 em conformidade com o resultado do processo eletivo de que trata a Segao lll, do Capitulo 1X do Titulo i,
desta Lei.

§ 3° - As indicagGes para as designagdes especificas de que trata o capuf sdo de competéneia do ftitular da
Secretaria Municipal de Educagiio com estrita observancia das normas estabelecidas sendo, as respectivas
designacdes, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4° - As fungbes gratificadas da Secretaria Municipal de Educagio sdo especificadas nos anexos Ill e VI, partes
integrantes desta Lei.

Art. 87 - A atuagdo dos exercentes das fungbes gratificadas dar-se-a em atendimento aos diversos niveis e
modalidades da educago basica do ensino piblico municipal, sendo:
. Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, nas escolas ptblicas municipais;
II. Coordenador Pedagogico, em unidades escolares de educagdo bésica do ensino pablico municipal e no
Departamento de Formagéo e Acompanhamento Pedagbgico da Secretaria Municipal de Educagso;
lil. Supervisor de Ensino, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagdo, em atendimento as
escolas municipais e instituigdes de educago infantil da rede privada de ensino.

§ 1°- A designago para o exercicio das fungdes gratificadas referidas no caput sera para o periodo de 3 (trés) anos
em conformidade com o resuttado positivo de avaliago de desempenho, permitida:
. nova designagdo para igual periodo, para os cargos de Coordenador Pedagogico e de Supervisor de
Ensino;
. para o Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, participagdo em nova eleigao para igual periodo.

§ 2°- No caso de reeleicdo em decomréncia da permissdo a que se refere o inciso Il do §1° acima, somente podera
haver nova designagéo para Diretor de Escola e Vie-Diretor de Escola, apds interregno de trés anos e com base
em novo processo eletivo.

§ 3°- O exercicio de fungo gratificada podera ser interrompido a qualquer tempo:
a. por interesse do proprio profissional;
b. por decisdo administrativa decorrente de faltas graves e do ndo cumprimento das responsabilidades e
atribuicbes do cargo estabelecidos nesta lei, mediante instauragéo de sindicancia nos fermos previstos no
Estatuto dos Funcionarios Piiblicos do Municipio de Diadema.

Art. 88 - Em caso da designagao para fungo gratificada recair em docente efetivo com duas titularidades, sera ao
mesmo assegurado o direito de optar pelo(a):
|. afastamento de um dos cargos durante o periodo em que estiver em exercicio da fungdo gratificada; ou
IIl. manutengdo de ambos os cargos, vinculando a designacéo de fungdo gratificada a um dos cargos e
manutengao da regéncia pelo outro; ou
IIl. manuten¢&o de ambos os cargos vinculados ao exercicio da designacao de fungdo gratificada cumprindo,
no respectivo exercicio, a soma das horas das jomadas de trabalho de ambos o0s €argos.

Art. 89 - O vencimento do profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal designado para funcdo
gratificada, enquanto perdurar a designagao, dar-se-a:
L. para professor com uma titularidade ou com duas titularidades, optante pelo afastamento de uma delas:
a. ao seu vencimento de professor acordado com sua evolugdo funcional, considerando a
suplementagéo de sua jomada de trabalho para 40 {quarenta) horas semanals, mais;
b. o acréscimo do valor estabelecido para o exercicio da respectiva fungéo gratificada relacionado a
jomada de 40 (quarenta) horas, em conformidade com o estabelecido no Anexo IIl, desta Lei.
Il. para professor com duas titularidades optante pela manutencéo de ambos os cargos, vincuiangd um
deles & designagéo da funcao gratificada e o outro cargo ao exercicio de docéncia:
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d. a0 seu vencimento de professor acordado com sua evolugao funcional, considerando a jornada de
trabalho no exercicio de docéncia; mais
b. ao seu vencimento de professor acordado com sua evolugio funcional, considerando a
suplementagéo de sua jornada de frabalho para 40 (quarenta) horas semanais,mais
¢. acréscimo do valor estabelecido para o exercicio da respectiva fungdo gratificada relacionado a
jomada de 40 (quarenta) horas, em conformidade com o estabelecido no Anexo H! desta Lei,
I1l. para professor com duas titularidades, optante pela manutengéo de ambos os cargos e pelo cumprimento
de suas respectivas jomadas no exercicio da fungo gratificada:
a. aos vencimentos de ambos os cargos de professor acordados com a respectiva evolugao
funcional; mais
b. o acréscimo do valor estabelecido para o exercicio da respectiva fungao gratificada, relacionado a
jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas em conformidade com o estabelecido no Anexo Ill
desta Lei; mais
c. acréscimo calculado sobre o valor a que se refere a alinea b acima, em percentual correspondente
as horas trabalhadas acima de quarenta horas semanais.

§ 1° - A jomada de trabalho de professor com duas titularidades, no exercicio da funcéo gratificada na condigéo a
que se refere 0 inciso |l acima, dar-se-&:

. para Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, em unidades escolares cujos tumos de atendimento
correspondam & soma de horas das jomadas de trabalho do profissional, ficando a respectiva
candidatura para o processo eletivo de que trata a Segdo Ill, deste Capitulo IX, limitada a unidades

escolares com tumos de funcionamento correspondentes & jomada dos dois cargos;

IIl. para Supervisor de Ensino e Coordenador Pedagogico, a soma das horas diarias correspondentes a

ambas as jomadas, e em conformidade com a grade de atendimento estabelecida pela Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 2° - E vedada a acumulago de duas ou mais fungdes gratificadas.

§ 3° - Sera assegurada a evolugao funcional aos profissionais em exercicio de fungdes gratificadas referente ao seu
cargo de origem, observados os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei para os demais profissionais do
magistério do ensino pablico municipal.

§ 4° - Em caso de afastamento de um dos cargos na forma a que se refere o inciso | do caput deste artigo,
enquanto perdurar a designagdo para a fungio gratificada:
L. sera garantido ao profissional a manutencéo da lotagdo de direito em unidade escolar;

ll. ndo haverd evolugao funcional referente ao segundo cargo do profissional durante o periodo do
afastamento.

Segaoll
Das Atribuigdes e dos Requisitos Basicos

Art. 90 - Ao Diretor de Escola compete assegurar a implementagéo eficaz da politica educacional, estabelecendo a
construgdo do projeto politico-pedagégico da unidade escolar, sua aplicagéo e acompanhamento em conformidade

com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de EducagZo e atendimento as atribuicBes estabelecidas
no Anexo VI da presente Lei.

Paragrafo Unico - S&o requisitos basicos para o exercicio de fungao gratificada de Diretor de Escola:
I ser docente da rede de escolas de educagao bésica do ensino plblico municipal:
Il. ter graduagdo em Pedagogia com licenciatura plena; ou Normal Superior cu equivalente com
especializacdo em Gestdo Escolar; ou licenciatura com complementagéo pedagdgica;
ill. ter comprovada experiéncia de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério do ensino publico oficial dos
quais, no minimo 3 (trés) anos, como docente do ensino publico do municipio de Diadema; V
7
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IV. ter comprovada participagdo e aprovagdo em curso preparatério de Gestdo Escolar oferecido pela
Secretaria Municipal de Educagéo ou por instituigdo de educagao por efa indicada.

Art. 91 - Ao Vice-Diretor compete auxiliar o Diretor de Escola na execugéo dos seus trabathos, substitui-lo em seus
impedimentos e atendimento as atribuicdes estabelecidas no Anexo Vi da presente Lei.

Paragrafo tnico - Sdo requisitos basicos para o exercicio da fungéo gratificada de Vice-Diretor de Escola:
. ser docente da rede de escolas de educagéo basica do ensino piblico municipal ;
Il. ter graduagdo em Pedagogia com licenciatura plena; ou Normal Superior ou equivalente com
especializagao em Gesto Escolar; ou licenciatura com complementagéo pedagogica;
lll. ter comprovada experiéncia de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério do ensino publico oficial dos
quais, no minimo 3 (trés) anos, como docente do ensino pablico do Municipio de Diadema;
IV. fer comprovada participagio e aprovagdo em curso preparatorio de Gestdo Escolar oferecido pela
Secretaria Municipal de Educagdo ou por instituigdio de educag&o por efa indicada.

Art. 92 - Ao Coordenador Pedagogico compete a implementagdo e o desenvolvimento das agbes pedagogicas que
viabilizam a qualidade do processo ensinofaprendizagem nas unidades escolares de educagao basica do ensino
piblico municipal efou na Secretaria Municipal de Educagdo, na execugao de programas educacionais e
atendimento as atribuigbes estabelecidas no Anexo VI, da presente Lei.

Paragrafo tnico - Sao requisitos basicos para o exercicio da fungao gratificada de Coordenador Pedagogico:
I ser docente da rede de escolas de educagao basica do ensino publico municipal de Diadema,
Il. ter comprovada experiéncia minima de 05 {cinco) anos de exercicio no magistério piblico oficial dos
quais, no minimo 3 (trés)anos, como docente do ensino pablico do Municipio de Diadema;
lil. ter graduagdo em Pedagogia, com licenciatura plena;
IV. apresentar curriculo indicando:
a. conhecimentos inerentes ou afins relacionado(s) a projeto(s) a ser(em) desenvolvido(s) ou ja em
desenvolvimento que contemple{m) o ensino plblico municipal;
b. participaco em cursos de formagao continuada na area educacional;
V. participagio e aprovag&o em processc seletivo realizado pela Secretaria Municipal de Educagio ou por
Instituto Educacional legalmente autorizado a realizé-lo.

Art. 93 - Ao Supervisor de Ensino compete a supervisao e a orientagdo técnico-pedagogica das unidades escolares
de educagdo basica do ensino plblico municipal, da rede de ensino conveniada, das instituiges privadas de
educagao infantil do Municipio de Diadema e atendimento as atribuigbes estabelecidas no Anexo VI, da presente
Lei.

Paragrafo tnico - S3o requisitos basicos para o exercicio da fungéo gratificada de Supervisor de Ensino:

I. ser docente da rede de escolas de educagdo basica do ensino publico municipal

Il. ter comprovada experiéncia de, no minimo, 7 (sete) anos de exercicio no magistério publico oficial dos
quais, no minimo 5 (cinco) anos, como docente do ensino piblico do municipio de Diadema;

. ter graduagao:em pedagogia com licenciatura plena; ou licenciatura com complementagéo pedagogica; ou
licenciatura com pos-graduagao na area da educagao;

lll. apresentar curriculo relacionando:

a. as aghes e projetos ja desenvolvidos;

b. experiéncias no magistério e participa¢do em cursos de formagéo continuada na area educacional,

V- participar e ser aprovado em entrevista com a equipe pedagégica da Secretaria Municipal de Educagao
sobre proposta a ser desenvolvida.

Segdo i
Do Processo Eletivo para Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola

4
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Art. 94 - O provimento de cargo para o exercicio das fungdes gralificadas de Diretor de Escola e Vice-Diretor de
Escola vincula-se ao resultado de processo eletivo especifico.

§ 1° - Os procedimentos relacionados ao processo eletivo a que se refere o caput serdo estabelecidos em
documento oficial expedido pela Secretaria Municipal de Educagao e fundamentados no voto proporcional e paritario
da comunidade escolar, a saber:

l. pais de alunos menores de 14{quatorze) anos, matriculados na unidade escolar, cabendo 1 (um) voto por

familia;

Il alunos do ensino fundamental maiores de 14 {quatorze) anos,

Il equipe docente, da gestéo escolar e funcionarios do Quadro de Apoio & Educagao.

§ 2°- Qs votos dos pais e alunos, somados, deverdo comesponder a 50% {cinquenta por cento} do total de
votantes e os 50% {cinquenta por cento) restantes corresponderao ao total de votos da equipe docente, da gestéo
escolar e funcionarios do Quadro de Apoic a Educagéo.

§ 3° - Os professores do Quadro do Magistério Piblico Municipal, incluindo ¢ Professor de Desenvolvimento
Integral, portadores dos requisitos basicos estabelecidos nesta Lei, interessados nas respectivas designages a que
se refere o capuf, deverdo constituir chapas para se habilitarem a participar como candidatos ao respectivo
processo.

§ 4° - Concluida a eleigdo com a apuragao dos votos e a homologagdo do resultado da votagdo, dar-se-3o os
processos designativos com estrita observancia das normas estabelecidas neste artigo e por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 95 - Em caso de vacancia para o exercicio das fungdes gratificadas de que trata este artigo, por motivos
previstos no §3° do artigo 87, serdo observados os seguintes procedimentos para o provimento relacionado ao
periodo restante do mandato:
l. Ocorrendo vacancia anterior ao periodo de 18 (dezoito) meses de exercicio, sera realizada nova elei¢do
para o provimento do respectivo cargo, em conformidade com as normas eletivas estabelecidas nesta Secao
e em documento oficial estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao;
1. No caso de vacancia posterior ao pertodo de 18 (dezoito) meses de exercicio, a Secretaria Municipal de
Educagdo em conjunto com o Conselho Escolar indicara sucessor que atenda aos requisitos basicos
estabelecidos nesta Lei, preferencialmente, professor lotado na propria unidade escolar.

Paragrafo tnico - Quando a vacancia for da fungao gratificada de Diretor de Escola, o Vice-Diretor sera designado
para ocupar a fungao desde que atenda aos requisitos basicos estabelecidos nesta lei.

Segdo IV
Cargos em Comisséo

Art. 96 - Cargos em Comissao séo aqueles de livre provimento com nomeag&o e exoneragio por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 1° - Sera de provimento em Comisséo o cargo de Assistente Pedagégico, com atribuicGes voltadas as agbes de
coordenag&o, assessoramento, planejamento, acompanhamento e execugdo dos programas educacionais da
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2°- A nomeagéo do cargo de que trata o §1°, resultara de opgéo entre candidatos que atendam aos seguintes
requisitos basicos:
l. ter graduagdo de licenciatura plena em Pedagogia, ou Normal Superior ou equivalente, ou outra
licenciatura plena.
Il. ter comprovada experiéncia minima de
apresentag&o de curricule indicando:

inco) anos de exercicio no magistério piblico, com
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a. as agbes e projetos ja desenvolvidos;

b. experiéncias no magistério e participagdo em cursos de formagdo continuada na area educacional,
{ll. participar e ser aprovado em entrevista com a equipe pedagégica da Secretaria Municipal de Educago,
sobre proposta de trabalho a ser desenvolvida.

§ 3° - Fica estabelecido como local de exercicio do Assistente Pedagégico, as dependéncias da Secretaria Municipal
de Educagéo.

TITULO [l
DO PLANO DE CARREIRAE REMUNERAQAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO|
DO PLANO DE CARREIRA
Secdo |
Do Conceito

Art. 97 - O Plano de Carreira & o conjunto ordenado das regras contidas nesta Lei que definem a evolugdo funcional
na carmeira dos profissionais do Quadro do Magistério Pablico Municipal, ocupantes de cargos efetivos, cujos
objetivos séo:

l. aracionalizagio da estrutura da carreira estabelecendo uma politica de recursos humanos capaz de
conduzir da forma mais eficaz, 0 desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do
profissional com os resultados do seu trabalho;

Il. o estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcicnal com remuneragdo condigna;

. o reconhecimento e valorizagdo dos profissionais do magistério pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido e pelo desempenho.

Segao ll
Dos Fundamentos

Art. 98 - O Plano de Carreira dos profissionais do Quadro do Magistério Pablico Municipal, assegurados os
principios da legalidade e da seguranga juridica, tem como fundamentos:
. progressdo na carreira baseada na experiéncia, titulos e avaliagdo de desempenho;
Il. aplicagéo integral dos recursos vinculados & manutengao e desenvolvimento do ensino conforme dispde
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e o respeito ao percentual minimo para o pagamento
dos integrantes do magistério,
. vencimento inicial profissional nunca inferior ao piso salarial profissional nacional;
V. a liberdade de organizagdo, manifestagdo e livre exercicio de atividades corporativas, nos termos
estabelecidos na legislagao vigente;
V. direito de livre negociacéo salarial, inclusive a negociagdo coletiva anual, conforme a legislagao em
vigor.
Segao lll
Da Estrutura da Carreira

Art. 99 - A carreira dos profissionais do Quadro do Magistério do Ensinc Pablico Municipal € estruturada com base
em cargos de provimento efetivo, ordenados em classes com a denominagéo de:

. Professor de Desenvolvimento Integral;

Il. Professor da Educagao Basica l;

lll. Professor da Educag&o Basica | - anos iniciais;

IV. Professor da Educagdo Basica ll;

V. Professor da Educagao Basica Especial.

Art. 100 - Fica caracterizada a denominag&o evolutiva na carreira dos profissionais do magistéric plblico punigipal
contemplando as classes referidas nos incisos |, II, II!, IV e V do artigo anterior na forma de: i
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I. niveis de formagdo educacional identificados como A, B, C, D, ou E, conforme estabelecido na Segdo VI
deste Capitulo, registrado no Anexo V desta Lei, comespondente a:

a. nivel A, formagao em nivel médio em curso do antigo Magistério ou Normal, com identificagéo
para enquadramento por nivel e tabela correspondente no Anexo VI, como Professor da
Educagao Béasica |.- A1 e Professor de Desenvolvimento Integral - A1;

b. nivel B, formag&o em nivel médio em curso do antigo Magistério ou Normal e certificagao de nivel
universitano de bacharelado ou licenciatura diferente de Pedagogia com identificagdo para
enquadramento por nivel e tabela correspondente no Anexo VII, como Professor da Educagéo
Béasica [-A2 e Professor de Desenvolvimento Integral — A2;

¢. nivel B, formag&o em nivel superior em curso de licenciatura com graduago em Pedagogia ou,
Normal Superior ou equivalente, com identificagdo para enquadramento por nivel e tabela
correspondente no Anexo VII, como Professor da Educacéo Basica 1.A3; Professor de Educagdo
Basica |-anos iniciais e Professor de Desenvolvimento Integral -A3;

d. nivel B, formagao em nivel de ensino superior em curso de licenciatura em areas do conhecimento
especificas relacionadas a disciplinas da educagdo basica, com identificagio para enquadramento
por nivel e tabela correspondente no Anexo VI, como Professor da Educagdo Basica Il;

e. nivel B, formacdo em nivel de ensino superior, em curso de licenciatura plena em pedagogia com
habilitagéo especifica ou especializagdo especifica segundo a legislagéo federal e regulamentagéo
estadual vigente referindo-se & educagio basica especial, com identificagdo para enquadramento
por nivel e tabela correspondente no Anexo VII, como Professor da Educagéo Basica Especial;

f.  nivel C, formagdo em nivel de especializago fafo sensu, com duragdo minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, em cursos da area da educagdo basica como nivel para enquadramento,
obedecidas as Tabelas correspondentes para Professor da Educagdo Basica |. A2, Professor da
Educago Basica I. A3, Professor da Educagao Bésica Especial; Professor de Educagao Basica .
anos iniciais, Professor de Desenvolvimento Integral A3 e Professor da Educagdo Basica ll;

g. nivel D, formagéo em nivel de especializagdo stricio sensu, com mestrado ou doutorado na area
da educagdo basica como nivel para enquadramento, obedecidas as Tabelas comrespondentes
para Professor da Educagéo Basica |. A2, Professor da Educagao Basica I. A3 , Professor da
Educagio Basica Especial, Professor de Educagdo Basica |. anos iniciais, Professor de
Desenvolvimento Integral A3 e Professor da Educagéo Basica Il

h. nivel E, formagdo em nivel de especializagdo stricfo sensu, com mestrado e doutorado em érea da
educagao basica como nivel para enquadramento, obedecidas as Tabelas cormespondentes para
Professor da Educagao Basica |. A2, Professor da Educagéo Basica |. A3, Professor da Educagao
Bésica Especial, Professor de Educagdo Basica l-anos iniciais, Professor de Desenvolvimento
Integral-A3 e Professor da Educagio Basica |l.

ll.em categorias temporais identificadas pelos algarismos arabicos a partir de 1 {um) sucessivamente,
definidos pelo tempo de exercicio do profissional do magistério do ensino publico municipal, contado com o
intersticio de 2 (dois) anos, conforme estabelecido na Se¢io V deste Capitulo, registrado no Anexo V desta
Lei, e em conformidade com evolugdo prevista no Estatuto dos Funcionarios Puablicos do Municipio de
Diadema;

fll. Em grupos, identificados pelas letras minisculas de “a” até “k", indicativas de pontuagéo acumulada em
horas, por formagéo continuada ou por formagéo académica que ndo represente mudanga de nivel,
conforme estabelecido na Se¢éo VI deste Capitulo | e registrado no Anexo V desta Lei.

Segdo IV
Da Evolugdo Funcional

Art. 101 - Evolugéo funcional & a mudanga ascendente do profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal
em sua carreira e que, conforme critério legalmente estabelecido ocorre em movimentos de:

I.  progresséo horizontal,
. progressao vertical;
lIl. promog3o. /
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§ 1°- O processo necessario para o levantamento e definigao dos profissionais que fazem jus a progressao vertical
dar-se-a uma vez ac ano em més a ser fixado em regulamentagao especifica devendo, a respectiva data, estar
acordada com a época do resultado da avaliagdo de desempenho.

§ 2° - Os acréscimos financeiros relacionados & evolugéo funcional serdo pagos ao profissional a partir do més
subsequente da oficializagdo da evolugdo funcional respectiva, em ato préprio de regulamentagdo especifica
referida no § 1° acima.

§ 3° - Ficam estabelecidas nos artigos 134, 135, 136, 137, 138, 139 e 140, do Capitulo 1V, do Titulo Il desta Lei, as
normas para o processo de enquadramento inicial do profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal, em
conformidade com a evolugéo funcional prevista nesta Secdo IV e Se¢des V, Vi e Vil desta Lei.

Art. 102 - Incluem-se entre os profissionais que fazem jus & progresso vertical, horizontal e a promogdo, aqueles
que estiverem ocupando fungdes gratificadas referentes, exclusivamente, & area educacional da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 103 - Os profissionais do Quadro do Magistério Pablico Municipal:
| cedidos a drgéos néo integrantes da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educago fardo
jus especificamente a progressao horizontal:
Il. afastados por interesses pessoais, ndo faréo jus & evolugao funcional.

Secgdo V
Da Progressao Horizontal

Art. 104 - Progressao horizontal € a passagem do profissional efetivo do Quadro do Magistério Pablico Municipal de
uma categoria temporal para outra imediatamente superior, dentro das faixas de vencimentos da classe do cargo a
que pertence pelo criterio de tempo de servico, em conformidade com o estabelecido no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Diadema.

Paragrafo (nico - A progressdo horizontal é caracterizada por categorias temporais identificadas por seriagao
numérica, conforme dispde o inciso Il do artigo 100 e anexo V desta Lei.

Secdo Vi
Da Progressio Vertical

Art. 105 - Progressao vertical € a passagem do profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal, de um
grupo de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da mesma classe a que pertence, observadas as
normas estabelecidas nos artigos desta Secéo VI e em regulamento especifico.

Paragrafo Gnico - A progresséo vertical dar-se-a por mudangas de grupos identificados por letras minUsculas,
conforme disposto no inciso Hl do artigo 100 e anexo V desta Lei, em conformidade:
I. ao nimero de horas acumuladas por participagéo em atividades de formagdo continuada;
ll. a cursos de formagéo académica, diferentes daqueles que resultaram em mudanga de niveis ou que
fundamentaram a investidura no cargo.

Art. 106 - Para fazer jus & progressao vertical, relacionada ao nimero de horas acumuladas resultantes de cursos
de formacdo continuada, o profissional de que trata o caput deste artigo, devera cumulativamente:
1. ter sido aprovado no estagio probatorio;
I1. estar em efetivo exercicio no cargo de docéncia ou em fungdes gratificadas do Quadro de Profissionais do
Magistério;
I. apresentar somatorio de 300 (trezentas) horas resultantes de participacdo em fo 0 continuada em
area de educagéo em segmentos relacionados & educagdo basica; /
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IV. cumprir o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de exercicio em fungbes do magistério para nova
progressao, evoluindo um grupo por intersticio.

§ 1° - Sera proporcionado ao profissional do Quadro do Magistério Ptblico Municipal condigdes diferenciadas em
relagdo ao disposto no caput no sentido de acelerar o respectivo processo de progressao vertical, respeitadas as
sequintes condigdes:
I. estar em efetivo exercicio no cargo de docéncia ou em fungdes gratificadas do Quadro de Profissionais do
Magistério Pablico Municipal;
II. obter pelo menos 70% (setenta por cento) na média do resultado das 03 (trés) dlimas avaliagdes de
desempenhe;
Il cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de exercicio em fungbes do magistério para nova
progressao, evoluindo um grupo por intersticio;
IV. atingir 180 (cento e oitenta) horas resultantes de participagdo em formagdo continuada em area de
educagéo, em segmentos refacionados a educagao basica.

§ 2° - Para o processamento dos certificados de cursos nao académicos serdo obedecidos os seguintes critérios:
I. quanto aos cursos presenciais ndo concomitantes ao horario de trabatho:
a. quando da primeira progresséo, sem fimite de datas de ocoméncia, na forma que trata o Capitulo IV da
presente Lei sobre critérios para o enguadramento inicial;
b. apbs a primeira progresséo, somente os ocorridos a partir da dltima evolugio vertical.
Il. em horario de trabalho, somente aqueles com datas de ocoméncia apds a publicagdo desta  Lei,
oferecidos, autorizados ou indicados pela Secretaria Municipal de Educago ou por Instituigio Educacional
legalmente constituida.
lll. &distancia, somente aqueles com datas de ocorréncia apos a publicagdo desta Lei;
IV. quanto aos cursos sem o limite minimo de 12h(doze horas), serdo aceitos somente aqueles com datas

de ocormréncia apds a publicagao desta Lei; conforme capitulo IV da presente Lei.

V. que contemplem:
a. conteudo programatico pertinente & educagéo basica e aprovado pela Secretaria Municipal de
Educagao;
b. identificag&o da instituigao, da carga horaria e da data da ocorréncia, no caso de certificagdes de
até 24(vinte e quatro) horas;
c identificacdo da instituigdo, da carga horaria, da data da ocorréncia e do contelido programatico,
nocaso de certificagSes com carga horéria superior a 24{vinte e quatro) horas.

§ 3° - Havera aproveitamento das horas excedentes no limite de até 60{sessenta) horas que seréo contabilizadas
para novo periodo aquisitivo de progresséo vertical.

§ 4° - Do limite de um grupo por intersticio, estabelecido no inciso IV do artigo 106 e no inciso Il do §1°, excetuam-
Se:

- os profissionais que estejam enquadrados a partir da letra “d” e que apresentarem certificagBes de 600
{seiscentas) horas ou de 360 (trezentas e sessenta) horas, que poderdo evoluir 2(dois) grupos por
intersticio;

Il os profissionais que estejam apresentando certificagdes para a primeira progressao para a qual, e nessa
unica vez, ndo haveré limite do nimero de grupos para evolugio vertical, respeitados os critérios
1estabelecidos no Capitulo IV desta mesma Lei.

Art. 107 - A progressdo vertical relacionada a participagdo em cursos de formagdo académica, na forma de que trata o
inciso I, do paragrafo Gnico do artigo 105, dar-se-a a qualquer tempo, para cursos de graduago e pds graduagZo.

Paragrafo unico - Para o processamento dos certificados de cursos académicos, serdo obedecidos os seguintes

critérios:
l. sem limite de data de ocorréncia;
Il. que nao constituam pré-requisito para o cargo ocupado; h f
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IIl. que n&o tenham sido computados para enquadramento de nivel;
IV. que n&o tenham sido computados anteriormente:;
V. que sejam reconhecidos pelo Ministério da Educagéoi W

Art. 108 - Fica estabelecido para efeito de progress&o vertical por cursos académicos para o profissional do Quadro
do Magistério Publico Municipal:
|. quanto & especializagdo fato sensu;
a. o limite de seis certificagdes em &rea educacional, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta
horas), na forma de:
1. primeira certificagdo, correspondente a mudanga do nivel “B para o nivel “C”, de acordo com o estabelecido
na Segéo VIl do Capitulo I, Titulo Il desta Lei, que trata da promogao funcional;
2. segunda certificagéo, correspondente a mudanga de dois grupos do quadro do nivel em que se encontre;
3. terceira certificago, mudanga de dois grupos do quadro de nfvel em que se encontre;
4. a partir da quarta, até o limite da sexta titulacéo, o efeito dar-se-a4 em conformidade com as normas
estabelecidas no artigo 106 desta Lei, na forma de nimero de horas acumuladas para progressao.
lI. quanto & licenciatura académica, fica estabelecido o limite de duas, sendo:
a. primeira licenciatura, correspondente ao nivel “B”, de acordo com o estabelecido na Segdo Vli do Capitulo
|, Titulo I desta Lei, que trata da promogdo funcional;
b. segunda licenciatura, comespondendo a progressao de dois grupos do quadro do nivel em que se
encontre.
lit. ser& mantida a quantidade do conjunto de 300 (trezentas) horas de formagao continuada ja acumuladas e
oficializadas, passando a ser identificadas por letras dos grupos da progressdo vertical, garantindo
equivaléncia com os percentuais financeiros ja recebidos.

Paragrafo unico - Identifica-se como primeira licenciatura a formag@o exigida em concurso piblico ou aquela
resuitante de mudanca de nivel.

Art. 109 - Aos professores titulares de dois cargos no ensino publico municipal de Diadema, a partir desta Lei, serdo
observados os seguintes critérios para progressao vertical:
. titulos e ou certificagdes académicas serio pontuados para ambos os cargos;
il certificados de formagdo continuada, serdo pontuados:
a.  para ambos os cargos, pela formagao ocorrida fora do horario de trabalho de ambos os cargos;
b.  para um so cargo, pela formagao ocorrida no horario de trabalho deste cargo, devendo ser pontuada na
matricula correspondente a participagao.

Segdo VII
Da Promogdo

Art. 110 - Promogdo ¢ a passagem do profissional efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal do nivel em
que se encontra, para o imediatamente superior a este, por certificagéio universitaria de graduagso, pds-graduagao,
fato sensu ou stricto sensu, mestrado e/ou doutorado, dentro da mesma classe, conforme o estabelecido no artigo
100 desta Lei, e cumpridas as normas previstas nos artigos desta Segao, e de regulamentagao pertinente.

Paragrafo Gnico - Para fazer jus & promogdo o profissional efetivo a que se refere o artigo anterior, devers,
cumulativamente:
|- ter sido aprovado no estagio probatorio;
IT- ter obtido a titulag&o exigida para ascender ao novo nivel em instituigao de ensino superior oficialmente
reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educagao:
Nl - estar em efetivo exercicio do cargo.

Segéo VIl
Da Avaliagdo de Desempenho /§/
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Art. 111 - A avaliagdo de desempenho dos profissionais do Quadro do Magistério Piblico Municipal processar-se-a
de forma pertinente com apurag&o anual e tem como objetivo:
|- subsidiar o planejamento e novas agBes necessérias e apropriadas ao constante desenvolvimento e
qualidade do ensino pablico municipal;
Il - propiciar ao conjunto de gestores e professores avaliagao diagndstica que os estimulem a melhorar seu
desempenho;
ill- subsidiar as agbes da Secretaria Municipal de Educagdo na formulagio de programas de formagao
continuada;
IV - promover a evolugdo funcional,

Art.112 - £ competéncia:

I- Do Chefe do Poder Executivo Municipal baixar normas regulatorias no tocante & criagéo e implementacso

do sistema de avaliagéo de desempenho dos profissionais do Quadro do Magistério Pitblico Municipal.

|- Da Secretaria Municipal de Educagéo elaborar, em trabalho conjunto com os profissionais do magistério

do ensino piblico municipal, instrumentagdio de avaliagio de desempenho apropriada e formatada em

formularios proprios, definindo fatores significantes na condugdo da analise em termos de indicadores
qualitativos e quantitativos de maneira a, com objetividade, dar forma e conteiido & avafiagdo de
desempenho a que se refere o caput e seus incisos:

a. O frabalho conjunto referido no inciso Il, consubstanciar-se-4 em manual especifico de normas e
procedimentos que orientaré o processo de avaliagdo de desempenho de que trata o artigo 111, com
énfase em relagao a obrigatoriedade de:

1- preenchimento, por parte do profissional avaliado e do seu superior hierarquico imediato, de todos os
campos do respectivo formulario especifico seguido das respectivas assinaturas;

2- andlise de todas as pegas do processo respectivo pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional de que trata o artigo 122 da presente Lei, para certificagéo no tocante & aplicagdo das regras
relativas a evolugdo funcional constantes desta Lei;

3- efetiva ciéncia do resultado da avaliagdo de desempenho respectiva ao profissional avaliado;

4- recorréncia por parte do profissional avaliado, & Comiss&o Permanente de Desenvolvimento Funcional, em
caso de divergéncia em relagéo ao resultado da avaliagio;

5- revisdo e refificagdo ou ratificagdo do resultado da avaliagio sempre que se fizer necessario,
acompanhada da justificativa comespondente, em relatorio a ser encaminhado ao titular da Secretaria
Municipal de Educagéo, para deciséo final.

Art. 113 - A aplicagéo da avaliagdo de desempenho contemplara todos os profissionais do Quadro do Magistério
Piibtico Municipal e deve ocorrer de forma transparente e em condigdes de igualdade e, analise por parte:
I- dos avaliados, na expresséo de auto-avaliagao;
Il - dos avaliadores, na condigdo de superiores hierarquicos:
lll - dos pares, em se tratando de avaliagfo do docente;
V- do grupo docente com relagdo a equipe gestora formada por profissionais em exercicio de fungao
gratificada identificados como: Diretor de Escola, Vice-Diretor e Coordenador Pedagégico.

Art. 114 - O processo de avaliagdo de desempenho atendera, obrigatoriamente, as seguintes condigGes:

|- aplicagio, em momentos simultineos, do avaliado e do avaliador;

Il- fatores de desempenho, complementados de subfatores descritivos definidos coletivamente e
indicativos que possibilitem o entendimento do que estd sendo avaliado e as evidéncias dessa
avaliagao;

IlN-  dimensdes de eficiéncia e eficacia manifestadas pelo profissional na realizagao de seu trabalho e sua
contribuigao para o alcance dos objetivos educacionais.

Art. 115 - Ficam definidos:
/’ /"
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l. os profissionais do Quadro do Magistério Publicc Municipal com base nas suas atividades especificas
para fins da aplicagéo de instrumento de desempenho e do levantamento das  condigdes de frabalho,
posicionados nas atividades:
a. de docéncia: Professor de Desenvolvimento Integral, Professor da Educagéo Basica I, Professor da
Educagdo Basica | — anos iniciais, Professor da Educagao Bésica 1| e Professor da Educagéo Basica
Especial;
b. gestoras: Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Assistente

Pedagogico e Supervisor de Ensino. '
¢. de apoio: os profissionais que atuam nas unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educagéo;
Il. os fatores de avaliagio em conformidade com o estabelecido nos artigos 116, 117 e 118 abaixo, que
deverdo ser complementados na forma de subfatores descritivos e indicativos de evidéncias ~ em
relagdo ao trabatho realizado.

Paragrafo Unico - Os subfatores descritivos que trata o inciso Il deste artigo serdo desenvolvidos coletivamente
com os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, acordados com as diferentes competéncias.

Art. 116 - Séo fatores a serem considerados em termos do desempenho dos profissionais em atividades docentes e
gestoras do Quadro do Magistério Pablico de Diadema, quanto & auto avaliagdo e a avaliagdo dos superiores
hierarquicos:
. qualidade do trabalho, iniciativa e criatividade;
Il.  competéncia interpessoal;
ll. responsabilidade com o trabalho;
IV.  zelo por equipamentos, materiais e ambiente escotar;
V. relagdes com a comunidade;
VL. assiduidade e pontualidade.

Art. 117 - Séo fatores a serem acrescentados para avaliagdo de desempenho dos profissionais em atividades
gestoras:

. atuagdo integrada, compromisso, comunicacao;

. lideranca;

H.  fexibilidade;

IV, gestao das condigbes de trabalho;

V. gestdo de recursos;

VI. planejamento e organizagao.

Art. 118 - Sao fatores para avaliagéo das condigbes de trabalho para docentes, gestores e demais profissionais que
atuam nas Unidades Escolares ou na Secretaria Municipal de Educagao.
l. materiais de consumo;
Il. materiais parmanentes;
lll. ambiente fisico;
IV. disponibilidade de matérias de consumo;
V. disponibilidade de recursos humanos;
VI. estabelecimento de diretrizes.

Art. 119 - Os formularios especificos referidos no inciso Il do artigo 112, conterdo a relagéo dos fatores e subfatores
compiementares a serem avaliados, seguindo-se-lhes espagos para registro dos graus de desempenho resultantes
da avaliacdo, identificados numericamente de 1(um) a 4(quatro).

§ 1° - A identificagdo numérica correspondente aos graus de desempenho a que se refere o caput define o
desempenho do profissional na realizagédo do seu trabatho, na seguinte conformidade:
l. grau 4, como excelente, acima do esperado;

Il. grau 3, como bom, no limite das expectativas;
. grau 2, como regular, em alguns aspectos abaixo da média desejada; /
¥
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IV. grau 1, como abaixo da média desejada e incompativel com as atribuigdes do cargo respectivo.

§ 2°- Assiduidade e pontualidade serdo registradas em espagos proprios nos formulérios especificos a que se
refere o caput e mensuradas na conformidade com o estabelecido na Segao X, do Capitulo Ill, do Titulo I1.

Secao IX
Da Condicionante e das Complementagdes da Avaliagio de Desempenho

Art. 120 - O processo de avaliagdo de desempenho, apos construgio coletiva na forma estabelecida na sego
anterior desta Lei, sera vivenciado de forma experimental por 3 (trés) anos letivos consecufivos gquando
contabilizadas as alteracOes que se fizerem necessarias, sera legitimado por ato oficial do Executivo Municipal.

§ 1°- Apés a publicagéo do ato oficial que trata o caput, sera permitido ao profissional do Quadro do Magistério da
Educaggo Basica do Ensino Publico Municipal a pratica de condigbes diferenciadas para acelerar o processo de
progressao vertical, em conformidade com o artigo 110, da presente Lei.

§ 2° - Para a aplicagéc da primeira progressdo vertical de forma diferenciada que trata o §1° acima, sera
possibilitado aos profissionais do Quadro do Magistério da Educagdo Basica do Ensino Publico Municipal que
tenham atingido o minimo de 180(cento e oitenta) horas resultantes de formagao continuada em area de educagao,
as concessdes previstas nesta Lei vinculadas aos resultados de avaliagdes de desempenho, concedidas com base
no numero de uma ou de duas avaliagbes aplicadas até a data da concesséo.

§ 3° - A elaborag&o e ou a aplicagéo da avaliag@o de desempenho na fase experimental de 3 (trés) anos letivos
consecutivos devera, obrigatoriamente, contar com a participagdo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional,
estabelecida nesta Lei.

Art. 121 - Cabe & Secretaria Municipal de Educagéo, quanto ao processo de avaliagdo de desempenho:

I- desenvolver em 3 (trés) anos o respectivo processc voltado & autoavaliagdo, avaliagdo da chefia e dos
pares;

il- complementar, no prazo de 7 (sete) anos, com instrumentos de avaliagdo relacionados ao grau de
aprendizagem do aluno, do grupo classe e do grupo escola considerando, para tanto, as variaveis
implicadas no processo ensino aprendizagem.

§ 1° - A partir da implantagao de novos instrumentos de que trata o inciso Il, o resultado da avaliagio de
desempenho sera representado pela média entre os resultados destes, e os estabelecidos conforme disposto no
inciso |, deste mesmo artigo.

§ 2° - A instituigéo oficial do processo de avaliagio de desempenho e alteragbes que vierem a ocorrer serdo
efetuadas por ato do Poder Executivo.

Se¢ao X
Da Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional

Art. 122 - A Comiss&o Permanente de Desenvolvimento Funcional dos profissionais do Quadro do Magistério
Publico Municipal sera constituida por 10 (dez) membros, dos quais:

|- 5(cinco) membros eleitos pelos profissionais do Quadro do Magistério;

II- 5 (cinco) membros indicados pela gestdo municipal.

§ 1° - Os membros da Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional deverdo representar os diferentes
segmentos das etapas e modalidades de ensino do Magistério Piiblico Municipal.

§ 2° - Cabera & Comisséo a que se refere o caput: /
/d
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I.  acompanhar, diretamente, o enquadramento inicial e as diversas fases da evolugo funcional, a partir da
publicagdo desta Lei;
II. pronunciar-se e emitir pareceres sobre os requerimentos que lhe sejam encaminhados relacionados a
evolugdo funcional dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal;
M. participar:
a. da construgdo do instrumento de avaliagdo de desempenho especifico para os profissionais do
(uadro do Magistério Pablico Municipal;
b. da aplicagéo do instrumento de avaliagio de desempenho enquanto em fase experimental, propondo
alteragbes que se fizerem necessarias;
¢. das andlises relacionadas aos resultados do respectivo processo de avaliagdo de desempenho
guando em forma oficial, e a aplicabilidade do mesmo quanto a progressao vertical.

§ 3° - A criagdo da Comissdo a que se refere ¢ caput, sera da competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal
com sua normatizagio em regulamento especifico.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAOQ
Segdo |
Dos Conceitos

Art. 123 - Para os efeitos desta Lei:
l- vencimento, é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo pablico a que tem direito o
profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal;
- remuneragdo, & o vencimento do profissional a que se refere o inciso |, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Segao i
Do Vencimento Minimo Obrigatério

Art. 124 - Os critérios adotados em relag&o ao vencimento dos profissionais do Quadro do Magistério Piblico
Municipal vinculam-se as determinagdes constitucionais e infraconstitucionais referindo-se a destinagéo de recursos
minima obrigatéria e ao piso salarial profissional nacional.

Paragrafo tnico - Nenhum profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal podera receber vencimento
inferior ao piso salarial profissional nacional.

Secao lll
Da Fixagdo do Vencimento e da Remuneragéo

Art. 125 - O vencimento respectivo dos profissionais do Quadro do Magistério Plblico Municipal somente podera ser
fixado ou alterado por lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingao do percentual dos indices.

§ 1° - O vencimento de que trata o caput € imedutivel, na forma da lei.

§ 2° - A fixagdo dos padrbes de vencimento e demais componentes da remuneragdo dos profissionais do Quadro
do Magistério Publico Municipal observara:
- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribuicdes que correspondem aocs
respectivos cargos;
I1- os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nas classes dos cargos;
lll- as peculiaridades dos cargos.
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Art. 126 - As faixas de vencimento dos profissionais do Quadro do Magistério Pblico Municipal serdo organizadas
por classes de atuagdo e hierarquizagdo por nivel, grupo e categoria temporal, conforme tabelas especificas
contidas no Anexo V| desta Lei.

Art. 127 - A partir da efetivagdo do enquadramento, conforme o disposto nesta Lei, o valor da remuneragdo dos
profissionais do Quadro do Magistério Pablico Municipal dar-se-a na seguinte conformidade:
|- todo docente tera o seu vencimento vincutado ao cargo e ao valor da hora-aula correspondente ao nivel
de formagao, percebendo sua remuneragéo de acordo com a respectiva jomada de frabalho basica e de
forma proporcional ao nimero de horas trabalhadas como suplementago de jomada, calculadas sobre
areferéncia basica do respectivo profissional;
If- aevolugdo funcional do profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal | em concordancia com
os percentuais estabelecidos no Anexo V, desta Lei.

Art. 128 - Ficam registrados no Anexo Ill, desta mesma Lei, os valores relacionados ao exercicio das fungdes
gratificadas e o salario respectivo para cargos em comissao.

Segdo IV
Da Gratificag@o pelo Trabalho Noturno (GTN)

Art. 129 - Fica estabelecida, especificamente em relagéc aos professores em regéncia de classe no periodo
notumno, gratificagao pelo trabalho noturne identificada pelo acrbnimo GTN:

I- com relagdo ao calculo da gratificagao de que trata o caput, considerar-se-a:

a. periodo noturmno, o horario compreendido das 19h as 22h;

b. percebimento do correspondente a 20% (vinte por cento) do valor da hora de trabalho docente.

Paragrafo tinico - O pagamento ao profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal da gratificaggo pelo
trabalho notumo durante seus afastamentos legais, sera acordado com o estabelecido em legisfa¢do municipal
referente ao adicional de trabalho notumo.
Segio V
Da Gratificagdo por Regéncia de Classe

Art.130 - A partir da vigéncia desta Lei, fica instituida a Gratificagao 'por Regéncia de Classe, na forma de
bonificagéo pecuniéria oferecida como mérito por assiduidade, especificamente ao professor em regéncia de classe
em unidade escolar da rede de escolas do ensino plblico munigipal.

§ 1° - O beneficio da gratificagio de que trata o caput, excetuando-se o més de janeiro, dar-se-4 nos meses que
compde o calendario escolar constituidos de, no minimo, 15 (quinze) dias letivos.

§ 2° - Sao criterios estabelecidos para o oferecimento da gratificagdo a que se refere o caput, ao professor do
Quadro do Magistério Pblico Municipal:
I. estar em regéncia de classe;
fl. apresentar 100% (cem por cento) de frequéncia correspondente & docéncia por periodo mensal; ou
fimitar sua auséncia durante o periodo mensal a falta abonada:

§ 3° - O valor da gratificagdo a que se refere o caput, sera equivalente ao valor de R$ 200,00 (duzentos reais) e sua
concesséo, dar-se-a:
l. mediante a apresentagao de documento de controle de frequéncia do periodo letivo do primeiro ao (ltimo
dia de cada més;
Il. em forma de pagamento adicional ao vencimento mensal, no més subsequente ao da aquisicao do
direito & gratificagao.

§ 4° - O professor em Regéncia de Classe, que tenha ingressado apés o primeiro dia Util do més téra direito &

gratificagéo a partir do segundo més de exercicio, obedecidos os critérios estabelecidos. /
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§ 5° - O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal com duas titularidades, sendo ambas em regéncia
de classe, podera fazer jus a duas gratificagbes, em conformidade com o controle de frequéncia referente a cada um
dos cargos.

Art. 131 - A Gratificag&o por Regéncia de Classe:

I ser custeada com recursos vincutados a educagdo pablica municipal, desses recursos, excluidos os
do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educago Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagao - FUNDEB;

Hl. podera ter seu valor alterado por ato proprio do Chefe do Poder Executivo.

Segdo VI
Da Licen¢a-Prémio

Art. 132 - Licenga prémio, € a premiagao concedida ao profissional piblico por assiduidade ao servigo piblico.

§ 1° - Todo profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal podera requerer e ter concedida licenga-prémio
de 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, com todos os direitos e vantagens do cargo:
l.  apos o quinguénio de efetivo exercicio, e
Il. atendidos os critérios estabelecidos no Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Diadema, e
lil. conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2°- O profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal em exercicio de fungdo gratificada somente teré seu
pedido de licenga prémio deferido;

l. apos o término da respectiva designagéo, ou

Il. quando estiver em gozo de licenga maternidade.

CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 133 - A aposentadoria para os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-a em
conformidade com disposigoes constitucionais e o disposto na legislagdo previdenciaria municipal.

CAPITULO IV
Do Enquadramento Inicial no Plano de Carreira e Remuneragio
Segdo |
Dos Preceitos Basicos

Art. 134 - Os profissionais, na condigao de servidores efetivos, ocupantes dos cargos que compdem o Quadro do
Magistério Plblico Municipal a data da publicagio desta Lei, serfio compulsoriamente enquadrados no Plano de
Carreira e Remuneragéo nela estabelecido, de conformidade com a Tabela de Evolugio Funcional configurada no
Anexo V, desta mesma Lei.

§ 1°- Para os efeitos do disposto no caput, sdo efetivos os profissionais ja nomeados apos aprovagao em concurso
pablico até a data da publicagéo desta Lei.

§ 2° - O enquadramento a que se refere o caput serd processado no prazo maximo de 120 {cento e vinte) dias a
contar da data da publicag&o desta Lei e compreendera:

I - validagéo pela Comisséo de Desenvolvimento Funcional a que se refere, o artigo 122, § 2° desta Lei;

It - oficializagao pelo Chefe do Poder Executive Municipal em ato administrativo proprio e com a publicagao
de lista(s) nominal (is) dos profissionais efetivos que o enquadramento contempla e, neste, os
posicionamentos respectivos. M
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Art. 135 - No processo de enquadramento a que se refere o artigo anterior tomar-se-a como base a situagéo do
profissional & data da publicagdo desta Lei, conforme formatagdes das tabelas do seu Anexo VII, em refagio aos
seguintes fatores determinantes:

| - cargo ocupado e preenchido ap6s aprovagao em concurso plblico;

Il - escolandade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para ocupago do cargo quando de sua
efetivagéo, e sua evolugao em relagdo a esta escolaridade, definida em niveis, conforme disposto no inciso
| do artigo 100, desta Lei;

Il - salério de referéncia do cargo na evolugdo funcional respectiva, definida esta em categorias temporais
relacionadas a progressao horizontal e grupos relacionados a progressdo vertical, conforme disposto no
artigo 100, incisos Il e [lI;

IV - legalidade em refagéo a ocupagéo do cargo e do que, a este, seja pertinente.

Art. 136 - Do processo dos enquadramentos ndo podera resultar redugdo salarial, ressalvadas as hipoteses
previstas no artigo 37, inciso XV, da Constituigio Federal.

§ 1° - Caso o enquadramento indique reducdo de salaro, o profissional sera enquadrado na categoria
imediatamente superior, dentro da faixa de salarios, classe e nivel a que pertence, de maneira a assegurar-lhe
equivaléncia salarial.

§ 2° -. Nenhum profissional sera enquadrado com base em fungao que ocupe em designago.

Art. 137 - O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal, cujo enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei, podera, no prazo de 30 {trinta} dias a contar da data da publicacgo das listas
referidas no inciso I do § 2° do artigo 134, dirigir-se & Comisséo Permanente de Desenvolvimento Funcional a que
se refere a Segéo X do Capitulo I, Titulo Il desta Lei, através de petigio devidamente fundamentada e protocolada,
para revisac do seu enquadramento.

Paragrafo tnico - A Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional referida no caput devera emitir parecer
sobre as peticdes que the sejam encaminhadas, até 10 (dez) dias da data do recebimento e, dentro desse prazo,
encaminhar parecer ao titular da Secretaria Municipal de Educagéo para os procedimentos cabiveis, observando-se
com relag&o ao despacho final:
. em caso de indeferimento da peticéo, o titular da Secretaria Municipal de Educagao dara ao peticionario
ciéncia do resultado;
Il. em caso de deferimento da peti¢ao, cabera ao titular da Secretaria de Gestao de Pessoas, formalizar
oficialmente a deciséo, para efetivagdo do novo enquadramento, com efeito retroativo a data inicial,

Se¢éo Il
Do Enquadramento Inicial por Niveis Académicos

Art. 138 - O enquadramento por nivel, conforme referido no inciso ! do artigo 135, correspondera obrigatoriamente
& formagao educacional e a graduag&o ou aos titulos académicos obtidos até a data da publicagdo desta Lei, na
forma de:

l. Professor da Educag&o Basica | e Professor de Desenvolvimento Integral:

a, Al nivel A, formagao em nivel de ensino médio, em curso do antigo Magistério ou Normal;

b. A2 nivel B, formagao em nivel médio, em curso do antigo Magistério ou Normal e certificagéo de
nivel universitario de bacharelado na &rea da educagdo basica ou licenciatura diferente da
licenciatura em Pedagogia;

¢. A2 nivel C, formag&o em nivel de especializagdo fafo sensu, com duragdo minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, em cursos na area da educagao basica;

d. A2 nivel D, formag&o em nivel de especializagdo stricto sensu, com Mestrado ou Doutorado na area

da educagio;,
e. A2 nivel E, formagéo emynivel de especializagdo stricto sensu, com Mestrado e Doutorado na area
da educagao; /
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f. A3 nivel B, formagdo em nivel de ensino superior, em curso de licenciatura com graduagao em
Pedagogia ou Normal Superior ou equivalente;
g. A3 nivel C, formagdo em nivel de especializagdo fafo sensu, com duragéo minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, em cursos da area da educago bésica;
h. A3 nivel D, formagao em nivel de especializagao stricto sensu, com Mestrado ou Doutorado na &rea
da educagdo béasica;
i. A3 nivel E, formagao em nivel de especializago stricto sensu, com Mestrado e Doutorado em area
da educagao basica.
it. Professor da Educagdo Basica ll:
a. nivel B, formagdo em nivel de ensino superior, em curso de licenciatura com graduagéo em &reas
do conhecimento relacionadas a disciplinas da sua area de atuagao;
b. nivel C, formagdo em nivel de especializagéo [ato sensu, com duragéo minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, em cursos na area da educagao basica ;
¢. nivel D, formagdo em nivel de especializaggo stricto sensu, com Mestrade ou Doutorado na area
da educagdo basica;
d. nivel E, formag&o em nivel de especializagéo stricto sensu, com Mestrado e Doutorado na érea da
educagao basica.
lll. Professor da Educaggo Basica Especial:
a. nivel B, formagdo em nivel de ensino superior, em curso de licenciatura plena em pedagogia com
hahilitagao especifica de acordo com a sua rea de atuagdo;
b. nivel C, formagdo em nivel de especializagéo fafo sensu, com duragdo minima de 360 (trezentos
¢ sessenta) horas, em cursos da area da educagao basica;
c. nivel B, formagéio em nivel de especializagao siricto sensu, com Mestrade ou Doutorado na area
da educagdo basica;
d. nivel E, formagdo em nivel de especializagéo stricto sensu, com Mestrado e Doutorado na area da
educago basica,

§ 1° - Os professores fitulares da educagdo basica, disciminados no inciso | deste artigo, com formagdo
educacional de nivel médio e formagéo académica diferente de Pedagogia, ficam enquadrados nos niveis A1 e A2
em conformidade com o inciso | do artigo 100 da presente Lei, até que sejam portadores da formagdo académica
de licenciatura plena em Pedagogia e enquadramento imediato como A3, nivel “B.”

§ 2° - Sera garantido aos professores fitulares do Quadro do Magistério da Educagac Basica do Ensino Publico
Municipal, Nive! A1, que comprovadamente estejam cursando outras licenciaturas da area de educagdo diferente
de Pedagogia, por ocasiao da assinatura desta Lei, 0 enquadramento no nivel A2, apos a respectiva certificago.

§ 3° - Sera possibilitado ao Professor da Educagao Basica |, em estagio probatorio com certificagéo em Pedagogia,
o enquadramento imediato come Professor da Educagao Basica |, nivel A3 B, sendo que outras certificacbes de
que seja portador em nivel de especializagédo somente serdo computadas apds ter sido aprovado no estagio
probatorio.

Segao Il
Do Enquadramento por Categorias Temporais

Art. 139 - O enquadramento por categorias temporais, conforme referido no inciso Ii, do artigo 135, correspondera,
obrigatoriamente, ao tempo de exercicio computado ao servidor piblico municipal, na data de publicagdo da
presente Lei.

Segdo IV
Do Enquadramento por Formagao Continuada

Art. 140 - O enquadramento por fornagéo continuada, conforme referido no inciso Il do artigo 135 correspondera
obrigatortamente: / /-
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I. a quantidade do conjunto de 300h {trezentas horas) de formagao continuada ja acumuladas e oficializadas,
identificadas por letras dos grupos da progressdo vertical, com equivaléncia aos percentuais financeiros ja
recebidos.

Il. ao aumento financeiro por outras certificagbes relacionadas a licenciatura e especializagéo fato sensu,
n&o computadas para diferenga dos niveis correspondente a dois grupos do nivel em que se encontre
enquadrado na carreira.

ll. pelo total de certificados de formagdo continuada, com aceitagcdo vinculada a obrigatoriedade dos
conteudos de aperfeicoamento e atualizagdo estarem relacionados a areas da educag@o basica,
obedecidos os sequintes critérios:

a. data de ocorréncia anterior a publicagéio desta Lei, excetuando-se:
1- comprovantes que ja tenham sido apresentados para evolugdo funcional anterior.
2- os certificados com carga horaria inferior a 12 horas, que somente serdo computados agueles com
datas de ocorréncia apos a publicagao desta lei
3- os cursos em horério de trabalho que somente serdo computados aqueles com datas de ocorréncia
apos a publicagfo desta lei.
b. de maneira especifica, serdo aceitos os seguintes certificados de formag&o continuada & distancia,
com ‘datas de realizagéo anteriores a publicago desta Lei:
1 Atendimento Educacional Especializado - Universidade Santa Maria - 180h;
2 Educacao Fisica Adaptada- Universidade de Minas Gerais - 180 horas;
3 Letramento e Surdez- Unicamp -180 horas;
4 Tecnologia Assistiva — UNESP Marilia- 180h;

5 Tecnologia da Informagdo € Comunicagdo Alternativa - Universidade Santa Maria- 180 horas;

6 Aperfeigoamento em Educagao para a diversidade e cidadania- UAB- 180 horas;

7 Aperfeigoamento em Educagdo Ambiental - UAB- 180 horas;

8 Alfabetizagdo e Linguagem nos Anos Iniciais/Educagao Infantil - CEFIEL - UNICAMP- 180 horas;

8 Curso de Aperfeicoamento em Gestdo da Educagéo Piblica - CAED- Universidade Federal de Juiz de

Fora MG - 180horas;
10 Praticas Educacionais Inclusivas na Area de Deficiéncia Intelectual MEC/ UNESP - 180 horas;

Iv. Com relagdo a formagéo académica:
a. serdo aceitos, independente da data de ocorréncia, cursos que:
1- ndo tenham sido computados para mudanga de nivel;
2- ndo constituam pré-requisito para o cargo ocupado;
3- ndo tenham sido pontuados para evolugéo funcional anterior;
4- sejam reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

TITULO IV
DO EDUCADOR INFANTIL

Art. 141 - Fica estabelecido a partir da data da publicagdo desta Lei, o Quadro de Apoio a Educaggo.
§1°- Faz parte do Quadro de Apoio a Educago, o titular de cargo de provimento efetivo de Educador infantil.

§ 2° - Fica assegurado aos respectivos profissionais a partir desta Lei, seu enquadramento inicial, assegurando os
direitos legaimente previstos e evolugdo funcional em sua carreira.

Art. 142 - O enquadramento do Educador Infantil, integrante do Quadro de Apoio & Educagéo, de que trata o artigo
141, no §2°, sera efetuado em conformidade com a legalidade em relagdo & ocupagac do cargo preenchido,
considerando o salério de referéncia do cargo na evolugao funcional respectiva definida, na formade :

l.  promogdo, de acordo coma LC 251 de 12 de dezembro de 2007,

Il. progressdo horizontal, identificada por categorias temporais relacionadas ao exercicio, W

f)
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lll. progressdo vertical, identificada por grupos e em conformidade com a qualificagdo profissional e
desempenho na forma estabelecida na presente Lei para o profissional do Quadro do Magistério Pablico
Municipal.

§ 1° - Do processo dos enquadramentos ndo podera resultar redugdo salarial, ressalvadas as hipoteses previstas no
artigo 37, inciso XV, da Constituigéo Federal.

§ 2° - Caso o enquadramento indique redugBo de salario, o profissional serd enquadrado na categoria
imediatamente superior, dentro da faixa de salarios e nivel a que pertence, de maneira a assegurar-he equivaléncia
salarial.

§ 3° - Sera garantido ao Educador Infantil, cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta
Lei, 0 prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagéo das listas dos respectivos enquadramentos, dirigir-se
a Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional instituida por esta mesma Lei, através de petigdo
devidamente fundamentada e protocolada, para reviséo do seu enquadramento.

Art. 143 - A evolugao funcional do Educador Infantil, dar-se-a na forma tratada nos incisos do art. 142 acima,
sendo seu vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias que fizer jus em conformidade com tabela em Anexo
Vii, desta Lei .

Paragrafo Gnico - Ao Educador Infantil, que comprovadamente esteja cursando licenciatura plena na area da
educagao diferente da licenciatura plena em Pedagogia, por ocasido da assinatura desta lei, sera assegurada a
evolugdo de dois grupos na progressao vertical.

Art. 144 - Sho normas instituidas ao Educador Infantil em conformidade com aquelas estabelecidas ao profissional
do Quadro do Magistério Municipal, a partir da presente Lei:
. a avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente e apurada anuaimente e seu resultado
compondo a progressao vertical na forma de acelerar o respectivo processo;
Il. os tipos de auséncias, especificagbes e suas conseqiiéncias;
lil. o periodo de férias e recesso escolar de acordo com o estabelecido para os profissionais do magistério;
IV. ajornada estabelecida e a proporcionalidade desenvolvida em atividades pedagogicas;
V. a participagdo no Programa de Qualificagdo Profissional oferecido pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 145 - Havendo interesse, o Educador Infantil podera solicitar remog&o de um para outro estabelecimento de
ensino, observados o mesmo campo de atuagio e o atendimento correspondente, sem que se modifique sua
situagdo funcional.

Paragrafo unico - O processo de remogao seré realizado acordado com as normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 146 - Ficam os cargos de Educador Infantil e de Professor de Desenvolvimento Integral colocados em extingdo
conforme a vacancia, a partir de 13 de dezembro de 2012.

Art.147 - A evolugéo funcional do Educador Infantil, dar-se-& na forma tratada nos incisos do artigo 142 acima,
sendo seu vencimento acrescido das vantagens pecuniarias que fizer jus em conformidade com tabela em Anexo
VIl, desta Lei.

TiTULO V

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |

Das Disposigoes Transitorias
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Art. 148 - A parte suplementar do Quadro do Magistério Piblico Municipal fica constituida por cargos a serem
extintos conforme a vacéncia, sendo assegurado aos seus ocupantes, até a vacéncia, 05 mesmos direitos e
beneficios assegurados aos demais profissionais, sendo;
I, do Quadro do Magistério Piblico Municipal :
a. Professor da Educagdo Basica |;
b. Professor de Desenvolvimento Integral, a partir de 13 de dezembro de 2012.
Il. do Quadro de Apoio a Educagao, o Educador Infantil, a partir de 13 de dezembro de 2012.

Art. 149 - Para a realizago do primeiro processo de remog&o apés a assinatura desta Lei, o nimero de vagas a
serem oferecidas para o professor titular na fung¢éo de professor substituto, nos termos estabelecidos no inciso 1, §3°
do artigo 7° e no inciso 1 do artigo 64, fica condicionado a:
l. elaboragdo prévia pela Secretaria Municipal de Educacéio do médulo de professores necessarios por
unidade escolar e respectivos fumos;
Il. prioridade de opgdo de forma oficial pelos professores lotados nas unidades escolares em periodo
anterior ao respectivo processo, para os dois anos letivos consecutivos.

Art. 150 - De acordo com o estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Diadema, os
profissionais scb regime juridico celetista que atuam no Quadro do Magistério Piblico Municipal permanecerdo em
quadro préprio ocupando empregos que serdo extintos na vacancia, sendo a eles, assegurado:

1. tempo de servigo no magistério municipal computado como titulo para desempate, quando aprovade em
concurso para cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal,

Hl. dispensa do cumprimento do estagio probatério quando investido no cargo de mesma natureza no
Quadro do Magistério da Educagio Basica do Ensino Pablico Municipal, nos termos do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema ;

ll. gratificagdo por trabalho notumo, se for o caso, e outras vantagens pecuniarias, cuja instituicéo e
condicdes de percepgao sdo objeto de legislagao municipal propria;

IV. exercicio do direito de representa¢do nos Conselhos previstos nesta Lei Complementar,

V. vencimento condizente com o nivel de formagdo académica, prevendo evolugéo funcional resultante de
formagdo continuada, desempenho, tempo de exercicio no magistério plblico municipal e demais
direitos previstos nas normas estatutarias vigentes relacionadas aos demais profissionais do Quadro do
Magistério Pablico Municipal.

Art. 151 - Aos profissionais estaveis e nao estaveis ocupantes de emprego publico em extingéo de Diretor Escolar,
Professor de Educacéo Infantil e Educador de Jovens e Adultos, sob o regime celetista, permanecerdo neste
mesmo exercicio no Quadro do Magistério Pblico Municipal.

Art. 152 - Os procedimentos relacionados ao processo de eleigéo e provimento das fungbes gratificadas de Diretor
de Escola e Vice-Diretor de Escola, nas escolas objeto do convénio celebrado entre a Secretaria Estadual de
Educagéo e o Municipio de Diadema para a implantagdo do Programa de Agao de Parceria Educacional Estado -
Municipio, para o atendimento do ensino fundamental, serdo estabelecidos apos o periodo de vigéncia do convénio,
em conformidade com o disposto nas Segdes |, 1l e HI do Capitulo IX, do Titulo l, que trata das fungdes gratificadas
e do processo eletivo.

§ 1° - O referido convénio tem a vigéncia de 05 (cinco) anos a contar da data da assinatura ocorrida em 15 de maio
de 2009.

§ 2° - A aplicagao dos procedimentos que trata este art. 152 serd normatizada pela Secretaria Municipal de
Educagao, devendo os processos eletivos ocorrerem & mesma época em todas as unidades de ensino da educagéo
basica do ensino publico municipal.

Art. 153 - No caso de afastamento do Diretor de Escola por periodo superior a 30 dias, o Vice-Di
passa a receber a Fungao Gratificada correspondente, pelo periodo que durar a substituigéo./l
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CAPITULCII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 154 - Do Quadro do Magistério Publico Municipal:

I altera-se os provimentos de cargos em comissao para fungdes gratificadas de suporte pedagogico
identificadas por novas nomenclaturas como Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador
Pedagogico;

l. criam-se os cargos de:

a. Professor da Educagéo Basica | — anos iniciais, com provimento efetivo na quantidade de 150(cento e
cinquenta),

b. de Supervisor de Ensino, com provimento na forma de fungdo gratificada na quantidade de 10(dez).;

Ill. mantém-se cargo com provimento em comissdo, identificado por nova nomenclatura como Assistente
Pedagogico, na quantidade de 5{cinco);

IV. fica estabelecida a fungdo de substituto entre as competéncias do cargo de professor titular do quadro do
magistério pablico municipal.

Art. 155 - Séo partes integrantes desta Lei os Anexos |, I, 1ll, IV, V, VI, Vil e VIl
Art. 156 - Esta Lei sera avaliada em seus efeitos pela Secretaria Municipal de Educagio e pela Comisséo de
Desenvolvimento Funcional, desde sua publicagdo, com o objetivo de, sempre que entenderem necessario,

apresentarem relatorio ao Chefe do Poder Executivo Municipal, expondo a necessidade de alteragdes.

Art. 157 - Os direitos ndo previstos nesta Lei estardo garantidos em conformidade com a legislagdo municipal
vigente relacionada a todos os funcionarios publicos do Municipio de Diadema.

Art. 158 - Ficam revogadas a partir da vigéncia desta Lei Complementar, as Leis Municipais: LC 071/97, LC
11372000, LC 128/00, LC 133/00, LC 226/06, LC 296/09 e LC 307/09.

Art. 159 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio revogando-se as disposicdes em
contrarnio.

&r. MILTON CA
Yice-President
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ANEXO DO PROJETO DE LEY COMPLEMENTAR N° 003, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012

L -
e

Gabinete do Prefelto

ANEXO |
Do Enquadramento em Niveis

1.1 Cargos da Parte Permanente

Al

ivel médio, em cursos de Magistério e ou antige Nomal,

ommagso em nivel superior, em curso de bacharelado na area de
educaglo ou licenciatura em area educacional, diferente de
Pedagogia

Fomagio em nivel superior, em curso de licenclatura plena em
AIB Fedagogia ou, Nomal Superior ou equivalente.

Educagdo Infantil

Professor da

Educacio Ensino Fundamantal Formacao em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
2 \Anos iniciais ¢ fermos iniciais da EJA- c Pedagogia ou, Nomnal Buperior au equivalente e formag3o em nivel
Bisical e gucagao de Jovens e Adulos Ke especializagio lefo sensu,.

Farmagao em nivel superior, em curso de hcenciatura plena em
D FPedagogia ou, Nomal Superior ou equivalente e, formagio em
pivel de especializago lato sensu e, striclo sensi - Mestrado ou
Doutorada,

Formago em nivel superor, em curse de licandatura plena em
E Pedagogia ou, Nonal Supsrior ou equivalente e, formagio em
nivel de especializagio lalo sensu e, stricto sensu - Mestrado e
Doutorado,
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Anexo |
- Cargos da Parte Permanente

Formaco em nivel superior, em curso de licenciatura

c lena em Pedagogia ou, MNomal Superor ou
quivalents e formagsio em nivel de especializaclio
lato sensu,

Professar de Desenvolvimento | Educaglo Infantil pericdo Wtegral
fntegral

FormagZio em nivel superior, em curso de licenciatura
D piena em Pedagogia ou, Nommal Superior ou

tguivalenle. fonmagdo em nivel de especializagho lato
nsu e, stricto sensu - Mestrado ou Deutorade.

E FormagBo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em Pedagogla, ou Nomnal
Superior ou equivaiente, formagio em nive! de
especislizagio lalo sensu e, sticto sensy -
.Mestrado e Doutorado.

Anexo |-
Cargos da Parte Permanente

FormagAao em nivel superior, em curso de
B licenciatura plena em Pedagogia, ou Nomal
Superior ou equivalente.

Formagao em nivel supenior, em curso de

c licenciatura plena em Pedagogia ou, Normal
Superior ou equivalente e formagao em nivel de
v
Educagio infanti) . izac0 bto .
Professor da Educagio
Bésica [ - anos iniciais v
Ensino Fundamental Formago em pivel superor, em curso de
Anos iniclsis e termos inicials da lm@mm plgna em Pedagogta ou, Nommal
Cargos: 150 EJA-Educaglio de Jovens a o Superior ou equivalente e formacao em nivel de
Adultos especislizagho lalo sensu @, siricto sensy -

Mestrado ou Doutorado.

Formagao em nivel superiar, em curso de

E licencialura plena em Pedagogia ou, Nommat

Superior cu equivalente 8, fomagao em nivel

de espacializagiio lato sensu e, stricto sansy -
Mestrado e Doutorads.

/
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Anexo1-
Cargos da Parte Permanente

Formagdo em nivel superior em graduagao corespondente a
areas especificas do cumiculo,

Nas disciplinas de Educaco
Fisica e Educaglio Artistica, na
educagdo infantl e nos anos

Formagaoe em nivel superior em graduagdo comespondents a
areas especificas do cumicudo, ¢ formagio em nivel de
especializaclo lafo sensy.

Professor da
Educagdo Bisica
Especial

2

Educagao Especial - aluando no:
C.A.LS. Cento de Atengo A

Inclus3o social

Servicos de atendimento petiaghgico
especializado e apoic 4 inclusso
escolar; no

atendimento fransversal nas etapas
da Educagiio Basica e modalidade
Educaglo de Jovens e Adulios

regéncia nas salas de educagiio
bingue para alunos surdos.

Profsssor da iniciais do ensino fundamental,

Educagho Bisica - Formagdio em nivel superior em graduagio comrespondente a
Nas diferentes disciplinas das dreas especificas do cumiculo, e fonmagio em nivel de
anos finais do ensino especializaco lake sensu e, sticto sensu-  Mestrado ou
fundamental da EJA-Educagad Doutorado.
de Jovens e Adultos;,

Formagao em nivel superior em graduagao camespondente a
areas especilicas do curriculo, e formaglo em nivel de
especializagdo laly sensu e, sicfo sensu- Mestrado e
Doutorado.

Anexal -

Cargos Parte Permanente

Formagso em nivel superior, em curso de licenciatura
plena em Pedagogia, habilitagho ou especializaclo nas
dreas do educagdo especial conforme  Legislagdo
Federal e regulamentagdes estaduais vigentes.

Licencistura plena em pedagogia e habiltagdo ou
especiafizacdo fafo sensu em cursos na ama de
educagsio especial conforme Legistagio Federal e
requiamentacbes estaduais- vigentes, e wurso de
especializacao lato sensu.

Formag8o em nivel de ensino superior, em curso de
licenciatura plena em pedagogia & habilitagio ou
especializagdo falo sensy em cursos na ama de
educaco especial conforme Legisiagio Federal e
regulamentacdes estaduais vigentes e, fomagle em
nivel de especializacdo lato sensue, sirclo sensu -
Mestrade ou Doutorado,

Formag30 em nivel de ensino superior, em curso de
licanciatura plena em pedagogla e habitagie ou
especlalracio Gio sensy em cursos na &rea de
educagho especial conforme Legislagic Federal e
regulamentagbes estaduais vigentes e fomatao em nivel
de especializaco (ato sensu e, shiclo sensu - Mes!
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ANEXO I _
PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIC PUBLICO MUNICIPAL

l- Cargos a serem extintos conforme a vacéncia dos profissionais titulares

iivel médio, em cursos de Magislério e ou anfigo Nomal.

A2 FFomagao em nived supenior, em curso de bacharelado ou licenciatura
em area educacional, diferente de Pedagogla

‘omagdo em nivel superor, em curse de licenciatura plena am

7 Educagdo lnfantd A3B edagogia ou, Nomal Superior ou equivalente
Professor da .
Edueaglo v Ensing Fundamental ommagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Risical c edagogia ou, Normal Superior ou equivalente e formagio em nivel de
do 1° a0 5% ano e lermos inickais da ializagfo feto sensu.

EJA- Educacho de Jovens e Adulios

Formaglo em nivel superior, em curso de ficenciatura plena em
D Pedagogia ou, Nomal Superior ou equivalente e, formagao em nivel de
especializacdo lato sensu e, stricto sensu - Mestrado ou Doutorado.

Formagao em nivel superior, em curso de licenclalura plena em
E Pedagogia ou, Nomal Superior ou equivalente & fomagdo em nived
de especializacio lato sensy e, siriclo sensy — Mestrado e
Doutorado.
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A2 Farmago em nivel superior, em curso de bacharelado ou
icenciatura em &rea educacional, diferente de Pedagogia

3B ou ormagao em nivel supenior, em curso de licenciatura plena
m Pedagogia ou, Normal Superior ou equivalente.

B
armagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena
c Pedagogia ou,, Normal Superdo ou equivalenie e
nnaglo em nivel de especializagiio fofo sens).
Professor de Desenvolvimento | - Na educagao infani periodo inleg o FormagBo em nhvel superior, em curse de licenciatura
rﬂ“ﬂﬂl o plena em Pedagogia ou, Nomal Superior ou equivalents,

rmagdo em nivet de especlalizagdo lato sensu e, stricto
su Mestrado ou Doutorada.

Formacde em nivel superior, em curso de licenciatura
E plena em Pedagogla ou, Normal Superior ou equivalente
¢, fornagso em nivel de especializago lato sensu e,
stricto sensu— Mestrado e Doulorado.

REGIME CELETISTA - Empregos em extingéo

1L E-:EEEE:':::'uirI:

i

A3Bou Fommagao em nivel superior, em curso de Ycendlatura plena em
B Padagogia ou, Nomal Superior ou equivalents

Fomacao em hivel superior, em curso de licendiatura piana em
c Pedagogia ou, Normal Superior ou equivalente & formagdo em
jivel da especializagao lafo sensu

Gestlio escolar das unidades de educaglo
[Diretor Escolar bisica da rede de ensino piblica municipal Formago em nivel superior, em curso de licenclatura plena em
Pedagogla ou, Nommal Superior ou equivalente e fomacio em

o hivel de espacializago lato sensu, e, Stricto Sensu -Mestrade ou
Doutorado.
Fomagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em

E Pedagogia ou, Nommal Superior ou equivalente e, formagio
nivel de especializagdio lato sensu e, strico sensu- M e/ |
Doulorada.. a

ROBERVC VIOLA
Secretiric
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Nivel médio, em cursos de Magistério e ou antigo Nomal.

romlagao em nivel superior, em curso de bacharelado ou
icenciatura em &rea educacional, diferente de Pedagogia para o
Profassor de Educaglio

AF8Bou

Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou, Nomnal Superior ou equivalente

Hos anes iniclals do ensing fundamental o

Formagiio em nivel superior, em curse de licenciatura plena em
Pedagogia ou, Nomal Superior ou equivalente e, fomaglo em
nivel de especlalizagao late sensuy,

tos termos Iniclals da EJA- Educaglio de

=
[Educador de Jovens » Adultos Jovens e Adultos

Formago em nivel superor, em curso de licenciatura plena em
Padagogia ou, Nosmal Superiar ou equivalents e, formagio em
nivel de especializacao e, siricio sensu- Mestrado ou Doutorado.

Formag8io em nive! superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou, Nommal Superior ou equivalente e, fommagao em
nivel de especializagho lato sensu e, sticio sensu,— Mestrado &
Doutorado.
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Professor de Educagio Infantil

v

v

Educagso kifantd

Ensine Fundamental

do 1* 20 5* ano ¢ termos iniciais da EJA-

Educagio de Jovens & Adultos.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

m__ 275 | ™

Pro

ivel médio, em cursos de Magistério & ou antigo Normal,

ormacac em nivel superior, em curso de bacharelado ou licenciatura em
rea educacional, diferents de Pedagogia

A3Bou

Formagdo em nhvel superior, em curso de lkenclatura plena em
Pedagogia ou, Nomnal Superior ou equivalente,

Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou, Normal Superior ou equivalente e, formagao em nivel de

rspea’alizagao iato sensu

Fomagio em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
‘edagogia ou, Normal Superior ou equivalente e, formagio em nivel de
pecializagdio lato sensu e, stricfo sensu -Mestrado ou Doutorado.

Fomagdo em nivel superior, em curso de Hcenciatura plena em
Pedagogia ou, Nonmal Superior ou equivalents e, formaclo em nivel
de especializagéio lato sensu e, sticlo sensu- Mestrado e Doutorado,

DIRETOR
DE ESCOLA

42

Gratificagao
R$ 1.000,00

ANEXO [l -

FUNGOES GRATIFICADAS E CARGOS EM COMISSAQ

40h horas semanals ou exercicio no magistério plblico oficial sendo, no minimo
a soma das jomadas 3 (trés) anos, como docente da Rede Municipal de
dos cargos de origam Diadema;

¥ serdocente da rede escolar publica municipal;
»  ter graduacho em Pedagogia com licencialura plena o
Nomnal Superior com especializagio em gestio escolar,

ou
> outralicenciatura com compiementacio pedagigica,
> tercomprovada experéneia minima de 5 (cinco) anos de

P fter comprovada participacdo e aprovaglo em curso
Preparatdrio de Gestao Escolar olerecido pela Secretaria
Municipal de Educagao;

A designacio para a fungBo de Diretor de Escota dar-se-&
através de processo eletivo enre candidatos docentes
que atendam requisitos basicos.

/2
ROBERTO VIOLA
Secretirio




v

. -
,
Vi ot

Gabinete do Preleito

Yice-Diretor
de Escola

Grafificagio
R$ 700,00

40h horas semanais ou
a soma das pmadas
dos camos de origem

»  serdocente da rede escolar piblica municipal;
> tergmduacho em Pedagogia com licendiatura plena ou
Normal Superior com especializagic sm gestio escolar,
ou
¥ outralicenciatura com complementagao pedagdgica,
>  fercomprovada experiéncla minima de 5 {tinco) anos de
exercicio no magistério pliblico oficial sando, no minimo
3 (tns) anos, como docente da Rede Municipal de
Diadema;
> ter comprovada participagio e aprovagio em curso
Preparatirio de Gestda Escolar ofetecido pela Secretaria
Municipal de Educagsio;
A designagao para a fung3o de Vice-Direlor de Escola der-
50-4 através de processo eletivo entre candidatos docentes
que alendam requisitos basicos.

Coordenador
Pedagégico

R$ 1.000,00

ser docente da rede de escolas de educacdo basica do ensine
piblico municipal de Disdema; e, como docente, ter comprovada
experiéncia minima de 5 (cinca) anos de exercicio no magistério
piblico municipal oficial dos quals, no minimo 3 {tnés)ancs,
come docehie do ensino piblice do municipio de Diadema;

ler graduagdo em Pedagogia, com Aicenciatira plena;

apresantar curmicufo indicanda:

conhecimentos inerentes ou afing relacionadofs) a projetols) a
serfem) desenvolvidols) ou & am desenvolvimenlo que
contemple{m} o ensine piblico municipal;

participaciio em cursos de formagio conbnuada na Ara
educacional;

paritipacio € aprovagdo em processo seletive realizado pela
Secretaria Munkipa! de Edticagdo ou por Institto Educacional
legalmente auloizado a realiza-lo,

A/

ROBERTO VIOLA
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ASSISTENTE
PEDAGOGICO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
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Prof

3.812,16{ trés mil,
oitocecentos e doze
reais e dezesseis
centavos)

40h semanais

i R
> ler graduapdo em Pedagogla com licenciatura
piena ou Nomal Superior ou outra licenciatura
plena.

> ter comprovada experiéncia minima de § (cinco}
anos de exercicio no magistério piblico oficial;

> apresentar curricuio indicando:

a. as agbes e projelos
desenvolvidas;

b, experiéncias no magisténo
e participagio em cursos de formagio
continuada na Area educacional,

> participar € ser aprovado em enlrevista com
equipe pedagégica da Secretaria Municipal da
Educagdo, sobre poposta profissional a ser
desenvolvida.

SUPERVISOR
DE
ENSINO

10

40h horas
semanais ou a
soma das jornadas

dos cargos de
R$ 1.000,00 origem

ser docente da Rede Municipal,
ter graduacio em Pedagogia com  licenciatura
plena ou Nomal Superior com complementagio
pedagégica; ou
licenciatura com pésgraduacdo na 4rea de
educagso;
outra licenciatura com complementacio pedagdgica;
ter comprovada experiéncia minima de 7 {cinco)
anas de exercicio no magistérie piblico municipal
oficial, dos quais sendo 5 (cinco) como docents da
Rede Municipal de Diadema;
pariicipar ¢ ser aprovado em enbevista com equipe
pedagdgica da Secretaria Municipal da Educaglo
sobre proposta a ser desenvalvida,
apresentar curriculo relacionando:
as agles e projetos j3 desenvolvidos;
experidncias  no  magistée e
padicipagio em cursos de formagao continuada
na area educacional.
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ANEXO IV

PROGRESSAQ VERTICAL
TABELA DE FORMAGAO CONTINUADA

I Cursos de Atualizagio ou Extensao Universitaria

Cursos de capacitago, aproveitamento, especializacdo, fomagdo, aperfeicoamento,. Certlificado de relatério de iniciacso clentifica.

H- Iniciagdo Clentifica

Il Ciclo de Palestras - ouvinte

Enconitros,
Conferéncias,
Simpdsios,

Férum,
Congressos,
Seminarios

Video Conferéngia,
Programas,
Semana de Estudos;
Colbguic

Jorada, entre cutros.

IV Ciclo de Palestra - Coordenador! Palestrante

Produgic Profissional Calculo pravisto em
Publicagbes inédilas do comprovada relevincia educacional, indhvidual ou coletive, por editoras ou em revistas, perddicos de veiculagso forma de equivaténcia
clenlffico-cuitural: Projetos Educacionais Publicados em veiculos de comunicagio ligados a educagdo avaliados pela Secretaria Municipal da

educaclo.
Livros - Area Educacional, Didéticos e Paradidéticos e Literatura. Um grupo

Etaborago de panfietos, folder, paster,

Artigos: Area Educacional, Didéticos e Paradidaticos e LReratura

ROBERTO VIOLA
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ANEXQV

TABELA DE EVOLUGAO FUNCIONAL
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A1 nivel A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

ANEXOV

PROMOGAO POR NIVE!S

Magistério ou antigo Normal

Al

AZ nivel B

Licenclatura diferente de Pedagogia para Professor de Ed. Bésica |

A2 = +15,98 % sobre nivel A1

A3 Nivel B ou Nivel B

Lmnc&alura em Pedagogia para
Professor da Ed. Basica |, Professor de Dessnvolvimento Integraf , Prof da
Ed. Basica anos inigiats

»  Licenciatura em ‘Pedagogia com especiaizagio para Professor da Educaglo
Basica Especial

¥ Licenciatura especifica parz Prof. da Educagio Basiea il

A3/ nivel B=+ 34,27 % sobre nivel
Al
A3/ nivel B=+ 1576% sobre nivel
A2

A3 Nivel C ou Nivel C

Espemluamo Lalo Sensu — 380 horas/ EM EDUGAGAC para
Professor da Ed. Basica |

> Professorda Ed. Basica - anos inicials
¥ Professor de Desenvolvimento Inlegral
> Prof Ed Especial

¥ Prof, Ed, Basica |

A¥ nivelC =+ 6% sobreonivelB

Especializagao Sticto Sensy - Mestrado ou Doutorado em Educago

I » Professorda Ed. Basica |

»  Professor da Ed. Basica - anos iniciais

Valorbnrrespondenteao *grupo F* do

A3D > Professor de Desenvolvimento Integral Nivel B. somado a percentuyais
adquiridos na nivel anterior
»  Prof Ed Especial
»  Prof Ed. Basica ll
Especializaghio Stricto Senst ~ Mestrado e Doutorado em Edusaglo
para:
¥  Prolessor da Ed. Basica )
»  Pmofassor da Ed. Basica - anos inicials
Valor comespondente ao * grupo F* do
A3E »  Professor de Desenvolvimento Integral Nive! D, somado a peroantuais
adquiridos no nivel anterior

»  ProfEd Especial

»  Prof. &d. Basica Il

0/

R
ot
Secretirio
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CATEGORIA

Tempo de exercicio em conformidade com estabelecido em Legislagao Municipal

Intersticio de 2 anos

Tempo de A:::’sz +2anos | 42anos | +Zanos | +2anos | +Zanos | sPanos | +2anos | <Zanos | +2anes
Exercicio
3% +3% 3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3%
+% Sobre Sobre Sobre Sobre Sobre Sabre Sobre Sobre Sobre Sobre

o, Inicial | vef, Inicial | ref. Inicial | ref. Inicial | ref. tnicial | ref. Inickal | ref. Inkcial | ref. inicial | ref. inicial | ref, iniciad

A/

4
ROB VIOLA
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ANEXO V - PRGORESSAO VERTICAL
GRUPO de “A" até "K”

Poderd ocorrer de duas formas;
1-Formagao Continuada
d) intersticio de 5 anos e acumulative de 300 horas de parlicipacsio em formaglio continuada

+3% sobre 6 grupo
anterior

b} intersticio de 3 anos, acumulative de 180 horas de parlicipacho em formagio continuada e media de 70% nas trés +3% sobre o grupo
Ultimas avaliaghes de desempenho anterior

¢} gropos por intersiicio;
»  alé aletra“d”, 1{um)grupo por intersticio,
¥ aplsietra "¢" 2 (dois grupos )por intersticio

A csou | 180 h"i;gﬁ;;%::mmwmﬁ::@ o do 5“ +3% sobrg o grupo anterlor
B 180h (canto o 0?:::?&"’:’: m 0 positivo de ay. +3% sobre% sobre o grupo anterior
c +3;; aaﬁ ou | 18Gh{centoe oltednet::“o:;) hr:o(:ule;;ghtado positivo de av. +3% sobre 0 grupo anlerior
D +35aan:;ou 180 h(meoh::mm;f)mwaﬁ:?dnposm&m. +3% sobre o grupo anterior
£ +35aan::s ou | 180h(centoe OM;:;:::Z}:OHSU m:.tgt:doposiivo de av. +3% sobre % sobre o grupo anlerior
r +35 :n::s ol | 180h {uentoeoite:et:et:norp:s: hc:ur:u tzsntgt:do positivo de av. +3% sobre o grupo anterior
G * :;:”m;w 180 (cento e Mmm:;lg:dn pasifvo de . +3% sobre o grupo anterior
H +3amsou | 180 hicento e oitenta horas) com resultado positivo de av. +3% sobre o grupo anterior referéncia
5 anos desempenho ol 30Ch anterior
I + 353;:; ou | 180 hicenioe oite;:;:n:,)‘ hc:t: L:a;l):;t:do positivo de av. +3% sobreo giupo antarior
J +3s:::.ssou 180h{centoeoledn:etl:m;e:ou{;i:du positivo de av. +3% sobre 0 ghupo anterior
K +35::;ou 1Wh(meok:nmmm§l:dows&mnav. +3% sobre 0 grupo anterior

F 2.2 partir da segunda titulaglo acaddmica
»  semintersticio de tempo
> limite de seis especializagbes Lato Sensu 360h
»  limite de duas licenciaturas

> 22°Lato Sensu Deis grupos, obedecido o nivel de formaglo

y  F.lato Sensu Dois grupes obedecido, ¢ nivel de fomagao

Em conformidade com o inciso | de que trata & progressae por fo
continuada 4
/ :

7 v
ROBERTO VIOLA
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ANEXO Vi
DAS COMPETENCIAS/ATRIBUIGOES
|- CARGOS EFETIVOS
A) PROFESSOR DA EDUCA(}AO BASICA |, PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL,

PROFESSOR DA EDUCAGAOQ BASICA l-anos iniclais ¢ PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA Il:

. Participar de (alo/os).

o] elaboragdo do projeto palitico-pedagdgico da unidade escolar em forma de:

4 agao coletiva com os demais professores das diferentes etapas e modalidades de ensino da unidade
escolar;

de acordo com as normas legais vigentes;

o construgio, acompanhamenfo e avaliagdo das propostas relacionadas aos planos, projetos,
propostas, programas de politicas educacionais dos respectivos processos de acompanhamento e avaliag@o;

o periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino aprendizagem e daqueles
voltados a0 desenvolvimento ou aperfeicoamento profissional identificados como formagdo continuada, de
forma integral;

o projeto relacionado & inclusdo e reforgo escolar;

o organizagio dos eventos:

v educacionals, recreativos, comemorativos, civicos e culturais;

v voltados a formag3o profissional;

v festividades, feiras e oufros destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local, regional e nacional,
no ambito de sua atuagao,

v

destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais € municipais, no ambito de sua

v de articulagdo da escola com as famflias e a comunidade;

Participar defda/do:
o reunides com afunos e pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
o programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios € grupos de trabalho que buscam o

aperfeicoamento, a atualizagio ¢ a capacitago profissional, bem como a qualidade do ensino, no &mbito de sua
aluagao,

o projetos de inclusao escolar, reforgo de aprendizagem e outras formas de apoio pedagégico aos alunos
da rede de escolas plblicas municipais;

o projetos de conscientizaglo das familias no tocante 4 obrigagho constitucional em relagao a
escolaridade das criangas e dos adolescentes do Municipio;

o censo populacuonal na chamada e na efefivacio das matriculas em escolas publicas da rede de
escolas pabficas municipais;

o realizagio de pesquisas na area da educagio;

o reunides do Consetho de Escola & oulros comunitarios, grupos de trabalho e mobilizagbes outras

destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto, a protegéo
integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagéo para o trabalho.

. Conhecer e respeitar a legislago educacional bem como as normas regimentais das escolas
municipais.

. Elaborar:

o planos de aulas acordados com projeto politico-pedagdgico da escola, compativel com as
caracteristicas e necessidades de seu grupo de alunos (faixa etaria, grupo, classe, turma);

o a documentagio oficial da competéncia docente, disponibilizando-a dentro dos prazos previstos &
administragdo escolar;

o relatorios de acompanhamento do desenvolvimento escolar dos alunos, encaminhando para
técnico, aqueles relacionados a  afunos que possam necessitar de atendimento  especializadg;
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o] programas, planos de ensino e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagio com a equipe de coordenacao pedagbgica, assim como material destinado & divuigagao
do pensamento, da arte e do saber e a preservagdo do patrimbnio artistico, histérico, cultural 8 ambiental do
Pais, do Estado e do Municipio.

. Planejar e ministrar aulas:

o) cumprindo o plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagégico da unidade escolar respectiva;

o desenvolvendo contelidos anteriormente definidos no planejamento escolar, em conformidade com o
projeto politico-pedagbgico da escola;

] orientando os afunos na formulagdo e aplicagio de projetos de pesquisa quanto a sua selegao e seu
formato, leitura e utilizago de textos literarios e didaticos indispenséveis ao seu desenvolvimento;

o aplicando diferentes instrumentos de avaliagio em relagdo a variadas situagbes de aprendizagem, para

possibilitar o desenvolvimento dos alunos:

v avaliar de forma continua o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos através de diferentes
procedimentos avaliativos;

v avaliar de forma comparativa relacionada aos resultados de avaliagies dos respectivos afunos,
realizados nos anos anteriores efou em seu prontuario observando-os em situagao de aprendizagem;

o mantendo o processo de ensino e aprendizagem de forma a atender as necessidades dos alunos,
acompanhando-os continuamente, possibilitando  apoio educacional, reforgo escolar e recuperagao;

o utiizar em suas aulas novas tecnologias, ferramentas multimidias e demais materiais didaticos
disponiveis na escola, responsabilizando-se pela ulilizagdo manutengdo e conservagdio desses materials.

. Manter de forma parmanente ¢ atualizada:
0 os documentos oficiais relacionados a sua aftividade profissional e & vida escolar do alunc e
disponibilizando-0s para 0s 6rgdos competentes;

registros relativos:

as atividades pedagégicas desenvolvidas em classe;

ac acompanhamento escolar dos alunos;

a informagdes essenciais para os processos de promogao, classificagio e reclassificagio;

a inassiduidade dos alunos;

parceria com o professor de educago especial na elaboragao e desenvolvimento do plano de acesso
ao curriculo e atendimento educacional especializado:

v desenvolvendo situagbes de aprendizagem, atendendo as diferengas & necessidades dos alunos,
inclusive dos alunos com transtomos especificos ou com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento &
altas habilidades/superdotagao;

v promovendo a incluséo dos alunos com necessidades educativas especiais, valorizando a educagéo
inclusiva, atuando em equipe, com os demais profissionais da educac&o e de outros 6rgdos e instituigdes, nas
praticas pedagdgicas nas diferentes areas do conhecimento, de modo adequado e necessario;

v adequando as atividades didaticas &s disponibilidades fisicas do espago, estabelecendo estratégias
diferenciadas para a promogéo de ensino e de aprendizagem do aluno, oferecendo oportunidades de estudos de
recuperacdo e de apoio educacional a0s alunos que dele necessitarem;

o contato com os pais, por meio de entrevistas, reunides, atividades fesfivas e outras ocasides que se
fizerem necessarias, informando-os sempre dos desempenho escolar dos seus filhos;

CEENENE NN

»  Manter a dire¢éio escolar infermada:
o da inassiduidade dos alunos,
o deindicacdo de possiveis maus tratos e humilhagdes, de diferentes naturezas, deniro ou fora da escola.

o Prestar assisténcia, suporte, informagdes ou denincias, quando couber, aos drgaos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

+ Cumprr os deveres éticos da profissdo parlicipando da criagdo de regras da vida comum escolar,
garantindo na relagio professor-atuno e nas relagdes profissionais a integridade fisica e moral.

O VIOLA
Becretario
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» Comparecer ao local de frabatho com assiduidade e pontualidade, ministrando aulas nos dias letivos e
horas-aula estabelecidas, aléem de participar, integralmente, dos periodos dedicados as horas de trabalho
pedagdgico coletivo.
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B) PROFESSOR DA EDUCAGAQ BASICA EDUCAGAO ESPECIAL

Competéncias que se acrescentam as estabelecidas em “A”e “B” relaclonadas ac Professor da

Educacao Basicale Il
. ldentificar
o) necessidades de atendimento pedagdgico especializado aos alunos;
. Organizar o tipo nas diferentes formas de atendimentos aos alunos:
ol elaborando e executando plano de atendimento pedagdgico especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
o) aplicando técnicas de aconselhamento e de diferenciagéo pedagbgica;
o acompanhando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos ¢ de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
e} orientando professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;
o usando e ensinando a prética do uso de recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da

informag&o e comunicagéo; a comunicagao allemativa e aumentativa; a informatica acessivel; o soroban; os
recursos Opticos e ndo dpticos; os “sofiwares” especificos; os codigos e linguagens; as atividades de orientagio
¢ mobilidade, entre outtos, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos; promovendo autonomia,

atividade e participagao;

o articulando

. com os professores da sala de aula comum:

v a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;
v estratégias que promovam a participag2o dos alunos nas atividades escolares.

v a implantagdo de programas em areas especificas de aprendizagem ou no ambito de intervengdes
curriculares altemativas para alunos deficientes, nomeadamente cegos, surdos ou multideficientes.

v as transformagbes e adaptagbes do cumiculo regular decorrentes das necessidades educativas
especiais;
" com o 0rgdo de gestdo e de coordenagdo pedagogica da escola na detecgdo de necessidades
educativas espectficas e na organizagdo e incremento dos apoios educativos adequados.
. Promover atividades e espagos de participagiio da familia e a interface com os servigos setoriais da
salde, da assisténcia social, entre outros.
. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaborago de estratégias e na disponibilizagdo de
recursos de acessibilidade. ‘
. Manter sigilo e respeito no tocante as informagdes contidas em anamnese, avaliagdes e informagées
dadas pelos familiares e profissionais.
) Orientar a escola:
o na indicag3o da categoria relacionada ao censo escolar dos alunos, piblico alvo da educagao especial;
o na elaboraggo do projeto politico pedagogico, com vistas as praticas inclusivas.

Il - FUNGOES GRATIFICADAS

A) DIRETOR DE ESCOLA

. Gestar sobre as questdes pedagogicas, administrativas, financeiras, de pessoas, de processos, de

resultados , em consonancia com as politicas da Secretaria Municipal de Educagiic e com as legislagdes,
federal, estadual e municipal vigentes:

o delegando e evocando as atribui¢es e competéncias dos servidores da escola; W
o socializando as informagdes e favorecendo o didlogo igualitario entre os diversos segme a escola;

-
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o organizando as atividades de planejamento no &mbito da escola, a elaboragéo do projeto politico-
padagégico, acompanhando, avaliando e gerenciando a respectiva execucio dos projetos a ele vinculados;

o subsidiando o planejamento educacional, responsabilizando-se pela atualizagdo, exatiddo,
sistematizaggo e fluxo dos dados necessarios a sua elaboragao, prevendo recursos fisicos, materiais e humanos
para atender as necessidades da escola a curto, médio e longo prazo;

o criando  condigdes para promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais
humanos da escola;

o estimulando experiéncias para a inovagao e o aprimoramento do processo educativo;

o acompanhando os profissionais de sua unidade escolar, nas praticas pedagbgicas nas diferentes
areas do conhecimento e o processo de inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais no
espago escolar,

o acompanhando a movimentagdo da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou redugao do

numero de classes, quando necessario;

. participar de (a/o/os):

o programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho gque buscam o
aperfeicoamento, a atualizagdo e a capacitagdo profissional, bem como a qualidade do ensino, no dmbito de sua
atuagao;

o eventos voltados a formagdo profissional;

) projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem e outras formas de apoio pedagégico aos alunos
da rede de escolas piblicas municipais;

) projetos de conscientizagao das familias no focante  obrigagao constitucional em relagéo a matricula e
freqiiéncia escolar das criangas e dos adolescentes do Municipio;

o censo populacional, na chamada e na efefivacio das matriculas em escolas da rede de escolas
pablicas muricipais;

< realizagdo de pesquisas na area da educagho;

o organizagao de festividades, feiras e oufras eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local, regional e nacional, no &mbito de sua atuagdo;

o organizagao de evenlos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no ambito de sua atuagdo;

o reunides do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de trabalho e mobilizagbes outras

destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adulfo, a protegao
integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificag3o para o trabalho;

o atividades de articulago da escola cor as familias e a comunidade, instituir ou dar procedimento 4
A.P.M. - Associagio de Pais e Mestres.

. Promover:

o a integracéo escola/familia‘comunidade, proporcionando condigbes para a participa¢do dos membros
da comunidade nas programagses da escola e assegurando a participagdo da escola emn atividades civicas,
culturais, sociais e desportivas da comunidade;

o os diferentes segmentos da comunidade escolar, incluindo o Conselho de Escola na busca de solugdes
e melharias do processo educativo;

o reunifes de pais, visando mobilizar e integrar a comunidade no universo da escola e atender demandas
educacionais mais especificas;

o solenidades, cerimdnias e representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

o as reunibes dos conselhos de classe/anofciclofiermo, subsidiando e mediando as respectivas
decisdes.

+  Mediar:

o situagBes de conflites prejudicials ao desenvolvimento do processo educativo na unidade escolar,

adotando:

R o TO ViGo
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. procedimentos administrativos  legais cabiveis aos servidores da escola, representando
administrativamente os funcionarios da unidade escolar junto s instancias competentes, em casos de condutas
inadequadas;
= procedimento junto acs alunos, em conformidade com o regimento escolar da unidade escolar;
. Oficializar:
o documentos relativos a vida escolar do aluno e demais documentos administrativos da unidade escolar,
o deferimento de matricula, fransferéncia e reclassificagio de alunos, conferéncia e expedicdo de
certificados de ciclo/anc/classeftermo;
o convocagdo e realizagio de reunides de professores e funcionarios;
o controle da frequéncia diaria da equipe escolar e ao deferimento das faltas abonadas, de modo a
garantir o atendimento aos alunos;
0 decisdo sobre petiches e recursos em sua drea de competéncia legal,
o) declaragdes e documentos para diferentes fins, sempre que necessério, obedecendo as determinagdes,
a exatiddo e os prazos estipulados.
o Cumprindo e divulgando as porlarias estabslecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como
as normatizagGes educacionais especificas,
. Comparecer ao local de frabalho com assiduidade e pontualidade, participando integralmente do
petiodo de trabalho.
. Prestar assisténcia, suporte, informagbes ou denincias, quando couber, aos drgéos encarregados do

cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

(B) VICE-DIRETOR DE ESCOLA
. Assessorar o direfor nas atividades escolares e em todos os horarios de funcionamento da unidade
escolar:
o) compartilhando a gestao da unidade escolar,
o auxiliando-o no desempenho das atribuigdes que Ihe sdo proprias.
o representando e substituindo -0 em suas auséncias e impedimentos.

. Participar de (afo/os):
o elaboragdo do projeto politico-pedagogico de sua unidade escolar,

o agbes de planejamento, organizagdo, coordenagéo, avaliagio e integra¢do de todas as atividades
desenvolvidas no ambito da unidade escolar, .

o reunides com pais de alunos e com outres profissionais de ensino;

o programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho que buscam o
aperfeicoamento, a atualizag3o e a capacitag8o profissional, bem como a qualidade do ensino, no &mbito de sua
atuagio;

o eventos voltados a formagao profissional;

o projetos de incluséo escolar, reforgo de aprendizagem e outras formas de apoio pedagogico aos alunos
da rede de escolas piblicas municipais;

o projetos de conscientizagdo das familias no focante & obrigagdo constitucional em relagio &
escolaridade das criangas e dos adolescentes do Municipio;

o censo populacional, na chamada e na efefivagdo das matriculas em escolas da rede de escolas
puiblicas municipais;

o realizago de pesquisas na area da educagao;

o organizago de festividades, feiras e outras evenlos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local, regional e nacional, no &mbito de sua atuagao;

o organizagao de eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no ambito de sua atuagao;

o reunibes do Conselho de Escola e oulros comunitarios, grupos de trabatho e mobilizagbes outras

destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adutto, a protegéo
integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagfo para o traba
organizacéo das atividades de articulago da escola com as familias e a comunidade;
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» Comparecer ao local de trabatho com assiduidade e pontualidade, participando integraimente do
periodo de trabalho.

. Prestar assisténcia, suporte, informagdes ou dentncias, quando couber, aos 6rgéos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

C) COORDENADOR PEDAGOGICO

. Participar de{a/o/os):

o elaboragao do projeto politico pedagdgico da unidade escolar;

) reunibes com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;

e} programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho que buscam ©
aperfeicoamento, a atualizag3o e a capacitagio profissional, bem como a qualidade do ensino, no dmbito de sua
atuagao,

o eventos voltados a formagao profissional;

) projetos de inclusio escolar, reforgo de aprendizagem e outras formas de apoic pedagogico aos alunos
da reds de escolas pliblicas municipais;

o projetos de conscientizagao das familias no tocante & obrigagéo constitucional em relagia 4 matricula e
freqiiéncia das criangas e dos adolescentes do Municipio;

o censo populacional, na chamada e na efetivagio das matriculas em escolas piblicas da rede de
escolas plblicas municipais;

o realizagao de pesquisas na area da educagao;

o organizacao de festividades, feiras e outras eventos desfinados a divulgar a arle, a ciéncia e a cultura
local, regional e nacional, no ambito de sua atuagio;

o organizagio de eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais & municipais,
no ambito de sua atuagao,

o reunides do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de frabalho e mobilizagOes outras

destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto, a protecéo
integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagéo para o trabalho;

o organizagio das atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.
D) SUPERVISOR DE ENSINO
. Participar de {afo/os):
o elaborago, execugdo, construgdo e consofidagdo de politicas publicas educacionais, propondo

medidas que assegurem a educagio escolar de qualidade, interpretando direfrizes para aplica-las as diferentes
realidades concretas, avaliando diferentes medidas e projetos quanto a aspectos operacionais e quanto ao
alcance de objetivos e assegurando o acesso e o fluxo de informagdes relativas ao trabaiho em andamento, nos
diferentes niveis do sistema de ensino:

v pesquisando, estudando e orientando assuntos referentes a tamas basicos de educaggo, de ensino, de
curriculo, de organizagao e funcionamento da escola e do sistema;

v respaldando a unidade escolar na construgao de seu projeto politico pedagogico, a partir de objefivos e
principios comuns ao sistema de ensino e da realidade concreta de cada escola;

o elaboragio dos planos de trabalho da Secretaria Municipal de Educagao, no sentido de articular a agéo
dos diversos setores para o atendimento da atividade fim do sistema de ensino;

o reunies com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;

o programas, projetos, reunides, cursos, debales, seminarios e grupos de trabalho que buscam o
aperfeipoamento, a atualizagao e a capacitago profissional, bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua
atuagao;

o} eventos voltados & formagao profissional;

o projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem e outras formas de apoio pedagégico aos alunos

da rede de escolas publicas municipais;

o projetos de conscientizagdo das familias no tocante a obrigagio mWai em relacdo a
escolaridade das criangas e dos adolescentes do Municipio;

I
ROBERTO VIOLA
Secretiric
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o censo populacional, na chamada e na efetivagdo das matriculas em escolas plblicas da rede de
escolas poblicas municipais;
o realizagdo de pesquisas na 4rea da educagio;
) organizagdo de festividades, feiras e outras eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local, regional e nacional, no &mbito de sua atuagao;
o organizago de eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no &mbito de sua atuagao,

o reunides do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupes de trabalho ¢ mobilizagbes outras
destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto, a protecdo
integral aos seus direitos, 0 Seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagao para o trabalho;

o organizagio das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

. Assessorar.

o) o Conselho de Escola, a diregao da escola e 0s professores em assuntos relativos & superviséo escolar;
o os conselhos de ciclofano/classeltermo nos assuntos relativos a avaliagao de alunos;

o as instituigbes privadas de educago infantil e a rede conveniada, nos aspectos legais, administravos
e pedagbgicos, supervisionando o funcionamento e avaliando o servigo educacional prestado por essas
instituigOes;

) Conhecer a legislagao educacional vigente e socializar as informagdes entre os diversos segmentos da
escola.

. Examinar, emitir pareceres em processos vinculados & Secrefaria Municipal de Educagéo e
relacionados a pedidos de autorizagao de funcionamento de instituigbes privadas de educaga infantil

J Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, participando integraimente do
periodo de trabalho.

. Prestar assisténcia, suporte, informagdes ou denuncias, quando couber, aos drgdos encarregados do

cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

3- FUNGAO DE SUBSTITUTO DE EDUCAGAOQ BASICA

1- -reger em cardter de substituigbes esporadicas

> classes de titulares em suas auséncias esporadicas ou afastamentos de até trinta dias.
> nao havendo regéncia para substituigéo,
v auxiliar outros professores do respectivo tumos em suas regéncias em conformidade com a

organizago estabelecida pela diregéo escolar; ,

v Desenvolver trabalhos pedagdgicos estabelecidos pela diregdo escolar e ou coordenagao pedagdgica.
2- reger classes vagas ou disponiveis resultantes de afastamentos legais dos professores titulares em carater
de suplementagdo de jomada, enquanto nao for indicado professor titular para a respectiva regéncia;

> Para ambos os casos;

»

. Participar de (afolos):

o alaborag&o do projeto politico-pedagogico da unidade escolar em forma de:
v

gestdo em uma agdo coletiva com os demais  professores das diferentes etapas e modalidades de
ensino da unidade escolar; de acordo com as normas legais vigentes;

o construgdo, acompanhamenio e avaliagio das propostas relacionadas aos planos, projetos,
propostas, programas de politicas educacionais dos respectivos processos de acompanhamento e avaliagao;
o periodos dedicados a0 planejamento e & avaliagio do processo ensino aprendizagem e daqueles

voltados ao desenvolvimento ou aperfeicoamento  profissional identificados como formagéo continuada de
forma integral;

o projeto relacionado & inclusdo escolar e reforgo escolar,

o organizag3o de eventos: ,

v educacionais, recreativos, comemorativos, civicos e culturais; LY

v voltados & formagao profissional; ROBERTO VIOLA

Secrethrio
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v festividades, feiras e outros destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local, regional e nacional,
no Ambito de sua atuaggo;
v destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais @ municipais, no ambito de sua
atuagéo,
v de articulagao da escofa com as familias e a comunidade;
o reuniges com pais de alunos e com outros profissionais de ensino,
0 programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios & grupos de trabatho que buscam o
aperfeicoamento, a atualizagdo e a capacitagao profissional, bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua
atuacdo,
0 projetos de inclus&o escolar, reforgo de aprendizagem e outras formas de apoio pedagogico aos alunos;
o projetos de conscientizagdo das familias no tocante a obrigagdo constitucional em relagdo a
escolaridade das criangas e dos adolescentes do Municipio;
o censo populacional, na chamada e na efetivacdo das matriculas;;
o realfizagéo de pesquisas na area da educagao;
o reunides do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de trabatho e mobilizages oufras,

destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto, a prote¢io
integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagdo para o trabalho.

. elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser ufilizado,
em articulagao com a equipe de orientagdo pedagégica;

. ministrar aulas, de acordo com os contetidos definidos nos planos de aula para a respectiva classe;

. participar da elaboragao e aplicagdo de testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para
verificagao do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

. participar de estratégias relacionadas & recuperagdo para alunos de menor rendimento;

. elaborar @ encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade
escolar em que esta lotado;

. executar outras afribuigdes afins.

. Prestar assisténcia, suporte, informagdes ou denincias, quando couber, aos 6rgaos encarregados do

cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
4- ASSISTENTE PEDAGOGICO - CARGO EM COMISSAO

. Planejar, assessorar, coordenar e executar agbes de Formagao Continuada dos profissionais da Rede
de Ensino:

o assessorando as agbes de formagzo pedagdgica relacionadas a projetos educacionais desenvolvidos
pela Secrefaria da Educagao; .

o acdes de planejamento, organizagdo, coordenacdo, avaliagdo e integragio de todas as afividades
desenvolvidas na Secretaria Municipal de Educagao voltadas a Rede de Ensino;

o Participar de:

o programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho que buscam o
aperfeigoamento, a atualizagao e a capacitagdo profissional;

o eventos voltados a formagdo profissional; preparando, planejando, desenvolvendo e avaliando as
acdes formativas:

v registrando  as agdes da formago (relatérios, fistas de presenca e avaliagao).

v mediando a integragao com as unidades escolares dos componentes dos programas, assessorando-
as, participando de reunides administrativas e pedagbgicas;

v Organizando e responsabilizando-se:

. pelos materiais e equipamentos utilizados na ago formativa;

. pela avaliagao do curso e dos professores cursistas;

" mediando a infegragio das unidades componentes dos programas sob sua responsabilidade,

assessorando-as, participando de rednides administrativas e pedagogica.
. Subsidiar com apo'/ ico pedagégico as politicas educacionais da Secretaria Municipal de

Educagao. :
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Gabinete do Prefeito

. Acompanhar.

o processos externos de{o};

v PNLD- Programa Nacional do Livro Didatico — quanto & orientago, escoiha, e ulilizagao de livros
didaticos junto as escolas,

v discussoes relacionadas ao curriculo;

v acompanhamento de convénios, com outras esferas govemamentais @ junto as entidades municipais.
o acbes de planejamento e processos de execugao da(os):

v prestacdo de contas de programas em parceria com o Governo Federal, fiscalizando a aplicagéo dos
recursos financeiros destinados as Unidades Escolares;

v aquisicdo, para atendimento das escolas, de equipamentos, materiais, alimentacao e transporte escolar;
controle dos servigos de transporte, seguranga e manutengdo e controle do servico da alimentagao escolar bem
como dos funcionarios que prestam servigo junto as escolas e a Secretaria Municipal de Educagao;

v programas educacionais de responsabifidade da Secretaria da Educagdo.

. Acompanhar de forma permanente:

o as atividades de formag3o oferecidas aos profissionais do quadro do magistério;

o a aprendizagem dos alunos nas atividades de apoio educacional, de recuperagao paralela, intensiva e
final;

o a aprendizagem dos alunos que ja tenham sido triados pela equipe técnica da educagBo especial e que
n&o frequentam as salas de recursos;

o os resultados dos indicadores do ensino no ambite da escola;

. Planejar as atividades de sua area de atuagao:

o controlando e avaliando a sua execugdo & assegurando adiculagdo e interface com as demais
programas de apoio técnico da Secretaria Municipal de Educagao e profissionais de outras Secretarias, orgaos e
instituicdes;

o reunindo-se petiodicamente com a equipe tecnica da Secretaria Municipal de Educagao, visando
discutir e decidir sobre os encaminhamentos dos alunos, bem como, buscar subsidios para a aluagao na
unidade escoiar,

o organizando e mantendo atualizado o conjunto de informagdes sobre o alunado, seu desenvolvimento
e o perfil das classes;

o acompanhando e avaliando as dificuldades que interferem na aprendizagem dos alunos, orientando

os docentes/educadores sobre procedimentos, estratégias e agdes educativas e/ou fazendo o encaminhamento
a0s setores especializados quando necessario;

o participando das reunides do conselho de ciclofanofclasse/termo, colaborando, acompanhando e
avaliando a aprendizagem dos alunos, bem como, discutindo com a equipe gestora e o Coordenador
Pedagagico, estratégias educativas e pedagogicas, ‘

o atuando em eguipe com os demais profissionais da educagdo publica municipal e outros profissionais
de oufros 6rgdos e instituigdes, nas praticas pedagégicas nas diferentes areas do conhecimento, de modo
adequado e necessario para promover a inclusao dos alunos com necessidades educacionais especials;

o orientando a confecgdo e uso de material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
pedagogica, assim como do material destinado & divulgagdo do pensamento, da arte e do saber e a
preservagdo do patriménio artistico, historico, cultural e ambiental do Pais, do Estado e do Municipio.

. Participar de {a/ofos):

o agbes de planejamento, organizagdo, coordenagio, avaliagdo e integracio de todas as atividades
desenvolvidas na Secretaria Municipal de Educagao;
o programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho que buscam o

aperfeigoamento, a atualizagdo e a capacitagdo profissional;

o eventos voltados & formagao profissional.

. Prestar assisténcia, suporte, informagdes ou denincias, quandg/touber, aos 6rgaos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente. s

£ P
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fio go servidor & data da publicagho da Ll

A| 152,08 | 11m657 | L2313 | 1.25589 120025 | 132481 | 135937 | 139393 | 142849 1.453,05 149761 | 153217 | 156673 | 1€01,29 | 163585 | 167041

Bl 118657 122017 | 125777 129336 1323 136456 | 140016 | 1435751 147135 | 150655 154254 | 157844 | 1.613,74 | 154934 | 168493 | 172053

¢ vz22,7| 125884 | 129551 133217 | 136884 140550 | 144217 | 147883 | 151550 | 185216 158383 | 1625491 166216 | 160822 | L73549| 177215

ol 125883 | 120650 | 133435 | 137212 | 140988 144765 1485411 1523081 156094 | 158871 163647 | 167424 | 171200 | L749,77 | 178753 | 182330

g 120660 13355 | 137480 | 141430 145219 40109 | 152995 | 156889 | L0779 | 164668 168558 | 172448 ] 176338 | 180228 | 1384117 [ 138007

F| 1335501 137557 | 141564 | 1455720 1495777 L53523 157590 | 161596 | 165603 | 169609 173616 | 177622 | 1816291 155635 | 189642 | 193648

c| 13rss6| 141683 | 145810 | 145938 | 154063 155190 | 1.623,16 | 1.66443 | ATosj0| 178636 178823 | 181950 | 187076 | 181203 [ 155330 | 1994357

H| 141682 | 145937 150082 | 154432 158682 162032 | L6782 | 171432 | 175682 | 1799,32 184182 | 1884321 192687 | 196932 | 2.01,82] 2.054,32

1 145933 | 150311 | 154589 | 159067 | 163445 1.67,23| 171201 176579 | 1.k0957 125335 149713 | 154091 | lo8469 | 202847 207225 | 111603

y| 150311 154830 189379 | 163839 | 168348 172857 | 177367 | 181876 { 186385 ] 1.908,95 195404 | 199913 | 2.044,23 | 208932 | 2134411 217951

k| 1ses,21| 159466) 184111 | 168755 [ 173400 170045 | 182689 | 187334 | 191978 196623 101268 | 205912 | 210557 | 215202 | 218846 | 124491

RN

A| L30010{ 138837 | 138765 | 142692 | 146619 | 150547 154874 | 158401 | 1.62328 | 166256 170183 | 174110 | 172038 | 181965 } 185892 | 1.838,20

8| 139837 | 138882 | 142927 146877 | 151017 | 155063 | 139108 163153 | 167198 ( 171243 175288 | 1.763,33 | 183378 | 187423 | 1914691 193514

¢ | 138881 143040 | 147215| 151382 | 155548 | 1.597,15 163882 | 168048 | 172215 | 1.753.81 180548 | 184734 | 188881 | 193047 | 197214 | 201380

p| 14340 | 147340 151632 | 155933 | 160215 | 1.64506 168798 1 173089 | L7381 | 181672 1859,64 | 190255 | 194547 | 153838 | 203130 207421

E| 147340 f 1517,60 | 156180 | 160601 | 1.650,21 | 1.69441| 173861 178181 | 18702] 1EM2 191542 | 195962 | 2003,82 | 2.048,03 | 208223 | 213643

F| 1s17.6t] 156314 ] 160867 | 165419 | 169972 | 174525 [ 179078 | 183531 | 1.881,84 1.927,35 157289 | 201842 | 206395] 210948 | 215501} 2.200,53

G| 156313 | 161002 | LES692| 170381 | 175071 | 179760 | 1.844,49 1891,39 | 193828 188518 203207 { 207896 | 212586 ( 217275 | 221964 | 226654

nl 1si002] 165832 | L70862 | 175497 180322 | 185152 189982 194812 | 199642 [ 204473 209308 | 214133 | 218963 b 223793 | 128613 | 23353

v | L1ess3s| 470808 | 175783 180758 | 185733 | 150708 | 195683 ) 200658 205633 | 210608 215583 | 220558 | 225533 | 230508 | 235483 | 240458

J 170808 | 175932 | 181056 | 18EL,EL| 191A05 | 396429 | 101553 | 206678 | 2. 11802 | 2.169,26 222050 | 22711,75 | 232299 | 234,23 | 24547 247672

¢l 1750321 181230 | 186488 | 1.917.66 | 197044 | 202322 | 207600 242878 | 181,56 | 223434 228712 | 233990 | 2.392,68 | 244545] 2498,23 | 255101

A 162328 | 167198 | 172068 | 176938 | 181808 | 186678 191548 1.964,18 | 201288 ( 2.06158 211028 | 215858 | 220768 | 225638 | 230508 | 235378

B 167199 | 172215 | 177231 | 18247 | 187263 1oan9| 19YR95 | 208311 073,27 | 112343 247359 | 222375 | 227391 134,07 | 23423 | 242439

c wrnts | n7maen | neasar| 167713 192879 | 198045 | 203211 208377 | 213543 ] 218709 27238,7% | 229041 | 2134207 ] 239373} 244539 249705

1] 1773801 1.827,01] 188022 | 193343 | 198684 | 203985 [ 209306 210627 | 219948 | 2.252.69 230590 | 23511 | 241232 2465531 251874 | 257195

E 189702 | 1881830 193654 | 199045 [ 2086261 210007 | 215583 221068 | 126550 | 2320,31 237512 | 242993 | 2484741 253955 | 2594,36 ] 2.649,17

F 169143 193828 | 199473 | 205,18 | 2.107,63 | 216408 | 222053 | 227638 133343 2.389,88 244633 | 2.502,78 | 2559,23 | 261568 | 167213 | 2.728,58

G 1938,29 | 199644 | 205459 | 211274 | 217089 | 223904 1287,19| 234534 240349 | 246154 251979 | 257794 | 263609 | 269424 | 275239 | 281054

H 1.996,44 2056,33 21162 217611 223600 | 220583 | 235578 | 241567 | 2475561 253545 2,585,384 2.65523 1 271512 | 277501 | 283490 B9

I 2056331 211302 | 217971 | 224340 | 2.303,09 | 236478 | 242647 | 248816 254085 | 161154 2673,23 | 2173491 | 279661 | 245830 ) 291959 | 298168

J 211802 | 218156 | 224510 | 230864 | 2372108 | 243572 | 249926 | 256280 | 262534) 26838 275342 | 231696 288030 | 294404 | 300758 | 307112

X 218156 | 224701 231246 237701 | 244336 | 250881 157426 263971) 230516 | 2761 2.836,06 | 250151 955% 3.032.4% | 209786 : 316331

0 VIOLA



157673

1.616,82

1.857,36

193754

1.624,01

1,665,30

191304

1.995,62

1LE6RM

171527

187045

2.055,51

1722,90

1.765,70

202950

213710

177461

181873

209045

1.180,69

182784

187431

153,13

2.246,07

188264

193050

2.217,66

231338

193,15

198845

1.284,15

138285

199733

204811

2352,79

245435

2.057.22

2.109,52

242332

152192

pALE

172,82

2.456,04

2503, 78

167274

171527

13

1.870,45

2.05551

17229

1.766,0

2.029,50

217,10

1L.774,51

1819,73

2000,45

2.180,69

182784

187431

2.153,13

224507

1.882,64

1930,50

2.217.66

2.31338

193,35

188,45

2.284,25

2.382,85

1997.33

204311

285278

2454,35

2.057,22

210952

2423,32

377,92

2.118,95

1A

2.496,04

2.603,78

218254

223803

257697

1.681,95

2.247.99

2.305,14

2.648,08

2.762,34

182784

187431

2.153,13

1.246,07

182264

1L930,50

217,66

231338

193515

1,988,45

128405

238285

199733

2.048,11

235279

245435

207,22

1.109,52

242332

252792

111855

172,82

2.496,04

160378

218254

223313

2.570,97

2.681,95

224799

2.30%5,14

2.648,4

276234

231546

2.374,33

272755

2.845,29

2.384,89

2.445,52

1.809,30

2.930,56

256,44

2.518,89

289359

3.018,49

g
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Al 179573 | 1sae60| 130347 | 195734 101121 206508 218,95 | 217282 | 122668 | 138056 233443 | 2388301 244217 | 249604 | 254991 | 160378

Bl 184m60¢ 190508 | 1960581 201607 | 207056 | 2.127.0% 218254 | 223803 | 229352 | 2M901 240050 | 245999 | 251548 ( 259097 | 262645 268195

c| 1o0s00! 196224 201938 | 207654 ) 213389 | 219084 | 12479 230514 | 236228 241944 247659 | 253374 | 259089 | 264804 | 270519 ] 2.762.34

p| 1se2,24| 202111 | 207998 ] 113885 | R2I9N7LL 2.25659 231546 | 237433 | 243320 | 249207 2155094 | 2.60081 | 2.668,68 | 272755 | 2.786A2| 184529

Bl 202111 | 208074 214237 220300 ] 2.263,63 232626 | 2384,89 | 244552 | 150615 | 2.566,73 267741 | 258806 [ 274867 | LAM30 | 186993 | 193056

| 208,74 216a19] 22066¢ | 226909| 233154 | 23939 245644 | 251380 | 258134 | 284379 270624 | 27eh69 | 283114 | 289359 | 295604 | 301849

G| 214419 120852 277285 233718 ; 240151 | 246584 253017 | 2.594,50 | 265883 | 273,16 278749 | 2.851,82 | 291615 | 298008 | 2044811 310914

H{ 220852 | 227478 | 234104 | 240730 | 247356 | 253582 260608 | 267234 | 27IB60 | 280486 28012 | 293738 300364 | 106990 | 313616 | 320242

| 227478 | 234302 241126 | 247950 [ 254774 261598 | 268422 | 275246 232070 | 289804 2957,18 | 302542 | 3.093,66 | 3.161,90 | 3.23014 | 3.25638

1 734302 | 241931 ] 248360 | 255369 ) 1624181 260447 270476 | 283508 | 290534 | 297563 304592 | 311621 | 212650 | 325873 | 337708 | 339737

x| 241331 248571 | 255811 | 263051 | 270291 | 277531 847,71 | 282011 | 299251 ) 3.06491 137,51 | 3209719 3.282,11 | 335451 | 3.42691] 349931

A tsiss0| 156395 | 160950 | 165505 | L70063 | 174515 161,70 | 1837,25 | 138280 | 1.928.35 197390 | 201945 | 206500 | 211055] 215610 220165

| 456395 | 1swar| 165779 | Lr047L| 1351,63 | 17955 | 184547 | 189139 193931 | 1988613 203315 | 208007 | 212699 217391 222083 | 226275

¢ 161087} 1ess,26| 170753 ] 175586 ] 180429 | 1.8S252 150085 | 194918 | 1599751] 2.04584 208417 | 214250 | 219083 | 223916 228749{ 2.33582

D 165920 A70898| 175876 | 180854 1.858,32 190830 | 195788 | 2007,66 | 205744 | 210712 225700 | 220878 | 225656 | 230634 ] 2235612 | 2.4059C

E| 170897 | 176024 | 181151 | 186278 | 1591405| 196532 | 201658 | 2.067.86 2119135 217040 222067 | 227294 | 232421 | 237548 | 242575 | 247802

f| 1760241 1813,05] 186588 ) 1918671 1971481 202428 ] 2077,10 | 212991 218,72 2.235,53 228234 ] 2341,15| 239396 | 244677 | 249958 | 12552,39

G| 1815,05| 186744 | 192185 | 197622 | 203051 | 08500 | 213339 219378 | 224817 | 230256 235695 | 241,34 | 2465731 2520,12| 257451 | 26289

W| 186744 | 192346 | 197948 ] 203550 200152 | 214754 | 220356 2259583 231560 237162 242764 | 248366 | 153963 | 259570 | 165072) 270774

v] 19m4s| vesiis] zossse| zosese| 215428 | zawue6| 226066 | 232736 | 238508 | 240276 250046 255816 261586 2673561 173126 278436

)| 188117 | 204061 | 220005 | 215949 | 221853 | 277837 | 233781 239725 | 145669 | 251613 57557 | 163501 | 269445 | 275389 2A;13.33 872,77

k| zpsoso| ziois2{ 246308 | 222426 ) 22854871 234570 | 40752 | 2469141 23530,36 1359158 2652801 271402| 277524 | 183646 | 289768 | 2.38.%

i -

A 1.610,87 1.659,20 | 170753 | 175586 | 1.804,19 1.852,52 1 190085 | 194918 | 199751 ) 2.04584 209417 | 214250 | 219083 [ 223916 | 228749 | 233582

B| 165920} 170898 | 1.758,76 | 180854 | 1858321 190810 | 195788 | 200766 205744 | 2.107.22 115700 | 2.206,78 | 225656 | 2.306,34 | 235612 | 2.40550

c¢| 17897 ) 176024 131150 | 186278] 191405 | 196532 201659 | 206786] 211913 2.170,40 2an67 | 227284 2324210 237548 | 2426575 | 247802

vl 17e02a| 1813.05] 186586 | 191867 | 197148 | 202429 207110 212991 | 218272 1.235,53 228884 | 234115 | 239396 | 244677 249958 | 2355239

E| 1#13,05| t86744] 192183 | 197622) 203061 | 208500] 2139% | 2.]9i7R 248,17 | 230156 235695 | 241,34 | 146573 | 2520, | 157451 | 2.62890

fl| 186744 | 1923461 L7948 | 203550 | 200052 | 214754 | 220356 225950 | 231560 | 237462 242764 | 248366 | 253968 | 259570 | 265172 | RLMOLT4

6| 192546 | 1981,16 | 203286 | 209656 | 215426 | 221155 | 2260,66 | 1.377,36 238506 | 244276 250046 | 2.558,16 | 261586 | 2673,56 | 273126 | 278896

H| 1.581,17 | 040,61 : 210005 215949 | 221893 ] 217837 ) 233781 | 2397,25 | 245669 | 251613 257557 | 263501 269445 | 275389 | 181333 | 287277

1 204060 | 210182 | 216304 | 222426 | 228548 | 234670 | 407,92 | 246924 | 2.530,36 | 2.59150 265280 | 271401 | 277524 | 2.B3646 | 289168 | 255890

1 210182 | 116487 | 222792 | 229097 | 235401 | 241707 ) 248032 | 254317 | 260621 1.669,27 273130 | 279537 | 285842 | 291147 | 2988452 ) 304757

k| 216887 | 222082 | 229477 | 235972 | 247467 | 248962 | 255457 ] 261052 2.68447 | 274547 2.814,37 | 287932 2900427 | 300922 | 307417 ) 313512




Fls /,Qé)
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Pm%é}y;

176020 | 181305 | Lmesas | 1oamer | 1ovies | 202429 | 2070 | 227991 218272 223553 27838 | 234115 239396 ( 244677 | 249358 | 155239
181305 | 186744 | 19mm | 197622 208061 ] 208500 | 213039 | 21378 22817 | 230256 | 1235665 | 2411344 246573 | 25012 2S5MSL| 262890
186744 | 192346 | 197948 | 203550 209152 | 234754 | 220386 | 235958 | 291560 | 237162| 242764 | 248366 253963 | 159570| 165L72 707,74
192946 | 198116 | 203886 | 200656 [ 215426 | 220196 | 226966 | 232735 | 238506 | 2442761 250046 | 255816 [ 261586 | 2673S56] 2IILI6 | 278596
1981,17 | 204051 | 210005 | 215049 | 221893 | 2a7a37| 23381 | 239725 | 245669 | 251613 257557 | 263501 | 263445 | 275389 | 281333 287277
soaced | 2101821 216308 | 222426 | 228548 | 234670 240752 246914 | 253036 | 259,58 | 265280 | 271407 | 1775241 183545 | 289768 | 295850
210182 | 216487 | 222792 229007 | z3saez| za17,07 | 2am0az| 254317 | 260622 | 266927 | 273231 279537 | 285R42 | 292187 | 298452 304757
216487 | 272082 | 225477 | 235972 | 242457 | 248962 | 255457 | 261952 268447 | 274942 | 281437 | 2879,32 | 294427 30922 | 37417 | 313912
222982 | 220671 236360 | 243043 245732 | 256427 263116 269805 | 276454 | 2B3183| 289872 296561 | 303250 | 3.09939| 316628 ] 323317
229671 | 236561 | za351| 250341 | zs7asu| 2421 27101 271901 284791 | 291681 | 298571 305461 | 312351 | 319281 | 326131 333021
236561 | 243658 | 250755 | 257852 | 264940 | 272048 | 27943 | 286240 293337 | 300434 | 307591 334628 ( 320725 | 3.288,22| 3.35%,19 | 343016

204060 | 220182 | 216304 | 2.224,26 | 228548 | 234570 | za0792 ) 246918 | 2530,36 | 259152 2652,80 | 271402 | Z77524 | 283646 | 285768 | 2.958,90
100,82 | 218487 | 222792 229097 | 235402 241707 | 248012 | 154317 260622 ( 2663737 273232 | 2719537 | 285842 192,47 298452 | 304757
216487 | 222082 | 229477 | 135972 242467 | 248962] 255457 | 261952 | 268447 | 174942 281437 | 287932 | 294427 | 300922 | 30717] 313012
222982 | 229671 236360| 243049 | 149738 ) 2564271 263116 269808 | 276454 | 283133 289872 296561 3.08250( 309939 | 316628 | 323317
220671 | 136561 | 24351 23%0343| 257231 264,21 | 27001 | 2779011 284791 | 291681 208571 | 305461 | 311351 3.19241 | 3.261,31| 333021
236560 | 243658 | 250755 | 257852 | 264849 | 272046 | 2179143 286240 253337 | 300434 307531 | 3.146,28 | 3.217,25 | 928822 | 3.359,19 | 343036
243658 | 250968 | 258278 | 265585 | 272698 280208 | 287518 | 294828] 302138 | 309448 316756 | 3.24068 | 3.313,78 | 333688 { 345998 | 353308
250968 | 258497 266026 | 273555 ! 1BIOBA | 2BB513 | 296142 | 303671 | 311200} 318729 3.262,58 | 3.33787 % 2341316 | 348845 | 3.563,74 | 363903
258497 | 268252 | 274007 | 281762 | 289517 | 297272 ) 305027 | 312782 | 305,37 | 328292 3.360,47 | 243802 | 351557 | 359312 3.670,67 | 3.74822
266252 | 2742,40 | 2.822,28 | 280n36 | 2982,04 { 306192 | 3.44L80 | 327160 | 330156 | 3.3BLAA 346132 ] 354120 | 362008 370096| 373084 | 3.860,77
274240 252467 | 2906947 298921 | 307148 ) 315375 323502 331829 | 340036 | 348283 3.565,10 | 364737 | 3.729.64 | 381191 383418 | 397645

188287 | 193930 | 199578 | 2.05226( 2.108%4 | 2.16537] 22170 | 227318 ’ 233466 | 239114 2447,62 | 150410 | 255058 | 261708 | 267334 | 273002
1.933,30 | 1909748 | 205566 | 211384 | 217202 | 223020 } 224838 | 2.346556 ] 240474 | 246292 252,10 | 2579,28 | 2163746] 269564 | 2.753,82) 1.812,00
1.99743 | 205740 | 211732 | 247724 ) 123716 | 2.297.08 | 2.357.00 | 241692 | 247584 | 25376 259668 | 265680 | 2716352 277644 | 283636 | 289528
205740 | 119,12 | 218084 | 224256 | 2.304,28 | 1365001 2427721 248344 | 2.551,16 | 261283 2674601 273632 | 279804 | 285976 | 292148 | 298320
211532 F 248260 | 224626 | 230983 | 237340 | 242697 | 250054 [ 256411 262768 [ 269125 275482 | 1518,39 | 288196 | 294553 | 3.00910 [ 3.07267
218270 | 2.248,18 | 231366 | 2.379,14 | 244452 | 2510,10 | 257558 ) 264106 | 270654 | 277202 283750 | 290298 | 196845 | 303394 309943 3.184,5
2.248,i8 | 231563 | 238308 [ 245053 | 251798 | 258543 ) 2855288} 272033 | 2787081 285529 2922,68 | 299012 | 305758 | 312503 | 319248 | 2.259.93
23562 | 2.385,09 | 245456 ( 25203 | 250850 | 266297 | 273244 | 280191 | 287138 | 294085 101032 | 3.079,79{ 314926 | 321873 | 328820 | 335767
235509 | 245664 | 252819 | 259974 | 2.671,20 | 274284 % 281439 | 288594 | 295743 | 302904 310059 1 317204 | 324369 331524 ¢ 3.386,79 | 34564
245665 | 2530,35 | 260405 | 267175 | 275145 24115 | 289885 | 297255 304625 3.119,95 219265 | 326735 | 234105 | 341275 | 348845 356215
253036 | 260626 | 268217 | 2.7ss08 | 2833991 290090 | 298581 | 2.06L,72 | 313763 | 321354 328945 | 3365356 | 3.441,27 | 3517,1® | 259305 | 356900

ROBERTO VIOLA




Fis / 9‘?
ol

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA i

a| 1o7as) zos7a0| zuzsz| zizraal 22m716] 220708 | 238700 TA6ST| 24TEM 253676 | 259668 | 165660 | 171652 | 277644 | 283636 289628

B | 205740] 211812 218084 224256 | 230428 | 238600 | 41T 248944 | 255116 | 2.612.88 267460 { 273632 | 179804 | 205976 252148 | 298330

c| 211912 218269 | 224626 230083 | 237340 | 1436971 150054 256411 | 262758 | 169L,2% 275482 | Z31mm | 238196 | 2.9455% 200,10 | 3.072,67

p| 218370| 224838 | 231366 ) 237914 244462 | 251010 257538 264106 | 270854 | 277202 283750 | 290298 | 296846 305394 | 309942 21164,90

£ 2248181 231563 | 238308 | 245052 2517,98 | 258543 | 265288 | 272031 27873 1.855,23 282268 | 299013 | 305758 | 3.125.03| 319248 1.259,93

Fl 231582 238500 ] 245456] 252403 250350 | 266297 | 273244 ] 280191 1871,38 | 294085 301032 | 3.079.79 | 314926 | 321873 1.288,20 | 335767

5| 238509 | 245664 252819 259974 | 167,29 27413 28143 288594 | 295749 | 3.029.04 310059 | 3.172,14 | 324369 331524 | 9.38679 | 3.458,34

H .2.455,55 253035 | 260405 | 267175 | 275345 282518 | 289885 | 297255 | 304620 3.119,95 3.493,65 | 326735 3.341,05 | 341475 343845 | 562,15

| | 253035 | 260526 | 264417 ] 275808 283399 | 290990 | 298581 | 306172 313783 221354 328945 | 338535 | 244,27 | 351718 359309 | 3.669.00

1| 260626 ] 2068445) 275264 282083 | 291902 | 2997211 307340 315359 | 3.23L787 330997 3388,16 | 346635 | 354454 | 36273 | 370092 171911

x| 268445 | 276498 | 284551 252604 | 300657 | 3087,10} 3.162,683 3.248,16 | 332869 | 3.40%,22 3.489,75 | 357028 | 365081 | 37334 381187 [ 3.89240

Al 218270 | 229818 | 231366 2379, 14| 248462] 251010 | 257558 ) 264106 .70654 | 277,02 284750 | 200258 | 296846 ) 208354 309942 1.164,80

B| 220818 | 2315531 238308 243053 2517,98 ] 258643 | 265288 | 2.720,33 278776 | 285521 1922,68 | 2990,13 | 3.087,58 | 313503 3.192.48 | 23.259,93

c| 1ms62 | 298509 | 245456 252403 | 259350 | 2.662,97 272,48 | zBong1| 287138 | 254085 301032 | 3.075,79 | 3.149,26 1 321873 3.288,20 1 3.357.67

p| 238500 | 2456681 252819 ) 159974 267329 | 274284 | 281439 | 288534 | 295749 3.029.04 310059 | 317214 | 324389 331524 | 338679 ) 345334

| 245665 | 253035 | 280405 | 267075 [ 275145 282515 | 289885 | 297255 ] 304625 3.11%,95 319385 | 326735 | 334105 ] 38475 | 343845 356215

£ | 253035 | 260626 | 2682171 275808 | 233353 250990 | 298581 | 3061,72| 313763 | 3213,54 349,45 | 336536 | 344127 | 351718 | 35e3p9| 366900

G| 250675 | 263445 | 176264 | 1840,83 2919021 299721 307540 | 2.15359 | 1LTE 3.309,97 3.388,16 | 3466357 354454 | 362273 | 3700927 37 79,11

H| 268445 | 276498 | 2.84551 | 2.926,04 300657 | 3.087,10 | 3.167.63 | 3.248,16 332889 | 340922 348975 | 3s7028 | 365081 373,34 [ 381187 31.89240

V| 275498 | 2.847,93 | 293088 | 301383 | 309578 217973 | 3.26268 | 3.34563 | 41,58 351183 350448 | 2677431 376038 | 308333 | 392628 ( 4.009.33

1| 286793 | 293537 | 301881 | 310425| 3. 189,69 | 327513 | 336057 | 344601 ; 353145 3616,89 370233 ] 378777 | 387321 305865 | 404409 412953

K] 283337 | 30m37| 310937 | 3.197.37 | 328537 337337 | 345137 | 354937 | 263,37 ) 3FBEI 981337 | 390,37 | 3.889,37 | 4077,37 | 4.165,% 4.253,37

e & :
a b 2535 | 280626 158217) 278,08 283395 | 200990 | 298581 | 306,72 313762 321354 128945 | 336536 | 34AL37| 351718

359309 | 3.659.00

B | 260626 ] 2684451 276264 | 234083 291902 | 299771 | 3075400 315359 | 323178 350997 338,16 | 346635 | 354454 | 367273] 170092 379,11

Cc| 268845 ] 276098 | 134551] 292604 300657 | 3.087,10 | 3.167,63 | 3.24816| 332,69 3.409,22 348975 | 3570,28 | 3.650,81 | 373,38 381187 | 3.8924C

ol 27698 | zs4zen| 293088 | 201383 sos67e| 3a7973| 3a6ze8| 334563 | 34msE 3si1ss | 350448 | 367743 | 376038 | 84333 | 182620 | 4.00923

€| 284753 | 293337 | 301831 310425 3.189,69 | 327513 | 2.360,57 | 344601 3153145 | 361689 370233 | 278777 | 5.873,21 | 395465 | &0A408 4.129,53

f 2933,37 | 0203 3109,37 | 3197,37 | 3.28537 | 337337 3.461,97 | 3.545,37 | 263737 | 372537 3.813,37 | 301,37 | 3.989,37 | 407737 ] 418537 4.353,37

G| 30m37| 3atzo1| 320265 | 3.293,29 383,00 | 247457 | 356521 ] 3ES5BS . 3.74643 837,13 397777 | 401841 | 430m05 | 419989 | 420033 438097

Wl 311201 f 320837 | 3298731 338209 | 348545 357881 | 367117 | 3.76553 | 3.858,89 395225 A04561 | 413897 ] 423233 | 432569 | AA005 451241

1 320537 | 2.303,53 | 339768 | 3.49385 | 3.590,01 3.686,17 | 3.782,33 | 387049 | 397465 | 407081 416697 | 426313 | 4.359.29 | 4.45545 | 455161 4.647,77

J| 330153 340058 | 349963 | 3.594,68 369773 | 379678 | 3.89583 | 399488 | 4.09393 4.192,53 4,202,03 | 439108 | 4.490,13 | 458918 ( 4.683,23 478728

k{ 340058 | 3.502,60 | 3.604062 | 370664 | 3.808,66 391068 | 401270 | 401472 | 421674 | 431876 443078 | 451180 | 462482 | 472684 4528,86 4.930,88

R OVIOLA



Fi

156665 | 150209 | 1eao| 168589 | 172229 177869 | 18509 | 157148 | 131789 196428 | 200069 | 205709 | 220349 224989 | 219628 224269
150300 | Leaces | 168867 | 173645 | 178425 183204) 167E3 | 192762 197541 202320 207095 [ 21878 | 216657| 221436 | 226215) 230534
164088 | 169011 | 173934 | 178857 | 13780 1387.03| 1936261 153549 20072 | 208395 213308 218241 | z23L64| 228067 | 233010 23733
169010 | 174080 | 17e150] 1maz20 | 185290 194380 | 19430 | 204500 | 208570 214640 218700 | 224780 | 220850 234920 ( 239990 245060
170mt | iremgs| 1mszs| 1mra7| Lsdsge| zootsr] 205413 | 220638 | 215857 221079 | 226300 | 231523 | 236745 | 2419671 24n89] 25241
173,09 | 1846821 190061 | 195440 ] zo0m1u | 206198 | 241577 | 216956 222336 | 227710 23093 | 238472 243851 249230 | 254509 | 259988
1e582 | 190222 | 195762 201302 206842 | 212382 217922 2262 | 21002 2us 42| 20082 zase;| zsuez| 256702 2622423 267782
1902, | 195930 | 20637 2073 | zams1| 2amse| 220065] zaonzz| 23079 241586 247203 | 253000 | 258707 264404 2W0L21| 275818
195030 | zosos| 207686 | 211me | 219442 225320 231198 237076 | 241954 | 24M.3 2347,10 | 260588 | 266466 272344 278222 284100
201808 | 207862 | 21306 219970 226028 2378 2381327 244186 250240 256234 262348 268407 | 270456 | 280510 288564 [ 292618
207882 | 214096 | 220984 | 228570 2328061 23942| 243278 251534 | 257750 | 263986 270222 | 27458 | 282604 | 288930 285166 01402

1464088 1 1630,11 | 1.739,34] 178857 183780 | 1.887,03 ] 193626 | 188549 204,72 1.083,95 2.193,18 | 218243 | 223164 | 2280871 2.930,10 | 237933
169010 | 174080 | 179150 | 184220 | 189290 154360 | 1994301 204500 | 209570 ) 214640 2157,10 | 224780 | 229050 ) 1348320 239950 | 145060
174081 | 1793,03 | 184525 | 189747 1949,69 | 200191| 205413 | 210635| 2. 158,57 | 221679 226801 | 2315231 236745 ] 241967 | 247189 | 252411
179303 | 184682 | 190061 | 195440| 200819 2061,88 | 211577 | 216956 | 222335 [ 2.277,14 233093 | 238472 | 243851 | 249130 | 254509 | 259984
1846827 | 190222 135762 ] 201302 206842 2173482 | 247922 | 223482 229002 234542 24m1%2 | 245622 | 2511,62 | 256702 262247 | 2.E77.82
190223 ¢ 19%9,30 | 201637 | 207343 | 213051 218758 ] 14465 ) 230171 | 235579 | 241586 247293 2530,00 | 258707 | 264404 | 270121 2.758,28
195080 | 201808 | 207686 | Z13564] 219442 225320 | 231188 | 237076 | 242954 | 248832 254710 | 260588 | 266466, 272344 | 2782121 284L00
201808 | 207861 ] 219816 | 219970 | 226024 230,78 | 2.381,32 | 244186 | 250240 ¢ 2.561,54 262348 | 268402 | 278456 | 280510 | 286554 | 2.926,18
2078,60 1 214058 ] 220334 ) 226570 ] 232806 239042 | 245278 | 241524 2577501 26308 270222 276458 | 2.826,54 | 288930 | 295186 | 3.014,02
214088 | 220571 226844 233367 | 230700 | 248213 0 252636 259059 | 2654,82F 271405 2.783,28 | 234751 | 291574 | 297597 | 204020 | 3.104.43
z20521 | 227137 233153 | 240369 ] 246685 | 25 3601 | 260217 | 2.668,33 | 273449 | 2.800,65 286681 ) 283207 | 299913 | 306529 | 313145 | 3.197.6)

B

175303 | 1846821 190061 195440 | zooe 1o | 208098 | 211577 | 216956 | 222335 2.27114 233099 | 2384,72] 243851 ) 249230 | 254609) 259988
14692 190222 | 1957,62 | 201302 | 206842 | 232382 2. 179,22 | 223462 | 229002 | 24542 240082 | 245622 | 251161 | 2567,021{ 262242 | 2.677.82
190223 | 195930 | 204637 | 207344 | 213051 218758 | 220465 | 2.301,72 | 235879 | 241586 247293 | 2530001 256707 | 264414 2701,21 | 275828
195930 | 2018,08 | 107686 | 213564 | 1.19442 225320 23098 | 237076 | 242954 | 243832 2.547,10 | 2,605,838 | 266466 | 272344 278232 | 284,00
201808 | 207862 243916 219970 | 260,24 | 232078 | 2.38L32 2441086 | 250740 ) 256254 267349 | 258407 | 274456 | 180510 | 286564 | LOI6 N
207862 | 240,98 | 220334 226570 | 232806 | 239042 | 245278 2515141 257750 2.639,86 202,22 | 276458 | 282694 | 288930 [ 2351661 3.01402
214098 | 2205,21] 226984 | 233367 239790 246113 251636 | 2590,59 | 2654321 271905 270328 | reavs1 | 191,74 | 19759571 3.040,20 | 310443
220521 | 271,37 | 233753 | 240368 | 248555 | 2353601 2602,17 | 266833 | 273449 | 2.800,65 236681 | 293297 | 299913 | 306529 3.13145] 319761
2774371 2339511 2.407,65 | 247579 | 254393 | 261207 268023 | 174835 | 281649 ] 238463 295277 | 302091 | 308505 | 3.15719| 322533 3.29347
233951 | 240070 | 247989 | 255008 | 262027 269046 2.760,65 | 283084 | 290003 | 287022 304141 | 311160 | 318179 | 325098 | RINTY ] 3392
740970 | 248199 | 255428 | 262657 | 269886 | 2.77L35 184344 | 191573 | 298802 | 3.060,31 313260 | 320489 | 3277381 334947 , 242176 | 345405




Fis

2/

@/éféﬂg
. .

14

o BL

0/ 5 /2.
P

al 20m62] zian98| 220334 | 2.28570 2.928,06 | 239042 | 245278 | 251514 | 25773 2.639,86 270232 | 176458 | 282634 ) 2.888.30 295166 | 3.014,02
B | zis0ss| 270521 | 2326044 333367 | 199730 246213 | 252696 | 259059 | 265482 | 271905 278328 | 2ma751| ze11,74 | 297597 | 304020 214,92
c| 22s21] 237137 233153 140369 246,85 | 153601 | 2600171 256833 2.734,49 | 180065 286683 | 293297 | 299913 ] 306529 | %13145| 3.097%1
b| 2an3v| 233951 | 140765] 247579 | 154333 2612,07 | 2.680,21 | 274835 | 281649 188463 295277 | 302091 | 3.08%,05 | 315713 | 2322533 3.29347
€| 233951 240970 247989 | 255008 | 2.620,27 269006 [ 2.760,55 | 289084 | 90L03 | 297122 aodi i [ 3iin60 | 3am7e ) 128188 | 3307 3.392,36
Fl zaporn | ZABL99 | 255428 2162657 269886 | 1.771,15 | 1saasq | 291573 | 2.088,02 3.060,31 333260 | 220489 | 327718 | 234947 | 34206 3.494,05
G| 248199 | 255645 | 263091 | Z.00537 | 277983 285420 | 2082875 ) 300321 | 307,67 ( 315013 332659 | 330005 | 2337551 3.44997 | 352443} 359880
H| 255645 | 2563314 270983 | 278552 285321 | 293990 | 301659 | 309328 | 3.169.97 | 3246066 332335 | 340004 | 347673 | 353342 363011 | 370680
1 263314 | 271213 | 279L12 | 237011 ] 254930 301800 | 310708 | 31865071 326506 | 3.34405 342304 | 350203 | 358,02 | 3.660,01 3.735,00 1M
1 22,43 | 2719349 [ 1E74,85 | 295621 303757 311893 | 320029 (| 3.28165 | 336301 344437 352573 | 607,09 368845 3.769.81) 385117 393253
x| 270349 | 287729 | 296,00 304489 | 312869 | 3.212,49 320629 | 238009 | 3.463,89| 354769 363145 | 371529 3799,09 | 3E5189 | 3966865 | 405049

al 15760 | 1BW33 | 186306 | 1915791 1.068,57 200,25 | 207398 | 212671 217944 | 223217 218490 | 233763 | 239036 | 2.443,08 | 24982 548,55
B| 1Ep3a]| 186464 | 191895] 197326 103157 208188 { 243619 [ 218050 | 224481 | 2.299,12 235343 | 240774 | 2462051 251636 [ 257067 2.624.98
c] 186468 192058 [ 197652 | 20346 | 208840 218434 | 220028 1 2.256,22 | 231216 1 236810 242404 | 2479581 2535921 259186 | 2.647.80 | 270374
p| 1em5 ] 197820 | 203582 209344 F 215106 2.208,68 226630 { 232392 | 238154 | 243316 249678 | 255440 | 261202 | 2659541 279726 278480
E] 197819 203754 | 09638 | 115624 | 2.21553] 2IMM 233429 | 239364 2452997 151234 257169 | 2631,04 | 269033 | 274974 | 2.809,08 | 235544
F| 203754 200867 215980 22083 22,06 234319 240432 | 248545 | 2526358 | 150771 254884 | 270097 | 277110 | 283223 | 189336 | 295449
G| 200867 216163 | 222459 228755 | 235051 1413,47] 247643 253939 | 260235 | 2166531 728,27 | 2791,23 | 254,19 191715 | 2.980,11 | 3.043,07
H| 215163 | 222648] 219133 235618 | 242103 | 248588 2550,73 ] 261558 | 268043 | 274528 281013 | 237498 | 293933 | 3.004.68 | 3.06953 313438
1 222647 | 229326 2360051 2426847 149363 256042 26711 265400 | 276079 | 281758 2894371 296116 | 202755 | 209474 | 361,53 3.228,32
J 229377 | 236207 | 243087 | 499,67 | 256847 | L6377 1LICEO7 277487 | 284367 | 191247 2981,27 | 3.050,07 | 511887 | 318,67 | 325647 30
x| 236207 243293 | 250379 | 574,85 | 284551 2M637 2787,23 | 245800 | 252895 | 299941 3070,67 | 314153 | 321239 | 2.283,25 | 335411 | 342457

A 1856464 1.92058 1.976,52 2.032,46 2.088,40 1.144.34 2.200,78 225622 2.312,16 236810 2424,04 2.479,58 2.535,91 2.591,86 647,80 2.702,74
a 152058 197820 2.035,82 21003 44 2.151,06 2.208.53 2.266,20 232392 2.38L% 2.439,16 2496,78 2.554,40 261202 2,669,584 L1126 2.784,88
C 1.9781% 2.037.54 2,056,809 2.156,24 2.215,5% 2.27494 233429 239364 245295 251134 257,689 21631,04 2.690,39 278974 2.809,09 2.863 44
[+] 203754 2.098,67 2.159,80 122093 2282 06 2.3431% 240432 246545 2.526,58 258771 264884 2.109,97 277,10 2.832,23 1893,36 2.954,49
E 2.098,67 2,161,639 2,224,59 228155 23505t 241347 2AT6 A3 1.539,39 260235 266531 2728327 279123 2.854,19 257,15 2.980.11 3.043,07
F 2.161,63 2.226,48 2.291,33 2.356,18 242103 2.485.88 2.550,73 2.615,58 2.680,43 274528 2.816,13 2.874.98 1,939, 83 3.004,68 306353 3.134,38
G 2,226 47 2.293,26 1.350,05 242684 245363 2356042 282111 2.634,00 2.760,79 282258 2.894,97 296116 102795 309474 316153 322832
H 1.203,17 2.362,07 243087 2.499,67 2.56847 2.631,27 2,706,407 27487 2.843,67 912,47 1.981,27 3.086,07 3.118.87 3.187,67 3.256,47 331527
| 1.362,07 2.432,93 502,79 2.574,6% 2.645,91 2.746,37 2.787,23 285809 292895 2.999.81 3.070,67 3.141,53 3.112,35 3.283, 25 3354,11 342457
] 243293 2.505,92 257891 2.651,90 2.724.89 279788 247087 2.943 86 3.015,85 3.089,84 316293 3.235,82 3.308,91 3.381,80 3454,79 352778
[ 4 2.505,52 2581,10 2.656,28 273146 2.806,64 2.8B1,82 2,957,00 303218 310236 3.182,54 257,72 333290 3.408,08 3.483,26 355844 1.633,62
7
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Fis
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P
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203754 | 209,67 | 215980 | 123033 228206 | 234339 | 240432 | 246545 | 252658 254111 264884 | 270897 | 277010 | 283,23 289336 2954 4%
200867 ; 216163 | 2.21459 | 228755 235051 | 241347 247543 | 2539,39 ) 260235 2.665,51 27837 | 27191,23 | 185419 | 2917,15 | 198011 304307
2161,63 | 222648 | 2.29,33 | 235518 242103 | 248588 | 2550,73 | 281558 | 2.680,43 2.745,18 281013 | 287498 | 293983 | 300468 | 306553 ) 313438
2722647 | 2.193,26 | 236005 | 1A6B4 | 140363 156047 | 262721 | 260400 | 276079 282758 289437 | 296116 | 301795 3094741 316153 37832
2720527 236207 | 243087 ) 249967 | 256847 263727 | 270607 | 177487 | 284367 | 291247 290177 | sos007| 311887 318767 325647 | 3357
236207 | 2432,93) 250379 | 257485 | 2.64551 271637 | :7823 | 285809 | 292895 | 250081 307067 | 804153 | 373238 | 328325 | 3IWAAL| 342497
243293 250591 | 257891 | 265190 | 272489 2707,88 | 267087 | 294386 | 5.016,85 | 3.083,34 316283 | 323582 330881 | 338,80 345479 35T
250592 25BL10 | 2.656,28 | 273148 280664 | 288182 | 2857,00 B.GSZiB 307,36 | 118254 3,257,721 | 333290 | 340808 | 3.483,26 | 35584 363362
2.581,10 | 265853 | 273596 | 2.813,39 20908 | 296325 | 304568 312311 320054 | 3.277.97 335540 | 3.432,83 | 381026 | 358760 | 366511 374255
165857 | LT3R5 | 281805 | 289781 | LITLST 305733 | 3.137,09 | 321685 325661 337637 3456,13 | 253589 | 361565 | 369541 3775,17{ 3.85493
273829 | 282044 | 290259 ] 298474 | 3.06683 3449,04 | 323,39 ] 331334 | 33954% | 4TI 345079 | 3.641,94 | 372400 { 380624 | 388839 | 3.970,54

2362,07 | 2432931 250379 | 257465 | 264551 | 271637 1.787,23 | 285809 | 292885 | 299331 307067 | 334153 | 321239 | 328325 | 335411 | 347497
2432911 250592 [ 257891 | 2651901 Z78%| 279708 251087 | 194386 | 301635 | 3.080.84 316283 | 323582 | 330881 3.38L80 | 2454.79| 3577,78
250582 | 258110 | 2.655,28 | 2.731,46 | 280664 ] 283182 295700 | 303,18 | 230736 | 318154 3.257,72 | 333290 | 3.4G808 | 348326 | 355844 | 3.63362
254110 | 265853 | 273596 | 181339 | 283082 196825 304568 { 3.123,11 | 320054 | 3.277.97 335540 | 343283 | 351026 | 357,69 | 3.66512 | 374155
2658,53 ] 273820 | 281805 | 2897811 297757 345733 | 333009 321685 | 329661 | 3.376%7 3.456,13 | 353589 361565 | 3.69541| 277517] 3.85493
273879 | 282044 | 290259 | 298474 | 306689 | 314904 323119 531334 | 339549 | 347764 355879 | 3641941 372400 | 380629 388839 | 3.970,54
282044 | 250505 | 298966 | 207427 | 215888 | 34349 | 338,10 3A1L71 | 349732 | 358193 366654 | 175115 | 383576 | 3.92037 | 400498 [ 4.085,59
290506 | 2902,20 | 3.079,35 | 3.166,50 | 325365 | 334080 | 3427,95 351510 | 3.602,25 | 3.68940 377655 | 3®e3 o | 3.950.85 | 403800 412535 | 4.212%
200220 | 2081971 347,74 | 326151 | 335128 344005 353082 362059 371036 | 350013 3889,90 | 397967 | 406944 | 415921 | 424858 4.33875
308197 | 347443 | 326689 | 2.359,35 | 345181 | 354427 | 363673 372319 | 382165 | 391411 400657 | 4.099,03 | 419149 | 428395 | 437641 446887
317443 | 3.269,66 [ 3.364,80 1 3.460,12 | 3.555,35 | 3.65058 | 3745811 384104 303617 | 4.031,50 412673 | 422196 | 4.312,19 | 4.412,42 | 450765 | A4.60288

217942 224480 | 2310,18 | 237556 | 244094 | 250632 | 2571,70 | 1.637.08 270245 | 1.767.B4 245,21 | 189860 | 1.96388 3.029:;5 309474 | 3.160,12
244,81 1 231218 | 237949 | 244683 | 251417 | 158L51 648,85 | 2171619 | 278358 | 2.850.87 2.918,21 | 7292555 | 305229 | 312023 | 218757 | 3.25491
231218 1 238151 | 245087 | 2520,23 | 2589591 265855} 27831 | 279267 | 286703 2.936,39 300575 ] 307511 334447 | 321383 ) 328319 ) 335255
2352 ] 245297 | 25m4z| 259587 268232 | 2T | 1B10.77 | 238167 2853,11 | 2057 309602 | 316747 | 323292 331037 | 3a3sLmz2| 345317
245296 | 252655 | 2.600,04& | 267373 ] 274731 | 182091 | 289450 ) 196809 3.041,68 | 311527 3.188,85 | 3.26245 | 3.33504 | 340963 | 348322 | 355681
252654 | 260234 | 267834 | 27TS3A | 282974 | 190554 ) 29813 305714 | 303294 | 31.208,74 328454 | 336034 343614 351194 | 358774 | 366354
260235 | 268042 | 275849 | 233656 | 291463 | 299070 | 307077 | 334884 | 222691 | 3. 304,98 338,05 | 3461412 | 353919 ) 361726 | 3695331 377340
268041 | 276082 | 284323 | 292164 | 500205 | 308246 | 316287 | 524328 | 332369 340410 3.884,51 | 355492 | 364533 | 372574 | 380615 | 3.88656
276083 | 284365 | 292647 | 300929 | 3092117 317493 | 3.257,75 | 3.340,57 242339 | 350621 3559.03 | 267185 ] 3754671 383749 3352031 ] 400313
284365 | 292896 | 3.01427 | 309958 | 318489 | 327020 | 3.35551 ] 344082 | 352613 | 361144 9,69675 | 278206 | 386737 | 395268 ] 403799 | 413330
ju7a06 | 301683 | 310470 309257 | 328044 | 336E31 | 345618 | 354405 | 363192 378,79 3.507,66 | 380553 | 3.98340 ) 4.07L.27 A 4.150,14 | 424701
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Gabinete do Prefeito

1.589,59

2.658,95

728,31

2.197,67

2.467,03

1.203,19

2667,32

273,77

86,1

281,67

2953,12

3.381,82

(2]

FALYA

820,91

2.854.50

2596800

5.041,68

3.483,22

282974

2.905,54

2581,34

3.057,14

313294

158774

m

2914,63

2992, 70

3.070,77

3.148.34

322691

3.695,93

-

3.002,05

082 46

3.162,87

3.243,28

332363

3,306, 15

3.092,13

3.174,93

325775

3.340,57

3.423,39

392031

3.184.89

317020

3,355,51

3,440,82

352613

£4.037,99

3.280,44

336831

3.456,18

354405

3631,92

4.153,14

-

337883

2.469,33

155983

3.650,33

340,83

4.283,83

~

3.480,21

157343

3.666,65

3.759,87

385309

aa1241

282974

2.505,54

1981,34

1057,14

3.587,74

2.914,63

199270

070,77

3.148,84

326,91

3.695,33

3.002,05

3.082,48

3.162,87

3.243,28

332389

3.806,1%

3.09211

317493

325775

3.340,57

347339

1520,31

3.184,89

I

3.355,51

3.440,82

352613

4.037,99

3.280,44

3.368,31

3.456,18

3.544,0%

3.631,92

4.159,14

3.378,83

2.469,33

3.559,83

3,650,33

3.740,82

42383

3.480,21

357343

31,666,865

3,759,487

2,353,098

441241

3.584,63

3.680,85

377667

3.872,69

3.968,71

4.544,83

163217

3.791,97

3.889,97

3.988,87

4.082.77

4.681,17

380291

3.904,77

4.006,63

4.108,49

4.210,35

482151

3.180.44

3.368,31

3.456,18

354405

3.631,9¢

4.159,14

3.378,83

3.469,33

3.559,83

3,650,33

2740,83

4.283,83

3.480,21

357343

3.666,65

3.755,87

3.853,09

441241

3.584,63

3,680,65

3.776,6¢

2.872,62

3.968,71

4.544,83

3.602,17

379107

3.889,97

3,988,87

4.087,77

468117

2,802,91

1.904,77

£,006,63

416849

421098

482151

3.917,01

4.011,93

£126,85

4.23.,77

4,336,569

4.966,21

403453

414260

4.250,67

435874

4,460,851

3.115,23

4.155,56

4,266,587

4.312,18

4.480,49

4.600,80

5.268,66

4.280,73

4.394,88

4.509,53

4,524,18

4.738,83

3.426,73

4,408,564

452673

464452

4.762,91

4,581,00

5.589,54
£




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

a| 140608 | Ladide| 1496447 153262 157490 | 161695 | 1.659,36{ 170134 | 1743521 178570 182788 | 187006 191224( 195442 19980} 2 038,78
p| 1ae826| te;71| 153516 L5HEL 162206 | 166551 | 170896 | 175241 179586 183931 188276 | 192621 | 196966 | 201311 205656} 210001
c| 149,71 153646} 158121 | 162596 167071 ] L7546 | 176021 | 180496 | 184971 | 183446 193921 | 198396 | 202871 | 207546 | 211821) 21629
p| 159645 158255 | 1629,64 | 167473 | 172082 176691 | 161300 1.859,00 | 190518 | 195,27 109736 | 204345 208954 213563| 218,72 222781
E| 1582561 163004) L677.52 172500 | 177248 | 181996 | 136744 | 191492| 196240 200928 206736 | 210484 | 215232 | 219930] 2.247,28 | 229476
1 1eacin| 1emea| 172783 | LTIE7I| 182563 1874 53 ) 192343 | 197233 | 202123 | 207013 211903 | 216733 | 221633 2265730 231463 | 236353
G| 1.6m93| 17930 177967 | 183004 | 188041 1930,78 | 181,15 | 203152 | 208189, 213226 218263 | 223300] 220337 233374 | 238421 243448
H{ 19,3 | 1781,18 | 1.83306 183494 | 193682{ 198870 | 204058 | 209248 | 21443 2.196,22 22480 | 229998 | 235186 | 2.403,74 | 245562 | 250050
1| 17aL1B | 100,62 456806 1 156150 | 199494 | 204838 ] 210182 | 215526 ) 22087 2.26214 231558 ] 236902 242046 147590 | 252934 LSO278
g1 1am61] 1883651 194469 1999737 205477 | 120381 116485 | 221980 | 227493 232997 238501 | 244005 | 249509 ; 255013 260517 2.660.21
x| 188965 | 194634 | 200303 | 205972| 211641} 2173 ,10 | 222979 | 228648 | 2.343,17 | 239986 245555 | 2513,24 | 256993 | 162662 | 268331 274000
Ed

A 140071 ) 153646 | 158,21 ) 16259 167071 | 171546| 176021 180496 ( 184971 | 189446 193921 | 19839 | 202871 | 207346 | 211821| 216296
8| 15346 1s58255| 162864 1&7a73| L7082 176691 | 181300 | L85909 ) 19051% | 195127 199736 | 204345 208954 | 213563 | 2181,72| 222781
c] 15056 | 163004 | 167752| 1LTN00 177248 | 181956 | 185744 | 151452 { 186240 | 2.009.2% 2057,3% | 210484 | 115232 219980 [ 2.247.28| 229,76
o| 163003| 167893 | 172783 | 1V773| 182563 1874,53 | 192343 | 197233 | 202123 | 207,13 211903 | 216793 221683 | 226573 | 131463 | 236353
E| L6793 171930 177967 | 1630041 1.88041 1930,28 [ 198115 | 203152 | 208189 213226 118263 | 223300 | 228337 2.333,74 | 235411 | 243445
F{ 172030 | 178118 183306 | 1.884,34 | 193682 | 198370 204058 209246 | 214434 | 219672 224830 | 220993 | 235186 | 240374 | 245562 2.507,50
G| 178118 | 183462 ) L8806 | 154150 | 199434 204838 | 230LB82 | 215526 | 220870 ] 226214 231558 | 236902 | 242246 | 247590 | 252934 258278
w| 183461 | 1emess | 194469 | 199973 205477 | 210981 | 215485 221989 2274593 | 232997 238501 | 2.440,05 | 2.495,09] 255013 | 260517 2.660,21
"'I 18965 | Loas3a | 200303 | 205472 | 21641 21731001 223979 228648 | 234317 | 239926 245655 | 251324 | 256993 | 2.626,62 | 268331 2.740,00
1 194634 | 200473 | 206312 212151 | 217950 | 223829 2,266,686 | 235507 | 2413,46] 247185 2530,24 | 258863 | 264702 | 2705410 276380 | 282219
x| 200474 | 206488 | 212502 | 218516} 224530 230544 | 136558 | 242572 248586 | 2.546,00 260614 | 266528 | 272642 | 278656 | 284670 | 290684

A} 163003 | 167893 | 172788 | 177673 | 182563 | 187453 | 192343 | 157233 201,231 207013 241903 | 236793 | 221683 | 226573 | 231463 ) 2363353
s 16793 1729300 1779671 1.830,04 | 188041 | 193078 198115 | 203152 | 2081L,%9 | 213226 2182631 229300 | 228337 | 133374 | 238411 | 243448
c| t7es0| 1781018 183306 | 138494 | 193682 | 198370 | 1.04058 200246 | 214438 | 119622 245,10 | 229998 | 235185 240374 | 145562 [ 2.507.50
pl| v7siis| 18352 | 188,06 | 194150 | 199494 20smax| 210087 215526 | 220870 226214 231558 | 2.369,00 | 242146 | 247591 1352934 25827
| 18%e1] iseoes| 104469 | 199973 | 205477 | 210981 | 236485 | 221989 | 227493 232997 238501 | 244005 | 249509 255013 260517 | 2660,21
r| 18e9es | Loss34 | 2o00303| 205872 | 211641 | 217340 212979 1IB648 ] 234317 2.398.86 245655 | 251324 | 256993 | 262662 | 2.68351F 274000
G} L4634 ] 2004731 206332 212150 217890 | 223829 | 279668 | 233507 | 241346 247135 253024 § 258863 | 264702 270541 | i76380] 282219
n| zooaza| 206488 232502) 218516 | 224590 | 230544 | 236558 242577 | 248586] 254500 260614 | 266628 | 272642 | 278656 | 134570 21.906,84
| 208588 | 212683 | 218378 | 125073 | 231168 | 237453 | 243658 249853 [ 256048 | 262243 263438 | 174633 | 2.808,28 | 287023 ) 293218 195413
3| 21268s| 219063 | 225443 231833 | 238203 | 244583 | 150963 257343 263723 270,03 276883 | 182863 | 289243 ] 295623 S5.02001| 3.08383
K| 219063 225635 | 232207 | 238779 | 245351 | 251923 | ASWASS | 265067 | 271639 | 278,11 284783 ) 291355 | 2979271 304499 | 311071 | 3.17643
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pa_ 200
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P

Al 1ms9.65) 194634 200303 | 205972 | 211641 217300 | 222079 | 228648 234317 239086 245655 | 2513,24] 256993 | 262662 | 268331 274000

B1 14534 | 200473 | 206312] 212151 2179% 12829 | 129668 | 235507 | 141346 | 247185 15024 | 258863 | 284702 | 270541 | 276380)% 182219

| 200474 208488 | 212502 218516 | 224530 | 230544 236558 | 142572 | 248586 | 254600 260614 | 266628 | 272642 | 278656 | 284570 290684

| 20s0881 212683 | 218878 | 225073 | 231268 234,83 | 24%,58 | 249853 | 156048 | 262243 2664,39 | 274533 280878 | 287023 ) 29318 29913

| 212683 | 219063} 225443 | 2318,23 ] 2.382,03 244583 | 2509,63 | 2573431 263723 | 270103 276083 | 282863 | 285243] 295623 | 3.00000 | 3.08333

F| 219063 | 225635 | 232207 | 2387,79 245361 | 251923 | 258495 | 1650571 1TE39 | 2TEL1L 784783 | 251358 | 297977 | anddse| 31WT1 317643

6| 225635 232000 229,73 | 245942 15711 259480 { 166249 | 2.730,18 | 179787 | 286556 2931,25 ] 300004 | 306363 | 313532 320401 227,70

Hl 232404 | 239376 | x46348 | 2533001 260292 267260 | 1Mz36| 2m208| 28380 | 285152 3,021,24 | 3090,96] 2.160,68 | 3.230,40 | 3.300,12 1369,84

I 220976 | 246557 | 253738 | 260919 | 168100 | 295281 282462 | 289643 | 296524 | 3.040,05 341186 | 318367 | 325548 | 237,29 33,0 | 3491

3| 248557 253954 | 261351 | 288748 | 276145 | 183542 2909,3% | 298336 | 305733 | 313130 320527 | 327,24 3353210 342718 350115¢ 357512

k| 253954} 2615731 268192 | 276311 | 284430 292049 | 299658 | 307287 | 3.14906| 3215.25 330t 44 | 337763 345301 253001 360620| 358238

2.548,55

Al 175760 1mi033 | 186306 | 191579 | 196852 | 202125 207398 | 212671 | 2147944 | 223217 208490 | 233763 | 239035] 244309 249582

g| 1mw0,33| 13sa64 | 191895 | 197326 | 200757 | 2.08188 213639 | 219050 § 2.24481] 2219942 235343 | 240774 | 246205 1 251636 | 257067 | 262498

c| 1864647 192058 | 197652 | 2.032,46 | 0SB40} 214,39 220028 | 2256221 zM216| 226810 242404 | 247998 1{ 253592 | 259186 | 264780 270374

ol 1e2058| 19720 [ 203582 | 203384 | 215006 | 230868 | 2.266,30 32392 | 238154 | 243916 249678 | 255440 | 261207 | 266964 | 272726 | 278488

£l 19vsa9 | zo37sa | zo9sss | L5624 | 221559 217494 233429 ] 139364 | 245259 | 2512.% 257169 | 263104 | 269039 ( 274974 20509 | 2.868,44

F| 2037541 2098671 215080 | 222093 | 228206 233,19 | 240432 | 246545 | 152658 258771 264884 | 270997 | 277110 283223 283336 255449

G| roeserl zasiss | zzaesy| 128755 | 235051 | 241347 | 147643 253939 | 260235] 2.66531 272827 | 2791,73 | 285418 | 21917,15] 298011 ] 3.043,07

Wl 216163 | 222648 | 239133 | 2356181 242,03 | 248588 | 255073 261558 1 2680431 274528 280,13 | 2457498 | 293083 | 300468 306953 | 513438

1 222647 | 219326 | 236005 | 242634 | 149363 | 256042 262721 269400 | 276079 | 2.827.58 289437 | 296116 | 302755 | 3.004,74} 315153 | 322832

3| 229827 | 236207 | 243087 249967 | 2.56847 263727 | 270807 | 277887 | 284367 | 291247 2981,27 | 305007 | 311887 318767 | 3.25647 | 3.325.27

x| 236207 | 243293 | 2350379 | 157465 264551 271637 | 278723 | 285809 Z.QZE,BSJ 1.999,81 307067 | 314153 | 2321239 328325 335411 | 342497

Al 18s84| 192058 | 197652 | 200246 2.083.40 | 214434 | 2.200,28 155622 | 131216 | 236810 247404 | 147998 | 253592 | 259186

1647320 | 270374

B| 192058 | 197820 | 203582 | 209344} 215106 220868 | 2266301 232592 | 238154 | 243516 249678 | 255440 | 261202 | 2166864 | 272726 | 276488

cf 1o7mae| 2087541 209683 ] 215624 | 221558 217434 | 23,5 2.393,64 | 245299 | 251234 257169 | 263104 ] 269039 | 274974 | 280509 | 2.BE8.44

pl zparsa| 2osas? | 2issso| 22| 2282,06) 234510) 240832 | 286545 25258 | 2358771 264884 | 270997 | Z7ML10 | 283223 289336 | 235449

el zommsr| 216163 | 223459 228055 | 235051 | 241847 | 247643 | 253939 2602,35 | 2,683 272827 | 2791,23{ 285419 291715 | 2980,11 | 3.043,07

r| 216163 222648 | 229133 | 235618 | 242103 | 248588 | 255073 261558 | 263043 2.745,28 281013 | 287438 | 293933 300460 | 3.06853| 313438

6| 222547 229326 | 235006 | 242684 | 2.493,63 | 25604 | 262721 | 269400 276073 | 2.8275e 289437 | 286t16 | 302795 | 300474 | 316153 | 3zea2

Wi 220327 236207 | 243087 | 249967 | 256847 | 263727 { 270607 277487 | 284367 | 291247 298127 | 3.05007{ 311847 | 3.187,67) 325647 ) 332527

1| 2207 | zamno3| asonre| 257465 | 2685511 271637 276723 | 285809 | 202895; 299981 3070,67 | 344153 | 321239 ] 3.283,25 | 335431 342497

4 243293 | 250592 | 257891 | 2651.,90 | 272489 | 279788 287087 | 2.9493.86 | 301685 | 3.089.84 336283 | 223582 330881 338180 { 345472 | 352778

x| 250582 | 258100 | a65628] 273lde| 2806,61] 2.88L82 295700 | 203218 | 310736 | 3.18254 325772 | 333290 | 340808 | 248326 | 355844 | 363362
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

al zparse| 200867 | 215980 | 2.220,93 226206 | 234319 | 240432 | 246545 | 252652 1587711 264884 | 270997 1 27,10 183223 | 28933 195449

B| z2o0m67| 215163 | 222459 | 2367,5% 2.350,51 | 241347 | 247643 | 2.533.39 260295 | 266331 r72827 | 279,23 | 285419 | 191715 980,11 | 3.04307

~

216163 | 2226481 229133 235618 241,03 | 248588 | 255073 | 161558 268043 | 274528 2.810,13 | 287498 | 233943 | 500458 106953 | 313338

pl| 220547 220326} 236005 | 242684 249353 | 256042 | 26211 | 268400 276079 182158 289437 | 206116 | 23.027,95| 308474 | 316153] 3.228,32

e| 2203,27| 236207 | 243087 ] 249967 | 256847 2637,27 | 270807 | 177487 284367 | 291247 2003,77 | 205007 | 311827 348767 | 325647 332527
£ | 236207 243293 250379 257455 | 2.64551 271637 | 2787, | 285009 { 2928451 199981 307067 | 324153 | 321239 | 328335 | 335411 344957
G| 243293 2505927 2578911 265190 | 272489 279788 | 287087 | 754386 | 301635 | 308984 216283 | 3.23582 | 330881 | 334180 34H7 152778

nl 250592| 258110| 265628 | 27346 | 1LB06S54 | 2.B85LEZ 2957001 303,18 ) 310736 | 318254 3257721 233350 | 340808 | 3483535 355844 163362

258110 | 265853 | 2vases | 2#1339) 289082 136825 apd5.68 | 3323111 320054 | 327187 335540 | 3432,83 | 351026 | 358769 3.66512] 374255

i 265853 | 273829 | 281805 289781| 297757 3.057,35 | 313,09 | 321685 ) 329661 137637 245613 | 353580 | 261585 | 5¥5A1| 3TISIT| 385493

K 273820 | 18204 2.902,59 | 298474 3.06689 | 3149,04 | 3231381 331334 | 139540 | 347754 355979 1 3.541,94 | 372409 | 3.806,24 | 3.888,39 3.970,54

A| 2385207 | 243293 | 2503,79) 2574651 264551| 271637 2787,23 | 18s809| 291295 | 299981 307067 | 334153 | 321239 | 228325 | 335411 | 342457

al 243203 250892| 257891 | 265190 | 272489 21797,88 | 287087 | 29433% | 3.01685| 3.089 336283 | 3.23582 | 3.308,8% | 3.381,80 | 345479} 3527.78

c| 250592 | 258110 | 265628 ]| 273146 280664 268482 | 295700 | 303218 | 310736 | 3.182.54 925772 | 3.332,90 | 3.408.08 | 343326 | 335844 | 363362

o | 2581,10 | 255853 | 273596 | 281339 | 289082 | 256825 3045568 | 3123111 320054 ( 3.277.97 335540 | 343283 351026 | 358769 | 3.66512| AT4LSS

g1 265853 273820 | 2E1805 | 245781 297757| 305733 313700 | 321685 | 3.29661 | 337637 845613 | 353589 ] 361565 | 3.69541| 3.77517| 385493

F 2738,20 | 282044 | 290259 208474 306689 | 314504 | 323119 [ 3313,34 | 3.39549 [ 347764 955979 | 364194 | 372409 | 320624 | 388829 | 357054

G| zgmaa| 200505 | zse%e66| 307427 | 315848 | 324349 | 33110 341271 | 3.492,32| 358193 366654 | 375115 | 3.835,76 | 392037 | 400458 | 408959

W] 290505 299220] 3.079.35) 316650 | 3.25365 | 334080 | 342735 351510 | 360225 ] 689,47 377655 | 286370) 395085 | 403800} 412515 | 4.212,30

L 292,20 | 208107 | 317474 | 3.26151 | - 3.351,28 | 344105 3530,82 | 3.6205%( 3710,36 | 3.800,13 538990 | 3979671 Apeg A4 | 415921 424898 | 433375

] 308157 | 97843 | 3.26683 | 345935 | 345181 | 34427 363673 172919 | 3.821,65| 394,11 200657 | 409903 | 419149 ( 428305 427641 | 4463487

k| 347423 | 3260866 | 336499 | 340,12 | 355535 | 3.65058 374581 | 3san04 [ 353627 | 403150 412673 | 422196 | 431719 | 441242 450765 | 450288

Bk R
A | 2ima2| 224480 2310381 27556 | 1sesn0a | 230632 1571 2637,08 | 270246 | 276784 2833,22 | 289860 | 296398 | 302036 | 3094731 116012

B 220481 | 23235] 237949 | I846E3 | 251417 | 256151 | 284335 271639 | 278353 | 283087 291821 | 298555] 3.05280 | 310,23 F 318757 | 325451

c| zswis| 23s51| 243087 252023 | 258959 | 265895 272831 | 279767 | 2%5703| 253639 300575 | 307511 | 34447 [ 221383 | 3383,10 | 335255

D 238152 | 245297 | 252442 | 259587 | 2667321 2737 | 181022 288167 | 295312 ) 3.02457 109602 | 316747 | 3.23892 | 331037 | 338182 1 245327

E 245396 | 252655 | 260014 | 167373 | 274732 282091| 2894350 | 236809 304168 | 3115327 318886 | 326245 | 333504 | 140965 | 348321| 3.55681

F 252654 | 260234 | 267804 | 275354 | ZE1974| 230554 | 288LM 3.057,14 | 3132 | 120874 328454 | 336034 | 343614 | 331194 | 358774 | 36634

G 2602,35 | 2680421 275849 | 282656 | 291463 | 299270 | 307077 | 314884 322651 | 3.304,58 338305 | 3.45L12 | 353919 | 361,26 | 363533 | 3.Y73.40

H| 268041} 276082 | 2.84),23 | L920,64{ 3.002,05| 3.08246| 3.16287 | 324328 332369 | 340410 348451 | 356492 | 3.64533 | 372504 | 3.806,)5 | 3.586,55

1 276083 { 284365 | 292647 300028 | 3.092,11) 317493} 325075 334057 | 3.423,39 ] 350621 3589,03 | 367185 | 375467 | 383749 | 342031 400312

] 284565 | 202896 | 301437 | %099,58 | 318489 | 327020 | 5353511 344082 352613 | 361144 369675 | 378206 | 386737 | 395268 | 403299 ] 413N

K| 29m95| 301683 320870) 319257 | 328045 ] 236831 245618 | 354405 | 363192 | 37IS7S] BE0TE6 | 389553 [ 398340 | 407127 | 415314, 4701
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a | z3izis| 238,51 245087 252023 | 258959 | 26589 272831 179767 | 2.867,03 } 293639 300575 | 307511 | 3.1M47 333 | 38319 | 335255

8| 23m52| 245297 | zs7eez| 2sesprl| 2eemi2| 27T 121022 | 288167 ] 253,12 302457 | 209602 | 326747 323332 3at037 | assma| 34537

cl 245296 252655 2.600,4 2613,73 | 274732 28091 | 28850 2966,09 | 304168 311527 2.188,86 | 326245 | 333604 3409,63 | 3433,22 1 355631

0| 252654 ) 26023 ) 267814 2753041 2382914 | 2905854 298134 3057,14 | 313294 | 3.208.74 328454 | 3.360,34 | 343634 | 3511 3582,74 | 23.663,54

E | 2460235 | 1680411 275849 283656 | 291483 | 299270 agro? | slaama | 122691 3.304,98 3.393,05 | 346112 | 353919 3617,26 | 3.69533 | 3.77340

F 263041 | 276082 | 284123 | 292164 300205 | 308246 | 316247 | 3.243,7 3.323,89 | 3.404,10 348451 ) 356A92) 364533 3757 3.806,15 | 3.886,56

G| 276083 | 224365 | 292647 | 300929 3 09211 | 317493 | 3.257,75 | 3.340,57 3423,39 | 3506,21 358900 | AGTLES | 375467 | 383749 390,31 | 400313

| 24365 | 292896 [ 301427 309958 | 318489 ) 3210200 338551 440,82 | 352613 | 261,44 3.606,75 | 378206 | 2.867,37) 395264 401,991 AR31¥

1 29789 | 301683 | 310470 | 319257 378044 | 236831 | 345618 354405 1631921 371979 390766 | 389553 | 398340 | 407,27 4.159,14 | 4.247,01

s | 301583 310733 319783 | 32887 3.378,83 | 346933 ] 3555831 23650,33 374083 ] 383,33 3971,83 | 401233 | 410283 | 4.19333 428283 | 437433

K 3107,33 | 320055 | 39377 | 3160 248021 | 357343 866665| ATHNBT 385309 | 394631 403958 | 413205 | 422557 | 451919 441241 1 450563

A 252654 ) 260234 | 267614 | 275384 282074 | 250554 | 299134 | 3.05714 | 313234 32084 32454 | 336030 ] 343614 | 351194 587,14 | 3.66354

B | 2501351 268042 | 275849 243656 | 291463 | 299270 307077 | 314884 | 3.22691 | 230498 338305 | 3.461,12 | 353319 | 361726 369533 | 3.77340

C 268041 | 275082 | 284,23 2921,64 | 300205 | 3.08246 | 3.162.87 324328 | 332369 | 340410 348451 | 356492 ) 364533 | 17574 3.806,15 | 3.88656

D 276083 | 284385 | 297647 | 3002 3082,1% | 317493 | 3.257.75 | 3.380,57 3.423,29 | 350621 358904 | S67L85 | 375467 | 383749} 35N 4.003,13

E 724365 | 197896 | 30| 309958 318489 | 327020 | 235551 | 3ae08z] 352613 3.611.44 3.696,75 | 378406 | 3.467,37 | 3.952,6% 403799 | 4.123,30

F 29289 | 301843 0470 310257 228044 | 336,31 | 345618 | 3505 363192 | 371979 3.807,56 | 389553 | 398340 | 4071,27] 415814 4.247,01

¢} 301683 | 310733{ 219783 328833 3.378,83 | 246333 ] 355983 | 365033 3740,89 | 3.831,33 392183 | 401233 | 410283 [ 419333 428383 | 437433

H 3107,33 | 3200551 3293771 338699 3.480,21 | 357343 | 3.66665 | 3.739.87 853,09 | 3.94631 403953 | 413275 | 423597 | 431919 441241 | 450563

| 370055 | 379557 339159 34885 358463 | 368065 | 377667 [ 3.87LE A3.968.71 4,084,713 416075 | AZS677 [ 435279 | 444881] 454433 4,640 85

J 3.296,57 | 338547 | 349437{ 359327 360217 | a7er07 | 388997 | 398387 408777 4,186,67 428557 | 438447 | 4.483,371 458237 | 468117 4.780,07

K 3,36547 | 3.497,33 | 359919 370105 | 3.802,91 | 300477 ] 400663 410849 | 421035 | 43321 441407 | 451593 | 461779} 471865 | 4.32 151 | 492337

A 297896 | 301683 [ 310470 ) 31957 378044 | 3368511 345618 | 354405 363192 | 371979 2807,66 | 389553 | 390340 | 407,27 415914 | 424701

] 301683 | 340733 | 319783 | 3.208,33 3.578,83 | 3469,33 | 355883 | 165033 3740,83 | 3.831,33 392183 | 201233 | 2102,83 | 479333 | 428383 ] 4 374,33

[ 310733 | 3320055 | 329377 | 3.38699 3.480,21 | 257343 | 3.66665 | 375987 9.853,09 | 35463} 409953 | 213275 | 422597 | 431019 41241 | 450563

D | 320055 528657} 3.39259 | 3451 | 358463 368065 | 277667 | 3472687 296871 | 406473 416075 | 425677 435273 | A4.4428L} 454483 4,640,85

E 3290657 | 339547 | 349437 | 359327 369217 | 379007 | 388997 | 3.988,87 | 4.087.77 4.186,67 428557 | 4.384,47 | 448357 | 4.582.27 468,17 | A.780,07

F 339547 | 349733 | 3.509,19 | 370105 ] 3.802%1 3904,77 | 400663 | 4.10849 | 421035 431221 241407 | 451593 | 461779 | 471965 [ 482151 482337

G| 349733 | 3602,25 | 370017 | 383209 3917,01 | 402193 | 4.12685 | 423177 433688 | AMi6] a545,53 | 455145 | 475637 | 486129 4966,21 | 507113

| seozzs | 371032 amieas| 39646 | 403453 414260 | 4.250,67 | 435874 | 4.4EEBL 457462 a68295 | 479102 | 489909 | 5.00716| 511523 5.223.3%0

L} 371032 | 3.82163 ] 383294 | 404425 415556 | 426687 | 457833 | 448945 | 460080 471311 482342 | 493473 | 504604 | 515735 5.268,66 | 537997

J 332163 | 393528 | 405053 | 4.16558 [ 4.230,23 435428 | 430953 | 46241A) 473383 | 4853A 496313 | 508278 | 519743 | S.312,08| 542673 5.541,38

x | 383628 | 405437 417245 ( 429055 | 440864 452673 | a6eaaB2| A76251| 488100 | 499909 551718 | 523527 | 5.353,36 [ S47145] 558954 5.707,63
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Al 230030 | 339931 | 343882 3557,33 | 3896M | 37953 285496 | 399337 | 409238 41919 4.29040

438941 A4BBA2 | 458743 468644 | ATBSAS

| 339931 3asoi29| 360327 a70s,2s | 380723 | 350921 401,19 | 411317 ) 421515 431,13 441911 | 452109 | 462307 471505 | 482103 | A5H01

¢| 350130} 350634 3.711,3% 381642 ] 382186 | 4.02650 413154 | 413658 44162 4.446,66 455170 465674 ] AT6L78 486682 | 497185 | 507690

o| 260638} 371459 | 3s272| 393081 403900 4247.29 aas548 | 436367 | 4a7186| 458005 | AE8824| 473683 | 4350462 5.012,81 | 521,00 | 522939

E| anas3] 382597 393741 404855 | 4160291 427L73 4.383,17 | 449451 | 460605 | 471749 4893 | 454037 5.051.81 5.163,25 | S.2m69] 538613

F| 382596| 394074 405552) 41,30 428508 | 4399861 A5G| 462942 4.744,20 | 485858 457376 | soesss | 5.20332| 531810 543288 | 554766

Gl 3sa0,74| a0s896 | ALTTAB| 4 29540 | 441362 | 453LBA 4650,06 | 476825 | 4.BIGID 5/004,72 512294 | 524116 | 5359,38 | 547160 $555,82 | 571404

Wl 405895 418072 430249 442426 454503 | 465780 | 478957 491134 | 5033,11( 515488 527665 | 539842 552019 s641,% [ 5763,73 | 588550

1 418073 | 4.306,15 | 443157 455699 | 464241 | 480783 493325 | 505867 | 5184091 530951 543493 | 556035 5.68577{ S.811,13 $936,61 | 6.062,03

j| a30615| 443533 456451 | 469369 482287 | 495305 | 508123 521041 | 5.339,59| 548,77 555795 | 572713 | 5.85631] 598549 6.114,57 | 624385

] 443533 | 456839 | 4.700,45 4351 | 496757 | 5.100,63 523369 | 536675 | 549981 5.632,87 576593 | 5289899 | 6.032,05 L 6,165,11 | 629817 | 643123

Al 3son30| 36083e! 37138 | 3RI6AZ| 392046 | 402650 | 413154 amssa| asuea| assees | assyuro| 48s674 47ELTE| 486682 | 49TLEE 5.076,90

B| 360634 | 371453| 332272 3 930,91 | 4.039,10 | 4.147.29 4375548 | 436367 ) 447185 | 4.580,05 4.683,24 | 479643 450462 501281 511,00 | 522919

c| 371453 | 382597 393741 | A0dLEs 215025 | 427173 | 438317 | 449461 60605 | 471749 482808 | 494037 | 5.051.81) 5.16325 £274,69 | 5.385,1)

o!| 382596 | 394074 405552 | 4.170,30 428508 1 4.393,86 | 451464 | 162002 474420 | 4.858,98 497376 | 508854 520332 5.31810| 543188 5.547,66

€] 294074 | 405896 | 4177018 429540 | 441362 [ 453184 455006 | 4.768,28 | 488650 | 500477 512204 | 524,16 | 5.359,38 | 547760 558582 | ST14.04

Fi 4nssss | a180,72 | 430249 442426 454603 | 4.BETB0 | A.TES57 491334 | 503311 515488 5.276,65 | 5.34842{ 552019 | S5.6AL9E 576373 | 5858550

6| 418073] 430615 443157 455699 | 468241 | 40783 | 49335 5.058,67 | 518409 530951 543493 | 556035 | 568577 | S5.81L19 593661 | 6.062,03

w| 430615 | 443531 | 456451 | 4.693.69 482287 | 498205 508123 | 5.21041 533959 | 5.468,77 550795 | 5727,13 | 585631 598549 6.114,67 | 628385

11 aa3s33| asease| 470145 483451 496757 | 5.10063 | 523369 | 536675 549981 | 563287 Sieses | SBOESS | 6032051 6151 629817 | 64311

] 456840 | 470545 | 4842501 407955 511660 | $5.253,65 | 53%0,70 | 552775 5.654,80 | 5.801,85 553890 | 6.0759% | 621300 | 6.350,05 6AR7,10 | 6.624,15

x| arosas | asessil| 498277 | 512893 527000 | 541125 | 53520 | 589357 583473 | 597589 611705 | 625821 | 6.399,37 654053 ] 668,89 | 682285

al 3ms96| 304074 405852 417030 428508 | 439986 | 451464 | 462942 474420 | 435898 497176 | Soe854 | s2033z| 531820 543288 | 5.547,66

p| 304074 | 208896 ] 4x7218 | 479530 441362 | 453184 | A650,06 4.768,28 | 4.886,50 | 500472 512254 | 5.241,16 1 5.359,38 sATT60 | 550582 | 571404

c] ao0se9s | 418072 430249 | 442425 454603 | 466780 | 4.789,57 | 4391134 503311 | 5.154.88 527665 | 5.39842 | 552019 56419 576373 | 5.88550

p| a1s0,73 | 430615 | 243157 | 455699 468241 | 480783 | 493325 | 505867 518409 | 5.308,51 5.434,93 | 556035 | S5.68577 1 S5.81119] 593661 6.062,03

E] 430515 | 4435331 4.56451] #.69369 as2287 | 4952,05] 508123 | 521041 533952 | 546877 559795 | 5.777,03 % 5.85631| 598549 611467 | 6.243,85

F| 443533 | 458838 [ 470145 ) 4.83451 496757 | 510063 | 523369 | 536675 549901 | 563287 576553 | 53mew| 603205] 616511 5.294,17 | 6.431,23

e| asesd0| aroses| 484250 | 497955 511660 525365 | 539070 | 552775 5.664,80 5.801,35 593800 | 607595 | 621300 6.350,05| 6.487.10 6.624,1%

!l 470545 | asde51 | 498777 | 31289 527009 | 5.411,25 | 555241 569357 533473 | 597589 611705 | 6.25821 | 6395,37] 654053 668169 | 6.52285

| 484661 | 499201 | 513741 | 5.251.81 saz8,21 | 557361 | 571901 | 5.86441 600821 | &155,21 6.300,61 | 644501] 659141 | 673621 648221 | 702761

1| aogren ] s1aL77| 529053 | BdAL29 L 559 105 | 574081 | 5.890,57 | 6.040.33 615009 | 6.33985 648961 | 6639,37 | 6.789,13 } 653383 7.088,85 | 723841

x| 514177 | s.zes0:| 545027 5.60452| 575877 5913,02 | 6067,27 | 622152 637577 | &530,02 &684,27 | 6838521 699,77 7.“7.01/ 2.301,27 | 7.45552
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Al a43533[ #356839 | 470045) 483451 496757 | 510063 | 529369 538675 5.499,81 | 563287 576593 | 549895 | 603205 616511 643123
| 456840 | a705451 4842501 457955 511560 | 525385 | 539070 | 532275 566480 | 5.801,85 593890 | 607595 | 621300 635005 6487,10 6.624,15
c| 470545 | asas61]| 4987771 512893 5.270,00 | 54117 | 585241 | 589357 583473 | 597589 6417,05 | 625821 | 6.399,37{ 654053 | 6.68169 682285
p| 484561 | 499201 513741 528281 542821 | 557361 571901 | Sk5441| 500981 €155,21 530061 | 644601 | 659141 | 673681 | 638221 1.027.61
E| ags201| 514177) 529153 | 5A44L39 £591,05 | 574021 | 589057 | 604033 | 619009 6.339,85 648961 | 6.639,37 | 6.789,13 | 693889 | 708865 7.238.41
F| saa,77| 5298027 545027 ) 560452 575877 | S$913,02 ) 606777 | 622152 6.375,77 | 653002 5.684,27 | 6A3B57| 699177 | 7M702| T30L27 745552
Gl 529602 | 545450 ] 561378 | 577166 593154 | 609042 | 6.249,30 | 6408,18 6.567,06 | 672594 €894,82 | 7.04370 [ 720258 | 736L46| 752034 7.679,22
W| sasase| ssi855] 578220 584585 | 610950 617315 | 643680 | 660045] 676420 692075 700140 | 7.25505 | 741870 758235 | 774600 1.909,55
t | s655| s.787,11] 585567 | 612423 | 629273 646135 | 662091 | 679847 | 6967,03} 7.13559 7.304,15 | 747271 | 7.641,27 | 780983| 79m» £.146,95
j | s7eru1 | 5960721 613433 | 630734 548155 | 665516 | 64=287¢ | 700338 727599 | 7.349,60 751321 | 769682 | 757043 | 304404 | 821765 B.391,26
K 5.960,72 6.13%,54 6.318,36 6.497.18 657600 | 635432] 103364 7.21246 | 7.391,28 | 7.570,10 7.748,92 7.927.74 | 8.10656 | 8.28538 | B8.46420 8.643,02

sl voosss| ni323s| 116534 1asadz] L231,30| 176428 125726 | 133020 | 136321 ) 1396270| L4:I8 146216 | 149514 152812 156110 153408
| L1236} 116683 | 120030 | 120437 | 126824 | 130221| 133618 | 137013 | 140412 143309 | 147006 150603 | 154000 | 157397 LEa734{ 164191
c| vie6se| 1233 w2ss3z| 1231 | 130630 | 1a2e) 1ezmf 141127 | LME26| 14BLIS|  1SI6M 155123 | 158622| 162,211 165620 | LE9LIP
ol 1132} 123736] 127340 130944 | 134548 | 138152 ra1756) 145360 | Lemsfe| 152588 | 156172 159776 | 163380 1es9m | 170528 | 174182
£ 1ommar| tamsas| isusi} 1seezs| 13ssss| 142297 146009 149721 | 153433 | 1571457 160857 164569 | 168281 171993 175705 | 173417
£ | 1z7aas | 181272] issoes| 13mvas| 14z7an| 1aesee| 1s0387| 154230 | 156033 | 161836 LESRT 159502 173925 | L7714z | 180971 | 184794
G| 131272] 135210 139188 142086 | 47024 150582 | 154300 | L5EAME| L6Z076 | 1667141 170652 174590 | 178528 | 182486 136400 | 190342
H1 tas210] 1a0zss] 1ems22 | 147378 LS1a3] 1ssaso| 1soses| Le3602| 167658 | LU 175770{ 178825 | 1asss2 | 187938 | 101954 | 196050
v 130266 | 1easss] rarez2] 1sisool wssozs| vevise| 1easas| nemsaz 172890 | 176868 | iB1048| LES2 185402 | 193580 | 157758 | 201,36
1| tasads| warmss] Lswsi| 1sessel veossT| 1eesso| 1Gensd| LTISSE L LYIES | 182072 | 13AATS 100778 | 195081 | 109384 [ 203587 | 207990
k| 1a7man| 1smse| 15es1z| 16w04e] 165476 ) 169908 | 174340 | 1TELTZ| 183204 187836 | 132068 1496500 | 200932 | 205364 | 2087967 2.142,28
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Proseropeterne OO 19049 RO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIAD

TN é / [ . /
Gabinete do Prefeito PROC. N° . 2 .
CONTROLE DE PRAZO Diadema, 06 de margo de 2012 E

Processo n%.. (XS EMRIL

Infcio: 0B QRSN

Término:.c:él.“o Y- ik,
Prazo: 4 5.l

cionano Encarregado

AlS) COMISSAO(OES) DE:.oor

OF. ML. N° 012/2012

3/ 20.LsZ

Excelentissimo Senhor Presidente, K / PRESI DE/ TE
e

Temos a honra de submeter & elevada apreciagio e deliberagao
dessa Egrégia Camara Municipal, o incluso projeto de lei que altera o § 1° do artigo 3° da Lei Municipal
n.° 3.208, de 27 de fevereiro de 2012, dispde sobre a permissdo precaria ¢ onerosa de uso de bens
imbveis por terceiros, e da providéncias correlatas.

Apos ampla discusso na Camara Municipal do PL que deu origem a
Lei Municipal 3.208/2012, ficou estabelecida que o prego piblico a ser cobrado mensalmente para a permisséo
de uso oneroso, seria correspondente ao percentual de 1% (um por cento) aplicado sobre o valor venal da area
ocupada.

Entretanto, por equivoco, a emenda alterando o texto do § 1° do artigo
3° da Lei Municipal n.° 3.208/2012, na forma retro mencionada, néo foi realizada, razao pela qual estamos
propondo a referida alterag&o.

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de modo
sucinto, a pertinéncia da medida, principalmente pelo relevante interesse social, aguarda o Poder Executivo,
venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o
mais breve possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo
52, caput, da Lei Orgénica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Exmo. Sr.

Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA e L.

rofoiblo

Gabinete do Prefeito PROC. N° {OQA/}QD‘{% /Z{/

PROJETO DE LEI N° 012, DE 06 I?/E MARCO DE 2012

CONTROLE DE
Processo n°:..£ﬁG[QD

ALTERA a redagéo do § 2° do artigo 3° da Lei Municipal n.°
3.208, de 27 de fevereiro de 2012,

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sdo Paulo, no uso e gozo de suas
atribuigoes legais,

L ¥uncionario Epéﬁarregado

FAZ SABER que a Cémara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O § 1° do artigo 3° da Lei Municipal n .° 3.208, de 27 de fevereiro de 2012, passa a ter a seguinte
redagéo:

correspondente ao percentual de 1% (um por cento) apficado
sobre o valor venal da 4rea ccupada.
§ 2% e —————

Art. 2° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposigdes em contrario.

Diadema, 06 de margo de 2012

Registrada no Gabinete do
Prefeito  pelo  Servige de
Expediente (GP-741).
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Lei Ordinaria N° 3208/12, de 27/02/2012 O 7

s 04
Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL / OM 7,
Processo: 81311 0% 0//0/39/ 7
Mensagem Legislativa: 7011 Prbtocolo /7
Projeto: 9411 77
Decreto Regulamentador: n3o consta /{__/

DISPOE SOBRE A PERMISSAQ PRECARIA E ONEROSA DE USO DE BENS IMOVEIS POR
TERCEIROS, E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

LEI MUNICTPAL N° 3,208. DE 27 DE FEVEREIRO DE 2012
(PROJETO DE LEIN° 094/2011)
(n° 070/2011, na origem)
Data de publicagio: 28 de fevereiro de 2012

DISPOE sobre a permissio precdria e onerosa de uso de ber
imdveis por terceiros, e dd providéncias correlatas.

MARIO WILSON PEDREIRA REALL Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sdo Paulo, no uso e ozo de suas atribuicGes leais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona ¢ promulga a
seguinte LEL

Art. 1° - Fica autorizada a permissdo de uso, a titulo oneroso, aos detentores de bens iméveis pitblicos
municipais ocupados irregularmente por edificago do tipo industrial, comercial e/ou similar, que exerca
atividade econ0mica, em especial as dreas descritas na Lei Municipal n° 1.495, de 17 de setembro de
1999, Lei Municipal n® 1.496, de 17 de setembro de 1996, Lei Municipal n® 1.506, de 14 de outubro de
1996.

Art. 2° - A Permissdo de que trata a presente Lei ¢ ato administrativo unilateral, personalissimo,
precario, intransferivel, podendo ser revogado a qualquer tempo, sem direito a nenhuma indemzagio e,
vigerd, pelo tempo necessario para que o Executivo Mumicipal possa tomar as providéncias
administrativas necessarias para:

L Propor as agGes possessorias necessarias para que o bem imével usado irregularmente seja
reintegrado ao patriménio piblico municipal;

IL Alienar as areas ocupadas irregularmente, desde que ndo haja interesse do municipio em
sua utilizagdo, através de escritura publica e mediante procedimento licitatério, nos termos
do que preceitua o artigo 122 da Lei Orgénica do Municipio de Diadema.

Art. 3° - O ocupante irregular de 4rea publica, na forma do artigo 1° desta Lei, devera pagar preco
publico referente a drea ocupada, mensalmente, levando-se em consideragio a drea ocupada e 0 prego
estabelecido por metro quadrado de ocupagfio a ser apurado de acordo com a Planta Genérica de
Valores de Diadema.

§ 1° - O prego publico a ser cobrado mensalmente, serd correspondente ao percentual de 0,1% (zero
virgula, um por cento) aplicado sobre o valor venal da 4rea ocupada.

§ 2° - A permissdo de uso de cada drea, de que trata o artigo 1°, desta Lei, sera autorizada por Decreto

l1de2 08/03/2012 11:34
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§ 3° - Compete a Secretaria de Finangas o controle de pagamento e arrecadagfio de preco publico
estabelecido no presente artigo.

Art. 4° - O pagamento serd feito por meio de Carné de Arrecadagiio e/ou Guia de Recolhimento,
devendo o prego publico corresponder ao primeiro més a ser calculado proporcionalmente até o quinto
dia util do préximo més, sendo que os vencimentos subsequentes ocorrerdo mensalmente no quinto dia
util.

Art. 5° - O atraso no pagamento acarretara a incidéncia cumulativa de juros de mora de um por cento
a0 més ou fracfo, atualizagio monetdria ¢ multa de dois por cento sobre o valor a ser recolhido, nos
termos das normas vigentes, implicando imediatamente a agfo correspondente para a recuperagiio da
posse irregular.

Art. 6° - As adequagdes administrativas ¢ orgamentdrias, que se fizerem necessarias em decorréncia da
aplicagdo desta Lei, serdo efetivadas por meio de atos administrativos proprios.

Art. 7° - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢o, revogadas as disposi¢des em contrério.

Diadema, 27 de fevereiro de 2012

(aa.) MARIO WILSON PEDREIRA REALI
Prefeito Municipal.

2de2 08/03/2012 11:34
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Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI N° 010/2012
PROCESSO N° 096/2012

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: ALTERA REDACAO DO § 2° DO ARTIGO 3° DA LEI
MUNICIPAL N° 3.208/2012.

RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR
AVOCACAOQ.

Por intermédio do Oficio ML n° 012/2012,
protocolizado nesta Casa Legislativa no dia 07 de mar¢o de 2012, o Exmo.
Senhor Prefeito Municipal encaminhou a esta Camara Municipal Projeto de
Lei que versa sobre alteragdo da redacdo do § 2° do artigo 3° da Lei
Municipal n°® 3.208, de 27 de fevereiro de 2012, que dispbds sobre a
permissao precaria e onerosa de bens iméveis por terceiros.

Este €, em estreita sintese, o RELATORIO.
PARECER

Em 27 de fevereiro de 2012 esta Camara
Municipal aprovou Projeto de Lei de iniciativa do Chefe do Executivo
Municipal, dispondo sobre a permissdo precaria e onerosa de uso de bens
iméveis por terceiros, dando origem 2 Lei Municipal n° 3.208.

Naquela oportunidade os membros desta
Comissdo Permanente de Financas e Or¢amento apresentaram Emenda
Modificativa ao § 1° do artigo 3° do projeto de lei, alterando o percentual do
prego publico a ser cobrado mensalmente de 0,1% incidentes sobre o valor
venal da area ocupada para 1,0%.

Por manifesto equivoco, a Emenda acabou nao
sendo discutida e votada, de sorte que o projeto de lei foi aprovado na forma
original.

O presente projeto de lei visa corrigir o referido
equivoco, alterando o paragrafo 1° do artigo 3° da Lei Municipal n°® 3.208, de
27 de fevereiro de 2012, para dizer que o preco publico a ser cobrado
mensalmente sera correspondente ao percentual de 1,0% aplicado sobre o
valor venal da area ocupada.

Assim, quanto ao mérito a propositura é
irrepreensivel, estando a merecer o integral apoio deste Relator.

1
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Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

No entanto, faz-se necessario corrigir-se uma
pequena imperfeicdo verificada na redagdo da Ementa do projeto de lei em
exame, posto que por lapso fez-se constar que estd sendo alterada a redacéo
do § 2° do artigo 3° da referida Lei Municipal, quando o correto & Paragrafo
1°.

A fim de corrigir a aludida falha, este Relator
submete a apreciacao Plenaria a seguinte:

EMENDA MODIFICATIVA

A Ementa do projeto de lei n® 012/2012 (na
origem) passa a ter a seguinte redacao:

“Altera a redacgao do § 1° do artigo 3° da Lei
Municipal n° 3.208, de 27 de fevereiro de 20127,

Quanto ao aspecto econdémico, este Relator
néo vé oObices a aprovagéo da proposicdo em tela, haja vista a existéncia de
recursos orcamentarios disponiveis, consignados em dotacdes proprias da
vigente Lei de Meios para suportar as despesas provenientes da execugdo da
Lei que vier a ser aprovada, como alias, informa o artigo 2° da propositura.

Diante do exposto, € este Relator favoravel a

aprovacio do Projeto de Lei n® 010/2012, na forma como se acha redigido.

Salas das Comissoes, 08 2012,

' NCISCO DOURADO
RELATOR

Acompanhamos o bem lancado Parecer do
nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovacao do Projeto
de Lei n°® 010/2012, Of. ML n°® 012/2012, na origem, de autoria do Exmo.
Sr. Prefeito Municipal, que altera a redacéo do § 2° do artigo 3° da Lei
Municipal n° 3.208, de 27 de fevereiro de 2012, que dispdés sobre a
permisséo precaria e onerosa de uso de bens iméveis por terceiros, eis que
se trata de sanar falha ocorrida por ocasifo da tramitacdo do projeto de lei
que deu origem & lei Municipal acima mencionada.
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Estado de Sdo Paulo

Somos, também, favoraveis a aprovacido da
Emenda Modificativa sugerida pelo DD. Relator, que se destina a corrigir
pequena imperfei¢ao na redagio da Ementa do projeto de lei.

Salas das Comissodes, data supra.

VER. JOSE QUEIROZ NETO
Vice-Presidente

VER. WAGNER FEITOZA
Membro
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 010/12 (N° 012/12, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 096/12

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto
de Lei, alterando a redagdio do pardgrafo 2° do artigo 3° da Lei Municipal n° 3.208, de 27 de
fevereiro de 2.012.

De acordo com a legislagio em vigor, o prego publico mensal, a
ser cobrado do ocupador irregular de 4rea piiblica, ser correspondente ao percentual de 0,1%
aplicado sobre o valor venal da drea ocupada.

Pretende o Autor que o prego publico mensal corresponda ao
‘percentual de 1% sobre o valor venal da area ocupada.

Em sua Mensagem Legislativa, explica que o valor do preco
publico, constante no texto original do dispositivo legal, foi fruto de um equivoco, sendo que
o valor ora proposto foi acordado apds ampla discusséo nesta CAmara Municipal.

O artigo 13, inciso [, item 3, da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema estabelece que ao Municipio compete, privativamente, dispor sobre assuntos de
interesse local, cabendo-lhe, dentre outras atribuiges, fixar, fiscalizar e cobrar tarifas e pregos
publicos.

Pelo exposto, entendem o
presente propositura devera ser encaminhada a Plena

rembros desta Comiss3o que a
10, em razio de sua constitucionalidade.

E o-parecer.

({.
Diade 2, (08/de margo de 2.1
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Ver. MANOELEFRAROD MARINHO
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Presidente
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PROJETO DE LEI N° /11
PROCESSON® 1,049 /11

Institui, no dmbito do Municipio de Diadema, o Dia
do Voluntariado, e d4 outras providéncias.

O Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS, no uso e gozo das atribuigdes legais que
lhes confere o artigo 47 da Lei Organica do
Municipio de Diadema, combinado com o artigo 161
do Regimento Interno, vém apresentar, para
apreciacdo e votagdo Plendria, o seguinte Projeto de
Lei:

ARTIGO 1° - O Dia do Voluntariado, instituido pela Lei Federal n°® 7.352, de 28 de agosto de
1.985, sera comemorado, anualmente, no &mbito do Municipio de Diadema, no dia 28 de agosto.

ARTIGO 2° - 0 Dia do Voluntariado devera constar do Calendario Oficial do Municipio.

ARTIGO 3° - A promogdo dos eventos comemorativos relativos ao Dia do Voluntariado serd
cfetivada pelo Poder Executivo, que, para tanto, podera celebrar parcerias com a iniciativa
privada, organizagBes nfo governamentais, clubes de servigos, agremiagdes € instituicdes
religiosas.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes da execugio desta Lei correriio por conta de dotagtes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas—se-necessario.

contrario.
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JUSTIFICATIVA / /\V/

Indubitavelmente, o voluntirio é um agente de transformagfo, que
presta servigos ndo remunerados em beneficio da comunidade. Os voluntarios doam seu tempo e
conhecimento para finalidades unicamente solidérias, atendendo As necessidades do préximo.

O voluntariado, no Brasil, ¢ cada vez mais expressdo de
solidariedade e cidadania. O gesto solidério ajuda pessoas em dificuldades, resolve problemas,
melhora a qualidade de vida da comunidade. O voluntariado ¢, quase sempre, uma relagdo de
pessoa a pessoa. E a oportunidade de se fazer amigos, viver novas experiéncias, conhecer outras
realidades. Por essas tantas razdes, os voluntirios merecem ser homenageados e reconhecidos
com um dia inteiramente dedicado a esses agentes da solidariedade.

Contamos, assim, com o~ apoio desta Casa, no sentido de
transformar o presente projeto em lei. .
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PROJETO DELEIN® Q07 /12 |
PROCESSON® 073 /12

Dispde sobre altera¢do da Lei Municipal n® 3.184, de
26 de dezembro de 2011, que dispbés sobre
condigbes para regularizacdo de construgdes que
foram edificadas com ou sem licenciamento legal,
conforme o Plano Diretor e Codigo de Obras e
Edlﬁca(;ao

0O Vereador MILTON CAPEL E OUTROS, nousoe =
gozo_das atribuicdes legais que thes confere o artigo
47 da Lei Orgénica do Municipio de Diadema,
- combinado com o artigo 161 do Regimento Interno,
vém apresentar, para apreciagdo e votagfo Plendria, o
- seguinte Projeto de Lei: -

ARTIGO 1° - O artigo 2° da Lei Municipal n° 3.184, de 26 de dezembro de 2.011, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“ARTIGO 2° - Néo se enquadram no disposto no artigo anterior desta Lei, as edificagdes
que: '

PARAGRAFO 1° - As construgdes de uso residencial unifamiliar ou multifamiliar, em
forma de condominio horizontal ou vertical, que possuam area edificada em desacordo
com os afastamentos minimos estabelecidos no capitulo 10 do Cédigo de Obras poderdo
ser hcencnadas quando atenderem as seguintes condigdes:

I — Altura igual ou menor do que 8,50 m (oito metros e cinquenta centimetros) e no
méaximo com 03 (trés) pavimentos, cuja projegdo das edificagBes existentes no lote seja
igual ou inferior a 100% (cem por cento) da érea total do lote;

Il — Altura maior que 8,50 m (dito metros e cinquenta centimetros) e menor ou igual a 12
m (doze metros) e no méaximo 04 (quatro) pavimentos, cuja projecio das edificagdes
existentes no lote seja igual ou inferior a 95% (noventa ¢ cinco por cento) da drea total do
lote;

III — N#o atendam as categorias de uso e subcategorias de uso previstas nas Zonas ¢ Areas
estabelecidas pe]o Plano Diretor (Lei Complementar n° 273, de 08 de julho de 2.008) e
demais exigéncias previstas em lei quanto a atividade exermda no imovel, nfo sendo
passiveis de regularlzag:ao 0s usos ndo conformes.
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PARAGRAFO 2° - As construgdes de uso industrial, comercial e de uso misto, em forma
de condominio horizontal ou vertical, ou em unidades auténomas, que possuam éarea
edificada em desacordo com os afastamentos minimos estabelecidos no capitulo 10 do
Codigo de Obras poderdo ser licenciadas™.

ARTIGQ 2° - O artigo 5° da Lei Municipal n° 3.184, de 26 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“ARTIGO 5° - O interessado devera protocolizar requerimento solicitando o Certificado
de Regularidade da Edificagfo, nos seguintes casos:

[ - Para residéncias unifamiliares, multifamiliares, ¢ com uso misto de até 150 (cento e
cinquenta) metros quadrados de 4rea total de construgdo a regularizar, desconsiderando-se
0 que ja se encontra regularizado, acompanhado de croqui contendo o perimetro da
edificagdo, destacando a drea a ser regularizada e discriminando, no quadro de areas, as
areas a serem regularizadas, as dreas ja regularizadas e o total de 4rea construida; Termo
de Responsabilidade e Ciéncia assinado pelo proprietario; copia do titulo de propriedade
do terreno, independente de estar registrado no Cartério de Registro de Iméveis; copia do
IPTU do ultimo exercicio, copias do RG e CPF do requerente, ficando a cargo do
requerente ou antorizado a retirada do mesmo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
apos o deferimento do pedido.

I - Para residéncias unifamiliares, multifamiliares, uso misto, comércio e indistria, com
area a regularizar acima de 150 (cento e cingiienta) metros quadrados, desconsiderando-se
0 que ja se encontra regularizado, acompanhado de 03 (trés) vias de projeto completo,
contendo planta baixa, cortes e fachada, discriminando no desenho e no quadro de areas
as areas a serem regularizadas e as dreas ja regularizadas, e contendo o total de 4rea
construida, devidamente assinado por profissional habilitado junto ao Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo, e
registrado junto 4 Prefeitura Municipal de Diadema, acompanhado do recolhimento de
Anotagio de Responsabilidade Técnica (ART); copia da Carteira de Registro do
profissional na Prefeitura Municipal de Diadema; Termo de Responsabilidade e Ciéncia
assinado pelo proprietario; cépia do titulo de propriedade do terreno, independente de
estar registrado no Cartério de Registro de Imé6veis; copia do IPTU do ultimo exercicio;
copias do RG e CPF do requerente e, quando necessario, o0 AVCB (Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros), ficando a cargo do requerente ou autorizado a retirada do projeto
aprovado e certificado de conclusio, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, apds o
deferimento do pedido.

...............................................................................................................................................

ARTIGO 3° - O artigo 8° da Lei Municipal n°® 3.184, de 26 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redacio:

“ARTIGO 87 - Sdo isentas da incidéncia do ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer

Natureza), as regularizagdes de edificages a que se refere o inciso I do artigo 5° desta
Lei, sendo que, para as demais regularizagdes, incidira o ISSOQN sobre a area excedente a
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150 (cento e cinquenta) metros quadrados de area a regularizar, desde que™ nfo
comprovada a sua pré-existéncia de 05 (cinco) anos™.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo sevogadas as disposi¢Bes em
contrario.
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Lei Ordinaria N© 3184/11, de 26/12/2011

FLS - 05—‘
Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL 0}&{;3/&0/ Y
g
>

Processo: 112811 Protocolo

Mensagem Legislativa: 10111
Projeto: 13311 /K/
Decreto Regulamentador: nao consta

DISPOE SOBRE CONDICOES PARA REGULARIZACAQ DE CONSTRUCOES QUE FORAM
EDIFICADAS COM OU SEM LICENCIAMENTO LEGAL CONFORME O PLANO DIRETOR E
CODIGO DE OBRAS E EDIFICACAO.

LEI MUNICIPAL N° 3.184, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011
(PROJETO DE LEIN°® 133/2011)
(n° 101/2011, na origem)
Data de publicagdo: 29 de dezembro de 2011

DISPOE sobre condigbes para regularizagio de construgdes que foram
edificadas com ou sem licenciamento legal conforme o Plano Diretor e
Cédigo de Obras e Edificagio.

MARIO WILSON PEDREIRA REALL Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sfo Paulo, no uso e gozo de suas atribuices

legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova ¢ ele sanciona e promulga a
seguinte LEL

Art. 1° - No prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagio da presente Lei, as edificagdes
conclujdas que foram edificadas com ou sem lcenciamento legal, poderfio obter sua regularizagiio por meio da
expedigdo do Certificado de Regularidade da Edificagdio, desde que apresentem condigbes de higiene,
estabilidade, habitabilidade e seguranga de uso e que atendam as disposicdes desta Lei.

§ 1° - Entende-se por edificagio concluida aquela em que a area objeto de regularizacio esteja, 4 data da
publicagdo desta Lei, em condigfio de ser habitada e/ou utilizada, que apresente a estrutura completa com todos
0s seus clementos, isto €, cobertura, vedagio ¢ que garanta condigdes de pleno funcionamento das fungdes para o
uso a qual pleiteia a regularizagio e que possua suas instalagdes hidrdulicas, elétricas e sanitarias executadas.

§ 2° - As condigdes de higiene, estabilidade ¢ seguranca de uso das edificagdes deverdio ser atestadas através de
laudo técnico efetuado por profissionais habilitados junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia ou Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo, registrados junto 4 Prefeitura Municipal de Diadema,
acompanhado do recolhimento de Anotagéio de Responsabilidade Técnica e quando necessario do AVCB — Auto
de Vistoria do Corpo de Bombeiro.

§ 3° - As edificagdes que estiverem dispensadas por esta Lei da apresentagdio do Laudo Técnico efetuado por
profissionais habilitados junto ao Consetho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia ou Conselho de
Arquitetura ¢ Urbanismo e registrado junto 2 Prefeitura Municipal de Diadema, acompanhado do recolhimento de
Anotaglo de Responsabilidade Técnica deverdo apresentar Termo de Responsabilidade e Ciéncia assinado pelo
proprietério, assumindo que as construgdes objeto da regularizagio possuem as condicdes de higiene,
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estabilidade, habitabilidade e seguranga de uso e atestando que esti ciente das suas respons Mfitdades civig--
\ decorrentes de eventuais vicios decorrentes das construgdes. 0] /3
Protocol /
Art. 2° - Nio se enquadram no disposto do artigo anterior desta Lei, as edificagdes que: /{‘//’

L Avancem sobre faixas de manutengdo dos cursos d’agua definidas no Plano Diretor, fundos de vale,
faixas de escoamento de aguas pluviais, galerias, canalizagdes, linhas de transmissdo de energia de alta
tensdo, oleodutos e faixas de dominio de rodovias e demais faixas non aedificandi e que avancem sobre
o alinhamento dos logradouros piblicos e areas piblicas;

IL Estejam em desacordo com a Legislagio Estadual de zoneamento industrial, a Lei de Protegdo aos
Mananciais e Areas de Preservagdo Permanente, conforme o Codigo Florestal;

Il.  Nio atendam as categorias de uso e subcategorias de uso previstas nas Zonas e Areas estabelecidas
pelo Plano Diretor Lei Complementar 273 de 08 de Julho de 2008 e demais exigéncias previstas em Lei
quanto a atividade exercida no imével, ndo sendo passivel de regularizagio os usos nio conformes;

IV.  Estejam em desacordo com os afastamentos minimos estabelecidos no Capitulo 10 do Cédigo de
Obras e Edificagdes, Lei Complementar n° 59/96, com excegfio das construgdes com uso residencial
com até 3 ( trés ) pavimentos ¢ com total de 4rea construida de até 150m?.

Art. 3° - Serdo regularizadas as construgBes objeto de solicitagdo de regularizagio através desta Lei com uso
unifamiliar ¢ multifamiliar ¢ as de uso misto residencial com outra categoria de uso edificadas em loteamentos
com infraestrutura em lotes inferiores a 125m? (cento e vinte e cinco metros quadrados), implantados em Areas
Especiais de Interesse Social (AEIS 1 e 2) e os Empreendimentos Habitacionais de Interesse Social (EHIS) com
ou sem Certiddo de Diretrizes emitida pela Divisic de Controle..

Art. 4° - As construgBes objeto de solicitagdo de regularizagio através desta Lei que possuam area edificada

acima do Indice de Aproveitamento (IA) basico, até o limite do Indice de Aproveitamento (JA) méximo

estabelecido para cada subcategoria de uso previstas nas Zonas de Uso ou Areas Especiais definidas no Plano

Diretor Lei Complementar n® 273 de 08 de julho de 2008, poderdo obter sua regularizagdo conforme calculos
\ estipulados na Lei n° 2.303, de 22 de dezembro de 2003.

Art. 3* - O interessado deverd protocolizar requerimento solicitando o Certificado de Regularidade da
Edificagfio, nos seguintes casos:

L Para residéncias unifamiliares ¢ multifamiliares, concluidas com 4rea total de construgdo de até 150m?
(cento e cinquenta metros quadrados), acompanhado: de croqui contendo o perimetro da edificagiio,
discriminando no quadro de 4reas as é4reas a serem regularizadas e as 4reas ja regularizadas
anteriormente e o total de 4rea construida; Termo de Responsabilidade e Ciéncia assinado pelo
proprietario; copia do titulo de propriedade do terreno, independente de estar registrado no Cartério de
Registro de Iméveis; cépia do IPTU do ultimo exercicio; cépia do RG e CPF do requerente, ficando a
cargo do requerente ou autorizado, a retirada do mesmo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apos o
deferimento do pedido;

I Para residéncias unifamiliares ¢ multifamiliares acima de 150 m? (cento e cinquenta metros quadrados),
de area construida, as edificagdes de uso misto, as areas comerciais e industriais, acompanhado: de 03
(trés) vias de projeto completo, contendo cortes e fachada, discriminando no quadro de 4reas as dreas a
serem regularizadas e areas ja regularizadas anteriormente € o total de area construida; copia do titulo de
propriedade do terreno, independente de estar registrado no Cartério de Registro de Imdveis, que sera
confrontado com o cadastro imobilidrio, copia do IPTU do fltimo exercicio, copia do RG ¢ CPF do
requerente; Laudo técnico avalizado por profissional habilitade com ART (Anotacio de
Responsabilidade Técnica); c6pia da Carteira de Registro do profissional na Prefeitara Municipal de
Diadema, ficando a cargo do requerente ou autorizado, a retirada do mesmo no prazo méximo de 60
(sessenta) dias, apds o deferimento do pedido;

1L Em Arcas de Protegio aos Mananciais serio anistiadas as edificagbes que solicitarem a sua
regularizagBio através desta Lei desde que apresentem o devido licenciamento expedido pela Cetesb
conforme definido pela Lei Estadual n° 13.579, de 13 de Julho de 2009;

IV. Os requerimentos solicitando o Certificado de Regularidade da Edificagdo para construgdes que se
enquadrem no disposto no inciso I que apresentem toda a documentagdo exigida conferida pelo SAA e
tenham verificadas a veracidade das informagdes apresentadas no croqui através de vistoria efetuada
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pelo SFOP terdo seu Certificado de Regularidade da Edificagio expedido automaticamente pela SEHAB.

Art. 6° - Os servigos administrativos decorrentes da regularizagio das edificagbes de que trata essa Lei serfio
remunerados mediante prego piblico.

1° - O prego publico que se refere o “caput” deste artigo sera calculado e cobrado na seguinte conformidade:

L Industrias: & razio de 2,0 (duas) UFD’s por metro quadrado ou fragdo;

IL Comércio e servigos: a razio de 1,0 (uma) UFD por metro quadrado ou fragfo, maior que 300
n¥’ (trezentos metros quadrados);
IR Residéncias e de Uso Misto: & raziio de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) UFD por metro

quadrado ou fragfo, exclusivamente para construgdes de uso residencial com area acima de 150m?
(cento e cinquenta metros quadrados).

§ 2° - Nos incisos 1 a Ill do pardgrafo anterior, o valor minimo para a cobranga do prego publico sera de 20
(vinte) UFD’s.

Art. 7° - Para as regularizagBes no que se trata o artigo 5°, o prazo méximo para atendimento de “comunique-se”
no processo, serd de no maximo 30 (trinta) dias, apds, o mesmo ficard sujeito ao indeferimento do pedido ou
anulag@o da regularizacio da edificag@o € aplicagio de sangBes cabiveis, devendo 0 mesmo ser arquivado.

Art. 8° - Sao isentas da incidéncia do ISSQN (Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza), as regularizagdes
de edificag3es a que se refere o inciso 1, do artigo 5° desta Lei, sendo que para as demais regularizagdes incidira
0 ISSQN sobre a 4rea excedente a 150m?, desde que nfio comprovada a sua pré-existéncia de cinco anos.

Art. 9° - As coberturas de estrutura removivel, poderdo ser regularizadas como equipamento através de
solicitagdo de Alvara de Instalagio de Equipamento e de acordo com as disposigdes do Codigo de Obras e
Edificacées instituido pela Lei Complementar n® 59, de 23 de agosto de 1996.

Art. 10 - O Poder Executivo Municipal devera:

LDeterminar a vistoria na edificagdo, através do Servigo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas (SFOP), sendo
que a analise € devida aprovagdo através do Servigo da Anilise e Aprovacdo (SAA) da Divisio de Controle
Urbano (DCU), para posterior expedigio do Certificado de Regularidade da Edificagéo;

I.Verificar a veracidade das informagBes e atendimento is exigéncias previstas nesta Lei, mesmo apds a
emissdo do Certificado de Regularidade de Edificacdio, em qualquer situagiio prevista nesta Lei, tendo como
pardmetro o Cadastro Imobiliario, da Divisdo de Tributos Imobiliarios.

§ 1° - As cventuais obras necessarias 4 adequagiio das construgdes seriio solicitadas por meio de comunicado
protocolizadas pelo responsavel, devendo ser executadas no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° - Constatada, a qualquer tempo, divergéncias nas informag@es, o niio atendimento as exigéncias desta Lei ou
discrepéncias aos valores recolhidos, o requerente sera notificado a sand-los ou prestar esclarecimentos, no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 11- As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢o, revogadas as disposigdes em contrario.

Diadema, 26 de dezembro de 2011. FLg. " ) féj

(aa.) MARIO WILSON PEDREIRA REALI Pretotol

Prefeito Municipal. %/
~——"
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGCAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 007/12 - PROCESSO N° 073/12

Apresentaram o Vereador MILTON CAPEL E OUTROS o
presente Projeto de Lei, dispondo sobre alteragdo da Lei Municipal n° 3.184, de 26 de
dezembro de 2.011, que dispds sobre condigdes para regularizago de construgbes que foram
edificadas com ou sem licenciamento legal, conforme o Plano Diretor ¢ Cédigo de Obras e
Edificagdo.

As principais alteragdes sdo as seguintes:

e Atualmente, nfio terfio direito i regularizacio as edificagdes que:
- Avancem sobre faixas de manutengdo dos cursos d’agua definidas no Plano
Diretor, fundos de vale, faixas de escoamento de aguas pluviais, galerias,
canalizagdes, linhas de transmissio de energia de alta tenséo, oleodutos e faixas de
dominio de rodovias e demais faixas “non aedificandi” e que avancem sobre 0
alinhamento dos logradouros publicos ¢ 4reas publicas;
- Estejam em desacordo com a legislagio estadual de zoneamento industrial, a Lei
de Protecdio aos Mananciais € Areas de Preservagio Permanente, conforme o
Caédigo Florestal;
- Nio atendam &s categorias de uso e subcategorias de uso previstas nas Zonas €
Areas estabelecidas pelo Plano Diretor e demais exigéncias previstas em lei quanto
a atividade exercida no imével, nfio sendo passivel de regulariza¢do os usos néo
conformes;
- Estejam em desacordo com os afastamentos minimos estabelecidos no Capitulo
10 do Cédigo de Obras e Edifica¢Ses, com exce¢do das construgdes com uso
residencial com até 03 pavimentos e com drea total construida de até 150m?2.
¢ Propdem os Autores que:
- As construgdes de uso residencial unifamiliar ou multifamiliar, em forma de
condominio horizontal ou vertical, que possuam 4rea edificada em desacordo com
os afastamentos minimos estabelecidos no capitulo 10 do Codigo de Obras,
poderfio ser licenciadas quando atenderem as seguintes condigdes:
— Altura igual ou menor do que 8,50 m e no méximo com 03 pavimentos, cuja
projecio das edificagbes existentes no lote seja igual ou inferior a 100% da
area total do lote;
— Altura maior que 8,50 m e menor ou igual a 12 m ¢ no méaximo 04
pavimentos, cuja proje¢do das edificagBes existentes no lote seja igual ou
inferior a 95% da area total do lote;
- Nio atendam as categorias de uso e subcategorias de uso previstas nas Zonas
e Areas estabelecidas pelo Plano Diretor ¢ demais exigéncias previstas em lei
quanto 2 atividade exercida no imével, nio sendo passiveis de regularizagéo os
usos nédo conformes.
- As construgdes de uso industrial, comercial e de uso misto, em forma de
condominio horizontal ou vertical, ou em unidades autdnomas, que possuam area
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edificada em desacordo com os afastamentos minimos estabelecidos no capitulo
10 do Codigo de Obras poderfio ser licenciadas;

e A legislagio em vigéncia estabelece que o interessado deve protocolar
requerimento, solicitando o Certificado de Regularidade da Edificagio, nos
seguintes casos:

- Para residéncias unifamiliares e multifamiliares, construidas com area total de
construgio de até 150 m2, acompanhado: de croqui contendo o perimetro da
edificagfio, discriminando no quadro de é4reas as 4reas a serem regularizadas e as
dreas ja regularizadas anteriormente e o total de drea construida; Termo de
Responsabilidade e Ciéncia assinado pelo proprietario; copia do titulo de
propriedade do terreno, independente de estar registrado no Cartdrio de Registro
de Imoveis; copia do IPTU do dltimo exercicio; copias do RG e CPF do
requerente, ficando a cargo do requerente ou autorizado, a retirada do mesmo, no
prazo maximo de 60 dias, apos o deferimento do pedido;

- Para residéncias unifamiliares ¢ multifamiliares, acima de 150 m2 de 4rea
construida, as edificacdes de uso misto, as 4reas comerciais e industriais,
acompanhado: de 03 vias de projeto completo, contendo cortes e fachada,
discriminando no quadro de areas as areas a serem regularizadas e 4reas ja
regularizadas anteriormente ¢ total de 4rea construida; copia do titulo de
propriedade do terreno, independente de estar registrado no Cartério de Registro
de Imoveis, que sera confrontado com o cadastro imobilidrio, copia do IPTU do
filtimo exercicio, copias do RG e CPF do requerente; laudo técnico avalizado por
profissional habilitado com ART (Anotagio de Responsabilidade Técnica); copia
da Carteira de Registro do profissional na Prefeitura Municipal de Diadema,
ficando a cargo do requerente ou autorizado, a retirada do mesmo, no prazo
maximo de 60 dias, apds o deferimento do pedido.

o Propdem os Autores que:

- O interessado devera protocolizar requerimento solicitando o Certificado de

Regularidade da Edificagfo, nos seguintes casos:
- Para residéncias unifamiliares, multifamiliares, ¢ com uso misto de até 150
metros quadrados de 4rea total de construgdo a regularizar, desconsiderando-se
o que j4 se encontra regularizado, acompanhado de croqui contendo o
perimetro da edificagfio, destacando a 4rea a ser regularizada e discriminando,
no quadro de 4reas, as dreas a serem regularizadas, as areas ja regularizadas e o
total de area construida; Termo de Responsabilidade e Ciéncia assinado pelo
proprietario; copia do titulo de propriedade do terreno, independente de estar
registrado no Cartério de Registro de Imoéveis; copia do IPTU do ultimo
exercicio, copias do RG e CPF do requerente, ficando a cargo do requerente ou
autorizado a retirada do mesmo, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, ap6s o
deferimento do pedido;
- Para residéncias unifamiliares, multifamiliares, uso misto, comércio e
indistria, com 4rea a regularizar acima de 150 metros quadrados,
desconsiderando-se o que j& se encontra regularizado, acompanhado de 03 vias
de projeto completo, contendo planta baixa, cortes e fachada, discriminando no
desenho e no quadro de dreas as areas a serem regularizadas e as 4reas ja
regularizadas, e contendo o total de area construida, devidamente assinado por
profissional habilitado junto ao Conselbo Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia ou Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo, e registrado junto a

2



(O

Camara Municipal de Diadema | 0792012

Estado de Sao Paulo Protocole

Prefeitura Municipal de Diadema, acompanhado do recolhimento de Anotagéo
de Responsabilidade Técnica (ART); copia da Carteira de Registro do
profissional na Prefeitura Municipal de Diadema; Termo de Responsabilidade
e Ciéncia assinado pelo proprietario; copia do titulo de propriedade do terreno,
independente de estar registrado no Cartério de Registro de Iméveis; copia do
[PTU do tltimo exercicio; cépias do RG e CPF do requerente e, quando
necessario, 0 AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros), ficando a
cargo do requerente ou autorizado a retirada do projeto aprovado e certificado
de conclusio, no prazo méaximo de 60 dias, apés o deferimento do pedido.

e Por fim, a legislagio em vigéncia estabelece que sdo isentas da incidéncia do
ISSQN, as regularizagdes de edificagSes a que se refere o inciso I do artigo 5°
desta Lei, sendo que para as demais regularizagdes incidira o ISSQN sobre a area
excedente a 150 m2, desde que nfio comprovada a sua pré-existéncia de cinco
anos;

¢ DPropdem os Autores que se¢jam isentas da incidéncia do ISSQN, as regularizagdes
de edificagBes a que se refere o inciso I do artigo 5° desta Lei, sendo que, para as
demais regularizagdes, incidira o ISSQN sobre a édrea excedente a 150 metros
quadrados de 4rea a regularizar, desde que nfio comprovada a sua pré-existéncia de
05 anos.

O artigo 13, inciso I, item 9, da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema estabelece que ao Municipio compete, privativamente, dispor sobre assuntos de
interesse local, cabendo-lhe, dentre outras atribui¢des, estabelecer normas de edificagio, de
loteamento, de arruamento ¢ de zoneamento urbano, bem como as limitagSes urbanisticas
convenientes a ordenagio de seu territorio.

Pelo exposto, entendem os ros desta Comissdo que a
presente propositura devera ser encaminhada a PlenariG, em razio de sua constitucionalidade.

E o parecer.
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE MEIO AMBIENTE, OBRAS, SERVICOS URBANOS
E ATIVIDADES PRIVADAS
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 007/12 - PROCESSO N° 073/12

Apresentaram o Vereador MILTON CAPEL E OUTROS o presente
Projeto de Lei, dispondo sobre alteragdo da Lei Municipal n° 3.184, de 26 de dezembro de 2.011, que
dispds sobre condigdes para regularizagio de construgdes que foram edificadas com ou sem
licenciamento legal, conforme o Plano Diretor e Cédigo de Obras € Edificag8io.

Em relagio as edificagdes que n3o tém direito 4 regularizagdo, estdo
propondo os Autores:

- As construgbes de uso residencial unifamiliar ou multifamiliar, em forma de condominio
horizontal ou vertical, que possuam érea edificada em desacordo com os afastamentos minimos
estabelecidos no capitulo 10 do Cédigo de Obras, poderfio ser licenciadas quando atenderem as
seguintes condigdes:
— Altura igual ou menor do que 8,50 m e no méaximo com 03 pavimentos, cuja proje¢do
das edificacdes existentes no lote seja igual ou inferior a 100% da 4rea total do lote;
— Altura maior que 8,50 m e menor ou igual a 12 m e no méximo 04 pavimentos, cuja
projecdio das edificagdes existentes no lote seja igual ou inferior a 95% da drea total do
lote;
— Nio atendam as categorias de uso e subcategorias de uso previstas nas Zonas ¢ Areas
estabelecidas pelo Plano Diretor (Lei Complementar n° 273, de 08 de julho de 2.008) ¢
demais exigéncias previstas em lei quanto & atividade exercida no imével, ndo sendo
passiveis de regularizagfo os usos ndo conformes.
- As construgdes de uso industrial, comercial e de uso misto, em forma de condominto horizontal
ou vertical, ou em unidades auténomas, que possuam &rea edificada em desacordo com os
afastamentos minimos estabelecidos no capitulo 10 do Cédigo de Obras poderdo ser licenciadas.

No que se refere ao protocolo de requerimento de solicitagdo de
Certificado de Regularidade da Edificagdo, esta sendo proposto que:

- Para residéncias unifamiliares, multifamiliares, e com uso misto de até 150 metros quadrados de
4rea total de construgdo a regularizar, desconsiderando-se o que j& se encontra regularizado,
acompanhado de croqui contendo o perimetro da edificagfio, destacando a 4rea a ser regularizada
¢ discriminando, no quadro de é4reas, as areas a serem regularizadas, as areas ja regularizadas e o
total de drea construida; Termo de Responsabilidade e Ciéncia assinado pelo proprietario; cdpia
do titulo de propriedade do terreno, independente de estar registrado no Cartério de Registro de
Iméveis; copia do IPTU do tltimo exercicio, copias do RG e CPF do requerente, ficando a cargo
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do requerente ou autorizado a retirada do mesmo, no prazo méaximo de 60 dias, apds o
deferimento do pedido.

- Para residéncias unifamiliares, multifamiliares, uso misto, comércio e industria, com 4drea a
regularizar acima de 150 metros quadrados, desconsiderando-se o que ja se encontra regularizado,
acompanhado de 03 vias de projeto completo, contendo planta baixa, cortes e fachada,
discriminando no desenho e no quadro de 4reas as 4reas a serem regularizadas e as dreas Ja
regularizadas, e contendo o total de 4rea construida, devidamente assinado por profissional
habilitado junto ao Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia ou Conselho de
Arquitetura e Urbanismo, e registrado junto & Prefeitura Municipal de Diadema, acompanhado do
recolhimento de Anotacsio de Responsabilidade Técnica (ART); copia da Carteira de Registro do
profissional na Prefeitura Municipal de Diadema; Termo de Responsabilidade e Ciéncia assinado
pelo proprietario; copia do titulo de propriedade do terreno, independente de estar registrado no
Cartério de Registro de Iméveis; copia do IPTU do dltimo exercicio; copias do RG e CPF do
requerente e, quando necessério, 0 AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros), ficando a
cargo do requerente ou autorizado a retirada do projeto aprovado e certificado de conclusdo, no
prazo maximo de 60 dias, apos o deferimento do pedido.

Por fim, no tocante a isengdo do ISSQN, propdem os Autores que sejam
isentas da incidéncia do ISSQN, as regularizagdes de edificages a que se refere o inciso 1 do
artigo 5° desta Lei, sendo que, para as demais regularizagdes, incidira o ISSQN sobre a area
excedente a 150 metros quadrados de 4rea a regularizar, desde que néo comprovada a sua pre-
existéncia de 05 anos.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comissdo que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciago.

E o Parecer.

Vice-Presidente




