Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Pauio
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ORDEM DO DIA PARA A 92 SESSAO ORDINARIA, DA 42
SESSAQ LEGISLATIVA, DA 122 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 29 DE
MARCO DE 2012, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM I

2a (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 015/2012, (N©
015/2012, NA ORIGEM), PROCESSO N° 148/2012, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE AUTORIZACAO PARA O PODER EXECUTIVO
CELEBRAR CONVENIO COM O CENTRO CULTURAL AFRO BRASILEIRO FRANCISCO
SOLANO TRINDADE, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE LAZER
COM CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL.
APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO, NA FORMA ORIGINAL E EM
REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, NA 83 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA
22 DE MARCO DO CORRENTE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M.
DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA
MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO.
(PROJETO COM PRAZO).

ITEM 11

13 (PRIMEIRA) DISCUSSAC E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 006/2012, (N°
007/2012, NA ORIGEM), PROCESSO N° 062/2012, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE ALTERACOES NA LEI MUNICIPAL N 2.336, DE 22
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DE JUNHO DE 2004, ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N° 2.510, DE 31 DE MAIO DE
2006 E PELA LEI MUNICIPAL Ne 3.121, DE 31 DE JULHO DE 2011, QUE INSTITUIU
O SISTEMA PARA GESTAO SUSTENTAVEL DE RESIDUOS SOLIDOS, E DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE MEIO AMBIENTE, OBRAS, SERVICOS URBANOS E ATIVIDADES PRIVADAS, PELA
APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA
ASSUNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO
45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO
FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVAGAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM III

2a (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 119/2011,
PROCESSO N° 1048/2011, DE AUTORIA DO VEREADOR MANOEL EDUARDO
MARINHO (VER. MANINHO) E OUTROS, INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE DIADEMA, O DIA DA CONSCIENTIZACAO DA CARDIOPATIA CONGENITA, E
DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E
VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 82
SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 22 DE MARCO DO CORRENTE. NOS
TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI,
DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM 1V

2a (SEGUNDA) DISCUSSAQO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 011/2012, (N°

013/2012, NA ORIGEM), PROCESSO N° 099/2012, DE AUTORIA DO EXECUTIVO

MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A INSTITUICAO, NO MUNICIPIO DE DIADEMA, DO
2
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PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DECENAL, EM CONFORMIDADE COM O ACORDO
DE COOPERAGAQO FEDERATIVA CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE DIADEMA E A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DA CULTURA, VISANDO AO
DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA — SNC. APROVADO EM
13 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAQ, NA FORMA ORIGINAL E EM REGIME DE
URGENCIA ESPECIAL, NA 82 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 22 DE
MARCO DO CORRENTE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, FAVORAVEL.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL.
NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE
LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.
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Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa, em

28 de Margo de 2012.
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Estamos encan$nhando a Vossa Exceléncia e Nobres Pares, a fim de
submeter & elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal, ¢ incluso projeto de lei que dispde sobre
auterizagdo para o Poder Executivo celebrar convénio com o Centro Cultural Afro Brasileiro Francisco Solano
Trindade, visando o desenvolvimento de atividades de lazer com criangas e adolescentes em situagio de
vulnerabilidade social.

O convénio que se pretende formatar visa desenvolver atividades de
lazer como instrumento de integragdo e inclusdo social para jovens, onde por meio de atividades afirmativas e
inclusivas, com atividades transversais e transdisciplinares, se pretende potencializar o desenvolvimento da
cidadania em jovens.

As atividades de lazer tem papel importante na formagéo da cidadania,
e & dentro deste escopo que o presente convénio se apresenta, com alternativa de transformago social e
oportunizando aos jovens atividades que possibilitem a melhoria da qualidade de vida, com reflexos no
desenvolvimento humano.

O Centro Cultural Afro Brasileiro Francisco Solano Trindade, entidade
formada em 1998, vem executando uma série de atividades visando o resgate da cidadania, em especial em
face de jovens em situagdo de vulnerabilidade social, tendo todos os elementos pedagégicos e financeiros para
o plena desenvolvimento do centro de atividades de lazer para inclus&o social.

Cabe afirmar que ndo havera desembolso financeiro por parte do
Municipio, cabendo a este apenas a cesséo de espago para as atividades, supervisao do projeto e indicagao do
publica alvo.

Na certeza de ter demonstrado, embora de modo sucinto, a pertinéncia
da medida, principaimente pelo relevante interesse social, aguarda o Poder Executivo, venha esse Colendo
Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel,
invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da Lei
Qrgénica Municipal.

Valho-me do ensejc para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Exmo. Sr. )
Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES

Data: 22/03f2012

DD. Presidente da Camara Municipal de / \
DIADEMA- SP \’ PRESIDENTE
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™ CONTROLE DE PRAZO DISPOE sobre autorizagéo para o Poder Executivo celebrar

Processo n°.... L. X E Ll R onresyrninn convénio com o Centro Cultural Afro Brasileiro Francisco Solano
Inicio:... &L X {;;.-.»‘;20.42: ...... Trindade, visando o desenvolvimento atividades de lazer com
rérminor,, (& o R U it criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social. ;
sl :

| ionagjekicarregado MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de |
~ Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas atribuigbes -
legais, e

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a sequinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com o Centro Cultural Afro Brasileiro Francisco
Solano Trindade, visando o desenvolvimento de agdes que possibilitem o desenvoivimento de  atividades de
lazer com criangas e adolescentes em situagio de vulnerabilidade social, possibifitande a formulagdo de novas
politicas de Lazer.

Art. 2° O convénio sera firmado nos termos da minuta anexa, a qual faz parte integrante desta Lei e constitui o
anexo Unico da mesma. '

Art. 3° As despesas com execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagBes orgamentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessério.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢Ges em contrario.

Registrada no Gabinete do
Prefeito pelo Servigo de
Expediente (GP-711}.
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ANEXO UNICQ DO PROJETO DE LEI N° 015, DE 21 DE MARGO DE 2012

MINUTA

TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE DIADEMA E O CENTRO CULTURAL AFRO BRASILEIRO
FRANCISCO SOLANO TRINDADE, VISANDC DESENVOLVER
ATIVIDADES DE LAZER E EDUCACIONAIS COM CRIANCAS E
ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAL.

O MUNICIPIO DE DIADEMA, com sede na Rua Almirante Barroso, n® 111, Vila Santa Dirce, Diadema, Estado de Sao
Paulo, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n®. 46.523.247/0001-93,
neste ato representado pelo seu Secretario de Esporte e Lazer, Senhor ANTONIO VANDERLY LIMA, em raz3o da
delegagao de competéneia contida no Decreto Municipal n.® 4.849, de 31 de juiha de 19986, doravante denaminado
MUNICIPIO e, de outro lado, o CENTRO CULTURAL AFRO BRASILEIRO FRANCISCO SOLANO TRINDADE
pessoa juridica de direite privado, sem fins econdmicos, inscrito no CNPJ/MF sob o n.* 03.409. 038/0001-00,
doravante denominade SOLANO TRINDADE, aqui representado na forma do seu estatuto social por seu Diretor
Presidente, NELSON RODRIGUES ROCHA, pertador da cédula de identidade n°. 23.755.141-X SSP/SP, CPF/MF
sob o n° 251.031.928-02, celebram o presente convénio, nos termos da autorizagdo contida na Lei Municipal n.°
, de de de 2012 e em conformidade com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO E OBJETO

| - DO OBJETIVO

O presente CONVENIC tem por objetivo apoiar e desenvolver ages que possibilitem a implantagao de um CENTRO
DE ATiVIDADES DE LAZER PARA INCLUSAQ SOCIAL de jovens de baixa renda e em situagao de risco social, de
forma a potencializar ¢ desenvalvimento da cidadania em criangas de 07 a 18 anos, e, portanto, sua socializagio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE TRABALHO, DAS METAS, DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

O detalhamento dos objetivos, as matas, os resultados a serem atingidos, o cronograma de execugao, e os critérics
de avaliagdo de desempenho, com os indicadores de resultados, constam do Plano de Trabalhe aprovado peio
MUNICIPIO.

E parte integrante deste CONVENIO, o Plano de Trabalho pactuado entre as partes, que define as condigdes para a
identificagdo do imével onde seré instalado o PROJETO, os equipamentos e materiais dispenibilizades e que tera o
objetivo de alcangar as metas descritas na Cidusula Terceira desie instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - METAS
| - Meta Principal

O CENTRO DE ATIVIDADES DE LAZER PARA INCLUSAO SQCIAL tem coma principal meta o desenvolvimento de
atividades multidisciplinares, com atividades extracurriculares abrangendo: inclusdo digital, cidadania, caposira, entre
outros, facando interesses como corps, imaginagao, raciccinio, habilidade manual, o contato com outros costumes, o
relacicnamento social, a intera¢do social, & o conceito de cidadania.
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il - Metas Especificas: Sao objetivos estratégicos a serem alcangados:

1. Promover a Inclusdc Social de criangas de 07 a 16 anos que estejam em situagdo de vulnerabilidade social,
permitindo acesso a atividades especificas de inclusdo digital, cidadania, copeira, entre outras atividades;

2. Indicagdo do imovel onde serd instalado o CENTRO DE ATIVIDADES DE LAZER PARA INCLUSAQ
SOCIHAL;

3. Treinamento dos funcionarios que irdc trabalhar no CENTRO DE ATIVIDADES DE LAZER PARA
INCLUSAQ SOCIAL;

4, Promover cursos, palestras, seminarios e outros eventos sociais, culturais e educativas, proporcionando
melhoria no nivel educacional e cultural da papulagac objeto do projeto, como meic de inclusao social;

5. Promaover o acesso da populagdo objeto do projeto & informatica, capacitando-os para a sociedade da
informagao,;

6. Atuar em sistema de ‘rede” desenvolvendo parcerias para a sustentabilidade do projeto com outros
segmentos da sociedade.

CLAUSULA QUARTA - ACOMPANHAMENTO E RESULTADOS

O CENTRC DE ATIVIDADES DE LAZER PARA INCLUSAO SQCIAL sera acompanhado por meio de relatorios,
visitas presenciais efcu virtuais, com o acompanhamento dos resultados feitos por critérios quantitativos e gualitativos,
para que, em periodos quadrimestrals, seja apresentado diagnéstico dos resultados e encaminhamentos futuros do
projeto.

1. Os relatorios, as visitas presenciais efou virtuais, bem come sua forma e conteudo serdo definidos em
comum-acerde entre as partes;

2. Os critérios quantitativos s2o a taxa de ocupagae {utilizagdo do potencial instalade); niumero de atendimento
por cadastro (segmentos identificados) e ¢ uso de ferramentas de avaliagio e estatisticas disponiveis em
treinamentos;

3. O critério qualitativo envolve o tipo de uso por segmento identificado (cadastro);

4, Verificagio do treinamento dos funcionarios que atuardo no projeto.

CLAUSULA QUINTA - ACOMPANHAMENTO DE QUALIDADE

Para fiel cumprimento do objeto deste CONVENIC, a entidade SOLANO TRINDADE tem como diretriz para o
acompanhamento da qualidade;
1. acompanhamento permanente dos cursos regulares e basicos, através da aplicagdo de questionarios e da

realizagao de entrevistas, tanto com os educandos, quanto com os eventuais agentes empregadores, visando a
qualidade dos servigos ofertados, em sintonia com as necessidades pedagogicos e ¢ aperfeicoamento dos
perfis, das organizagbes curriculares e dos contelidos programaticos dos cursos;

2. aelaboragao, revisao e renovagao, quando necessaria, do material tecnico-pedagégico, tais como: material
de laboratério; apostilas, fitas de video; kits didaticos e outros materiais utilizados;

3. o treinamento técnico-pedagogico dos educadares do projeto;

4. realizagdo de eventos, tais como reunides técnicas, seminarios e workshops, com o intuito de troca de
experiéncias e aperfeicoamento do projeto; _

5. avaliag8o da concretizag3o do conhecimento transmitido pelos cursos & acomparhamento e/ou no processo
de geragdo de renda para paifmae, através da aplicagéo de questionarios entre os educandos, e pesquisas
telefbnicas.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

S3o responsabilidades e obrigagdes, além dos outros compromissas assumidos neste CONVENIC:
1- SOLANO TRINDADE:
1. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao deste CONVENIO, de acordo com o Programa de Trabalho
aprovado;
2. Fomecer e instalar os equipamentos no local da ENTIDADE PARCEIRA nos termos estabelecidos no
Programa de Trabalho, necessarios para o funcionamento do Projeto;
3, Capacitar os educadores, que vierem a atuar no PROJETO com o adequade treinamento para o atendimento
205 Usuarios;
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4. Monitorar e avaliar 0s resultados alcangados;

5. Desenvolver as metas de treinamento dos educadares que irdo atuar no PROJETO;

6. Promover a capacitagao para a gestao administrativa do PROJETO;

7. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do ogjeto do presente CONVENIO, diretamente ou por delegagio, bem
coma avaliar 0s resultados dele provenientes;

8. Assumir, ou transferir a responsabilidade pela execugdc do projeto, no caso de paralisacic ou de fato
relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servigo;

9. Prestar apoio necessario & ENTIDADE PARCEIRA para que seja alcangado o objeto deste CONVENIO em
toda sua extensao;

10. Fornecer aos participantes do CENTRO DE ATIVIDADES DE LAZER PARA INCLUSAC SOCIAL lanches no
desenvolvimente das atividades ligadas ao projeto.

Il - MUNICIPIO: )
1. Realizar 05 objetivos do CENTRC DE ATIVIDADES DE LAZER PARA INCLUSAQ SCCIAL;

2. Oferecer o espago fisico apropriado para a instalagéc do CENTRO DE ATIVIDADES DE LAZER PARA
INCLUSAQ SCCIAL, em conformidade com os critérios estabelecidos pelo PLANO DE TRABALHO:

3. Indicar imovel apropriade onde sera instalado o CENTRO DE ATIVIDADES DE LAZER PARA INCLUSAOD
SOCIAL;

4. Arcar com despesas basicas do PROJETO, tais comc &gua, telefone, energia elétrica, limpeza,
conservagao, seguranga € manutencao;

5. Disponibilizar o quadro de funcionarios previsto para o atendimento ao plblico e a administragéo (equipe
de gestores} do PROJETO;

6.  Participar dos treinamentos de gestores e executar a gestdo do Projeto conforme orientagao da entidade
SOLANO TRINDADE;

7. Responsabilizar-se pela divulgagio do Projeto junto as comunidades do entormo;

8. Comunicar imediatamente & executora do PROJETO qualquer impedimento ao pleno funcionamenta do
mesmo;

9. Responsabilizar-se e arcar com 0s custos financeiros de eventuais reparos do imovel da area de
intervengao do Projeto, para que nao sefam motivos impeditivos do andamento do Projeto;

10. Prestar contas das agdes realizadas com os recursos materiais que vierem a ser disponibilizacos;

11. Manter o registro em separado dos equipamenios e materiais disponibilizades para o Projeto se
responsabilizando por sua guarda e conservagago,

12. Indicar pelo menos um respensavel pela boa administragdo e aplicagdo dos equipamentos recebidos,
cujo nome constara do extrato deste CONVENIO;

13, Zelar pelo bom uso dos equipamentos e instalagdes fornecidos pelo Projeto durante o periodo de
vigéncia deste Convénic; .

14. Responsabilizar-se pelo seguranga dos equipamentos a partir da data de recebimento dos mesmos.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA.

O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do Convénio, podendo ser prorrogado
mediante Termo Aditivo e conforme o interesse dos convenentes, desde que devidamente justificado, podendo ser
prorragado por iguais e sucessivos periodos, até o limite legal.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Fica assegurado a qualquer das partes do presente convénio, ¢ direito de rescindi-lo, bem comeo denuncia-la com
efeito imediato, desde que avise por escrito & outra parte com antecedéncia minima de 90 {noventa) dias, sem 6nus
para as mesmas, respeitados os trabalhos ja efetuados e em andamento.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

A publicidade dos atos praticados em fungédo da execugae do objeto deste CONVENIO, devera restringir-se ac carater
educativo, informativo ou de orientagac social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
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promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, respeitados os direitos de propriedade inteleciual previstos
na legislagdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA - DO DESVIO DE FINALIDADE

Verificado o desvio de finalidade, bem como praticas atentatdrias acs principios fundamentais da administragéo
publica, havera apuragio de responsabilidades, para os devidos fins.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Diadema - SP para dirimir todo e qualquer conflito, assim como duvidas decorrentes
deste Convénio. :

Assim, por estarem justos e acertados, os participes assinam o presente Convénio em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, perante as testemunhas abaixo indicadas.

Diadema,

MUNICIPIO DE DIADEMA
ANTONIC VANDERLY LIMA - Secretaric de Esporte e Lazer

CENTRO CULTURAL AFRO BRASILEIRO FRANCISCO SOLANG TRINDADE
NELSON RODRIGUES ROCHA - Presidente

Testemunhas:
1° Nome / CPF / RG
2° Nome / CPF /RG
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FRANCISCO SOLANO TRINDADE

ESTATUTO SOCIAL




SR ORI, REG. CVIL PESSOAJL
’ B SAOBTRIARDT 0O CATY
CAPITULO1I -
4 q Lo Moa
/AR A

DA DENOMINACAO E FINALIDADE

Ragighu:
o i
SECAO I P
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E PRAZO ™~ - Lo

Art. 1°. Com a denominagio CENTRO CULTURAL AFRO BRASILEIRO FRANCISCO
SOLANO TRINDADE. inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°
03.409.038/0001-00. doravante simplesmente designado ASSOCIACAQ, foi constituida em 16
de outubro de 1998, com scus atos constitutivos registrados no 1° Oficial de Registro Civil de
Pessoa Juridica de Sao Bernardo do Campo, uma associagdo civil de direito privado, sem fins
ceondmicos efou lucrativos, de natureza promocional, de ambito nacional, com prazo
indetcrminado de duracio. que se rege pelas presentes normas estatutdrias, para exercer
atividades de educagiio que vise & promogio de pessoas, grupos, entidades e sindicatos na luta
contra todo € qualquer preconceito e discriminagdo, com sede e foro na Avenida das Rosas n®
304, Jardim Maria Cecilia, Municipio de Sao Bernardo do Campo, SP, CEP. 09720-490.

SECAQ 1T
DA FINALIDADE

Art. 2°. A ASSOCIACAO cujo escopo € a promogio do bem estar do associado, cultural e
comunitario, tem como principios fundamentais destinados ao cumprimento de sua missio, o
scouinie:

I - promover a educagdo social dos grapos atendidos prioritariamente crianca e adolescente ¢
suas familias;

1l - desenvolver trabalho assistencial, educacional e cultural em beneficio ao grupo de atendidos
¢ a populagdo;

HI - apoiar e incentivar a execugéo de atividades que visem a reflexdo e o respate da 1dentidade
cultural na busca da preservacdo de seus valores ¢ de sua memoria historica dentro dos grupos
aiendidos;

[V - promover eventos, debates, atividades culturais e educativas nas regides onde se tem o
atendimento, na perspectiva de levar o conhecimento do trabalho sécio-educativo e sociocultural
da ASSOCIACAO:;

V - manter contato com as agdes socio-educativas e socioculturais externas € internas,

nacional ¢ internacionalmente, na busca do intercdmbio de informagdes ttels para a promogao
de debates, reflexdes e agdes para aprimoramento das atividades nos grupos atendidos;
VI - desenvolver atividades especificas de educagdo social na perspectiva de proporciopar
melhorias nas condicdes das relagdes intra-familiares e comunitarias dos grupos atendidos;
VII - apoiar jniciativas e atividades de combate a intoleréincia religiosa;

mrer
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VIl -manter convénios e/ou parcerias com pessoas juridi o..pablito e privados
nacionais ou internacionais, bem como associar-se a organizagdes similares, sempre que
necessario a viabilizagdo dos objetivos da ASSOCIACAO, desde que resguardada sua

autonomia,

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades a ASSOCIACAO promoverd o bem estar de
(odos sem distingdo de origem, raca, sexo, condig@o social, credo religioso ou opinido politica,
prestando scus servigos gratuitamente dentro do estabelecido na legislagdo em vigor, devendo
atender aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia.
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CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS I DEVERES

L)

SECAQ 1
DOS ASSOCIADOS

Arl. 4°. A ASSOCIACAO ¢ constituida por nimero ilimitado de assoctados, sendo pessoas
fisicas. sem nenhuma distingdo ou juridicas que, concordando com os objetivos da
ASSOCIACAO sejam admitidos, e todos na qualidade de associados devendo aceitar
estritamente o cumprimento dos deveres e obrigagdes decorrentes deste Estatuto.

Paragrafo Unico. O associado pessoa juridica indicard de forma expressa uma pessoa fisica para
representd-lo perante a ASSOCIACAO.

Art.3°. O quadro associativo compor-se-4 das seguintes categorias:

[ - Fundadores: s3o aqueles que assinaram a ata de constituigdo, dando o apoio necessario a
fundacio da ASSOCIACAO, bem como os que fizeram parte da sua primeira Diretoria.

{1 - Colaboradores: sio os associados pessoas fisicas ou juridicas que promoverem e
exccutarem os objetivos da ASSOCIACAO, definidos no Estatuto, que estejam em processo de
preenchimento dos requisitos que as qualifiquem para a categoria de associados efetivos, e que
sejam admitidos como tal, na forma prevista no artigo 11.

111 - Efetives: sao os associados pessoas fisicas, maiores de 18 anos de idade ou juridicas que
promoverem e executarem os objetivos da ASSOCTACAQ definidos no Estatuto e que sejam
admitidos como tal, na forma prevista nos artigo 11, apés terem cumprido as condigdes de
participagio como associados colaboradores e referendados pela Assembléia Geral.

IV - Beneméritos: sdo considerados associados beneméritos os que houverem prestado a
ASSOCIACAO, relevantes servigos, a juizo ¢ fundada em proposta da Diretoria, do Conselho
Fiscal ou por 173 (um tergo) do quadro associativo, com aprovagdo da Assembléia Geral.

3 1% A qualidade de Associado Fundador ou Efetivo ndo o isenta da contribuiglo estatutaria
fixada pela ASSOCIACAQ.

§ 2°. Podera ser agraciada, com o titulo de associado benemérito, pessoa fisica ou juridica qu
colaborar e/ou doar financeiramente com a ASSOCIACAQ, a quem o titulo sera outorgado pé\Ita:
Assembléia Geral. :
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§ 3% Os Associados ndo serdo reembolsados das contribui¢des realizadas por’ ocasiao da
fundagio da ASSOCIACAO ou que venham a realizar posteriormente em seu favor, nem dos
trabalhos. atividades ¢ assemelhados que realizarem em favor da mesma.

§ 4°. A qualidade de Associado € intransferivel e, s¢ja qual for 2 sua categoria, ndo sera titular
de nenhuma quota ou fra¢ao ideal de patrimdmo da ASSOCIACAO.

§ 5° Mediante apresentagio de um Associado efetivo, com aprovagdo da Diretoria, e
conseqgiiente referendo pela Assembléia Geral, podera ser admitido desde logo na categonia de
associado efetivo conforme previsto na alinea ¢ do artigo 5° deste Estatuto, todo aquele que, ao
solicitar sua inclusdo, como contribuinte, ja venha prestando colaboragfo graciosa ou relevantes
servigos 2 ASSOCIACAO.
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SECAO II 1486171
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS  Tofeim
Art. 6°. Sdo direitos dos associados colaboradores;

I- volar para os cargos eletivos;

II- tomar parte das Assembléias Gerais e das reumibes apresentando formalmente propostas,
sugestdes, medidas e providéncias para reconhecimento e fins do trabalho social;

111- tomar parte das reunides sociais, desportivas, festividades, culturais ¢ outras promovidas
pela ASSOCIACAO;

V- desligar-se da ASSOCIACAO mediante comunicagio expressa a Diretoria;

V- recorrer no prazo de 15 {quinze) 5 (cinco) Uteis dias das penalidades impostas pela Diretoria,

V1. fazer representagio ao Presidente sobre qualquer questdo inerente aos interesses da
ASSOCIACAO;

V1i- parantir amplo direito de defesa aos associados, guando acusados ou submetidos a
quaisquer procedimentos de natureza administrativa;.e,

VIHi- poder gozar dos beneficios de sua representagdo para reconhecimento e fins do trabalho
social.

Art. 77, Sdo direitos dos Associados Fundadores e/ou Efetivos:
| - votar e ser votado para os cargos eletivos:
H - em pleno gozo de seus direitos, poderdo convocar Assembléia Geral ¢ Extraordinaria nos
termos do artigo 31 deste Estatuto.
11} - tomar parte das Assembléias Gerais ¢ das reunides apresentando formalmente propostas,
sugestdes, medidas e providéncias para reconhecimento e fins do trabalho social;
IV - tomar parte das reunides sociais, desportivas, festividades, culturais e outras promovidas
pela ASSOCIACAOQ;
V - desligar-se da ASSOC TACAO mediante comunicagdo expressa a Diretoria;

V1 - fazer representagdo ao Presidente sobre qualquer questdo imerente aos interesses da
ASSOCIACAO:;
VIl - recorrer no prazo de 15 (quinze) 5 (cinco) uteis dias das penalidades impostas pela
Dirctoria; 4
VI - garantir amplo direito de defesa aos associados, quando acusados ou submetidos a
quaisquer procedimentos de natureza administrativa; e, ‘
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IX - poder gozar dos beneficios de sua represeniagdo para reconhecimento e fins do.,..tl'abélllo

social.
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DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
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Art. 82, Sdo deveres dos Associados Colaboradores € Efetivos:

1 - contribuir financeiramente eventual ou regularmenie para com a manutengdo ¢
desenvolvimento da ASSOCIACAO, na forma estipulada pela Diretoria, respondendo em
igualdade de condigdes por todas as despesas dai advindas ¢ atendendo as exigéncias da
Dirctoria da ASSOCIACAO;

|1 - zelar pela boa conservagéo das benfeitorias e equipamentos existentes na ASSOCIACAO;
11 - apresentar ao Presidente qualquer irregularidade verificada;

IV - respeitar, cumprir e fazer cumprir o presenie Estatuto € O regimento Interno da
ASSOCIACAO;

V - prestar esclarecimentos durante a Assembléia Geral quando forem solicitados;

VI - proceder sempre com COITEGao € zelar pelo bom nome da ASSOCIACAO;

VI[ - colaborar com a ASSOCIACAO, a gualquer momento, compondo a sua Diretoria,
Conselho Fiscal ou projetos especificos; e,

VIl - cooperar para o desenvolvimento € major prestigio da ASSOCIACAO e difundir seus
objetivos e agdes.

Art. 9°. Os Associados Colaboradores e Efetivos ndo respondem pessoal ou subsidiariamente
p

pelas obrigagdes contraidas ou pelos atos ou atividades realizadas ASSOCTACAO, ressalvadas
as responsabilidades decorrentes de atos culposos ou dolosos.

CAPITULO 11

DA ADMISSAO, MUDANGA DE CATEGORIA, RENONCIA, DEMISSAO,
SUSPENSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

SECAO ]
DA ADMISSAO
Art. 10. Para quc uma pessoa fisica ou juridica seja admitida na categoria de associado
colaborador ela devera se dispor a participar das atividades promovidas pela ASSOCIACAO.
§ 1°. O Associado admitido devera aceitar os termos deste Lstatuto e Regimento Interno
comprometendo-se a observar seu estrito cumprimento.

§ 2°. O Associado serd inicialmente admitido na categoria de Colaborador na qual devera
permanccer enquanto nio cumptir os requisitos de admissdo de Associado Efetivo.

SECAO 11

DA MUDANCA DE CATEGORIA
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Art. 11. Para que o associado colaborador se torne associado efetivo devera dempnstrar total ,/.m/
afinidade e comprometimento ¢om 0S objetivos da ASSOCIACAO durante o period me

anos ininterruplos em que esteve na categoria de associado colaborador. —— 7

Paragrafo nico. Lk regra primordial a participagio ¢ contribui¢io do associado efetivo a
comprovagio através de relatorios de visitas mensais aos nicleos de atendimentos.

Art. 12, Os pedidos de admissdo na qualidade de associados colaboradores e de ascensdo da
categoria para associados efetivos serao apresentados formalmente ¢ submetidos a aprovagdo da
Diretoria ¢ referendados em Assembléia Geral.

SECAO 111
DA RENUNCIA

Art. 13. Qualquer associado podera renunciar ao exercicio de suas fungdes desde que o motivo
scja plausivel ¢ dar ciéncia expressa aos orgios diretivos da ASSOCIACAO, que sera
considerado efetivo a partir da data do recebimento do pedido.

Arl. 14. O associado renunciante do quadro social nos termos deste Estatuto, s serd readmitido
apos haver decorrido 12 (doze) meses de cfetivo afastamento por ato proprio, ou, a qualquer
tempo. através da decisio da Assembléia Geral, desde que fundado, em solicitagdo pessoal e
conseqiiente proposta da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Arl. 15, A remincia também se caracteriza pelo Associado que abandona o exercicio de suas
fungdes sem  mMOUVO plausivel, voluntariamente ¢ ciéncia dos orgdos diretivo da
ASSOCTIACAO.

SECAO IV

DA DEMISSAO

Art. 16. Qualquer associado podera formular pedido de demissdo do exercicio de suas fungdes
sem motivo plausivel, voluntariamente, ¢ dar ciéncia expressa aos Orgaos diretivos da
ASSOCIACAOQ, que serd considerado efetivo a partir da data do recebimento do pedido.

paragrafo Unico. A demissdo nao desobriga o Associado ao cumprimenio de todas as
obrigagdes que tiver assunudo perante a ASSOCIACAO anteriormente a data de seu pedido.

Ar 17, O Associado que pedir demissio do quadro social nos termos deste Estatuto, so sera
readmitido apods haver decorrido 12 (doze) meses de efetivo afastamento ¢ mediante proposta
formal apresentada a Diretoria, referendado em Assembléia Geral.

SECAO V 0
Y

DA SUSPENSAO \\\\
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Arl. 18. O Associado que desrespeitar 05 1€rmos deste Estatuto podera ser sufpenso

seouintes hipoteses: LA
) . - . ) o - 4

i - deixar de recolher cinco contribuicdes associativas consecutivas € nao justificadas, apos /<7
notificagio prévia, por escrito; P

Il - violar este Estatuto ou de quaisquer outros regulamentos editados pela Assembléia Geral ou
pela Diretoria; €.
U - ter conduta incompativel com ou prejudicial aos objetivos e interesses da ASSOCIACAO.

Art. 19, O associado suspenso somente podera ser readmitido apos 12 (doze) meses contados de
sua suspensio, por decisdo da Assentbléia Geral, exceto no caso de suspensdo por falta das
contribui¢des associativas, quando o Associado poderd ser readmitido pela Diretoria mediante
quitagdo do saldo devedor.

Paragrafo Unico: O associado suspenso terd4 amplo direito de defesa perante a Assembléia Geral
nos temos do presente Estatuto.

SECAO VI
DA EXCLUSAO

Al 20, A exclusio de qualquer Associado ocorrera deliberadamente nas seguintes hipoteses:

1 - pratica de conduta incompativel ou prejudicial aos objetivos ¢ interesses da ASSOCIACAO,
ou seja, moral e materialmente lesivo 8 ASSOCIACAO;

[l - pratica de atos atentatorios & moral & aos bons costumes, bem como 0s que violarem as
normas deste Estatuto € outros preceitos normativos da legislagdo vigente;

Asl. 21. A exclusio n3o desobriga o associado excludente do cumprimento de todas as
obrigagBes que tiver asswumido perante ASSOCIACAOQ anteriormente a data de seu pedido;

Art. 22, O associado excluido terd amplo direito de defesa perante a Assembléia Geral nos
temos do presente Estatuto.

CAPITULO 1V
DAS PENALIDADES

Art. 3. Consoante a natureza da falta, as circunstdncias em que oCOITEICI € as conseqliéncias
dela efetiva ou potencialmente decorrentes. 0 associado que incorrer em quaisquer das hipdteses
previstas neste artigo estara sujeito as seguintes penalidades, aplicaveis independentemente da
ordem em que estdo relacionadas:

| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita;

11 - suspensdo de direitos; €,
iV - exclusdo da instituigdo.
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§ 1° As penalidades previstas nos incisos “T” e “II” deste-artigo-serdo aplicadas de fm_pda_m

Diretoria.

$2°  As penalidades previstas nas letras “I[I” e “JV” deste artigo serdio aplicadas pela Direlora
depois de ouvido o associado acusado, sendo ele encontrado, e serdo precedidas de suspensdo A
aclamadas em Assembléia Geral.

§3° A exclusdo sera imputada conforme estabelece os termos do Regimento Interno e OCOITerd

o caso em que for comprovada qualquer das hipoteses previstas nos incisos “17, “I1” e “TII” do
caput deste artigo, ou €aso 0 associado provoque Ou cause grave prejuizo morai ou material a
ASSOCIACAO, sendo nestes €asos configurada justa causa para a exclusdo.

§ 4°. Ao Associado apenado sera garantido ampla defesa, inclusive o direito de recurso, sem
ofeito suspensivo, para a Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, e cuja
deliberacio deverd ser aprovada por maioria absoluta dos Associados presentes.

§ 5°. Cabera recurso 3 Assembléia Geral contra a decisiio de exclusdo do associado, no prazo de

5 (cinco) dias uteis da ciéncia da decisio pelo Associado excluido.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Art. 24, A ASSOCIACAOQ serd administrada pelos seguintes Orgaos:
1 - Assembléia Geral: _

{1 - Dirctoria; €

111 - Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Todos 08 mandatos e cargos cletivos da ASSOCIACAO ndo serdo
remuncrados pelo exercicio de suas funcdes, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer
forma ou Litulo a seus associados ou benfeitores.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Arl25. A Assembléia Geral, orgao soberano da Associagdo, serd constituida por todos os
Jssociados ¢ também os fundadores, em pleno gozo de seus direitos estatutarios e suas decisdes
deverdo sempre observar a legislagdio vigente € 05 fins da ASSOCIACAO.

Art. 26. Compete & Assembléia Geral:

] - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,

11 - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, em Assembléia especialmente

convocada para esse fm;

[]1 - Decidir sobre as alteragdes € reformas do presente Estatuto;

iV - decidir sobre a extingao da ASSOCIACAO, em Assembléia especialmente convocada para

tal fim;

V - tomar conhecimento € aprovar as contas da Diretoria, o telatorio anual de atividades,

halango patrimonial ¢ N

V1 -decidir, em grau de recursos, contra decisiio de exclusio de qualquer associado; v

V11 - aprovar o Regimento e/ou Regulamento Interno da ASSOCIACAO; K l‘\
\
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V11l - deliberar sobre a aceitagio J& associado colaborador na categoria de pegemiado efetivo;
IX - agraciar com o titulo de associado benemeérito, pessoas fisicas ou juridicas que colaborem
com a ASSOCTACAQ.

X - discutir demais assuntos de interesse da ASSOCIACAO.

X1 - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais,
autorizando a Diretoria a praticar os atos necessarios para tal.

Art.27. A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a:

| - Anualmente: até o més de marco, para aprovar o balango do exercicio anterior, com a
respectiva demonstragio de resultados, previamente analisados, aprovados e com 0s respectivos
pareceres do Conselho Fiscal € no més de outubro, para apreciar ¢ oficializar o planejamento do
exercicio futuro que receberda da Diretoria.

[ - Trienalmente: no més de maio, para eleger os novos membros da Diretoria e do Conselho
Tiscal. que tomardo posse no més de Junho subseqliente.

A28, As Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordindrias instalar-se-do, em primeira
convocacdo, com o quorum de 2/3 (dois tergos) dos associados fundadores e efetivos com
dircito a voto e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois da primeira com qualquer
numero de associados presentes.

Art. 29. Qs orgdos de administragdo da ASSOCIACAQ deverfio adotar praticas de gestdo
administrativa, necessarias e suficientes para coibir a obtengéo, de forma individual ou eletiva,
de benfeitorias ou vantagens, pessoas em decorréncia da participagdo no respectivo processo
decisério.

Att. 30. Quando o Associado, na qualidade de pessoa juridica, for indicado para concorrer no
processo cleitoral aos cargos da Diretoria e do Consetho Fiscal, antecedendo a votagao, deverd,
expressamente, indicar o nome da pessoa que assumird o cargo, representando-a, se eleito for.

Arl. 31. A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente em qualquer €poca, quando
convocada:

| - pela Diretoria. através da maioria de seus membros

[1 - pelo Conselho Fiscal;

{1 - por requetimento de 1/5 dos Associados fundadores, colaboradores e efetivos com direito a
volo. para tratar exclusivamente dos assuntos constantes da parte da pauta de convocagio.

Art. 32, A assembléia Geral aprovard as matérias deliberadas pelo voto da maiona dos
presentes, quites com suas obrigagbes sociais, exceto quando este Estatuto ndo permitir, ndo
sendo admitido em hipotese alguma voto por procuragio.

Parigrafo unico. E vedada a discussdo de matéria estranha aquelas designadas na paula de
convocacio.

Art. 33. A convocacio da Assembléia Geral Extraordindria serd realizada através de edital e a
fixado na sede da ASSOCIACAO (e ou) por publicagdo em jornal de grande circulacéo na
regifio, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, designando a hora e local da primeira
da segunda convocagio e ordem do dia.
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Art. 34. As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo especialmente convo aSW‘“m“mmm%“
196171

[ - para destituir os membros da Diretoria e do Consetho Fiscal;

1 - para alterar o presente Estatuio Social; €, Registo:

HE - para dissolver a ASSOCIACAO, devendo ser instaladas com a maioria absoluta dos
Associados quites com suas obrigagdes sociais, em primeira convocagdo ou, com no minimo 1/3
(um terco) dos Associados, em segunda convocagao.

Paragrafo Unico. As deliberagdes sobre a destituigao dos membros da Diretoria ¢ do Conselho
Fiscal, sobre a alteragdo do presente Estatuto e sobre a dissolugao da ASSOCYACAO deverio
ser aprovadas por maioria absoluta dos Associados quites com suas obrigagdes sociais presentes
34 Assembléia Geral especialmente convocada para tanto.

SECAO Il
DA DIRETORIA
ATL.35. A Diretoria sera constituida por:

i - Presidente:

Il - Vice-Presidente;

11} - Diretor Financeiro e Primeiro Tesoureiro,
IV - Diretor Administrativo; e,

V - Primeiro e Segundo Secretarios.

§ 1°. A Diretoria serd composta pelos associados fundadores efou efetivos, sendo eleita e
empossada pela Assembléia Geral para um mandato de 3 (irés) anos, permitida a reeleigfio por
uma unica vez. no mesmo cargo.

§ 2°. Os membros da Diretoria que se candidatarem a cargos partidarios serdo licenciados dos
mandatos da Diretoria, podendo ser reintegrados mediante solicitagdo de retorno que sera
submetida a aprovagio em Assembléia Geral.

$ 3°. Os membros da Diretoria serdo eleitos dentre os Associados Efetivos pela Assembléia
Geral. por voto secreto ou por aclamagéo para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida
uma nica reeleicdo consecutiva da totalidade ou de qualquer um de seus membros para 0
mesmo cargo e por igual periodo.

Art. 36. A vacancia do cargo de Diretor dar-se-a por:

| - obito,

Il -- renancia;

I - auséneia por 3 (trés) vezes consecutivas sem justificativa aceita pelos demais membros da
Dirctoria. ou afastamento voluntario, caracterizado por auséncia superior a 50% (ctnglienta por
cento) das reunides ordinrias anuais;e,

[V - destituigdo por atos incompativeis com as finalidades e objetivos da ASSOCIACAO ou
desinteresse pelas suas atividades; e,

V - malversagio do dinheiro da ASSOCIACAO ou dilapidagdo do cargo, sem motivo
justificado. N
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Art. 37. Compete ao Presidente: Regleto: e

I - exercer a administragdio em obediéncia a legislagdo vigente e a este Estatuto, tomando as
medidas necessarias a consecugdo dos fins sociats;

H - respeitar, cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto,

N1y implantar e desenvolver técnicas administrativas que facilitem e implementem qualidade aos
trabalhos executados na ASSOCIACAQ;

[V - delegar com precisdo, acompanhar e supervisionar as atividades da ASSOCIACAOQ, em
todas as suas areas, departamentos ¢ afins;

V - representar a ASSOCIACAC em juizo ou extrajudicialmente, ativa e passivamente,
inclusive em relacdo a terceiros;

VI - firmar, assinar juntamente com o Diretor Financeiro, os documentos necessdrios a
movimentagido dos recursos em estabelecimentos bancarios: emitir cheques, ordens de
pagamento ¢ demais documentos necessarios a gestdo da ASSOCIACAO;

VII - convocar, presidir e dirigir as reunides da Diretoria ¢ praticar, enfim, 0s atos inerentes ao
Seu cargo;

VUL - apresentar em Assembléia pedidos de admissdo e demissdo de candidatos a Associados,
bem como determinar sua exclusio;

IX - admitr funcionarios, fixando-lthes os vencimentos, conforme Regimento Interno
instituido; '

X - resolver os casos-omissos e propor a Assembléia Geral as modificagdes que se fizerem
necessarias no Estatuto;

X1 - supervisionar e administrar os negdcios e as atividades da ASSOCIACAO;

XI1 -apresentar a Assembléia Geral Relatdrio Anual de Atividades, Balanco Patrimonial e
demais demonstracdes financeiras e o Plano Anual de Trabalho;

Xill - participar do processo  socio-pedagdgico, socio-cultural e  administrativo da
ASSOCIACAO mediante discussdo com a equipe de técnicos e coordenagiio dos projetos da
ASSOCIACAO;

X1V - solucionar os casos de externa urgéncia, submetendo-os a aprovagio da Diretoria;

XV - convocar o Conselho Fiscal, quando julgar necessario;

XVI — articular-se com o comércio, a industria, estabelecimentos de ensino e com a populacio
em geral no sentido de trazer decisdes favoraveis aos associados; e,

XVII - criar departamentos de forma a atender os objetivos da ASSOCIACAOQ.

, §e

SUBSECAO 11
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 38. Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, em todas as suas competéncias;
H - auxiliar o Presidente na administragdo da ASSQOCIACAO, inclusive assumindo, de comum
acordo com o Presidente, fungdes temporarias e emergenciais;

H1- assumir, em caso de vacéncia, o mandato do Presidente, até o seu final;e.

[V - dar desempenho as fungdes que the forem atribuidas ou delegadas pelo Presidente,

S11 -
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Pardgrafo unmico. Em caso de vacdncia ¢ em sendo cefisiderada necessaria a substituu;ao
convocar-se-a uma Assembléia Geral Extraordinaria, que indicara um novo Vice-FPrésidefite.

A ' WICIAL TR RGN SERCA
SUBSECAO Ii £ O A b Ao+
DO DIRETOR FINANCEIRO (RN A

Art. 39. Compete ao Diretor Financeiro: Regisio:

I - ter sob sua guarda e responsabilidade o patrimdnio da ASSOCIACAO;

1l - arrecadar mensalmente as demais rendas da ASSOCIACAOQ assinando os respectivos
rectbos;

111 - assinar com o Presidente os cheques e demais documentos relativos ao movimento de
valores;

IV - ter sob sua guarda o livro-caixa;

V - elaborar ou fazer o Balan¢o Anual e os inventarios patrimoniais;

V1 - fazer os pagamentos autorizados pela Diretona;

V- representar a ASSOCIACAO juntamente com o Presidente, nos atos a serem firmados com
os érgdos publicos € privados; ¢,

VIl — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

IX- participar do processo sécio-pedagdgico, socio-cultural e administrativo da ASSOCIAC AO
mediante discussio com a equipe de téenicos € coordenagdo dos projetos da ASSOCIACAQ
visando a captagio dos recursos.

X- articular-se com o comércio, a industria, estabelecimentos de ensino ¢ com a populaciio em
veral no sentido de trazer decisdes favoraveis aos associados.

Arl. 40. Compete ac Primeiro Tesoureiro substituir o Diretor Financeiro em seus eventuais
impedimentos. bem como auxilia-lo em seus afazeres, para melhor cumprimento da missdo.

SUBSECAO 1V

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 41. Compete ao Diretor Administrativo:

| - administrar a ASSOCIACAO conjuntamente com o Presidente, conforme Regimento Interno
¢ 0 Plano de Trabalho Anual aprovados pela Assembléia Geral;

Il - organizar ¢ ter sob sua guarda os arquivos e Planos Técnicos Pedagégicos da
ASSOCIACAO;

11l - supervisionar ¢ operacionalizar os servigos burocraticos para o funcionamento da
ASSOCIACAOQ dentro dos melhores padrdes exigidos para alcangar seus objetivos;e,

IV - plangjar ¢ promover campanhas para arrccadacdo de fundos com o fim de auxiliar a
manutengio da ASSOCIACAO.

V - contatar e enviar matérias para a imprensa em geral;

VI - acompanhar o Presidente em suas visitas as entidades congéneres, o6rgdos publicos em
geral; e,

VII - manter bom entendimento entre os Associados € demais pessoas fisicas ou juridicas, cdm
os uais mantenha relacionamento. T
¢

A
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VIIl- participar do processo  socio-pedagogico, socio-culfaral e administrative  da
ASSOCIACAO mediante discussio com a equipe de téenicos ¢ coordenagdo dos projetos da
ASSOCIACAO visando a captacio dos recursos.

1X- articular-se com o comércio, a indUstria, estabelecimentos de ensino € com a populag¢do em
geral no sentido de trazer decisdes favoraveis aos associados.

2]

SUBSECAO V A
DO SECRETARIO Reglsiro:

Art. 42. Compete ao Primeiro Secretario:

| -organizar ¢ orientar os trabalhos da Secretaria e assinar com o Presidente a ata,
correspondéncias e documentos,

1l - elaborar os relatérios e pautas das reunides;

111 - secrctariar as reunides, lavrando as respectivas atas;

IV - dirigir e fiscalizar 0s servigos da Secretaria;

Art. 43. Ao segundo Secretario compete assumir as fungdes do primeiro Secretario, em
cventuais impedimentos.

- SECAO 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 44. O Conselho Fiscal eleito em Assembléia Geral, é orgio fiscalizador da administragéo
contabil, financeira da ASSOCIACAOQ.

Arl. 45. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) associados efetivos, sendo um com
designacio especifica de Coordenador do Conselho e os demais sem designagiio, eleitos pela
Assembléia Geral para o mandato de 3 (irés) anos, coincidente com o mandato da Diretoria,
podendo seus membros serem reeleitos por uma Gnica vez consecutiva, mas ndo podendo
acumular cargo de Diretor.

§ 1°. Na auséneia do Conselheiro Coordenador, o cargo sera assumido por um dos dois (dois)
outros Conselheiros, na qualidade de Suplente.

§ 2°. O mandato do Conselho Fiscal se iniciara 30 (trinta) dias apos a posse da Diretoria e se
encerrara 30 (trinta) dias apés o término do mandato dessa Diretoria, prazo em que devera ser
apresentado o relatorio final acerca das contas da gestdo.

§ 3°. BEm caso de vacdncia, do Conselheiro Coordenador o mandato sera assumido por um dos
dois (dois) outros Conselheiros, na qualidade de Suplente, referendado pela Assembléia Geral.

Arl. 46. Compete ao Conselho Fiscal:

] - examinar os livros de escrituragdo da ASSOCIACAQ;

Il - examinar o balancete semestral apresentando opinides a respeito;

H1 - apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatorio da Diretoria;
1V - opinar sobre a aquisigdo ¢ alienagdo de bens, por parte da ASSOCIACAO;
V . fiscalizar todos os atos da Diretoria e da Tesouraria;

v
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V1 - ohservar em seus relatorios se a Tesouraria esta observando.os principios fundamentais das
Normas Brasileiras de Contabilidade;

VIl - dar publicidade por qualquer meio eficaz , no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da ASSOCIACAO;

VI - opinar sobre qualquer matéria que envolva o patrimonio da ASSOCIACAO sempre que
NeCessaro; e,

XIV -~ emitir pareceres escritos sobre qualquer matéria relacionada com o setor financeiro da
ASSOCIACAO.

§ anico. No exercicio de suas fungdes o Conselho Fiscal podera ser assessorado por té€cnicos
peritos e profissionais qualificados, desde que autorizado pela Assembléia Geral, quando se
tratar de matéria de alta complexidade.

Arl. 47. O Conselho Fiscal reunir-se-4 por convocagio do Coordenador do Conselho, da
Diretoria ou por
solicitagio da maioria de seus Associados.

Paragrafo anico. Sera destituido de seu cargo pela Assembléia Geral, especiaimente convocada

para csse fim. o Conselheiro que deixar de comparecer a 5 (cinco) reunides consecutivas ou 7
(selc) alternadas, sem justa causa.

Art. 48. As deiiberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
1ssociados ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes, registradas em livro proprio de
aas.
CAPITULO VI
DAS ELEICOES E PO MANDATO
SECAOI
DAS ELEICOES

Art. 49, As eleicdes dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal serdo procedidas na forma
das normas estabelecidas neste Estatuto Social, através de Assembléia Geral.

§ 1°. Por motivo de forga maior, devidamente comprovado, 2 elei¢do podera ser adiada,
atendendo aos critérios estatutérios.

§ 2°. A votagdio sera por sufragio secreto, dentro do sistema majoritario e ndo serd admitido voto
por procuragio.

§ 3° Em caso de chapa Unica sera permitido o voto por aclamagao.

Art. 50. O Presidente convoecard Assembléia Geral para estabelecimento do processo eleltoral da
Diretoria ¢ do Conselho Fiscal 60 (sessenta) dias antes do término do mandato vigente, para a
definicao das datas de votagdes, sua duragio, nomeagdo e instalagio da comissdo eleitoral.

e . J/ ,"
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Arl. 51. Para concorrer ao PICio 0 associato-chetivol deverd estar em diaRegiiras 12 (doze)

Gltimas contribuigdes estatutérias anteriores ao més da realizacio da cleigdo.

Art. 57 Tica estabelecido para o dia das eleigdes, 20 do més de Maio, de 3 (trés) em 3 (tr€s)
A1105.

Afl. 53. A convocagdo das eleigBes sera feita pelo Presidente da Diretoria com 30 (trinta) dias de
Jntecedéncia do término do mandato vigente, por edital fixado na sede social ou publicado na
imprensa local e os pedidos a Diretoria para registro da candidatura serdio aceitos até 8 (o1to)
dias antes do Pleito, em carater improrrogével.

Art. 54. O Pleito sera presidido ¢ secretariado por associados indicados pela Diretoria.
Paragrato tinico. I vedada a indicagdo de associado:

a) concorrente ao Pleito;
1) estiver em pleno exercicio de cargo ou fungdo nos orgaos dirigentes;
¢} os menores de 18 (dezoito) anos de idade e os que estiverem sido excluidos do quadro social.

Arl. 55. Para a validade da eleicio é exigido o comparecimento de cinglienta por cenlo € mais
um dos associados em primeira chamada e em segunda chamada, trinta minutos apds com
qualquer numero de associados presentes.

Ail. 56. Quando o Associado, na qualidade de pessoa juridica, for indicado para concorrer no
processo eleitoral aos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, antecedendo a votagdo, devera,
expressamente, indicar o nome da pessoa que assumira o cargo, representando-a, se eleito for.

Art. 57. S6 poderdo participar das elei¢es os associados efetivos que estiverem cumprido suas
obrigacdes Estatutdrias com os cofres sociais até o dia das eleigdes e em pleno gozo de seus
direjtos socials.

Paragrafo 1°. 12 proibido disputar mais de um cargo ou fungéo no Pleito.

Paragrato 2° Assegurar-se-4 a reelei¢do a qualquer um dos membros dos orgéos diretivos.

Art. 58 Em caso de demissio ou destituigio coletiva, as eleigdes realizar-se-8o em Assembléia
Gieral Extraordinaria, na mesma forma estabelecida no artigo 28.

Art. 59. A apuragio devera ser exccutada pela Mesa que presidiu a votagiio, processando-se em
ptiblico, na sede ou em local definido pela Comisséo Eleitoral.

Ar. 60. Os recursos contra os trabalhos do Pleito $0 poderfio ser interpostos até 5 (cinco) dias
Uteis apos as eleigdes ¢ deverdo ser levados a julgamento pela Assembléia Geral Extraordinaria
cspecialmente convocada para esse {im.
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Arl. 61. Encerrado o Pleito e nada havendo que possa. 1mpugna -lo,. proceder- ~a.e1m seguida, a.
apuragdo e, em caso de empate de votagdo, sera considerado eléito o -associado efefive
LOI‘lCOI’It,l]'[L mais antigo ern efetividade social.

§ 1°. Todo associado participante das eleigdes tera o direito de dentro de 5 (cinco) dias uteis,
com provas e testemunhas de fraude e por escrito, solicitar anulagio dos votos ou do Pleito, com
interposi¢io de recurso proprio junto ao Presidente da Assembléia Geral, responsavel pelos
trabalhos eleitorats.

§ 2° A nulidade de mais da metade dos votos apurados, acarretara conseqiiente anulagéo do
Pleito eleitoral.

Arl. 62. A ata da Mesa dos trabalhos eleitorais serd lavrada logo apds o término da apuragio dos
© volos e dela constara a descrigio minuciosa dos trabalhos realizados, mencionando-se 0s nomes
dos elcitos e respectivos cargos para os efeitos legais de sua destinago.
SECAOC 1l
DO MANDATO
Art. 63. Conhecido o resultado da votagdo, o Presidente da Assembléia Geral fard a proclamagéo
dos eleitos e marcara a data da posse, 0 que deverd ocorrer, necessariamente, durante os

proximos quinze dias do mesmo més da realizagdo do Pleito.

Art. 64. Todos os membros da Diretoria sfo eleitos de uma s6 vez e ja com a indicag@o dos
respectivos cargos.

Art, 65. Os mandatos dos membros de todos os érgdos dirigentes terdo a duragdo de 3 (trés)
anos, mas permanecerdo em atividade até o momento em que se verificar a posse dos novos
membros dos érgdos dirigentes, podendo ser reeleitos.
Art. 66. Os mandatos eleitos ou indicados para substituigdo dos cargos vagos, exercerdo o
mandato pelo prazo que faltava ao substituto.
CAPITULO VII
DO PATRIMONIO, FONTES DE RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO
SECAO1
DO PATRIMONIO
Art. 67. O patriménio da ASSOCIACAO seré constituido por:
| - contribuicdes dos Associados,
11 - doagdes de qualquer natureza;
I} - bens moveis e imoveis;,

IV - agdes, titulos da divida publica;
V - valores consignados em sua contabilidade de acordo com os principtos contabeis

geralmente aceitos;
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§10A ASSOCIACAO nio constitui patriménio exé;lgs_iy_o_ de um gruéoﬂs&hﬁzrminado de
dividuos. familias. entidades de classe ou de sociedade’ sem caréter beneficente de assisténcia
social.

$ 2°. A ASSOCIACAO nio distribuird entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio sob nenhuma forma,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicard integralmente no Brasil, na
consecucio do seu objetivo social.

SECAO 11

DAS FONTES DE RECURSOS

Arl 68. As fontes de recursos para manter e atender os objetivos da ASSOCIACAO sera
obtido através de:

| - contribuicdes regulares ou eventuais dos Associados;

11 - convénios e/ou parcerias;

Il - doacBes de pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou
internacional;

IV - promogdes diversas; .

V - legados e subvengdes,

V1 - aplicagdes financeiras.

SECAO I

DO REGIME FINANCEIRO
Arl. 69. A ASSOCIACAO sera gerida financeiramente para que possa CUmIPrr COmM SEus
objetivos € COMPromissos, Programas, sendo que os Associados estardo obrigados ao
cumprimento das contribuigdes ordinarias ¢ extraordinarias.
Ait. 70. Os valores depositados em conta de estabelecimento bancario ou em conta vinculada a
ASSOCIACAOQ s6 poderfo ser movimentados conjuntamente pelo Presidente e Diretor
Financeiro.

Art. 71. A aplicag@io dos recursos financeiros constard no projeto e na previsio financeira anual

da ASSOCIACAO.

Art. 72. As aplicagdes das receitas, rendas, rendimentos ou eventual resultado operacional da
ASSOCIACAO. deverdio ser integralmente aplicados no territorio nacional, na manutengao, ¢
no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 73. A ASSOCIACAO se compromete a aplicar os recursos advindos dos poderes publicos

¢ deverdo ser aplicados dentro do Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades
prestadoras de servigos vinculada, no ambito do Estado concessor.
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Art. 74. Aplica-se as subvengdes € doagGes recebidas nas afinidades a qué ﬁ}&%ﬁ vinculadas.

Art. 75. O exercicio financeito da ASSOCIACAQ encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 76. As demonstracdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros 60
{sessenta) dias do ano scguinte a Assembléia Geral, para analise e aprovagio.

Art. 77. A ASSOCIACAO podera receber qualquer tipo de doagfio ou subvengio que possa
compromeler a sua independéncia ¢ autonona perante os eventuais doadores ou subventores.

Art. 78. No caso de dissolugio da ASSOCIACAOQ, que ocorrerd apenas quando se tornar
impossivel a continuagio de suas atividades, o respectivo patriménio liquido serd transferido
para outra institui¢do congénere de fins ndo econdmicos, que coloque em pritica as suas
finalidades sociais, com personalidade juridica, sede e atividades preponderante no Estado de
Sdo Paulo, preferencialmente no Municipio de origem, devidamente registrada nos orgéos
proprios. inclusive no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou sera transferido a
entidade piblica.
DISPOSICOES GERAIS

ATt 79. A ASSOCIACAQ podera criar unidades de prestagdo de servigos para a execugio de
alividades e ou promamas visando & sua auto-sustentacdo, utilizando-se de todos os meios
licitos.

Art. $0. E vedado o uso _da denominagio social para finalidades estranhas aos objetivos
cspecificos da ASSOCIACAQ.

Paragrafo tnico. O funcionamento da ASSOCIACAO serd regulamentado por um Regimento
interno e aplicado pela Diretona.

Art. 81. Fica eleito o foro da comarca de Sio Bernarde do Campo para quaisquer dividas
oriundas do presente Estatuto, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiada
que seja.

Art. 82. Este Estatuto entrard em vigor ap6s ter sido registrado no cartério de registro

. competente de Sio Bernardo do Campo e consequentemente na data de sua publicagfo.

g _S;f;gr_Bemzu‘do do Campo, 31 de Maio de 2011.

/ thif\\\ \M}J Q,/

NEL S()N RODRIGUL ROCHA BELMIRO APARECIDO MOREIRA
PRF IDE}\H E 1° SECRETARIO
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CANTRO LA TURAL
AFRO BRASILEIRO
[ ] ® &

Centro Cultural Afro Brasileiro
Francisco Solano Trindadﬂe

Flis. 6

UMA QUESTAC
DE CIDADANIA

i PLANO DE TRABALHO
CONVENIO CENTRO CULTURAL AFRO BRASILEIRO FRANCISCO SOLANG:rgf /e !

TRINDADE :

« .. ndo entendo a existéncia humanaea =~ .-
necessaria luta para fazé-la melhor, sem
esperan¢a € sem sonho. A esperanga €
necessidade ontologica [...]. Ndo sou
esperangoso por pura teimosia, mas por
imperativo  existenctal e historico”. !
(Paulo Freire)

01 — ENTIDADE CONVENENTE: Centro Cultural Afro Brasileiro Francisco Solano
Trindade, inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas sob n.° 03.409. 038/0001-
00, com sede na Rua das Rosa, n.° 304, Centro, S3o Bernardo do Campo, CEP n.
09720-490, Telefone 4338-2198, assessoriafusulano.ore br, entidade civil sem fins
ccondmicos, tendo como presidente o Seshor NELSON RODRIGUES ROCHA,
portador da cédula de identidade RG n°23.755.141-X SSP/SP, CPF/MF sob
n.°251.031.928-02.

02 — ENTIDADE CONVENIADA: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA,
inscrita no Cadastro Naciona! das Pessoas Juridicas sob n.° 46.523.247/0001-93, com
sede na Rua Almirante Barroso, n.° 111, Vila Santa Dirce, Diadema, neste ato
representada pelo seu Secretario de Esporte € Lazer, Senhor ANTONIO VANDERLY
LIMA, em razio da delegagio de competéncia contida no Decreto Municipal n.° 4.849,
de 31 dejulho de 1996.

03 — IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXFCUTADO

Constitui objeto do presente convénio o apoio ¢ o desenvolvimento de agdes que
possibilitem a implantagio de um CENTRO DE ATIVIDADES DE LAZER PARA
INCLUSAO SOCIAL de jovens de baixa renda e em situagio de risco social, de forma
a potencializar o desenvolvimento da cidadania em criangas de 07 a 16 anos, e,
portanto, sua socializagdo.

04 — FINALIDADE DA IMPLANTACAO DO OBJETO DO CONVENIQ

O convénio que ora se apresenta tem por finalidade e escopo possibilitar o
desenvolvimento de conteados de lazer, que diz rtespeito as necessidades humanas,

A TS N O R TR T Y PSS T I
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Fone Fax (11) 4335-2198 - CNPJ (3.409. 038/0001-00 - Email: coordenacac@solano.org.br.
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envolvendo contetdos sociais, manuais, intelectuas, artisticos, fisico- esportlvos €.

turisticos; e representa oportunidade singular para a melhoria da qualidade de vida ¢ da -

cidadania - dois atributos fundamentais na execugdo de qualquer politica social. O lazer

Centro Cultural Afro Brasileiro
Francisco Solano Trindade

/\;'1

promove a saiide € o bem-estar geral oferecendo uma variedade de oportumdades\Lquej;ﬂ;-.___- .

p0551b111tam aos individuos e grupos escolherem atividades e experiéncias que se
adequem as suas proprias necessidades, interesses e preferéncias. As pessoas atingem
seu pleno potencial de lazer quando estio envolvidas nas decisdes que determinam as
condi¢des de seu lazer.

Os problemas das populagdes cm situacao de vulnerabilidade relaciona-se com a falta
de acesso a questdes basicas para sua cidadania, resultante de um sistema econdmico
desigual regido por praticas discriminatérias e excludentes. Uma das ideias do presente
convénio ¢ minimizar tal situacio, com politicas publicas eficientes que venham em

direcio dos grupos mais vulneraveis, mudando suas condigdes de vida e os feus

destinos. Flg

O presente convénio visa atingir com agdes de lazer a inclusdo socal, coloc do

Sy

tll

prioridade em politicas publicas dmgldas as populagdes mais vulneraveis. O municipo
de Diadema se compde de diversos grupos sociais com tradigdes de lazer bastante
variadas, se constituindo num nacleo social rico, com diferengas culturais marcantes em
dialogo permanentes entre si e com as tradigdes dominantes no pajs.

Assim a criacdo de um Centro de Atividades de Lazer para a Inclusdo Social,
equidistante dos estereotipos que a midia impde & sociedade, proporcionara atividades
complementares & formagdo e 4 ampliagéo do acervo de informacgdes, mas como um
direito de cidadania com repercussdes multiplas, contribuindo para valores positivos,
para um reencanto sobre a vida, que beneficiariam toda a sociedade.

06 — METAS A SEREM ATINGIDAS

As atividades de lazer tem papel importante na formagdo da cidadania, ¢ € dentro deste
escopo que o Centro de Atividades de Lazer para a Inclusdo Social tem por meta a
estruturagdo de um espago integrativo de atividades transversais e transdisciplinares,
tendo criangas ¢ adolescentes no centro do processo de transformagdo social, por meio
de atividades afirmativas e inclusivas, oportunizando as criangas e adolescentes
atividades de lazer, esporte, cultura, entre outras atrvidades.

Nossa meta é privilegiar as criangas e adolescentes com agbes preventivas e
transformadoras, onde as atividades de lazer atuem como elemento catalizador para uma
nova realidade contextual e histdrica, assegurando a criagdo de um espago para a
promogio e difusdo de atividades de cidadania, onde se possa valorizar e difundir
valores morais e éticos pelas atividades de lazer, no sentido de impulsionar e a formagéo
de novos conceitos soctais.

Sedes
Fone Fax (11)4335-2198 - CNPJ 03.409. 038/0001-00 - Email: coordenacao@solano.org.br.
Niicleo Portinari: Rua Guarujd, 85 -  Jd, das Praias - Diedema - S Paule - CEP09963-330
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Fone 4066-6951 - CNPJ 03.409.038/0002-91 - Email: petiace@solano.org.br.
Site www.solano,org.br

Avenida das Rosas, 304 - Jardim Moria Cecilia - Sdo Bermardo do Campo -  SoPoule - CEP 09720-490
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As metas a serem atingidas visam entender os reflexos do desenvolvimento hqmanp' ’r‘if}”“ﬂl tfg: ;

através de atividades de lazer; a diversidade de aces de lazer que possam estimular
uma mudanga de atitude social; estimulagdo do pensamento critico, por méio..do_
confronto de ideias em fungio das atividades realizadas; o estimulo de foruns de debate”
acerca da realidade social com reflexdo critica sobre o cotidiano.

Centro Cultural Afro Brasileiro

- ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO ot J

A implantagio do CENTRO DE ATIVIDADES DE LAZER PARA INCLUSAO
SOCIAL sera executada, mediante o cronograma abaixo:

Periodo/ Atividades Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez Jan Fev Mar Abr

Preparagdo do Projeto
de Le E
caminhamento a
Céamara Municipal
Pré-produgio e
preparagao
necessarias ao suporte
técnico e os estudos
necessarios para a
meta.

Especificagio dos
equipamentos de lazer X
a serem utilizados.

Sede: Avenida das Rosas, 304 - Jardim Maria Cecllia - Sdo Bernardo do Campo -~ SdoPaulo -  CEP0Y720-490
Fane Fax (11) 4335-2198 - CNPJ 03.409. 038/0001-00 - Email: coordenacac@solanc.org.br.
Nikcleo Portinori:  Rua Guarujd, 85 -~ Jd, das Praias -  Diadema - S3o Paule - CEP09963-330
Fone 4066-6951 - CNPJ 03.409.038/0002-91 - Email: petiace@solano.org.br.
Site www.soiano.org. br
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Inauguragdo do -
espago para * ' - / J
desenvolvimento das 7
atividades do objetivo
Desenvolvimento das
atividades do objeto X X
do convénio
Avahagio do
convénio

08 - PLANO DE APLYCACAQ DOS RECURSO FINANCEIROS E
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Nio existe plano de aplicagdo dos recursos financeiros e cronograma de desembolso,
pois o projeto sera custeado pelo Centro Solano Trindade, cabendo ao Municipio de
Diadema disponibilizar espago adequado, previamente estabelecido, para o
desenvolvimento dos objetivos do convénio e para a criagido do Centro de Atividades de

Lazer para Inclusao Soctal.

Diadema, 12 de marco de 2012,

RV A

NELSON RIGUES ROCHA

-4:..,....;_

FPresidente
Sedé: Av;r-n-i-da dos. Rosdé, 304 - Jafdim Maria Cecilia - Sdo Bernardo do Cnmpo - Sa;o.P&ﬁlb o CEP 09720-450
Fone Fax (11) 4335-2198 - CNPJ 03.409. 038/0001-00 - Email: coordenacao@solanc.org.br.
Nicleo Portinari: Rua Guarujd, 85 - Jd, das Praios - Diodema - SdoPaule - (EP0S963-330

Fone 4066-6951 - CNPJ 03.409.038/0002-91 - Email: petiace@solanc.org.br,
Site www_solano.org.br




Comprovante de Situagio Cadastral no CPF

Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Compravante de Situagdo Cadastral no CPF

no do cPF: |

Nome da Pessoa Fisica: NELSON RODRIGUES ROCHA

Situagdo Cadastral: REGULAR

Digito Verificador. 00

Comprovante emitido as: 10:38:50 do dia 05/03/2012 (hora e data de Brasilia).
Codigo de controle do comprovante: 0A12.505F 9456 . EB87

A autenticidade deste comprovante devera ser confirmada na pagina da
Secretaria da Receita Federal do Brasil na Intemet, no endereco

H g vy ot bye
VAR EEOTE TR Z OGN (HIVL I

Aprovado pela INRFB n® 1.042, de 10/08/2010.

http.//www. receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/(:onsultaPubIicaExibir.asp?CPA .. 05/03/2012
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Adie  MINISTERIO DA FAZENDA e
‘ 4’ Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional L e L

w Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: NELSON RODRIGUES ROCHA

Ressalvado © direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a trbutos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniao junto a Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situacio do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN,
nido abrangendo as contribuigbes previdenciarias e as contribuiches devidas, por lei, a terceiros,
inclusive as inscritas em Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de

certiddo especifica.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, nos
enderecos <http//www.receita.fazenda.gov.br> ou <http.//www_pgfn.fazenda.gov.br>,

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n 3, de 02/05/2007.
Emitida as 05:50:05 do dia 17/09/2011 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/03/2012.

Codigo de controle da certidao: ED68.DO9ED.13FF.CBA2

Certidao emitida gratuitamente.

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSegVia... 06/03/2012
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%,géﬁ{ | CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA -CNPJ | o
DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ |
CODIGO DE ACESSO s 4’3

02.92.83.88.44 -03.409.038.000.291

01. IDENTIFICACAO

NOME EMPRESARIAL (firma ou denominacao) N OE INSCRICAQ NO CNPJ
CENTRO CULTURAL AFRO BRASILEIRO FRANCISCO SOLANO TRINDADE  |03.409.038/0002-91

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO
RELACAO DOS EVENTQS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO -

211 Alteragio de enderego dentro do mesmo municipio - 18/05/2011

03. DOCUMENTOS APRESENTADOS
W ey - [Jasa

04. IDENTIFICAGAO DO PREPOSTC

NOME DO PREPOSTO CPF O PREPOSTO
Al
P
. BN
05. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA PES§QAj.rU UDICA
ANEIEER
Il Responsavel A=A (ﬁ‘) B [] Preposto

NOME CPF

NELSON RODRIGUES ROCHA

h, -
LOCAL € DATA ’?5 MA{gzﬂ; @@W/Jﬁ(ﬁyma reconhecida)

06. RECONHECIMENTO DE FIRMA 07. RECIBO DE EN%REGA
[ IDENTIFICAGAQ DO CARTORIO ] [ CARIMBO COM DATA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA
e UNIDADE CADASTRADORA

Sficial de Fegistro Civil dus Pessoas Katurats e Tabelido de Notas de fistrito de Fiaacho Grapie"
by, Araguaia, 190 - Coinarca de §8Campo - SF - OF E’{E‘f‘}j?ﬁf_ﬂ"_‘?jl’lfﬁ?ﬂqfiﬁﬂ_ﬂ_{eﬂ
e e S e T aTence gnpl
Ferophecn pos cestl irggAUprs de HELSRH RRORISULS HOCHE,
ez doiusenlo tee

Alaiglé o

ML

ta verdade. )

A hebctitels do Tabelide i
‘ TR

e Al

hitp://www.receita.fazenda.gov.bi/Pessoal uridica/CNPJ/fcpj/dbe.asp 24/05/2011



Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

e n':nonn')nfnnn'\ 01
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T oo avmen T
riisCrHiCa
Raz30 Social:CENTRO CULT AFRC BRASILEIRC FRANCISCO SOLANO TRINDADE

Enderego: R SAD JOAO BATISTA 139 / CASA GRANDE / DIADEMA / SP /
9961-850

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica gue, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 08/11/2011 a 07/12/2011

Certificacio NGimero: 2011110810155779790600
Informac3o obtida em 21/11/2011, as 15:45:32.

A utilizac3o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

http /fwww.sifee caixa gov.br/Empresa/Cri/Crf/FgeCFSImprimirPapel .asp?VARPess. .

21/11/2011



MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

- Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO CULTURAL AFRO BRASILEIRO FRANCISCO SOLANO TRINDADE
CNPJ: 03.409.038/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil {(RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, emitida em - nome da matitiz e vahda péra ijodas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situacdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, ndo abrangendo as
contribuigbes previdenciarias e as contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Sociat (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/www.receita.fazenda.gov.br> ou <hup:!(www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 13:47:35 do dia 08/02/2012 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/08/2012. :

Cadigo de controle da certidao: 0AGE 7076.33EF.F1C4

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://www.receita fazenda gov.br/ Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSegVia. .. 06/03/2012
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1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica.
Comarca de Sdo Bernardo do Campo - Estado de Sao Paulo

Bel André de Azevedo Palmeira

\ Oficial de Registro

O Bel. ANDRE DE AZEVEDO PALMEIRA, Oficial do 1.0

R

3 Registro Civil de Pessoa Juridica da comarca de S&o
F Bemardo do Campo, Estado de Sao Paulo,
& 5% Fls..... o —1
S e
P R )
o/ Pessoa Juridica LA
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CERTIFICA, que o presente titulo foi protocolizado sob o n. 195224 em 14/04/2003
e registrado,microfilmado e gravado, em meio magnético sob o n. 191663 em 04/05/2009

no Registro Civil de Pessoa Juridica, conforme segue:

Denominagao.. ......cecc... ..., CENTRO CULTURAL AFRO BRAS FRANCISCO S TRINDADE
Natureza do Titulo.................. ATA
ObServagao.........cccoweiuieei .... DIRETORIA - 2012
Emolumentos........occoveeeeneanns : RS 31,24
AcEstado....l RS3 8,89
AOIPESP o] RS 6,57
A0 FCROPN....coooooeccianne. . RS 1,64
Ao Trib. Justiga. ...t RS 1,64
SUBTOTAL....ccvcrmmntianmnrsanan : RS 49,98
CONAUGAD. ... ocemrecrenrereaeesl RS 0,00
Despesas com Postagem....... RS 6,00
TOTAL GERAL ..vevmreenirecssenas : RS 49,98
VALOR DO DEPOSITO............ 0,00
REGEBER. ...ooovvrvvecmcianss © RS 49,98

Sa0 Bernardo do Gampo, 04 de maio de 2009.

£, doe, ;7
A s K Yauinde

Escrevente Autorizado

REGISTRO DE TIYULOS & DOCUMENTCS
E CIVIL DE PESSOA JURIDICA

Alinne Leal Nunes

Escrovaenie Autonzada




1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica.
Comarca de Sdo Bernardo do Campo - Estade de S3o Paulo
Rua Marechal Deodoro, 2086 - Centro - S3o Bemardo do Campo CEP: 09710-201/Tel: {11) 4338-9656

Bel: André de Azevedo Palmeira e Jte i j
Oficial de Registro AR G

O Bel. ANDRE DE AZEVEDO PALMEIRA, Oficial do.1.° - |
Registro Civil de Pessoa Juridica da comarca de Sdo
Bernardo do Campo, Estado de Séo Paulo,

Pessoa Juridica

CERTIFIC A que o presente titulo foi protocolizado sob on. 201297 em 1 1/05!201 1
e registrado,microfilmado e gravado, em meio magnetico sobon. 195920 em 18/05/2011

no Registro Civil de Pessoa Juridica, conforme segue:

Denommagao..................-. ...... CENTRO CULTURAL AFRO BRAS FRANCISCO S TRINDADE
Natureza do. Titu!o...;_,.....'.;...',..,'.: ATA T
Observagao...., ........ ‘-.wieient MUDA SEDE FILIAL DIADEMA
Emolumentos.......occceeveeens : RS 31,02
Ao Estado. ..l RS 8,82
A0 IPESP.. e RS 6,53
AOFCREPNL...losicreil . RS . 1,63
Ao Trib. Jt._J"st_iga....j....'...'..._'.__.'._..:‘ RS : S 1,63 :
 SUBTOTAL..oreirtinieenn | RS 49,63
(0731314 18] o2=T o S0 RS 0,00
Despesas com Postagem.......  R$ 0,00
TOTAL GERAL..ccconirmmmmmnsi RS 49,63
VALOR DO DEPOSITO. ool 0,00
RECEBER ..t © RS 49, 63
. —

Séo Bernérdo do Campo, 18 de maio de 2011.
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Paulo Wunes Farms 550 |
Escrevente Au. himnn
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Escrevente Autorizado



AO
PRIMEIRO OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DE SAO BERNARDO DO CAMPO

O CENTRO CULTURAL AFRO BRASILEIRO FRANCISCO SOLANO
TRINDADE, CNPJ 03.409.038/0002-91, VEM ATRAVES DE SEU
REPRESENTANTE LEGAL, SR. NELSON RODRIGUES ROCHA, PRESIDENTE
DA ENTIDADE, COMUNICAR A MUDANCA DE ENDERECO, QUE A PARTIR
DE ABRIL DE 2011 O ATENDIMENTO PASSOU A SER NA RUA GUARUJA,
. 85 - CEP 09963-330 - JARDIM CASA GRANDE - DIADEMA - SAQ PAULO.
ATRAVES DESTE SOLICITA O REGISTRO DA MUDANGA DE ENDERECO

DE SUA FILIAL.

NOVO ENDERECO : RUA GUARUJA, 85
JARDIM CASA GRANDE -
CEP 09963-330 - DIADEMA -5SP s

Il sEepEm

Nestes termos,
P. deferimento

Sdo Bernardo do Campo, 04 de maio de 2011.

e

Nelson%odr‘igues Rocha
RG 23.755.141-x
CPF 251.031.928-02




Ata de reunido de Diretoria do Centro Cultural Afro Brasileire Francisco
Solano Trindade

Aos vinte e sete dias do més de abril de dois mil e onze, as 09:30 horas,
na sede da entidade, sito a avenida das rosas, 304, Jardim Maria Cecilia
Maria, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Paulo, a Diretoria do Centro Cultural
Afro Brasileiro Francisco Solano Trindade, reuni-se para formalizar a
mudanca de endereco de sua filial, da Rua Jodo Batista,309, Bairro Casa
Grande, Diadema, Sdo Paulo, para seu novo endereco: a Rua Guarujd, 85,
-Bairre  Casa Gr"dnde, CEP 09963-330, Diadema , 5do

Paulo.x X X X X.X.X.X.XX.X.XXXXXXXXXXXXXXXXXX

ol %\Qfm%’\&pv@\_,

NelsoL/Rodrigues Rocha Belmiro Aparecido Moreira
Presidente 1° Secretdrio

P
 OFICUL R, Sk FEROGA SRS

L G RERSRDT DG ARG - 5F
1959428~
Repisim:

Ato de rewnidio de Dirctoria_mudango enderege 27042011
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGCAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 015/12 (N° 015/12, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 148/12

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto de
Lei, dispondo sobre autorizagdo para o Poder Executivo celebrar convénio com o Centro Cultural
Afro-Brasileiro Francisco Solano Trindade, visando o desenvolvimento de atividades de lazer com
criangas e adolescentes em situag@o de vulnerabilidade social.

O convénio objetivo a socializagdo de criangas de 07 a 16 anos.

As atividades extracurriculares abrangem: inclusgo digital, cidadania,
capoeira, entre outras, focando interesses como corpo, imaginagao, raciocinio, habilidade manual,
contato com outros costumes, relacionamento social, interagdo social e conceito de cidadania.

Ao Centro Cultural compete acompanhar, supervisionar e fiscalizar a
execugdo das atividades, bem como fornecer e instalar os equipamentos e capacitar 0s educadores,
dentre outras obrigagdes.

Ao Municipio, por sua vez, compete fornecer espago fisico apropriado
para a instalagdo do Centro de Atividades de Lazer para Inclusdo Social; arcar como despesas como
agua, telefone, energia elétrica, limpeza, conscrvagdo, seguranga ¢ manutengao; ceder servidores para
atendimento ao publico e administragdio; fazer a divulgagio do projeto, dentre outras obrigagses.

O convénio tera vigéncia por 12 meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite legal.

O artigo 17, inciso XIV, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema
estabelece que cabe 4 Cimara, com a sangéo do Prefeito, dispor sobre as matérias de competéncia do
Municipio, cabendo-lhe, dentre outras atribuigbes, autorizar convénios com entidades publicas ou
particulares.

Pelo exposto, entendem os membros
propositura deveré ser encaminhada a Plenério, em razéo de su

issfio que a presente
. - ™~ .
snalidade.

E o parecer.

Ver. MILTON CAPEL
Membro
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Camara Municipal de Diadema

Estado de Sio Paulo

PROJETO DE LEI N° 015/2012

PROCESSO N° 148/2012

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENIO COM O
CENTRO CULTURAL AFRO BRASILEIRO.

RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR AVOCACAO.

Trata-se de Projeto de Lei n® 015/2012, Oficio ML.
015/2012, protocolizado nesta Casa no dia 22 de margo de 2012, de iniciativa do
Senhor Prefeito Municipal, que dispée sobre a autorizagédo legislativa para que o
Poder Executivo celebre convénio com o Centro Cultural Afro Brasileiro Francisco
Solano Trindade

Acompanha o presente projeto de lei, Minuta do
Termo de Convénio a ser celebrado entre as partes.

Este é, em estreita sintese, o relatorio.

PARECER

O convénio que o Poder Executivo pretende firmar
com o Centro Cultural Afro Brasileiro Francisco Solano tem por objetive o
desenvolvimento de atividades de lazer com criangas e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade social.

E, ainda, escopo do convénio a ser celebrado
apoiar e desenvolver agdes que possibilitem a implantacdo de um Centro de
Atividade de Lazer Para Inclusao Social de Jovens de Baixa Renda, em situagéo de
risco social, de modo a potencializar o desenvolvimento da cidadania em criangas
de 07 a 16 anos.

O aludido Centro tem como principal meta o
desenvolvimento de atividades multidisciplinares, com atividades extracurriculares
abrangendo: inclusdo digital, cidadania, capoeira, etc, a fim de desenvolver o corpo,

a imaginacao, o raciocinio, a habilidade manual, o relacionamento social, ~a
interacao social e a cidadania. &@j



Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

As responsabilidades dos convenentes estao
delineadas na clausula sexta da minuta de convénio que, na forma de anexo \inico,
é parte integrante do presente projeto de lei.

Assim é que compete a entidade Solano Trindade
acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao do convénio a ser firmado, de
acordo com o programa de trabatho aprovado; fornecer e instalar os equipamentos
necessarios ao funcionamento do Projeto; capacitar os educadores com adequade
treinamento para atendimento aos usuarios; monitorar e avaliar os resultados
alcancados; fornecer aos participantes lanches no desenvolvimento das atividades
ligadas ao Projeto, entre outros.

Ao Municipio de Diadema compete, entre outros,
realizar os objetivos do Centro de Atividade de Lazer Para Inclusao Social; oferecer
o espago fisico apropriado para a instalagdo do Centro; indicar imovel apropriado
onde sera instalado o Centro; arcar com as despesas basicas do Projeto, tais como:
agua, telefone, energia elétrica, limpeza, conservacio, seguranca € manutengao;
disponibilizar o quadro de funcionarios previsto para atendimento ao publico e a
administracdo do Projeto e responsabilizar -se € arcar com os custos financeiros de
eventual reparo do imével onde sera instalado o Centro.

Assim, quanto ao mérito, a propositura esta a
merecer o apoio deste Relator e, estou certo, dos demais membros desta Comissao
Permanente.

No que respeita ao aspecto econdmico, nao vé este
Relator obices a aprovacdo do projeto de lei em comento, eis que existem recursos
disponiveis, consignados em dotagdes proprias da vigente Leil de Meios, para
ocorrer as despesas decorrentes da aprovagdo da Lei que vier a ser aprovada, tal
como nos da conta o art. 3°.

Releva notar que nao ha transferéncias financeiras
do Municipio para o Centro Cultural Afro Brasileiro, cabendo ao Municipio apenas
os encargos definidos na clausula sexta, inciso II, numeros 2,3,4,5,7 € 9.

Frente a todo exposto, é este Relator, favoravel a
aprovacio do Projeto de Lei n® 015/2012, na forma como se encontra redigido.

Sala das Comissoes,

VEREADOR JOSE/FRANCISCO DOURADO
Relator
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Camara Municipal de Diadema

Estado de S3o Paulo

Acompanhamos ¢ bem lancado Parecer do Nobre
Relator, eis que somos, igualmente, favoriveis & aprovacéo do Projeto de Lei n°
015/2012, OF. ML. n® 015/2012, de autoria do Chefe do Executivo Municipal que
dispoe sobre autorizagao ao Poder Executivo para celebrar convénio com 0 Centro
Cultural Afro Brasileiro Francisco Solano Trindade, visando desenvolvimento de
atividades de lazer com criancas e adolescentes em situagéo de risco.

Acresca-se ao parecer do nobre Relator que o
prazo de vigéncia do convénio a ser firmado é 12 meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo e conforme o interesse
dos convenentes, desde que devidamente justificado, por iguais e SUCessIvVos
periodos até o limite legal.

Acresca-se, ainda, que fica assegurado a qualquer
das partes o direito de rescindir o convénio, bem como denuncia-lo, desde que
avise por escrito a outra parte com antecedéncia minima de 90 dias.

Sala das Comissdes, data retro.
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Funcm ifio Enc:arregado )

OF. ML. N° 007/2012

Excelentissimo Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter a elevada apreciacdo e
deliberagéo dessa Egrégia Camara Municipal, o incluso projeto de lei que dispbe sobre
alteragGes na Lei Municipal n.° 2.336, de 22 de junho de 2004, alterada pela Lei Municipal
n.° 2.510, de 31 de maio de 2006 e peia Lei Municipal n.° 3.121, de 31 de julho de 2011,
que instituiu o Sistema para Gestido Sustentavel de Residuos Sélidos.

Um dos desafios da Politica Nacional de Residuos
Sélidos € a integrag@o dos catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis nas agdes que
envolvam a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida, tendo por instrumento,
entre outros, o incentive a criacdo e ao desenvolvimento de cooperativas ou de outras
formas de associagao de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis.

Desta forma, a presente propositura visa ampliar as
possibilidades de realizagdo da coleta seletiva com a adequagio da legislagdo municipal
aos principios gerais da Politica Nacional de Saneamento — Lei n.® 11.445/2007 - e a
Politica Nacional de residuos Sélidos — Lei n.° 12.305/2010 - permitindo que a coleta
seletiva sofidaria do lixo reciclavel seja operada tanto por associagbes como por
cooperativas de coleta seletiva solidaria.

Cabe lembrar gque © Municipio de Diadema vem
implementando a coleta seletiva solidaria desde o advento da Lei Municipal n.® 2.336, de
22 de junho de 2004, sendo um dos primeiros municipios brasileiros a remunerar os
catadores de materiais reciclaveis, razao pela qual a adequagéo da legislacao municipal
pretendida se faz necessaria para ampliar e adequar a integracdo dos catadores nas

acdes de responsabilidade aos principios da politica nacional de saneamento e residuos
sélidos.

Ny
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Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de
modo sucinto, a pertinéncia da medida, principalmente pelo relevante interesse social,
aguarda o Poder Executivo, venha esse Colendo Legislativo acolher & aprovar o incluso
Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel, invocando para
tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da Lei
Orgénica Municipal.

Vatho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e
demais componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta

consideracao.
. Atenciosa‘mente,
I
MARIO WIL
Prefeitd Munjcipal
Exmo. Sr.

Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

XMO. SR. PRESIDENTE:
para prosseguimento.
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) DISPOE sobre alteragdes na Lei Municipal n.° 2.336
CONTROLE DE ,
.2/%@‘“% ...............

Processo 0. de 22 de junho de 2004, alterada pela Lei Municipal
Inicioi..adid mt iz 2. n° 2510, de 31 de maio de 2006 e pela Lei
Téxmmo....o.{. ................. &mu .......... Municipal n.° 3.121, de 31 de julho de 2011, que

Prazo...............\.l i.m..). ....... instituiu o Sistema para Gestdo Sustentavel de

//Aﬁ;ﬁé ﬁ _______ Residuos Sdlidos, e da outras providéncias.
Puncionag Encarregado

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sao Paulo, no uso
e gozo de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 12 da Lei Municipal n.? 2.336, de 22 de junho de 2004, alterada pela Lei
Municipal n.? 2.510, de 31 de maio de 2006 e pela Lei Municipal n.° 3.121, de 31 de julho
de 2011, passa a ter a seguinte redagio:

§ 1° - A coleta seletiva patrocinada pelo Poder Publico Municipal
tera como objetivo a solidariedade dos municipes e suas
instituicdes sociais com a agdo de associagdes e/ou cooperativas _«
autogestionarias formadas por municipes demandatarios de
ocupacgao e renda.

§ 2° - A coleta seletiva serd operada por Associacbes e/ou
Cooperativas de coleta seletiva solidaria, que passam a ser
reconhecidas como agentes de limpeza urbana, prestadores de
servigo de coleta de residuos a municipalidade.

§ 3° - O servigo de coleta realizado pelas Associagbes de Coleta
Seletiva Solidaria qualificadas como OSCIP - Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico efou Cooperativas, serd
remuneradoc pelo Poder Publicc Municipal, por meio do
estabelecimento de Termos de Parceria definidos em legisltacio
federal especifica.

§ 4° - As Associagdes efou Cooperativas de Coleta Seletiva
Solidaria associardo ao servigo de coleta seletiva, nas regiées sob
sua responsabilidade, programas especificos de informacgao
ambiental voltados a alteragdo do comportamento dos municipes
atendidos, perante os residuos que geram em seus domicilios.

§ 5° - As Associagbes ef/ou Cooperativas de Coleta Seletiva
Solidaria poderao utilizar espagos designados nos Pontos de
Entrega para operacionalizagéo da coleta do lixo seco reciciavel
nos domicilios e nos Postos de Coleta Solidaria, instituicdes
aderentes ao processo solidario patrocinado pelo municipio.

P
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§ 6° - As agdes das Associagbes e/ou Cooperativas de Coleta
Seletiva Solidaria serdo apoiadas pelo érgac municipal responsavel
pelo desenvolvimento econdmico e pela geragdo de ocupacdo e
renda.

Art. 2° - As despesas com a execucdo desta Lei correrio por conta de dotacdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes
em contrario.

Diadema, 16 de fevereir?, 2012

MARIO WI|-SON PEDREIRA REALI
Prefeito Municipal ’

Registrada no  Gabinete do
Prefeito  pelc  Senico  de
Expediente (GP-711), e afixada
no Quadre de Editais na mesma
data.
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Lei Ordinaria N° 2336/04, de 22/06/2004
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Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL

Processo: 113404 ‘
Mensagem Legislativa: 1904 06}%%/&

Projeto: 3004

Decreto Regulamentador: 5984/5 / 7

Institui o Sistema para Gest&o Sustentavel de Residuos Sélidos e da
outras providéncias.
DECRETO: 6039/06

Alterada por:

L.O. 2510/6 L.O. 3121/11

LEI MUNICIPAL N° 2.336, DE 22 DE JUNHO DE 2004
PROJETO DE LEI N° (30/2004.
(n°® 019/2004, na origem)

INSTITUI O SISTEMA PARA GESTAO SUSTENTAVEL
DE RESIDUOS SOLIDOS e da outras providéncias.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de S3o Paulo, no uso e gozo de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona €
promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica mstituido o Sistema para a Gestdo Sustentivel de Residuos Solidos para defini¢do de
solugdes, procedimentos, fluxos e responsabilidades dos agentes, de acordo com as disposigdes da
Resolugdo CONAMA n® 307, com o objetivo de facilitar a correta disposigao ¢ a destinagio adequada
dos residuos da construgéo civil, residuos volumosos, residuos reciclaveis do lixo domiciliar e residuos
orginicos limpos gerados em Diadema, bem come de disciplinar os fluxos e agentes envolvidos.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto nesta Lei, ficam estabelecidas as seguintes definiges:

a) Residuos de Construgéo Civil: sfo os provenientes de construgdes, reformas, reparos e demoligdes de
obras de construgio civil, e 0s resultantes da preparagdo ¢ da escavagio de terrenos, tais como: tijolos,
blocos ceramicos, concreto em geral, solos, rochas, metais, resinas, colas, tintas, madeiras e
compensados, forros, argamassa, gesso, telhas, pavimento asfaltico, vidros, plasticos, tubulacdes, fiagdo
elétrica etc.; classificados conforme as normas federais especificas nas classes A, B, C e D,
discriminadas no anexo | desta lei;

b) Residuos Volumosos: sdo os residuos provenientes de processos nfo industriais, constituidos
basicamenie por material volumoso ndo removido pela coleta pliblica municipal rotineira, como moéveis
¢ equipamentos domésticos inutilizados, grandes embalagens ¢ pecas de madeira, residuos vegetais
provenientes da manutengdo de areas verdes piblicas ou privadas e outros;

¢) Residuos Reciclaveis do lixo domiciliar: sdo os residuos secos provenientes de residéncias ou de

1de 12 23/02/2012 15:49
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d) Residuos Orgénicos Limpos (ROL): sdo os residuos orginicos segregados na origem, oriundos de
grandes geradores como feiras livres, instalagdes comerciais e industriais de porte, restaurantes ¢ outros,
podendo também ser originados em conjuntos de unidades residenciais que exergam intensa coleta
seletiva do lixo seco reciclavel.

ARTIGO 2° - Sdo responsaveis pelos respectivos residuos os geradores de residuos da construgéo civil.

PARAGRAFOQ UNICO - Para efeito do disposto neste artigo, considera-se geradores de residuos da
construgdo civil as pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, proprietarias ou responsaveis por
obra de construgdio civil, reforma, reparos, demoli¢bes, empreendimentos de escavagio do solo,
movimento de terra ou remocio de vegetagio que produzam residuos da construgéo civil.

ARTIGO 3° - Sio responsiveis pelos respectivos residuos os geradores de residuos volumosos.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto neste artigo sio considerados geradores de residuos
volumosos as pessoas fisicas ou juridicas, piiblicas ou privadas, proprietarias, locatirias ou ocupantes de
imovel em que sejam gerados residuos volumosos.

ARTIGO 4° - Os transportadores e os receptores de residuos da construgdo civil e de residuos
volumosos sfo os responsaveis pelos residuos no exercicio de suas respectivas atividades.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, considera-se transportadores de residuos da construgfo civil e
residuos volumosos as pessoas fisicas ou juridicas, encarregadas da coleta e do transporte dos residuos
entre as fontes geradoras e as areas de destinagéo.

§ 2° - Sd0 obrigacdes dos transportadores de residuos da construgéo civil ¢ de residuos volumosos:

a) possulr cadastro no Nicleo Permanente de Gestdo, conforme legislagdo municipal especifica;

b) utilizar seus equipamentos para o transporte exclusivo dos residuos da construgéo civil e residuos
volumosos, proibido o transporte de qualquer outro tipo de residuo;

¢) utilizar dispositivos de cobertura de carga em cagambas metdlicas estaciondrias ou outros
equipamentos de coleta, durante a carga ou transporte dos residuos;

d) ndo sujar as vias publicas durante a carga ou transporte dos residuos;

¢) possuir, para o deslocamento de residuos, o documento de controle de transporte de residuos, com as
informagdes anunciadas no anexo II desta lei;

) fornecer, para os geradores atendidos, comprovantes nomeando a correta destinagio a ser dada aos
residuos coletados.

§ 3° - Os transportadores de residuo de construcéo civil e de residuos volumosos que operem com
cagambas metdlicas estacionarias ou outros tipos de recipientes removidos por veiculos automotores
ficam obrigados a fornecer documento simplificado de onentagfio aos usuarios com instrugdes sobre
posicionamento e volume a ser respeitado, tipos de residuos admissiveis e outras que julgue necessdrias.

§ 4° - Serd coibida pelas agoes de fiscalizagdo a presenga de coletores nfo cadastrados pelo Nicleo
Permanente de Gesto e a utilizago irregular das areas de destinag@o e equipamentos de coleta.

ARTIGO 5° - O Sistema para a Gestdo Sustentidvel de Residuos Sélidos constitui o conjunto integrado
das seguintes a¢es:

1. Implantacfio de uma rede de pontos de entrega para pequenos volumes em bacias de captagéo

SOV
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de residuos, conforme diretrizes estabelecidas no Programa Municipal de Gerenciamento de
Residuos da Construgio Civil, voltado 4 melhoria da limpeza urbana e a possibilitagio do
exercicio das responsabilidades dos pequenos geradores;

II. Implanta¢io de um sistema de acesso telefénico, denominado "Disque Coleta", para pequenos
coletores privados de residuos da construgfo eivil e residuos volumosos;

HI. Implanta¢do de drea para processamento local, destinataria dos grandes volumes de residuos da
construgdo civil, residuos volumosos e residuos orgénicos limpos, que podera receber apoio de
area de transbordo e triagem de residuos da construgéo civil;

IV. Captaciio e processamento de residuos reciclaveis nos domicilios e nos postos de coleta seletiva
solidaria;

V. Informacgfio e educagdo ambiental dos municipes, transportadores de residuos e instituigdes
sociais multiplicadoras, definidas em programa especifico;

VI. Controle e fiscahizagfo do conjunto de agentes envolvidos, definidas em programa especifico;

VII. Gestio integrada, desenvolvida por Nicleo Permanente de Gestiio, que garanta a unicidade das

acdes.
FLS. o, 0{61
06900013,
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ARTIGO 6°- Para efeito do disposto no artigo anterior, considera-se:

I. Rede de Pontos de Entrega para pequenos volumes: equipaments
causar danos a saide publica e ao meio ambiente, serfio usados para a triagem, a coleta
diferenciada e a remog&o para destina¢io adequada;

II. Bacias de Captagio de Residuos: parcelas da area urbana municipal que oferecam
condi¢cdes homogéneas para a disposi¢do correta dos residuos de construgdo ou residuos
volumosos nelas gerados, em um \inico ponto de captagfio (Pontos de Entrega) e que serfo
disponibilizadas as Associagdes de Coleta Seletiva Solidaria para a captacio de lixo seco
reciclavel,

III.  Disque Coleta: sistema de coleta de pequenos volumes de residuos da construgéo civil e
residuos volumosos, operado por pequenos coletores privados a partir dos Pontos de
Entrega;

IV. Area para Processamento Local de Residuos: 4rea publica ou viabilizada pela
administracfio publica, destinada a agéo privada de recepgo, triagem e processamento de
residuos da construgio civil, residuos volumosos e residuos orginicos himpos;

V. Areas de Transbordo e Triagem de residuos de construgio (ATT): sio os
estabelecimentos privados destinados ao recebimento de residuos da construgio civil e
residuos volumosos gerados e coletados por agentes privados, cujas dreas sem causar
danos a saide publica e ao meio ambiente, deverdo ser usadas para triagem dos residuos
recebidos, eventual transformacéo e posterior remogéo para adequada disposi¢io;

VI.  Postos de Coleta Solidaria (PCS): instituicdes publicas ou privadas (escolas, igrejas,
empresas, associagles e outras) captadoras do lixo seco reciclavel, participantes
voluntarias do processo de coleta seletiva solidéria estabelecido por esta Lei;

VII.  Associagbes de Coleta Seletiva Solidaria: associagbes locais autogestionarias,
qualificadas como OSCIP, responsaveis pelo processo de coleta seletiva do lixo seco
reciclavel nos domicilios € nos Postos de Coleta Solidaria.

ARTIGO 7° - Os residuos da construgdo civil e os residuos volumosos deveréo ser destinados a rede de
pontos de entrega, & 4rea para processamento local, a 4dreas de transbordo e triagem ou areas situadas
em outros municipios, visando sua reutilizagfo, reciclagem, reserva ou destinagdo mais adequada.

§ 1° - Os residuos da construgio civil e os residuos volumosos, bem como outros tipos de residuos
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urbanos ndo poderdo ser depositados em locais onde possam causar danos ao njeio ambiente,

observando-se as seguintes categorias: (Reda¢do dada pela Lei Municipal n°3.121/2011 i.nﬁfﬁ/ﬁx@/j/
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imével, dificultando a acessibilidade de pedestres; excetuando-se os casos em que estejam nos prazos e
datas estabelecidas em programas especificos definidos pela administragdo publica , previamente
comunicada aos municipes; (Inciso acrescido pela Lei Municipal n°3.121/2011).

I1. Impacto grave — aqueles nos quais a disposic#o final dos residuos ocorrer ao longo das vias publicas
e/ou areas publicas, botas-fora, lotes vagos ou similares; (Inciso acrescido pela Lei Municipal n°

3.121/2011)

HI. Impacto gravissimo — aqueles nos quais a disposi¢do final de residuos ocorrer proximo aos cursos
d’agua, em taludes e encostas, em dreas especialmente protegidas pela legislagdo ¢ em dreas com
presenca de vegetagfio, mesmo que em estagio pioneiro de regeneragdo. (Inciso acrescido pela Lei
Municipal n°3.121/2011)

§ 2° - Os geradores de pequenos volumes poderdo recorrer, por meio do Disque Coleta, 4 remogio
remunerada dos residuos, realizada pelos pequenos coletores privados sediados nos Pontos de Entrega.

§ 3° - A area para processamento local e areas de transbordo e triagem ndo poderdo receber descargas
de residuos domiciliares, residuos industriais e residuos de servigos de saude.

§ 4° - A érea para processamento local e dreas de transbordo e triagem ndo poderfio receber descargas
de transportadores que ndo tenham sua atuagéo licenciada pelo Poder Publico Municipal.

§ 5° - Os residuos da construgdo civil serdo integralmente triados pelos operadores da Area para
processamento local e receberfio a destinacio definida em legislagio especifica, priorizando-se sua
reutilizagio e reciclagem.

§ 6° - Os residuos orgénicos limpos serdo integralmente triados pelos operadores da Area para
processamento local, aplicando-se tecnologia que permita sua valoriza¢io e/ou redugfio de massa e
volume.

§ 7° - O nimero ¢ a localiza¢fio das 4reas previstas, bem como o detalhamento das a¢des de educagio
ambiental e agbes de controle e fiscalizagdo, serfio definidos e readequados pela Diretoria de Gestdo
Ambiental e pela Secretaria de Servigos e Obras, visando solugdes eficazes de captagiio e destinagio.

ARTIGO 8° - O Poder Publico Mumcipal, por meio da Secretaria de Servigos e Obras, criard
procedimento de registro e licenciamento para que proprietarios de 4areas que necessitem de
regulariza¢do geométrica possam executar Aterro de Residuos de Construgdo Civil de pequeno porte,
ouvido a Diretoria de Gestfio Ambiental e obedecidas as normas técnicas especificas.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, consideram-se Aterros de Residuos de Construgdo Civil:
areas onde serdo empregadas técnicas de disposigio de residuos da construgdo civil de origem mineral,
classificados como classe A conforme disposigdes do anexo I desta lei, visando & reserva de materiais
de forma segregada, possibilitando seu uso futuro e/ou ainda, a disposi¢io destes materiais, com vistas a
futura utilizagdo da 4rea, empregando principios de engenharia para confini-los ao menor volume
possivel, sem causar danos 4 salide puiblica € ac meio ambiente.

§ 2° - Os residuos destinados aos Aterros de Residuos de Construgio Civil deverdio ser previamente
triados, dispondo-se neles exclusivamente os residuos de construgdo civil de natureza mineral,
classificados como de classe A de acordo com as especificagdes do anexo I desta lei.

Y
I. Impacto moderado ~ aquele nos quais a disposigdo de residuos ocorrer no passeio piiblico frente a seu }/} '
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§ 3% - Fica proibida a aceitagdo, nos Aterros de Residuos da Construgio Civil, de residuds de co

provenientes de outros municipios, excetuando-se o caso em que os responsaveis pelo Aterro sejam,
comprovadamente, os geradores dos residuos dispostos.

§ 4° - Toda e qualquer movimentagao de terra que configure, por corte ou aterro, a alteragio do relevo
local, s6 podera ser realizada mediante a analise e expedigdo de alvara pela Secretaria de Servigos e
Obras.

ARTIGO 9° - Os residuos velumosos captados no Sistema para Gestdo Sustentdvel deverio ser triados,
aplicando-se a eles processos de desmontagem, reutilizagdo e reciclagem que evitem sua destinagio
final a aterro sanitdrio, sempre que possivel.

ARTIGO 10 - Os residuos da construgfo civil de natureza mineral, designados como Classe A no anexo
I desta lei, deverdo ser prioritariamente reutilizados ou reciclados, sendo, se inviaveis estas operagdes,
conduzidos a Aterros de Residuos da Construgdo Civil, para reserva ou conforma¢io geométrica em
areas licenciadas.

PARAGRAFO 1° - O Poder Executivo Municipal regulamentara as condi¢des de obrigatoriedade de
uso destes residuos, na forma de agregado reciclado, em obras piblicas de infra-estrutura (revestimento
primario de vias, camadas de pavimento, passeios € mura¢do piblicos, artefatos, drenagem urbana e
outras) ¢ obras de edificagbes (concreto, argamassas, artefatos e outros).

PARAGRAFO 2° - Para efeito do disposto no pardgrafo anterior, considera-se Agregado Reciclado o
material granular proveniente do beneficiamento de residuos de construgdo civil de natureza mineral
{concreto, argamassas, produtos cerdmicos e outros), designados como Classe A no anexo I desta lei,
que apresenta caracterfsticas técnicas adequadas para aplicagdo em obras de edificagio ou infra-
estrutura.

PARAGRAFO 3° - As condigdes de obrigatoriedade de uso de agregados reciclados serdo
estabelecidas para obras contratadas ou executadas pela administragdo publica direta e indireta,
obedecidas as normas técnicas ou especifica¢Bes municipais vigentes.

PARAGRAFOQ 4° - Estarfio dispensadas desta obrigatoriedade as obras de carater emergencial, as
situagdes em que ndo ocorra a oferta de agregados reciclados e situagdes em que estes agregados
tenham pregos superiores aos dos agregados naturais.

PARAGRAFO 5° - Todas as especificagbes técnicas e editais de licitagdo para obras publicas
municipais deverdo fazer, no corpo dos documentos, mengdo expressa a este dispositivo desta Lei, as
condi¢des nele estabelecidas e a sua regulamentagéo.

ARTIGO 11 - Os geradores de residuos de construgfo e residuos volumosos deverfio ser fiscalizados e
responsabilizados pelo uso comreto das 4dreas e equipamentos disponibilizados para a captagio
disciplinada dos residuos gerados.

§ 1° - Os geradores de residuos da construg@io civil e residuos solidos ficam proibidos de utilizar
cacambas metalicas estacionarias para a disposi¢do de outros residuos que ndo exclusivamente residuos
de construgéo e residuos volumosos.

§ 2° - Os geradores de residuos da construgo civil ¢ residuos s6lidos ficam proibidos de utilizar chapas,
placas € outros dispositivos suplementares que promovam a elevagio da capacidade volumétrica de

cagambas metalicas estaciondrias, devendo estas ser utilizadas apenas até o seu nivel superior.

§ 3° - Os geradores de residuos da construgéo civil e residuos volumosos, respeitado o disposto nos
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incisos II, IV e V do art. 4°, desta lei poderfio transportar seus proprios residuos e, quando usuérios de
servicos de transporte, ficam obrigados a utilizar exclusivamente os servicos de remogdo de
transportadores licenciados pelo Poder Piiblico Municipal.

§ 4° - Os geradores de grandes volumes de residuos de construgdo e os participantes em licitagGes
publicas deverdo desenvolver Projetos de Gerenciamento de Residuos em Obra, em conformidade com
as diretrizes do Sistema para a Gestdo Sustentavel de Residuos Solidos, com a legislagdo federal e com a
regulamentaciio municipal especifica.

ARTIGO 12 - A Coleta Seletiva Solidaria do lixo seco reciclavel constitui parte essencial do Sistema
para a Gest3o Sustentavel de Residuos Solidos e sera implantada de forma extensiva no municipio com
priorizacdo das agdes de geragdo de ocupagio e renda e das agdes alteradoras do comportamento dos
municipes perante os residuos que geram.

§ 1° - A coleta seletiva patrocinada pelo Poder Publico Municipal terd como objetivo a solidariedade
dos municipes € suas instituigdes sociais com a agdo de associagdes autogestiondrias formadas por
municipes demandatéarios de ocupagfo e renda.

§ 2° - A coleta scletiva serd operada por Associagdes de Coleta Seletiva Solidaria, que passam a ser
reconhecidas como agentes de limpeza urbana, prestadores de servigco de coleta de residuos a
murnicipalidade.

§ 3° - O servigo de coleta realizado pelas Associagdes de Coleta Seletiva Solidaria qualificadas como
OSCIP - Organizaciio da Sociedade Civil de Interesse Pidblico, serd remunerado pelo Poder Publico
Municipal, por meio do estabelecimento de Termos de Parceria definidos em legislacdo federal
especifica.

§ 4° - As Associacdes de Coleta Seletiva Solidaria associarfio ao servigo de coleta seletiva, nas regides
sob sua responsabilidade, programas especificos de informacgfio ambiental voltados & alteragio do
comportamento dos municipes atendidos, perante os residuos que geram em seus domicilios.

§ 5° - As Associagdes de Coleta Seletiva Solidaria poderfio utilizar espagos designados nos Pontos de
Entrega para operacionalizag@o da coleta do lixo seco reciclavel nos domicilios € nos Postos de Coleta
Solid4ria, institui¢des aderentes ao processo solidério patrocinado pelo municipio,

§ 6° - As a¢des das Associagdes de Coleta Seletiva Solidaria serdo apoiadas pelo 6rgdo municipal
responsavel pelo desenvolvimento econdmico e pela geragdo de ocupagdo e renda.

§ 7° - A adogdo destes objetivos para a coleta seletiva patrocinada pelo Poder Publico nio elimina a
possibilidade do desenvolvimento de ag¢Bes privadas especificas, com objetivos diversos dos
estabelecidos no Sistema para a Gest3o Sustentivel de Residuos Solidos, e que poderfio ser a ele
integradas.

ARTIGO 13 - O Nicleo Permanente de Gestdo do Sistema para a Gestdo Sustentavel de Residuos
Solidos, responsavel pela coordenagdo do Programa Municipal de Gerenciamento de Residuos da
Construgdio Civil e das a¢hes integradas, serd orgamizado a partir do érgdo ambiental municipal, do
orgio de impeza publica municipal e do orgéo de desenvolvimento econdmico municipal.

PARAGRAFO UNICO - O Nucleo Permanente de Gestdo serd regulamentado e implantado a partir de
decreto do executivo municipal.

ARTIGO 14 - Cabera aos orgios de fiscalizagio da Prefeitura, no dmbito da sua competéncia,
regulamentada pelo Executivo, 0 cumprimento das normas estabelecidas nesta lei e aplicagdo de

6de 12 23/02/2012 15:49



Lel Municipal hitp:// WwWWw.cmaiadema.sp.gov.or/l1els_Integra.php s/enave=21330u4

sangdes por eventual inobservéncia.

ARTIGO 15 - No cumprimento da fiscalizag#o, os orgéos da Prefeitura deverio: 0502 UAZO )/, ‘)g

Preftocolo

I. inspecionar e orientar os geradores e transportadores de entulho quanto as normas desta Le1
II.  vistoriar os equipamentos, veiculos cadastrados para o transporte, os recipientes
acondicionadores de entulho € o material transportado;
III. expedir notificagdes, autos de infra¢do, de retengfio e de apreensio;
IV. enviar & Procuradoria Geral do Municipio, os autos que nio tenham sido pagos para fins de
nscricdo na Divida Ativa.

ARTIGO 16 - Aos infratores das disposi¢des estabelecidas nesta lei e das normas dela decorrentes,
serdo aplicadas as seguintes penalidades:

I. multa;
II. embargo;
III. apreensio-de-materiais-e-equipamentos;
IIl. apreensdo de materiais, veiculos ¢ equipamentos; (Redacdo dada pela Lei Municipal n°
3.121/2011)
IV. suspensdo por até 15 dias do exercicio da atividade;
V. cassagdo do alvara de autorizagdo ou funcionamento da atividade.

ARTIGO 17 - Por transgresséo do disposto nesta Lei e das normas dela decorrentes, consideram-se
infratores:

I. o proprietirio, o ocupante, o locatario e, ou, sindico do imovel;
II. o responsavel legal do proprietario do imével ou responsavel técnico da obra;
III. o motorista e, ou, o proprietario do veiculo transportador;
IV. o dirigente legal da empresa transportadora.

ARTIGO 18 - Quando da aplicag@o das penalidades previstas nesta Lei, serdo considerados agravantes:

I. 1impedir ou dificultar a agfo fiscalizadora da Prefeitura;
II. reincidir em infragdes previstas nesta Lei e nas normas administrativas e técnicas.

ARTIGO 19 - O responsdvel pela infragdo serd multado e em caso de reincidéncia, sofreré a penalidade
em dobro.

ARTIGO 20 - A multa sera aplicada de acordo com a infragéio cometida, conforme tabela constante do
Anexo II desta Lei, sem prejuizo das demais sangdes previstas no artigo 16.

PARAGRAFO UNICO - A quitagio da multa, pelo infrator, nio o exime do cumprimento de outras
obrigacdes legais nem o isentard da obrigag¢do de reparar os danos resultantes da infracfo detectada pela
fiscalizago.

ARTIGO 21 - As multas serfio aplicadas cumulativamente quando o infrator cometer simultaneamente,
duas ou mais infragdes.

ARTIGO 22 - Os autos de infrago serfio julgados em primeira instincia, pela autoridade administrativa
competente do 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo das normas da presente Lei.

ARTIGO 23 - Quanto & penalidade prevista no inciso II do Art. 16, serd aplicada apds o decurso do
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prazo fixado na notificag¢fo, no caso de a irregularidade constatada pela fiscalizagfo nio for sanada.

§ 1° - Pelo ndo cumprimento do auto de embargo serfio aplicadas multas didrias de valor igual 4 multa
estabelecida no auto de infragfo respectivo.

§ 2° - O Embargo pode ser cancelado caso o infrator tenha cumprido todas as exigéncias dentro dos
prazos legais determinados no respectivo Auto.

ARTIGO 24 -

ARTIGO 24 — A penalidade de apreensdio poderd ser aplicada cumulativamente com as demais
penalidades. (Redacdo dada pela Lei Municipal n®3.121/2011)

PARAGRAFO UNICO -
—— Fca,

§ 1° - Os veiculos e/ou equipamentos apreendidos e recolhidos ao Patio Municipal, somente serdo
liberados ap0s o efetivo pagamento da multa, das despesas com a remogio e destinagdo final, e as taxas
de apreensio e deposito. (Redagio dada pela Lei Municipal n®3.121/2011)

§ 2° - Os materiais apreendidos s6 serfio liberados apos o efetivo pagamento da multa. (Redagdo dada
pela Lei Municipal n®3.121/2011)

§ 3° - Apo6s 30 (trinta) dias contados da data da apreens@o, os materiais ndo retirados serio revertidos
para o Municipio, para utilizagdo, leildo ou doag@o a entidades assistenciais. (Reda¢do dada pela Lei
Municipal n°3.121/2011)

ARTIGO 25 - A penalidade prevista no inciso I'V do Artigo 16, sera aplicada apds a segunda incidéncia
de um embargo ou apreensio de equipamento, no transcorrer de um mesmo ano.

ARTIGO 26 - Apos aplicagio da penalidade prevista no inciso IV do Artigo 16 e havendo a pratica de
nova infragdo, qualquer que seja, serd aplicada a penalidade do item V do mesmo artigo.

ARTIGO 27 - O Executivo devera regulamentar os dispositivos desta lei no prazo de 60 dias,
estabelecendo ainda os Orgios responsdveis pela sua fiscalizagdo no municipio € o corpo de fiscais a ser
constituido.

ARTIGO 28 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrfio por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

ARTIGO 29 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando -se todas as disposi¢des
em contrario, especialmente as contidas na lei 473/73.

FLS ‘/.3‘-"

%{/W .....

Protogbio

JOSE DE FILIPPI JUNIOR /@
Prefeito Municipal '

Diadema, 22 de junho de 2004.
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CLASSE

DESCRICAQ

EXEMPLO DE RESIDUO

Residuos reutilizaveis ou
reciclaveis como agregados

1) Residuos de construgdo, demoligiio, reformas e
reparos de pavimentagio e de outras obras de infra-
estrutura, inclusive solos provenientes de
terraplanagem;

2) Residuos de construgdo, demolicio, reformas e
reparos de edificagBes, componentes ceramicos
(tijolos, blocos, telhas, placas de revestimento, etc.),
arpamassa e concreto;

3) residuos de processos de preparo e/ou demoligdo
de pecas pré-moldadas em concreto (blocos, tubos,
meios-fios, etc.), produzidas nos canteiros de obras.

Residuos reciclaveis para
outras destina¢des.

Plasticos, papel, papeldo, metais, vidros, madeiras e
QULTos.

Residuos para os quais nio
foram desenvolvidas
tecnologias ou aplicagdes
economicamente viaveis que
perimitam a sua reciclagem
ou recuperagio.

Produtos oriundos do gesso, etc.

1}  Residuos  perigosos
oriundos do processo de
constru¢io ou

2) residuos contaminados
oriundos de demolicdes,
reformas e reparos,
enquadrados como Classe |
da NBR 10.004 da ABNT.

1) Tintas, solventes, 6leos e outros;
2) Obras em clinicas radiologicas, instalagdes
industriais € outros.

Anexo I1
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I 2% Auséneta-dedispositivo-de-cobertura-de 50
earga
H{ E] 0’ Despeie de 1851’4&05 fid "ia pﬂ’ b'l'ieﬁ 5‘9
durante-a-carpa-ou-transporte
LY , §2° Auséneia-de-decumento-de—Controlede 25
Transporte de Residuos
¥ 8§20 Nio—fornecercomprovante—de—correta 50
! I- ~
v A\t 4. §3° Naof - - — 50
AvieL Art-4, 842 Use—de—equipamentos—em—sitiacio 25
wregular—-—{conservacio, — volume
exeessive}
attorizades
X o’ 0 REEEﬁEﬁE de-residuosnfio ]_EEFFH].t.IdES 100
XI O’ 3] REEEF?EE dE fESJ'd“BS dE %FEHSEEFtﬁgEFES 25_
sem-icenca atualizada
xH 820 Dtilizacdo—de—residuos—nio—triados—em 25
aterros
xIH o §30 Aeeitacio—de—residuos—provenientes—de 25
X 2§42 Realizacao--de-movimentode terra sem 50
alvard
X Art—1H-8§3° Use-de-transportadores-nio-licenciades 100
RS 2Ll
Anexo I1 +s 2
B 24U N
Pr‘étocoio /2/
REF. | ARTIGO |NATUREZA DA INFRACAO VALOR DA
MULTA (UFD)
I Art. 4°, § 2°, | Transporte de residuos n#o 200
b permitidos
IT |Art. 4° § 2°,|Auséncia de dispositivo de 100
c cobertura de carga
11 {Art. 4°, § 2°, jDespejo de residuos na via 100
d publica durante a carga ou
transporte
IV |Art. 4°, § 2°, [Auséncia de documento de 50
e Controle de Transporte de
Residuos
V |Art. 4°, § 2°, [Ndo fornecer comprovante de 100
f correta destinacdo
VI [Art. 4° § 3° |[Ndo fornecer orientagdo aos 100
usuarios
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VII | Art. 4°, § 4° | Transportar residuos sem 200
licenciamento
VIII [Art. 4°, § 4° |Uso de equipamentos em 50
situagdo irregular {conservagéo,
volume excessivo)
IX |Art. 7° § 1°,|Deposicdo de residuos em|200 para volume até
I passeio  publico - impacto|1,00 m3
moderado + 40 para cada
1,00m3 ou fragdo
que exceder este
limite
X |Art. 7°,§ 1°, | Deposi¢do de residuos em locais| 1000 para volume
II ndo autorizados — impacto grave |até 1,00 m3
+ 200 para cada
1,00m3 ou fragio
que exceder este
limite
X1 JArt.7° § 1° |Deposi¢cdo de residuos em locais| 2000 para volume
I11 ndo autorizados -~ impacto|até 1,00 m3
gravissimo + 400 para cada
1,00m3 ou fragéo
que exceder este
limite
XII {Art. 7°, § 3° {Recepg¢io de residuos nfo[200 para volume até
permitidos 1,00 m3
+ 40 para cada
1,00m3 ou fracdo
que exceder este
limite
XIIT | Art. 7°, § 4° |Recepgdo de residuos de|50 para volume até
transportadores sem licenga| 1,00 m3
atualizada + 10 para cada
1,00m3 ou fracédo
que exceder este
limite
XIV | Art. 8°, § 2° [Utilizacdo de residuos ndo 50
triados em aterros
XV [Art. 8°, § 3° | Aceitacio de residuos 50
provenientes de outros
municipios
XVI | Art. 8°, § 4° [Realizagdo de movimento de 100
terra sem alvari
XVII [Art. 11, § Deposigdo de residuos proibidos 200
1° em cagambas metalicas
estacionirias
Obs.: Tabela alterada pela Lei Municipal n°3.121/2011. FLS /7
R IL AT
1. Os valores acima seréo atualizados de acordo com a legislagéo pertinente. Protocolo ,/(Z

=

2. A tabela nfio inclui as multas e penalidades decorrentes de infragdes ao Cédigo Brasileiro de
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Transito (Lei Federal 9.503, 23/09/97), em especial em relagfio aos seus artigos 245 e 246.

3. A tabela nfo inclui as multas e penalidades decorrentes de infragdes a Lei de Crimes Ambientais

(Lei Fed. 9.605, 12/02/98).

Anexo HI

Controle de Transporte de Residuos
(em trés vias: para o Gerador, Transportador e Receptor)

Transportador
(Nome e CPF e/ou Razdo Social ¢ Inscrigio Municipal)

Gerador / Origem
(Nome e CPF e/ou Razio Social e CNPJ)

Enderego do local de geracio

Volume (m3) transportado
Descri¢do do Material Predominante:
-Solo

-Madeira

-Concreto/ Argamassas/Alvenaria
-Volumosos (inclusive Podas)
-Outros (especificar)

Data
Visto do Transportador

Visto da Area de Destina¢dio de Residuos
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 006/12 (N° 007/12, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 062/12

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto de
Lei, dispondo sobre alteragbes na Lei Municipal n® 2.336, de 22 de junho de 2.004, alterada pela
Lei Municipal n° 2.510, de 31 de maio de 2.006 e pela Lei Municipal n° 3.121, de 31 de julho de
2.011, que instituiu o Sistema para Gestdo Sustentidvel de Residuos Sélidos, dando outras
providéncias.

As principais alteragGes propostas so as seguintes:

. Atualmente, a coleta seletiva, patrocinada pelo Poder Publico Municipal, tem como
objetivo a solidariedade dos municipes e suas instituicdes sociais, com a agfio de associacdes
autogestionarias formadas por municipes demandatarios de ocupagfio ¢ renda. Propde o Autor,
que a agdo possa ser executada também por cooperativas autogestionarias formadas por
municipes demandatarios de ocupacio e renda;

. A legislagdo em vigor estabelece que a coleta seletiva seja operada por Associagdes de
Coletiva Seletiva Soliddria, que passam a ser reconhecidas como agentes de limpeza urbana,
prestadores de servigo de coleta de residuos & municipalidade. Propde o Autor, que a coleta
seletiva seja também operada por Cooperativas de coleta seletiva solidaria;

. Atualmente, o servigo de coleta realizado pelas Associagdes de Coleta Seletiva Solidaria,
qualificadas como OSCIP - Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Publico, sera
remunerado pelo Poder Publico Municipal, por meio do estabelecimento de Termos de Parceria
definidos em legislagdo federal especifica. Propde o Autor, que o servigo de coleta também seja
realizado por Cooperativas;

. Hoje, em dia, as Associages de Coleta Seletiva Solidérias associam ao servico de coleta
seletiva, nas regides sob sua responsabilidade, programas especificos de informagio ambiental
voltados a alteracdo do comportamento dos municipes atendidos, perante os residuos que geram
em seus domicilios. PropSe o Autor, que também as Cooperativas sejam responsaveis por
referidos programas especificos de informaco ambiental;

. A legislagio em vigéncia estabelece que as Associagbes de Coleta Seletiva Solidéria
podem utilizar espagos designados nos Pontos de Entrega para operacionalizagio da coleta de
lixo seco reciclavel nos domicilios e nos Postos de Coleta Solidéria, instituigies aderentes ao
processo solidario patrocinado pelo Municipio. Propde o Autor, que as Cooperativas também
possam utilizar referidos espagos;

. Hoje em dia, as agdes das Associa¢des de Coleta Seletiva Solidaria sdo apoiadas pelo
orglo municipal responsavel pelo desenvolvimento econdmico e pela geragio de ocupaco e
renda. Propde o Autor, que as Cooperativas também sejam apoiadas por referido orgéo
municipal.

Em sua Mensagem Legislativa, 0 Autor informa que “a presente
propositura visa ampliar as possibilidades de realizagio da coleta seletiva, com a adequacio da
legislagio municipal aos principios gerais da Politica Nacional de Saneamento — Lei n° 11.445/07
— e a Politica Nacional de Residuos Solidos — Lei n® 12.305/10 — permitindo que a coleta seletiva
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solidaria do lixo reciclavel seja operada tanto por associagbes como por cooperativas de coleta
seletiva solidaria”.

O artigo 13, inciso I, item 14, da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema, estabelece que ao Municipio compete, privativamente, dispor sobre assuntos de
interesse local, cabendo-lhe, dentre outras atribuigBes, prover sobre limpeza das vias e
logradouros piiblicos, remogio e destino do lixo e de outros residuos solidos e liquidos, de
qualquer natureza.

Pelo exposto, entende estef Relator que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plenéria, em razio de sua constifucionalidade.

I o Relatorio.
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE MEIO AMBIENTE,
OBRAS, SERVICOS URBANOS E ATIVIDADES PRIVADAS

REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 006/12 (N° 007/12, NA ORIGEM)

PROCESSO N° 062/12

/

/
v

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei, dispondo sobre alteracdes na Lei Municipal n® 2.336, de 22 de junho de
2.004, alterada pela Lei Municipal n° 2.510, de 31 de maio de 2.006 e pela Lei Municipal
n° 3.121, de 31 de julho de 2.011, que institutu o Sistema para Gestdo Sustentdvel de
Residuos Solidos, dando outras providéncias.

Atualmente, tanto a coleta como a reciclagem de residuos
solidos, ¢ feita por associagdes constituidas por municipes de baixa renda.

Propde o Autor, que tanto a coleta como a reciclagem de
residuos sélidos possam também ser efetuadas por cooperativas autogestionarias formadas
por municipes demandatérios de ocupagio e renda.

Desta forma, procura 0 Municipio, a um s6 tempo, adequar-se
a legislagdo municipal e “ampliar e adequar a integracio dos catadores nas agdes de
responsabilidade aos principios da politica nacional de saneamento e residuos sé6lidos”,
possibilitando, por outro lado, que um maior nimero de cidaddos de baixa renda possa
desenvolver referidas atividades.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
deveré ser encaminhada a Plendrio, para apreciagfo.

E o Relatério. /
) 2.
i/
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS COM RELACAO AO PROJETO DE LEI N°
006/2012 - PROCESSO N° 062/2012,

Por intermédio do Oficio ML. N° 007 /2012, protocolizado
nesta Casa no dia 22 de fevereiro do exercicio fluente, o Chefe do Executivo
Municipal submete a apreciagdo deste Legislativo, Projeto de Lei de sua autoria que
versa sobre as alteragbes na Lei Municipal n® 2.336, de 22 de junho de 2004,
alterada pela Lei Municipal n°® 2.510, de 31 de maio de 2006 e pela Lei Municipal
n° 3.121, de 31 de julho de 2011, que instituiu o Sistema para Gestao Sustentavel
de Residuos Sélidos.

A alteracdo de que trata a presente propositura incide
sobre o art. 12 da supra referida Lei n°® 2.336/04 e alteragdes posteriores, mais
especificamente sobre os §§ 1° ao 6°.

Na verdade, as alteragdes nos aludidos paragrafos visam
apenas acrescentar que a coleta seletiva solidaria do lixo reciclavel seja operada
também por cooperativas de coleta seletiva solidaria.

Assim, guanto ao aspecto econdémico, nao tem este
Assessor qualquer obstaculo a opor quanto a aprovagao da proposi¢ao em exame,
e, alias, ndo implica em assuncio de novas despesas para o Municipio, salvo a
decorrente da publicagao da Lei que vier a ser aprovada, para qual existem
recursos disponiveis, consignados em dotacoes proprias da vigente Lei de Meios,
conforme dispoe o art. 2°.

Isto posto, é este Assessor favoravel a aprovagao do
Projeto de Lei n® 006/2012, na forma como se acha redigido.

E o Parecer.

Diadetna, 26 de marco de 20
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PROJETO DE LEI N° 006/2012
PROCESSO N° 062/2012

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 2.336/04 E
ALTERACOES POSTERIORES.

RELATOR: VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO, VICE-PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Por intermédio do Oficio ML n° 007/2012,
encaminhado a esta Comissao Permanente em 23 de fevereiro tiltimo, o Exmo.
Sr. Prefeito Municipal submete a apreciacdo desta Casa Projeto de Lei que
versa sobre alteragdes da Lei Municipal n °2.336, de 22 de junho de 2004 e
alteragées posteriores, que instituiu em nosso Municipio o Sistema para
Festao Sustentavel de Residuos Solidos.

| Apreciando a propositura na area de sua
atribuicdo legal o Senhor Assessor Técnico Especial para Assuntos
Econdmicos emitiu Parecer favoravel a sua aprovacao.

Este €, em estreita sintese, o relatorio.
PARECER

Cuida-se do Projeto de Lei, de iniciativa do
Excelentissimo Prefeito Municipal que altera os 88 1° ao 6°, do art. 12 da Lei
Municipal n® 2.336, de 22 de junho de 2004, alterada pela Lei Municipal n°
2.510, de 31 de maio de 2006 e pela Lei Municipal n°® 3.121, de 31 de julho de
2011.

As alteragdes preconizadas pelo projeto de lei
em comento visam somente permitir que a coleta seletiva solidaria do lixo
reciclavel seja operado tanto por associagdes como por cooperativas de coleta
seletiva solidaria.

Trata-se de alteracio que se faz necessaria,
tendo em vista que um dos desafios da Politica Nacional de Residuos Sélidos é
a integracao dos catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis nas acoes

Protocoio %
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que envolvam a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida, tendo por
instrumento, entre outros, o incentivo a criagdo e ao desenvolvimento de
cooperativas ou de outras formas de associacoes de catadores de materiais
reutilizaveis e reciclaveis.

Releva notar que o nosso Municipio vem
implementando a coleta seletiva solidaria desde o advento da Lei Municipal n°
2.336, de 22 de junho de 2004, sendo um dos primeiros municipios
brasileiros a remunerar os catadores de materiais reciclaveis.

Assim, quanto ao meérito, este Relator nada
tem a opor a aprovacao do presente projeto de lei.

No que concerne ao aspecto econémico,
acolho o Parecer do Senhor Assessor Técnico Especial para Assuntos
Econdmicos, que se posicionou favoravelmente & aprovacdo do projeto de lei
em testilha, haja vista a existéncia de recursos orcamentarios disponiveis,
consignados em dotagées proprias da vigente Lei de Meios, despesa essa que
se resume ao pagamento dos gastos com a publicagdo da Lei que vier a ser
aprovada.

Nesta conformidade, é este Relator favoravel
a aprovagao do Projeto de Lei n® 006/2012, na forma como se acha redigido.

Salas das Comissdes, 26 de marco de 2012
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Acompanhamos o bem lancado Parecer do
nobre Relator, eis que somos, igualmente favoraveis a aprovac¢ao do Projeto de
Lei n® 006/2012, OF. ML n° 007/2012 na origem, de autoria do Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, que altera os 88§ 1° ao 6° do art. 12 da Lei Municipal n®
2.336, de 22 de junho de 2004 e alteragdes posteriores para o fim de permitir

que a coleta seletiva solitaria do lixo reciclavel seja operada também por
cooperativas de coleta seletiva solidaria.

Salas das Comissées, data retro.

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
(Presidente)

VER. WAGNER FEITOZA
(Membro)
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Institui, no 4mbito do Municipio de Diadema, o Dia
da Conscientizagdo da Cardiopatia Congénita, e da
outras providéncias.

O Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS, no uso e gozo das atribuig¢des legais que
lhes confere o artigo 47 da Lei Orginica do
Municipio de Diadema, combinado com o artigo 161
do Regimento Interno, vém apresentar, para
apreciacio e votagdo Plenaria, o seguinte Projeto de
Lei:

ARTIGO 1? - Fica instituido, no dmbito do Municipio de Diadema, o Dia da Conscientizago da
Cardiopatia Conggénita, a ser comemorado, anualmente, no dia 12 de junho.

PARAGRAFO UNICO — O Dia da Conscientizagdo da Cardiopatia Congénita sera incluido no
Calendario Oficial do Municipio.

ARTIGO 2° - O Poder Executivo, através das secretarias competentes, facilitara a realizacfo das
atividades comemorativas relativas ao Dia da Conscientizagfio da Cardiopatia Congénita,

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da execugo desta Lei correrdopor conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suptémentadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Let entrara em vigor na data de“Sua publicacfo, rexbgadas as disposi¢des em
contrario.

Dladema 17 de novembpd de 2.0
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JUSTIFICATIVA -

Cardiopatia congénita é uma doenga na qual ha anormalidade da
estrutura ou fungio do coragio. E, no mundo inteiro, uma das principais anomalias apresentadas
por recém-nascidos, sendo, muitas vezes, causa de sua morte. Segundo a Organiza¢iio Mundial de
Saiude (OMS), de cada mil criangas nascidas vivas, pelo menos oito tém problemas no coragéo
(cardiopatia congénita). A estatistica nfio seria problemas se todas elas recebessem o tratamento
adequado. Das seis milhdes de criangas que nascem por ano no Brasil, em torno de 45 mil tém o
problema, mas cerca de 25 mil ndo so operadas, principalmente pela falta de vagas.

Em muitos paises do hemisfério norte, essa data ja ¢
institucionalizada e faz parte do calendério, a exemplo dos Estados Unidos, onde foi instituido o
dia 14 de fevereiro.

A criagio do Dia da Conscientizagdo da Cardiopatia Congénita no
nosso Municipio € de extrema importancia, considerando-se que:

e Mais de 23 mil criangas necessitam de cirurgia cardiaca, todos os anos, no Brasil, e que,
assim sendo, milhares de familias estfio enfrentando desafios para o tratamento deste
problema de satde;

o Por falta de conscientizagio e de recursos, muitas cardiopatias sdo diagnosticadas
tardiamente, levando a complicagdes e, muitas vezes, ao obito de criangas, sendo que
este resultado poderia ser evitado;

» Apesar das estatisticas, os fetos, recém-nascidos, criangas e atletas nfio sfio avaliados
corTetamente quanto a presenca de cardiopatia congénita,

» O Dia da Conscientizagfio poderd representar uma oportunidade para as familias de
cardiopatas celebrarem a vida e lembrar daqueles que se foram, honrar os dedicados
profissionais da saide, além de abragar outras familias, para que elas ndo se sintam sos;

e A institucionalizagio de uma data poderd também ser uma oportunidade para
compartilhar experiéncias e informag¢Ses com o publico e com a midia, tornando este
defeito congénito conhecido publicamente.

Por isso, conclamamos 0s Nobre
pela acothida do presente Projeto de Lei.

asa de Leis a optar

.
- b

Ver IRENE DOS SANTOS

=

Ver. JOS EIROZ NETO
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Diadema, 07 de margo de 2012

ALS) COMISSAOIOES) DE: emeremermeee—ee
OF. ML N° 013/2012

~ ( i
DATA, QS/O%/ 2040 §
Excelentissimo Senhor Presidente, S Y

/\JAM‘\ A /

ST

Estamos encaminhando a Vossa Fxceléncia e Nobres Pares para
apreciagao Plenaria, o Projeto de Lei, ora anexo, que dispde sobre a insti!; igdo, no Municipio de Diadema do
Plano Municipal de Cultura Decenal, em conformidade com o Acordo de Cooperagao Federativa celebrado

entre o Municipio de Diadema e a Unido, por intermédio do Ministério da Cuitura, visando ao desenvolvimento
do Sistema Nacional de Cultura — SNC.

O Plano Municipal de Cultura Decenal é uma das etapas do Acordo de
Cooperagdo acima mencionado e foi aprovade nas instdncias municipais, a saber, Consetho Municipal de
Cultura e IV Conferéncia Municipal de Cultura, sendo o texto elaborado o resultado final da vontade do Governo
Municipal e dos representantes da sociedade civil.

Importante salientar que a principal incumbéncia do Municipio no
Acordo de Cooperagéo Federativa € a aprovagao legislativa do Plano Municipal de Cuitura Decenal.

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado embora de modo suginto a
pertinéncia da medida, principalmente pelo relevante interesse social, aguarda o Poder Executivo, venha esse

Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve
possivel.

Valemo-nos do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio, protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Afenciosamente,

DESPACHO DO
Encaminho a SAJ arAl prosgeguimento.

Exmo. Sr. ]
Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES

DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

Data: 08/03/2012

PRESIDENTE
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DISPOE sobre a instituigio, no Municipio de Diadema, do Plano
Municipal de Cultura Decenal, em conformidade com o Acordo de
Cooperagéo Federativa celebrado entre o Municipio de Diadema e
a Unido, por intermédio do Ministério da Cultura, visando ao
desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura - SNC.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER que a Cémara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica Instituido, no Municipio de Diadema, o Plano Municipal de Cultura Decenal, em confarmidade com
o Acordo de Cooperagio Federativa celebrado entre o Municipio de Diadema e a Unido, por intermédio do
Ministerio da Cultura, visando ao desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura ~ SNC, com implementagio
coordenada efou conjunta de programas, projetos e agtes, no dmbito de competéncia do Municipio,

Art. 2° - O texto referente a0 Plano Municipal de Cultura Decenal de que trata o artigo anterior faz parte
integrante da presente lei e constitui 0 anexo unico da mesma.

Art. 3° - As despesas com a execugBo desta Lei, correrdo por conta de dotagbes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessarias.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigbes em contrario.

Diagema, 07 de margo de 2012
\

Registrada no Gabinete do
Prefeito  pelo  Servico  de
Expediente (GP-T11).
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ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N° 013, DE 07 DE MARGO DE 2012

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE DIADEMA
1. DIAGNOSTICO

Em Diadema a politica de inclusdo cultural tornou-se uma realidade, a
partir de investimentos publicos de longa duragdo. A cultura desempenha um papel fundamental na
transformagao da sociedade brasileira, enquanto instrumento da luta contra a barbarie, isso significou a luta
contra altos indices de violéncia e exclusdo social em Diadema. Segundo a Constituigdo Federal (Art. 215)
compete ao Estado garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura
nacional, apoiar e incentivar a valorizagdo e a difusdo das manifestagbes culturais, através da democratizagio
do acesso aons bens de cultura.

Localizada na regido do ABC Paulista, com caracteristicas
suburbanas e rurais, a emancipagdo de Diadema ocorreu em 1958. Nesta época a condigdo cultural de
Diadema era predominantemente marcada por manifestages religiosas como Folias de Reis, Quermesses,
Festa de Nossa Senhora dos Navegantes, dentre outras, e a partir do final da década de 60 as intervengdes
publicas iniciaram a transformagao do cenario cultural da cidade, instaurando algumas praticas “urbanas”’, a
exemplo do Teatro-Escola criado na década de 1970.

Mas foi no finat da década de 1980 que o poder publico passou a
priorizar as intervengdes culturais no municipio, consolidando a cultura como direito social. Neste sentido, no
decorrer dos anos e balizada pelo conceito de cidadania cultural, a politica cultural dinamizou equipamentos
localizados nos bairros — os Centros Juvenis de Cultura — através da implantago de oficinas artisticas de
sensibilizagio e da transformac@o dos mesmos em espagos de convivéncia, bem como ampliou e
diversificou a programagao do Centro Cultural Diadema, localizado no centro da cidade; ao mesmo tempo,
deu inicio & organizagdo da memoria da cidade e & reformulagdo das Bibliotecas Publicas. Permeada pelos
eixos de formag&o e difuséo, a politica cultural de Diadema tornou-se referéncia para muitos municipios.

A partir de 1992 a administrag8o municipal iniciou processo de
criagdo de uma rede de equipamentos culturais nos bairros da cidade, o que possibilitou o desenvolvimento
de uma politica cultural capilar, continua, consistente e diversa. Como néo poderia ser diferente, a estrutura
administrativa acompanhou esse crescimento, No inicio da década de 80, a entdo Divisdo de Cultura contava
com pouco mais de 20 funcionarios, entre técnicos, operacionais e administrativos. Desde entdo foram
criados cargos especificos para a area, novos servidores foram acrescidos ao quadro, receberam formagao e
vém participando da construgéo da histéria da cultura em Diadema. Mais recentemente, ja no final da década
de 1990, o Departamento de Cultura criou a Cia. De Dangas de Diadema (pesquisa, criagdo, produgéo e
divulgagéo da danga contemporanea) e alguns Centros Culturais de bairro passaram a priorizar algumas
linguagens artisticas, como o Centro Cultural Canhema, atualmente conhecido como a Casa do Hip Hop,
local de encontro de praticantes da manifestagéo e de eventos nacionais e internacionais.

Criada em 2005, a Secretaria de Cultura atualmente conta com
uma estrutura com cerca de 130 funcionarios, distribuidos entre 10 centros culturais, 9 bibliotecas, Museu da
Arte Popular, Centro de Meméria, Casa da Musica, Setor de Som, Divulgagao, Servigos de Formacdo e
Difusdo Culturais, além dos setores administrativos que garantem a infra-estrutura e o funcionamento da
Secretaria. Administrando 25 equipamentos cutturais proprios distribuidos pela cidade e estabelecendo
parcerias - a exemplo do projeto Leitura nas Fabricas com o Sindicate dos Metallrgicos do ABC, do
Programa Cuftura Viva do Ministério da Cultura através de 20 Pontos de Cultura, e de outras parcerias com o
SESC, o SESI e 0 Governo do Estado de S&o Paulo - a Secretaria tem por objetive valorizar e estimular a
circulagdo cultural, ampliar 0 acesso a produgdo nas varias linguagens artistico culturais, promovendo a
incluséo social e etaria, sempre respeitando a diversidade.
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A cultura ganha relevo como eixo estratégico do desenvolvimento

humano, econdmico e social e neste momento o poder publico, a sociedade, artistas e produtores séo
chamados & construgdo conjuntade  politicas estratégicas neste campo do conhecimento e agao. A
universalidade do acesso aos bens e servigos culturais & um direito dos cidadios diademenses. Os direitos
culturais s&0 direitos humanos e o poder plblico deve estimuiar a apropriagdo do conhecimento e do saber, o

espirito critico, a ago e a visibilidade dos invisiveis. Para isto é fundamental democratizar a informagéo e
cniar instrumentos e regras que a viabilizem.

Gabinete do Prefeito

2. IV CONFERENCIA DE CULTURA

Buscando o fortalecimento das agdes de planejamento e os
processos de interiocugdo com a comunidade, a Secretaria Municipal de Cultura promoveu a IV Conferéncia
de Cultura de Diadema, realizada nos dias 23 e 24 de julho de 2011 e organizada pela primeira composicéo
do Conselho Municipal de Cultura, eleita em 2009.

Cientes da importancia da Conferéncia, visto que as propostas
eleitas seriam os elementos chave para a elaboragdo do Plano Municipal de Cultura, optou-se pela
realizagéo de discussGes prévias nas Camaras Setoriais de Misica, Artes Visuais, Audiovisual, Pontos de
Cuitura, Patrimdnio Cultural, Artes Cénicas e Livro e Leitura. As Camaras Setoriais se reuniram durante os
meses de abril, maio, junho e julho, objetivando a realizagéo de diagnésticos dos respectivos segmentos e
propondo sclugdes, além da reviséo das propostas da !l Conferéncia Municipal de Cultura. Foram realizadas
28 reunides com a participagéo de aproximadamente 130 interessados. Paralelamente, a Secretaria de
Cultura realizou discussdes com 0 Nicleo de Gestores que também teve suas necessidades e propostas
contempladas pela IV Conferéncia de Cultura. Na ocasido da realizagdo da IV Conferéncia os presentes
tiveram a oportunidade de reavaliar e complementar ou excluir as propostas apresentadas pelas Camaras
Setortais e pelo Nucleo de Gestores, resultando em 154 propostas aprovadas na plenaria final.

Durante os debates foram apontados temas relacionados com a
cultura como o patriménio, a economia, a gestao, a comunicagao, a profissionalizagio, a sustentabilidade e a
transversalidade, que suscitam novos desafios na politica cultural da cidade. Neste contexto, a Conferéncia
Municipal de Cultura buscou formular propostas de politicas plblicas que atendam a diversidade, fornecendo
as condigdes adequadas para a manifestagao dos inlmeros segmentos culturais do municipio. A Conferéncia
foi um processo demacratico de consultas, construgdo de contetdos e deliberagfio das diretrizes que
nortearao a politica cultural da cidade nos proximos 10 anos.

3. DESAFIOS (baseados nos diagnosticos das camaras setoriais)

Centrando suas agdes no direito a cidade e na cidadania cultural, a
Prefeitura de Diadema, desde meados dos anos 80, vém realizando investimentos a fim de garantir 0 acesso
a criagéo e a experimentagdo artistica a partir de programas realizados no Centro Cultural Diadema e nos
Centros Culturais de bairros, especialmente na area de formagéo artistica. No entanto, ainda ha lacunas a
serem preenchidas, considerando que ao fomentar a produgdo cultural esta se muitiplica e diversifica
demandando mais investimentos. Os diagnésticos realizados pelas Camaras Setoriais apontam como -
principais desafios a manutengéo dos equipamentos culturais, a necessidade de uma comunicagdo mais
eficaz, a necessidade de ampliagdo de mecanismos de financiamento diretos e de agdes incisivas visando a
formag@o de publicos, a capacitagdo de gestores e a produgdo e organizagao de informagdes sobre a cultura
no municipio. Outro desafio para as politicas e para a gestéo cultural diz respeito & era digital, que trouxe
novos modos de criag&o, produgao, distribuigao e consumo cutturais. Alguns avangos ja foram conquistados,
como a criagéo do Conselho Municipal de Cultura, do Fundo de Cultura e da Lei de Incentivo & Cultura,
porém, a Secretaria de Cultura, criada em 2004, ainda carece de recursos materiais, financeiros & humanos
adequados para a implantagdo e manutengdo de programas condizentes com as dimensdes da cidade.
Neste sentido, o Plano Municipal de Cultura objetiva, além da implantagéo de um planejamento decenal, a
criagéo e avaliaglo de programas para a superagao gradativa dos desafios diagnosticados.

4, ATRIBUICOES DA SECULT
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Cabe a Secretaria de Cultura definir, regulamentar e implementar a
politica municipal de cultura e apoiar, promover, desenvolver e fomentar, em parceria com o setor publico, a
iniciativa privada e o terceiro setor, agles, programas e projetos relacionados a cultura, Também & fungéo da
Secretaria identificar, organizar, manter e disponibilizar, em parceria com o setor publico, a iniciativa privada
e o terceiro setor, informagdes sobre cultura, além de administrar e manter os espagos e equipamentos
culturais do Municipio. A Secretaria de Cultura pretende ainda potencializar as atividades de difusdo e
formag&o dos equipamentos culturais, visando a constituigo de uma rede de espacos culturais dinamicos e
em atividade constantes. A implementagéo do Sistema municipal de Cultura também sera decisiva e
permitira uma articulag&o institucional entre o municipio e as organizagdes da sociedade civil, empresas e
outros atores sociais para o desenvolvimento cultural no municipio de Diadema, através da coordenagao de
agdes, otimizagéo de esforgos e compartilhamento de responsabilidades, que visem a instituicio de um
Sistemas de Informag@es e Indicadores Culturais.

O principal desafio da Secretaria de Cultura é formar, conceber e
gerir a cultura a partir da ampliagéo de seus respectivos potenciais, como a capacidade de geragéo de renda
e emprego, de qualificagio das relagbes sociais, preservagdo ambiental, redugéo da violéncia, autg-gstima, )(
inclusdo social e soberania, sempre com suas agdes permeadas pela pratica do didlogo na busca por uma
gestao democratica, transparente e participativa.

3. DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Implementar as diretrizes do Plano Nacional de Cultura;

Reconhecer e valorizar a diversidade cultural do municipio de Diadema;

Fortalecer a producgdo cultural local;

Estudar a viabilidade de inser¢éo da produgéo cultural no circuito econdmico da cidade:

Estabelecer parcerias com outras secretarias municipais com vistas a participagdo incisiva das politicas

culturais nas politicas de desenvolvimento urbano, econémico, ambiental, educacional e de seguranca

publica do municipio;

Ampliar 0 acesso a cultura e sensibilizar ptblicos

7-  Implantar mecanismos eficazes de comunicagéo e divulgagio das agdes culturais

8- Estabelecer plano de manutengéio dos equipamentos culturais municipais garantindo plenas condiges de
funcionamento, bem como acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

9- Ampliar as possibilidades de intercambio através da participagao em redes regionais, estaduais, nacionais e
internacionais; ‘

10- Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura e outros mecanismos de participagéo

11- Promover a qualificagio em gestdo cultural aos funcionarios da SECULT, produtores culturais, criadores,
técnicos e demais interessados; :

12- Reconhecer, valorizar e divuigar o patriménio historico, artistico e cultural - material e imaterial - do
minicipio, :

13- Produzir e organizar informagdes e indicadores culturais segundo os pardmetros do Sistema Nacional de

Informagbes e Indicadores Culturais e as especificidades e necessidades do municipio

6. PROGRAMAS ESTRATEGICOS

o B G R —
T )

@

|- SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES

Seguira as diretrizes do Sistema Nacional além de reunir informagdes sobre a produgdo artistico-cultural de
Diadema, definir as metas e os indicadores de monitoramento do Plano Municipal de Cultura. As primeiras
agbes do Sistema Municipal de Informagdes & Indicadores Culturais serfo o mapeamento cultural da cidade ,
que devera abranger as demandas propostas na IV Conferéncia Municipal de Cultura, e a criacéo de

indicadores de monitoramento do presente Plano Municipal de Cultura. (Mapeamento - até dez/2015, com
atualizagdo permanente.Metas e indicadores de monitoramento— até dez/2012.)
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li- PROGRAMA DE FORMAGAQ ARTISTICA E CULTURAL

O Programa de Formagao Cultural de Diadema ser4 composto por agdes de formagdo artistica, bem como
agles de formagao em gestdo e produgdo cultural destinadas aos funcionarios da SECULT , ao Conselho
Municipal de Cultura e aos produtores culturais de acordo com as respectivas especificidades.

Formacéo Artistica: composto por oficinas de sensibilizagdo e iniciagéo artistica nas diversas linguagens e

pela implantagéo gradativa de cursos de aprofundamento, de acordo com as necessidades diagnosticadas.
{Oficinas de sensibilizagdo ¢ inicia¢do: em andamento.Aprofundamento: de 2013 a 2018)

Formacéo Politica e em Gestéo Cultural: destinado ao Conselho Municipal de Cultura e realizado em parceria

com o Gabinete do Prefeito, sera complementado por Formagio em Gestas e em Politicas Culturais .
(até dez/2012, periodicidade bienal)

Formagao para Produtores Culturais: dividido em modulos que poderdo ser cursados separadamente. Inclui
elaboragdo de projetos, mecanismos de financiamento, estratégias de captagio de recursos, economia
solidaria e economia da cultura. {até dez/2012, periodicidade anual)

Formag&o de Tecnicos: inclui cursos de iluminagdo, sonorizago, produgdo e programagdo cultural e
audiovisual, dentre outros.(at¢ dez/2012, periodicidade anual)

Seminarios setoriais de capacitagdo em gestdo cultural: Compostos por cursos, palestras, workshops e

vivéncias pautados em conceitos e praticas contemporaneas de gestdo cultural.(até dez/2012. periodicidade
anual)

Forum Anual de Gestéo Cultural e Sustentabilidade; apresentagéo dos resultados dos Seminarios setoriais e
respectivos encaminhamentos.(até dez/2012, periodicidade anual)
Formagdo em Gestdo e em Politicas Culturais: elaborado a partir das discussbes e necessidades

diagnosticadas nos seminarios setoriais e no Férum Anual de Gestdo Cultural.até dez2013. periodicidade
anual)

lll-  SUSTENTABILIDADE E FORTALECIMENTO DA PRODUGAQ CULTURAL

Fortalecimento e divulgagao das festas e manifestagbes populares (incluindo a capoeira)(até dez/2012)

Ampliar e estabelecer parcerias com a Fundagdo Florestan Femandes e outras instituicdes visando a
certificag@o de cursos de formacgdo artistico-cultural.(ate dez/2012)

Criar site para divuigar toda a produg&o cultural da cidade. (até dez/2013)

Criago de Espago de referéncia da cultura negra com atuagdo na difusdo, formagdo e registro das
manifestagbes culturais afro-brasileiras. (até dez/2014)

Criago de incubadora de projetos culturais e apoio ac empreendedorismo cultural.(até dez/2013)

Insercéo dos Pontos de Cultura e demais produgdes culturais e artisticas no circuito econdmico da cidade (até dez/2016).
Criagdo de Atelié Piblico com atuagao na formago e difuséo em artes visuais e audiovisual (até dez/2018)

Revisdo e criagdo de legislagio

8.1- Reviso da Lei Plinio Marcos (Mostra de Artes) a partir de debate plblico. (até dez/2012)

8.2- Regulamentagao de orgamento e parceria com a Companhia de Dangas de Diadema . (até dez/2013)
8.3- Criagéo de Lei nos moldes do Programa Cultura Viva a partir de debate plblico. (at¢ dezi2012)

8.4- Cess&o de uso de terreno, regulamentagéo e manutengao da parceria com o Circo-Escola. (até dez/2012)

8.5- Revisao da Lei de Incentivo & Cultura, bem como divulgagao ao empresariado. (até dez/2013)

8.6- Criago de Lei de Fomento as Artes Cénicas a partir de debate publico. (até dez/2014}

8.7- Criagéo de Lei de Fomento &s Culturas Populares a partir de debate publico. (até dez/2014)

8.8- Em conjunto com outras Secretarias, criar mecanismos de incentivo 4s casas noturnas, para as
adequagbes fisicas necesséarias ao funcionamento no periodo notumo, a fim de receberem os musicos da
cidade . (até dez/2015)

8.9- Criag@o de Lei para ajuda de custo para Mestres de Tradigdo das Culturas Populares a partir de debate
publico. (até dez/2015)
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V- AMPLIAGAO DO ACESSO E SENSIBILIZAGAO DE PUBLICOS /éy

1- Ampliagao da difusdo cultural em fabricas, associagoes de moradores, lojas, supermercados, bares, etc. (alc
2012)

2. Implantag3o de plano de manutengao permanente dos equipamentos culturais municipais garantindo plenas
condigdes de funcionamento, bem como acessibilidade as pessoas com deficiéncia .(gradativo a/c 2012)

3- Ampliagao e disponibilizagdo de acervos nos diversos suportes informacionais-(a/c 2012)

4- Desenvolvimento de metodologias para a formag&o de publico e ampliagéo de espagos/agbes que facilitem o
acesso fisico, estrutural e intelectual & cultura. alc 2012

5. lmplantagéo e ampliagdo de projetos permanentes de sensibilizagao e formagao de leitores —{ a/c 2012).

6- Estabelecimento de parcerias com Universidades para a criagao de programas e projetos conjuntos .(a/c 2012).

7- implementacgéo da Lei 10639/2003 viabilizando projetos de difusao e formagéo de danca e cultura negra em
escolas de ensino fundamental, médio e superior do ensino piblico, centros culturals e espagos
alternativos.(a/c 2012)

8- Implantagéo de plano de comunicagéo com atengao especial as midias digitais.{afc 2013)

9- Ampliago do projeto Leitura nas Fabricas, disponibilizagao da agenda cultural nas fabricas e realizagao da
mostra cultural no mundo do trabalho. {afc 2012)

10- Virada cultural celebrando a diversidade cultural de Diadema .(alc 2012)

11- Difuséo cultural {incluindo as culturas populares) na rede municipal de ensino em parceria com a Secretaria
de Educagdo .(alc 2012)

19- Estudo de viabilidade de insergao no curriculo escolar municipal de projeto de educagao para artes, livro e
leitura, com diversidade cultural, educagéo para informagao e formagao de leitores .(a/c 2013)

13- Fortalecimento ages de inclusdo digital nos equipamentas culturais ndo apenas no que diz respeito ao
acesso ao uso de equipamentos e conectividade, mas também & apropriagao da informagao e incentivo as
novas formas de produgo, criagéo, difuséo e consumo artisticos (alc 2013}

14- Realizago de seminarios que enfoquem a tradigéo fiteraria dos povos, em especifico da tradicao africana
(a/c 2013)

15- Ampliagao de parcerias com diferentes entidades para implantar o programa Cultura nas Comunidades.(a/c
2014)

16- Criagao do Espago da Crianga em parceria com a Secretaria de Educagéo visando ao fomento ao livro e da
leitura .(2015)

17- Criagao de sede propria para a Biblioteca Oliria de Campos Barros (2013}

18- Revisdo e criagao de legislagdo
18.1- Criagao de Lei para implantacao do vale-cultura dentro do projeto Leitura nas Fabricas, e na Prefeitura
de Diadema para os funcionarios.(2015)

V- INTERCAMBIOS

1- Fortalecimento da relagdo com o Consércio Intermunicipal do Grande ABC, buscando apresentar projetos de
carater regional, compartithando a gestao e 0s recursos financeiros.

9. Garantia e fortalecimento dos projetos Mini-Teia e Abril Mais Cultura, como espaco de incentivo & difuséo de
trabalhos e agdes desenvolvidos pelos Pontos de Cultura de Diadema e da Regido das sete cidades .(2012)

3. Potencializagdo das agbes da Casa do Hip Hop ampliando as possibilidades de intercambio nacional e
internacional .{afc 2013)

4- Participagdo da SECULT na UT Cultura da Rede Mercocidades e em outras redes intemacionais visando a
viabilizagio de intercambios com cidades componentes da rede .(a/c 2013)

5- Ampliagdo de projetos diversificados (mostras, saraus, festivais, encontros, com abrangéncia municipal,
estadual e nacional), além da Mostra de Artes, que proporcionem a produg&o cultural vivéncias permanentes
em torno de objetivos comuns .(a/c 2013)

6- Implantagéo de projeto que favorega o encontro, a troca entre 0s diversos grupos e pessoas ligadas a cultura
popular na cidade, firmando redes com este segmento em ambito nacional .(alc 2014)

7- Insercdo de Diadema no circuito nacional de Mostras e Festivais através da criaggo de Mostra ou Festival
Nacional de Audiovisual, Mostra Nacional de Teatro, Mostra Nacional de Danga e Mostra Digital de
Audiovisual e Artes Visuais .(afc 2015)
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Promogéo de eventos de abrangéncia regional, nacional e intemacional visando & circulagao de produtos
culturais da area do livro e da leitura de outros municipios e o intercambio local, estadual e nacional (Festival
do Livio e da Leitura, seminarios, corredor literério, etc.) .(aic 2016)

Revisdo e criacdo de legislagao

9.1- Revis&o da fei do Fundo de Cultura, possibilitando a destinagae de recursos a bolsas de estudo e
viagens de intercambio .(2012)

Vi- INTERFACES COM OUTRAS AREAS

Mapeamento da potencialidade de interfaces de projetos, agdes e programas ja realizados por secretarias
como SASC, Educagfio, Salde, Habitagdo, Desenvolvimento Econdmico, Esportes, Turismo e Meio
Ambiente, Gabinete do Prefeito com Programas da Secretaria de Cultura. (2012)

Realizagao de intervengbes artisticas de grande porte na cidade, através de parceiros ¢ patrocinadores.
(2012, 2016,2020)

Fortalecimento das agdes da SECULT no programa Cuiltura da Paz com vistas ao combate da intolerancia
religiosa, racial e outras .(2013)

Mapeamento, reconhecimento e divulgago do patrimdnio histérico, artistico e cultural — material e imaterial —
da cidade .(a/c 2013}

Implantacéo de programa visando dialogos inter-geracionais .(2014)

Criagao de programa com as Secretarias de Habitagdo, Desenvolvimento Urbano e Desenvolvimento
Econdmico e os produtores culturais para revitalizagao dos nlicleos habitacionais em parceria com empresas
do ramo (tintas etc.).(2013)

Revisdo e criagdo de legislagido

7.1- Criagéo do Conselho de Defesa do patrimdnio e legislagdo de tombamento (2012)

VIl- GESTAQ

Viabilizagéio de sede propria para a Secretaria de Cultura.(2012)

Reviséo da forma de contratagao dos profissionais dos diversos segmentos, visando a corregdo de eventuais
distorgbes e propondo adequacdes necessarias as especificidades dos projetos.(2014)

Fortalecimento da Rede de Pontos de Cultura de Diadema e desenvolvimento do Plano da Rede, colocando
as agbes em pratica .(2012)

Atualizagao dos projetos em andamento e realizagéo de novas parcerias com o Ministério da Cultura.(2012)
Ampliagéo de parcerias com a Secretaria de Estado da Cultura .(2012)

Reforma administrativa da Secretaria de Cultura com garantia de ampliagdo de recursos Tateriais,
financeiros e humanos para a execugdo do presente Plano Municipal .(2013)

Festa de carater cultural popular, o Camaval deve ser co-organizado executivo e financeiramente pela
Secretaria de Cultura, demais secretarias e Liga das Escolas de Samba de Diadema.(201 3}

Garantia de recursos especificos no Orgamento da SECULT para a manutencao, reforma dos espagos,
aquisicao de materiais permanentes e contratagéo de funcionarios .(2013)

Implantagao do Orgamento Participativo da Cultura .(2016)

Manuteng&o e ampliag&o de convénio com entidades, para o servigo de formacdo e difuséo.(2013)
Estabelecer programas permanentes de didlogo entre agentes de cultura, agentes de biblioteca e outros
atores culturais, estabelecendo vinculos, participagdo e conex&o entre o fazer cultural e a vida cotidiana,
fortalecendo a democracia participativa.(2012)

Criagao de mecanismos de participagao popular na gestdo dos espagos.(2013)

Destinagéo & Secretaria de Cultura de, no minimo, 2% do orgamento municipal (2012)

Ampliagdo da parceria com a Associagdo Comercial e Empresarial de Diadema, estabelecendo um
calendério de agdes para além da decoragao natalina, FEST-UNI, abrindo editais de apoio cultural e criando
Pontos Livro Livre.(2012)

Continuidade e ampliagdo da parceria com o SESC, estabelecendo dialogo direto na construgée da
programacao cultural e envolvendo a produgéo cultural da cidade.(2013)

- Regulamentagao da legislagdo de ocupagéo dos espagos publicos de cultura visando & criagéo de Fundo

para Manuteng&o de Equipamentos Culturais .(2012).
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 011/12 (N° 013/12, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 099/12

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto de
Lei Complementar, dispondo sobre a instituig8o, no Municipio de Diadema, do Plano Municipal
de Cultura Decenal, em conformidade com o Acordo de Cooperacgéio Federativa celebrado entre o
Municipio de Diadema e a Unido, por intermédio do Ministério da Cultura, visando ao
desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura — SNC.

As propostas eleitas na IV Conferéncia de Cultura sdo os elementos
para a elaborago do Plano Municipal de Cultura.

Na 4rea da cultura, os principais desafios a serem enfrentados séo os
seguintes:

A manutengio dos equipamentos culturais;

A necessidade de uma comunicagio mais eficaz;

A necessidade de ampliago de mecanismos culturais;

A necessidade de ampliagdo de mecanismos de financiamento diretos € de ag¢des incisivas
visando & formag&o de publicos;

A capacitagfio de gestores;

o A produgio e organizagio de informagGes sobre a cultura no Municipio.

As diretrizes do Plano Municipal de Cultura sfo as seguintes:

Implementar as diretrizes do Plano Nacional de Cultura:

Reconhecer e valorizar a diversidade cultural no Municipio de Diadema;

Fortalecer a produgéo cultura] local;

Estudar a viabilidade de inser¢éio da produgéo cultural no circuito econdémico da cidade;

Estabelecer parcerias com outras secretarias municipais com vistas & participagio incisiva

das politicas culturais nas politicas de desenvolvimento urbano, econdmico, educacional e

de seguranga publica do Municipio:

* Ampliar 0 acesso a cultura e sensibilizar publicos;

¢ Implantar mecanismos eficazes de comunicac8o e divulgagio das agdes culturais;

¢ Estabelecer plano de manutengio dos equipamentos culturais municipais, garantindo
plenas condi¢des de funcionamento, bem como acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

e Ampliar as possibilidades de intercAmbio através da participagfo em redes regionais,
estaduais, nacionais e internacionais;

s Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura e outros mecanismos de participagio;

s Promover qualificacio em gestdo cultural aos funciondrios da SECULT, produtores
culturais, criadores, técnicos e demais interessados;

¢ Reconhecer, valorizar e divulgar o patriménio histérico, artistico e cultural - material e

imaterial — do Municipio;
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e Produzir e organizar informagdes e indicadores culturais segundo os parimetros do
Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais e as especificidades e
necessidades do Municipio.

O artigo 244, “caput”, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema,
estabelece que 0 Municipio garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais, o acesso as
fontes e aos equipamentos culturais, apoiara, incentivara e difundird as manifestagdes culturais e
artisticas.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plenaria, em razdo de sua consfitucionalidade.

E o Relagfdrio.

Dia !
— el |

.

Acompanho o Parecer do NebretRefator:

()=
A7
LY “ﬁ?‘: 45&{“‘@

N '@(!M"‘: 4#

de marco de 2.012.

Ver. MILTON CABEL
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIA: PROJETO DE LEI N 011/12 (N°013/12, NA ORIGEM)

PROCESSO N° 099/12

Através do presente Projeto de Lei, pretende o Chefe do
Executivo Municipal dispor sobre a institui¢do, no Municipio de Diadema, do Plano
Municipal de Cultura Decenal, em conformidade com o Acordo de Cooperagdo Federativa
celebrado entre o Municipio de Diadema e a Unifio, por intermédio do Ministério da
Cultura, visando ao desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura — SNC.

O Plano Municipal de Cultura Decenal foi aprovado no
Conselho Municipal de Cultura e na IV Conferéncia Municipal de Cultura, sendo o texto
elaborado o resultado final da vontade do Governo Municipal e dos representantes da
sociedade civil.

Nesse contexto, o principal desafio da Secretaria de Cultura €
formar, conceber e gerir a cultura, a partir da ampliagdo de seus respectivos potenciais,
como a capacidade de geracio de renda e emprego, de qualificagdio das relagbes sociais,
preservaciio ambiental, redugdo da violéncia, autoestima, inclusdo social e soberania,
sempre com suas agdes permeadas pela pratica do didlogo, na busca por uma gestdo
democratica, transparente e participativa.

As diretrizes do Plano Municipal de Cultura s#o as seguintes:

Implementar as diretrizes do Plano Nacional de Cultura:

Reconhecer e valorizar a diversidade cultural no Municipio de Diadema,

Fortalecer a produgfo cultural local;

Estudar a viabilidade de inser¢fio da produgdo cultural no circuito econémico da

cidade;

o Estabelecer parcerias com outras secretarias municipais com vistas a participagéo
incisiva das politicas culturais nas politicas de desenvolvimento urbano,
econdmico, educacional e de seguranga piblica do Municipio:

o Ampliar 0 acesso a cultura e sensibilizar piblicos;

s Implantar mecanismos eficazes de comunicagfo e divulgag8o das agdes culturais;

+ [Fstabelecer plano de manutengdio dos equipamentos culturais municipais,
garantindo plenas condi¢Ges de funcionamento, bem como acessibilidade as
pessoas com deficiénceia;

e Ampliar as possibilidades de intercAmbio através da participagio em redes
regionais, estaduais, nacionais € internacionais;

¢ Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura e outros mecanismos de participagéo;

» Promover qualificago em gestdo cultural aos funcionarios da SECULT, produtores
culturais, criadores, técnicos e demais interessados;

e Reconhecer, valorizar e divulgar o patrimdnio historico, artistico e cultural —

material € imaterial — do Municipio;
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¢ Produzir e organizar informagdes e indicadores culturais segundo os pardmetros do
Sistema Nacional de InformagGes e Indicadores Culturais e as especificidades e
necessidades do Municipio.

Os programas estratégicos a serem implementados s3o os
seguintes:

Sistema municipal de informagdes e indicadores;
Programa de formac#o artistica e cultural;
Sustentabilidade e fortalecimento da produgéo cultural;
Ampliacio do acesso e sensibilizagéio de publicos;
InterciAmbios;

Interfaces com outras éreas;

Gestéo.

Informa o Autor, em sua Mensagem Legislativa, que a
principal incumbéncia do Municipio, no Acordo de Cooperagdo Federativa, € a aprovagio
legislativa do Plano Municipal de Cultura Decenal, instrumento importantissimo para a
solidifica¢fio da politica cultural em nosso Municipio, motivo pelo qual manifestamo-nos
pela aprovacio da presente propositura.

E o Relatério.

Relafor
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PROJETO DE LEI N° 011/2012

PROCESSO N° 099/2012

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PLANO MUNICIPAL
DE CULTURA DECENAL

RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, PRESIDENTE
DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR
AVOCACAO.

Por intermédio do Oficio ML n°
013/2012, protocolizado nesta Casa no dia 08 de margo ultimo, o Chefe
do Executivo Municipal submete & apreciacao desta Casa Legislativa,
Projeto de Lei que versa sobre a institui¢ao, em nosso Municipio, do
Plano Municipal de Cultura Decenal, em conformidade com o Acordo de
Cooperacao Federativa celebrado entre o Municipio de Diadema € a
Unigo, por intermédio do Ministério da Cultura.

) Este ¢é, em estreita sintese, o0
RELATORIO.

PARECER

O objetivo da presente propositura € o
desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com
implementacao coordenada e/ou conjunta de programas, projetos e
acdes no ambito de competéncia do Municipio de Diadema.

Destaque-se que o Plano Municipal de
Cultura Decenal é uma das etapas do Acordo de Cooperacao Federativa
celebrado entre o nosso Municipio € a Uniao, tendo sido aprovado nas
instancias municipais pelo Conselho Municipal de Cultura e pela IV
Conferéncia Municipal de Cultura, sendo o texto elaborado o resultado
final da vontade do Governo Municipal e dos representantes da
sociedade civil.

L™
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Sendo assim, € de incumbéncia do
Municipio a aprovacdo Legislativa do Plano Municipal de Cultura
Decenal, razdo pela qual o Chefe do Executivo encaminha a esta Casa o
presente projeto de lel.

Acompanha a presente propositura, na
forma de anexo Unico o Plano Municipal de Cultura de Diadema, no
qual consta as diretrizes a serem cumpridas, destacando-se como as
principais reconhecer e valorizar a diversidade cultural do Municipio de
Diadema; fortalecer a produgao cultural local; estudar a viabilidade de
insercdo da producdo cultura no circuito econdémico da Cidade;
estabelecer parcerias com outras secretarias municipais; ampliar o
acesso a cultura e sensibilizar o publico em geral; fortalecer o Conselho
Municipal de Cultura; reconhecer, valorizar e divulgar o patrimoénio
histérico, artistico e cultural do Municipio.

Quanto ao mérito, portanto, a propositura
¢ irrepreensivel, estando a merecer o integral apoio deste Relator e,
estou convicto, também dos demais membros desta douta Comissao
Permanente

No que respeita ao aspecto econdmico,
nio vé este Relator obices a aprovagdo do projeto de lei em comento,
haja vista a existéncia de recursos disponiveis, consignados em
dotacoes proprias da vigente Lei de Meios, para cobrir as despesas
provenientes da execuc¢do da Lei que vier a ser aprovada, como, alias,
dispoe o art. 3°.

Nesta conformidade, é este Relator

favoravel a aprovacdo do Projeto de Lei n® 011/2012, na forma como
se acha redigido.

Sala das Comissodes, 22 de

CISCO DOURADO

VEREADOR JOSE FRA
RELATOR



iz

Iy

o

mnc]

oL

Camara Municipal de Diadema

Estado de Sio Paulo

Acompanhamos o bem langado Parecer do
nobre Relator, eis que somos, igualmente, favordveis a aprovagdo do
Projeto de Lei n°® 011/2012, Of. Ml n° 013/2012 na origem, de autoria
do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, que versa sobre a
instituicdo em nosso Municipio do Plano Municipal de Cultura Decenal,
visando o desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura.

Acresca-se ao Parecer do nobre Relator
que a politica de inclusao cultural é uma grata realidade em nossa
Cidade, salientando-se que a cultura desempenha um fundamental
papel na transformacdo da sociedade brasileira, convertendo-se em
importante instrumento da luta contra a barbarie, contra os autos
indices de violéncia e a exclusio social em nosso Municipio.

Por essa razao, a aprovagao do presente
projeto de lei se faz absolutamente necessario.

Sala das Comissoes, data retro.




