Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

ORDEM O DIA

ORDEM DO DIA PARA A 122 SESSAO ORDINARIA, DA 12
SESSAQ LEGISLATIVA, DA 132 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 25 DE
ABRIL DE 2013, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM I

23 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NO©
004/2013, (N° 012/2013, NA ORIGEM), PROCESSO N° 365/2013, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE DOS
VENCIMENTOS, SALARIOS, GRATIFICACOES DE FUNCAO, PROVENTOS E PENSOES
AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS; DO
AUMENTO DO VALOR DO BENEFICIO “VALE-ALIMENTACAO” E DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS. APROVADO EM 13 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA
ORIGINAL £ EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, NA 112 SESSAO ORDINARIA,
REALIZADA NO DIA 18 DE ABRIL DO CORRENTE. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER
DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS
TERMOS DO ARTIGO 44 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM 11

23 (SEGUNDA) DISCUSSAQ E VOTAGAO DO PROIETO DE LEI N° 023/2013, (N°©

010/2013, NA ORIGEM), PROCESSO N° 363/2013, DE AUTORIA DO EXECUTIVO

MUNICIPAL, ACRESCENTANDO O ART. 9°-B A LEI MUNICIPAL N° 1.211, DE 09 DE

JULHO DE 1992, JA ALTERADA PELAS LEIS MUNICIPAIS N° 2,050, DE 20 DE
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AGOSTO DE 2001 E N° 2.960, DE 22 DE MARCO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE A
CRIACAO DO CONSELHO POPULAR DE SAUDE. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA)
DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E EM REGIME DE URGENCIA
ESPECIAL, NA 112 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 18 DE ABRIL DO
CORRENTE. PARECER DA COMISSAQ PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA
CONSTITUCIONALIDADE. EMENDA MODIFICATIVA DA COMISSAO PERMANENTE
DE JUSTIGA E REDAGAQ, A EMENTA DO PROJETO. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA
L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO
FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVACAOQ. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM 111

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N
001/2013, (N° 002/2013, NA ORIGEM), PROCESSO N° 039/2013, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, ALTERANDO O ART. 106, DA LEI COMPLEMENTAR N° 36,
DE 17 DE MARCO DE 1995, QUE DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA E A REESTRUTURACAO DOS QUADROS DE PESSOAL DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA E DANDO PROVIDENCIAS CORRELATAS.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA
CONSTITUCIONALIDADE. OF.C.GP. 005/2013 DO EXECUTIVO MUNICIPAL, TECENDO
CONSIDERAGOES SOBRE O PROJETO, EM ATENCAO AO OFICIO P. 064/13 DA
PRESIDENCIA, EM ATENDIMENTO AO OFICIO DA COMISSAO PERMANENTE DE
FINANCAS E ORCAMENTO. PARECER DO ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO —
ECONOMISTA, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
ORCAMENTO, FAVORAVEL E COM RESSALVA. INCLUIDO NA ORDEM DO DIA EM
RAZAO DE REQUERIMENTO DE ADIAMENTO, APROVADO NA 72 SESSAO
ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 21 DE MARCO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO
ARTIGO 44 DA LO.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS

MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAQ. (PROJETO COM PRAZO).
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ITEM 1V

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 025/2013,
(009/2013, NA ORIGEM), PROCESSO N° 366/2013, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, AUTORIZANDO O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR
CONVENIOS COM A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, OBIETIVANDO A IMPLANTACAOQ
DE ACOES DE ASSISTENCIA TECNICA CAIXA PARA PROMOVER A EFICIENCIA E A
EFETIVIDADE NA GESTAO DOS CONTRATOS OPERACIONALIZADOS PELA CAIXA,
BEM COMO A DISPONIBILIZAGCAQ DE ACESSO AOS CURSOS DO AMBIENTE VIRTUAL
DA UNIVERSIDADE CAIXA, PARA CAPACITAR OS TECNICOS E GESTORES PUBLICOS
EM CONTEUDOS REQUERIDOS A SUA ATUACAO. PARECER DA PROCURADORIA,
PELA LEGALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO,
PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, FAVORAVEL.
PARECER DO ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO — ECONOMISTA, FAVORAVEL.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL.
NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE
LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA, PARA A SUA APROVAGAQ. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM V

13 (PRIMEIRA) DISCUSSAC E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 026/2013, (N©
011/2013, NA ORIGEM), PROCESSO N° 367/2013, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, AUTORIZANDO O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENIO COM O
CENTRO CULTURAL OKINAWA DO BRASIL, OBJETIVANDO O DESENVOLVIMENTO
DE PROGRAMAS VOLTADOS A PROMOCAO E DIFUSAO DE ATIVIDADES CULTURAIS
E ESPORTIVAS NO MUNICIPIO DE DIADEMA. PARECER DA PROCURADORIA, PELA
LEGALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAQ, PELA
CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAQ PERMANENTE DE EDUCACAO,

CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECTACAO PLENARIA.
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PARECER DO ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO — ECONOMISTA, FAVORAVEL.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL.
NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE
LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM VI

DISCUSSAQ E VOTACAO UNICA DO PROJETO DE LEI N© 018/2013, PROCESSO N°
297/2012, DE AUTORIA DO VEREADOR RONALDO JOSE LACERDA (VER. RONALDO
LACERDA) E OUTROS, DISPONDO SOBRE A DECLARACAQ DE UTILIDADE PUBLICA A
ASSOCIACAO PROJETO JOVEM ESPORTISTA (PROJETA). PARECER DA
PROCURADORIA, PELA LEGALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
JUSTICA E REDACAQ, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL,
PELA APRECIACAO PLENARIA. NOS TERMOS DO ARTIGO 189, PARAGRAFO 3°, ITEM
2, DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, TERA
DISCUSSAO E VOTAGCAO UNICA. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE
DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA
MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

xlxlx.x.xlxlxlexIxlexlxlxlxlxlxﬂx-x.x.x.x-x
Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa, em

24 de Abril de 2013.



ITEN
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PROC. No__5S (2013

Diadema, 18 de abril de 2013

AlS) COMISSAO(OES) DE:.........

OF. ML. N° 012/2013

Excelentissimo Senhor Presidente,

.
eter a apreciagio de Vossa Exceléncia

€ de seus llustres Pares o incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a

Tenho a honra de

concessdo de reajuste de vencimentos, saldrios, gratificagdes de funcdo, proventos e
pensdes aos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas, e reajusta o
valor do beneficio "vale alimentagio”.

Iniciado o atual mandato constatamos que a situagdo
econdmica e financeira do Municipio ndo possui margem para concessio de aumento
salarial aos servidores,

Nao obstante as dificuldades encontradas, esta Administragao
néo se quedou inerte. Atenta as justas reivindicagdes dos servidores, haja vista a atual
conjuntura inflacionaria, que tem forgado o governo federal a rever as metas inicialmente
previstas para a inflagdo anual, esta Administragio ndo poupou esfor¢os para, ac menos,
amenizar o impacto que o aumento de precos tem causado em seus salarios. -

Nesse diapas&o, reconhecendo a necessidade de reajustar o
salario dos servidores, contudo sem descumprir os mandamentos conﬁdos na Lei de
Responsabilidade Fiscal no que concerne ao limite das despesas com pessoal, observando,
ainda, o Orgamento Municipal, esta Administracio, apds os estudos necessarios, chegou a
um percentual factivel para concesséo de reajuste.

Destarte, a proposta contida no projeto de lei ora apresentada
concede reajuste de 6,87% (seis inteiros e oitenta e sete centésimos por cento), percentual
este correspondente ao ICV - indice do Custo de Vida do Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Sécio-Econémicos — Dieese, em duas etapas: a primeira, de 5,45%
{cinco inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento), retroativos a 1° de margo de 2013;
a Ultima, de 1,35% (um inteiro e trinta e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de julho
de 2013.

PMD - 01.004
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Gabinete do Prefeito

O mesmo percentual sera aplicado, também, ao reajuste do
beneficio denominado “vale alimentagéo”. Este beneficio, que é de R$ 215,00 {duzentos e
quinze reais), serd, a partir de 1° de maio de 2013, de R$ 230,00.

S&o estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as razbes
que motivaram o envio deste Projeto de Lei, o qual, tenho a certeza, encontrara o amparo
do amplo consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda o Executivo venha esse Colendo
Legislativo a acolher e aprovar o incluso projeto de lei, convertendo-o em diploma legal, o
mais breve possivel invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, nos termos do que
preceitua o artigo 52 da Lei Orgénica do Municipio, inclusive, se necesséario, em regime de
URGENCIA ESPECIAL previsto no Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio meus protestos de elevada estima e lidima consideragéo.

osamente,

ny ito Municipal

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:

Exmo. Sr. Encaminho a SAJUL para p
Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO

DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

Eseguimento.

Data: 18/04/2013

PRESIDENTE

PMD - 1001
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012, DE 18 DE ABRIL DE 2013

Gabinete do Prefeito

DISPOE sobre a concessio de reajuste dos
vencimentos, saldrios, gratificagdes de funcso,
proventos e penses aos servidores publicos
municipais ativos, inativos e pensionistas; do aumento
do valor do beneficio “vale alimentagdo” e da outras
providéncias.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio
de Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de
suas atribuicdes legais.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Ficam concedidos aos servidores publicos municipais ativos reajuste em seus
atuais niveis de vencimentos, salarios, proventos e pensdes, na seguinte conformidade:

I- 5.45% (cinco inteiros & quarenta e cinco centésimos por cento), retroativos a 1° de
marge de 2013;

II- 1,35% (um inteiro e trinta e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de julho de
2013.

PARAGRAFO UNICO - Ficam igualmente reajustadas, no mesmo percentual e na mesma

data fixados neste artigo, as gratificagdes de fungio dos servidores publicos municipais
ativos.

Art. 2° - O reajuste de que trata o artigo anterior estende-se aos inativos e pensionistas gue
fazem jus a paridade.

Paragrafo unico. Aos proventos de aposentadorias e pensées concedidos a partir de 1° de
janeiro de 2004, com fundamento no artigo 40 da Constituicdo Federal, com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, bem assim os proventos e
aposentadorias concedidas com fundamento no artigo 2° da mesma Emenda, aplica-se o
disposto no artigo 15 da Lei Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004, com redagio dada
pela Lei Federal n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, e na Portaria Interministerial
MPS/MF n® 407, de 14 de julho de 2011.

Art. 3° - Em decorréncia do disposto nesta Lei Complementar, fica o Poder Executivo
autorizado a proceder, mediante ato administrativo préprio, a atualizagdo dos valores das
Tabelas de Vencimentos e Salarios de que tratam a Lei Complementar Municipal n° 36, de
17 de margo de 2005, e a Lei Complementar Municipal n® 353, de 26 de margo de 2012,
observadas suas ulteriores alteragdes.

PMD - 01.001
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012, DE 18 DE ABRIL DE 2013

Art. 4° - O beneficio denominado “vale alimentagdo”, instituido pela Lei Complementar
Municipal n® 178, de 07 de julho de 2003, e alterado pela Lei Complementar n° 193, de 19

de margo de 2004, passa a ter o valor de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais), a partir de 1°
de maio de 2013.

Paragrafo unico. Na eventualidade de haver atraso na emissdo dos novos cartdes
referentes 4 concessdo do beneficio, o valor correspondente ao aumento de R$ 15,00

{quinze reais) podera ser concedido em peclnia, que n&o integrara a remuneragio para
nenhum efeito.

Art. 5° - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de

dotagbes orcamentarias proprias, consighadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Diadema,és de abril de 2013

¢

C Ao
L O MICHELS'SOBRINHO

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do
Prefeito, pelo Servico de
Expediente (GP-711),

PMD - 01.001
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Camara Municipal de Diadema ’%i{iﬁf

b
Estado de Séo Paulo A{

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/13 (N° 012/13, NA
ORIGEM)

PROCESSO N° 365/13

O Chefe do Executivo Municipal apresentou o presente Projeto
de Lei Complementar, dispondo sobre a concessfio de reajuste dos vencimentos, salérios,
gratificagdes de fungfio, proventos e pensdes aos servidores piblicos municipais ativos,
inativos e pensionistas; do aumento do valor do beneficio “vale-alimentacio”, e dando outras
providéncias.

O reajuste sera concedido na seguinte conformidade:

® 5,45% retroativos a 01 de marco de 2.013;
* 1,35% a partir de 01 de julho de 2.013.

As fungfes gratificadas ficam reajustadas no mesmo percentual
e nas mesmas datas, assim como os proventos e pensdes dos inativos e pensionistas que fazem
jus & paridade.

O vale-alimentagdo passa a ter o valor de R$ 230,00, a partir de
01 de maio de 2.013.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor afirma que
“reconhecendo a necessidade de reajustar o saldrio dos servidores, contudo sem descumprir os
mandamentos contidos na Lei de Responsabilidade Fiscal no que concerne ao limite das
despesas com pessoal, observando, ainda, o Orgamento Municipal, esta Administragio, apos
os estudos necessérios, chegou a um percentual factivel para concessgo de reajuste”.

O artigo 48, inciso II, da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de lei
que disponham sobre fixagfio ou aumento de remunerago dos servidores.

Pelo exposto, entende esta Comissdo que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plenério, em raziio de sua constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 18 de margo de 2.013.

esidente
ﬂ ' /L/(// J
Ver. ORL DO VIT ANO DE OLIVEIRA
lce—Pr651dente /

/‘ 1
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2013
PROCESSO N° 365/2013

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE DE
VENCIMENTOS, SALARIOS, GRATIFICACOES DE FUNCAO,
PROVENTOS E PENSOES AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS.

RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISO DOURADO, MEMBRO DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar,
de autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que versa sobre o reajuste
de vencimentos, salarios, gratificagoes de funcao, proventos e pensodes
aos servidores piiblicos municipais ativos, inativos e pensionistas e
reajusta o valor do beneficio do “vale alimenta¢éo”.

A Propositura em apreco foi protocolizada
nesta casa no dia de hoje e sera incluida na Ordem do Dia da sessao
legislativa designada para 18 de abril de 2013, em razéo aprovagio de
requerimento de urgéncia especial.

Este &, em estreita sintese, o RELATORIO.

PARECER

Como ocorre em todo inicio de ano, o Chefe
do Executivo, recentemente empossado, apesar das dificuldades de
ordem econdmica e financeira, submete a apreciacdo do Egrégio
Plenario desta Casa Projeto de Lei Complementar concedendo reajuste
de vencimentos, salarios, proventos e pensoes de 6,87%, incidente
sobre os atuais niveis de vencimentos, em duas etapas: 5,45%
retroativos a 1° de marco de 2013 e 1,35% a partir de 1° de julho do
mesmo ano.
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Reajusta-se, outrossim, no mesmo
percentual e nas mesmas datas, as gratificacoes de fungdo dos
servidores publicos municipais ativos, elevando-se, ainda, o beneficio
denominado “vale alimentagdo” que passa de R$ 215,00 para R$
230,00, a partir de 1° de maio de 2013.

O reajuste proposto € o maximo possivel,
tendo em vista as disponibilidades orcamentarias, as forcas da Receita
Municipal e os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Realmente, de conformidade com o
demonstrativo do impacto do reajuste proposto sobre a folha de
pagamento, vé-se que a despesa total com pessoal neste exercicio
devera atingir ao montante aproximado de R$ 443.139.513,00,
correspondente a 51,17% da Receita Corrente Liquida.

Como se sabe, o Municipio nao pode
despender mais de 60% de sua Receita Corrente Liquida com pessoal,
sendo que desse percentual 54% destina-se ao Executivo e 6% ao
Legislativo, nos termos do artigo 19, inciso III, e artigo 20, inciso III, da
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, mais
conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal.

De outra parte, dispde o paragrafo tnico
do artigo 22, da referida Lei Complementar, que a despesa total com
pessoal ndo podera exceder a 95% do limite de gastos com pessoal,
tanto para o Executivo como para o Legislativo, sob pena de ficar
proibida de conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequacgido de
remuneracao a qualquer titulo, bem como criar cargo ou emprego ou
funcdo, ndo podendo, ainda, alterar a estrutura de carreira que
implique em aumento de despesa, nem prover cargo publico, admitir
ou contratar pessoal a qualquer titulo, nem mesmo efetuar o
pagamento de horas extras.

Essa limitacdo de gasto é conhecido como
limite prudencial e, no caso do Poder Executivo, 95% de 54%
corresponde a 51,3%.

4
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Como o percentual de gasto com a folha de
pagamento, relativamente a Receita Corrente Liquida, em razéo do
reajuste proposto € de 51,17%, vé-se que esse percentual se aproxima
perigosamente do limite prudencial de 51,3%.

No que tange ao meérito, este Relator
posiciona-se favoravelmente a aprovagdo do Projeto de Lei
Complementar em exame, porquanto se trata de atender a uma justa
reivindicacdo do funcionalismo publico municipal, muito bem
representado em nosso Municipio pelo atuante Sindicato de Classe.

Quanto ao aspecto econémico, este Relator
nio vé Obice a aprovacao do Projeto de Lei Complementar em
destaque, eis que o artigo 5° nos da conta da existéncia de recursos
orcamentarios, consignados em dotagdes proprias da vigente Lei de
Meios para cobrir as despesas decorrentes da execugéo da Lei que vier
a ser aprovada, podendo ser suplementada, nos limites legais, se
necessario for.

Saliente-se, outrossim, que a proposic¢éo
em comento atende as limitagcdes impostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, no que respeita ao limite de gastos com
pessoal.

Diante do exposto, é este Relator favoravel
a aprovacéo do Projeto de Lei Complementar n° 004/2013, na forma
como se acha redigido.

Salas das Comissoes, 18 de abril de 2013.

VEREADOR JOSE F; ISCO DOURADO
RELATOR
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Camara Municipal de Diadema

Estado de Sio Paulo

Acompanhamos o bem lancado Parecer do
nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovag¢éo do
Projeto de Lei Complementar n° 004 /2013, Oficio ML n° 012/2013, na
origem, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que disp6e sobre o
reajuste de vencimentos, salarios, gratificagées de fungédo proventos e
pensées aos servidores pablicos municipais ativos, inativos e
pensionistas e reajusta o valor do beneficio do “vale alimentacéo”.

Acresca-se ao Parecer do nobre Relator que
em razdo do reajuste a ser concedido pela Lei Complementar em
Aprec¢o, o Poder Executivo fica autorizado a proceder, mediante ato
administrativo proprio, atualizacdo dos valores das Tabelas de
Vencimentos e Salarios de que tratam a Lei Complementar Municipal
n°® 36/2005 e a Lei Complementar Municipal 353/2012.

Salas das Comissoes, data supra.

VER. JOSE 10 QUEIROZ
(Presidente)
VER. PAST MES

(Vice-Pr nte)

7
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A Diadema, 16 de abril de 2013
A(S) COMISSAO(OES) DE:

OF. ML. N° 010/13

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter 8 apreciaggo de Vossa '

Exceléncia, e de seus llustres Pare incluso Projeto de Lei que trata da
insercao de um dispositivo na Léi Municipal n® 1.211, de 09 de julho de
1992, ja alterada pelas Leis Municipais n°® 2.050, de 20 de agosto de 2001,
n° 2.960, de 22 de margo de 2010, a qual dispde sobre a criagdo do

Conselho Popular de Saude.

A modificagcdo que se pretende efetivar consiste em inserir
um dispositivo, para que se possa prorrogar, excepcionaimente, pelo prazo
de 06 (seis) meses o mandato dos Conselheiros.

Tal medida tem por escopo atender a uma deliberagéo do
referido Conselho, cujo mandato exauriu-se em margo deste ano, em razao
da solicitagdo do Sr. Secretario de Saude, para adiar as elei¢cbes para o
proximo més de agosto, fulcrada na necessidade de reorganizagéo da rede
de servigos municipais que se encontram deficitarios, bem como na
possibilidade de ampliar o envolvimento da populagdo. Saliente-se que a
solicitagao foi aprovada pelo Conselho Popular de Salde e providenciada a
publicacdo do Edital de Adiamento da Eleigdo na imprensa local.

Sao estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as

razbes que motivaram o envio da presente propositura, a qual, temos a

certeza, encontrara o amparo do amplo consenso desse Legislativo.

PMD - N1 N1



Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

LS i P

Protocolo

/(;/

Nesta conformidade, aguarda o Executivo venha esse

Colendo Legislativo a acolher e aprovar o incluso projeto de lei, convertendo-o

em diploma legal, o mais breve possivel invocando, para tanto, o regime de

URGENCIA, nos termos do que preceitua o artigo 52 da Lei Organica do

Municipio, inclusive, se necessario, em regime de URGENCIA ESPECIAL
previsto no Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e

demais componentes desse Sodalicio os protestos de elevada estima e lidima

consideragao.

Exmo. Sr.

Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO

DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

Ateniciosamente.

/
LAURO MICHELS SOBR

Prefgito Municipal

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:

Encaminho a SAJUL para prosggjuimento.

v Data: 18/04/2013

PRESIDENTE

PMOY - N1 001
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PROJETO DE LEi N° 010, DE 16 DE ABRIL DE 2013  ~

Processo A ' e 0/ 0 4 I
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CONTROLE EI} o |

Térnunn D = "“"A' "//}B

Prazo {5 d'ﬁ

ACRESCENTA o art. 9°-B a Lei Municipal n®
1.211, de 09 de julho de 1992, ja alterada pela
Leis Municipais n® 2.050, de 20 de agoste de
2001 e n® 2.960, de 22 de margo de 2010,

que dispde sobre a criagdc do Conselho
Popular de Sadde.

A uncioadfio Encanegado

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sao Pauio,
no uso & gozo de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova
e ele sanciona e promulga a seguinte LEI

Art. 1°. Fica acrescido o §3°, ao art. 9° da Lei Municipal n°® 1.211, de 09 de julho de 1992, ja
alterada pelas Leis Municipais n® 2.050, de 20 de agosto de 2001 e n® 2.960, de 22 de
margo de 2010, com a seguinte redagio:

AT, 0 i e e

§3° Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagao
do Conselho Popular de Sadde, o prazo de que trata o caput deste artigo
podera ser prorrogado em até 06 (seis) meses”.

Art. 2°. Ficam convalidados os atos praticados pelo Conselho Popular de Saude {mandato
: 2011/2013), a contar da data marcada para o término de seu mandaio até a data da
o publicagdo desta Lei.

Art. 3° As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagles
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Registrado no  Gabinete
do Prefeito, pelo Servigo
de Expediente (GP-T11),

PRATYZ N O
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Lei Ordinaria N° 1211/1992, de 09/07/1992

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 22892

Mensagem lLegislativa: 62492
Projeto: 2392 .
Decreto Regulamentador: nao consta

Dispoe sobre a Criacao do Conselho Popular de Saude nos termos do Inci
so 1II, do Art. 198 da Constituicao Federal, do inciso VIII do art. 7.

da Lei Federal n. 8.080/90, e do art. 6. e seus incisos VI e VII da

Lei Oranica do Municipio.-

Alterada por:
L.Q. 2050/2001 L.O. 2960/2010

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/leis_integra.php?chave=121192

FLS
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LEI N°® 1.211/92

Dispbe sobre a criagdo do Conselho
popular de Saide nos termos do
inciso I1I, do Artigo 198 da
Constituigdo Federal, do inciso VIII
do artigo 7° da Lei Federal n® 8080,
de 1% de setembro de 19390 e do
artigo 6° e os seus incisos VI e VII
da Lei Orgénica do Municipio.

Dr. José BAugusto da Silva Ramos,
Prefeito do Municipio de Diadema,
Estadoe de S3o Paulo, no uso e gozo
de suas atribuicdes legais,

Faz saber gque a Cémara Municipal
aprova e ele sanciona e promulga s
seguinte Lei:

DA CONSTITUIGAC E OBJETIVO

BRTIGO 1° - Fica criado o Conselho Popular de Sadde com o
objetivo de representar os interesses da populagdo e ser um canal
de participacdo direta do movimento e entidades populares na Area
de Saude, nas decisSes de vida politico-administrativa do
Municipio e nos Assuntos que forem de competéncia comum do
Municipio, Estado e Unifo.

DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO
ARTIGO 2° - Sdo atribuigdes do Conselho Popular de Saude:

I - Trazes as propostas aprovadas em Assembléia da
populacdo, movimentos e entidades populares, para
junte ao setor competente da Administracdo, definir
as politicas e ©prioridades, necessdrias & sua
realizacdo;

II - Promover atividades que visem a concientizacgéao,
organizagdoc e mobilizagdo da populagio objetivando a

1%/04/2013 1700
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integragadc do trabalho com a Prefeitura e Camara, na
defesa dos interesses populares, no encaminhamento de
solugdes dos problemas na Area de Saude;

IIT - Desenvolver estudos, debates e pesquisas sobre a
problematica social de Saude;

IV - Elaborar Projetos de Lei, conforme artigo 51 da Lei
Orgénica do Municipio, que promovam a melhoria das
condicgdes de vida da comunidade na Area de Saude;

V - Estudar os problemas de Saude de sua &rea, receber
sugestdes da comunidade e decidir sobre deniincias que
lhe sejam encaminhadas;

VI - Indicar entre os seus membros, o©s representantes
junto ao Conselho Municipal de Saude, através de
regulamentagdo definida nc seu Regimento Interno;

VII - Tracgar diretrizes para a elaboragdoc dp Plano
Municipal de Satde, atendendo aos interesses
populares e solugdo dos problemas na Area de Sadde;

VIII - Participar Jjunto ao Conselho Municipal de Saide e ao
Departamento ou Secretaria Municipal de Sadude da
elaboracdo do Plano Municipal de Satde;

IX - Aprovar e acompanhar o desenvolvimento do Plano
Municipal de Satde elaborado pelo Conselho Municipal
de Sadude;

X - Receber e apreciar relatérios da movimentag¢do de
recursos do proprio Municipio, além dos transferides
pela Unido e pelo Estados ac Municipio, e
encaminhados pelo Conselho Municipal de Satde;

XI - Acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e
atividades no &mbito da Satde no municipio de
Diadema;

XII - Encaminhar ao Conselho Municipal de Saude, através de
seus membros representantes, as decisfes do Conselho
popular de Saide objetivando sua execugdo;

XIII - Apreciar as matérias trazidas, por seus membros
representantes, do Conselho Municipal de Sadde;

XIV - Examinar deliberag¢des do Conselho Municipal de Saude,
impugnando aquelas que contrariarem as diretrizes da
politica de sadde do municipio e ¢s intereses da
peopulagdo;

XV - Acompanhar e fiscalizar as ac¢les e servigos de sadde
do municipio;

XVI - Apoiar a organizacio de comissdes de sadde junto as
unidades do Departamento ou secretaria de Sadde e
Higiene;

XVII - Elaborar e fazer cumprir seu Regimento Interno.

DA COMPOSIGAC DO CONSELHO

ARTIGO 3° - 0 Conselho Popular de Saude terd a seguinte
composicio:

I - 01 {um) representante da Prefeitura Municipal;

I1 - Representantes da comunidade, eleitos pela populacdo,
sendo 02 (dois) efetivos e 01 {(um) suplente para cada
Unidade Basica de Sautde.

PARAGRAFO 1° - A  designag8o do representante da Prefeitura
Municipal recaira, sempre, no titular do departamento ou
Secretédria de Sadde e Higiene.

PARAGRAFO 2° - 0 nGmero de representantes da comunidade poderd
ser ampliado, de acordo com o aumento de Unidades Basicas de
Satde, ou, por alteracgio regimental do Conselho, através de
decisio de Dois Tercos dos seus membros.

DAS ELEICOES E POSSE DO CONSELHO
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BARTIGO 4° - A eleicdo dos representantes da populagdc, dar-se—a
por melo de voto direto, 1livre e secreto, conforme dispuser o
requlamento eleitoral editado dpelo executivo, até Sessenta dias
antes do prazo fixado para instalacdo do Conselho.

PARAGRAFC 1° ~ B eleigdo serd num tnico dia, em data, locais e
horaric designados pela Comissdo Eleitoral.

PARAGRAFO 2° - Serdo considerados eleitos e efetivos os
Conselheiros que obtiverem o primeiro e segundo maior nimero de
votos validos apurados por UBS.

PARAGRAFO 3° - Sera considerado suplente o© Conselheiro gue
obtiver o terceiro maior numero de votos validos apurados por
UBS.

PARAGRAFC 4° - A convocacio de eleigdes subsequentes serid objeto
de regulamentacdo no Regimento Interno deste Conselho.

ARTIGO 5° - 0 quérum minimo para a eleig@o ter validade serd de
100 (cem) moradores da Area de abrangéncia da Unidade Basica de
Sande, mediante comprovacdo na lista de vontades.

PARAGRAFO UNICO - N&o alcancando o quérum aludido neste artigo,
serd feita nova eleigdo no prazo de 15 {quinze) dias.

ARTIGO 6° -~ Terdo direito a wvotar, todos os moradores maiores de
16 (dezesseis) ancs e mediante os segusintes requisitos:

I - Possuir titulo de eleitor ou documento de identidade;
II - Ser morador da regido.

ARTIGO 7° - S&o condigbdes para concorrer ao cargo de Conselheiro:

I - Ser maior de 18 {dezoito) anos;
IT - Possuir Titulo de Eleitor;
III - Ser morador da regido;
IV ~ N3o estar exzercendo mandato eletivo, nem ocupar
cargo de confianca na Administracdo;
V - Apresentar um Programa minimoc conforme objetivos e
atribuigdes previstos nesta Lei.

ARTIGO 8° O ato de posse dos eleitos serd 10 (dez) dias apbs as
eleigbes, mediante entrega de um termo de posse assinado pelo
Presidente da Comissdo Eleitoral, em lugar e hordrio designados
pelo regulamento eleitoral.

ARTIGO 9° ~ O mandato deo Conselho Popular de Satde tera dois anos
de duracdoc, podendo seus membros serem reconduzidos atraves de
eleicbes.

PARAGRAFQ 1° - Fica assegurado ao Conselho e & Comunidade que o
elegeu, substituir qualquer Conselheiro, titular ou suplente, que
ndo cumprir suas fungdes e atribuigdes ocu ainda que faltar a Trés
reunides ordindrias, consecutivas e ndo justificadas.

PARAGRAFO 1°~A - Excepcionalmente, o mandato dos membros do Conselho
Popular de Saude, eleitos em 15 de agosto de 1.998, terd 03 (trés)
anos de duragdo, prorrogavel por mais 90(noventa) dias, admitida a
recondugdc através de eleicdes. (Pardgrafo acreseido pela Lei
Municipal n® 2.050/2001)

PARAGRAFO 2° - A substituiclo referida no paridgrafo anterior ou
outros afastamentos que vierem a ocorrer, serdo regulados pelo
Regimento Interno do Conselho, inclusive, o principio democratico
de ampla defesa, guando se tratar de substituicido.

de 4 18/04/2013 17:00
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ARTIGO 9°-A - O manglato dos membros do Conselhe Popular de Saude,
eleitos em 15 de margo de 2008, terd 03 (trés) anos de duracgdo.
{Artigo acrescidolyéla Lei Municipal n°® 2.960/2010)

DO EXERCICIO DO CARGO

!
ARTIGO 10 - OS'A%ggrgos de Conselheiros serdo exercidos  sem
remuneracio. ™

PARAGRAFO 1° - A Administragdc Municipal devera criar mecanismos
de apoio e incentivo para que o Conselho desenvolva plenamente
suas fungdes e atribuigdes.

PARAGRAFO 2° - E vedado ao Conselheire o uso do cargo para
interesses pessoais.

PARAGRAFO 3° ~ No exercicio do cargo, o Conselheiro responde
civil e criminalmente pelos seus atos e decisdes.

DO FUNCIONAMENTO E REGIMENTCO INTERNO

ARTIGO 11 - O funcionamento do Conselho e seu relacionamento com
os oOrgdos da Administragfo Piblica e Legislativo, serdoc regidos
por um REGIMENTO INTERNO, elaborado e aprovado por DOIS TERGOS
dos Conselheiros, no prazo de 60 (sessenta} dias.

PARAGRAFO UNICO — O regimento Interno € um instrumento que

assequra uma existéncla democrética e auténoma do Conselho e seu

funcionamento com agilidade e eficdcia Jjunto & Comunidade,
- Administrac3o e ao Legislativo e dele deverd constar:

I - Os objetivos a que se propde;
II - Atribuicées e deliberacgdes de sua competéncia;
III - Estabelecimento de fungdes dos Conselheiros;
IV - Procedimentos para as discussdes, votacgdes e
encaminhamentos.

BRTIGO 12 - Esta Lei entraréd em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrério.

Diadema, 09 de julho de 1992

Dr. José Augusto da Silva Ramos
Prefeito Municipal

de 4



Camara Municipal de Diadema

Estado de Séo Paulo " Protogele

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 023/2013 - PROCESSO N° 363/2012
(N° 010/2013, NA ORIGEM)

Apresentou o Executivo Municipal o presente Projeto de Lei,
dispondo sobre alteragéio do artigo 9°-B, da Lei Municipal n° 1.211, de 09 de julho de 1.992,
jé alterada pelas Leis Municipais n° 2.050, de 20 de agosto de 2.001 e n° 2.960, de 22 de
margo de 2.010, que dispde sobre a criagfio do Conselho Popular de Saude.

O presente Projeto de Lei objetiva atender a uma deliberagéo do
referido Conselho, cujo mandato exauriu-se em margo deste ano, em razdo de solicitagio do
Sr. Secretdrio de Saude, para adiar as eleigdes para o proximo més de agosto.

O Projeto de Lei em comento encontra amparo no artigo 223,
inciso V, da Lei Organica do Municipio de Diadema, que estabelece a competéncia do
Municipio, exercida pela Secretaria de Salde, para a elaboragfio e atualizagfio periddica do
Plano Municipal de Saude, em termos de prioridade e estratégias municipais, em consonéncia
com o Plano Estadual de Saide e de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal de
Saidde. Encontra também respaldo no artigo 225, inciso III, da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema.

Pelo exposto, entendem os membros desta Comisséo que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plendrio, em razfio de sua constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 18 de abril de 2.013.

Membro
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EMENDA DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: AQ PROJETO DE LEI N° 023/2013 - PROCESSO N° 363/2013

REQUEREMOS, nos termos do artigo 184, § 5°, do Regimento Interno,
a apreciagéo da seguinte:

EMENDA MODIFICATIVA

A ementa do Projeto de Lei n°® 023/2013 passa a vigorar com a
seguinte redago:

“Acrescenta o § 3° ao artigo 9° da Lei Municipal n° 1.211, de 09 de julho de 1.992, j&
alterada pelas Leis Municipais n® 2.050, de 20 de agosto de 2.001 e n°® 2.960, de 22 de
margo de 2.010, que dispde sobre a criagfio do Consetho Popular de Satde.”

Diadema, 19 de abril de 2.013.

Ver= 0 SALGADO
fdente

Ver. ORLANDO VITORIANO D
Vice-Presidente

OLIVEIRA
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Diadema, 25 de janeiro de 2013
A[S) COMISSAOIOES) DE:

--------------------- rave

OF. ML. N° 002/2013 /

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de su@ete{pm::iagéo de Vossa Exceléncia e de
seus llustres Pares o incluso Projeté de Lei Complementar que trata da alteragao do
art. 106, da Lei Complementar n° 36, de 17 de margo de 1995, que dispde sobre a

reorganizac&o administrativa e a reestruturagio dos quadros de pessoal da Prefeitura
do Municipio de Diadema.

Pretende-se alterar dispositivo e acrescer paragrafo a Lei
Complementar n® 106/95, assegurando um acréscimo pecuniaric ao servidor de
carreira que vier a ocupar cargo em comiss&o, cuja remuneragio original seja superior
a do cargo de confianca.

Como sabido, é politica da atual Administracdo valorizar o servidor

integrante do quadro funcional, notadamente aquele que se destaca em sua area de
atuacao, através de preparo técnico e da experiéncia que acumula no decorrer dos
anos. Este profissional muito pode oferecer ao Municipio e, por esta razo, nao raro &
convidado a assumir cargo em comissdo junto as Secretarias Municipais.

Porém, quanto mais tempo de servico ele acumula e,
consequentemente, algumas vantagens pessoais, tais como: adicional por tempo de
servico, quarta-parte, incorporagao por desempenho de cargo de chefia entre outras,
menos atrativo se torna, do ponto de vista pecuniério, aceitar a assun¢io do cargo
comissionado que, por obvio, traz consigo uma gama maior de responsabilidades e o
regime de dedicagio exclusiva.

Assim, na pratica, o que se tem observado é que a Municipalidade deixa
de ter esse profissional a sua disposigio por questdes de natureza financeira; ou
quando ha o aceite do servidor porque se simpatiza com o plano de trabaiho do
Governo, ele acaba por receber menos — considerando as responsabilidades e carga
horaria de trabalho ~ do que se mantivesse o seu cargo efetivo ou emprego publico, o
que n&o & justo. Ha, ainda, situagdes em que o preenchimento do cargo em comissao,
por determinagdo legal € em razdo de suas especificidades técnicas, exige ser
titularizado por servidor de carreira.

kA A1 04
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Nesse passo, a alteragao do §1°, ao art. 106, bem como a insercao do
§3° ao mesmo dispositivo, busca tornar mais interessante e justa, sob a otica
remuneratéria, a assungio de cargo em comissdo pelo servidor de carreira
comprometido com o servi¢o plblico.

Destarte, o projeto em aprego vai ao encontro do interesse publico, na
medida em que o servidor de carreira, experiente e envolvido com os projetos de
Governo, em muito podera colaborar com a Administracdo e, via de consequéncia,
com o interesse coletivo, contribuindo sobremaneira para o alcance da eficiéncia que,
& um dos principios constitucionais que balizam a atuagao da Administragéo Pdblica.

Nesta conformidade, espera este Executivo venha esse Colendo
Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar, convertendo-o
em diploma legal 0 mais breve possivel, invocando, para tanto, o regime de
URGENCIA, nos termos do que preceitua o artigo 52 da Lei Organica do Municipio,
inclusive, se necessario, em regime de URGENCIA ESPECIAL, previsto no Regimento
interno dessa Casa Legislativa.

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia e demais
componentes dessa Casa Legislativa os protestos de elevada estima e distinta

consideracgao.
Atenciosament
%
MHEL SOBRINHO
Prefeito Minicipal
DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:
Exmo Sr. ,

Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA

PRESIDENTE
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LEI COMPLEMENTAR N° 002, DE 25 DE JANEIRO DE 2013

ALTERA o art. 106, da Lei Complementar n® 36, de 17
de margo de 1995, que dispde sobre a reorganizagéo
administrativa e a reestruturagio dos quadros de

CONTROLE

Processo n®: QX2

~ pessoal da Prefeitura do Municipio de Diadema e da
%5“1%20 providéncias correlatas.

Prazo:

/
ImchaQ—'C%‘JQ"Q‘“Q‘mg
Término:...|. B2 DOOVER s DL,

45.dios LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio
de Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de

ipttanio Enicarregado suas atribuigcBes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - Fica alterado o §1°, do art. 106, da Lei Complementar n® 36, de 17 de margo de

1995, e acrescid
redagdo:

0 0 § 3° ao mesmo dispositivo, que passam a vigorar com a seguinte

------------------------------------------------------------------------------------------------------

§1° - O servidor que vier a ocupar cargo em comissdo recebera o
vencimento fixado em lei e sendo este valor, inferior & remuneracgéo ja
recebida pelo mesmo, tera direito & mantenca da remuneragdo percebida,
acrescida de um adicional de 60% (sessenta por cento), calculado sobre o
vencimento de seu cargo efetivo ou emprego publico.

§3° - A disposicéo contida no §1° se aplica a todos os servidores deste
Municipio, independentemente do regime juridico e de Estatutos proprios
da categoria, a que estejam vinculados.

Art. 2° - As despesas resuitantes da aplicagéo desta Lei Complementar correrdo por conta
de dotactes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei

Complementar entrar em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se

as disposi¢des em contrario, em especial o arfigo 40-A da Lei Complementar n°® 106, de 16

de dezembro de 1999,

Registrado no Gabinete do
Prefeilo, pelo Senvigo de
Expediente  (GP-711), e
afixado no Quadro de
Editais, na mesma data,

Prefeito Municipal



Camara Municipal de Diadema

Estado de S#o Paulo

Lei Complementar N° 36/1995, de 17/03/1995

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 33894

Mensagem Legislativa: 72394

Projeto: 4894

Decreto Regulamentador: 4680/95
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DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E REESTRUTURACAO DOS
QUADROS DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA.
DECRETOS: 4720/95; 4721/95; 5162/99; 5597/02; 5818/04; 6274/200;

6387/09

Revoga:
L.O. 936/1988

L.O. 840/1986

L.O. 391/1988

L.O. 318/1968

Altera:

L.O. 1226/1992

Alterada por:
L.C. 51/1996

L.C. 53/1996

L.C.93/1999

L.O. 1204/1992

L.C. 75/1997

L.C. 125/2000

L.C. 121/2000

L.C. 198/2004

L.C. 205/2004

L.C. 221/2005

L.C. 215/2005

L.C. 178/2003
L.C.261/2008
L.C. 285/2009

L.C. 224/2006

L.C. 272/2008

L.C.92/1999

L.C. 206/2004
L.C.231/2006
L.C. 246/2007

L.C. 167/2002

L.0.953/1988

L.C.100/1999

L.C. 184/2003

L.C.211/2004

L.C.213/2005

L.C. 256/2007

L.C. 260/2008

L.C. 259/2008

L.C. 262/2008

L.C. 274/2008

L.C. 310/2010

L.C.311/2010

L.C. 290/2009
L.C. 107/1999

L.C. 282/2008
L.C. 103/1999

L.C. 118/2000 L.C.315/2010 L.C.342/2011 L.C.332/2011 L.C. 355/2012
L.C. 237/2006 L.C. 88/1999 L.C.314/2010 L.C.95/1999 L.C. 250/2007
L.C. 54/1996 L.C. 56/1996 L.C,78/1998 L.C. 116/2000 L.C. 134/2001

L.C. 190/2003

L.C. 269/2008

L.C. 276/2008

L.C. 288/2009

LEI COMPLEMENTAR N° 036, DE 17 DE MARCO DE 1.995.-

DISPOE

sobre a

Municipal de Diadema.

reorganizacéo
administrativa e a reestruturaciio dos

quadros de pessoal da Prefeitura




Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito o
Municipio de Diadema, Estado de Sdo
Paulo, no uso e gozo de suas atribuigtes

legais,

CAPITULO V

Da Remuneragéo e da Jornada de Trabalho

ARTIGO 99 - Os servidores terdo os seus vencimentos e saldrios
fixados de acordo com as referéncias constantes do
Anexo IX, Tabelas 1 e 2, parte integrante desta Lei,
devidamente atualizados 4 época do seu efetivo
pagamento, de acordo com o tltimo indice disponivel

do ICV - DIEESE.

PARAGRAFO 1°- A fixacdo dos vencimentos e saldrios a que se
refere o "caput” deste artigo serd implantada na
forma prevista pelos incisos II e IV do artigo 6°

e artigo 7° desta Lei.

PARAGRAFO 2° - Dentro do prazo maximo de 90(noventa) dias da

vigéncia desta Lei, os vencimentos serdio os

FLS e 06“'
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Céamara Municipal de Diadema

Estado de S3o Paulo

constantes do Anexo [X, Tabela 2.

PARAGRAFO 3° - Os atuais ocupantes de cargos serfio enquadrados na
referéncia correspondente aos cargos discriminados

no Anexo II.

PARAGRAFO 4° - Os servidores que tiveram enquadramento na forma
do artigo 77, da Lein® 936 de 03 de margo de
1.988, perceberfio as importincias correspondentes
ao respectivo grau sob a rubrica de "vantagem

pessoal"”.

PARAGRAFO 5°- A critério da Administragiio e com anuéncia do
funciondrio, a carga horaria semanal dos cargos de
médico e cirurgifio-dentista podera variar para 12,
24, 32 ou 40 horas semanais; a de professor de
educagéo infantil, professor de educa¢éo especial
e professor de Jovens e Adultos para 30 ou 40
horass semanais e¢ ade professor de educacgio
fisica podera variar para 40 horas semanais,
definindo-se em cada caso os vencimentos de forma

proporcional aos constantes da tabela de




Céamara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

vencimento.

PARAGRAFO 6° - Fica fixada em até 10 (dez) vezes a relagio entre
0 menor e 0 maior vencimento ou salario base pago
aos servidores piblicos municipais, respeitado
como limite maximo, o valor percebido em espécie

pelo Prefeito Municipal.

ARTIGO 100 - Os servidores sob regime trabalhista cujos empregos
tenham correspondéncia direta com as denominagdes e
fun¢bes dos cargos constantes do Anexo II e possuam
0s requisitos exigidos para seus provimentos, terdo
idéntica remuneragfo & dos cargos correlatos, na

forma prevista no Anexo III

PARAGRAFO 1° - Aqueles que nio se enquadrarem na hipétese do
"caput”,serdo remunerados e terdo sua jornada de
trabalho de seus empregos, na forma fixada no

Anexo II.

PARAGRAFO 2° - Nenhum empregado puiblico terd retribuigdo inferior

ao correspondente a menor referéncia salarial.




Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

ARTIGO 101 - Os servidores sob regime trabalhista, ao assumirem
cargo de provimento efetivo de mesma natureza ou de
atribui¢des assemelhadas as do emprego ocupado,

terdo respeitados seus niveis de vencimento.

ARTIGO 102 - As gratificagdes decorrentes do programa AIS - Acdes
Integradas de Saude, correspondentes a 100%, 80%,
50% e 10% dos vencimentos dos cargos de médico,
dentista, auxiliar de enfermagem, atendente de
enfermagem e enfermeiro, respectivamente, passam a
integrar os vencimentos destes cargos, compondo as
referéncias salariais correspondentes previstas no

Anexo IX, Tabela 2.

ARTIGO 103 - A gratificagéio correspondente a 20% do vencimento do
cargo de médico, instituida pela Lei 840/86 fica
incorporada ao vencimento deste cargo, para todos os

efeitos.

ARTIGO 104 - Sera concedida a todos os servidores possuidores de
diploma de curso superior detentores de cargo ou
emprego publico, cuja ocupagiio tenha como requisito

curso superior completo, gratificagdio correspondente




Camara Municipal de Diadema

Estado de S#o Paulo

a 10% de seus vencimentos.
PARAGRAFO 1° - Excetuam-se do "caput” deste artigo os
funciondrios que ja recebem gratificagéio de nivel

universitario, instituida pela Lei 877/87.

PARAGRAFO 2° - A gratificagfio instituida no "caput" deste artigo
e na Lei 877/87 incorporar-se-a aos vencimentos

dos servidores para todos os efeitos.

ARTIGO 105 - Os ocupantes de funges gratificadas farfio jus a
gratificacio de fungfo definida no artigo 88, inciso
X1 desta Lei, conforme estabelecido no seu Anexo X,
ficando impossibilitados de as exercer os servidores
ocupantes do cargo em comissio ou contratados pelo

regime emergencial ou temporario.

PARAGRAFO UNICO - As fungBes gratificadas constantes do Anexo
V11, parte integrante desta Lei, nfio constituem
cargo ou emprego e sim vantagens temporarias,
acessdrias, ndo se incorporando aos vencimentos

dos servidores.

ARTIGO 106 - Os vencimentos dos cargos em comissfo sdo os
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Estado de S&o Paulo

constantes do Anexo IV e IX, Tabela 2, desta Lei.
PARAGRAFO 1°- O servidor que vier a ocupar cargo em comissdo
recebera o vencimento fixado no Anexo IV e sendo
este valor inferior ao vencimento percebido pelo
mesmo, tera direito a um acréscimo de 10% sobre

seu vencimento origindrio.

PARAGRAFQ 2° - O adicional previsto no parigrafo anterior sera
percebido pelo servidor apenas enquanto ocupar o

cargo em comissdo.
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Lei Complementar N° 106/1999, de 16/12/1999

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 230399

Mensagem Legislativa: 16299
Projeto: 2899

Decreto Regulamentador: 5240/99

Dispoe sobre a Estrutura e Atribuicoes da Secretaria de Assuntos
Juridicos, organiza a Procuradoria Geral do Municipig, cria a
Carreira de Procurador do Municipio, e da providéncias correlatas.-
DECRETO: 5270/00

Alterada por:
L.C. 135/2001 L.C. 310/2010 L.C. 345/2011

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/leis_integra.php?chave=1001069¢

LEI COMPLEMENTAR N° 106, DE 16 DE DEZEMBRCO DE 1999.

(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 028/99)
{N°® 162, NA ORIGEM)

DISPOR sobre a Estrutura e
Atribuigdes da Secretaria de
Assuntos Juridicos, organiza a
Procuradoria Geral do Municipio,
cria a Carreira de Procurador do
Municipio, e da providéncias
correlatas.

GILSON MENEZES, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de S&o
Paulo, no uso e gozoc de suas
atribuicgdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal
aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

TITULO I
Da Competéncia e da Organizac¢do da Secretaria de Assuntos
Juridicos

CAPITULO I
Disposigdo Preliminar

ARTIGO 1° - Esta Leli Complementar dispde sobre a estrutura e
atribui¢des da Secretaria de Assuntos Juridicos, organiza a
Procuradoria Geral do Municipio e cria a carreira de Procurador
do Municipio.

CAPITULO II
Da Estrutura da Secretaria

NN OPN12 11-A77
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Art. 2° ~ A Secretaria de Assuntos Juridicos (SJ) tem a seguinte estrutura basica:
(Redagio dada pela Lei Complementar n° 345/2011).

I - Sistemas de Assesscoria e Planejamento:
a) Unidade de Apoio: Gabinete, Assessoria, Planejamento e Informacdes (GSJ);
b) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor (CCON).

I1 - Organizagdo Departamental:
1 - Procuradoria Geral do Municipio (S8J-1)}), 6rgdoc com nivel de Departamento,

composta por 03 (trés) Divisdes, assim denominadas:

a} Procuradoria Fiscal (SJ-11);

b) Procuradoria Judicial (8J-12);

c) Consultoria Juridica (SJ-13);

2 - Departamento de Assisténcia Judiciaria e Procon (S5J-2), composto por 01 (uma)

Divisdo e 01 (um) Servigo, assim denominados:
a) Divisdo de Assisténcia Judiciédria (§5J-22);
b} Servigo de Defesa do Consumidor (SJ-231).

CAPITULO III
Das Atribuicdes

ARTIGO 3° -~ S3o0 atribuicdes exclusivas da Secretaria de Assuntos
Juridicos, sem prejuizo de outras previstas em Lei ou Decreto:

I. preparar as informagSes e acompanhar o0s processos de
inconstitucionalidade, mandado de seguranga e agidc civil
piblica, interponde os recursos cabiveis, representando
conjuntamente com o Prefeito frente ao Tribunal de Justica;

II. acatar cita¢des e notificagSes nas agdes propostas contra o
Municipio, interpondo os recursos cabiveis;

III.acompanhar Jjunto ao Tribunal de Contas os processos das
contas do Municipio;

A B S e 2 m 4 s &
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IV. opinar sobre sang¢do, promulgagdo e veto nos projetos de lei;

V. determinar as medidas necessarias visandc ao cumprimento e
execucdo da defesa judicial ou extrajudicial do Municipio;

VI. representar o¢ Municipio nas Assembléias de Sociedade
Andnima, Sociedades de Economia Mista ou Empresa Publica das
quais o Municipio seja parte, observadas as formalidades
legais;

VII.autorizar o 6rgdo subordinado a receber ou outorgar em nome
do Municipio escrituras referentes a negdcios imobilidrios
em gque © Municipio seja parte, observadas as formalidades
legais;

VIII opinar ao Prefeito quanto a declaracio de nulidade ou a
revogacdo de atos administrativos em seus aspectos legais;

IX. baixar portarias e expedir instrugdes, disciplinandec as
atividades dos érgacs da Secretaria;

X. receber e orientar representantes do Legislativo e os

Secretarios Municipais sobre assuntos pertinentes a
Secretaria de Assuntos Juridicos;

XI. exercer as fungdes administrativas que lhe forem delegadas
nos termos da Lei Orgénica do Municipio;

xIz i ndicinei ; ey mind . . .
procedimentos—diseipltinaress (Inciso revogado pela

Lei Complementar n® 310/2010)

XIII. zelar pelo estrito cumprimento da legislacgio concernente
ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra autoridade
municipal competente nos casos em que tal se fizer

necessario;

XIV.propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente as medidas que se afigurem convenientes a4 defesa
dos interesses do Municipio ou a melhoria do servigo
piblico municipal, especialmente nas Areas conexas a sua
esfera de atribuigées;

XV. representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

XVI.exercer as fungdes da Consultoria Juridica do Poder
Executivo;

XVII.promover a cobranga, amigavel e judicial, da Divida Ativa,
privativamente por intermédio da Procuradoria Geral do
Municipio;

XVIII. representar aos érgdos competentes sobre a
inconstitucionalidade de leis ou atos municipais diante da
Constituigdc Estadual, por determinagdo do Prefeito;

XIX.prestar assisténcia juridica aos consumidores;

X¥. prestar assisténcia judiciéaria, aos municipes
reconhecidamente necessitados, nos termos da lei especifica;

X¥XI.propor agdc civil puablica, atendendo determinacdo do
Prefeito;

XXII. prestar assessoria técnica-legislativa ac exercicio das
fungdes legislativas que a Lei Orgidnica do Municipio
outorga ao Prefeito, bem como o acompanhamento da

FLS
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tramitacdo de todas as proposicdes legislativas;

XXIII. desempenhar outras atribuicbées compativeis com a
natureza de suas fungdes.

CAPITULO IV
Do Gabinete da Secretaria e do Grupo de Assessoria

ARTIGO 4° - A Secretaria de Assuntos Juridicos tem por chefe o
Secretario de Assuntos Juridicos, bacharel em Direito, ocupante
de cargo em comissio de livre provimento pelo Prefeito Municipal.

ARTIGO 5° - Compete ao Secretario de Assuntos Juridicos, sem
prejuizo de outras atribuigbes previstas em lei ou regulamento:

I. chefiar a Secretaria de Assuntos Juridicos, superintender e
coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacao;

II.receber citagbSes e notificagdes nas agdes propostas contra a
Fazenda do Municipio, podendo delegar estas atribuicgdes;

III.desistir, transigir,firmar compromissos, confessar, receber
e dar quitagdo, nas ag¢gdes de interesse da Fazenda do
Municipio, mediante delegacdo do Prefeito Municipal;

IV. avocar a defesa da Fazenda do Municipio em qualguer acg3o ou
processo, bem como atribui-la a uma das Procuradorias
especialmente designada;

V. decidir sobre a propositura de agdo rescisédria, bem como
sobre a ndo interposigdo de recurso, podendo delegar estas
atribuigdes;

VI. autorizar wuma das Procuradorias a receber ou outorgar, em
nome da Fazenda do Municipio, escrituras referentes a
negécios imobiliidrios em que o Municipio seja parte,
observadas as formalidades legais;

VII. representar aos 6drgdos competentes sobre a
inconstitucionalidade de Jei ou ato municipal, por
determinacdc do Prefeito;

VIII.propor ao Prefeito a declaracdo de nulidade ou a revogagédo
de atos administrativos;

IX. determinar as medidas necessarias visando o aperfeicoamento
da defesa judicial ou extrajudicial da Fazenda Municipal;

X. apoiar as iniciativas e promogdes concernentes a realizacgéo
de cursos, simpdsios, congressos e eventos desse gé&nero,
que visem ao congragamento dos integrantes da carreira,
intercédmbio de informagSes e aprimoramento cultural e
profissional;

XI. manifestar-se acerca da oportunidade e conveniéncia dos
afastamentos de Procuradores;

XII.propor ao Prefeito a abertura de concurso publice para
ingresso na carreira de Procurador do Municipio;

XIII.submeter ao Prefeito, para homologagdo, a lista de
classificagdo nos concursos de ingresso na carreira de
Procurador do Municipio;

XIV.apresentar ac Prefeito as informag¢des sobre os servigos das

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/leis_integra.php?chave=1001069'

NN ON12 131-49



_ei Municipal

Aa 201

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/leis_integra.php?chave=1001069¢

Procuradorias do Municipio;

XV. executar servicos especiais por determinagido do Prefeito:;

XVI.decidir sobre a inclusdo de débito no rol das cobrancgas

inviaveis, quando o prosseguimento das diligéncias se
afigure antiecondémico,mediante pronunciamento fundamentado,
podendo delegar esta fungdo:

XVII. decidir o conflito, pesitivo ou negativo, de atribuigfes
dos 6rgdos da Secretaria;

XVIII - assumir o encargo de depositario fiel dos bens moveis e
iméveis, penhorados ou removidos em acdes judiciais das quais o
Municipie seja parte, podende delegar estas fungbes a outros
servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo a ele
subordinados, ou determinar a contratacdo de depositaric particular.
(Redagio dada pela Lei Complementar n° 135/2001)

XIX.outras atribuicBes compativeis com o cargo, gque lhe venham a
ser concedidas pelo Prefeito ou por solicitacdo dos &rgéos
interessados.

PARAGRAFO UNICO - As matérias que, por sua propria natureza, ou
em virtude de disposicdo legal, devam ser levadas a deliberagdo
do Prefeito, serdo encaminhadas pelo Secretdric de Assuntos
Juridicos que as submetera a decisdo da autoridade superior.

ARTIGO 6° - Junto ac Gabinete do Secretédrio de Assuntos Juridicos
atuardo 02 (dois) Assistentes Juridicos, bacharéis em direito,
nomeados em comissdo pelo Prefeito, na forma desta Lei
Complementar.

ARTIGO 7° - O Grupce de Assessoria tem por atribuicdes, sem
prejuizo de outras definidas em lei ou regqulamento:

I. acompanhar, junto aoc Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo, os processos de contas do Municipic ou promovendo o
que for de direito;

II. opinar sobre sangdo, promulgacdoc e veto nos projetos de lei.

CAPITULO V
Da Procuradoria Geral do Municipio

BRTIGO 8° - Além de outras atribuig¢des definidas em regulamento,
compete & Procuradoria Geral do Municipio superintender os
servigcos Jjuridicos e administrativos de suas Procuradorias, por
intermédio do Procurador Geral do Municipio.

ARTIGO 9° - Compete ao Procurador Geral do Municipio:

I. determinar as medidas necessarias visando ao cumprimento e
execucdo da defesa judicial ou extrajudicial do Municipio;

II. representar o Municipio nas Assembléias de Sociedades
Andnimas, Sociedades de Economia Mista ou Empresas Piblicas
das quais o Municipio participe cu designar procurador para

AR/0/O013 1147
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este fim;

IITI.Autorizar o 6rgdo subordinado a receber ou outorgar em nome

Iv.

VI.

do Municipio escrituras referentes a negbcios imobiliarios
em que ¢ Municipic seja parte, observadas as formalidades
legais;

Opinar ao Prefeito quanto a declaracdo de nulidade ou a
revogacdo de atos administrativos em seus aspectos legais;

Baixar portarias e expedir instrucSes disciplinando as
atividades dos o6rgaos da Secretaria;

Receber e orientar representantes do Legislativo e
Secretarios Municipais sobre assuntos pertinentes a
Procuradoria Geral do Municipio;

VII.Exercer as fungdes administrativas gue lhe forem delegadas

nos termos da Lei Orgénica Municipal;

VIII. Zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente

IX.

XTI.

XII.Desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza de

ao Municipio, oficiando ac Prefeito ou & outra Autoridade
Municipal competente nos casos em gue tal se fizer
necessario;

Propor ao Prefeito ou a outra Autoridade Municipal
competente as medidas que se afigurem convenientes & defesa
dos interesses do Municipio ou a melhoria do servico
publico municipal, especialmente nas areas conexas a sua
esfera de atribuicgdes;

Representar judicial e extra-judicialmente o Municipio;
Representar aos érgios competentes sobre a

inconstitucionalidade de leis ou atos municipais diante da
Constituicdo Estadual por determinacdo do Prefeito;

suas fungdes.

Secgac I
Da Procuradoria Fiscal

ARTIGO 10 - S3io atribuicgdes da Procuradoria Fiscal, cooxrdenada
por um Chefe de Divisdo:

I.

promover privativamente a cobranca da divida ativa do
Municipio, representar e defender os interesses da Fazenda
Municipal, nas acBes e processos, inclusive mandados de
seguranca, relativos & matéria fiscal;

Il.representar a Fazenda do Municipio em processcs ou agdes que
versem sobre matéria financeira relacionada com a arrecadac¢do
tributaria;

IIT.exercer outras atribuig¢des fixadas em lei ou regulamento.

PARAGRAFO UONICO - Para o desempenho de suas atribuigdes a
Procuradoria Fiscal manterid entendimentos diretos e estreita
cooperagac com a Secretaria de Finangas.

Secdo II
Da Procuradoria Judicial e Servigo Trabalhista

08/02/2013 11:47
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ARTIGO 11 - Sdo atribuigdes da Procuradoria Judicial, coordenada
por um Chefe de Divis&o:

I. representar a Fazenda do Municipio em juizo, como autora, ré,
assistente ou opoente, nas agles civis, trabalhistas, criminais,
estatutdrias, expropriatdrias, de acidente do trabalho, na agdo civil
piblica e nos processos especiais, exceto nos feitos da competéncia
privativa de outras Procuradorias; (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
345/2011) .

II. acompanhar pedidos de intervengioc no Municipio, requerendo
ou promovendo ¢ que for de direito;

ITII.preparar as informagdes e acompanhar os processos de
inconstitucionalidade, mandados de seguranga e agdoc civil
publica, interpondo os recursos cabiveis, representando
conjuntamente com o Prefeito frente ao Tribunal de Justica;

IV. exercer outras atribuig¢des fixadas em Lei ou Regulamento.
PARAGRAFO UNICO - Para o desempenho de suas atribuigdes a

Procuradoria Judicial mantera entendimentos diretos e estreita
cooperacdo com as demais Unidades Administrativas do Municipio.

ARTICO 12 o L ibaies o S . Trabalhi . .
per—um Chefe de Services—(Artigo revogado pela Lei Complementar n°® 345/2011).

Secdo III
Da Consultoria Juridica e Servigo de Assessoria a Licitagdes

ARTIGC 13 - S8o atribuicdes da Consultoria Juridica, coordenada
por um Chefe de Divisao:

I. emitir pareceres em processos ou expedientes sobre matéria
juridica de interesse do Municipic e sua Administracio;

II. opinar nos processos administrativos internos e externos, com
excegdo dos disciplinares em gque houver recurso ao Prefeito;

IITI. minutar escrituras, contratos, convénios, consdrcios de
interesse do Municipio;

IV. prestar assessoria técnica-legislativa ao exercicio das
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fungdes legislativas que a Lei Orgdnica do Municipio outorga
ao Prefeito;

V. dentro do dmbito de suas atribuigSes, orientar e coordenar
as atividades de assessoramento juridico da Administragédo;

VI. emitir pareceres em processos ou expedientes sobre matéria de licitacdes,
dispensas e inexigibilidades destas, de interesse do Municipio;
VII. aprovar as minutas de editais, contratos e alteragdes subsequentes; (Incisos
acrescidos pela Lei Complementar n° 345/2011).
VIII. exercer outras atribuigdes fixadas em Lei ou Regulamento. (Incisos
acrescidos pela Lei Complementar n® 345/2011).

ARTICO 14 S5 buied ! g . l . .
2SE = ico- (Artigo revogado pela Lei

Complementar n°® 345/2011).

CAPITULO VI
Do Departamento de Defensoria Piablica

ARTIGO 15 — Além de outras atribuigSes definidas em regulamento,
compete & Defensoria Piblica superintender os servigos juridicos
e administrativos de suas procuradorias, por intermédic de um

Diretor.
Segdo 1
Divisdo de Regularizagdo Fundiaria e Servigo de Regularizacgido de
Loteamentos

> » buics 13 Divis: e Peeularisacs
Fundidria-coordenada porum-Chefe- de Divisio: (Artigo reveogado pela Lei Complementar

n°® 345/2011)
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ARTIGA 17 5a buies oS . e D Laxi u ;
Leteamantos—coordenada per—um-Lthefe—de—Servigo— (Artigo revogado pela Lei
Complementar n° 345/2011)

Secdo II
Da Divisdo de Assisté&ncia Judiciaria

ARTIGO 18 - S3o atribuigdes da Divisdo de Assisténcia
Judicidria, coordenada por um Chefe de Divisdo:

I. prestar assisténcia judiciédria aos municipes legalmente
necessitados na area civel, nos termos da lei especifica:

II. prestar orientacdo Juridica aos municipes legalmente
necessitados no ambito extrajudicial;

III. exercer outras atribuigdes fixadas em lei ou regulamento.

Secgdo ITII
Do Servigo de Defesa do Consumidor

ARTIGC 19 - Sio atribuicdes do Servigo de Defesa do Consumidor,
coordenado por um Chefe de Servigo:

I. promover as medidas necessdrias ao atendimento, orientacgdo,
conciliagdoe e encaminhamento dos consumidores do Municipio;

II. exercer outras atribuig¢des previstas em lei ou regulamento.

CAPITULO VII
Comissdo Processante Permanente
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referida -Comissie+ Artige revogado pela Lei Complementar n® 310/2010)
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TiTULO II
Dos Procuradores do Municipio

CAPITULO I
Dos Cargos de Procurador do Municipio

ARTIGO 21 -~ Os cargos de Procurador do Municipio sdo organizados

em niveis

escalonados,

que constituem o

observada a seguinte estrutura:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

Procurador
Procurador
Procurador
Procurador
Procurador
Procurador

do
do
do
do
do
do

Municipio
Municipio
Municipic
Municipio
Municipio
Municipio

Complementar n® 345/2011).

Procurador do Municipio

nivel
nivel
nivel
nivel
nivel
nivel

nivel

plano

I;
II;
ITI;
IV;
v;

VI; (alineas “f” e “g"” acrescidas pela Lei

VII.

capiTuLo II

Do Regime Juridico e Atribuicgdes

Sem prejuizo das

g)

ARTIGO 22 -~
Conplementar n°
Procuradcres do

ARTIGO 23

08, de

16 de julho de

Municipio ©
especificas constantes desta Lei Complementar.

previstas em lei ou regulamentoc.

0O de 20

disposigdes
1991,

regime juridico

— As atribuic¢fes dos Procuradores do Municipio

CAPITULO III
Dos Cargos em Comissdo

previstas na

de carreira,

Lei
aplica-se aos
das normas

serdao
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Art, 24 - Constitui cargo de confianca, de livre provimento em
comissdo, da Secretaria de Assuntos Juridicos (8AJ}, privativo de
Procurador do Municipioc em atividade e estdvel no servigo pdblico, o de
Procurador Geral do Municipio. (Redagio do “caput” dada pela Lei

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/leis_integra.php?chave=1001069¢

Complementar n°® 310/2010)

PARAGRAFO UNICO - O cargo de Procurador Geral do Municipio sera
preenchido por Procurador de carreira de notavel saber juridico e
reputagdo ilibada, nos termos do artigo 95, da Lei Orginica do

Municipio.

ARTIGO 25 - Constituem cargos de livre provimento em comissdo, da
Secretaria de Assuntos Juridicos, além dos menciocnados no artigo
anterior, para bacharéis em Pireito, os de Assistente de
Secretaria, o de Diretor da Defenscoria Puablica, os de Chefes de
Divis&o e o5 de Chefes de Servico.

CAPITULO IV
Da Lotacdo e da Distribuicioe

ARTIGO 26 - Os Procuradores do Municipio serfo lotados nos 6rgdos
da Secretaria de Assuntos Juridicos.

PARAGRAFO UNICO -~ O disposto neste artigec n3o obsta que o
Procurador Geral do Municipio promova remog¢gdes, a pedide ou ex
officio, quando tal se afigure necessdrio e conveniente ao bom
andamento dos servigos.

CAPITULO V
Do Concursc de Ingresso

ARTIGO 27 — O ingresso na carreira dar-se-~& no cargo inicial de
Procurador do Municipio nivel I, mediante concurso publico de
provas e titulos, sendo requisito bé&sico para inscrigdo ser
bacharel em Direito, aprovade no exame de Ordem até o ultimec dia
da inscricdo no concurso.

carituro vI
Da Nomeagdo, Posse, Compromisso e Exercicio

ARTIGO 28 - Os cargos da carreira de Procurador do Municipio
serdc providos em carater efetivo, por nomeacdo, obedecida a
ordem de classificagdo no concurso publico de gue trata o
Capitulo anterior.

ARTIGO 29 - Os Procuradores serdo empossados pelo Prefeito
Municipal, em sessdo, mediante assinatura do termo de compromisso
de cumprir fielmente os deveres do cargo.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para a posse do Procurador do Municipio
€ de 30 (trinta) dias, contados da publicac¢3o da portaria de
nomeacdo, prorrogidvel por igual periodo a critério do Secretéario
de Assuntos Juridicos.

ARTIGO 30 - 330 condigdes para a posse:

I. ter aptiddo fisica e psiquica, comprovada por laudo da
Secretaria de Saude do Municipio;

II. ter boca conduta;

IIT.estar quite com o servico militar;
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IV. estar em gozo dos direitos politicos;

V. estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

ARTIGO 31 - O Procurador do Municipio empossado deverd entrar em

exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do -
termo de compromissc a que se refere o artigo 29, sob pena de

exoneracgao.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de que trata este artigo poderd ser
prorrogado por iqual periocdo, a «critérioc do Secretdrio de
Assuntos Juridicos.

CAPITULO VII
Do Estagio Probatério

ARTIGO 32 - Os trés primeiros anos de exercicio no cargo de
Procurador do Municipic servirdo para a verificacgdo do
preenchimento dos requisitos minimos e necessarios a sua
confirmagdo na carreira, nos termos do artigo 51 e seguintes do
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio e do artigo 41,
“caput” da Constituigdo Federal, com a redagdc que lhe foi dada
pela Emenda Constituciocnal n® 19, de 04 de julho de 1998.

ARTIGO 33 - Verificado o ndo cumprimento dos requisites de gque
trata o artigo anterior, sera instaurado processo sindicante nos
termos do disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio.

CAPITULO VIII
Do Regime de Trabalho

4 . . ) hieps o
Art. 34 - Os integrantes da carreira de Procurador do Municipio sujeitam-se &
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, e os integrantes dos cargos em
comissdc sujeitam-se & Jjornada de +trabalho de 40 (qguarenta) horas semanais,

enviadas mensalmente a Secretaria de Gestdo de Pessoas para as providéncias
administrativas. (Redagfio dada pela Lei Complementar n® 345/2011).

Paragrafo tnico - A jornada semanal de trabalho dos integrantes da carreira de
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Procurador do Municipio serd cumprida e compensada,
independentemente do periodo ou horirio funcional.

CAPITULO IX
Da Organizacdo da Carreira

se

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/leis_integra.php?chave=1001069'

necessario,

- D4

Art. 35 - A elevaglo do nivel do Procurador, dentro da respectiva carreira,
a cargo da mesma natureza de trabalho, se dard por antiguidade no cargo
efetivo de Procurador, ou emprego publico de Advogado, ainda que tenham
exercido cargos em comissdco da Secretaria de Assuntos Juridicos, na seguinte
conformidade: (Redagio dada pela Lei Complementar n® 345/2011).

a}) Procurador nivel I - de 00 a 05 anos;
b) Procurador nivel II - de 05 a 10 anos:
¢) Preocurador nivel III - de 10 a 15 anos;
d) Procurador nivel IV -~ de 15 a 20 anos;
e) Procurador nivel V -~ de 20 a 25 anos;
f) Procurador nivel VI - de 25 a 30 anos:;

g) Procurador nivel VII - acima de 30 anos.

Paragrafo unico - A elevagdo ocorrera a partir do dia subsequente a4 data que
0 Procurador ou Advogado completar o lapso temporal previsto no ‘“caput”

deste artigo.

capiTuLo X
Da Exoneracgdo, da Demissio e da Aposentadoria

ARTIGC 36 - A exonerac¢do a pedido do Procurador do  Municipio
sera concedida, desde que ndo esteja sujeito a  processo
administrativo disciplinar.

ARTIGO 37 - Apbés o estagioc probatdrio, a demissido do Procurador
do Municipio sé poderd ocorrer se decretada a perda do cargo por
sentenga Jjudicial transitada em julgado, ou em decorréncia de
processo administrativo disciplinar, assegurados a ampla defesa e
o contraditério, nos termos do Estatuto dos Funciondrios Publicos
do Municipio, ou ainda, no caso previsto no § 4°, do artigo 169
da Constituicgio Federal.

ARTIGO 38 - A aposentadoria do Procurador do Municipio sera
concedida nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Diadema.

TITULO III
Dos Direitos, Das Garantias e das Prerrogativas dos Procuradores
do Municipio

CAPITULO I
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Da Remuneracio

Art. 39 - Os cargos de Procurador do Municipioc perceberdo os seguintes wvencimentos:
{Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 345/2011).

a) Procurador nivel I - RS 2.629,64 - Referéncia 11

b} Procurador nivel II - R$ 3.396,35 - Referéncia l1ll-a

¢} Procurador nivel IIT - RS 4.060,83 - Referéncia 11-b

d) Procurador nivel Iv - RS 4.658,87 -~ Referéncia ll-c¢

e) Procurador nivel v - RS 5.117,38 - Referéncia 1ll-d

f) Procurador nivel Vi -~ RS 5.629,11 - Referéncia 11-f {(alineas “f" e “g”

acrescidas pela Lei Complementar n® 345/2011).
g) Procurador nivel VII - RS 6.192,02 ~ Referéncia 1ll-g

Paradgrafo unico - Os valores serdo reajustados na mesma proporcido e épocas dos
reajustes a serem concedidos aos demais servidores do Municipio.

ARTIGO 40 - Os cargos de provimento em comissdo serdo remunerados
na seguinte conformidade:

a) Secretario - Referéncia 15
b) Diretor Assistente - Referéncia 14
c) Chefe de Divisdo - Referéncia 13
d) Chefe de Servigo — Referéncia 12

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido aos ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo de que trata o “caput” deste artigo, a
percepgdo de 10% (dez por cento) de adicional de nivel
universitario, calculado scbre ¢ saldrio do Procurador nivel T,
\§\exceto o cargo de Secretdrio de Assuntos Juridicos.

Art. 40-A - O Procurador que vier a ocupar cargo em comissdo junto a
Secretaria de Assuntos Juridicos receberad os vencimentos fixados no art. 40
desta Lei Complementar e, sendo estes inferiores ao vencimento percebido
pelo mesmo, terd direito a um acréscimo de 30% (trinta por cento) calculado
sobre seu vencimento originario. (Artigo acrescido pela Lei Complementar n°
345/2011) .

CAPITULO II
Do Adicional por Titulo
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Art. 41- Sera concedido ao Procurador ou Advogado com curso de pdés—graduagic o
adicional por titulo, que serd pagoc na seguinte conformidade: (Redacfio dada pela
Lei Complementar n® 345/2011).

a) Curso de Especializacdo, na area do Direito e/ou da Administracdo Publica, com
carga horadria minima de 360 horas - 10% {dez por cento)

b} Mestrado - 15% (quinze por cento)

c) Doutorado - 20% (vinte por cento).

§ 1° - Os percentuais serdo calculados sobre o saldrio-base do Procurador nivel I
€ acrescerdo a remuneragdc no més subsequente a apresentagio do competente
certificado junto ao Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° - Os titulos referidos no “caput” deste artigo poderdo ser acumulados até o
limite maximo de 60% {sessenta por cento).

Art. 41-A - A participagdo do Procurador em cursos de extensdo na Aarea
juridica, com carga minima de 20 (vinte) horas, lhe proporcionara um
adicional de 10% (dez por cento), calculado sobre o saldrio-base de
Procurador Nivel I, quando a somatéria desses cursos atingir 360 (trezentos
e sessenta) horas. (Artigo acrescido pela Lei Complementar n° 345/2011).

§ 1° - O adiciocnal previsto no “caput” deste artigo poderid ser cumulado até
o limite maximo de 30% (trinta por cento).

§ 2° - 0 adicional acrescerd a remuneragdo no més subsequente ao
requerimento e apresentacdo de cdpia do competente certificade Jjunto a
Secretaria de Gestdo de Pessocas.

§ 3° - Os eventuais cursos ja& concluidos poderdo integrar a somatéria para
obtencdo do adicional, desde que a data da conclusidc seja posterior ao
ingresso do Procurador nos quadros da Secretaria de Assuntos Juridicos.

Art. 41-B - As publicacgdes de artigos e obras juridicas, proporcionara ao
Procurador um adicicnal calculado sobre o saldrio-base de Procurador Nivel
I, na seguinte conformidade: (Artigo acrescido pela Lei Complementar n°

345/2011).

a} publicagdo de livros - 5% (cinco por cento);

b) publicacdoc de artigos em peridédicos especializados ou livros - 3% (trés
por cento).

§ 1° - O adicional previsto no “caput” deste artigc poderda ser cumulado
até o limite maximo de 30% {(trinta por cento).

§ 2° - O adicional acrescera & remuneragdo no més subsequente ao

requerimento e apresentagdo de cépia da competente publicacdo, Jjunto a
Secretaria de Gestdo de Pessoas.

§ 3° - As eventuais obras e artigos juridicos ja publicados poderdo ser
utilizados para obtengdo do adicional referido no “caput” deste artigo.
s 4° - O Procurador doard uma cdpia de sua publicagdo ao acerve da
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Biblioteca da Secretaria de Assuntos Juridicos. Q%
FLS "

CAPITULO III
Do Adiciocnal de Nivel Universitério

ARTIGO 42 - Serd concedido a todos os Procuradores ¢ adicional de
nivel universitario, tendo em vista que sua ocupagio tem por
requisito curso superior completo.

ARTIGO 43 - O adicional de nivel universitario corresponderd a
10% (dez por cento) do salirio base de Procurador nivel I, e sera
pago também aos ocupantes dos cargos em comissdo que
obrigatoriamente devam ser bacharéis em Direito, tais sejam:
Assistentes, Diretor, Procurador Geral, Chefes de Divisdo e de

Servicgo.
CAPITULO IV
Do Adicional por Mérito
ARTIGO 44 - O adicional por mérito serd concedido mediante

avaliagdo mensurada por critérios a serem definidos em
regulamento e realizar-se-4 a cada 03 (tré&s) anos.

PARAGRAFQ 1° - A primeira avaliacdo realizar-se-a4 em até 90
{noventa) dias apés a promulgacio desta Lei Complementar.

PARAGRAFQ 2° - 86 poderdo participar da avaliagdo os procuradores
e advogados gque contarem com mais de trés anos, continuos ou nio,
de atividades no cargo ocu emprego, com lotacdo exclusiva na
Secretaria de Assuntos Juridicos.

PARAGRAFO 3° - A avaliagdo sera realizada por comissido
especifica, cuja composigdc e critérios de trabalho serdo
definidos em regulamento.

PARAGRAFO 4° - A participagdo do procurador na avaliacio de que
trata este artigo é facultativa.

ARTIGO 45 - O procurador terid a remuneracio acrescida de 10%
{dez por cento} calculada sobre o salario-base do cargo de
Procurador nivel I, a titulo de merecimento, até o limite de 30%
{(trinta por cento).

PARAGRAFO 1° - O Procurader poderad acumular até 03 (trés)
adicionais por mérito de 10% (dez por cento} cada.

PARAGRAFO 2° - O adicional por mérito acresceri a remuneragdo do
Procurador, no més subsegiiente ao resultado da avaliacd3o, sendo
que na hipétese do Procurador estar exercendo carge em comissio,
0 acréscimo se dard no més subsegiiente ao descomissionamento.

ARTIGO 46 - O Procurador que obtiver avaliagio positiva, com o
conseqiiente acréscimo a titulo de adicional por merecimento, sé
podera participar de nova avaliagdo, apds o interregno minimo de
06 {seis anos), contados da dltima avaliacido.

PARAGRAFO UNICO - O Procurador que ndo auferir o adicional por
mérito, podera participar da avaliag¢io subsegiiente.

CAPITULO V
Das Licengas, Afastamentos, Faltas e Férias

ARTIGO 47 - As licencas, inclusive licenga prémio, faltas,
afastamento e férias dos Procuradores do Municipio reger-se-do
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pelas normas apliciveis aos servidores publicos em geral, na
forma do Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio de
Diadema,

CAPITULO VI
Das Prerrogativas e Garantias

ARTIGO 4B - S3c prerrogativas do Procurador do Municipio:

I - requisitar auxilio e colaboracgdo das autoridades municipais
para o exercicio de suas atribuicdes;
II - requisitar das autoridades competentes certidbes,
informagdes e diligéncias necessirias ac desempenho de suas
funcgdes.

TITULO IV

Dos Deveres, Proibigdes e Impedimentos

CAPITULO I
Dos Deveres e das Proibicgbes

ARTIGO 49 - BSdo deveres do Procurador do Municipio, além dos
previstos no artigo 185 da Lei Complementar n°® 08, de 16 de julho
de 1 991:

I. desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os
servigos a seu cargo € os que, na forma da lei, lhes forem
atribuidos pelo Secretdrio de Assuntos Juridicos;

II. observar sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos
em que atuar;

ITI.zelar pelos bens confiados a sua guarda;

IV. representar ao Secretirio de Assuntos Juridicos sobre
irregularidades gue afetem o bom desempenho de suas atribuicdes;
V. sugerir ao Secretdrio de Assuntos Juridicos providéncias

tendentes a melhoria dos servigos.

ARTIGO 50 - Além das proibi¢des decorrentes do exercicio de
cargo pubklico e do disposto no artigo 186 da Lei Complementar n°
08, de 16 de julho de 1 991, ao Procurador do Municipio é vedado:

I. aceitar cargo ou exercer fungdo puiblica fora dos casos
autorizados em lei;

I1. empregar em qualquer expediente oficial expressdo ou termos
desrespeitosos;

ITI.valer-se da qualidade de Procurador do Municipio para obter
qualguer vantagem;

IV. manifestar-se, por gualquer meio de divulgacdo, sobre

assunto pertinente as suas fungSes, salvo quando autorizado
pelo Secretario de Assuntos Juridicos

cariTULO II
Dos Impedimentos

ARTIGO 51 - E defeso ao Procurador do Municipio exercer as suas
fungdes em processo judicial ou administrativo.

I. em que seja parte;
IT. em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;
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III. em que seja interessado o cdénjuge ou parente consangiiineo
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; A)
IV. nos demais casos previstos na legislacdo vigente. FLS. 53“

ARTIGO 52 - O Procurador do Municipic dar-se-a por suspeito
quando:

I. houver proferido parecer favoravel 3 pretensdc deduzida em
juizo pela parte adversa;
II. ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagfo em vigor.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese prevista no inciso I deste artigo,
o Procurador do Municipio comunicarid ac Secretarioc de Assuntos
Juridicos em expediente reservado, os motivos da suspeicdio, para
que este os acclha ou rejeite.

TiTULO V
Das Disposicdes Gerais e Finais

ARTIGC 53 - Fica mantido o quadro de cargos efetivos, cargos em
comissdo e empregos piblicos da Secretaria de Assuntos Juridicos,
nos termos da Lei Complementar n® 36, de 17 de marco de 1 995 e
alteragdes subseqlientes.

PARAGRAFO UNICO - Os empregos publicos serio extintos na
vacincia.
ARTIGO 54 -~ Ficam mantidas as gratificag¢des de funcgdo, lotadas

na Secretaria de Assuntos Juridicos, nos termos do Anexo VIII da
Lei Complementar n® 36, de 17 de margo de 1 995.

ARTIGO 55 ~ As despesas resultantes da aplicagdc desta Lei
Complementar, correrdc por conta de dotacdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessiario.

PARAGRAFO UONICO -~ Fica o Poder Executiveo autorizado a promover,
se necessario, remanejamento de dotagdes especificas ao
atendimento de despesas com pessoal e reflexos.

ARTIGO 56 — Esta Lei Complementar e suas Disposicdes Transitérias
entram em vigor em 0l de janeiro de 2 000, revogadas as
disposicbes em contrarioc.

ARTIGO 57 - A presente Lei Complementar serd regulamentada por
bPecreto no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua vigéncia.

ARTIGO 58 - Ficam garantidos aos Procuradores as vantagens
pecuniarias j& disciplinadas pelos incisos e paragrafos dos
artigos 90 a 94, 98, 102 a 111, 114 a 122 e 262 da Lei
Complementar n° 08, de 16 de julho de 1 991,

TiTULO VI
Das Disposigdes Transitérias

ARTIGO 1° - Os ocupantes de cargos de provimento efetivo de
Procurador do Municipio consideram-se independentemente de
quaisquer outras providéncias, investidos no exercicio dos cargos
de Procurador do Municipio em seus respectivos niveis, lavrando-—
se as respectivas apostilas em seus prontuirios, em conformidade
com O paragrafo unico deste artigo.

PARAGRAFO UNICO - O primeiro enquadramento serd feito de oficio

pelo Departamento de Recursos Humanos — DRH, 3 vista da situacdo
de cada Procurador do Municipio, em 03 de janeiro de 2 000,

O A "N
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observade o tempo de efetivo exercicio, continueo ou ndo, no cargo
de Procurador ou empregc de Advogado do Municipio de Diadema e
nos cargos em comissdo da Secretaria de Assuntos Juridicos, de
acordo com a tabela abaixo:

a) até 05 {cinco) anos de efetivo exercicio, Procurador nivel I;

b} entre 05 (cinco) e 10 (dez) anos e efetivo exercicio,
Procurador nivel II;

c} entre 10 (dez) e 20 (vinte) anos de efetivo exercicio,
Procurador nivel 1III;

d) entre 20 (vinte) até 30 (trinta) anos de efetivo exercicio,
Procurador nivel IV;

e) mais de 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, Procurador
nivel V.

ARTIGO 2° - 0Os atuais ocupantes de empregos piblicos de Advogado
serdo enquadrades no Quadro de Carreira da Secretaria de Assuntos
Juridicos através de Portaria, observando-se o seguinte:

I. os ocupantes de empregos publicos de Advogado,gue tenham sido
estabilizados por forga do disposto no artigo 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicaoc
Federal de 1988, serdo classificados nas fungdes piblicas
correspondentes de Procurador do Municipio, independentemente
de quaisquer providéncias, lavrando-se as respectivas
anotacdes nos seus prontudrios, enquadrados na forma do
artigo 1°.

II. os ocupantes de empregos piblicos de Advogado, que ndo
tenham sido estabilizados por forga do disposto no artigo
13 do Ato das Disposig¢des Constitucionais Transitérias da
Constituicdo Federal de 1.988, serdo classificados nas
funcées publicas correspondentes de Procurador do
Municipio, independentemente de quaisquer providéncias,
lavrando-se as respectivas anotagdes nos seus prontuarios,
mantendo-se a ndo estabilidade para todos os fins,
enquadrados na forma do artigo 1°.

ARTIGO 3° -~ Aplicam-se aos ocupantes de empregos publicos de
Advogado, todas as disposigdes desta Lei Complementar.

ARTIGO 4° - Os atuais empregeos piblicos de Advogado passam a
denominar-se Procurador.

ARTIGO 5° - Os atuais ocupantes de cargos em comissio poderdo
ser mantidos nos mesmos até sua desocupa¢do, ainda que nio sejam
bacharéis em Direito.

PARAGRAFO UNICO - Os atuais ocupantes de cargos em comissdo que
ndo sejam bacharéis em Direito, n#o terdo direito a percepcdo do
adicional de nivel universitario.

ARTIGO 6° - Aos casos que esta Lei Complementar ndc disciplinar,
aplicar—-se-a o¢ Estatuto dos Funciondrios Publicos de Diadema e
demais Leis correlatas ao servidor plublico do Municipio.

Diadema, 16 de dezembro de 1999

GILSON MENEZES
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/leis_integra.php?chave=1001069"
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e

Cargos Criados pela Lei Complementar n® 310, de 19 de Margo de 2010: - 3] -
|
;

FLS

A

Denominagao Qtde. Ref. Requisitos para
Salarial Provimento
Corregedor Geral da 01 13 Livre provimento
Guarda Civil Municipal
Sub-Corregedor Geral da 01 12 Livre provimento
Guarda Civil Municipal
Assistente de Secretaria 1 14 Livre Provimento
Chefe de Divisao 1 13 Livre provimento
Chefe de Servico 03 12 Livre Provimento
Coordenador 03 12 Livre Provimento
Agente de Corregedoria 02 11 Livre Provimento
Oficial de Gabinete Il 02 11 Livre provimento

0 de 20 n//02/2701% 11-47
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/13 (N° 002/13, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 039/13

Apresentou o chefe do Executivo Municipal o presente Projeto de
Lei Complementar, alterando o artigo 106 da Lei Complementar n° 036, de 17 de margo de 1.995,
que dispds sobre a reorganizagio administrativa e a reestruturagfio dos quadros de pessoal da
Prefeitura do Municipio de Diadema e dando providéncias correlatas.

A legislacio em vigéncia estabelece que o servidor que vier a
ocupar cargo em comissio receberd o vencimento fixado no Anexo IV e sendo este valor inferior
ao vencimento percebido pelo mesmo, terd direito a um acréscimo de 10% sobre seu vencimento
originario.

Propde o Autor que, em referidas condigdes, o servidor tenha direito
4 mantenca da remuneracio percebida, acrescida de um adicional de 60%, calculado sobre o
vencimento de seu cargo efetivo ou emprego publico. )

Além disso, fica estabelecido que o pagamento de mencionado
adicional se aplica a todos os servidores deste Municipio, independentemente do regime juridico
e de Estatutos proprios da categoria a que estejam vinculados.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor alega que as altera¢Ges
buscam “‘tornar mais interessante e justa, sob a Gtica remuneratéria, a assungfio de cargo em
comissdo pelo servidor de carreira comprometido com o servigo publico”.

O artigo 48, inciso II, da Lei Orgéinica do Municipio de Diadema
estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de lei que
disponham sobre fixagfio ou aumento de remuneragfo dos servidores.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
dever4 ser encaminhada a Plendrio, em razio de sua constitucionalidade.

E o Relatério.

Diadema, 20 de fevereiro de 2.013.
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Exmo. Senhor
LAURO MICHELS SOBRINHO
DD. Prefeito do Municipio de
DIADEMA - SP

Ref.: Projeto de Lei Complementar 001/2.013

Em atencdo ao OF. ML. 002/2.013 -
Projeto de Lei Complementar 001/2.013 de sua autoria, venho através do
presente encaminhar copia do oficio da Comissdo Permanente de Financas, o
qual solicita que o Executivo Municipal encaminhe a esta Casa a Estimativa do
Impacto Orgamentario-Financeiro neste exercicio e nos dois subsequentes,

conforme oficic em anexo.

Limitado ao assunto do presente, e no aguardo
de uma resposta positiva apresento meus votos de estima e apreco.

‘V

ARDO MA HO
Presidente

Avenida. Antdnio Piranga n.° 474 - 4.° andar - Sala 29 - Centro - Diadema - SP
CEP: 09911 - 160 - Telefones: (011) 4053 - 6752 / 4053 - 6753 / Fax; 4043 - 2112
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Diadema, 13 de fevereiro de 2013.

Senhor Presidente:

Encontra-se nesta Comissdio Permanente para anélise e emissdo de Parecer
"o projeto de lei complementar n° 001/2013, OF.ML. n® 002/2013, de iniciativa do Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, que trata da alteragio do artigo 106, da Lei Complementar n° 36, de 17 de
margo de 1995, que dispde sobre a reorganizagio administrativa e a reestruturagdo dos quadros de
pessoal da Prefeitura do Municipio de Diadema.

A alteragdo proposta implica em aumento da despesa de pessoal, haja vista
que eleva de 10% para 60% o acréscimo incidente sobre o valor do vencimento do cargo efetivo ou
emprego pablico, na hipdtese de o vencimento do servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo
vier a ser inferior & remuneracdo ja recebida pelo mesmo.

Examinando a aludida propositura verificamos que ndio veio ela
acompanhada da estimativa do impacto orcamentario-financeiro neste exercicio € nos dois
subsequentes, nem da declaragio do’ ordenador da despesa de que o aumento tem adequagio
orgamentéria e financeira com a Lei Orgamentéria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e
com a Lei de Diretrizes Orgamentérias, consoante determina o artigo 16, incisos I e II, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, mais conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sendo assim, é a presente para requerer a Vossa Exceléncia se digne de
oficiar o Exmo. Senhor Prefeito Municipal no sentido de remeter a esta Casa Legislativa, com
urgéncia, a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro neste exercicio e nos dois subsequentes,
bem como declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orcamentiria e
financeira com o Orcamento-Programa em exercicio e compatibilidade com o Plano Plurianual e Lei
de Diretrizes Orgamentarias.

Limitado ao assunto da presente, colho o ensejo para apresentar a Vossa
Exceléncia as expressdes de nosso elevado aprego € consideragio.

Atenciosamente

Presidente

VER. JOSE CJSCO DOURADO
Membro

Ao

Exmo. Sr.

MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Cdmara Municipal de
Diadema - SP

]
P
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Gabinete do Prefeio Diadema, 13 de margo de 2013

OF. CGP N° 005/2013

Excelentissimo Senhor Presidente,

Em aten¢do ao Oficio P. 064/13 dessa Presidéncia,
acompanhado de manifestagdo da Comissdo Permanente de Finangas,
cujos Membros solicitam estimativa de impacto orgamentério-
financeiro, neste € nos dois exercicios financeiros subsequentes, que
possa ser causado com a aprovagdo, por essa Colenda Camara, do
projeto de Lei Complementar n°® 01/2013 (PL 002/13 na origem), vem
o Executivo Municipal prestar os seguintes esclarecimentos:

Na verdade, o projeto apresentado pretende diminuir
as despesas com a nomeagdo de agentes para o exercicio de cargos
comissionados, de livre provimento, pois até o fim do ultimo exercicio
para a grande maioria dos cargos de provimento em comissio, a
escolha dos nomeados recaia sobre pessoas, escolhidas pela
Administragdo, que ndo faziam parte do quadro permanente de
servidores efetivos ou estaveis, com isso, a despesa com o pagamento
de pessoal incluia o pagamento destes Gltimos em suas respectivas
fungBes, mais a remuneragdio dos agentes que ocupavam cargos
comissionados de livre nomeacio.

A adog¢fo de novos critérios para a nomeacdo de
cargos comissionados, tem por objeto prestigiar a experiéncia dos
funciondrios de carreira, bem como diminuir as despesas com a folha
de pagamento, pois, com a nomeagiio de um servidor do quadro
permanente, deixard de ocorrer a despesa com 0s vencimentos
relativos ao cargo em comissdo, durante a permanéncia do servidor no
exercicio deste.
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Gabinete do Prefeito

Os servidores, sejam eles efetivos ou vinculados ao
regime trabalhista, tém direito a receber, além de seus vencimentos,
vantagens pecunidrias obtidas através de progressdo funcional,
adicional por tempo de servigo, salario familia, etc., fazendo com que
ao longo do tempo a remuneragfio melhore gradativamente.

A experiéncia adquirida com o tempo de exercicio do
cargo ou emprego capacita o servidor a vir ocupar um cargo de
diregio com maior complexidade e consequentemente com
vencimentos adequados as novas dificuldades e, para que haja
incentivo aquele que adquire as condi¢des de assumir um cargo de
dire¢do, a Lei Complementar n° 36, de 17 de margo de 1995,
estabelece no § 1°, do artigo 106, a possibilidade da manutencdo da
remunerago recebida pelo exercicio do cargo efetivo ou emprego,
acrescida de 10% (dez por cento).

Quanto mais antigo, capacitado e experiente for o
servidor, maior a sua remuneragdo fazendo com que um convite para
CXercer um cargo em comissdo seja desinteressante e até
inconveniente em fung¢do do pequeno acréscimo de 10% sobre a sua
remuneragdo para assumir cargo com muito maior complexidade e
responsabilidade, além, muitas vezes, do aumento da carga horaria,
ndo s6 pelo volume maior de atribui¢des, mas também pela exigéncia
da dedicag8o exclusiva.

Como € considerdvel a recusa pela assungfio a cargo
de maior complexidade ¢ responsabilidade para provimento em
comissdo, principalmente pela falta de compensagfio remuneratéria, a
Administracdo acaba por langar mio da nomeagdio de pessoas
estranhas ao quadro, em detrimento daqueles que ja se dedicam a anos
a0 servigo publico municipal, aumentado dessa forma a despesa com
pessoal pelo pagamento de valores destinados aos cargos
comissionados e concomitantemente de valores relativos aos cargos
efetivos ou estaveis.
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Gabinee do Prefaito O atual projeto de lei complementar visa aumentar o

acréscimo que € de 10% sobre a remuneragfo do cargo efetivo ou
emprego, para 60%, de forma a melhorar as condigées de viabilidade
na nomeagdo de maior nimero de servidores que j& compdem o
quadro, para desempenhar fungdes de maior complexidade em cargos
comissionados, sem que haja pagamento de vencimentos destes cargos
diminuindo a despesa com o preenchimento destes.

Dessa forma, quando a Secretaria de Finangas do
Municipio informa que o presente projeto ndo produzird impacto
financeiro, significa que nfo existird aumento de despesa, na medida
em que permitira a utilizagdo de maior nimero de servidores evitando
que se pague os vencimentos relativos aos cargos comissionados por
eles ocupados.

Valho-me da presente para apresentar a Vossa
Exceléncia e demais membros dessa Casa Legislativa os protestos de
respeito e consideragfo, colocando-nos a disposiciio para maiores
esclarecimentos, caso seja necessario.

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE: Encaminho
Exmo. Sr.

Vereador Manoel Eduardo Marinho

Presidente da CAmara Municipal
DIADEMA

a SAJUL. Providenciar copia para (@missdo Permanente

Data: 15/03/2013

PRESIDENTE
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PARECER DO ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO COM RELACAO AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2012 - PROCESSO N° 039/2013.

Por intermédio do Oficio ML. N° 002/2013
protocolizado nesta Casa no dia 31 de janeiro do exercicio fluente, o Chefe do
Executivo Municipal submete 3 apreciaglio deste Legislativo, Projeto de Lei
complementar de sua autoria que altera o Paragrafo 1° e acrescenta o Paragrafo terceiro
ao artigo 106 da Lei Complementar n° 36, de 17 de margo de 1995, que dispde sobre a
reorganizagio administrativa e a reestruturacio dos quadros de pessoal da Prefeitura do
Municipio de Diadema e da providéncias correlatas.

O aludido artigo 106 e seus pardgrafos dispdem
sobre os vencimentos dos cargos em comiss#io € possuem a seguinte redagdo:

ARTIGO 106 - Os vencimentos dos cargos em comissdo
sdo os constantes do Anexo IV e IX, Tabela 2, desta Lei.

PARAGRAFO 1°- O servidor que vier a ocupar cargo
em camissdo receberd o vencimento fixado no Anexo IV e
sendo este valor inferior ao vencimento percebido pelo
mesmo, terd direito a um acréscimo de 10% sobre seu
vencimento origindrio.

PARAGRAFO 2°- O adicional previsto no pardgrafo
anterior serd percebido pelo servidor apenas enquanto
ocupar o carge em comissao.

A alteragiio pretendida na presente propositura ao
supracitado Pardgrafo 1° consiste em aumentar de 10% para 60% o acréscimo percebido
pelo servidor sobre o seu vencimento origindrio caso este seja superior ao vencimento
previsto para cargo em comiss&o que eventualmente venha a ocupar.

O Paragrafo 3° a ser acrescido ao artigo 106 da Lei
Complementar n® 36/1995 estende o disposto no Paragrafo 1° a todos os servidores do
Municipio que vierem a ocupar cargo em comissfo, independentemente do regime
juridico e de Estatutos proprios de categoria a que estejam vinculados.

Como se vé, as alteracles pretendidas a Lei
Complementar n® 36/1995 preveem aumento de remunera¢dio de servidores do
Municipio e, portanto, a aprovagio do presente Projeto de Lei possivelmente acarretars
aumento da despesa do Municipio com pessoal.

M
!
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Sobre acdes governamentais que contemplem
aumento de despesa puiblica a Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000, mais conhecida por Lei de Responsabilidade Fiscal, assim dispde em seu artigo
16 e incisos I e II:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro
ro exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqilentes;

I - declaracdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequacdo orcamentdria e financeira com a
lei orcamentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentdrias.

Desse modo, conforme o inciso I do artigo 16 da Lei
Complementar n° 101/2000, a presente propositura deveria estar acompanhada de
demonstrativo com a estimativa do impacto financeiro que o aumento a ser concedido
aos servidores municipais ocupantes de cargo em comissdo terd sobre a despesa publica
neste exercicio e nos dois subsequentes.

Ciente disto, a Comissfio Permanente de Finangas e
Orgamento desta Casa submeteu Oficio 4 presidéncia solicitando que esta solicitasse ao
Poder Executivo a elaboragfio o aludido demonstrativo ¢ o enviasse a esta CAmara
Mumicipal para a apreciagfio dos membros da Comissdo.

Nesta conformidade, o Exmo. Prefeito Municipal
respondeu por intermédio de Oficio CGP n® 005/2013, no qual esclarece que o Projeto
de Lei em apreciagéio tem por objetivo justamente diminuir as despesas do Municipio
com pessoal, na medida em que os cargos em comiss#o, de livre provimento, ocupados
por pessoas escolhidas pela Administragdio, ndo pertencente ao quadro de pessoal,
passariam a ser ocupados servidores de carreira. A economia se daria pelo fato de a
Prefeitura deixar de remunerar o vencimento do ocupante do cargo em comissdio, mais o
saldrio do servidor em sua respectiva fungio para passar a remunerar apenas o
vencimento do servidor acrescido de 60% do padrfio de vencimento.

Explica o Chefe do Executivo que o aumento do
percentual a ser acrescido sobre o salirio do servidor, pretendido na proposta, faz-se

!



Bmesd.

Fig

44

[
i

039 (2013

|
!
L Protocola

ST

Céamara Municipal de Diadema

Estado de S80o Paulo

necessario para tornar mais atraente ao funciondrio de carreira exercer cargo em
comissdo, pois quanto mais anos de servigo e melhor capacitagfio tiver o funciondrio,
maior a sua remuneracdo, de sorte que o acréscimo de apenas 10% sobre o padréio de
vencimento para o exercicio de cargo em comisséo nfio se mostra compensador diante
do fato de o cargo em comissdo contemplar atividades de maior complexidade e
responsablhdade além de muitas vezes possuir jornada com maior mimero de horas e
exigir dedicagfio exclusiva.

Diante dos esclarecimentos prestados pelo Chefe do
Executivo, com 0s quais concorda este Analista, pode ser dispensado a apresentacéio do
impacto orcamentdrio-financeiro a que se refere o inciso I do artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, porquanto a propositura destinasse a reduzir e ndo a aumentar
0s gastos com pessoal do Municipio.

De tode o exposto, no que diz respeito ao aspecto
econdmico, ndo coloca este Analista nenhuma objegao a aprovagio do Projeto de Lei
Complementar n° 001/2013, uma vez que nfio incorre em aumento de despesa para o
Municipio.

E o Parecer.

Diadema, 19 de marco de 2012.

..
ECON PAULO FRANCISCO DO NASCIMENTO
Analista Técnico Legislativo

L
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2013

PROCESSO N° 039/2013

ASSUNTO: ALTERA DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR N° 036/1995 .

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL.

RELATOR: VEREADOR JOSEMUNDO DARIO QUEIROZ, PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO,
POR AVOCACAO.

Por intermédio do Oficio ML. n® 002/2013
protocolizado nesta Casa Legislativa no dia 31 de janeiro tltimo, o Chefe do Executivo
Municipal encaminha a esta Casa para apreciaglo plenaria o Projeto de Lei
Complementar n° 001/2013 de sua autoria, que dispde sobre alteragido do §1° do artigo
106 da Lei Complementar Municipal n° 036, de 17 de margo de 1995, que dispds sobre
a reorganizagdo administrativa e a reestrutura¢io dos quadros de pessoal da Prefeitura
do Municipio de Diadema.

Examinando a propositura na éarea de sua
atribui¢dio legal, o Senhor Analista Técnico Legislativo emitiu Parecer favoravel a sua
aprovag#o, na forma como se acha redigido.

Este €, em apertada sintese, o RELATORIO.
PARECER

Cuida-se de Projeto de Lei Complementar que
altera o § 1° do artigo 106 da Lei Complementar n® 036/1995, que dispbs sobre a
reorganizagdo administrativa e a reestruturagdo dos quadros de pessoal da Prefeitura
deste Municipio, acrescendo, ainda, o § 3° ao aludido dispositivo.

Atualmente, por for¢a do disposto no § 1° do artigo
106 do diploma legal acima referido, o servidor que vier a ocupar cargo em comissfio
recebe, além do vencimento desse cargo, mais 10% de acréscimo incidente sobre seu
vencimento originério, caso o vencimento do cargo comissionado seja inferior ao do
cargo efetivo.

Pretende o Chefe do Executivo elevar esse
acréscimo de 10% para 60%, ou seja, na hipétese de o servidor vir a ocupar cargo em
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comissdo receberd o vencimento fixado em lei para esse cargo e, na hipdtese deste
vencimento ser inferior & remuneragfio que ja recebe, fard jus a manter a remuneracéo
percebida, acrescida do adicional de 60%, calculado sobre o vencimento de seu cargo
efetivo ou emprego piiblico.

Saliente-se que o adicional de 60% serd calculado
sobre o valor da referéncia do cargo efetivo ou emprego piblico, nfio se computando as
vantagens pessoais decorrentes de adicional por tempo de servigo e quarta parte.

Alega o Chefe do Executivo em Mensagem
Legislativa, que o servidor ocupante de cargo efetivo com varios de anos de experiéncia
funcional nfio tem interesse em ocupar cargo de provimento em comissdo por razdo de
ordem financeira, eis que o vencimento do cargo de livre provimento as vezes € pouco
maior que o do cargo efetivo, quando ndo até menor.

Este Relator nfio desconhece o fato de que muitos
servidores efetivos pertencentes ao quadro de pessoal efetivo da Prefeitura, com mais de
20 anos de tempo de servigo, ter remuneragio maior que vArios cargos em comisséo, em
razio de receber vantagens pessoais, tais como adicional por tempo de servi¢o, quarta
parte € incorporagéo por desempenho de cargo de chefia.

Evidentemente, esse servidor ndo se sente atraido a
ocupar cargo em comissio, pois ja recebe remunerago superior a0 cargo comissionado.

A solucio a meu ver seria a elevaciio da
remuneragio do padrdo de vencimento ou da referencia de alguns cargos em comisséo,
a fim de adequé-los a remuneragdo vigente no mercado de trabalho de nossa regifio,
tornando esses cargos mais atrativos financeiramente.

No entanto, reconhego a elevago do adicional de
10% para 60% ¢ uma soluclo paliativa e temporédria, embora inoportuna, face a
campanha de reajuste de vencimentos do funcionalismo, que estd sendo programada
pelo Sindicato dos Funcionérios Piblicos de nosso Municipio.

Assim, com a ressalva acima, quanto ao mérito,
este Relator posiciona-se favoravelmente a sua aprovag#o.

No que respeita ao aspecto econdmico, acolho o
parecer favordvel & aprovagio da Propositura em comento do Senhor Analista Técnico
Legislativo, por entender que a propositura em exame n#io implicard, necessariamente,
em aumento da despesa com pessoal, na medida em que se pretende oferecer cargos em
comissdo a funciondrios ja pertencentes ao quadro de pessoal efetivo da Prefeitura,
poupando-se, assim, o pagamento de vencimentos de cargos comissionados a pessoas
estranhas ao quadro de pessoal existente.
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Estado de S#o Paulo

Nesta conformidade, entendo que possa ser
dispensada a exigéncia de apresenta¢dio da estimativa do impacto orgamentirio-
financeiro, bem como a declaragfio do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacgéio com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e
com Lei de Diretrizes Orgamentérias, a que se refere os incisos I e II do artigo 16 da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Cabe, por oportuno lembrar, que a despesa total
com pessoal, em cada periodo de apuracdo, nfo poderd exceder a 60% da Receita
Corrente Liquida, nos exatos termos do artigo 19, I, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, sendo nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal
e néio atenda as exigéncias dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101, de 04 de maio
de 2000, € o disposto no inciso XIII do artigo 37 e do §1° do artigo 169 da Constitui¢io,
nos termos do disposto no artigo 21 da LRF.

Frente a todo o exposto, € este Relator favordvel a
aprovacgio do Projeto de Lei Complementar n® 001/2013, na forma como se acha
redigido.

Sala das Comissdes, 19 de margo de 2013.

Ver. JOSEMUNDO DARIO QUEIROZ
Relator

Acompanhamos o bem lancado Parecer do Nobre
Relator, eis que somos, igualmente, favordveis a aprovagio do Projeto de Lei
Complementar n® 001/2013, de autoria do Chefe do Executivo Municipal, que altera
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redagdio do pardgrafo 1° do artigo 106 da Lei Complementar n® 036/1995 e acresce o
pardgrafo 3° ao mesmo artigo.

Cémara Municipal de Diadema

Estado de Séo Paulo

A elevagio do adicional de 10% para 60%,
calculado sobre o vencimento do cargo efetivo ou emprego piiblico, para o servidor que
vier a ocupar cargo em comiss3o, na hipdtese de a remuneragfio desse cargo vir a ser
inferior a do cargo efetivo de que seja titular, se faz necessiria para estimular o
funciondrio antigo a aceitar o convite para ocupar cargo de provimento em comisséo,
pois muitos deles ja recebem remuneragéo superior a do cargo comissionado em razdo
das vantagens pessoais recebidas.

Data retro.

VER. PASTOR JOAO GOMES
(Vice - Presidente)

VER. JOSK CISCO DOURADO
(Membro)
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Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & aprovagio de Vossa
Exceléncia e demais componentes dessa Casa Legislativa o incluso projeto de lei, que versa
sobre autorizagdo, ao Poder Executivo, para celebrar convénio com a Caixa Econdmica
Federal, objetivando celebrar convénios com a Caixa Econdmica Federal, objetivando a
implantagéo de agdes de assisténcia técnica Caixa para promover a eficiéncia e a efetividade
na gestéo dos contratos operacionalizados pela Caixa, bem como a disponibilizagéo de
acesso aos cursos do ambiente virtual da Universidade Caixa, para capacitar os técnicos e
gestores publicos em conteldos requeridos a sua atuagao.

Inicialmente cabe ponderar que o convénio a ser entabulado
ndo trara despesas para a Municipalidade, pois a Caixa Econdmica Federal colocard a
disposi¢do uma equipe com técnicos especializados, sendo que os demais profissionais que
atuardo no ajuste seréo os de rotina.

Referidos técnicos acompanhardo todos os contratos firmados
com a instituigao financeira, além de treinarem servidores municipais de todas as areas, que séo
contempladas com repasses, convénios, financiamentos e congéneres. Dessa forma, nossos
funcionérios serdo mais capacitados e, consequentemente havera mais eficiéncia nas agdes

administrativas, como por exemplo, nos processos de medigéo, documentagéo e prestacéo de
contas.

O ajuste em aprego também propiciara a utilizagio do Campus
Virtual Universidade Caixa, que possibilita 0 acesso a cursos para operagbes de repasse,
CAUC, instrumentos para entender a Gestéo Plblica e temas correlatos,

RS A4 oArd
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Registramos, por oporluno, que os acordos de cooperagéo
tecnica serdo devidamente acompanhados por funcionrios da Caixa Econdmica Federal e
representantes da Municipalidade.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Pois bem, vislumbra-se o interesse pliblico, pois na medida em
que se busca a capacitagdo dos servidores, teremos maior efetividade nas acdes afetas aos
ajustes celebrados com a Caixa, e via de consequéncia, estaremos empreendendo esforcos
para cumprir o principio constitucional da eficiéncia.

A vista disso & que encaminho a presente propositura,
visando obter a competente autorizagio legislativa, ressaltando que 0s convénios serao
firmados nos estritos moldes das minutas que a acompanham.

Nesta conformidade, aguarda o Executivo venha esse
Colendo Legislativo a acolher e aprovar o incluso projeto de lei, convertendo-o em diploma
legal, o mais breve possivel invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, nos termos do
que preceitua o artigo 52 da Lei Organica do Municipio, inclusive, se necessario, em regime
de URGENCIA ESPECIAL previsto no Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Aproveifo a oportunidade para apresentar a Vossa
Exceléncia e demais membros dessa Casa Legislativa os protestos de elevada estima e
especial consideragao.

Prefeito Municipal

DESPACHC DO EXMO. SR, PRESIDENTE:..(.E.-.’..?.Q;.QJ

SAJUL Py W?{"m}@'

Ao Senhor Vereador

MANOEL EDUARDO MARINHO

DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA

PRESIDENTE
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PROJETO DE LEI N° 009, DE 12 DE ABRIL DE 2013 }

CONTLOLE DE PRAZO AUTE)RIZA 0 Podgr Exectftw.o Municipal a celebrar
Processo n®. G {dB convenios com a Caixa Econdmica Federal, objetivando a
Intcio i m e 2 STUT implantagdo de agbes de assisténcia técnica Caixa para
Terrmin . fie R, 2.0 B promover a eficiéncia e a efetividade na gestso dos

Prazo: 4{5 cf}ac

contratos operacionalizados pela Caixa, bem como a
disponibilizagdo de acesso aos cursos do ambiente virtual
da Universidade Caixa, para capacitar os técnicos e
gestores plblicos em conteddos requeridos & sua atuagéo.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas
atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a presente lei.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios com a Caixa
Econdmica Federal, objetivando a implantagio de agOes de assisténcia técnica Caixa para
promover a eficiéncia e a efetividade na gestao dos contratos operacionalizados pela Caixa,
bem como a disponibilizagéio de acesso aos cursos do ambiente virtual da Universidade
Caixa, para capacitar os técnicos e gestores publicos em conteldos requeridos a sua
atuagao.

Art. 2°. Os textos a serem observados nas assinaturas dos convénios de que trata o artigo
anterior fazem parte integrante da presente Lei e constituem os Anexos ! e Il da mesma.

Art. 3°. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposiges em
contrario.

Diadema, 12de abril de 2013

Registrado no Gabinete
do Prefeito, pelo Sewvigo
de Expediente (GP-711),
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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA_ QUE
ENTRE S| CELEBRAM A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL E O MUNICIPIO DE DIADEMA
OBJETIVANDO IMPLEMENTAR AGOES DE
ASSISTENCIA TECNICA.

/,L\} PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
i B

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituigdo financeira sob a forma de empresa pubilica,
dotada de personalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-Lei n®. 759, de 12 de
agosto de 1969 e constituida pelo Decreto n°. 66.303, de 6 de margo de 1970, regida pelo
Estatuto em vigor na presente data, com sede no Setor Bancario Sul, Quadra 04, Lote
3/4, Brasilia-DF, inscrita no CNPJ-MF sob o n°. 00.360.305/0001-04, doravante denominada
CAIXA, neste ato representada GILNEI PERONI, brasileiro, casado, economiario, portador
da Cédula de Identidade n° 2007635861/SSP-RS, CPF/MF n° 317.896.920-91, residente e
domiciliado em S&o Paulo, nos termos da procuracgéo lavrada em notas do 2° Tabelido de
Notas e Protesto de Brasilia, DF, do livro 2.877, folha 059, em 25 de maio de 2011, na
qualidade de Superintendente Regional eventual, € o MUNICIPIO DE DIADEMA, doravante
denominado Municipio, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. LAURO
MICHELS SOBRINHO, portador do CPF 292.633.648-67, RG 24.284.284-07, expedida pela

SSP/SP, residente e domiciliado nesta cidade, resolvem celebrar o presente ACORDO DE
COOPERAGAO TECNICA.

CONSIDERANDO a necessidade de viabilizar agdes de atendimento & demanda crescente
de investimentos em habitagéo, saneamento e infraestrutura urbana;

CONSIDERANDO a necessidade de elaboragdo de leitura/diagnédstico da  dinamica

municipal para melhor conhecimento da realidade do municipio e maior eficacia das politicas
pablicas;

CONSIDERANDO a necessidade de promover o desenvolvimento municipal e a melhoria da
qualidade de vida da populagao;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a administragdo municipal, criando
condigdes para o aprimoramento da gestao publica;

CONSIDERANDO que a Assisténcia Técnica CAIXA visa a otimizagdo do acesso aos
recursos financeiros disponibilizados pelo Governo Federal, a melhoria de sua aplicagédo e a

integragéo de politicas publicas para a consecugao do Desenvolvimento Urbano e Regional
Sustentavel;

CONSIDERANDO a missdo da CAIXA em atuar na promocdo da cidadania e do
desenvolvimento sustentavel do Pais, como instituico financeira, agente de politicas
publicas e parceira estratégica do Estado brasileiro.

Resolvem, por seus representantes legais ao final assinados, firmar o presente Acordo de
Cooperagéo Técnica em conformidade com legislagdo aplicavel & espécie e pelas clausulas
e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

O presente Acordo tem por objetivo a implantagéo de agbes de Assisténcia Técnica CAIXA
para promover a eficiéncia e a efetividade na gestdo dos contratos operacionalizados pela
CAIXA, visando o aperfeigcoamento da gest&io publica municipal.

A A4 Ad
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Ampliar a capacidade operacional e técnica do municipio para gestéo de convénios e
contratos pulblicos;

b) Aumentar a qualidade e conformidade dos projetos e da documentagéo relativos aos
contratos do municipio que sdo acompanhados pela CAIXA:

¢) Tornar os processos de contratacdo, analise e acompanhamento de projetos e obras
mais céleres;

d) Identificar e propor solugéo aos entraves técnicos e administrativos que impedem a
adequada execugio dos contratos;

e} Instrumentalizar o municipic com contetidos técnicos e procedimentos operacionais
relativos aos programas operacionalizados pela CAIXA;

f} Estreitar o relacionamento institucional e negocial entre a CAIXA e o Municipio;

g) Reduzir ruidos e conflitos de comunicagdo entre Municipio e CAIXA e sanar
divergéncias de interpretacio das normas e procedimentos:

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ACOES

I} As agdes desenvolvidas no ambito do presente Acordo estario voitadas para ©
aperfeigoamento da gestao pulblica municipal, com foco em:

a) Gestéo de Projetos, Contratos e Convénios;

b) Gestéo da Politica de Habitagéo de Interesse Social;
¢) Gestdo Orgamentaria, Tributaria e Fiscal;

d) Consorcios Publicos.

Iy As partes comprometem-se a planejar e promover agdes de assisténcia técnica, oficinas,
seminarios € demais atividades, conforme plano de trabalho em anexo, podendo ser
alterado de acordo com o entendimento conjunto das partes.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS PARTICIPES

| - CAIXA:

Cabe a CAIXA, sob a coordenacgdo da Superintend&ncia Nacional de Assisténcia Técnica e
Desenvolvimento Sustentavel, por meio da Representacdo de Filial de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Santo André e com a participagio da Superintendéncia Regional do ABC:

a) Designar profissional especializado da CAIXA para acompanhar a execucio das
atividades e agGes previstas no ambito deste Acordo (Representante CAIXA);

b) Definir, em conjunto com o Municipio, o Plano de Trabalho com as atividades de

assisténcia técnica e de capacitagdo a serem implementadas no ambito deste
Acordo de Cooperagao Técnica;

c) Orientar o municipio quanto a utilizagéo e otimizagdo dos recursos contratados no
ambito dos programas operacionalizados pela CAIXA;

d) Oferecer apoio técnico, administrativo e operacional para a realizacdo das agbes
previstas neste Acordo:
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e) Promover as agBes necessérias ao cumprimento do presente acordo, requisitando a
participagdo dos seus profissionais especializados, guando necessaria:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabhinete do Prefeito

f) Participar do planejamento e da execucio das agdes de assisténcia técnica, oficinas,
seminarios e demais atividades, de forma previamente acordada, caso a caso;

g) Interagir e contribuir com as iniciativas de organizagbes regionais voltadas para
discutir, planejar, priorizar e executar agdes e investimentos necessarios a promogao
do desenvolvimento da gestéo nos municipios;

Il - Municipio:
Cabe aoc Municipio:

a) Designar formaimente grupo de representantes, incluindo equipe técnica, para coordenar &
acompanhar as agées no &mbito do Acordo de Cooperacéo Técnica;

b) Designar como Coordenador do grupo de representantes empregado do quadro proprio, que
tenha sido ou venha a ser capacitado como GMC - Gerente Municipal de Contratos e
Conveénios;

¢) Fornecer informagtes e dados sobre a gestdo e o planejamento municipal, pesquisas e
estudos realizados pelo governo e outros que forem considerados necessarios para subsidiar
arealizagdo das atividades da CAIXA;

d) Definir, em conjunto com a CAIXA, Plano de Trabalho com as atividades previstas no Acordo
de Cooperagéo Tacnica;

e) Oferecer as condigdes administrativas e operacionais para a realizagao das agtes no ambito
do Acordo de Cooperagao Técnica:

f) Disponibiiizar, na sede da Prefeitura Municipal, espago fisico de apoio as atividades do
Representante CAIXA que podera, de comurn acordo entre as partes, vir a constituir-se em
Posto de Atendimento da CAIXA;

g} Permitir em todas as atividades realizadas no ambito do Acordo de Cooperagio Técnica a
participagéo de empregados da CAIXA;

h) Fornecer informacées sobre o resultado da implementagéo do Acordo e das agbes
decorrentes.

Paragrafo Unico: A equipe técnica a ser formada pelo Municipio devera, preferencialmente,
ser multidisciplinar, respeitadas as especificidades locais.

CLAUSULA QUINTA - DAS ACOES COMPLEMENTARES

a) Poderdo ser firmados convénios especificos para viabilizar atividades complementares, que
se desenvolvam conforme objeto do presente Acordo;

b} O municipio se compromete a indicar formalmente a equipe técnica que compora o grupo de
representantes em um prazo de até quinze dias apos a assinatura deste Acordg;

CLAUSULA SEXTA - DOS CUSTOS E DAS DESPESAS

O presente Instrumento néo gerara repasse de recursos entre os participes, arcando cada
qual com os eventuais e pertinentes custos na realizagio do objeto deste Acordo.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Acordo vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a
criterio dos participes, por igual periodo ou fragdo, mediante Termo Aditivo, ressalvada
limitagao temporal expressa no inc. II, Art. 57, da lei 8.666/93.
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CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO

Durante sua vigéncia, este Acordo podera ser alterado no todo ou em parte mediante
celebragdo de Termo Aditivo, desde que de comum acordo entre as paries.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA

Durante sua vigéncia, este Acordo podera ser denunciado por gualquer um dos participes
pelo descumprimento das obrigagdes pactuadas e pela superveniéncia de norma legal ou

fato que o torne unilateraimente inexeqivel, observado o aviso prévio de 30 {trinta) dias
para sua rescisio.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

O Municfpio providenciara a publicagéo em extrato do presente Acordo, no Diario Oficial da
Uni&o, de conformidade com o paragrafo Gnico, do art. 61, da Lei n. ° 8.866/93, até o guinto
dia util do més seguinte ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os participes elegem o Foro da Justica Federal do Estado de Sio Paulo, para dirimir
duvidas e questdes oriundas da execugéio deste Acordo de Cooperagiio Técnica, as quais
ndo possam ser resolvidas de comum acordo.

E tendo assim, ajustado, assinam os PARTICIPES o presente Instrumento em 03 (trés) vias

de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo firmadas para que produza seus
efeitos juridicos e legais.

Diadema,
GILNEI PERONI ) LAURC MICHELS/SOBRINHO
Superintendente Regional Eventual ABC/SP Prefeito Mimicipal
Caixa Econdmica Federal Municipio dé Diadema
TESTEMUNHAS:
Nome:
CPF n®.

Coordenador da Filial de Desenvolvimento Urbano de

Nome:
CPF n®,

PMD - 01.601
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ACORDO PARA ACESSO AO PORTAL ESTADOS E MUNICIPIOS,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

ACORDO PARA ACESSO DO MUNlCiPI(? DE
DIADEMA AO PORTAL ESTADOS E MUNICIPIOS
DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Pelo presente Instrumento, de um lado a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, representada por GILNE! PERONI,
brasileiro, casado, economidrio, portador da Cédula de Identidade n® 2007635861/SSP-RS, CPF/IMF n°
317.896.920-91, residente e domiciliado em S&o Paulo, nos termos da procuragao lavrada em notas do 2°
Tabeligo de Notas e Protesto de Brasilia, DF, do livro 2.877, folha 058, em 25 de maio de 2011, na qualidade de
Superintendente Regional eventual e, de outro, a PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal LAURO MICHELS SOBRINHO, portador da Cédula de Identidade ne
24.284.284-07, expedida pela SSP/SP em 05/02/2013, inscrito no CPF sob n° 292.633.648/67 resclvem,
mediante as clausulas e condigdes seguintes, fimar os termos dispostos neste Acordo, sujeitando-se as
disposicdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, no que couber.

1 OBJETO DO ACORDO

Este Acordo tem por objeto a disponibilizagéo de acesso aos cursos do ambiente virtual da Universidade CAIXA,
poral Estados e Municipios, com o objetivo de capacitar os técnicos e gestores publicos em contelidos
requeridos & sua atuago.

2 DEFINICOES

21 CAMPUS VIRTUAL

O Campus Virtual da Universidade Caixa &€ um ambiente de aprendizagem on line apoiado em uma estrutura
tecnolbgica que possibilita diferentes niveis de interagao: aprendiz x contetido; aprendiz x aprendiz; aprendiz x
tutor/instrutor; aprendiz x contexto empresarial; aprendiz x comunidade virtual,

22 CAMPUS VIRTUAL - PORTAL ESTADOS E MUNICIPIOS

O Campus Virtual ~ portal ESTADOS E MUNICIPIOS & um ambiente de aprendizagem on line dedicado a
disponibilizagdo de contelidos educacionais sob a gestio da CAIXA, voltados exclusivamente para a
capacitagéo dos Gestores Publicos e Equipes Técnicas das Prefeituras, Govemos Estaduais e respectivas
Camaras de Vereadores e Assembléias Legislativas, incluindo os funcionarios das administragdes direta e
indireta, funcionarios de Associagdes de Municipios e funcionarios de Consércios Plblicos.

23 CONTEUDO EDUCACIONAL

Os conteudos disponibilizados no Campus Virtual - portal ESTADOS E MUNICIPIOS s3o estritamente para fins
de capacitagdo e podem ser de carater educacional ou informacional.

Os contetdos educacionais s&o definidos a partir de andlise de necessidades do piblico alvo, visando a atender
aos requisitos definidos pela CAIXA em relagdo aos seus parceiros de negécios.

DLMOY . N4 N4
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24 DECLARAGAO DE PARTICIPAGAD

A declaragéo de participagao & fornecida pela CAIXA mediante a conclusiio do curso.

25 ACESSO

O Acesso ao Campus Virtual & realizado mediante utilizagdo de senha especifica.

A senha de acesso ao portal ESTADOS E MUNICIPIOS é fornecida pela CAIXA, mediante formalizagdo da
Prefeitura, conforme modelo de Ficha de Cadastramento de Usuério Externo, anexa.

O nimero de acessos, por municipio, ao portal esta limitado a trés usuarios, podendo ser ampliado apds andlise
da area gestora do portal da CAIXA.

Os usuarios poderdo ser substituidos em caso de desisténcia ou conclus3o dos cursos, mantendo-se o limite de
trés usuarios.

2.6 SUPORTE TECNICO

Q suporte técnico em primeiro nivel esta sob responsabilidade dos administradores da pagina na Geréncia de
Filial Desenvolvimento Urbano e Rural - GIDUR e abrange o primeiro atendimento as dividas ou reclamagdes
dos usuarios.

3 PRAZO DE VIGENCIA

O presente Acordo tem vigéncia pré-estabelecida de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser revisto a qualquer tempo, mediante solicitagio formal de qualquer uma das partes.

4 PRODUTOS
Estéo sendo disponibilizados os seguintes cursos na pagina ESTADOS E MUNICIPIOS:

Operagdes de Repasse - Introdugéo ao SICONV
Reabilitago de Areas Urbanas Centrais

Melhores Praticas em Gestéo Local

Gestéo de Bens e Servigos

CAUC '

Programa Minha Casa Minha Vida
Responsabilidade Ambiental nos Negdcios
Indicadores de Agbes de Responsabilidade Social Empresarial
Instrumentos para Entender a Gest&o Publica
Comunicagdo e Linguagem

Negociagao

Dicas para viver melhor

Conhecendo a Responsabilidade Social Empresarial

A medida que a CAIXA for liberando outros cursos, 0s mesmos serao informados aos parceiros cadastrados.
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5  CUSTOS

Os custos porventura decorrentes deste Acordo serfio suportados pelos respectivos parceiros, em relagdo aos
seus proprios custos.

6 ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

6.1. CAIXA

a) prestar suporte técnico aos usuarios tratando as duvidas dos aprendizes vinculados ao portal ESTADOS
E MUNICIPIOS;

b) cadastrar, fomecer senha e manter os usuarios, do segmento em sua base, respeitando o limite maximo
de usuarios autorizados;
¢} fornecer declaragao de participagdo nos cursos ao0s participantes.

6.2. PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA

a) indicar os usuarios para participarem das agbes educacionais disponiveis no CAMPUS VIRTUAL da
Universidade Caixa.

b) dar conhecimento & CAIXA de qualquer ocorréncia relacionada ao ndo funcionamento da pagina.

c) formecer os meios necessérios (equipamento/software) segundo as especificagBes a seguir, para que seus
respectivos usuarios intemos tenham acesso ao CAMPUS VIRTUAL:
= microcomputador PC ou compativel com processador 1.0 GHz ou superior:
» minimo de 256 MB de memaria RAM;

= navegador Web "MS Internet Explorer 6.0 ou superior' ou "Mozilla Firefox 1.3 ou superior” com
piugin Flash 7.0 ou superior;

= 3cesso a Internet;

7 LIMITACOES

O direito de uso do CAMPUS VIRTUAL - portal ESTADOS E MUNICIPIOS, abrange agbes de ensino-

aprendizagem, estritamente para fins educacionais, que objetivem capacitar/preparar os Técnicos e Gestores
Poblicos

Aos usuarios do portal ESTADOS E MUNICIPIOS nao esta autorizada a reproducdo de cépias de quaisquer
arquivos, a que possam ter acesso sob ¢ presente acordo, para fins de distribuicso a terceiros.

E vedado o uso comercial bem como ndo ests autorizada a transferéncia, no todo ou em parte, a cessdo do
direito de uso do ambiente a terceiros, 0 empréstimo, o aluguel, a venda ou a cobrafiga de taxas para utilizaga

do CAMPUS VIRTUAL.
GILNEI PERONI ™" LAURO MIZHELS SOBRINHO
Superintendente Regional  Prefeito Municipal
CAIXA ECONOMICA FEDERAL Prefeitura Municipal de Diadema
Testemunhas:
Gerente de Filial Prefeitura Municipal de Diadema
CAIXA ECONOMICA FEDERAL CPF:

CPF:

[=1Y s IEEa i
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PLANO DE TRABALHO

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
PARA IMPLANTACAO DE ASSISTENCIA TECNICA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL E MUNICIPIO DE DIADEMA

1. DADOS CADASTRAIS
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Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CGCJ/CPF: 00.360.305/0001-04

Endereco: Setor Bancario Sul, Quadra 04, Lote 3/4, Brasilia-DF

Nome do responsavel pela Execugio:

Cargoi/Fungao:

HUMBERTO DUGINI DE OLIVEIRA

SUPERVISOR DE FILIAL - REPRESENTANTE CAIXA

OLIVEIRA

DIADEMA

— MUNICIPIO DE DIADEMA

Contatos na CAIXA Cargo/Func¢éo Fone End. eletrénico

SUPERINTENENTE REGIONAL everaldo silva@cai
EVERALDO COELHO DA SILVA | SOPER! 3382-8800 ———@——m 2o
GILNEI PIERON GERENTE REGIONAL 3382-8800 g""ﬁ%‘f’ﬂ@@

GERENTE DE GOVERNO — ivan.arasaki@caix
IVAN HARUO ARASAKI SRIABD 3382-8820 ——@—a‘ naa
ALEXANDRE TEIXEIRAVITAL  |COORDENADOR REDUR/SD  |3382-8802 f:(':x"’:)"vdgj'““a' ca

qov. |

SUPERVISORA DE FILIAL - simone.monice@c
SIMONE MONICE REDURISD 3362-8912  |SAMone.mo |
IVELISE MARIA CESARIN ivelise suliman@c
SULIMAN GERENTE GERAL - DIADEMA  |2887-2900 ———J@~aixa_ S

GERENTE E GOVERNO - felipe. savoia@caix
FELIPE BLANCO SAVOIA DASEMA 2787-2900 —p————@——a‘ e.5

GERENTE DE FiLIAL DE cristina.chiquetti@
MARIA CRISTINA CHIQUETT! | 5 EGENVOLVIMENTO URBANO- |3555-5445  |caixa.gov.br
CARNIER

GIDUR/SP

COORDENADORA DE magda ardm@cai
MAGDA RAMOS JARDIM ASSISTENCIA TECNICA ~ 3555-5490  |xa.gov.br

GIDUR/SP
HUMBERTO DUGINI DE REPRESENTANTE CAXADE  |gcoooo o |humbertod.oliveira

caixa.qov.br .

PMO -1 0O
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Neme: MUNICIPIO DE DIADEMA

CGCI/CPF: 46523247000193

Enderec¢o:R. ALMIRANTE BARROSO, 111

CEP: 09912-120

Nome do Responsavel pela Execugio: Cargo/Fungdo
MARIA IZABEL FUMEIRO GMC -~ GERENTE MUNICIPAL DE CONTRATOS E
CONVENIOS
Contatos Cargo/Fungao Fone End. eletrénico
LAURO MICHELS PREFEITO MINICIPAL
FRANCISCO JOSE ROCHA SECRETARIO DE FINANGAS ~ |4057-7850  |lrancisco.rocha@d
iadema.sp.gov.br
MARIA IZABEL FUMEIRO GMC 40577875  |mara.izabel@diad
ema.sp.gov.br
. daniela.cardoso@
DANIELA CARDOSO PLANEJAMENTO 4057-7866 diadema.sp. QOV-?L
. ) eduardo.monteiro
EDUARDO MONTEIRO SECRETARIO HABITACAO 4057-8089 @diadema.sp.gov.
br

2 — ldentificacdo do Objeto

Implantacéo de acdes de Assisténcia Técnica CAIXA para promover a eficiéncia e a efetividade na gestio
dos contratos operacionalizados pela CAIXA, visando o aperfeicoamento da gestéo publica municipal.

3 —ETAPAS

1

Planejamento das atividades

1.1

Diagnéstico dos Contratos com a CAIXA.

1.2

Identificar as demandas passiveis de Atendimento pelos programas e servicos CAIXA (Plano de
Governo, Planc Diretor, LOA, PPA e Planocs Setoriais)

1.3

Detalhamento das Etapas do Plano de Trabalho

2

Implementacao das actes de Assisténcia Técnica Executiva

2.1

EIXO 1: Acompanhamento de Operacbes Contratadas

241

Prestacio de contas

2.1.2

Retirada de Clausula Suspensiva

21.3

Restos a Pagar (OGU)/ Primeiro desembolso (FGTS)

214

Operacdes paralisadas e/ ou atrasadas

215

Desemboiso/desbloqueio atrasados

216

Monitoramento dos prazos contratuais (vigéncia, suspensiva e reprogramacéo)

2.2

EIXC 2: Acompanhamento de operacbes em estudo/ novas contratagoes

3

Implementacéo de agbes de Assisténcia Técnica Estruturante dentre os eixos abaixo:

3.1

EIXO 1: Gestdo de Projetos, Contratos e Convénios

3.2

EIXO 2. Gestéo da Politica de HIS

BPrMMO -1 Nnd
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3.3

EIXO 3: Consdrcios Publicos

34

EiXO 4: Gestdo Orcamentaria, Tributéria e Fiscal

14

Atividades de Apoio e Ferramentas de Assisténcia Técnica

4.1

EIXO 1: Portal da Universidade CAIXA

4.2

EIXO 2: Oficinas de Programas e Produtos CAIXA

4.3

EIXO 3. Oficina de Capacitacio Institucional

4]

Avaliacdo e Menitoramento dos Resultados:

5.1

Revisdo do Plano de Trabalho.

=

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Etapa Atividades CAIXA,

Meses

1] 12

1 Planejamento das atividades

1.1 Participagdo de reunido para| X
definicdo dos integrantes do
grupo de trabalho que
participarao da elaboragéo do
Plano de Trabalho.

1.2 Realizar levantamento das| X | X
Operagbes de Repasse e
Financiamentc com focos nos
eixos designados.

1.3 Identificar as demandas passiveis XXX

de Atendimento pelos programas
e servicos CAIXA (Plano de
Governo, Plang Diretor, LOA,
PPA e Planos Setoriais)

14 Detalhamento das Etapas do X | X

Plano de Trabalho.

1.5 Realizar reunies para| X
apresentacdo/ revisdo do Plano
de Trabalho.

2 Implementacdao das agbes de
Assisténcia Técnica Executiva.

21 EIXO 1: Acompanhamento de
Operacoes Contratadas.

2.11 Alualizagao do levantamento das] X | X | X | X
Operacdes de Repasse e
Financiamento.

212 Prestar assisténcia técnica para| X | X | X | X
nivelamento de informagao/
operacionalidade junto a
Prefeitura para Prestagdo de
Contas e
Desembolso/Desblogqueio
Atrasados.

2.1.3 Promover reunides para dirimir|] X [ X [ X | X

PMD - .00
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diavidas e  esclarecer as
exigéncias para saneamento das
pendéncias na retirada de
clausulas suspensivas.

Promover reunides sistematicas
para designagdo das atividades e
responsaveis pela sua execugdo
e respectivos prazos nos Restos
a pagar {OGUYPrimeiro
Desembolso (FGTS) e
Operagdes  Paralisadas elou
Atrasadas.

Monitoramento  dos  prazos
contratuais (vigéncia, suspensiva
€ reprogramacao).

22

EIXQ 2: Acompanhamento de
operacdes em estudo/ novas
contratagoes.

221

Dar assisténcia/esclarecimento 2
Prefeitura nas operagbes em
estudo e apoiar na viabilizagso
de novas contratagbes dentro do
portfélio CAIXA.

Implementagio das agdes de
Assisténcia Técnica
Estruturante.

3.1

EIXO 1. Gestdc de Projetos,
Contratos e Convénios.

3.2

EIXO 2. Gestido da Politica de
HIS.

3.3

EIXO 3: Consorcios Piblicos.

34

EIXO 4: Gestdo Orgamentario,
Tributaria e Fiscal.

Atividades de Apoio e
Ferramentas de Assisténcia
Técnica.

EIXO 1: Porta! da Universidade
CAIXA.

Promover a capacitagdo da
municipalidade com a realizagao
dos cursos ofertados pela
Universidade CAIXA através de
Portal de acesso diferenciado.

X X
X X1 X]| X
X X
X
X
X
X
X| X[ X[ X

4.2

EIXO 2: Oficina de programas e
produtos CAIXA.

421

Promover Worshop de programas
do governo federal e produtos
CAIXA, que possam apoiar ©
municipio na melhoria da gestao
financeira, urbana e municipal.

4.3

EIXO 3: Oficina de Capacitagio
Institucional.

4.31

Participar das oficinas de
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capacitagio do GMC com o
intuito de esclarecer sobre as
diretrizes dos programas,
operacionalizagao dos contratos,
entre outros assuntos.

Avaliagdo e Monitoramento dos
Resultados

51

implantacio de indicadores para
acompanhamento e avaliagdo
das acdes.

52

Avaliac@o das agles através dos
indicadores.

5.3

Revisdo das agbes apos
necessidade apontada pelos
valores dos indicadores.

Etapa

Atividades Municipio de
Diadema,

Planejamento das atividades

1.1

Participagdo de reunido para
definico dos integrantes do
grupo de trabalho que
participardo da elaboragdo do
Plano de Trabalho.

1.2

Participar do levantamento das
Operagbes de Repasse e
Financiamento com focos nos
eixos designados.

1.3

Participar da |dentificagdo das
demandas passiveis de
Atendimento pelos programas e
servicos CAIXA (Plano de
Governo, Plano Diretor, LOA,
PPA e Planos Setoriais).

1.4

Participar do detalhamento das
Etapas do Plano de Trabalho.

1.5

Participar das reunides para
apresentagéo/ revisao do Plano
de Trabalho.

implementagio das aches de
Assisténcia Técnica Executiva

EIXO 1: Acompanhamento de
Operagoes Contratadas.

Participar da atualizagdo do
levantamento das Operagbes de
Repasse e Financiamento.

Participar da assisténcia técnica
para nivelamento de informagao/
operacionalidade para Prestacdo
de Contas e
Desembolso/Desbloqueio

FLS. _
BEELIY
Pratocolo / /
e
X{ X X1 X| XX X
X X
Meses
6 |7 |89 {1011} 12
X X
X1 X | X XXX X
X1 XX X1 X[ X X

PMD - 01.601
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Atrasados.

213

Participar de reunides para dirimir
duvidas e  esclarecer as
exigéncias para saneamento das
pendéncias na retirada de
clausulas suspensivas.

Participar de reunides
sistematicas para designacao das
atividades e responsaveis pela
sua execucdo e respectivos
prazos nos Restos a pagar
{OGUYPrimeiro Desemboliso
(FGTS) e Operagdes Paralisadas
e/ou Atrasadas.

Participar do monitoramento dos
prazos contratuais  (vigéncia,
suspensiva e reprogramacao).

22

EIXO 2: Acompanhamento de
operagdes em estudo/ novas
contratagdes.

221

Participar da
assisténcia/esclarecimento  nas
operagbes em estudoe e de
viabilizagéo de novas
contratagdes dentro do portfélio
CAIXA.

Implementacdo das acdes de
Assisténcia Técnica
Estruturante.

31

EIXO 1. Gestdo de Projetos,
Contratos e Convénios.

3.2

EIXO 2: Gestdo da Politica de
HIS.

3.3

EIXO 3: Consorcios Publices.

34

EIXO 4. Gestdo Orgamentario,
Tributaria e Fiscal.

Atividades de Apoic e
Ferramentas de Assisténcia
Técnica.

41

EIXO 1: Portal da Universidade
CAIXA.

411

Participar da capacitagio através
da realizagdo dos  cursos
ofertados pela Universidade
CAIXA através de Portal de
acesso diferenciado.

42

EIXO 2: Oficina de programas e
produtos CAIXA.

421

Participar de “Workshop” dos
Programas do Governo Federal e
Produtos CAIXA, que possam
apoiar o municipio na melhoria da
gestdo financeira, urbana e

PMD - 01.001
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municipal.
43 EIXO 3: Oficina de Capacitagao

Institucional.

Participar das oficinas de
capacitagdo do GMC com o
4.3.1 intuito de esclarecer sobre as X
diretrizes dos programas,
operacionalizagdo dos contratos,
entre outros assuntos.

5 Avaliagio e Monitoramento dos
Resultados.
Participar da implantagdo de
51 indicadores para X | x
acompanhamento e avaliagdo
das acdes.
52 Participar da avaliagdo das acbes XX | X[ X XIxXxIx!x X

através dos indicadores.

Participar da revisdo das agdes
5.3 apdés necessidade apontada X X X
pelos valores dos indicadores.

5 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

O presente acordo ndo gerara repasse de recursos entre os participes, arcando cada qual com os
eventuais e pertinentes custos na realizago do Acordo. As despesas serdo custeadas por conta de
cada signatério, de acordo com as respectivas disponibilidades orgcamentarias, quer no que se
refere a interveniéncia de suas equipes técnicas, dquer no uso de seu material e
equipamentos, respeitada a legislacéo em vigor.

Diadema,

Cldtng 2/

CAIXA ECONOMOMICA FEDERAL MUNICIPIO DE/DIADEMA

ORAM M4 A4
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Estado de S3o Paulo

PARECER DA PROCURADORIA COM RELACAO AO PROJETO DE LEI N° 025/13

(N° 009/13, NA ORIGEM)

PROCESSQO N° 366/13

INTERESSADO: Chefe do Executivo Municipal

ASSUNTO: Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénios com a Caixa
Econdmica Federal, objetivando a implantagdo de agdes de assisténcia técnica Caixa para
promover a eficiéncia e a efetividade na gestio dos contratos operacionalizados pela Caixa, bem
como a disponibilizag@o de acesso aos cursos do ambiente virtual da Universidade Caixa, para
capacitar os técnicos e gestores ptiblicos em contetidos requeridos 4 sua atuagio.

Através da presente propositura, o Chefe do Executivo
Municipal pretende autorizar o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio com a Caixa
Econdmica Federal, objetivando a implantagio de agSes de assisténcia técnica Caixa para
promover a eficiéncia e a efetividade na gestio dos contratos operacionalizados pela Caixa, bem
como a disponibilizagfio de acesso aos cursos do ambiente virtual da Universidade Caixa, para
capacitar os técnicos e gestores publicos em contetdos requeridos 4 sua atuagio.

No primeiro Convénio, esta previsto que uma equipe técnica
da Caixa Econémica Federal ird acompanhar todos os contratos que o Municipio vier a firmar
com referida institui¢o financeira.

A Caixa também disponibilizara treinamento para servidores
plblicos municipais das dreas que séo contempladas com repasses, convénios, financiamentos e
congéneres.

Nio haverd repasse de recursos entre os participes ¢ o
Convénio terd vigéncia de 12 meses, podendo haver prorrogagio.

O segundo Convénio, por sua vez, consiste na
disponibilizagdo de acesso, por parte do Municipio, ao Campus Virtual Universidade Caixa, que
conta com cursos para operagdes de repasse, CAUC, instrumentos para entender a Gestfo Publica
e temas correlatos. @LQ



Camara Municipal de Diadema
Estado de Sa0 Paulo

Referidos cursos poderfio ser acessados por servidores
publicos municipais.

No segundo Convénio, cada participe devera arcar com os
respectivos custos, sendo que o mesmo terd vigéncia de 24 meses.

Estando de acordo com o disposto no artigo 17, inciso XIV,
da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, a presente propositura, conforme estabelece o artigo
45 do mesmo diploma legal, devera contar com o voto favordvel da maioria absoluta dos
membros da Camara, para sua aprovagéo.

E o parecer.

Diadema, 23 de abril de 2.013.

ﬂLM»%M’C
SILVIA MITENTAK
Procurador Hi

De acordo
it oo,

CECILIA H.O. MATSUZAKI
Chefe de Secdo
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAQ
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 025/13 (N° 009/13, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 366/13

O Chefe do Executivo Municipal apresentou o presente Projeto de
Lei, autorizando o Poder Executivo Municipal a celebrar convénios com a Caixa Econdmica
Federal, objetivando a implantagio de agBes de assisténcia técnica Caixa para promover a
eficiéncia e a efetividade na gestfio dos contratos operacionalizados pela Caixa, bem como a
disponibilizagdo de acesso aos cursos do ambiente virtual da Universidade Caixa, para capacitar
os técnicos e gestores piiblicos em contetidos requeridos 4 sua atuagéo.

No primeiro convénio, sfo atribuigdes da Caixa:

* Designar profissional especializado da Caixa para acompanhar a execugzio das atividades
e agdes previstas no dmbito do Acordo (Representante Caixa);

o Definir, em conjunto com o Municipio, o Plano de Trabalho com as atividades de
assisténcia técnica e de capacitagdo a serem implementadas no 4mbito do Acordo de
Cooperagéo Técnica,

e Orientar 0 Municipio quanto & utilizagiio e otimiza¢io dos recursos contratados no
dmbito dos programas operacionalizados pela Caixa;

¢ Oferecer apoio técnico, administrativo e operacional para a realizagfio das agdes previstas
no Acordo;

¢ Promover as agles necessérias ao cumprimento do Acordo, requisitando a participagéo
dos seus profissionais especializados, quando necesséria;

e Participar do planejamento e da execucdio das agdes de assisténcia técnica, oficinas,
semindrios e demais atividades, de forma previamente acordada, caso a caso;

» Interagir e contribuir com as iniciativas de organizagdes regionais voltadas para discutir,
planejar, priorizar e executar agBes e investimentos necessdrios a4 promogio do
desenvolvimento da gestio no Municipio.

Ao Municipio, por sua vez, compete:

* Designar formalmente grupo de representantes, incluindo equipe técnica, para coordenar e
acompanhar as agdes no dmbito do Acordo de Cooperagéio Técnica;

* Designar como Coordenador do grupo de representantes empregado do quadro préprio,
que tenha sido ou venha a ser capacitado como GMC - Gerente Municipal de Contratos e
Convénios;

* Fornecer informag3es e dados sobre a gestéio € o planejamento municipal, pesquisas e
estudos realizados pelo Governo e outros que forem considerados necessérios para subsidiar
a realizagfio das atividades da Caixa;

* Definir, em conjunto com a Caixa, Plano de Trabalho com as atividades previstas no
Acordo de Cooperac¢do Técnica;

* Oferecer as condi¢bes administrativas e operacionais para a realizagio das agdes no
dmbito do Acordo de Cooperagdio Técnica;
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{Continuacfo do Parecer do Relator da Comissio de J ustica e Redacéio — P.L. 025/13):

* Disponibilizar, na sede da Prefeitura Municipal, espago fisico de apoio as atividades do
Representante Caixa que poderd, de comum acordo entre as partes, vir a constituir-se em
Posto de Atendimento da Caixa;

¢ Permitir em todas as atividades realizadas no ambito do Acordo de Cooperagéo Técnica, a
participagéio de empregados da Caixa;

» Fomecer informagGes sobre o resultado da implementagio do Acordo e das agdes
decorrentes.

O presente Convénio ndo implica em repasse de recursos entre os
participes.

O Convénio terd vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo ou fragdo.

Quanto ao segundo Convénio, sfo atribui¢Ses da Caixa:

¢ Prestar suporte técnico aos usudrios, tratando as diuvidas dos aprendizes vinculados ao
portal Estados e Municipios;

* Cadastrar, fornecer senha e manter os usudrios, do segmento em sua base, respeitando o
limite méximo de usudrios autorizados;

» Formecer declaragio de participagfo nos cursos aos participantes.

S&o competéncias do Municipio:
* Indicar os usudrios para participarem das ages educacionais disponiveis no “campus”

virtual da Universidade Caixa;
* Dar conhecimento & Caixa de qualquer ocorréncia relacionada ao nfio funcionamento da

pagina;
o Fornecer os meios necessérios (equipamento/software) segundo as devidas
especificagdes.
Os custos do Convénio serfio suportados pelos respectivos
participes.

O Convénio terd a vigéncia de 24 meses.

O artigo 17 da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, em seu
inciso XIV, estabelece que cabe & Cimara, com a sangfo do Prefeito, dispor sobre as matérias de
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(Continuagfio do Parecer do Relator da Comissio de Justica e Redacio — P.L. 025/13):

competéncia do Municipio, cabendo-lhe, dentre outras atribui¢des, autorizar convénios com
entidades publicas ou particulares.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
deverd ser encaminhada a Plenario, em razio de sua constitucionalidade.

E o Relatério.

Diadema, 23 de abril de 2.013.

Ver. LUI;/ ULOSALGADO

Relator
Acompanho o Parecer do Nobre Relator:
Ver* CIDA FERREIRA

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 025/13 (N° 009/13, NA ORIGEM)

PROCESSO N° 366/13

Através do presente Projeto de Lei, pretende o Chefe do Executivo
Municipal autorizar o Poder Executivo Municipal a celebrar convénios com a Caixa Econdmica
Federal, objetivando a implantagio de a¢des de assisténcia técnica Caixa para promover a
eficiéncia e a efetividade na gestdo dos contratos operacionalizados pela Caixa, bem como
disponibilizar o acesso aos cursos do ambiente virtual da Universidade Caixa, para capacitar os
técnicos e gestores publicos em contetidos requeridos 4 sua atuagio.

O primeiro Convénio ndo trard despesas para o Municipio e sua
vigéncia serd de 12 meses, podendo haver prorrogagio, se necessario.

O Convénio estabelece que uma equipe de técnicos especializados
da Caixa Econdmica Federal ird acompanhar todos os contratos que o Municipio vier a firmar com
referida instituic8o financeira.

Além disso, referidos técnicos irfio treinar servidores municipais
das dreas que sdo contempladas com repasses, convénios, financiamentos e congéneres.

No segundo Convénio, caberd a cada participe suportar os
respectivos custos, e 0 Convénio terd vigéncia de 24 meses.

Explica o Autor, em sua Mensagem Legislativa, que “o ajuste em
aprego também propiciard a utilizagio do Campus Virtual Universidade Caixa, que possibilita o
acesso a cursos para operagdes de repasse, CAUC, instrumentos para entender a Gestfio Piiblica e
temas correlatos”.

Pelo exposto, manifesta-se este Relator de forma favorivel a
aprovagio da presente propositura, pois entendemos que a mesma propiciari a capacitagio de
servidores publicos municipais, o que, por sua vez, implica em melhoria da qualidade do servigo
publico prestado.

E o Relatério.

LA “~
Ver. DRTALBINOC; OTEKEHE:EET%

Acompanho o Parecer do Nobre Relator

X/

Ver. TALABI UBIRAJARA C. FAHEL Ver. JOS ONIO DA SILVA
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PARECER DO ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO AO PROJETO DE LEI
N°® 025/2013, PROCESSO N° 366/2013.

Por intermédio do Oficio ML n°® 009/2013,
protocolizado nesta Casa no dia 17 de abril de 2013, o Chefe do Executivo Municipal
submete & apreciagdo desta Casa Legislativa, Projeto de Lei que autoriza o Municipio de
Diadema a celebrar convénio com a Caixa Econdmica Federal, objetivando a
implantagdo de acdes de assisténeia técnica Caixa para promover a eficiéncia e
efetividade da gestio dos contratos operacionalizados pela Caixa Econdmica Federal,
bem como a disponibilizacfio de acesso aos cursos do ambiente virtual da Universidade
Caixa, para capacitar os técnicos e gestores publicos em contetdos requeridos & sua
atuacio.

O DD. Senhor Prefeito esclarece na Mensagem
Legislativa que trata-se de convénio que nfio criard novas despesas ao Municipio, pois 2
Caixa Econdmica Federal colocara a disposigio uma equipe de técnicos especializados,
sendo que os demais profissionais a atuar serfio os de rotina.

Os referidos técnicos serdo encarregados de
acompanhar todos os contratos firmados com a instituigdo financeira, além do
treinamento de servidores municipais de todas as 4reas contempladas com repasses,
convénios, financiamentos e congéneres, o que contribuird para a melhor qualificagfio
de nossos funciondrios para a atuagdo em ac¢des administrativas.

Ainda nos informa o Exmo. Chefe do Executivo
que o Convénio permitird o acesso por funciondrios do Municipio ao Campus Virtual
Universidade Caixa, que possibilitard o acesso a cursos sobre temas como operacdes de
repasse, CAUC, Gestéio Publica e outros.

Os Anexos I e II que integram o Projeto de Lei em
aprego trazem as minutas dos textos a serem observados na assinatura dos convénios.

Constitui o Anexo I o termo de acordo de
cooperacdo técnica entre o Municipio e a Caixa Econdmica Federal objetivando
implementar a¢des de assisténcia técnica.

A cldusula quarta da minuta supracitada dispde
sobre as atribui¢des especificas dos participes.

Dentre as atribui¢Ses da Caixa Econémica Federal
estdo: designar profissional especializado para acompanhar a execugdo das atividades e
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agdes previstas no dmbito do acordo; oferecer apoio técnico e operacional para a
realizagio das agOes previstas; promover as acBes necessdrias ao cumprimento do
acordo, requisitando a participagfio de seus profissionais especializados, quando
necessaria; participar do planejamento e da execugio das agdes de assisténcia técnica,
oficinas, semindrios e demais atividades; e interagir e contribuir com as iniciativas de
organizagOes regionais voltadas para discutir, planejar, priorizar e executar agdes ¢
investimentos necessérios & promogdo do desenvolvimento da gestfo nos municipios.

Ao Municipio, por sua vez, cabe: designar
formalmente grupo representantes, incluindo equipe técnica, para coordenar e
acompanhar as agGes no dmbito do Acordo de Cooperagdio Técnica; designar como
Coordenador do grupo de representantes empregado do quadro proprio, que tenha sido
ou venha a ser capacitado como GMC — Gerente Municipal de Contratos e Convénios;
fornecer informagdes e dados sobre a gestéio e planejamento municipal, pesquisas e
estudos realizados pelo governo e outros que forem considerados necessdrios para
subsidiar a realizagfo das atividades da CAIXA; oferecer condigdes administrativas e
operacionais para realizar as agles no 4mbito do Acordo de Cooperagio Técnica;
disponibilizar, na sede da Prefeitura Municipal, espago fisico de apoio 3s atividades do
Representante da CAIXA.

A Cléusula Sexta da Minuta constante do Anexo [
do presente Projeto de Lei dispde que o Convénio a ser firmado ndo geraré repasse de
recursos entre os participes, arcando cada qual com os eventuais ¢ pertinentes custos na
realizacfo do objetivo do Acordo.

Como se vé, a priori, o Convénio a ser celebrado
ndo prevé o desembolso de recursos financeiros por parte do Municipio, sendo que os
recursos humanos e materiais a serem fornecidos encontram-se ja disponiveis em sen
quadro de funciondrios e patrimfnio.

O prazo de vigéncia do convénio a ser firmado € de
12 meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo
mediante celebragio de termo aditivo ao convénio.

A Minuta constante do Anexo II dispde sobre o
acesso do Municipio ao Portal dos Estados ¢ Municipios da Caixa Economica Federal,
acordo que também ndio gerard dispéndio de recursos financeiros por parte do
Municipio.

No que respeita ao aspecto econdmico, este
Analista néio v€ qualquer obstéculo & aprovacio do presente Projeto de Lei, vez que néo
gera, de imediato, despesas para o Erdrio Publico Municipal, salvo aquelas relativas a



Céamara Municipal de Diadema

Estado de S8o Paulo

publicagfio da Lei que vier a ser aprovada para as quais existem recursos disponiveis,
consignados em dotagBes préprias do Orgamento vigente, conforme dispde o artigo 3°.

Assim sendo, quanto ao aspecto econdmico, este

Analista manifesta-se favoravelmente & aprovagio do Projeto de Lei n° 025/2013, na
forma como se encontra redigido.

E 0o PARECER.

Diadema, 23 de abril de 2013

R PR (P ¢

Econ. Paulo Francisco do Nascimento
Analista Técnico Legislativo
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PROJETO DE LEI N° 025/2013
PROCESSO N° 366/2013

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR
CONVENIOS COM A CAIXA ECONOMICA FEDERAL

RELATOR: VEREADOR JOSEMUNDO DARIO QUEIROZ, PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR
AVOCACAO.

Por intermédio do Oficio ML n° 009/2013
protocolizado nesta Casa no dia de hoje (17/04/2013), o Exmo. Sr. Prefeito
Municipal encaminhou para a apreciagéo plenaria Projeto de Lei que versa
sobre a autorizagdo ao Poder Executivo para celebrar convénios com a Caixa
Econdémica Federal, objetivando a implantacdo de agdes de assisténcia
técnica Caixa para promover a eficiéncia e efetividade na gestdo dos
contratos operacionalizados pela Caixa, bem como a disponibilizacdo de
acesso aos cursos do ambiente virtual da Universidade Caixa, para capacitar
os técnicos e gestores publicos em conteudos requeridos & sua atuacio.

Acompanha o presente Projeto de Lei, o Anexo
I, relativo ao acordo de cooperacgéo técnica e o Anexo 11, referente ao acordo
para acesso ao Portal Estados e Municipios, além do Plano de Trabatho.

Este €, em estreita sintese, o Relatério.
PARECER

Cuida-se de convénio de que tem por objetivo
a implantacdo de acdes de assisténcia técnica Caixa para promover a
eficiéncia e a efetividade na gestdo dos contratos operacionalizados pela
Caixa, com vistas ao aperfeicoamento da gestdo publica municipal.

Constitui objetivos especificos, entre outros, a
criacdo da capacidade operacional e técnica de nosso Municipio para a
gestao de convénios e contratos publicos; aumentar a qualidade e
conformidade dos projetos ¢ da documentacdo relativa aos contratos do
Municipio; tornar os processos de contrata¢do, analise e acompanhamento
de projetos € obras mais céleres; instrumentalizar o Municipio com
contetidos técnicos e procedimentos operacionais relativos aos programas
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operacionalizados pela Caixa, estreitando o relacionamento institucional e
negocial entre a Caixa e o Municipio de Diadema.

As atribuicdes especificas dos participes vém
discriminadas na clausula quarta.

Compete & Caixa, sob a coordenagdo da
Superintendéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Desenvolvimento
Sustentavel, por meio da Representacdo de Filial de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Santo André e com a participagido da Superintendéncia
Regional do ABC, designar profissional especializado da Caixa para
acompanhar a execugdo das atividades e agbes previstas no ambito do
acordo a ser firmado, bem como definir em conjunto com o Municipio de
Diadema o Plano de Trabalho com as atividades de assisténcia técnica e de
capacitacdo a serem implementadas no &mbito do convénio de cooperacio
técnica de que trata esta propositura, além de orientar o Municipio quanto a
utilizacdo e otimizagédo dos recursos contratados, oferecendo apoio técnico,
administrativo e operacional.

Cabe ao Municipio de Diadema, entre outros,
designar formalmente grupo de representantes, incluindo equipe técnica,
para coordenar e acompanhar as agodes; designar como Coordenador do
grupo de representantes empregado do quadro préprio, que tenha sido ou
venha a ser capacitado como Gerente Municipal de Contratos ¢ Convénios;
fornecer informagdes e dados sobre a gestdo e o planejamento municipal,
pesquisas e estudos realizados pelo Municipio, e outros que forem
considerados necessérios para subsidiar a realizacdo das atividades da
Caixa, definindo em conjunto com a Caixa, o Plano de Trabalho, oferecendo
as condi¢gdes administrativas ¢ operacionais para tanto, devendo, ainda,
disponibilizar espago fisico de apoio as atividades do Representante Caixa.

Saliente-se que poderdo ser firmados
convénios especificos para viabilizar atividades complementares, que se
desenvolvam conforme objeto do convénio a ser celebrado, comprometendo-
se 0 Municipio a indicar formalmente a equipe técnica que compora o grupo
de representantes em um prazo de até 15 dias apés a assinatura do
convénio.

O convénio vigorarid pelo prazo de 12 meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo ou fragio, mediante Termo Aditivo.
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O acordo podera ser denunciado por qualquer
das partes pelo descumprimento das obrigagées ajustadas e pela
superveniéncia de norma legal ou fato que o torne unilateralmente
inexequivel, observado o aviso prévio de 30 dias.

O convénio de que trata o presente Projeto de
Lei proporcionara, também, a utilizagdo do Campus Virtual Universidade
Caixa, que possibilita o acesso a cursos para operacdes de repasse.

No que respeita ao mérito, a propositura esta a
merecer o apoio deste Relator, haja vista que o convénio possibilitara a
capacita¢do dos servidores municipais, proporcionando maior efetividade
nas agdes afetas aos gjustes firmados com a Caixa e, consequentemente
estar-se-a realizando esforgos para cumprir o Principio Constitucional da
Eficiéncia, promovendo o desenvolvimento municipal e a melhoria da
qualidade de vida da populagao.

Quanto ao aspecto econdmico, ndo vé este
Relator obstaculo a aprovagido do presente Projeto de Lei, haja vista que o
convénio a ser firmado ndo ocasionara despesas para a municipalidade,
porquanto a Caixa Econémica Federal colocara a disposi¢ao uma equipe com
técnicos especializados, destacando-se que os funcionarios do Municipio que
participarao do convénio ja pertencem ao quadro de pessoal da Prefeitura.

Diante do exposto, é este Relator favoravel a

aprovacdo do Projeto de Lei n® 025/2013, na forma como se encontra
redigido.

Sala das Comissoes, 23 de Abril de 2.013.

VEREADOR JOSEMUNDO DARIO QUEIROZ
RELATOR
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Acompanhamos o bem langado Parecer do
nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovacgio do Projeto
de Lei n° 025/2013, OFICIO ML. n°® 009/2013 na origem, de autoria do
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que dispoe sobre a autorizagdo ao Poder
Executivo para celebrar convénios com a Caixa Econdmica Federal,
objetivando a implantacdo de agdes de assisténcia técnica Caixa para
promover a eficiéncia e efetividade na gestdo dos contratos operacionalizados
pela Caixa, bem como a disponibilizagdo de acesso aos cursos do ambiente
virtual da Universidade Caixa, para capacitar os técnicos e gestores publicos
em conteudos requeridos a sua atuacgéao.

Acresga-se ao Parecer do nobre Relator que as
acoes desenvolvidas do Ambito do convénio a ser firmado estardo voltadas
para o aperfeicoamento da gestdo publica municipal, com faco em: gestéo de
projetos, contratos e convénios; gestdo da politica de habitagao de interesse
social; gestdo orcamentaria, tributéria e fiscal e consércios prtiblicos.

Importante salientar que o convénio possibilita
o acesso do Municipio ao Portal Estados e Municipios da Caixa Econdémica
Federal, disponibilizando o acesso aos cursos do ambiente virtual da
Universidade Caixa, com o proposito de capacitar os técnicos e gestores
publicos.

Salas das Comissdes, data retro.

VER. PASTOR JOAO GOMES
(Vice - Presidente)

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
(Membro)
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Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagido de Vossa

Exceléncia, e de seus llustres Pares, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a
celebrag&o de convénio com o Centro Cultural Okinawa do Brasil.

A cidade de Diadema, como € de conhecimento de todos,
apesar de inUmeros esforgos empenhados, ainda tem uma grande deficiéncia de

espacgos de lazer e locais apropriados ao desenvolvimento de atividades esportivas
e culturais.

Neste sentido, o presente convénio, que vem se
mantendo ha mais de dez anos, transformou o Centro Cultural QOkinawa do Brasil
numa entidade de utilidade publica, ocupando uma area em torno de 30.000m2, que
tem servido para a ampliagéo dos espagos culturais e das areas de lazer disponiveis
para uso da populagdo, sendo meio essencial ao cumprimento das metas de
democratizag&o do acesso e da gestdo dos bens culturais, ja que & desnecessario
observar o quéo importante é para o desenvolvimento de uma cidade é o incentivo a
cultura e ao esporte.

Pelo aduzido, resulta claro que a presente propositura vai
ao encontro do interesse publico.

S&o estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as
razées que motivaram o envio do presente Projeto de Lei, o qual, tenho a certeza,
encontrara o amparo do amplo consenso desse Legislativo.
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Nesta conformidade, aguarda o Executivo venha esse
Colendo Legislativo a acolher e aprovar o incluso projeto de lei, convertendo-o em
diploma legal, o mais breve possivel invocando, para tanto, o regime de URGENCIA,
nos termos do que preceitua o artigo 52 da Lei Organica do Municipio, inclusive, se
necessario, em regime de URGENCIA ESPECIAL previsto no Regimento Interno
dessa Casa de Leis.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e

demais componentes desse Sodalicio os protestos de elevada estima e lidima
consideragio.

/
Atenciosamente,

D ‘
RO MICHELS SOBRINHO
Prefeito Municipal

Lt

DESPACHO DO EXMGC. SR. PRESIDENTE:

Encaminho a SAJUL para pr 'f:‘-*::':; guimento.

Exmo. Sr.
Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Camara Municipal de

= Data; 18/04/2013

DIADEMA- SP PRESIDENTE

DRAT . N1 AN
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PROJETO DE LEI N° 011, DE 16 DE ABRIL DE 2013

AUTORIZA o Poder Executivo a celebrar convénio

Pmeggg. Epl?f_zfmm com o Centro Cultural Okinawa do Brasil,
Inicio:.. £ “qu/;mm_. objetivando © desenvolvimento de programas
Térming:., 0,9.‘, an,g.ﬂ@/_:jm_m voltados a promogdo e difusdo de atividades

culturais e esportivas no Municipio de Diadema.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de S&o Paulo, no
uso e gozo de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com o Centro Cultural
Okinawa do Brasil, tendo por objetivo o desenvolvimento de programas voitados &
promocao e difuséo de atividades culturais e esportivas no Municipio de Diadema.

Art. 2° - O convénio serd firmado nos termos da minuta anexa, a qual faz parte
integrante e constitui anexo Unico desta Lei.

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgcamentarias proprias, consignadas no orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Registrado no Gabinete do
Prefeito, pelo Servico de
Expediente (GP-711),

PRAD - D1 ODA
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TERMO DE CONVENIO

CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
DIADEMA E O CENTRO CULTURAL OKINAWA DO BRASIL,
OBJETIVANDO O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS
VOLTADOS A PROMOGAQ E DIFUSAQ DE ATIVIDADES
CULTURAIS E ESPORTIVAS NO MUNICIPIO DE DIADEMA.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE DIADEMA pessoa juridica de direito piblico, com sede na Rua
Almirante Barroso, n® 111, Vila Dirce, Diadema - SP, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob o n° 46.523.247/0001-93, neste ato representado pelo seu Secretério de Cultura, St. Gilberto de Souza
Moura, em razéo de delegagdo de competéncia contida no Decreto Municipal n® 4,849, de 31 de julho de 1998, doravante
denominada MUNICIPIO e, de outro lado, o CENTRO CULTURAL OKINAWA DO BRASIL, pessoa juridica de direito
privado, caracterizando-se como associagio civil @ de intuilos n&o econdmicas ou politicos, devidamente constituida pela
Assembléia de Fundacéo datada de 07 de agosto de 1971, com sede na Avenida Sete de Setembro, n® 1,670, Diadema -
SP, inscrita no CNPJ sob n® 44.342.178/0001-96, representada neste ato pelo seu Presidente, Sr. Shinji Yonamine,
brasileiro, casado, engenheiro civil, RG. N° 4.735.892, inscrito no CPF/MF sob n° 011.683.588-50, doravante denominado
CENTRO OKINAWA, firmam o presente convénio, devidamente autorizado pela Lei Municipal n° . Que se regera
pelas clausulas e condigdes a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto, mediante conjugagdo de esforgos ou aluagdo mitua dos convenenles, o
desenvolvimento de programas voltados & promogdo e difusdc de alividades culturais e esportivas em imdvel de

propriedade do CENTRO OKINAWA (internas e externas), a serem realizadas pelo MUNICIPIO, através da Secretaria de
Cultura.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Cabera ao MUNICIPIO;

a} A manutengdo, proveniente do uso das dependéncias do CENTRO OKINAWA;
b} A responsabilidade pelo controle de entrada e saida dos usudrios e a limpeza dos recintos utilizados nos dias
reservados ao uso de seus orgéos;

c) O pagamento das despesas de consumo de agua e energia elétrica incidentes sobre o imével;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CENTRO OKINAWA

Caberéa ao CENTRO OKINAWA:

a) A cessdo do imovel (saldo de festas, areas esportivas de acordo com a sua destinagio, banheiros &
estacionamentos), com excegéo do prédio onde se localiza o museu, o alojamento ¢ a piscina, ao MUNICIPIO.

§ 1° O MUNICIPIO utilizara o imével de tergas s sextas-feiras da semana, e um sabado e um domingo por més;
§ 2°- Eventualmente, podera o MUNICIPIO solicitar, com antecedéncia minima de 10 dias, o uso do imovel nos feriados;

§ 3% As segundas-feiras seréo reservadas para a manutengéo geral do CENTRO OKINAWA:
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§ 4 Fica sob a responsabilidade da Secrefaria de Cultura do MUNICIPIO, juntamente com a diretoria do CENTRO
OKINAWA, a organizagao da agenda do saldo de festas;

§ 5° Fica sob a responsabilidade da Secretaria de Esportes e Lazer do MUNICIPIO, juntamente com a diretoria do
CENTRO OKINAWA, a organizagio da agenda das dependéncias extemas, como quadra poliesportiva e pista de atletismo:

§ 6°- O CENTRO OKINAWA néo podera cobrar taxa de uso do saldo de festas, ou de qualquer outra dependéncia nos
eventos agendados pelo MUNICIPIO;

CLAUSULA QUARTA - DA CESSAO DE USO

Em razdo deste convénio, fica 0 Municipio autorizado a ceder o uso do salo de festas do CENTRO OKINAWA a outras

entidades. Para tal finalidade, deveré assinar juntamente com a entidade um Termo de Responsabilidade junto ac CENTRO
OKINAWA.

GLAUSULA QUINTA ~ DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente convénio vigorara pelo prazo de 05 (cinco} anos, contados a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA SEXTA — DA DENUNCIA DO CONVENIO

O presente convénio podera ser denunciado a qualguer tempo por mutuo consentimento das partes convenentes, por

interesse publico ou, ainda, por desinteresse unilateral, mediante notificago prévia e expressa com pelo menos 30 (trinta)
dias de antecedéncia,

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Os casos omissos e duvidas que surgirem na execugdo do presente Convénio serdo resolvidos de comum acordo entre os
convenentes, e para as questdes judiciais, fica eleito o Foro da Comarca de Diadema, com rentincia de qualquer outro por
mais privilegiade que seja.

MUNICIPIO DE DIADEMA CENTRO CULTURAL OKINAWA DO BRASIL

Testemunhas:

1 - Nome:
RG-

CPF -

2 - Nome:

RG-
CPF -

et e
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PARECER DA PROCURADORIA

REFERENCIA: Projeto de Lei n® 026/2013, processo n° 367/2013, que autoriza o Poder
Executivo a celebrar convénio com o Centro Cultural Okinawa do Brasil, objetivando o
desenvolvimento de programas voltados & promo¢fio e & difusdo de atividades culturais e
esportivas no Municipio de Diadema.

AUTORIA: Executivo Municipal.

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal,
que autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com o Centro Cultural Okinawa do
Brasil.

Consoante justificativa apresentada pelo autor, “o presente
convénio, que vem se mantendo ha mais de dez anos, transformou o Centro Cultural Okinawa
do Brasil numa entidade de utilidade piiblica, ocupando uma drea em torno de 30.000 m?
que tem servido para a ampliacdo dos espagos culturais e das dreas de lazer disponiveis para
uso da populacdo, sendo meio essencial ao cumprimento das metas de democratizagdo do
acesso e da gestdo dos bens culturais (..)".

O Projeto de Lei em comento, ao autorizar a celebragfio de
convénio com o Centro Cultural Okinawa do Brasil, objetiva o desenvolvimento de
programas voltados a4 promoco e 4 difuséio de atividades culturais e esportivas no Municipio
de Diadema.

E o Relatério.

O presente Projeto de Lei encontra amparo no artigo 17, inciso
XIV, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, abaixo reproduzido:

Artigo 17 — Cabe & Camara, com a sang8o do Prefeito, dispor
sobre as matérias de competéncia do Municipio, ressalvadas as
especificadas no Artigo 18, e, especialmente: (...)

X1V, autorizar convénios com entidades publicas ou particulares

e consércios com outros municipios; (...)

Ademais, o Projeto de Lei em aprego, encontra amparo no artigo
246, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, abaixo colacionado:

, N
Artigo 246 - E facultado ao Municipio:

I. firmar convénios de interesse artistico e cultural;

QR
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Os dispositivos legais supracitados atribuem a Cémara Municipal
de Diadema a competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local e, especialmente

para autorizar a celebragéio de convénios de interesse cultural, aplicando-se ao Projeto de Lei
em comento.

Pelo exposto, entende esta Procuradora que o Projeto de Lei em
aprego € constitucional e legal, pelas razdes acima expostas.
E o parecer.

Diadema, 23 de abril de 2.013.

Do b s J&wm o,
LAURA ELIZANDRA MACHADO CARNEIRO
Procuradora I

De acordo.

~

CECILIA H.O. MATSUZAKI
Chefe de Secéo
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PARECER DA RELATORA DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAQ
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 026/2013 - PROCESSO N° 367/2013
(N°011/2013, NA ORIGEM)

Apresentou o Executivo Municipal o presente Projeto de Lei,
autorizando o Poder Executivo a celebrar convénio com o Centro Cultural Okinawa do Brasil,
objetivando o desenvolvimento de programas voltados a4 promogdo e difusfio de atividades
culturais e esportivas no Municipio de Diadema.

O presente Projeto de Lei pretende firmar convénio com o
Centro Cultural Okinawa do Brasil, nos termos da minuta anexa ao Projeto.

O Projeto de Lei em comento encontra amparo no artigo 17,
inciso X1V, da Lei Organica do Municipio de Diadema, que atribui 4 Cimara, com a sangio
do Prefeito, a disposi¢do acerca das matérias de competéncia municipal e, especialmente,
autorizar convénios com entidades piblicas ou particulares e consércios com outros
Municipios.

Também encontra respaldo no artigo 246, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio de Diadema, que autoriza o0 Municipio a firmar convénios de interesse
artistico e cultural.

Pelo exposto, entende a Relatora desta Comisséo que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plenério, em raziio de sua constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 23 de abril de 2.013.

Ver®?

Acompanham o Parecer da Nobre Relatora:

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA
Vice-Presidente

Ver, LUTZPAULO SALGADO
Presidente
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 026/2013 - PROCESSO N° 367/2013 (N°
01172013, NA ORIGEM)

O Executivo Municipal apresentou o presente Projeto de Lei,
autorizando o Poder Executivo a celebrar convénio com o Centro Cultural Okinawa do
Brasil, objetivando o desenvolvimento de programas voltados a promogio e a difusdo de
atividades culturais e esportivas no Municipio de Diadema.

Consoante justificativa apresentada pelo autor, “o presente
convénio, que vem se mantendo hd mais de dez anos, transformou o Centro Cultural
Okinawa do Brasil numa entidade de utilidade piblica, ocupando uma drea em torno de
30.000 m? que tem servido para a ampliagdo dos espagos culturais e das dreas de lazer
disponiveis para uso da populagdo, sendo meio essencial ao cumprimento das metas de
democratizagdo do acesso e da gestdo dos bens culturais (..)”.

Neste sentido, o presente Convénio tem a finalidade de
garantir a continuidade dos programas voltados & promogdo e a difusdo de atividades
culturais e esportivas no Municipio de Diadema.

Cabe a4 Camara Municipal, conforme prevé o artigo 17, inciso
X1V, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, autorizar convénios com entidades
publicas ou particulares, bem como ¢ facultado ao Municipio, nos termos do disposto no
artigo 246, inciso I, do citado diploma legal, firmar convénios de interesse artistico e
cultural,

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciagio.

E o Relatério.

Diadema, 23 de abril de 2.013.

Ver. TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL
Relator

Acompanham o Parecer do Nobre Relator:

“~ ‘ r
Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA Ver. Dr. ALBINO C SO PEREIRA NETO
Presidente Vice-Presidente
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PARECER DO ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO AO PROJETO DE LEI N°
026/2013, PROCESSO N° 367/2013.

Por intermédio do Oficio ML n° 011/2013, protocolizado
nesta Casa no dia 18 de abril de 2013, o Chefe do Executivo Municipal submete a apreciagio desta
Casa Legislativa, Projeto de Lei que autoriza o Municipio de Diadema a celebrar convénio com o
Centro Cultural Okinawa do Brasil.

O Exmo. Chefe do Executivo explica que ja vem se mantendo
hé& mais de dez anos convénio entre 0 Municipio e o Centro Cultural Okinawa do Brasil, convénio cuja
motivago € a necessidade de se ampliar a disponibilidade de espagos piblicos para lazer e realizagio
de atividades esportivas e culturais em nosso Municipio.

Conforme esclarece o Sr. Prefeito, a aludida institui¢do vem
cedendo para a Prefeitura Municipal uma area de aproximadamente 30.000m? que vem sendo
utilizada como espago cultural e drea de lazer para o uso da populagio.

Conforme versa o artigo 2° da Propositura em questiio, o
convénio entre 0 Municipio € o Centro Cultural Okinawa sera firmado observando minuta do Termo
de Convénio anexa que constituird parte integrante da Lei que vier a ser aprovada.

As obrigagdes do Municipio estdo dispostas na Clausula
Segunda da retromencionada minuta do Termo de Convénio.

Compete ao Municipio: a manutengfo das dependéncias do
Centro Okinawa; a responsabilidade pelo controle de entrada e saida dos usudrios e a limpeza dos
recintos utilizados nos dias reservados ao uso por seus 6rgios; e o pagamento das despesas relativas ao
consumo de agua e energia elétrica incidentes sobre o imdvel.

A clausula terceira da propositura em exame versa sobre as
obrigacdes do Centro Okinawa, estas se limitam & cessdo do imével a0 Municipio, compreendendo o
saldo de festas, 4reas esportivas de acordo com a sua destinagZio, banheiros e estacionamentos, com a
excegdo do prédio no qual se localiza o museu, o alojamento e a piscina. Os paragrafos subsequentes
presentes na minuta do Convénio dispSem sobre os dias reservados para o uso das dependéncias pela
Prefeitura Municipal, bem como sobre aqueles reservados para manutengdo. Ainda, o pargrafo 6° a
cliusula terceira dispde que o Centro Okinawa ndo poderd cobrar taxa de uso de nenhuma das
dependéncias cedidas ao Municipio.

Por fim, a clausula quinta da minuta versa que a duragdo do
Convénio sera de 5 anos a partir da data de sva assinatura.

No que respeita ao aspecto econdmico, este Analista ndo vé
quaisquer Sbices A aprovagiio do presente Projeto de Lei, vez que as despesas previstas no convénio
para o Erério Péblico Municipal se limitam 2quelas relativas 3 manutengéio e limpeza dos espacos
cedidos pelo Centro Cultural Okinawa, despesas para as quais existem recursos disponiveis,
consignados em dotagbes préprias do Orgamento vigente, conforme dispde o artigo 3° do presente
Projeto de Lei.
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Assim sendo, quanto ao aspecto econémico, este Analista

manifesta-se favoravelmente a aprovagiio do Projeto de Lei n° 026/2013, na forma como se encontra
redigido.

E o PARECER.

Diadema, 23 de abril de 2013

LI

Econ. Paulo Francisco do Nascimento
Analista Técnico Legislative
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PROJETO DE LEI N° 026/2013

PROCESSO N° 367/2013

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CELEBRAR CONVENIO COM O CENTRO CULTURAL

OKINAWA DO BRASIL

RELATORA: VEREADOR PASTOR JOAO GOMES, VICE-
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
ORCAMENTO.

Por intermédio do Oficio ML n°
026/2013, protocolizado nesta Casa Legislativa no dia 18 de abril
ultimo, o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, encaminhou a esta Casa
Projeto de Lei que dispée sobre a autorizagdo para o Poder
Executivo celebrar convénio com o Centro Cultural Okinawa do
Brasil, tendo por objetivo o desenvolvimento de Programas
voltados a promocéo e difusdo de atividades culturais e esportivas
no Municipio de Diadema.

Trata-se, na verdade, de se dar
continuidade ao convénio autorizado pela Lei Municipal n° 2.177,
de 25 de outubro de 2002, e renovado pela lei Municipal n° 2.702,
de 12 de dezembro de 2007, cujo prazo de vigéncia terminara
ainda este ano.

O presente convénio, que tem vigéncia
por cinco anos, contados a partir da data de sua assinatura, segue
o modelo do convénio anterior, que revelou interessante para o
nosso Municipio, que, ainda, apresenta uma grande caréncia de
areas de lazer e locais apropriados ao desenvolvimento de
atividades esportivas e culturais.
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As obrigagbes do Municipio de
Diadema estdo alinhavadas na clausula segunda da minuta do
termo de convénio, que acompanha a presente propositura e que
dela é parte integrante. Assim é que compete ao nosso Municipio
fazer a manutencdo, decorrente do uso das dependéncias do
Centro Okinawa, bem como responsabilizar-se pelo controle de
entrada e saida dos usudrios, efetuando a limpeza dos recintos
utilizados nos dias reservados no uso de seus érgaos, ficando,
também, sob sua responsabilidade o pagamento de despesa de
consumo de agua e energia elétrica incidentes sobre o imével.

As obrigagbes no Centro Okinawa
estdo delineadas na clausula terceira, destacando-se, entre elas, a
de ceder ao Municipio o imdvel, compreendendo o saldo de festas,
areas esportivas, banheiros e estacionamento, com excecdo do
prédio onde se localiza o museu, o alojamento e a piscina.

O Municipio de Diadema podera
utilizar o imével as tercas e sextas-feiras e um sabado ¢ um
domingo por més, podendo, eventualmente, solicitar o uso do
imével nos feriados.

O Centro Okinawa nao podera cobrar
taxas de uso do saldo de festas ou de qualquer outra dependéncia
nos eventos alienados pelo Municipio.

Quanto ao mérito, a propositura esta a
merecer o integral apoio deste Relator, posto que o convénio cujo
término se aproxima vém se mostrando ttil e interessante para o
desenvolvimento de programas direcionados a promocio e difusio
de atividades culturais e esportivas.

No que «concerne ao aspecto
econdmico, a propositura néo esta a merecer qualquer reparo, eis
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que como dispde o artigo 3°, as despesas com a execucdo da Lei a
sera aprovada correrio por conta de dotagdes orcamentarias
proprias, consignadas no orgamento, suplementadas, se
necessario.

Diante do exposto, & este Relator
favoravel a aprovacdo do Projeto de Lei n® 026/2013, na forma
como se acha redigido.

Salas das Comissédes, 23 de abril de 2013

VEREADOR PASTOR JOAO GOMES
RELATOR

Acompanhamos o bem Ilancado
Parecer do nobre Relator , eis que somos, igualmente, favoraveis a
aprovacao do Projeto de Lei n° 026/2013, Oficio ML n°® 011/2013
na origem, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que
autoriza o Municipio a celebrar convénio com o Centro Cultural
Okinawa do Brasil, tendo por objetivo, mediante conjugacdo de
esforcos ou atuagdo muitua dos convenentes, o desenvolvimento
de programas voltados a promocio e difusio de atividades
culturais e esportivas em imével de propriedade do Centro
Okinawa, a serem realizadas pelo Municipio, através da Secretaria
de Cultural.
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Acresca-se ao Parecer do nobre
Relator que, em razdo do presente convénio o Municipio fica
autorizado a ceder o uso do saldo de festas do Centro Okinawa a
outras entidades, mediante assinatura de Termo de
Responsabilidade.

Salas das Comissoes, data retro.

VER. JOSEMUNDO DARIO QUEIROZ
(Presidente)

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
(Membro)
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Dispde sobre a Decl.‘arag:ﬁdj dé:;Uj:jl'idade Publica a
Associagdio Projeto Jovem Esportista (Projeta).

O Verecador RONALDO JOSE LACERDA E

- OUTROS, no uso e gozo das atribui¢des legais que
lhes confere o artigo 47 'da Lei Organica do
Municipio de Diadema, combinado com o artigo 161 |
do Regimento Interno, vém apresentar, para
apreciagio e votagfio Plendria, o seguinte Projeto de
Lei:

ARTIGO 1° - Fica declarada de Utilidade Publica a Associagio Projeto Jovem Esportista
(Projeta), com sede na Rua Edmundo da Silva Ribeiro, n° 66, Casa Grande.

ARTIGO 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrério.

Diades e abril de 2.013.

)

= é‘aﬁ-—
Ver. R ()] ?SE LACERDA

Ver. JO ANIO DA SILVA

Ver. JO EIROZ
Ver” LILIAN APA DAJILYA ZABRERA

Ver. EL E

Ver. ORILANDQ, 0 LIVEIRA

JUSTIFICATIVA

O Projeta — Associagdo Projeto Jovem Esportista — desenvolve suas
atividades desde 1.998, com estatuto registrado em 07 de maio de 2.006, tendo por objetivo proporcionar

1
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as criangas, jovens e adolescentes uma perspectiva futura através da prética esportiva, cultural e %
profissionalizante, desenvolvendo atividades em comunidades carentes, onde a populagdo mais precisa.

¢ Atividades do Projeta:

- Futebol — Contetido/conhecimento dos fundamentos e jogos cooperativos;

- Informética — Contelido/inclusfio digital, no¢des basicas de informatica, Word, Excel, Power Point,
Internet;

- Percussdo em lata — Aula de nogdes, ritmo, partitura ¢ canto.

¢ Resultado das atividades:

- Incentivo a pratica de esporte, a cultura e o lazer;

- Melhoria do convivio familiar e social;

- Contribuigfio para o exercicio da cidadania;

- Resgate da autoestima;

- Afastamento das drogas, prostitui¢do e criminalidade por meio das atividades;

- Auxilio na construgdo de uma nova perspectiva de vida para as criangas, adolescentes e suas familias;
- Incentivo ao ingresso no ensino superior,

¢ Ponto de cultura em parceria com o governo federal:

No dia 30 de junho de 2.010, a Associagdo Projeto Jovem Esportista (Projeta) celebrou convénio com a
Prefeitura do Municipio de Diadema, através da Secretaria de Cultura, com o objetivo de realizagfio do
Projeto Raiz Brasileira. O processo se deu através de concurso realizado para seleciio de pontos de cultura
no Municipio.

byl de 2.013.

Diademg ‘ <
‘ .

Ver. ROR w £ LACERDA |

Ve, J *‘ ONIO DA SILVA
A \ AN o
Ver. JOSEM .wgnvn}w Nroz
Ver® LILIAN APA /
d
Ver. MANO
Ver ORLANDO
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Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizagéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

:&gragoalooo-l -19 CADASTRAL

NUMERO DE INSCRICAQ COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | OATADE ABERTURA

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO PROJETO JOVEM ESPORTISTA (PROJETA)

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
PROJETA

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONBMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e & arte
93.29-8-99 - Qutras atividades de recreagéioc e lazer ndo especificadas anteriormente
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anterjormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA,
399-9 - ASSOCIACAQ PRIVADA

LOGRADOURG NUMERD | [COMPLEMENTO
R EDMUNDO DA SILVA RIBEIRO 66

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
09.963-29¢ JARDIM CASA GRANDE DIADEMA

UF
SP

ATIVA 26/01/2007

SITUAGAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

ek

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
Sk ik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido no dia 21/02/2013 as 12:44:30 (data e hora de Brasilia).
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PROJETA — ASSOCIACAQ PROJETO JOVEM ESPORTISTA _ PONTO DE CULTURA

1 - Identificacédo da Instituicdo | s'EAﬁ 1Z
NOME: Associacao Projeto Jovem Esportista (Projeta) _O =
CNPJ: 08.669.703/0001-19 A FLS Sl
Enderego: Rua Edmundo da Silva Ribeiro, 66. . 0 /@/3
Bairro: Jardim Casa Grande. . P60

Estado: Séo Paulo

Municipio: Diadema

CEP: 09963-290

Telefone: (11) 4067-2300 / 4066-1536 E-mail: projetasocial@ig.com.br
www.pdcraizbrasileira.blogspot.com

N° DE REGISTRO NO CMDCA - 059
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2 - Missdo da Entidade _

Contribuir para a redugdo do ndmero de criancas e adolescentes e seus
responsaveis em situacao de vulnerabilidade social, através do esporte, cultura e lazer.e
profissionalizante.

2.1 Finalidade estatutaria

A constituicao do PROJETO JOVEM ESPORTISTA, tem por objetivo principal, a
organizacdo da luta por melhores condigdes de vida de seus participantes, bem como
propor e construir alternativas a fim de solucionar, ou minimizar o problema de.convivio
familiar e social, organizando — os e desenvolvendo agdes em todas as areas de politicas
publicas, junto aos idosos, adultos, jovens, adolescentes e criangas, socializando aos
mesmos beneficios alcangados junto aos drgdos Municipais, Estaduais, Federais e
Iniciativa Privada, através de agdes comunitarias dos seus participantes,orientando-se
pelas seguintes metas: ' '

a) Incentivar a pratica de esporte, a cultura e lazer, com objetivo de integrar o jovem a
sociedade, e afasta-los do Ingresso as drogas e prostituicao.

b) Melhorar convivio familiar e social através da atividade sécio - educativa;

c) Estimular o interesse pela pratica de atividade fisica melhorando a saude de criancas,

jovens, adolescentes, adultos e idosos; .
d) Buscar parcerias e celebrar convénio com 6rgaos publicos e privados, ligados a area

esportiva, social, educacional, cultural e profissionalizante visando o bem estar da

comunidade;
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e) Promovendo a participagao em eventos competitivos e confraternizagdo com outras

entidades;
f) Desenvolver pratica de esporte e trabalho em equipe com Handebol, Futebol,

- Capoeira, Judd, Ginastica, etc,com intuito do resgate a cidadania;

3 - Histdrico

Fundada em 7 de Maio de 2.006, na regido Leste do Municipio de Diadema, o
PROJETA surgiu na necessidade de atender as diversas comunidades, com o objetivo de
trazer lazer e esporte para criangas € adolescentes, ja que a situacdo das familias desta
regido € de extrema privagac financeira e vulnerabilidade social. Esta entidade vem em
busca, através do esporte, do lazer e da cultura, o afastamento das criangas e
adolescentes, do mundo do crime, drogas; prostituicdo e trabalho precoce, acreditando
que somente através dessas atividades & que poderemos ter chances de proporcionar o
desenvolvimento saudavel e seguro dessas criancas e adolescentes. A idéia principal da
associagdo € levar para as comunidades atividades, entendendo a importancia de
divulgar, tanto para as criangas e adolescentes como para suas familias, os ganhos das

atividades para suas vidas. .
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No dia 30 de Junho de 2010 a Associagdo Projeto Jovem Esportista (Projeta), celebra
convenio com a Prefeitura do Municipic de Diadema através da Secretaria de Cultura com
o objetivo da realizacao do projeto Raiz Brasileira. O processo se eu através de concurso
realizado de selegdo para pontos de cultura do municfpio de Diadema:

3.2 - Banco de Alimentos

No dia 19 de Julho de 2011 a Associagdo Projeto Jovem Esportista (Projeta), celebra

convenio com a Prefeitura do Municipio de-Diadema através da Secretaria de Seguranga

Alimentar, No Banco Municipal de alimentos para distribuicdo de alimentos as familias
cadastradas. :

4 - Diagnostico da Area

A Regido Leste do municipio de Diadema é maior regido em extensao territorial,
porém muito carente de instituicbes e agbes sociais, sendo estas extremamente
necessarias j& que, chega a ter muito mais de 100 mil familias, e em sua maioria em
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situacdo de vulnerabilidade social, 0 que acarreta em violagdo de direitos da crianga e
adolescentes, pois 0s mesmos acabam por buscar nas ruas o complemento e até mesmo
o sustento de suas familias no trabalho precoce, resuitando na evaséo escolar, contato
com drogas e prostituicdo, e perda da auto-estima. Tudo isso contribui para a proliferagao
de familias vulneraveis, subempregos, desempregos € criminalidade. Entendemos que
através do esporte, da cultura e do lazer, podem-se resgatar essas criancas e
adolescentes dessa situacéo e contribuir para a formagéb de uma concepcéo de vida e de
futuro, tanto destas criangas e adolescentes quanto de suas familias.

§ - Objetivo Geral
Através do esporte, lazer e cultura, contribuir'para a melhoria das condigdes de

vida, das relagdes familiares e o exercicio da cidadania.

6 - Objetivo Especifico
a - Incentivar a pratica de esporte, a cultura e o lazer;

b - Melhoria do convivio familiar e social;

c - Contribuir para o exercicio da cidadania;
d - Resgate da auto-estima;

e - Afastamento através das atividades, de drogas, prostituigao e criminalidade;

f - Auxiliar na construcdc de uma nova perspectiva de vida destas criangas e
-adolescentes e suas familias.

7 — Prioridade estratégias _
Criancas e adolescentes, na faixa etaria de 6 & 15 anos, jovens e adultos

moradores da regido leste do municipio -de Diadema, em situagdo de vulnerabilidade
social. '

8 - Meta's

Com o esporte proturamos desenvolver 6 conhecimento; FUTEBOL desenvolve
trabalho de conscientizacéo de cidadania, colocando seu corpo e sua energia em
movimento, que compete e tem objetivos, passa a ter uma atitude mais otimista e
esperancosa com relacéo ao futuro, aumenta sua autoconfianga e, naturalmente, afasta-
se da violéncia e da criminalidade. O esporte é a mao amiga que vai leva-los ao caminho

Rua Edmundo da Silva Ribeiro, 66, Jd. Casa Grande, Cep- 09963-290 ~ Diadema SP.

Fones (0xx11) 4066-1536 / 4067-2300 / 8952-5123
E-mail: projetasocial@ig.com.br



da cidadania. O primeiro passo para respeitar os outros é respeitar a si mesmo, e o

esporte tem

esse poder.

Cultura de forma din@mica, como ferramenta de transformagéo social. A Educacéo
através da musica: PERCUSSAO EM LATA e o CINE PROJETA, sera usada de forma
direta, assim afetando o cotidiano dos atendidos.

Atividade de INCLUSAO DIGITAL através de aulas pratlca e tedricas com o intuito

de meihoria do futuro profissional.

9 - Monitoramento e avaliacdo

Triagem: serdo atendidos todos os moradores da regido Leste de Diadema,
a divisdo serd feito através de lista de inscricdo dividido através de faixas etarias
dependendo da atividade. Reunido com os responsaveis e acompanhamento escolar.

9.1- Atividades

Atividade |Contelido Dias Instrutor | Carga / Horéria
Futebol: 1 12hs semanais
Conhecimentos dos Fundamentos e Jogos | Seg/qua/sex '
cooperativos
Incluszo digital, Nogbes basicas de Ter, Quarta, 2 8 hs semanais
Informatica | informatica. Word, Excel, Power Point, quinta, Sext.
Intenet.
Percusséo |Aulas de nogdes ritimas, partitura, e canto [ seg/sex/sab 2 12hs semanais
em lata ‘ 4
5205
8// %
10- Recursos Humanos e Materiais e financeiros 2s6t0polo
10.1 Recursos Humanos - /@
7- Recursos Humanos :
Quantidade: | Cargo/Fungio: Formagdo: Vinculo Carga / Horéaria
1 Instrutor de futebol Ensino Médio Empregaticio: | 12hs semanais
' Compileto 2
2 Instrutora de Superior Prof® Ed. 2 12hs semanais
_ Percusséo Fisica '
2 Instrutor de informatica | Ensino Médio 2 12 h semanais
: completo
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1- Empregado 2- Auténomo 3- Voluntério 4-Dirigente 5- Estagiério ) 7]
10.2 - Recursos Matérias
Quantidade Descrigéo — Iméveis
01 Pavimento Térreo e 2° pavimento do prédio localizado a Rua
Edmundo da Silva Ribeiro, 66, Jardim das Praias, Diadema.
01 ‘ Quadra Poliesportiva
Quantidade Descricéo — Material/ Pedagdgico
01 MESA UNIC 12 CANAIS
02 CAIXA CSR 4000 ATIVA
02 CAIXA CSR 4000 PASSIVA
01 NOTEBOOK ACER 2GB CORE 2 DUO 1.83 250 GB 17
01 MICROFONE SEM FIO TSI 115
08 MICROFONE SHURE 8700
08 PEDESTAL P/ MICROFONE SATY
01 PROJETOR LG BS254 US SVGA 800x600 PIXEL
01 TELA DE PROJEGAO 2X2 (PAREDE)
01 FILMADORA SONY SR68 SN 13639280
01 ' BULK INK 4 CORES
01 IMPRESSORA MULTFUNCIONAL EPSON. TX115
Quantidades Camisetas do Projeta
Quantidades Material permanente
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Diversos Material de escritério em geral, para fichas de cadastros. M‘;& Y
L

10.3. Aplicagéo dos recursos financeiros / Despesas de custeio

ltens da despesa Fonte 1 Fonte2 |Fonte3 |instituicdo [ Total

1.Recursos Humanos ‘ 2.500,00 2.500,00
2.Pessoal Especializado | |

3.Material de Consumo
4 Material Didatico 200,00 200,00
5.Alimentacéo

6.0utros
Total Geral : 2.700,00

Obs: Prestagdo de contas do ponto de cultura em anexo.

Diadema, 28 Novembro de 2011.

Romilda Nunes dos Santos Miranda
Presidente
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Ata da Assembléia Geral Ordinaria da Associagdo Projeto Jovem Espo
(PROJETA), Realizada aos Nove dias do més de Agosto do Ano de Dois

il e

Nove, as quinze horas, na sede da Associacdo, sito @ Rua Edmundo da Silva
Ribeiro, Sessenta e seis, Cep 09963-290, Jardim Casa Grande, Diadema, S&o
Paulo. Iniciou-se a Assembléia com a indica¢éo do Sr. Ronaldo José Lacerda
para Presidir e para Secretariar Bruno Francisco Santos, Contando em primeira
convocagdo com a presenga de 112 (cento e doze) Associados, onde- as
assinaturas dos mesmos constam no fivro de presenca sob n.° 01-as folhas
numeros 4 verso, folha 5 frente e verso e seis frente, foi apresentado o seguinte
ponto de pauta para discussao e votagédo 1 - Informe Geral, Il- Alteragao do

Estatuto Social., Ill - Eleicdo e Posse-da Nova Diretoria

& Conselho Fiscal, Apos -

a apresentagio dos pontos de pauta © Presidente da Assembléia iniciou a
discussdo do primeiro ponto, informando as atividades existentes hoje no
PROJETA, tais como informatica, Capoeira, Futebol, Handebol, Percussdo em
Lata, Ballet, Jazz e Ginastica para as Mulheres, relembra que em todas as datas
comemorativas foram realizadas atividades nos nucleos habitacionais da regiao,

cita como exemplo o campeonato de futebol que teve

o seu inicio na festa de

Comemoragdo ao dia das maes, com 0s informes aproveitou para fazer um
balango geral dos trés anos de Mandato, fala que uma conquista foi o registro do
PROJETA no CMDCA (Conselho Municipal do Direito da Crianga e do

Adolescente). Em seguida iniciou-se © segundo ponto

de Pauta: Alteragéo do

Estatuto Social, O Presidente da Assembléia faz uma breve explicagado do ponto

e diz, por se tratar do primeiro mandato da diretoria era

importante ter um prazo

mais curto para que assim avaliassemos 0s acertos e erros cometidos nos trés
primeiros anos de mandatos, fizemos esta avaliagdo e a conclusao e que

deveriamos aumentar o mandato da Diretéria para q

uatro anos, para isso a

Coordenacdo tem varias justificativas explica o Presidente da Assembléia, em

trés anos nao foi possivel terminar os projetos que inici

amos porque o prazo de

duragdo & maior do que estabelece 0 mandato, e a maioria dos mandatos no.
Brasil & de quatros anos até mesmo 0s que determinam a Justica Eleitoral, apos
as explicagbes e justificativa Informa a todos que devidoe & mudanga no prazo do
mandato houve a necessidades da corre¢do no Estatuto Social da Associagao,
Muda-se o Artigo 23° onde diz, “O Conselho Fiscal sera eleito para mandato de
03 (trés) anos, Juntamente com a Coordenagdo, e sera constituido por trés
membros efetivos e trés membros suplentes....” passa-se a ler: Artigo 23° “O
Conselho Fiscal sera eleito para mandato de 04 (quadro) anos, juntamente com

a Coordenagdo, e sera constituido por trés membros
suplentes...”, Artigo 27° onde diz “A Coordenagao

efetivos e trés membros

comissio eleitoral, imediatamente apés a apuragao dos votos e tera 03 (irés)
“A  Coordenacdo eleita Y=

empossada pela comissao eleitoral, imediatamente apés a apuragéo dos votos e

anos de mandato...”. passa-se a ler Arigo 27°

tera 04 (quatro) anos de mandato...”. O Presidente da

is./ta l/k/

{

g

eleita empossada pela@

Assembiéia explica que

apos varias discussoes com & coordenagéo anterior verificou-se que por lapso

nio foi mencionado no estatuto anterior que os membros da diretoria poderiam
‘concofrer e assumir a cargos remunerados, portanto h4 necessidade de

acrescentar mais um paragrafo no estatuto. Paragrafo

exercem cargos em .carater voluntario, no caso de abertura de vagas para

Unico: As pessoas que
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fungdes remuneradas, estes, poderao concorrer I|vremente Depous de lido/d
discutido foi aceito e aprovado por unanimidade dos presentes. Passando para o
terceiro e dltimo ponto de pauta Eleigio e Posse da Nova Diretoria e Conselho
Fiscal, O Presidente da Assembléia explica a todos que no dia nove de julho-de
dois mil e nove, foi publicado o Edital de Convocagao da Eleigao da Associagio,
0 mesmo foi af xado na sede da associagée e anunciado em todas as atividades
do projeta, e dentro do prazo estabelecido pelo Edital sé ocorreu a mscrsgao -de

uma chapa, por tanto a Elei¢do sera feita por aclamagio dos sécios. Faz um -

breve agradecimento aos coordenadores que estdo saindo, todos contribuiram
muito para o crescimento do PROJETA. Em seguida fez a apresentacdo dos
membros da Chapa Cargo a Cargo: Para assumir a vaga de Presidente:
Romilda Nunes dos Santos Miranda, Brasileira Portadora .
da Cédula de Identidade RG n , residente

Portadora da Cédula de Identidade RG n

, residente na
Vice Tesoureiro: Maria Cardoso Marinho, Brasileira,

Portadora da Cédula de Identidade RG n° .
residente n

. WK
Secretario: Bruno Francisco Santos, Brasileiro, Portador da
Cédula de Identidade RG n° (NN CPF. n° Residente
na _

Vice Secretario Gilmar Silva Costa, Brasileiro,

Portador da Cédula de Identidade RG n°
residente na

Conselho Fiscal: Celso Rodrigues Cardoso,

Cédula de Identidade RG n°— CPF n°

Conselho Fiscal: Edmilson Silva Benedito,
Portador da Cédula 'de.Identidade RG n.° 3

@ Residente nz
Conselho Fiscal: Fernando Lacerda Silva,
residente

Cédula de Identidade RG n° (NN CPF n°

10
Suplente Conselho Fiscal: Karine Santos Teixeira, .
I Portadora da Cédula de ldentidade RG n° CPF n°

residente na
2° Suplente Conselho Fiscal: Jose Miranda Filho, Brasileiro,
Portador da Cédula de Identidade RG n° (il CFr n°
residente na

Portador da
, residente na

Portador da

FLS —'/ ?‘-’
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Conselho Fiscal: César Ricardo da Siiva, Brasileiro,

Portador da Cédula de |dentidade RG n°4l , CPF n°
residente na

Apods a apresentacdo da

Chapa os membros foram submetidos & votagdo Carge a Cargo e néo fendo

nenhum voto contrario, nem abstencdo a Coordenagdo foi eleita por
unanimidade dos presentes que em seguida foi empossada pelo Presidente da
Assembléia para cumprir um mandato de 4 (quatro) anos. N&o tendo mais
nenhum ponto a ser discutido a assembléia deu-se por encerrada Eu, Bruno .
Francisco Santos, lavrei e secretariei a presente ata que vai por mim assinada,
pelo Presidente da Assembléia pelo Presidente do Projeta, e Advogada. E.
Diadema Nove de Agostq de Dois Mil e Nove.

Presidente

Romilda*
Presidente

Ronaldd José Lacerda

/ da Assembléia

Solange de Souza
OAB/ SP 144:068
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ESTATUTO DA ONG PROJETO JOVEM ESPORTISTA (PROJETA) k ,

CAPITULOI -
DA CONSTITUIGAO E OBJETIVOS DA ENTIDADE

Artigo 1°. — O PROJETO JOVEM ESPORTISTA (PROJETA), sem fins lucrativos,
fundada em 07 de maio de 2006 constituida por tempo indeterminado, e numeros
ilimitado de participantes, com sede e foro no municipio de Diadema, na Rua Edmundo
da Silva Ribeiro, 66, Jardim Casa Grande, Cep 09963-290, com caracter filantropico,
assisténcial, Recreativo e Educacional, sem cunho politico ou partidario, com finalidade
de atender a todas as criangas, adolescentes, adultos e idosos, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa.

Artigo 2° — A constituigdo do PROJETO JOVEM ESPORTISTA, tem por objetivo
principal, a organizagdo da luta por melhores condigdes de vida de seus participantes,
bem como propor e construir alternativas a fim de solucionar, ou minimizar o problema de
convivio familiar e social, organizando — os e desenvolvendo agbes em todas as areas de
politicas publicas, junto aos idosos, adultos, jovens, adolescentes e criangas,
socializando aos mesmos beneficios alcangados junto aos 6rgdos Municipais, Estaduais,
Federais e |Iniciativa Privada, através de agbes comunitarias dos seus
participantes,orientando-se pelas seguintes metas;

a) Incentivar a pratica de esporte, a cultura e lazer, com objetivo de integrar o jovem a
sociedade, e afasta-los do ingresso as drogas e prostituigéo ;.

b) Melhorar convivio familiar e social através da atividade sécio - educativa;

c¢) Estimular o interesse pela pratica de atividade fisica melhorando a saude de criangas,
jovens, adolescentes, adultos e idosos:

d) Buscar parcerias e celebrar convénio com érgaos publicos e privados, ligados a 4rea
esportiva, social, educacional, cultural e proflssmnahzante visando o bem estar da
comunidade;

e) Promovendo a participagdo em eventos competitivos e ‘confraternizagdo com outras
entidades;

f) Desenvolver pratica de esporte e trabalho em equipe com Handebol, Futebol,
Capoeira, Judé, Ginastica, etc,com intuito do resgate a cidadania;

Aty ony

CAPITULO !l _

DOS ASSOCIADOS . | P

Artigo-3° Sao considerados associados as seguintes categorias: "-;\
0

I - Associados fundadores - os que ajudaram na fundagao da entidade.

Il Associados Contribuintes - todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que colaborarem
para a realizagdo dos objetivos da entidade e contribuirem financeiramente de forma

espontanea.
- 7
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lIt Associados Participantes - aqueles que participarem aliva e voluntariament da(s ,
atividades da entidade, oferecendo apoio material efou seus servigos.

IV Associados Beneficiados - 0s que recebem gratuitamente os beneficios alcangados
pela entidade . .

CAPITULO I .
DA ADMINISTRAGAOQO

Artigo 4°- Sdo orgaos administrativos da entidade:

| - Assembléia Geral;

Il - Diretoria;

lit - Conselho Fiscal;

Artigo 5° - A Assembléia Geral, 6rgdo supremo da vontade social, constituir-se de
Associados em pleno gozo de seus direitos, e que poderao ser eleitos para os cargos da
Diretoria do Conselho Fiscal.

Artigo 6° - Compete a Assembléia Geral:

| - Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de mteresse da entidade para o
qual for convocada;

II- Eleger e destituir a Diretoria e os membros do Conselho Fiscal;
It - Decidir pela reforma do estatuto social;
IV - Decidir sobre a extingao da entidade;

V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais,
concedendo autorizagao a diretoria para tal fim; :

———

VI - Decidir sobre a organizagéo de novas unidades da entidade;

5 4

Vil - Aprovar a admissdo e a exclusdo de associados contribuintes; ~

VIIl - Apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovagao das contas e do
balango anual;

Artigo 7° - A Assembléia Geral reunir- se-a ORDINARIAMENTE, por convocagdo do™;
presidente ou por 1/6 dos associados : \L
\\

| - No primeiro trimestre de cada ano para:

a) apreciar o relatério anual da Diretoria,; b=
b) discutir e aprovar as contas € o balango anual; - %
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" “fl - A cada trés anos no més da fundagdo, para a eleigdo da Diretoria e do Ec-msfel
Fiscal. .

Artigo 8 A Assembléia Geral reunir-se-d, ORDINARIAMENTE OU
EXTRAORDINARIAMENTE, quando convocada:

| - Pelo presidente;

1l - Por requerimento dirigido ao presidente por 1/5 dos aSsc_)ciados contribuintes;

Il - A pedido do Conselho Fiscal, dirigido ao presidente da entidade;

Artigo 9° A Assembiéia Geral sera convocada para fins determinados, mediante prévio
e geral anuncio, através de edital afixado na sede da entidade, por circulares ou outros

meios adequados,

I- Qualquer Assembiéia instalar-se & em primeira convocagdo com maioria simples dos
Associados e, em segunda convocago, decorridos trinta minutos, com qualguer nimero.

Il-As deliberagdes serdo tomadas necessariamente e sempre pelo voto de maioria
simples dos Associados presentes para:

a) Alienar, hipotecar, ou dar em caugéo ou permuta bens da entidade;

b) Extinguir a entidade e nomear liquidante,

c) Reformar parcial ou totalmente o presente estatuto;

I} Quando a Assembléia Geral for solicitada pelos sdcios, as deliberagdes tomadas s6
serdo validas se o numero de participantes da mesma néo for inferior ao nimero de

assinaturas contidas na solicitagao.

IV Nos demais casos, as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos
associados presentes.

Artigo 10° - A diretoria, 6rgdo executor e-administrativo da entidade, sera formada por
um presidente, um vice-presidente, um primeiro-secretario, um segundo- secretario, um
primeiro- tesoureiro e um segundo- tesoureiro, eleitos pela Assembléia Geral.

Artigo 11° Compete a Diretoria:

| - Administrar a entidade;

[l - Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o estatuto, o regimento interno e as decisGes

da Assembléia Geral; /7_;
; “)
[} - Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual; \lk\;éj.‘

IV - Nomear comissdes especiais e permanentes, grupos de trabalho, convocando para
integra-los membros da Diretoria ou do quadro de sécios;
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“'V - Deliberar sobre a convocagdo de Assembléia Gerais; /M
" VI - Aprovar o regimento interno;

VIl - Aprovar a admissdo e a demissdo de funcionarios;

VHI - Autorizar a obtengao de empréstimos e a celebragéo de contratos;

IX - Apresentar @ Assembléia Geral as contas e o balango anual para apreciagdo e
aprovagao;

Artigo 12°- A diretoria reunir-se-a:

| - Ordinariamente, uma vez por més;

Il - Extraordinariamente, sempre que necessario.

§1° - As convocagdes serfo feitas pelo presidente ou pela maioria dos diretores.
§2° - Das reunides lavrar-se-a ata em livro proprios.

Artigo 13° - Compete ao presidente, além do que a Assembléia Geral atribuir-lhe:
| - Zelar com dedicacéo pelo bom andamento, ordem e prosperidade da entidade;
Il - Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il - Constituir procuradores, aprovados pela Diretoria;

IV - Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o régimentq interno;

V - Superintender todo o moviménto da ehtidade, coordenando o trabalho dos demais

diretores 1
VI - Admitir e demitir os empregados e prestadores de servigos da entidade, quando for (—g _
necessario, observado o disposto no inciso Vil do artigo 10% g |

VIl - Presidir as Assembléias Gerais e as-reunides da Dlretorla subscrevendo com 0 £gN
secretario as respectivas atas;
J

VIl - Nomear os diretores dos departamentos existentes ou que forem criados, para
melhorar o desempenho e a coordenacgdo dos trabalhos e atividades desenvolvidos pela
entidade;

IX - Autorizar a execugao dos planos de trabalho aprovados pela Diretoria; .

X - Juntamente com o vice-presidente:

a) autorizar a movimentagdo de fundos da entidade, abrir e encerrar contas N

bancarias e movimenta-las ; @ /

/‘<‘ e ./“"' —-"": i
-
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b) contrair empréstimos; Protbcolo /)/ ! |
(7
. ¢c) celebrar contratos de interesse da entigade; ,/Z \

X| - Juntamente com o Primeiro- Tesoureiro e com a expressa autorizagao da
Assembléia Geral:

a) adquirir bens iméveis e aceitar doagdes com encargos onerosos.
b) alienar, hipotecar, dar em caugéo ou permutar bens da entidade.
Artigo 14° - Compete ao vice-presidente:

Paragrafo tnico- Auxiliar o presidente e substitui-lo em seus impedimentos, ou por
delegacédo de poderes .

Artigo 15° - Compete ao primeiro- secretario :
| - Superintender, organizar e dirigir os servigos da secretaria;
il - Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribui¢des ;

Il - Secretariar as sessdes das Assembléias Gerais e das reunides da Diretoria, redigir e
subscrever as respectivas atas;

IV - Responsabilizar - se pelos servicos de divulgagéo dos trabalhos sociais,
esclarecimentos e relagdes publicas, mantendo contato e intercdmbio com o6rgéos de
imprensa e comunicagao.

Artigo 16° - Compete ao segundo - secretario: |

| - Auxiliar o primeiro - secretario e substitui-lo em seus impedimentos ou por delegagao
de poderes.

Artigo 17° - Compete ao primeiro - tesoureiro:

| - Superintender, organizar e dirigir os servigos de tesouraria, zelando pelo equilibrio,
correcdo e propriedade orgamentaria da entidade;

Il - Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas;

Ili - Dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e dentro
dos principios dessa administragdo, e ter sob sua guarda os livios e documentos
necessarios para esses fins,

IV - Apresentar mensalmente, a Diretoria o balango do movimento da receita e despesa
do més anterior, . /)

od
V - Guardar, sob sua responsabilidade, todos os valores em moeda ou tituloMe\
pertencentes a entidade; S
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- VI - Juntamente com o presidente :

.a) autorizar a movimentagao de fundos da entidade, abr} e encerar contas bafgcarias e
movimenta-las,

b) contrair empréstimos;

c) celebrar contatos de interesse da entidade;

VIl - Juntamente com o presidente e cdm a expressa autorizagao da Assembiéia Geral:

a) adquirir bens imoveis e aceitar doacdes com encargos Onerosos,

b} alienar, hipotecar, dar em caugao ou permutar bens da entidade;

Artigo 18° - Compete ao segundo - tesoureiro:

| - Auxiliar o primeiro - tesoureiro e substitui-lo em seus impedimentos,-ou por delegagao
de poderes.

Artigo 19° - No caso de vacancia de um ou mais cargos de diretoria, os substitutos serao
escolhidos pela Assembléia Geral, por maioria de votos, e exercerdo suas fungdes até o
término do mandato da Diretoria. ' ;

CAPITULO IV
DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 20.° - A excluséo se dara nas seguintes questdes;

I- Grave violagdo do Estatuto;
[I- Difamar o projeto, seus membros, sOcio béneficiados ou objetos;
- Atividades que contrariem decisdes da coordenacao ; : i ;
IV- Desvio dos bqns costumes, como ética e morél :
V- Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais.
VI~ Mais de trés faltas sem justificativas;

VII- Agredir qualquer pessoa envolvida na entidade;

CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

. Artigo 21° — S3o direitos do participante usufruir dos bens oferecidos pela entidade .

a) Admissao- Requerimento solicitando a diretoria a inclusdo de seu nome ao quadro de Q/\
associados. ‘ )
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‘b) Demissao- Requerer 0 seu desligamento através de requerimento a diretoria l

Paragrafo tnico: Cabe a todos associados o direito de ampia defesa, cabendo 8empre
o recurso da penalidade aplicada a diretoria que levara o caso a Assembléia Geral.

CAPITULOQO Vi
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 22.° - Sao deveres dos participéntes:

a) Cumprir e faze_r cumprir o presente estatuto;

b) Respeitar e cumprir as decisbes da coordenagao;
c) Zelar pelo bom nome da entidade;

d) Defender o patrimdnio e os interesses da entidade;

e) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

f) Comparecer por ocasido de reunides (pessoa responsavel pelo participante menor de
18 anos);

g) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da entidade para que a
coordenagéo Geral tome providéncias.

Paragrafo tnico — £ dever do participante cumprir com horarios das atividades e dever
do responsavel pelo participante menor de 18 anos comparecer a todas as reunides.

CAPITULO VII )
DO CONSELHO FISCAL, CONTRIBUIGAO E COMPETENCIA

Artigo 23° - O Conselho Fiscal serd eleito para mandatoc de 04 (quadro) anos,
juntamente com a Coordenagao, e sera constituido por trés membros efetivos e trés
membros suplentes, e terd as seguintes atribuigdes: :

a) Examinar os livros e escrituragbes da entidade;

b) Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiros e contabil,
submetendo-os a Assembléia geral Ordinaria ou Extraordinaria;

¢) Requisitar ao primeiro tesoureiro, a qualquer tempo, documentagao comprobatdria das
operagdes Econdmico-Financeiras realizadas pela entidade;

d) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externo independentes;

e) Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo Gnico - O Conselho Fiscal reuni-se 4 anuaimente na segunda quinzena de
janeiro em sua maioria absoluta, em caracter ordinario e extraordinariamente, sempre ,~

3
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) que convocado pelo Coordenador Geral da entidade, pela maioria simples dos_men‘bm/s\

ou pela maioria dos membros do préprio Conselho Fiscal. /é

' FLS &<
CAPITULO Vil ,
DAS ELEIGOES E POSSE DOS MANDATOS. gaﬁtﬁg

Artigo 24° - A Eleicdo da Coordenagdo sera realizada em Assembléia Geral, /&
especialmente convocada para este fim, por votagéo de todos os socios no exercicio de
seus direitos. :

Paragrafo Gnico — A convocagdo da Assembléia, prevista neste artigo, devera ser feita
com no minimo trinta dias de antecedéncia, através de Edital de Convocacgido que sera
afixado na sede da entidade. :

Artigo 25° ~ A eleicdo sera feita por voto secreto e por chapas, com concorrente a todos
0s cargos, que deverao ser apresentadas, com até no minimo 15 (quinze) dias, antes da
eleicdo, como também dois representantes para compor o Conselho Fiscal.

Paragrafo 1nico - Havendo mais de uma chapa inscrita para o pleito, a Eleicao sera
realizada na sede da Associacio, no periodo a ser determinado pela Comisséo Eleitoral.
Havendo apenas uma chapa concorrente, a Eleicdo se fara por aclamagio e nao
havendo nenhuma chapa regularmente inscrita, a eleicdo se fara cargo a cargo, no
momento da Assembiléia.

Artigo 26° — As chapas concorrentes deverdo apresentar no ato da inscrigdo um plano L
de trabalho que serd executado no exercicio do mandato. o

Artigo 27° - A Coordenagio eleita empossada pela comissdo eleitoral, imediatamente
apods a apuragéo dos votos e ter& 04 (quadro) anos de mandato.

Paragrafo (nico — E livre a reeleicio aos cargos da Coordenacéo.

CAPITULO IX -
DA PERDA DO MANDATO o

Artigo 28°- Perder&do o mandato.

a) Malversag&o ou dilapidagéo do patriménio social: ‘ W
b) Grave violagdo deste Estatuto; P\b
¢) Abandono de cargo, assim .considerando ‘@ auséncia nao justificada ém (03) trés §:
reunides ordinarias consecutiva sem a expressa comunicagéo a Secretdria da entidade:
d).aceitagéo de cargo-de fungio incompativel com o exercicio do cargo da entida'de; %

e} Conduta duvidosa.

Paragrafo tnico - A perda do mandato sera declarada pela diretoria executiva, e .
homologada pela Assembléia Geral convocada somente para este fim, nos termos da/”

Lei, onde sera assegurada o amplo direito de defesa. \ l{ £
AN
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Artigo 29° - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiv
Conselho Fiscal o cargo sera preenchido pelo suplentes.

Pl
99800z |
et Lu do

Paragrafo primeiro — O pedido da renuncia se dara por escrito, devendo $er protocolado
na secretaria do projeto, que o submetera dentro do prazo de 30 (frinta) dias no maximo,
a deliberagdo da Assembléia Geral.

Paragrafo segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da coordenacéo e Conselho Fiscal e
respectivos suplentes qualquer dos sdcios podera convocar a Assembléia geral que
elegera uma comissao eleitoral de (05) cinco membros, que administrara a entidade, fara

realizar novas eleigbes no prazo de (30) trinta dias. Os membros eleitos nesta condigdes
completarao o mandato dos renunciantes.

CAPITULO X
DO PATRIMONIO

Aftigo 30° - O patriménio da Entidade sera formado:
a) Pela Contribuigcao de parcerias e dos contribuintes;
b) Pelos resuitados de atividades sociais;

¢} Por Subvengdes convénios, Municipais, Estaduais ou Federais, tanto por entidades
publica, como privadas, inclusive do exterior;

d) Dos donativos, legados, Bens e valores adquiridos e suas possiveis renda;
e) Por rendas patrimoniais;

f) De bens moveis ou imoveis que possui ou venha pc;ssuir;

g) Dos alugueis de imoveis e juros de titulos ou depdsitos.

Artigo 31° — No caso de extingéo da entidade, seu patriménio, revertera a outra entidade
similar, a critério da Assembléia Geral. '

CAPITULO XI ]
DA REFORMA ESTATUTARIA

Artigo 32° — O presente Estatuto podera ser reformado no tocante da Administragdo, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagio da Assembléia Geral especialmente
convacada para este fim, composta de associados quites com suas obrigacées sociais,
nos termos da Lei. :

CAPITULO XH _
DA DISSOLUGCAO

Artigo 33° - A Entidade, podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagdo da |

Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, composta de socios quites;/
e

N

A
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.com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem votos concord —
tergos dos presentes, e obedecendo os seguintes requisitos: E éz\j.J ______________
- 1 — Em primeira Chamada com a maioria absoluta dos sécios; . SIGLLINS.....
FPfotocojey
il - Em segunda chamada meia hora apés a primeira, com dois tergos dos sécios; /éﬂ

Paragrafo tinico — Em caso de dissolugéo social da entidade, liquidado o passivo, os
bens remanescentes, serdo destinados a outra entidade Assisténcial congénere, com
personalidade juridica comprovada, com sede e atividade preponderante no Estado de
S&o Paulo e devidamente registrada nos érgaos publicos.

CAPITULO XIil | ¥
DO EXERCICIO SOCIAL o .

Artigo 34° — Os casos omissos neste Estatuto serdo resdlvidos pela Coordenagédo que o
posteriormente, encaminhard a assembléia Geral, podendo esta manter ou revogar a -
decisao. D

“Artigo 35°- O exercicio podera ou ndo coincidir com o ano fiscal.

Artigo 36° — o exercicio fiscal terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de conformidade com as
disposicdes legais.

Artigo 37° — O exercicio dos cargos da Coordenacdo e Conselho fiscal sera realizado
em carater inteiramente voluntario, sendo proibida disposigdo em contrario.

Paragrafo Unico: As pessoas que exercem cargos em carater voluntario, no caso de
vagas para fungdes remuneradas, estes, poderao concorrer livremente. :
Diadema, 09 de Agosto de 2008. o 3 %5.

ﬁ_,.--*""‘?'-n*‘; et 5 e "n':n-!:r-mr_
B lfua Feiire Canar boiid/b-Foped 463 :
: Dliugﬁd - ito Pauln i

Presidente _
(Romilda Nunes dos Santos Miranda)-

ARITIN

o ek LT

srtarns crrrom, et

/Tesoureiro

Jo
r..':.‘ :?5‘;9 B

Secretario '
(Bruno Francisco Santos)

Solange de Souza..
OAB/SP 144.068



M

_, - "
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - Diadema iy

Certidéo de Registro
‘Registro N° 59

O CMDCA - Conselho _,\_c:moim_ dos _u.:m:om da Crianca e do Adolescente de Dmma.mam_ de acordo
com o artigo 7°, inciso VIl da Lei Municipal de n.° 2.701, de 27 de dezembro de 2.007, em reunido

ordinaria realizada em 15 de dezembro de 2011, Resolve expedir o presente Registro com validade
de mcmﬁ_.o anos a >mm00_>0>0 _uxo,wm._.e JOVEM ESPORTISTA - PROJETA, com sede neste

¥: acz_o_u_o sob n°. de CNPJ: 08.669,703/0001:19.
“m.. \ m\ ..W. =y
fo wma_, Py s
£ .\\ “ i ' \.m,r,mq«\\. ’

Jonathan Luke Imz:m< E
Presidente do Conselho z_c:_o_vm_ dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Diadema

Ummamam_ 15 de dezembro de 2011.

Rua Oriente Monte, 201 — Jardim do Parque — Diadema — SP — CEP 099i0-250.
Fone/fax: {11) 4053-8002 e-mail: cmdcat@diadema.sp.gov.br
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2010.

i- dentificagdo: Projeto Jovem Esportista (PROJETA)
Jenominac¢ao: PROJETA CNPJ 08.669.703.0001-19

IDERECO: Rua Edmundo da Silva Ribeiro,66, Jardim Casa Grande
Viunicipio de Diadema, CEP 09963-290 TEL: 4066-1536/4067-2300
Natureza: Privada Qualificagao: organlzaqao Social
Zmail:projetasocial@ig.com.br

- Mandato da Atual diretoria
nicio; 09/08/2009 Termino: 09/08/2013
>residente: Romilda Nunes dos Santos Miranda, RG n.° 30.946.995-8, CPF n.° 255.987.018-55

} — Missao: Contribuir para a redugao do numero de criangas e adolescente e seus responsaveis
:m situagdo de vuinerabilidade social, através do esporte, cultura, Lazer e cursos
rrofissionalizantes.

} — Tipo de Protegédo: Protecio Social Basica

" Funcionamento da Entidade: Quantos dias da Semana a Entidade Funciona

Jomingo Segunda Terca Quafta Quinta Sexta Sabado
X X X X X

{orério de 8:.00 9:00 9:00 - 9:00 9:00
‘uncionamento as as as as as

18:00 18:00 18:00 18:00 12:00

} — apresentagdo: O projeta atende criangas e adolescentes e seus familiares, moradores da

egido Leste do Municipio de Diadema.

Rua Edmundo da Silva Ribeiro, 66, Jd. Casa Grande, Diadema, SP, Cep-09963-290.
Tel: 4066-1536 / 4067- 2300 Email: pro;etasomal@!g com.br
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7_ Atividades desenvolvidas: Durante todo o ano de 2010, 0 Projeta além de desenvolver suas
stividades rotineiras, fizemos festejos de datas comemorativas: Tais como: Dia das maes:
‘Feijoada comunitaria na sede do projeta, Festas no nticleo Habitacional Bom Sucesso, Vila Nova,
Inverno e Verdao com distribuicao de brindes.

PASCOA: Distribuigdo de ovos de pascoa nas comunidades, Jardim das Praias, Vila Nova, Bom
_ .cesso, Serraria, inverno € Verao.

Dia das Criancas: Festa com varias brincadeiras nos nticleos: Jardim das Praias, Vila Nova, Bom
Sucesso, Serraria, Invemo e Verao.

O resultado de tudo isso € 0 lazer que muitas criangas ndo tém acesso por varios motivos. Através
do projeta pelo menos nas datas comemorativas levamos um pouquinho de alegria as
comunidades.

7.1 PROGRAMA: FUTEBOL PROJETO AULAS DE FUTEBOL

DESCRIGAOQ: As aulas de 2010 foram desenvolvidas trés vezes por semana no periodo da manha
e tarde, essas aulas tiveram contetido de formagdo de base de futebol, treinamentos de
deslocamentos de cones, corridas para preparo fisico. O trabalho em grupo foi desenvolvido
através de jogadas e com utilizagéo de jogos cooperativos. No final do ano foi desenvolvido com a
organizagao dos proprios alunos campeonato de futebol onde todos da regiao participaram.
OBJETIVO: Atraves das atividades fisica desenvolver um melhor convivio social e conhecimentos
-especificos de jogos cooperativos ligado a0 futebol.

Publico alvo: Criangas e adolescentes de 07 a 15 anos.

Periodo de Realizagdo: De fevereiro a dezembro, das 9 4s 11 hs, 14:00 as 16:00 hs segunda,
quartas e sextas. ‘ :
Resultados obtidos: Um maior fortalecimento do corpo € também capacidade fisica de cada
participante, O esporte faz com que a crianga ou adolescente tenha maior poder de concentragao
e um bom desenvolvimento escolar. o

N.° total de beneficiarios atendidos: 40 alunos

Rua Edmundo da Silva Ribeiro, 66, Jd. Casa Grande, Diadema, SP,-Cep 09963-290.
Tel: 4066-1536 / 4067-2300 - Email: projetasocial@ig.com.br
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REZPONTO DE CULTURA

7.2 PROGRAMA: AULAS DE INFORMATICA PROJETO AULAS DE INFORMATICA

nossibilitando a todos, igualdade da conquista, novas expectativas profissionais, culturais e
~ducacionais.

interligados, conectados a internet.

Periodo de Realizagao: De fevereiro 3 dezembro, Das 9:30 as 10:30 hs, 13:30 as 14:30 hs tergas,
quartas, quintas e sextas.
Resultados obtidos: Capacitagso, compreensio de valorizagdo da tecnologia, informagao,

possibilitando a todos igualdade de conquista, novas expectativa profissionais, culturais e
educacionais '

N.° totai de beneficiarios atendidos: 80 alunos

7.3 PROGRAMA:; PERCURSSAO EM BATE LATE PROJETO: BATE LATE

'€ expressar de qualquer maneira
’tblico alvo: Criangas e adolescente de 7 a 14 anos.
’eriodo de Realizagio: De fevereiro & dezembro, Das 10 &s 11:30 hs, 15:30 4s 16:30 hs segunda

Rua Edmundo da Silva Ribeiro, 66, Jd. Casg Grande, Diadema, SP, Cep 09963-290.
Tel: 4066-1536 / 4067-2300 - Email: projetasocial@ig.com.br
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| 8 CAPACITAGAO DA EQUIPE |

Freqténcia Tipo* Tema Quantidade e Fungao
Mensal guem participou.
26/01/2010 Reunido Planejamento Anual, cronograma das Atividades meés Coordenadores e
Instrutores
23/02/2010 Reunido Informes das atividades do més Coordenadores e
instrutores
"8/03/2010 Reunigo Informes das atividades do més, organizacao da distribuicio de | Coordenadores e
OVOS em comemoracéo a pascoa; instrutores
26/04/2010 Reunio Informes da atividade de pascoa, informes da atividades do | Coordenadores e
més, informes festa em comemoracéo ao dia das maes. instrutores
06/05/2010 Reuniao Organizacio da festa dia das maes Coordenadores e
instrutores e
participantes da
comunidade.
31/05/2010 Reunigo Informes da atividades do més, informes da festa em Coordenadores e
comemoragéo ao dia das méaes. Festa Junina e Campecnato de | instrutores
Futebol .
10/06/2010 Reunigo Informes da atividades do més, Campeonato de Futebol Coordenadores e
3 instrutores
26/07/2010 Reunido informes da atividades do més, informes da festa em Coordenadores e
comemoracio ao dia das criancas instrutores
30/08/2010 - | Reunizo Informes das atividades do més Coordenadores e
: . instrutores
27/09/2010 Reunido Informes da atividades do més, informes da festa em Coordenadores e
comemoragao ao dia das criancas instrutores
08/10/2010 | Reunido Informes da atividades do més, informes da fosia em | Coordenadores e
comemoragao ao dia das criangas instrutores e
participantes da
. comunidade '
25/10/2011 Reunifo Informes da atividades do mas, Avaliagdo da festa em | Coordenadores e
comemoracéo ao dia das criancas instrutores
29/11/2010 Reunido Informes das atividades do més, Organizagio Natal. Coordenadores e
, instrutores e
participantes da
‘ ) comunidade
15/12/2010 reuniao Informes das atividades do més, Organizagio festa de Natal. Coordenadores e
instrutores e
participantes da
comunidade

Diadema, 28 de Novembro de 2011,

Romilda Nunes dos Santos Miranda
Presidente.

Rua Edmundo da Silva Ribeiro, 66, Jd. Casa
Tel: 4066-1536 / 4067-

Grande, Diadema, SP, Cep 09963-290,
2300 - Email; projetasocial@ig.com.br
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Relatdrios Circunstanciados 2011

O Projeta realiza atividades regulares focadas na cultura educagio e no
assistencialismo a pessoas carentes da regiso.

Com relagéo a cultura e educagéo, a entidade ofereceu no ano de 2011
(e ainda oferece) aulas a Criancas e adolescentes da regido Leste de Diadema
nos seguintes cursos:

Percusséo em lata: Sao atendidas 30 criangas com faixa etaria de 07 a
14 anos. As aulas abordam nogdes ritmas, partitura, canto, além do ensino de
varios ritmos brasileiros. Elas ocorrem as segundas, sextas e sabados, nos
periodos da manhi e da tarde.

Informatica: Séo atendidos em média 35 alunos com idades entre 07 e
15 anos. As aulas se focam no contetdo basico de informatica, como os
programas Windows, Word, Excel e Power Point. As aulas acontecem as
tergas e quintas com turmas de manha e a tarde.

Cavaquinho: Sao atendidos em média 18 alunos com idades entre 07 e
15 anos. As aulas tratam das musicalizagbes regionais especificando-se o
samba e musicas de natureza africana. As aulas acontecem as tercas e quintas
com turmas de manha e a tarde.

Quanto as atividades assistenciais, o Projeta possui o banco de
alimentos. No dia 19 de Julho de 2011 a Associagéo Projeto Jovem Esportista
(Projeta), celebra convenio com a Prefeitura do Municipio de Diadema através
da Secretaria de Seguranga Alimentar, No Banco Municipal de alimentos para
distribuicdo de alimentos as familias, ao total temos 50 familias cadastradas,
que utilizam do beneficio efetivamente.

Além disso, realizamos outras atividades mencionadas abaixo e
separadas por data.

Atividades 2011

Abril

Em comemoragéo a Pascoa, foi distribuida 2.000(dois mil) ovos de
pascoa para varias comunidade de Diadema. Participamos do Abril + Cultura—
Na abertura fomos apresentados para Comissdo Nacional dos Pontos de

Rua Edmundo da Silva Ribeiro, 66, Jd. Casa Grande, Cep- 09963-290 -
Diadema SP.
Fones (0xx1l) 4066-1536 / 4067-2300 / 8952-5123
E-mail: projetasocial@ig.com.br
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Cultura, Comissédo Estadual dos Pontos de Cultura, Secretaria Municipal de
Cultura e Ministério da Cultura, Participamos do cortejo do Abril mais Cultura,
Patrocinado pela Secretaria de Cultura de Diadema. Apresentacédo na Escola
Municipal Ministro Francisco de Paula Quitanilha Ribeiro, Apresentacdes na
Casa da Musica de Diadema, Participagio no 1.° encontro da Rede de Pontos
de Cultura de Diadema, na Casa do Hip Hop de Diadema. O Ponto de Cultura
Cidadaos Artistas de Ribeiréo Pires fez oficina na nossa entidade ensinado os
nosso educando a fazer bonecos de papel com movimentos (Bonecos de
Partin).

Mai

o

Atividades da cultura na Rua (Varias apresentagbes).

Junho

Apresentagdes na quermesse do Centro cultural Heleni Guariba.
Agosto

Apresentagdes com os alunos da Percussdo em Lata na EME! Portinari.
Setembro

Participagé@o no desfile do dia 07 de Setembro.

Outubro

Festa em comemoragdo ao dia das criangas: Apresenta¢des com os
alunos da Percussdo em Lata: Locais: Centro Cuitural Heleni Guariba,
Apresentacéo para a Comunidade do Jardim Ruyce, Apresentagdo para a
Comunidade do Inverno e Verao. Apresentagio para a Comunidade do Jardim
das Praias, Apresentacédo para a Comunidade do Bom Sucesso.

Novembro

Atividade de integracdo de todas as atividades do Projeta: Percussao,
Informatica e Futebol. Atividades infantis, Oficina de Construgdo de Pipas,
Cotagéo de historias, Artes Plasticas Café da Manha e almogo.

Ponto de Cultura Raiz Brasileira
De Novembro 2010 a Junho de 2011.

Novembro

Rua Edmundo da Silva Ribeiro, 66, Jd. Casa Grande, Cep- 09963-290 -
Diadema SP.
Fones (0xx1l) 4066-1536 / 4067-2300 / 8952-5123
E-mail: projetasocial@ig.com.br
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Més em que inicia o trabalho, logo ap6s oficializagdo da contratagao,
apresentagdo a equipe do Ponto de Cultura, Luiz e Edi, precedida de
agendamento de Reunido com Luiz, Edi ¢ Romilda.

Onde ficou estabelecido o primeiro plano de acao e evento de langamento do
Ponto de Cultura. _
Evento programado para acontecer dia 11/12/2010 em, Nesse primeiro més, o
trabalho resumiu-se em conhecer a estrutura do Ponto, a dindmica das
atividades, o publico e a organizagéo do mesmo.

Foi elaborado um Plano de Agédo, onde atividades foram previstas baseadas,
nas agdes elencadas do projeto do Ponto.

Plano este compartilhado com a equipe do Ponto e a coordenagdo na pessoa
de Romiida Nunes Miranda.

Encontro individual com Edi e posteriomente com Luiz, na intengéo de
informa-los, sobre o Programa Cultura Viva e Ponto de Cultura, umas vez gque
a proposta era formar um deles para continuar o trabalho apés Junho de 2011,
Houve muitas dificuldades em realizar tal proposta, a primeira delas é o proprio
interesse dos envolvidos, nesse tipo de trabalho.

Dezembro

Um més mais curto o trabalho seguiu os ritmo do anterior, mas com maior
demanda devida inaugurag&o do Ponto de Cultura que ocorreu dia 11/12/2010
na sede da Associagio.

O Ponto de Cultura Raiz Brasileira foi langado oficialmente para a cidade e
para o Pais, sendo este, o primeiro evento sob a organizagdo do Ponto de
Cultura, houve algumas falhas e desencontros, com relagdo a divulgacéo,
palco e mesmo horario. Também a auséncia de uma das atra¢des do dia.
Quanto aos pontos positivos, o grupo Bate Lata se apresentou pela primeira
vez, para a Secretaria de Cultura e caiu nas gragas da mesma.

Houve boa participagéo da comunidade do entorno, pais e criangas da regigo.
Saldo positivo mesmo com alguns problemas de producgio.

Seguiu-se o estudo sobre o funcionamento do Ponto de Cultura e alinhamento
das praticas do Ponto com as exigéncias da Secretaria de Cultura de Diadema,
com total apoio da Coordenagido do Ponto, na pessoa de Romilda Nunes
Miranda.

Dentro do Plano de ag&o elaborado no més anterior, previam-se ages que
contribuissem com a formagéo, ou melhor, transformag&o do “Bate Lata”, em
um grupo cultural. Objetivo maior do projeto Raiz Brasileira.

Para atingir tal objetivo, fez-se necessario conhecer melhor as proposta do
grupo, histéria e repertorio.

Janeiro

A partir de 4 de janeiro, retomamos as atividades do Ponto de Cultura.

Dando seqiiéncia no processo de organizagéo de acoes, estrutura e conceito.
Como as oficinas do Ponto ndo estejam acontecendo, devido formagao de
turma, foi possivel se dedicar mais, no levantamento da historia do grupo Bate

Rua Edmundo da Silva Ribeiro, 66, Jd. Casa Grande, Cep- 09963-290 -
Diadema SP.
Fones (0xx11) 4066-1536 / 4067-2300 / 8952-5123
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Lata, criagdo de portfélio e criagdo de instrumentos de divulgagdo de nossos
trabalhos.

Foram criados, Blog www.pdcraizbrasileira.blogspot.com, e-mail.
pdcraizbrasileira@gmail.com, Canal no Youtube
http://www.youtube.com/user/PDCRaizBrasileira?feature=mhee e conta no
Picasa, site da google para postagem de fotos.

Tudo para instrumentalizar a comunicagéo do Ponto de Cultura, dinamizando e
ligando o Ponto de Cultura Raiz Brasileira ao movimento nacional dos Pontos
de Cultura. Cumprindo assim uma das metas do Programa Cultura Viva, o uso
da tecnologia digital para qualificar e ampliar a comunicagido das agdes
culturais premiadas pelo programa.

Fevereiro

Neste més, continuidade no processo organizativo, e maior percepgio da
estrutura da propria entidade, PROJETA, que administra o Ponto de Cultura
Inicio da participagéo na organizagao do Abril + Cultura. A convite da prépria
Secretaria de Cultura.

Marco

O Ponto de Cultura estreita relagdo com Secretaria, hora por meio de
participagdo em reunides, hora pela visita de membros da Secretaria de
Cultura.

Seguem os movimentos de organizagdo do Abril + Cultura, que tera
apresentagbes do Bate Lata e paricipagbes de representantes do Raiz
Brasileira em atividades e eventos do Abril + Cultura.

Videos e textos continuam a serem realizados visando contar a historia do
Grupo Bate Lata, que ja& conta com apresentagdo para imprensa e alguns
videos inclusive postados no Blog, do Ponto de cultura.

Um novo plano passa ser elaborado, e pouco a pouco discutido com algumas
pessoas que trabalham mais diretamente com Ponto, caso de Edinho, Romilda,
Edi e Luiz.

Tragamos algumas metas;

Realizar workshop de percussdo com ritmos africanos e brasileiros, voltado a
ritmistas do bairro, e em especial para Edi e Luiz, visando ampliar e formar um
repertorio mais singular e amplo, para o Grupo Bate Lata.

Fazer um mapeamento das bandas, musicos e ritmistas da regido, através de
visitagbes e gravagéo de video entrevistas, para posteriormente contar essas
diferentes historias e formar um banco de dados com o nimero de pessoas
ligadas a musica, aqui da comunidade do ponto. Maior justificativa para esta de
acao, passa por duas linhas, a primeira poder contribuir com o bairro de
alguma maneira, ampliando a ag¢édo do Ponto para comunidade, além das
oficinas ofertadas e a segunda identificar o publico-alvo de nossa agéo cultural,
uma vez que o projeto prevé, atividades em sua maioria voltada a questdo da
musica popular brasileira.

Rua Edmundo da Silva Ribeirc, 66, Jd. Casa Grande, Cep- 09963-290 -
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Produzir um Cortejo bi ou trimestral do Ponto de Cultura, esse cortejo no
mesmo formato daquele que foi realizado no Abril+Cuitura, porém ir& circular
as Ruas do Jd. Portinari e sera puxado pelo Bate Lata. Qutros Pontos de
Cultura de Diadema e ABCD ... Serdo convidados.

Promover a exibigéo de filmes e videos para as criangas e jovens do Bate Lata,
estd agéo esta intimamente liga a formagéo dos participantes do Bate Lata, e
pode de acordo com combinagéo da equipe do Ponto de Cultura, ser estendida
a outros plblicos, mas n&o se trata de uma agéo periédica ou meta do Ponto, é
uma ag&o pedagdgica visando formagéo.

Este novo plano de agéo fez-se necessario diante da realidade encontrada no
Ponto de Cultura, partiu-se do principio conhecer a comunidade primeiro, e
posteriormente apontar a a¢éo apropriada para a comunidade em conjunto com
0 que Raiz Brasileira objetiva realizar.

Falar a mesma lingua do bairro é essencial para o bom andamento do projeto.

Abril

Chegamos no Abril + Cultura — J4 na abertura somos apresentados para
Comiss&o Nacional dos Pontos de Cultura, Comissao Estadual dos Pontos de
Cultura, Secretaria Municipal de Cultura e Ministério da Cultura.

Ainda no Abril + Cultura, foram realizadas apresentagdes na Casa da Musica
de Diadema, para alunos e convidados, e na Escola Quitanilha, para alunos,
professores e funcionarios da escola, no periodo da tarde, o Raiz Brasileira se
fez presente no 1° encontro da Rede de Pontos de Cultura de Diadema, na
Casa do Hip Hop de Diadema.

Recebemos atividade do Ponto de Cultura Cidadaos Artistas, de Ribeirdo Pires,
Bonecos de Partin, com 6timo aceitagdo e participagdo das criangas da
comunidade. Saimos com o indicativo de novas parcerias entre nds e o Ponto
Cidadaos Artistas.

Paralelo a isso, uma boa parte do trabalho organizativo, se perdeu com a
formatag&o do computador do ponto, perdendo o acervo de fotos que estava
sendo construido, os videos que contavam a histéria do Grupo Bate Lata e os
videos das apresentagdes que seriam editados para serem postados no blog
do Raiz Brasileira.

Apds informar o acontecimento, recomega-se o trabalho, que s6 néo voltou ao
inicio por causa de alguns arquivos que ja haviam sido colocados no blog, mas
muito dos dados que exibiam e comprovavam todo o trabalho realizado durante
esses seis meses se perdeu.

Maio

Outro agdo que deve compor nosso plano de trabalho para esta nova fase é as
saidas culturais.

Que ja comegamos a organizar, fazendo contatos e levantando possibilidades,
O piano € organizar o Bate Lata, e leva-los a shows de percussdo, museus e
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outras atividades culturais que entendermos agregar valor na formacdo das
criangas e jovens do Bate Lata.

Tudo prévia ente acordado e conversado.

Neste balango, ressalto que poderiamos ter avangado tanto mais, em acbes
com a comunidade, se objetivamente, tivesse junto comigo em ao menos um
dia, ou Edi ou Luiz.

Fica aqui registrado, que n#o foi possivel realizar o processo de formag&o para
que neste exato momento, 6 meses depois de minha chegada, como haviamos
acordado, Edi assuma as questdes organizativas do Ponto de Cultura, por falta
de iniciativa € mesmo tempo, pois o ele se divide entre o trabalho no Ponto de
Cultura e no Solano Trindade, foi impossivel realizar qualquer tipo de formagao
e acompanhamento.

Para chegarmos a tal objetivo e mesmo otimizar organizagao, proponho que
Edi tenha a0 menos um dia de sua carga horéria de trabalho destinada a
realizar trabalhos junto do Ponto, se relagio direta com a oficina de percussao,
outra medida essencial que fez muita falta neste primeiro momento, foi a nio
existéncia de uma reunido permanente entre a equipe que trabaiha no Ponto
de cultura. Que entendo ser, Romilda, Edinho, Luiz e Edi.

Se houver desejo de continuidade de meus trabalhos, vejo a discussdo deste
dois pontos, como fundamental para que possamos de fato ampliar e aumentar
0 impacto de nossa agdo na Comunidade e mesmo no PROJETA.

Existe recursos materiais e humanos, mas nao conseguimos explora-los da
melhor maneira possivel, muito por conta, de nao estarmos alinhados
plenamente.

Quando cheguei estavam cada um trabalho na sua, sem nenhuma linha
comum, hoje temos uma linha, o Ponto de Cultura e o Programa Cultura Viva,
mas nao avangamos muito na relag&o como equipe, na minha opinido por faita
de um maior contato e relacionamento.

Junho

Elaboragao de relatério dos meses trabalhados e de proposta de continuidade.
Agendamento de atividades e apresentagdes do grupo Bate Lata.

Preparagdo de atividade em parceria com Olhar com Arte e Amanha-Ser
Cultural, dois Pontos de Cuitura da Rede de Pontos de Cultura de Diadema.

Presidente
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Relatérios Circunstanciados 2012 (

O Projeta realiza atividades regulares focadas na cultura
educagéo e no assistencialismo a pessoas carentes da regido.

Com relag@o a cultura e educagio, a entidade ofereceu no
ano de 2012 (e ainda oferece) aulas a jovens carentes nos
seguintes cursos:

Percussdo em lata: S&o atendidas 30 criangas com faixa
etaria de 07 a 14 anos. As aulas abordam nogdes ritimas, partitura,
canto, além do ensino de varios ritmos brasileiros. Elas ocorrem as
segundas, sextas e sabados, nos periodos da manhi e da tarde.

Informatica: S&o atendidos em média 35 alunos com idades
entre 07 e 15 anos. As aulas se focam no conteldo basico de
informatica, como os programas Windows, Word, Excel e Power
Point. As aulas acontecem as tercas e quintas com turmas de
manh3 e a tarde.

Cavaquinho: Séo atendidos em média 18 alunos com idades
entre 07 e 15 anos. As aulas tratam das musicaliza¢des regionais
especificando-se o samba e musicas de natureza africana. As aulas
acontecem as tercas e quintas com turmas de manha e a tarde.

Quanto as atividades assistenciais, o Projeta possui o banco
de alimentos. No dia 19 de Julho de 2011 a Associacéo Projeto
Jovem Esportista (Projeta), celebra convenic com a Prefeitura do
Municipio de Diadema através da Secretaria de Seguranga
Alimentar, No Banco Municipal de alimentos para distribuicdo de
alimentos as familias, ao total temos 50 familias cadastradas, que
utilizam do beneficio efetivamente.

Alem disso, realizamos outras atividades mencionadas abaixo
e separadas por data.
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Atividades 2012 T

Abril

Em comemoracgédo a Péascoa foi distribuida 2.500(dois mil e
quinhentos) ovo de pascoa para varias comunidades de Diadema
dentro desse evento foi feito gincanas e jogos cooperativos para
interacéo das criangas do PROJETA e da comunidade e néo
deixamos de chamar as criangas que nédo fazem parte das oficinas
a comegarem a ingressar também nas nossas atividades.

Maio

Apresentacdo na Companhia Quartum Crescente Ponto e
Pontinho de Cultura Entre Morro, na cidade de Maua, esse evento
foi de muita importancia para as criangas do PROJETA, pois
tivemos a oportunidade de apreciar outros projetos e tirar
experiéncias positivas para ser utilizado em nossa entidade e para
os coordenadores de muita importdncia para adquirirmos
experiéncia e trocarmos essas experiéncias.

Junho

No dia 30 de Junho de 2012, apresentagéo na Inauguragéo da
Creche no Bairro do Portinari Creche Terezinha Ferreira. No dia 08
de Junho de 2012, Work Shop, Raizes, Historia da Musica e suas
raizes, apresentagéo de percussdo de Rua. No dia 14 de Junho de
2012 apresentagdo na Companhia Quartum Crescente Ponto e
Pontinho de Cultura Entre Morros, na cidade de Maua.

Agosto

No dia 19 de Agosto de 2012, Apresentacdo na Emei Unido
no periodo da Manha, e No periodo da Tarde, nesta apresentagdo
os professores da rede ficaram emocionadas e estimulados a
fazerem trabalhos diferenciados para aprendizados dessas criancas
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a direcdo da escola fez pedido de retorno de apresentagéo em
reunidao de pais para mostrarmos o ftrabalho que tem na
comunidade para os filhos deles e eles as vezes ndo tem
conhecimento para estarem cadastrando as criancas nessas
atividade regulares a escola.

Setembro

Participagcdo no desfile do dia 07 de Setembro onde tivemos
integragéo com outra ONGs e apresentamos nosso trabalho para a
populagéo de Diadema presentes.

Qutubro

Festa em comemoragéo ao dia das criangas: Apresentacédo
para a Comunidade do Jardim Ruyce, Vila Nova, Bom Sucesso e
Jardim das Praias onde alem de apresentarmos nosso trabalho
tivemos a oportunidade de brincarmos e aproveitarmos os
brinquedo inflaveis disponibilizado pela prefeitura.

Novembro

Lazer no SESC ltaquera, esse dia foi oferecidos para todas as
criangas da regido levamos a esse passeio 200 pessoas onde
tinhamos alem das criangas atendidas os familiares e amigos, foi
um passeio tranqiilo onde todos se divertiram e aproveitaram com
muita organizagédo e cooperagdo, esse passeios € utilizado para
trabalharmos nas criangas a interagdo com outras pessoas e
criangas da nossa comunidade e de outros lugares.
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Lei Ordinaria N° 635/1979, de 20/11/1979

Autor: MESA DA CAMARA

Processo: 31479

Mensagem Legislativa: 0

Projeto: 2179 _
Decreto Regulamentador: ndo consta

DISPOE SOBRE AS CONDICOES NECESSARIAS PARA AS SOCIEDADES CIVIS, 777
ASSOCIACOBES E FUNDACGES SEREM DECLARADAS DE UTILIDADE PUBLICA, E DA -

OUTRAS PROVIDENCIAS.

Revoga:

L.O. 324/1968

Alterada por:
L.O. 1108/1990 L.O. 2677/2007 L.O. 3168/2011

. LEI N® 635/79

Dispde sobre as condicgdes necessérias
para as Sociedades Civis, Assocliag¢des e
Fundactes serem declaradas de utilidade
pliblica, e dad outras providéncias.

LAURO MICHELS, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estade de S&¢ Paulo, nc uso &
gozo de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova &
ele sanciona e promulga a seguinte Leit

ARTIGO 1° - As Sociedades Ccivis, Associacdes e Fundagles sediadas
no territério do Municipio de Diadema, podem ser declaradas de
utilidade piblica desde que requerido pelos interessados,
provados os seguintes requisitos:

a - que adquiriram personalidade juridica ha mais de 3 (trés)
anos;

b - gue servem a3 coletividade dentro de suas finalidades, sem
interrupgao;

c - que os cargos <de sua diretoria nd3oc s&o remunerados e Dnao
distribua lucros, bonificagdes ou vantagens aos seus
dirigentes, mantenedores ou associados;

d - que apresenta relatérios circunstanciados dos 3 (trés) anos
de exercicio anteriores & formulagdo do pedido, comprovando
que exercem atividades de pesquisa cientificas, culturais,
inclusive artisticas, filantrépicas ou assistenciais, ou
agquelas constantes dos seus estatutos;

e - que seus diretores sejam de reconhecida idoneidade;

f - que se obriga a publicar anualmente, a demonstragdo da
receita obtida e despesa realizada no periodo anterior.

g - que estd registrada no Conselhoe Municipal de Assisténcia
Social e/ou no conselho municipal competente, conforme sua
natureza e cbjetivo.

(alinea acrescentada pela Lei Municipal n® 2.677/2007).

PARAGRAFO ONICO - Também terdo direito de requerer as entidades
mencionadas neste artigo, de cardter regional, da qual o Municipio
de Diadema participe, mesmo que sediada em outro Municipio.
{Pardgrafo acrescide pela Lei Municipal n® 1.108/1990).

ARTIGO 2° - A declaracdo de utilidade ptblica serd feita por lei
de iniciativa do Executivo ou da C&mara Municipal desde que



L

atendidos todos os requisitos exigidos no artigeo 1°.

PARAGRAFO 1° - Até uma sessdo antes da entrada em pauta na Ordem do Dia de Projeto de Lei versando
sobre concessdo de utilidade pablica, a entidade interessada deverd prestar contas dos 03 (trés)
Gltimos exercicios financeiros. (Redagio dada pela Lei Municipal n® 3.168/2011).

PARAGRAFO 2° - A prestagdo de contas dar-se-4 imediatamente apés a utilizagdo da Tribuna Livre.
(Reducioc dada pela Lei Municipal n® 3.168/2011) .

PARAGRAFO 3° - O tempo para a prestaqdo das contas serd de 10 (dez) minutos, prorrogaveis por mais 03
(trés) minutos, se necessario. (Redacdo dada pela Lei Municipal n°® 3.168/2011}.

PARZSRAFO 4° - Os expositores poderac se servir de estruturas técnicas pertencentes a esta Camara,
desde que previamente solicitade. {Redagic dada pela Lei Municipal n® 3.168/2011).

BRTIGO 3° - Rejeitado o pedido de declaragéo de utilidade, néo

podera o mesmo ser renovado antes de decorridos 2 (dois) anos a jga?k
contar da data da rejeigdo. FLS 'ﬁ;/ i
ARTIGO 4° - As entidades declaradas de utilidade publica, salvo /\29/ w,3
motivo de forga maior devidamente comprovado, a critério da B(’ "
autoridade competente, ficam obrigadas a apresentar até o dia 30 cngaﬂgf J

de abril de cada ano, ao Departamento de Promogdo Humana da

Municipalidade, relatério circunstanciade dos servigos que

houverem prestado A& coletividade no ano anterior, devidamente /
acompanhado da demonstracioc da receita e da despesa realizada,

nos termos da alinea "f" do artigo 1°, ainda que ndo tenham sido _
subvencicnadas.

ARTIGO 5° - A declaracdc de utilidade publica nos termos desta
Lei, n#o implica na concessdoc de isencdo fiscal, ou de qualquer
favor semelhante.

PARAGRAFO ONICO - O exposto neste artigo néo impede a concessédo
de isengSes prevista na Lei, nem a colaboracdo as entidades
declaradas de utilidade piblica de acordo com as possibilidades e
a critérie do Executivo.

ARTIGO 6° - Sio obrigacdes das Sociedades Civis, Associagdes e
Fundagtes que forem declaradas de utilidade publica:

a - prestarem ao Municipio a sua colaboracdo no setor de sua
especialidade;

b - cederem ao Municipio para fins sociais, temporiamente e
mediante acordo, os locais onde tenham as suas atividades.

ARTIGO 7° - Seri cassada a declaracdo de utilidade poblica da
entidade que infringir gquaisquer das determinacgdes previstas
nesta Lel, quando devidamente apuradas.

ARTIGO B® ~ O Municipio forneceréd as Sociedades, Associagfes e
Fundacdes, diplomas em gque constard a concessfo de utilidace
publica.

ARTIGO 9° - Esta Lei entrar& em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposicles em contrario, e em especial a Lei
Municipal n° 324 de 23 de maio de 1968.

Diadema, 20 de novembro de 1979.

LAURO MICHELS
Prefeito Municipal
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PARECER DA PROCURADORIA

REFERENCIA: Projeto de Lei n° 018/2013, processo n® 297/2013, que dispde sobre a
Declaragéo de Utilidade Publica & Associagdo Projeto Jovem Esportista (Projeta).

AUTORIA: Ver. Ronaldo José Lacerda e Qutros.

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Vercador Ronaldo José
Lacerda e Outros, que dispde sobre a Declaragéio de Utilidade Piblica 4 Associa¢dio Projeto
Jovem Esportista (Projeta).

Consoante justificativa apresentada pelos autores, “O Projeta —
Associagdo Projeto Jovem Esportista — desenvolve suas atividades desde 1.998, com estatuto
registrado em 07 de maio de 2.000, tendo por objetivo proporcionar as criangas, jovens e
adolescentes uma perspectiva futura através da prdtica esportiva, cultural e
profissionalizante, desenvolvendo atividades em comunidades carentes, onde a populacdo
mais precisa”.

E o Relatério.

O presente Projeto de Lei encontra amparo no artigo 17, inciso
XVII, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, abaixo reproduzido:

Artigo 17 — Cabe a Camara, com a sangfio do Prefeito, dispor
sobre as matérias de competéncia do Municipio, ressalvadas as
especificadas no Artigo 18, e, especialmente:

()

XVIL autorizar declaragéio de utilidade piblica as entidades
civis que prestam servigos relevantes ao Municipio, na forma da

lei; (...).

O dispositivo legal supracitado atribui & Cédmara Municipal de
Diadema a competéncia para autorizar a declaragéo de utilidade ptblica as entidades civis que
prestam servi¢os de relevancia ao Municipio.

Ademais, a propositura em comento também encontra respaldo na
Lei Municipal n° 635/1979, que dispde sobre as condigdes necessérias para as Sociedades ,
Civis, Associagbes e Fundagles serem declaradas de utilidade publica, condi¢Ges estas \@
preenchidas pela Associagéo Projeto Jovem Esportista (Projeta).
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Pelo exposto, entende esta Procuradora que o Projeto de Lei em
aprego ¢ constitucional ¢ legal, pelas razdes acima expostas.

E o parecer.

Diadema, 16 de abril de 2.013.

/ b .
Do B M Bwemeine
LAURA ELIZANDRA MACHADO CARNEIRO
Procuradora I

De acordo.

CEC%:I‘K}%%‘. I\Q‘KTSJ éAKI

Chefe de Sec#o
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAQ PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGCAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 018/2013 - PROCESSO N° 297/2013

Apresentou o Vereador Ronaldo José Lacerda e QOutros o
presente Projeto de Lei, dispondo sobre a Declaragio de Utilidade Publica a Associagéo
Projeto Jovem Esportista (Projeta).

O presente Projeto de Lei objetiva declarar de Utilidade Publica
a Associagdo Projeto Jovem Esportista (Projeta), com sede na Rua Edmundo da Silva Ribeiro,
n® 66, Eldorado, Casa Grande, em Diadema.

O artigo 17, inciso XVII, da Lei Orgédnica do Municipio de
Diadema estabelece a competéncia desta Camara para, com a sangéio do Prefeito, dispor sobre
as matérias de competéncia municipal e, especialmente, para autorizar declara¢éo de utilidade
publica s entidades civis que prestam servigos relevantes ao Municipio, na forma da Lei.

Ressalte-se, por oportuno, que a Associagdo Projeto Jovem
Esportista (Projeta) preenche os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n® 635/1979, que
dispde sobre as condi¢Ses necessdrias para as Sociedades Civis, Associagbes e FundagGes
serem declaradas de utilidade publica, e d4 outras providéncias.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissfio que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plenério, em razéo de sua constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 16 de abyil de 2.0137 ™,

'

Ver. ORLA ANO DE/

/ Relator

Acompanham o Parecer do Nobre Relator:

Ver? RREIRA
Membro
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAOQ, CULTURA, ESPORTE,
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 018/2013 - PROCESSO N° 297/2013

Através do presente Projeto de Lei, pretende o Vereador
Ronaldo José. Lacerda e Outros dispor sobre a Declaragio de Utilidade Pablica a
Associagio Projeto Jovem Esportista (Projeta).

Pretende o Autor e Outros declarar de Utilidade Publica a
Associagdo Projeto Jovem Esportista, com sede na Rua Edmundo da Silva Ribeiro, n° 66,
Eldorado, Casa Grande, em Diadema.

Cabe 4 Camara Municipal, conforme prevé o artigo 17, inciso
XVII, da Lei Orginica do Municipio de Diadema autorizar a declaraciio de utilidade
publica as entidades civis que prestam servi¢os relevantes ao Municipio, na forma e
condigOes estabelecidas pela Lei Municipal n® 635/1979, que dispde sobre as condiges
necessarias para as Sociedades Civis, Associagdes e Fundages serem declaradas de
utilidade publica, e d4 outras providéncias.

Ressalte-se, por oportuno, que a Associagfo Projeto Jovem
Esportista (Projeta) desenvolve suas atividades desde 1.998, com Estatuto registrado em 07
de maio de 2.006. O Projeta proporciona as criangas, jovens e adolescentes uma
perspectiva futura por meio da pratica esportiva, cultural e profissionalizante,
desenvolvendo suas atividades em comunidades carentes.

Pelo exposto, entende esta Comissio que a presente
propositura deverd ser encaminhada a Plenério, para apreciagdo.

E o Relatério.

Diadema, 14 de abril de 2.013.

gnte

Ver. JO !! ONIO DA SILVA

s

- A i ¥

Ver. Dr. ALBINOCARDOSO F REIRA NETO
Vice-Pfesidente

'n>/ >
- ) /

Ver. TALABI UBIRAJARA-CERBUERATAHEL
Membro



