Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 322 SESSAO ORDINARIA, DA 22
SESSAO LEGISLATIVA, DA 132 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 25 DE
SETEMBRO DE 2014, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM I

23 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGCAO DO PROJETO DE LEI N° 060/2014, (N° 030,
NA ORIGEM), PROCESSO N° 742/2014, DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL,
DISPONDO SOBRE A INSTITUICAO, ATRIBUICAO E COMPOSIGCAO DO “GRUPO DE
ESTUDOS DOS BENS CULTURAIS DE DIADEMA — PROIPHAC”, ESTABELECENDO
PROCEDIMENTOS PARA ANALISE ESPECIAL DOS IMOVEIS DE INTERESSE
PAISAGISTICO, HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL, INSTITUINDO O INVENTARIO
DE BENS CULTURAIS DO MUNICIPIO DE DIADEMA, E DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGCAO, NA FORMA
ORIGINAL E COM 0OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 312 SESSAO ORDINARIA,
REALIZADA NO DIA 18 DE SETEMBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45
DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO
FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVAGCAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM II

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NO
009/2014, (N° 034/2014, NA ORIGEM), PROCESSO N° 786/2014, DE AUTORIA DO

EXECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A INSERCAO DO ART. 80-A A LEI
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Estado de Sao Paulo

COMPLEMENTAR N° 336, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2011, QUE TRATA DA
CONCESSAO DE REAJUSTE DE VENCIMENTOS, SALARIOS, PROVENTOS E PENSOES
AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS; DO
AUMENTO DO VALOR DO BENEFICIO “VALE ALIMENTAGAO”, CONCEDE ABONO
PECUNIARIO NA FORMA QUE ESPECIFICA E CONCEDE BENEFICIO INTITULADO DE
“VALE-REFEICAO” E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. APROVADO EM 12
(PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, COM EMENDA, COM OS RESPECTIVOS
PARECERES E EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, NA 3128 SESSAO ORDINARIA,
REALIZADA NO DIA 18 DE SETEMBRO DE 2014. NOS TERMOS DO ARTIGO 184,
PARAGRAFO 4° DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, O PRESENTE PROJETO
SERA APRECIADO COM A EMENDA JA ENTROSADA. NOS TERMOS DO ARTIGO 44
DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR,
DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS MEMBROS DA
CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM III

2a (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N©
008/2014, (N° 033/2014, NA ORIGEM), PROCESSO N° 784/2014, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, ALTERANDO O ART. 7°, DA LEI COMPLEMENTAR N 355,
DE 07 DE MAIO DE 2012, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
“FUNDACAO CENTRO DE EDUCACAO DO TRABALHADOR PROF. FLORESTAN
FERNANDES”, CRIA UNIDADES ADMINISTRATIVAS; CRIA OS CARGOS PUBLICOS E
AS FUNCOES GRATIFICADAS (FG’s) QUE ESPECIFICA; FIXA O QUADRO GERAL DE
PESSOAL, E DANDO PROVIDENCIAS CORRELATAS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA)
DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E EM REGIME DE URGENCIA
ESPECIAL, NA 312 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 18 DE SETEMBRO DO
CORRENTE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO,
FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA
CONSTITUCIONALIDADE. NOS TERMOS DO ARTIGO 44 DA L.O.M. DE DIADEMA, O
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Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL
DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO.
(PROJETO COM PRAZO).

ITEM IV

238 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 063/2014, (N°©
032/2014, NA ORIGEM), PROCESSO N°© 785/2014, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, ALTERANDO DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.584, DE 10 DE SETEMBRO DE
1997, QUE AUTORIZOU O PODER EXECUTIVO A INSTITUIR UMA FUNDAGCAO
PUBLICA DENOMINADA “FUNDACAO CENTRO DE EDUCACAO DO TRABALHADOR
PROFESSOR FLORESTAN FERNANDES”, ALTERADA PELAS LEIS N° 2.335, DE 21 DE
JUNHO DE 2004, 2.391, DE 22 DE MARCO DE 2005, 2.882, DE 17 DE JULHO DE
2009 E 3.226, DE 02 DE MAIO DE 2012. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO
E VOTAGAO, NA FORMA ORIGINAL E EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, NA 312
SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 18 DE SETEMBRO DO CORRENTE.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA
CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.0.M. DE DIADEMA, O
PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA
ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM
PRAZO).

ITEM V

2a (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 064/2014, (N°
035/2014, NA ORIGEM), PROCESSO N°© 787/2014, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, ALTERANDO O § 19, DO ART. 1° E O ANEXO DA LEI N° 2.945, DE 30
DE DEZEMBRO DE 2009, ALTERADA PELA LEI N° 3.340, DE 12 DE JULHO DE 2013,
QUE DISPOE SOBRE AUTORIZACAO AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL PARA
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Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

CELEBRAR CONVENIO COM O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE
DIADEMA, VISANDO O REPASSE DE SUBSIDIO MENSAL PARA CUSTEIO DE PLANO
DE ASSISTENCIA MEDICA E SEGURO PARA COBERTURA POR ACIDENTES DE
TRABALHO AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, NA FORMA QUE ESPECIFICA.
APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E EM
REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, NA 312 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA
18 DE SETEMBRO DO CORRENTE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO
45 DA L.0.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO
FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM VI

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGCAO DO PROJETO DE LEI N° 045/2014,
PROCESSO N° 602/2014, DE AUTORIA DO VEREADOR ATEVALDO VIEIRA LEITAO,
INSTITUINDO O CADASTRO MUNICIPAL DE PESSOAS DESAPARECIDAS E DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO,
NA FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 312 SESSAO
ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 18 DE SETEMBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS
DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA
DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A
SUA APROVACAO.

ITEM VII

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 050/2014,
PROCESSO N°© 653/2014, DE AUTORIA DO VEREADOR LUCIO FRANCISCO DE
ARAUJO, ALTERANDO REDACAO DA LEI MUNICIPAL N° 996, DE 09 DE JANEIRO DE

1989, ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N° 1.494, DE 05 DE SETEMBRO DE 1996,
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Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

QUE REGULAMENTA A INSTITUICAO DE “RUAS DE LAZER” NO MUNICIPIO DE
DIADEMA. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGCAO, NA FORMA
ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 312 SESSAO ORDINARIA,
REALIZADA NO DIA 18 DE SETEMBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45
DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO

FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVACAO.

xlxlxlxlxlxlxlxlxlxlxlxlxlxlxlxlxlxlxlexlxlx
Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa, em

24 de Setembro de 2014.
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PROJETO DE LEI N° 030, DE 29 DE AGOSTO DE 2014

DISPOE sobre a instituigdo, atribuicio e
composicdo do “Grupo de Estudos dos Bens
Culturais de Diadema - PROIPHAC", estabelece

P.rocechs(zn‘" %E/ng © procedimentos para a Andlise Especial dos
Intcio:. Ot oie n e - 20\Y lmovgls de Interes_se. I_Dalsagistlco,. Histérico,
Término: 10— noTUMo - 9D Artishcg e Culturgl, |'nst|tu1 o Inventdrio de Bens

'Prazo. 45 e 7 Cultgégls .do Municipio de Diadema, e da outras

a rovidéncias.
e Ll et "
L Funcionario Encarregado J
7

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de S&o Paulo, no
uso e gozo de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - A presente lei institui o Inventario de Bens Culturais do Municipio de Diadema, como
sendo o documento que relaciona e reune caracteristicas dos Imdveis de Interesse
Paisagistico Histérico, Artistico e Cultural - IPHAC, objeto de estudo com vistas a preservacgao,
manutengéo dos aspectos histéricos, da meméria local e caracteristicas peculiares e deste
modo submetidos a protegéo.

§ 1°- O Inventario de Bens Culturais do Municipio de Diadema sera veiculado através de
decreto do Executivo Municipal a ser publicado em até 180 dias da data da promulgac&o desta
Lei.

§ 2°- O inventario sera revisado, para incluséo de informagdes ou bens, e atualizado a cada 24
(vinte e quatro) meses e veiculado através de decreto.

Art. 2° - Fica instituido o “Grupo de Estudos dos Bens Culturais de Diadema- PROIPHAC”, com
as seguintes atribuigdes:

I. Analisar os pedidos de intervengGes nos Bens Culturais de Diadema grafados como
IPHAC ou ainda que constem relacionados do Inventario de Bens Culturais de Diadema,
objeto de Analise Especial em IPHAC e nos bens tombados;

Il. Elaborar pareceres técnicos, certiddes e autorizagdes relativas aos pedidos de Analise
Especial em IPHAC;
lll.  Motivar e subsidiar tecnicamente os pedidos de tombamento pelos 6rgaos publicos
municipais nos termo da Lei n® 2.009 /01 e Lei n°® 2279/03;
IV. Desenvolver constante trabalho de pesquisa e prospeccéo de material que subsidie os
necessarios estudos relativos ao assunto;
V. Proceder a identificagdo de outros exemplares e outras formas de patriménios
importantes a histéria do Municipio;
VI. Promover a revisao periddica do Inventario de Bens Culturais, realizando corregées e
insergcdes necessérias para a perfeita identificagdo dos bens e suas caracteristicas;
VII. Produzir relatérios da situagdo dos bens listados como IPHAC ou ainda integrantes do
Inventério de Bens Culturais de Diadema que s&o objeto de intervengéo;
VIII. Efetuar monitoramento das condi¢bes de conservagéo dos bens e das intervengdes
autorizadas nestes bens e seu entorno;
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IX. Submeter e subsidiar, quando for o caso, a apreciagdo do Conselho Municipal de
Patriménio Histérico, Documental, Artistico e Cultural de Diadema — CONDEPAD todo e

qualquer procedimento relativo aos bens culturais, bem como indicar assuntos
pertinentes para inser¢éo na pauta.

Art. 3° - O “Grupo de Estudos dos Bens Culturais de Diadema - PROIPHAC” sera composto
por 07 (sete) membros, todos servidores publicos municipais da Prefeitura do Municipio de
Diadema que contemplem em sua formagdo académica as questdes relativas ao Patriménio
Cultural, armazenem significativo conhecimento e familiarizagdo com a documentagéo

pertinente aos exemplares no Municipio, bem como acerca da sistematica de abordagem
destes bens.

Art. 4° - O “Grupo de Estudos dos Bens Culturais de Diadema - PROIPHAC’, tera a seguinte
composi¢do:

I. 02 membros do Centro de Memoéria da Secretaria de Cultura;
Il. 01 membro da Secretaria de Meio Ambiente;
lll. 04 membros do Departamento de Desenvolvimento Urbano da Secretaria de Habitacdo
e Desenvolvimento Urbano.

§ 1°- A nomeagdo dos membros do “Grupo de Estudos dos Bens Culturais de Diadema -
PROIPHAC" sera feita pelo Prefeito através do competente ato administrativo, cabendo aos
Secretarios competentes das areas envolvidas a indicaggo dos respectivos representantes.

§ 2° - A nomeagéo dos membros do grupo PROIPHAC sera pelo periodo de 04 (quatro) anos.

Art. 5° - Os pedidos de Tombamento solicitados ao Conselho Municipal de Patriménio
Historico, Documental, Artistico e Cultural de Diadema - CONDEPAD, poderéo ser
encaminhadas ao “Grupo de Estudos dos Bens Culturais de Diadema - PROIPHAC” para a
devida instrug&o de documentagé&o técnica e a respectiva manifestacgo.

Art. 6° - Toda e qualquer intervengao a ser promovida nos iméveis grafados pelo Plano Diretor
do Municipio como IPHAC, os bens tombados ou ainda que constem relacionados do
Inventario de Bens Culturais de Diadema, serdo objeto de Analise Especial em IPHAC que
devera ser solicitada previamente ao Poder Executivo Municipal - PEM.

§ 1°- Entenda-se por intervengdo qualquer alteracdo nas caracteristicas identificadas no
Inventario de Bens Culturais do Municipio de Diadema ou ainda relacionadas nos processos
administrativos internos referentes a cada bem.

§ 2° - Entenda-se por Analise Especial em IPHAC aquela estabelecida pelo Plano Diretor, Lei
Complementar n° 273/08 e alteragées constante em seu Quadro 1-Parametros Urbanisticos e
no paragrafo 1° do art. 44 da referida Lei.

§ 3° - Fica dispensado de solicitar a Analise Especial em IPHAC o bem objeto de solicitagio de
intervenc&o que estiver inserido em qualquer modalidade de empreendimento de impacto,
conforme definido pelo Plano Diretor, que deverd solicitar Certiddo de Diretrizes que
contemplaré os aspectos relativos ao empreendimento e as intervengdes em IPHAC. Apds
analise efetuada pela Comisséo Especial de Andlise e Aprovagdo de Empreendimentos
Habitacionais e Interesse Social e de Impacto — CEAA, procedera a expedigdo da referida
certiddo apds devida instrugao.

PMD -01.001
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PROJETO DE LEI N° 030, DE 29 DE AGOSTO DE 2014

Art. 7° - A Analise Especial em IPHAC sera efetuada, onde serdo ouvidos os Conselhos
competentes e obedecidas as demais condigées desta Lei e diplomas legais, através da
expedicéo de:
I.  Certiddo para Intervengéo, onde sdo estabelecidas exigéncias que deverdo ser
atendidas pelo proprietario do imével ou interessado;
Il.  Autorizagdo de Intervengéo que sera concedida apds prévio atendimento as exigéncias
estabelecidas pela Certidao para Intervengao e assinatura de termo de compromisso.

Art. 8° - As intervencGes seréo autorizadas conforme o grau de protecédo definida para cada
imével grafado como IPHAC de modo a que se garanta a manutengdo das caracteristicas
identificadas como de interesse de preservagao estabelecida na Analise Especial em IPHAC.

Art. 9° - Cabera a Analise Especial em IPHAC a identificag&o do grau de protegéo a que estara
sujeito o bem objeto do pedido de intervengao, que serao classificados como:

.- Nivel de Protegéo 1 - NP - 1: Iméveis submetidos ao grau de protegéo total e
atinge iméveis a serem preservados integralmente, incluindo toda a
edificag&o, e sua implantagéo;

I Nivel de Proteg&o 2 - NP - 2: Iméveis submetidos ao grau de protegé&o parcial
e atinge os imdveis a serem preservados parcialmente, incluindo apenas as
fachadas, a volumetria e o telhado;

.. Nivel de Protegdo 3 - NP — 3: Iméveis autorizados a livre projeto desde que
atendidas todas as exigéncias da Analise Especial em IPHAC.

V. Nivel de Protecdo 4 - NP — 4: Iméveis agrupados em bairros ou que
componha conjuntos arquitetdnicos ou mesmo urbanisticos, autorizados a
livre projeto desde que respeitada a volumetria do conjunto e a ambiéncia.

Art. 10 - Os bens culturais, documentais e artisticos e de carater imaterial, serdo inventariados
e estabelecidos parametros especificos para sua salvaguarda a ser definida pelo “Grupo de
Estudos dos Bens Culturais de Diadema — PROIPHAC".

Art. 11 - Os pedidos de Alvaréd de Aprovagéo e Execucdo para os iméveis onde estejam
inseridos os bens culturais de Diadema deverdo ser instruidos obrigatoriamente com a
respectiva Autorizagéo de Intervengéo ou Certidao de Diretrizes que contemple as exigéncias
para os IPHACs, quando for o caso, e o respectivo Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico - Fica dispensado de atendimento ao disposto no caput do artigo as obras ou
servicos elencados na intervengéo autorizada que ndo sejam objeto do respectivo alvara de
aprovacao e execugdo conforme o que dispde o Coédigo de Obras e Edificagdo — COE do
Municipio, sem prejuizo das demais disposigdes.

Art. 12 - Os pedidos de Alvara de Aprovagéo e Execugéo solicitados para os iméveis lindeiros
aos IPHACs ou ainda aos iméveis que constem relacionados do Inventario de Bens Culturais
de Diadema deveréo obrigatoriamente ser submetidos a apreciagéo do “Grupo de Estudos dos
Bens Culturais de Diadema — PROIPHAC”, para manifestagdo quanto as obras a serem
executadas.

Paragrafo Unico - Fica dispensado de atendimento ao disposto no caput do artigo as obras ou
servicos que n&o sejam objeto do respectivo alvara de aprovagéo e execug&o conforme o que
dispbe o Cddigo de Obras e Edificagdo — COE do Municipio, sem prejuizo das demais
disposigdes.

PMD -01.001
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PROJETO DE LEI N° 030, DE 29 DE AGOSTO DE 2014

Art. 13 — N&o serdo passiveis de aprovaco os desmembramentos, desdobros ou mesmo
parcelamentos solicitados ao PEM nos iméveis grafados como IPHAC, salvo quando a area
objeto do desdobro, desmembramento ou parcelamento for doacéo ao PEM.

Art. 14 — Sera garantido aos iméveis grafados como IPHAC bem como os iméveis tombados, a
utilizag&o dos mesmos parametros urbanisticos incidentes nos iméveis lindeiros, definidos pelo
Plano Diretor, Lei Complementar n® 273/08 e suas alteragées e demais legislagdes especificas
que disciplinem o assunto, desde que as categorias de uso e subcategorias sejam compativeis
a preservagao do bem e aceita pela Anélise Especial em IPHAC, com excecao do parametro
relativo ao indice de aproveitamento maximo - 1A maximo, que sera aplicado homogeneamente
a todos os IPHACs e iméveis tombados, e fixado no valor igual a 4 (quatro).

§ 1° - Entenda-se por imével lindeiro aquele imével que se encontra imediatamente céntiguo
ao IPHAC ou imével tombado, e que necessariamente faga confrontagdo com as divisas do
lote.

§ 2° — Quando o imével grafado como IPHAC ou imével tombado faga confrontagdo com mais
de uma Zona de Uso ou Area sera adotado os parametros urbanisticos da zona ou area menos
restritiva.

Art. 15 — Todos os iméveis grafados pelo Plano Diretor do Municipio como IPHAC, bem como
os imoveis tombados, terdo direito a utilizagdo do instrumento da Transferéncia de Potencial
Construtivo conforme o que estabelece o art. 44 e 94 do Plano Diretor do Municipio, Lei
Complementar n° 273/08 e suas alteragdes.

Paragrafo Unico - A Transferéncia de Potencial Construtivo referida no caput do artigo podera
ser realizada apenas na condigdo de que o imével ndo apresente débitos tributarios ou outros
de qualquer natureza e ap6s verificagdo das condigées de conservagéo e preservagado dos
IPHACs .

Art. 16 — O potencial construtivo dos iméveis grafados pelo Plano Diretor do Municipio como
IPHAC, bem como dos iméveis tombados, podera ser alienado total ou parcialmente, passivel
da Transferéncia do Potencial Construtivo para utilizacdo em iméveis inseridos em zonas ou
areas de uso permissiveis até o limite estabelecido pelo indice de aproveitamento maximo - 1A
maximo de cada zona ou area receptora.

Art. 17 — A area em que incidira o Potencial Construtivo Transferivel sera aquela identificada
pelo Inventario de Bens Culturais de Diadema, podendo ser alterada conforme Analise Especial
em IPHAC , na forma de parecer elaborado pelo “Grupo de Estudos dos Bens Culturais de
Diadema — PROIPHAC”, e que sera definida como area objeto de interesse.

§ 1° — Entenda-se por “ area objeto de interesse” aquela que abriga no interior de seu
perimetro as construgdes, paisagismos, objetos, espacos de praticas simbdlicas ou até mesmo
paisagens, definida como de interesse de preservagéo e conservagéo, podendo abranger o
imovel total ou parcialmente, conforme inventario.

§ 2° - Sera utilizado para o célculo do potencial construtivo transferivel, a que se refere o caput
do artigo, a area definida no art. 17 desta lei.

§ 3° - Até a publicagéo do Inventario de Bens Culturais do Municipio de Diadema sera adotado

para fins de calculo de potencial construtivo a area previamente identificada pela Analise
Especial em IPHAC.

PMD - 01.001
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PROJETO DE LEI N° 030, DE 29 DE AGOSTO DE 2014

Art. 18 — A fim de se qualificar o imével grafado como IPHAC na sua totalidade, quando assim
ainda ndo o for, podera ser solicitada a demolicdo das construgbes existentes ou ainda
promovido o tratamento paisagistico ou ambientaggo das areas degradadas.

Paragrafo Unico - Os iméveis grafado como IPHAC que se submeterem a qualificagio
descrita no caput do artigo, poderdo solicitar o acréscimo de nova area de interesse para
computo de potencial construtivo transferivel. Para tanto a nova 4area de interesse devera ser
objeto de pedido de Analise especial em IPHAC.

Art. 19 - Os procedimentos para solicitagdo de Transferéncia de Potencial Construtivo dos
imoveis grafados como IPHAC, bem como os iméveis tombados, sdo aqueles definidos pelo
Plano Diretor, Lei Complementar n® 273/2008 e suas alteragbes.

Art. 20 - Sera concedido o beneficio de redugdo de Imposto Predial e Territorial Urbano —
IPTU na proporgéo de até 25% (vinte e cinco por cento), para os Iméveis de Interesse
Paisagistico Histérico, Artistico e Cultural - IPHAC, ou ainda os iméveis que constem
relacionados do Inventario de Bens Culturais de Diadema, que comprovem a recuperagao ou
conservagao dos iméveis respeitados os seguintes requisitos:

|. Sejarealizada a recuperag&o nos iméveis classificados como NP -1e NP -2, na
forma estabelecida por esta Lei;

Il. Seja respeitada todas as exigéncias da andlise especial em IPHAC nos imodveis
classificados como NP -3 e NP — 4,

§ 1° - O beneficio de que trata o caput deste artigo devera ser renovado anualmente, apos
manifestacéo positiva baseada em vistoria efetuada em loco pelo “Grupo de Estudos dos Bens
Culturais de Diadema — PROIPHAC” e, inclusive, com manifestacdo do CONDEPAD, mediante
solicitag@o do interessado.

§ 2° - Decreto do Executivo Municipal, a ser publicado em até 180 dias da data da promulgagao
desta Lei, definira a &rea em que se incidira o beneficio previsto no caput do artigo.

Art. 21 — A proteg&o dos bens iméveis que constem grafados pelo Plano Diretor do Municipio
como IPHAC, ou ainda, a simples indicagdo do bem no Inventario de Bens Culturais do
Municipio de Diadema, equipara-se a protegéo dos bens tombados e cria & seus proprietarios
a obrigag&o de preserva-los, sob pena de aplicagéo de penalidades idénticas as adotadas aos
bens tombados.

Art. 22 — Toda e qualquer destruigdo, total ou parcial, bem como qualquer intervengao fisica
efetuada em bem imével que conste grafado pelo Plano Diretor do Municipio como IPHAC, ou
ainda, os bens que constem no Inventario de Bens Culturais do Municipio de Diadema sujeitara
o infrator & multa.

§ 1° — A multa prevista no caput do artigo sera aplicada nos termos dos artigos 13 e 14 da Lei
Municipal n® 2009/01 e Lei Municipal n® 2279/03 ou suas alteragdes.

§ 2° - O calculo da multa incidira sobre a area de interesse.
§ 3° — As destruigbes ou intervengdes descritas no caput do artigo poderdo ser constatadas

atraves de fiscalizagdo ou monitoramento efetuado pelo Poder Publico Municipal a qualquer
tempo.

Art. 23 — Compete ao Servigo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas do Departamento de
Desenvolvimento Urbano a aplicagéo das penalidades previstas nesta Lei.

PMD - 01.001
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Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 030, DE 29 DE AGOSTO DE 2014

Art. 24 — Os recursos as autuagdes previstas nesta lei deverdo ser protocolados dentro do
prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento das multas, sob pena de indeferimento,
devidamente instruidos com embasamento legal que justifique o cancelamento ou indicacdo de
erro na lavratura das mesmas.

§ 1° - Os recursos de que trata o caput do artigo, deverdo ser julgados por Comiss&o composta
por 1 (um) membro do Servigo de Andlise e Aprovagéo, 1 (um) membro do Centro de Memoéria,
1 (um) membro do Grupo PROIPHAC e 1 (um) membro do Servigo de Fiscalizagéo de Obras e
Posturas.

§ 2° — Na hipétese do autuado n3o concordar com o parecer da Comissdo de que trata o
presente artigo e solicitar reconsideragéo do despacho exarado, 0 mesmo devera ser julgado
pelo Diretor do Departamento de Desenvolvimento Urbano.

Art. 25 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 26 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaco, revogadas as disposigcdes em
contrario.

Diadema, 29 de agosto de 201

ELS SOBRINHO
Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete
do Prefeito, pelo
Servigo de Expediente
(GP-711).

PMD - 01.001
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Funcionaric Encarregads
OF. ML:

Excelentissimo Senhor Presidente,

A
e/vr/ys‘f’om‘rf o
Tenho a honra} Submeter 3 apreciacéo de Vossa Exceléncia

e de seus llustres Pares 0 incluso Projeto de Lei Complementar que dispGe sobre a

18:35 1R/09/2044 AR7904 conmen wUICIOGL 1 DIADEKR,

extens&o do beneficio “vale -refeicdo” aos servidores municipais enquadrados na referéncia
5 (cinco).

, N&o obstante as dificuldades encontradas, esta Administraggo
esta atenta as necessidades dos servidores, e ante a Pauta de Reivindicagbes de 2014, ndo
poupou esforgos para atender aos anseios do funcionalismo.

Ha de se ressaltar que no exercicio de seu mister, o Chefe do
Executivo nao dispée de total autonomia, estando seu poder de acg&o limitado aos ditames
da Lei de Responsabilidade Fiscal no que concerne ao limite das despesas com pessoal, e

deve observar, ainda, o Orcamento Municipal.

Nesse diapasio, reconhecendo a necessidade de atender o
pleito, contudo sem descumprir a legislagdo de regéncia, esta Administragdo, apds os
estudos necessarios, chegou a concluséo que é factivel ampliar a percepcédo do “vale-

refeicdo” aos servidores integrantes da referéncia 5 (cinco).

Destarte, a proposta contida no projeto de lei complementar ora
apresentado consiste em inserir o art. 8°%A, a Lei Complementar n° 336, de 26 de novembro
de 2011, ampliando a concesséo da benesse nos moldes explicitados a contar de setembro

de 2014.

PMD - 01.001
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Gabinete do Prefeito

Sé&o estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as razdes
que motivaram o envio deste Projeto de Lei, o qual, tenho certeza, encontraré o amparo do
amplo consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda o Executivo venha esse Colendo
Legislativo a acolher e aprovar o incluso projeto de lei, convertendo-o em diploma legal, o
mais breve possivel invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, nos termos do que
preceitua o artigo 52 da Lei Orgénica do Municipio, inclusive, se necessario, em regime de
URGENCIA ESPECIAL previsto no Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio meus protestos de elevada estima e lidima consideracéo.

énciosamente,

ELS SOBRINHO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr. DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:
Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO _ _

DD. Presidente da Camara Municipal de Encaminho a SAJUL para prosseguimento.
DIADEMA- SP

Data: 18/09/2014

Manoel Eduardo Marinho

Presidente PMD - 01.001
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Estado de S&o Paulo I

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/2014
PROCESSO N° 786/2014
(n° 034/2014, na origem)

DISPOE sobre a insergdo do art. 8°-A & Lei Complementar
n° 336, de 26 de setembro de 2011, que trata da concesséao
de reajuste de vencimentos, salarios, proventos e pensoes
aos servidores publicos municipais ativos, inativos e
pensionistas; do aumento do valor do beneficio “vale
alimentagdo”, concede abono pecuniario na forma que
especifica e concede beneficio intitulado de “vale- refeigdo”
e da outras providéncias.

Os Membros da Comissdo Permanente de Justica e
Redagdo, nos termos do § 4° do artigo 184 do
Regimento Interno, apresentam para apreciagdo
plendria 0  seguinte PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica inserido o art. 8°-A & Lei Complementar n° 336, de 26 de setembro de 2011, com a
seguinte redag&o:

Art. 8°-A. O beneficio “vale-refeigdo” instituido pelo art. 8° desta Lei Complementar, passaré
a ser concedido mensalmente aos ocupantes de cargos e empregos publicos da referéncia
salarial 5, nas mesmas condigdes e valores previstos nos §§ 1°, 2° 3°e 5° do art.8°, a partir
do més de setembro de 2014.

Art. 2° - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes
orgamentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Diadema, 22 de setembro de 2014

Ver. LUIZ PAULD SALGADO

- Presidente

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA
Vice - Presidente

Ver?. CIDA FERREIRA
Membro

ERMANO DA SILVA
jg’de Assuntos Juridico-Legislativos.
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« Lei Complementar N° 336/2011, de 26/09/2011

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 75311

Mensagem Legislativa: 6311

Projeto: 1311

Decreto Regulamentador: ndo consta

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE POS VENCIMENTOS, SALARIOS,
PROVENTOS E PENSOES AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS,
INATIVOS E_PENSIONISTAS; DO AUMENTO ,DO VALOR DO BENEFICIO "VALE
ALIMENTAGCAO", CONCEDE ABONO PECUNIARIO NA FORMA QUE ESPECIFICA
E CONCEDE BENEFICIO INTITULADO DE "VALE-REFEICAO" E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Altera:
L.O. 859/1986 L.C. 285/2009 L.C.224/2006 L.C. 178/2003 L.C. 314/2010

Alterada por:
L.C. 338/2011 L.C. 387/2014

LEI COMPLEMENTAR N° 336, DE 26 DE SETEMBRO DE 2011
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2011)
(n° 063/2011, na origem)
Data de publicag@o: 27 de setembro de 2011

DISPOE sobre a concessdo de reajuste dos
vencimentos, saldrios, proventos e pensdes
aos servidores publicos municipais ativos,
inativos e pensionistas; do aumento do
valor do beneficio “vale alimenta¢do”,
concede abono pecuniario na forma que
especifica e concede beneficio intitulado
de “vale- refeicdo” e da outras
providéncias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI
Prefeito do Municipio de Diadema, Estado
de Sdo Paulo, no uso e gozo de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal
aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam concedidos aos servidores piiblicos municipais ativos reajuste em
seus atuais niveis de vencimentos, saldrios, proventos e pensdes, na seguinte
conformidade:

I.  04% (quatro por cento) a partir de 01/12/2011;
II.  02% (dois por cento) a partir 01/03/2012;
III.  02% (dois por cento) a partir de 01/08/2012;
IV.  02% (dois por cento) a partir de 01/09/2012;

le4 18/09/2014 14:31
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- V. 1,90% (um inteiro e noventa centésimos por cento) a partir de 01/11/2012.

g
pratesoty of s

Parédgrafo tnico - A concess@o do reajuste a que se refere o inciso V, deste artigo,
fica condicionada a apurag@o do limite prudencial referente a receita corrente liquida
de que trata o Paragrafo Unico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo
como base o més de setembro de 2012.

Art. 2° - O reajuste de que trata o artigo anterior estende-se aos inativos e
pensionistas que fazem jus a paridade.

Paréagrafo tnico - Aos proventos de aposentadorias e pensdes concedidos a partir de
1° de janeiro de 2004, com fundamento no artigo 40 da Constituigdo Federal, com
redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, bem
assim aos proventos e aposentadorias concedidas com fundamento no artigo 2° da
citada Emenda, aplica-se o disposto no artigo 15 da Lei Federal n° 10.887, de 18 de
junho de 2004, com redagéo dada pela Lei Federal n° 11.784, de 22 de setembro de
2008, e na Portaria Interministerial MPS/MF n° 407, de 14 de julho de 2011.

Art. 3° - Em decorréncia do disposto nesta Lei Complementar fica o Poder Executivo
autorizado a proceder, mediante ato administrativo proprio, a atualiza¢do dos valores
das Tabelas de Vencimentos e Salarios, de que trata as Leis Complementares
Municipais n° 36, de 17 de margo de 2005 e 71, de 19 de dezembro de 1997,
observadas suas ulteriores altera¢Ges.

Art. 4°- O beneficio denominado de “vale alimentagdo”, criado pela Lei
Complementar n° 178, de 07 de julho de 2003, e alterado pela Lei Complementar n°
193, de 19 de margo de 2004, passa a ter o valor de R$ 203,00 (duzentos e trés
Reais), a partir de 1° de setembro de 2011.

§ 1° - Na eventualidade de haver atraso na emissdo dos novos cartdes referentes a
concessdo do beneficio, o valor correspondente ao aumento de R$ 13,00 (treze
Reais), poderd ser concedido em pecunia, que nfo integrard a remuneragfo para
nenhum efeito.

§ 2°- Em 01 de margo de 2012, o beneficio sera reajustado de acordo com a inflagéo
do Indice de Custo de Vida - ICV — Dieese correspondente ao periodo de margo de
2011 a fevereiro de 2012.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder um abono pecunidrio no
valor de R$ 400,00 (quatrocentos Reais) aos servidores piiblicos ativos da Prefeitura
Municipal de Diadema, aos servidores municipalizados e aos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Diadema - IPRED, este mediante ato proprio
do seu Diretor-Superintendente em 30 de setembro de 2011.

§ 1° - Os servidores publicos que por ventura vierem a ser admitidos ou exonerados
no periodo estipulado no caput deste artigo perceberdo proporcionalmente o abono
pelo periodo de servigos prestados ao municipio.

§ 2° - Para efeitos do pagamento proporcional disposto no paragrafo primeiro deste
artigo, o servidor tera direito a 1/9 (um nono) do abono estipulado no caput deste

artigo, desde que o periodo de servigos prestados seja superior a 15(quinze) dias.

Art. 6° - O abono de que trata esta Lei Complementar ndo se incorporard aos
vencimentos, saldrios, proventos e pensdes dos servidores para nenhum efeito.

Art. 7° - As despesas decorrentes do pagamento do abono aos aposentados e
pensionistas, serdo de inteira responsabilidade dos respectivos entes patronais.

de 4 18/09/2014 14:31
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§ 1° - Cabera ao IPRED, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data #8@ , 2OIL{’ ,

de pagamento fixada no artigo 5° desta Lei Complementar, proceder a apuragéo e Beetesots ol
comunica¢do aos entes dos valores despendidos com o pagamento do abono, a fim ’
de que os mesmos procedam ao devido reembolso aos cofres da autarquia

previdenciaria municipal.

§ 2° - A Prefeitura, Camara Municipal e o IPRED, deverdo proceder ao reembolso de
que trata o paragrafo anterior até o ultimo dia util do més posterior ao do pagamento
do abono.

-§ 3°- O ndo repasse dos valores nas datas fixadas no paragrafo anterior, implicara na
atualizagdo monetdria do débito nos termos do disposto no artigo 52, da Lei
Complementar Municipal n°® 220, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 8° - Fica instituido o beneficio “vale-refei¢do”, a ser concedido mensalmente aos
ocupantes de cargos e empregos publicos das referéncias salariais 1, 2, 3 e 4.

_§ 1° - cada servidor recebera R$ 6,00 (seis Reais) por dia, perfazendo um total de R$
132,00 (cento e trinta e dois Reais) correspondente a 22 (vinte e dois) dias.

_§ 2° - os servidores ocupantes de cargos e empregos piblicos das referéncias salariais
1, 2, 3 e 4 que optarem por utilizar o restaurante da Prefeitura pagardo R$ 6,00 (seis
Reais) por refeigdo.

§ 3° - O beneficio tratado neste artigo sera concedido mediante o fornecimento de
cartdo ou assemelhado, a ser utilizado em estabelecimento comercial, para a
aquisi¢do de refei¢do, excetuando-se bebidas alcodlicas e tabaco. ‘

—§ 4° - O beneficio tratado neste artigo sera concedido a partir de outubro de 2011.

§ 5° - Se o cartdo a que se refere o § 4° s6 puder ser fornecido posteriormente a data
estipulada no paragrafo anterior, até que o cartdo seja efetivamente fornecido, o
beneficio “vale refeicdo” podera ser concedido em pectinia, mas nfo integrard a
remuneragio para nenhum efeito.

Art. 9°- Fica alterada a redagéo da alinea “a”, do artigo 3° da Lei n® 859, de 31 de
outubro de 1986, alterada pela Lei n° 1.487, de 24 de junho de 1996, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

a) Servidores que ocupam cargo com
Referéncia 1,2,3 e 4, pagardo R$ 6,00
(seis reais) por refei¢do

Art.10 - O reajuste e o abono concedidos nos termos desta Lei Complementar,
abrangem o periodo de 1° de margo de 2011 a 28 de fevereiro de 2013.

Art. 11 - O Poder Executivo poderd editar atos administrativos préprios que se
fizerem necessarios para regulagdo de eventuais casos omissos.

le 4 18/09/2014 14:31
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Art. 12 - As despesas com a execugo desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotagGes orgamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas
se necessarias.

Art. 13 - Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir de sua publicagso,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Diadema, 26 de setembro de 2011.

(aa.) MARIO WILSON PEDREIRA REALI
Prefeito Municipal

18/09/2014 14:31
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Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 87411

Mensagem Legislativa: 7711
Projeto: 1611

936 |zoi4.

7
Protocolo o(/

Decreto Regulamentador: nao consta

ALTERA REDACAO DO § 1° DO ARTIGO 5° DA LEI COMP. 336/2011, QUE DISPOE
SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE DE VENCIMENTOS, SALARIOS, PROVENTOS E
PENSOES AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS INATIVOS E
PENSIONISTAS; DO AUMENTO DO VALOR DO BENEFICIO "VALE- -ALIMENTACAQ",
CONCEDE ABONO PECUNIARIO_NA FORMA QUE ESPECIFIGA E CONCEDE BENEFICIO
INTITULADO DE "VALE-REFEICAQ" E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Altera:
L.C. 336/2011

LEI COMPLEMENTAR N° 338, DE 29 DE SETEMBRO DE 2011

(Projeto de Lei Complementar n° 016/2011)

(n° 077/2011, na origem)

Data de publicaggo: 30 de setembro de 2011

ALTERA redagdo do § 1° do artigo 5° da Lei Complementar n° 336,
de 26 de setembro de 2011, que dispde sobre a concessdo de reajuste
dos vencimentos, saldrios, proventos e pensdes aos servidores
publicos municipais ativos, inativos e pensionistas; do aumento do
valor do beneficio “vale alimentag&o”, concede abono pecuniario na
forma que especifica e concede beneficio intitulado de “vale-
refei¢dio” e da outras providéncias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sdo Paulo, no uso e gozo de suas atribui¢des

legais,

FAZ SABER que a Cimara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - O § 1° do artigo 5° da Lei Complementar n° 336, de 26 de Setembro de 2011, passa a ter a

seguinte redacio:

.......................................................

§ 1° - Os servidores piiblicos que porventura vierem a ser admitidos ou exonerados entre
01/03/2011 a 30/11/2011 perceberdo proporcionalmente o abono pelo periodo de
servigos prestados ao municipio.
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de 2

Art. 2° - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrfio por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas asdjspo%ées-«-u\
em contrario. l

Pis

| tee o,
- Prate :?le.‘} -
Diadema, 29 de Setembro de 2011. -

(aa.) MARIO WILSON PEDREIRA REALI
Prefeito Municipal

18/09/2014 14:33
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Lei Complementar N° 387/2014, de 25/04/2014

£2¢ [0,
e

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL Srterts
Processo: 33414 j rEest
Mensagem Legislativa: 814

Projeto: 214

Decreto Regulamentador: ndo consta

DISPQE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE DQS VENCIMENTOS, SALARIOS,
FUNCOES GRATIFICADAS, PROVENTOS E PENSOES AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS; DO AUUMENTO DO VALOR
DOS BENEFICIOS "VALE ALIMENTACAO" E "VALE-REFEICAO" E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
Altera:
L.C. 178/2003 L.C. 336/2011

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 387, DE 25 DE ABRIL DE 2014
. (PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2014)
{ (n° 008/2014, na origem)
) Data da Publicagfo: 27 de abril de 2014.

DISPOE sobre a concessdo de reajuste dos vencimentos, salérios,
fungGes gratificadas, proventos e pensdes aos servidores piiblicos
municipais ativos, inativos e pensionistas; do aumento do valor dos
beneficios “vale alimentacdo” e “vale-refeicdo” e da outras
providéncias.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sdo Paulo, no uso e gozo de suas atribuigtes
legais;

Faz saber que a Cadmara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica concedido aos servidores publicos municipais ativos reajuste de 6,73% (seis inteiros e setenta e trés
por cento) em seus atuais niveis de vencimentos, salarios, proventos e pensdes, retroativo a 1° de margo de 2014.

PARAGRAFO UNICO - Ficam igualmente reajustadas, no mesmo percentual e na mesma data fixados neste
artigo, as fungdes gratificadas dos servidores publicos municipais ativos.

Art. 2° - O reajuste de que trata o artigo anterior estende-se aos inativos e pensionistas que fazem jus a paridade.

Paragrafo tinico. Aos proventos de aposentadorias e pensdes concedidos a partir de 1° de janeiro de 2004, com
fundamento no artigo 40 da Constitui¢do Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, bem assim os proventos de aposentadorias e pensdes concedidos com fundamento no artigo
2° da mesma Emenda, aplica-se o disposto no artigo 15 da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, com
redagdo dada pela Lei Federal n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, e na Portaria Interministerial MPS/MF n°

19, de 10 de janeiro de 2014.
Art. 3° - Em decorréncia do disposto nesta Lei Complementar, fica o Poder Executivo autorizado a proceder,

mediante ato administrativo proprio, a atualizagdo dos valores das Tabelas de Vencimentos e Saldrios de que
tratam a Lei Complementar Municipal n° 36, de 17 de margo de 2005, e a Lei Complementar Municipal n°® 353,

de 2 18/09/2014 14:34
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© de 26 de margo de 2012, observadas suas ulteriores alteragdes. ‘ :Tkgb I ZOH

Art. 4° - O beneficio denominado “vale alimentag¢do”, instituido pela Lei Complementar Municipal n® 178, de 07
de julho de 2003, e alterado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de margo de 2004, passa a ter o valor de R$
245,48 (duzentos e quarenta e cinco reais e quarenta e oito centavos), retroativo a 1° de margo de 2014.

Paragrafo tinico. Na eventualidade de haver atraso na emiss@o dos novos cartdes referentes a concessdo do
beneficio, o valor correspondente ao aumento de R$ 15,48 (quinze reais e quarenta e oito centavos) podera ser
concedido em peciinia, que ndo integrard a remuneragio para nenhum efeito.

Art. 5° - O beneficio denominado “vale-refeigdo”, instituido pela Lei Complementar Municipal n° 336, de 26 de
setembro de 2011, concedido mensalmente aos ocupantes de cargos e empregos publicos das referéncias salariais
1, 2, 3 e 4 passa a ter o valor de R$ 6,40 (seis reais e quarenta centavos) por dia, perfazendo um total de R$
140,80 (cento e quarenta reais e oitenta centavos) correspondente a 22 (vinte e dois) dias, retroativo a 1° de

marco de 2014.

§1°. Os servidores ocupantes de cargos e emprego publicos das referéncias salariais 1, 2, 3 e 4 que optarem por
utilizar o restaurante da Prefeitura pagardo R$ 6,40 (seis reais e quarenta centavos) por refei¢éo.

§2°. Na eventualidade de haver atraso na emissdo dos novos cartdes referentes a concessio do beneficio, o valor
correspondente ao aumento de R$ 0,40 (quarenta centavos) podera ser concedido em pectinia, que ndo integrara a
remunerac¢io para nenhum efeito.

Art. 6° - As despesas com a execuggo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagGes orgamentarias
proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicago.

Diadema, 25 de abril de 2014.

(aa.) LAURO MICHELS SOBRINHO
Prefeito Municipal
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................ O . |
\—__Funcionafi$ Enicarregado J
OF. ML. N° 033/2014 AlS) COMISS/?\O(()ES) DE:

Excelentissimo Senhor Presidente

10:35 18/03/2014 BRIR3C CANARA MONICIPOL OF DIRDEXR,

Tenho a honra de ubmeter 3 apreciagao de Vossa Exceléncia, e de
Projeto de Lei que dispde sobre 3 alteragéo do artigo 7°, da Lej
355, de 07 de maio de 2012, que dispse sobre a estrutura administrativa da
‘Fundagdo Centro de Educagio do Trabalhador Prof, Florestan Fernandes”, cria unidades

administrativas, cria cargos publicos e as Fungées Gratificadas (FG's) que especifica e fixa o
Quadro Geral de Pessoal.

seus llustres Pares, o incluso
Complementar n°

Referida alteragao legislativa se faz necessaria em razdo da
necessidade de se regularizar os direitos previdenciarios dos servidores decorrente do tempo de
servigo prestados a Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, bem como a extensdo dos
beneficios e vantagens pecuniarias prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Diadema (Lei Complementar n° 8, de 16 de julho de 1991 ) @os servidores da Fundac&o.

A regularizagdo dos direitos previdenciarios e a extensdo dos
" beneficios e vantagens previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema
aos servidores da Fundagso, certamente fardo cumprir o principio da isonomia.

Pelo aduzido, resulta claro que a presente propositura vai ao
encontro do interesse publico.

PMD - 01.001
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Gabinete do Prefeito

Nesse sentido, na certeza de ter demonstrado, embora de modo
sucinto, a pertinéncia da medida, principalmente pelo relevante interesse publico e social, aguarda o
Poder Executivo, venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei,
convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel, invocando para tanto o regime de
URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio os protestos de elevada estima e lidima consideragéo.

Atenciosapente,

MmJ
LAURO MICHELS SOBRINHO

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO

Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:

Encaminho a SAJUL para prosseguimento.

Data: 18/09/2014

Manoel Eduardo Marinho

Presidente PMD - 01.001
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Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 033, DE 16 DE SETEMBRO DE 2014

ALTERA o art. 7°, da Lei Complementar n° 355, de 07 de maio
de 2012, que dispde sobre a estrutura administrativa da
“Fundagéo Centro de Educagéo do Trabalhador Prof. Florestan
Fernandes”, cria unidades administrativas: cria os cargos
CONTRO! E 01? 0 publicos e as Funges Gratificadas (FG's) que especifica; fixa o

Processo ... 092 (4.. O Quadro Geral de Pessoal, e da providéncias correlatas.
Inicios. 1G] 2L bl | EBT4 g

Término:. O] V(o v O 014
Prazo.s42 cluas LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio de
o Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas

Fincicndis Bn Ty atribuicdes legais;
I

FAZ SABER que a Camara Municipal de Diadema aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI| COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Ficam acrescidos os §§ 2° e 3°, ao artigo 7°, da Lei Complementar n° 355, de 07 de maio de
2012, renumerando o paragrafo tnico para §1°, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 1°. As atribuigGes dos cargos serdo estabelecidas por ato préprio do Diretor Presidente da
Fundagéo, apds aprovagéo do Conselho Curador.

§ 2° Sem prejuizo das disposigées contidas em regime préprio de carreira, aplicar-se-a aos
servidores da “Fundag&o Florestan Fernandes”, nomeados apds a aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Diadema (LC 8/91) e toda a legislagdo municipal que trata dos beneficios e
vantagens de seus servidores.

§ 3°. Computar-se-a integralmente, em favor dos servidores da Fundag&o, dos membros da
Diretoria Executiva e dos Chefes de Servigo, o tempo de servigo prestado pelo servidor
publico municipal a Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta para fins de
aposentadoria e disponibilidade, desde que tenham sido recolhidos os valores relativos a
contribuicdo previdenciaria, assim como, para o percebimento do adicional por tempo de
servico, a licenga-prémio, a quarta-parte dos vencimentos integrais e demais vantagens
pecuniarias incorporadas & remunerag&o previstas na Lei Complementar n° 8, de 16 de
julho de 1991 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema) e toda
legislagéo municipal que trata dos beneficios e vantagens de seus servidores.”

Art. 2°. As despesas com a execucdo desta/Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias préprias, consignadas no orgamepito, suplementadas/se necedsario.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entrara em igor na data de icago,\revogadas as disposicoes

em contrario.

LAURO MICHELS SOBRINHO
Prefeito/Municipal

Registrado no Gabinete

do Prefeito, pelo Servigo
de Expediente (GP-711).

PMD - 01.001
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Lei Complementar N° 355/2012, de 07/05/2012 St L)é__
Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL :ﬁgﬁ { Zo )4{

Processo: 110711 o
Mensagem Legislativa: 9511 ‘m,._mifii?"_i'?_&_“;;}
Projeto: 2411 .

Decreto Regulamentador: nao consta

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA "FUNDACAO CENTRO DE
EDUCACAO DO TRABALHADOR PROF. FLOQRESTAN FERNANDES", CRIA UNIDADES
ADMINISTRATIVAS; CRIA OS CARGOS PUBLICOS E AS FUNCOES GRATIFICADAS
(FG'S) QUE ESPECIFICA; FIXA O QUADRO GERAL DE PESSOAL, E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Altera:
L.C. 36/1995 L.C. 190/2003

LEI COMPLEMENTAR N° 355, DE 07 DE MAIO DE 2012
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 024/2011)
(n° 095/2011, na origem)

Data de publicag&o: 27 de maio de 2012

DISPOE sobre a estrutura administrativa da “FUNDAGCAO CENTRO
DE EDUCAGAO DO TRABALHADOR PROF. FLORESTAN
FERNANDES”, cria unidades administrativas; cria os cargos
publicos e as Fungbes Gratificadas (FG’s) que especifica; fixa o
Quadro Geral de Pessoal, e da providéncias correlatas.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de S&do Paulo, no uso e gozo de suas atribuigées
legais;

Faz saber que a Cémara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - A estrutura organizacional administrativa da "FUNDAGAO CENTRO DE EDUCAGCAO DO
TRABALHADOR PROF. FLORESTAN FERNANDES”, passa a vigorar na forma especificada nesta Lei
Complementar, observado, no que couber, as disposicGes constantes da Lei Complementar Municipal n°
36, de 17 de marco de 1995 e alteragdes posteriores.

Art. 2° - Ficam criadas, junto a “FUNDAGAO CENTRO DE EDUCAGAO DO TRABALHADOR PROF.
FLORESTAN FERNANDES”, as seguintes unidades administrativas:

I. Servigo Técnico Especializado;
Il. Servigo Pedagdgico;
lll. Servigo Administrativo-Financeiro.

Art. 3° - As unidades administrativas criadas nos termos do artigo anterior passam a integrar a estrutura
administrativa da Fundacdo como 6rgdos de assessoria e apoio da Diretoria Executiva, na seguinte
conformidade:

I.  Servigo Técnico Especializado, subordinado a Presidéncia;

18/9/2014 14:50
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Art. 4° - A estrutura organizacional administrativa basica da Diretoria Executiva da “Fundagdo Florestan
Femandes” fica assim constituida:

a) Presidéncia;

a.1.) Servico Técnico Especializado;

b) Secretaria;

b.1.) Servico Pedagadgico;

c) Tesouraria;

c.1.) Servigo Administrativo-Financeiro.

Art. 5° - Ficam criados 03 (trés) cargos publicos de Chefe de Servigo, de provimento em comiss3o, nos

termos do disposto no art. 27, da Lei Complementar Municipal n° 36, de 17 de margo de 1995, e alteragdes
posteriores.

Art. 6° - Ficam criados 28 (vinte e oito) cargos publicos, de provimento efetivo, através de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, na seguinte conformidade:

I.- 01 (um) cargo de Administrador de Tecnologia da Informagao;
II.- 01 (um) cargo de Advogado;
lll. - 07 (sete) cargos de Agente Administrativo II;
V.- 01 (um) cargo de Agente de Captagdo de Recursos;
V.- 01 (um) cargo de Agente de Comunicacao;

VI.- 01 (um) cargo de Almoxarife;
VII. - 01 (um) cargo de Analista de Recursos Humanos;
VII. - 01 (um) cargo de Assistente de Recursos Humanos;

IX.- 02 (dois) cargos de Assistente Financeiro;
X.- 04 (quatro) cargos de Assistente Técnico-Pedagdgico;
XI.- 01 (um) cargo de Comprador;
Xll.- 01 (um) cargo de Contador;
XIll. - 01 (um) cargo de Motorista I;
XIV. - 01 (um) cargo de Oficial de Manuteng&o;
XV.- 02 (dois) cargos de Recepcionista;
XVI. - 01 (um) cargo de Técnico de Informatica;
XVIl.- 01 (um) cargo de Técnico em Manutengéo Predial.

Art. 7° - Os cargos publicos criados nos termos desta Lei Complementar passam a integrar o Quadro Geral
de Pessoal da “Fundagdo Florestan Femnandes”, observada a quantidade, referéncia salarial e requisitos
para provimento, especificados nos Anexos | e I, integrantes desta Lei Complementar. ‘

Par4grafo tnico — As atribuicdes dos cargos serdo estabelecidas por ato préprio do Diretor Presidente da
Fundac&o, apds aprovacéo do Conselho Curador.

Art. 8° - Ficam criadas 04 (quatro) Fungdes Gratificas de nivel 04, nos termos do disposto na Lei
Complementar Municipal n° 190, de 20 de dezembro de 2003, alterada pela Lei Complementar Municipal
n° 293, de 17 de julho de 2009, consoante Anexo 1V, integrante desta Lei Complementar.

§ 1° - As atribuigbes da fung&o gratificada de que trata este artigo, far-se-a por meio de ato administrativo
proprio do Diretor Presidente da Fundagéo.

-§ 2° - Aplicam-se as funcdes gratificadas da “Fundagdo Florestan Femnandes” as disposigdes correlatas
contidas na Lei Complementar Municipal n® 190, de 20 de dezembro de 2003, alterada pela Lei
Complementar Municipal n® 293, de 17 de julho de 2009.

Art. 9° - Em decorréncia do disposto nos artigos 5° e 6° desta Lei Complementar, o Quadro Geral de
Pessoal da “Fundagédo Florestan Fernandes”, passa a vigorar nos termos do Anexo llI, integrante desta Lei
Complementar.
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Art. 10 - As atribuicbes das unidades administrativas criadas nos termos desta Lei Complementar, bem
como a descrigéo das atribuicdes dos cargos publicos criados serdo definidas por ato préprio do Diretor
Presidente da Fundag&o, ap6s aprovacéo do Conselho Curador, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 11 — As adequagbes administrativas e orgamentarias que se fizerem necesséarias em decorréncia da
aplicagéo desta Lei Complementar serdo efetivadas por meio de atos administrativos proprios.

Art. 12 — As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

AL L S

B .
Diadema, 07 de maio de 2012. k25 j oy

i
i

e

Prstcc_:;E\J 7

o a1 e £
3 "

(aa.) MARIO WILSON PEDREIRA REALI
Prefeito Municipal.

ANEXO I
Cargos criados de Provimento em Comissao

DENOMINACAO |QTDE. | REQUSITOS PARA JORNADA DE REFERENCIA
PROVIMENTO TRABALHO SALARIJAL
Chefe de Servico | 03 Curso Superior Completd 40 horas semanais | 12
Anexo integrante da Lei Complementar Municipal n° , de de de 2012.

18/9/2014 14:5(
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ANEXO 1T
Cargos criados de Provimento Efetivo
DENOMINACAO |QTDE |REQUSITOS PARA JORNADA DE REF.
PROVIMENTO TRABALHO SALARIAL
Administrador de |01 Curso Superior Completo em 30 horas semanais{ 11
Tecnologia .. |nivel de bacharelado ou tecnologja
da Informag&o
Advogado 01 Curso Superior Completo e 30 horas semanais| 11
Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil
Agente 07 Ensino Médio Completo 40 horas semanais| 6-A
Administrativo II
Agente de 01 Ensino Médio Completo 40 horas semanais| 8
Captacdo de

de 7 18/9/2014 14:50
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i G
Recursos !H.;‘” Q)
Agente de 01 Curso Superior em Comunicagéo| 30 horas semanaid 11 3‘ #2&( I Zo Y
Comunicacéo ou Jornalismo Srolants Z |
Almoxarife 01 Ensino Médio Completo 40 horas semanaig 8 T ’
Analista de 01 Nivel Superior 30 horas semanaig 11
Recursos Humanos
Assistente de 01 Ensino Médio Completo 40 horas semanaiq 8
Recursos Humanos
Assistente 02 Ensino Médio Completo 40 horas semanaig 8
Financeiro
Assistente Técnico | 04 Nivel Superior com licenciatura | 30 horas semanaig 11
Pedagdgico
Comprador 01 Ensino Médio Completo 40 horas semanaig 8
Contador 01 Nivel Superior em Ciéncias 30 horas semanaig 11
Contabeis com inscricio no CRC

Motorista I 01 Ensino. Médio Completo 40 horas semanais4
Oficial de 01 Ensino Fundamental Completo | 40 horas semanaig 6-A
Manutencio
Recepcionista 02 Ensino Fundamental Completo | 40 horas semanaig 3
Técnico de 01 Ensino Médio Completo ou 40 horas semanaig 8
Informatica equivalente
Técnico em 01 Ensino Médio Completo ou 40 horas semanaig 8
Manutengéo equivalente
Predial

Anexo integrante da Lei Complementar Municipal n° , de de 2012

ANEXO III
QUADRO GERAL DE PESSOAL
a) Cargos de provimento em Comissiao
DENOMINACAO |QTDE.| REQUSITOS PARA JORNADA DE REFE.
PROVIMENTO TRABALHO SALARIAL

Diretor Presidente |01 Livre Provimento 40 horas semanais | Subsidio
Diretor Secretdrio |01 Livre Provimento 40 horas semanais | 14
Diretor Tesoureiro |01 Livre Provimento 40 horas semanais | 14
Chefe de Servico |01 Curso Superior Completo |40 horas semanais | 12
Técnico Especializafo
Chefe de Servico |01 Curso Superior Completo |40 horas Semanais |12
Pedagégico
Chefe de Servigo |01 Curso Superior Completo |40 horas semanais |12
Administrativo-
Financeiro
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b) Cargos de provimento Efetivo

DENOMINACAO QTDE | REQUSITOS PARA JORNADA DE REF.
PROVIMENTO TRABALHO SALARIAL
Administrador de |01 Curso Superior Completo |30 horas semanais |11
Tecnologia da em nivel de bacharelado oyt
Informac@o tecnologia
Advogado 01 Curso Superior Completo ¢ 30 horas semanais | 11
registro na Ordem dos
Advogados do Brasil
Agente 07 Ensino Médio Completo |40 horas semanais | 6-A
Administrativo II
Agente de Captagdo (01 Ensino Médio Completo |40 horas semanais |38
de Recursos
Agente de 01 Curso Superior em 30 horas semanais |11
Comunicagio Comunicagio ou Jornalismp
Almoxarife 01 Ensino Médio Completo |40 horas semanais |8
Analista de Recursos| 01 Nivel Superior 30 horas semanais |11
Humanos
Assistente de 01 Ensino Médio Completo |40 horas semanais |8
Recursos Humanos
Assistente Financeirg 02 Ensino Médio Completo |40 horas semanais |8
Assistente Técnico | 04 Nivel Superior com 30 horas semanais |11
Pedagdgico Licenciatura
Comprador 01 Ensino Médio Completo |40 horas semanais |8
Contador 01 Nivel Superior em Ciénciag 30 horas semanais | 11
Contébeis com Inscri¢éo ng
CRC
Motorista I 01 Ensino Médio Completo |40 horas semanais |4
Oficial de 01 Ensino Fundamental Complétd horas semanais | 6-A
Manutenc¢ao
Recepcionista 02 Ensino Fundamental Compléd horas semanais | 3
Técnico de 01 Ensino Médio Completo oy 40 horas semanais |8
Informética Equivalente

5de 7
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Técnico em 01 Ensino Médio Completo m{ 40 horas semanais | 8 ’
Manutencio Predial Equivalente
Anexo integrante da Lei Complementar Municipaln® , de de de 2012
PUS——
i?"?’uﬂ.__ / l{_._
! e
. iZL‘J@ 14
{____ Protocio {
ANEXO IV
Quadro Geral de Fung¢des Gratificadas
NIVEL QUANTIDADE
4 04
TOTAL 04
Anexo integrante da Lei Complementar Municipal n° ,de de de 2012
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Estado de S#o Paulo pr;/tocowf\

PROJETO DE LEI COMPLMENTAR N° 008/2014 /&

PROCESSO N° 784/2014
AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL
ASSUNTO: DISPOE SOBRE ALTERACAO DE DISPOSITIVO DA LEI

COMPLMENTAR N° 355/2012.
RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, MEMBRO DA

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n® 008/2014,
Oficio ML n° 033/2014 na origem, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, protocolizado
nesta Casa no dia de hoje, 18 de setembro de 2014, que dispde sobre alteragdo de dispositivo
da Lei Complementar n° 355, de 07 de maio de 2012, que dispds sobre a estrutura
Administrativa da “Fundagdo Centro de Educagfo do Trabalhador Professor Florestan
Fernandes”, criou unidades administrativas, criou cargos ptiblicos e as Fungdes Gratificadas.

A Propositura em aprego sera incluida na Ordem do Dia
da sesso 31° Sessdo Ordindria, da Segunda Sessdo Legislativa da 13* Legislatura, a ser
realizada no dia 18 de setembro do exercicio corrente, em razdo de aprovagdo de
requerimento de urgéncia especial.

Este ¢, em estreita sintese, 0o RELATORIO.

PARECER

Por intermédio do Projeto de Lei Complementar acima
mencionado, o Chefe do Executivo Municipal pretende acrescer os paragrafos 2° e 3°, ao
artigo 7°, da Lei Complementar 355/2012, renumerando o paragrafo inico que passa vigorara
como § 1°.

O objetivo do presente Projeto de Lei Complementar é o
de regularizar os direitos previdenciarios dos servidores, decorrentes do tempo de servigo
prestado & Administragio Publica Municipal Direta e Indireta, bem como a extensfio dos
beneficios e vantagens pecunidrias prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Diadema.

No que concerne ao mérito, a propositura estd a merecer
o integral apoio deste Relator, eis que a extensdo dos beneficios e vantagens previstos no
Estatuto dos Funcionérios Ptiblicos do Municipio de Diadema aos servidores da Fundag#o,
decorre de questdo de justica e obediéncia ao principio da isonomia, dai a necessidade de se
acrescer ao artigo 7° da Lei Complementar 355/2012, os §§ 2° e 3° e em razdo desses
acréscimos, renumerar o paragrafo inico, que passa vigorar como § 1°.

Quanto ao aspecto econdmico, este Relator nada tem a
opor a aprovag¢do do Projeto de Lei Complementar em comento, haja vista que as despesas
decorrentes de sua aprovagfo e posterior execugdo serdo suportadas com recursos proprios,
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consignados na vigente Lei de Meios, que poderdo ser suplementados, se necessario for,
como, alids, dispde o artigo 2°.

Diante do exposto, € este Relator favoravel a aprovagio
do Projeto de Lei Complementar n° 008/2014, na forma como se acha redigido.

VEREADOR JOSE KFRANCISCO DOURADO
RELATOR

Acompanhamos o bem langado Parecer do nobre
Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovagio do Projeto de Lei Complementar
n° 008/2014, Oficio ML n° 033/2014, na origem, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
que dispde sobre a alteragfio de dispositivos da Lei Complementar n° 355, de 07 de maio de
2012, que dispds sobre a estrutura administrativa da “Fundagdo Centro de Educa¢do do
Trabalhador Professor Florestan Fernandes”, eis que se trata de propositura que tem por
objetivo aplicar aos servidores da Fundagdo o disposto no Estatuto dos Funcionérios Piblicos
de nosso Municipio e toda a legislagdio municipal que trata dos beneficios e vantagens de seus
servidores, deixando, ainda, definido, que serfo computados integralmente em favor dos
servidores da mencionada Fundagdo, o tempo de servigo prestado a Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta para fins de aposentadoria e disponibilidade, assim como para
recebimento do adicional por tempo de servigo, licenga prémio, quarta parte e demais
vantagens pecuniarias.

Salas das Comissdes, data supra.

(W% 1ce-Pres1dente)
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PARECER DA RELATORA DA COMISSAO PERMANENTE DE JU STICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/14 (N°033/14, NA ORIGEM)

PROCESSO N° 784/14

O Chefe do Executivo Municipal apresentou o presente Projeto de
Lei Complementar, alterando o artigo 7° da Lei Complementar n°® 355, de 07 de maio de 2.012,
que dispds sobre a estrutura administrativa da “Fundagfio Centro de Educagfio do Trabalhador
Prof. Florestan Fernandes™; criou unidades administrativas; criou os cargos publicos e as Fungdes
Gratificadas (FG's) que especificou; fixou o Quadro Geral de Pessoal, e deu providéncias
correlatas.

A alteragfio proposta diz respeito aos 28 cargos de provimento
efetivo que foram criados pela Lei Complementar n° 355, de 07 de maio de 2.012.

Esta sendo proposto que, sem prejuizo das disposi¢des contidas em
regime proprio de carreira, aplicar-se-4 aos servidores da Fundagdo Florestan Fernandes,
nomeados apés a aprovagfo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, o disposto no
Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Diadema, e toda a legislagdo municipal que
trata dos beneficios vantagens dos seus servidores.

Além disso, computar-se-4 integralmente, em favor dos servidores
da Fundag?o, dos membros da Diretoria Executiva e dos Chefes de Servigo, o tempo de servigo
prestado pelo servidor publico municipal & Administragéo Piblica Municipal Direta e Indireta,
para fins de aposentadoria e disponibilidade, desde que tenham sido recolhidos os valores
relativos a contribuigdo previdenciéria, assim como, para o percebimento do adicional por tempo
de servigo, licenga-prémio, quarta-parte dos vencimentos integrais e demais vantagens
pecunidrias incorporadas & remunerago, previstas na Lei Complementar n° 008, de 16 de julho
de 1.991 (Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Diadema) e toda legislaggo
municipal que trata dos beneficios e vantagens de seus servidores)

De se observar, por oportuno, que o proprio Estatuto dos
Funciondrios Publicos de Diadema, em seu artigo 261, ja estende beneficios estatutirios aos
servidores celetistas do Municipio.

O artigo 48, inciso III, da Lei Organica do Municipio de Diadema
estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de lei que
disponham sobre regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria dos
servidores.

Por outro lado, o artigo 172, pardgrafo 1°, do mesmo diploma legal
estabelece que a concessdo de qualquer vantagem ou aumento da remuneragdo, a criagdo de
cargos ou alteragSes de estrutura das carreiras, bem como a admissio de pessoal, a qualquer
titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagbes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, s poderio ser feitas:

e Se houver prévia dotagfio orgamentdria suficiente para atender as proje¢des de despesas

de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
! @
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(Continuagéio do Parecer da Relatora da Comissio de Justica e Redacio — Projeto de Lei
Complementar n° 008/14):

e Se houver autorizagdio especifica na lei de diretrizes orgamentdrias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista;
e Demais limites estabelecidos em lei complementar federal.

Pelo exposto, entende esta Relatora que, desde que obedecidas as
condi¢es impostas no paragrafo 1° do artigo 172 da Lei Organica do Municipio de Diadema, a
presente propositura deverd ser encaminhada a Plendrio, jpara apreciagfio, em razio de sua
constitucionalidade.

E o Relatério.

Diadema, 18 de setembro de 2-

Acompanho o Parecer da Nobre Relatora:
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Diadema, 16 de setembro de 2014

OF. ML. N° 032/2014 ¢

.................................

Excelentissimo Senhor Presidente

Tenho a honra de submeter & apreciagdo de Vossa Exceléncia, e de seus
llustres Pares, o incluso Projeto de Lﬁque{pée sobre a alteracéo de dispositivos da Lei n°® 1.584,
de 10 de setembro de 1997, que autorizou o Poder Executivo a instituir a Fundacéo Publica
denominada “Fundag&o Centro de Educag&o do Trabalhador Professor Florestan Fernandes”.

Referida alteragéo legislativa se faz necessaria em raz&o da necessidade de
se ampliar a gama de cursos que serdo oferecidos por esta Instituicdo, em especial para
oferecimento de cursos técniéos e a regularizagdo dos direitos previdenciarios dos servidores
decorrente do tempo de servigo, prestados a Administragéo Pablica Municipal Direta e Indireta, bem
como a extensd@o dos beneficios e vantagens pecunidrias prevista no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Diadema (Lei Complementar n° 8, de 16 de julho de 1991) aos servidores
da Fundacgéo.

O desenvolvimento de préticas e atividades de formagdo profissional e
tecnica, certamente valorizardo o conhecimento cientifico e tecnolégico. do educando, ‘do
trabalhador e em geral da populagéo do Municipio de Diadema.

A regularizagéo dos direitos previdenciarios e a extensdo dos beneficios e
vantagens previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema aos servidores
da Fundag&o, com razéo fardo cumprir o principio da isonomia.
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Gabinete do Prefeito

Pelo aduzido, resulta claro que a presente propositura vai ao encontro do
interesse publico. '

Nesse sentido, na certeza de ter demonstrado, embora de modo sucinto, a
pertinéncia da medida, principalmente pelo relevante interesse publico e social, aguarda o Poder
Executivo, venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-
o em diploma legal, o mais breve possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos
termos do que preceitua o artigo 52, caput, da Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais componentes
desse Sodalicio os protestos de elevada estima e lidima consideragéao.

Atenciosamiente,

Excelentissimo Senhor
Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO

Presidente da Camara Municipal de DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:
DIADEMA Encaminho a SAJUL para prosseguimento.

Data: 18/09/2014

Manoel Eduardo Marinho

Presidente PMD - 01.001
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PROJETO DE LEI N° 032, DE 16 DE SETEMBRO DE 2014

ALTERA dispositivos da Lei n° 1.584, de 10 de setembro de
1997, que autorizou o Poder Executivo a instituir uma

Y Fundagdo Publica denominada “Fundagdo Centro de
pmcefs?ffff%'g/?o?}}“o Educagéo do Trabalhador Professor Florestan Fernandes”,
nicios. .4 |3CTembro [ 5014 alterada pelas Leis n® 2.335, de 21 de junho de 2004, 2.391,
- A |Z014 de 22 de margo de 2005, 2.882, de 17 de julho de 2009 e
T ‘"‘“‘°Pmﬂ°725d/blm """" 3.226 de 02 de maio de 2012. '
v%&g"n’w
\—_funciondro Encarregado LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio de

Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas
atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI;

Art. 1°. Ficam alteradas as alineas “a”, “c" e “e” do art. 5°, da Lei n.° 1.584, de 10 de setembro de
1997, bem como as alineas “b” e “c”, do §1° do mesmo dispositivo, que passam a vigorar com a
seguinte redaggo:

a) A implantagéo e o desenvolvimento de politicas de formagao profissional e técnica
para o Municipio de Diadema;

c) A implantagéo de programas tele-educativos e culturais visando o aperfeicoamento
profissional e técnico da populagéo do Municipio;

e) O desenvolvimento de praticas e atividades de formagéo profissional e técnica que
incorporem. a cidadania efetiva do trabalhador, a competéncia técnica e politica, e que
viabilizem a apropriagéo pelo educando de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos,
de saberes culturais e sociais necessarios & compreens&o da vida social, da evolugao
técnico-cientifica e da histoéria do trabalho;

b) Programas de Qualificag&o Profissional e Técnica;

c) Programas de Aperfeicoamento, Especializagdo e Atualizagdo Profissional e
Técnica;

PMD - 01.001
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PROJETO DE LEI N° 032, DE 16 DE SETEMBRO DE 2014

Art. 2°, Fica_1m alterados o caput do art. 10-A, da Lei n.° 1.584, de 10 de setembro de 1997, e seu
§2° acrescidos pela Lei n® 2.882, de 17 de julho de 2009, bem como fica acrescido o §3°, ao
mesmo dispositivo, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 10-A. Os membros da Diretoria Executiva e os Chefes de Servigo receberio
remuneragao pelo exercicio de suas fungdes, a ser fixada pelo Conselho Curador, na
forma do Estatuto da Fundag&o, respeitada a referéncia salarial prevista no Anexo lll,
da Lei Complementar n° 355, de 07 de maio de 2012.

§ 2°. A remunerag&o dos cargos da Diretoria Executiva e dos Chefes de Servico sera
regjustada na mesma data e no mesmo indice aplicado aos servidores publicos
municipais, obedecidos os limites estabelecidos no paragrafo anterior.”

§3°. Computar-se-a integralmente, em favor dos membros da Diretoria Executiva e dos
Chefes de Servigco, o tempo de servigo prestado pelo servidor publico municipal a
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta para fins de aposentadoria e
disponibilidade, desde que tenham sido recolhidos os valores relativos & contribuigéo
previdenciaria, assim como, para o percebimento do adicional por tempo de servigo, a
licenga-prémio, a quarta-parte dos vencimentos integrais e demais vantagens
pecunidrias incorporadas & remuneragéo previstas na Lei Complementar n° 8, de 16 de
julho de 1991 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema), na Lei
Complementar n°® 355, de 07 de maio de 2012 e em toda a legislagdo municipal que
trata dos beneficios e vantagens de seus servidores.

Art. 3°. Fica alterado o caput do art. 18, da Lei n.° 1.584, de 10 de setembro de 1997, ja alterado
pela Lei n°® 3.226, de 02 de maio de 2012, bem como acrescidos os §§ 2°, 3° e 4°, renumerando o
paragrafo tnico para §1°, que passam a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 18. A "Fundagdo Florestan Fernandes” tera quadro proprio de servidores
nomeados ap6s aprovagdo em concurso publico, de prova ou de provas e titulos,
aplicando-lhes o disposto na Lei Complementar n° 8, de 16 de julho de 1991 ( Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema), na Lei Complementar n°® 355, de
07 de maio de 2012 e toda legislagdo municipal que trata dos beneficios e vantagens
de seus servidores. ;

1%, e mcresrrerenemsraoees e st o< reesremeesms st S ST

§ 2°. As atribuicdes dos cargos serdo estabelecidas por ato préprio do Diretor
Presidente da Fundagéo, ap6s aprovagéo do Conselho Curador.

Srotocsio

Z014
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PROJETO DE LEI N° 032, DE 16 DE SETEMBRO DE 2014

§ 3°. Sem prejuizo das disposigdes contidas em regime proprio de carreira, aplicar-se-a
aos servidores da “Fundagéo Florestan Fernandes”, nomeados apds a aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, o disposto na Lei Complementar n°
8, de 16 de julho de 1991 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Diadema), e Lei Complementar n° 355, de 07 de maio de 2012 e toda a legislagao
municipal que trata dos beneficios e vantagens de seus servidores.

§ 4°. Computar-se-a integralmente, em favor dos servidores da Fundacéo, o tempo de
servico prestado pelo servidor publico municipal a Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta para fins de aposentadoria e disponibilidade, desde que tenham sido
recolhidos os valores relativos & contribuigdo previdenciaria, assim como, para o
percebimento do adicional por tempo de servigo, a licenca-prémio, a quarta-parte dos
vencimentos integrais e demais vantagens pecuniarias incorporadas & remuneragéo,
previstas na Lei Complementar n° 8, de 16 de julho de 1991 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Diadema), na Lei Complementar n® 355, de 07 de maio de
2012 e toda a legislagdo municipal que trata dos beneficios e vantagens de seus
servidores.”.

Art. 4°. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagbes orgamentarias
proprias, consignadas no orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na da i ogadas as disposi¢cdes em
contrario.

LAURO MIZHELS SOBRINHO
Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete
do Prefeito, pelo Servigo
de Expediente (GP-711).

PMD - 01.001



.el Municipal http://www.cmdiadema.sp.gov.br/leis_integra.php?chave=158497
o O

2.

e e S A S e

{
{
it
- - 4 - l ") '
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Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL {___. Protocdils

Processo: 69097

Mensagem Legislativa: 2697
Projeto: 4597

Decreto Regulamentador: 5050/98

Autoriza o Poder Executivo a instituir uma fundacao publica denominada
Fundacao Centro de Educacao do Trabalhador Professor Florestan Fernan
des, e da providencias correlatas.

DECRETO: 5956/05, 6770/12 E 6881/13.

Alterada por:
L.0. 2335/2004 L.O. 2391/2005 L.O.2882/2009 L.0O.3226/2012

LEI N° 1.584, DE 10 DE SETEMBRO DE 1.997

Autoriza o Poder Executivo a instituir
uma fundacdo publica denominada "Fundacédo
Centro de Educacéo do Trabalhador
Professor Florestan Fernandes,e d& provi
déncias correlatas.

GILSON MENEZES, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de sdo Paulo, no uso e
gozo de suas atribuig¢bes legais,

Faz saber que a Cédmara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

CAPITULO I

Da Denominag¢do, Natureza, Duracdo, Séde e Fins

Secdo I

Da Denominacédo

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir sob a
denominacdo de "FUNDAGCAO CENTRO DE EDUCACAO DO TRABALHADOR PROF.
FLORESTAN FERNANDES", uma Fundagcdo Publica de natureza juridica de
direito publico, que reger-se-& por esta Lei, por seu estatuto e
regimento interno e pela legislagdo que lhe for aplicdvel. (Redagdo

le 12 18/9/2014 13:41
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dada pela Lei Municipal n°® 3.226/2012) z§’iﬁ-m--~-m~\_
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ARTIGO 2° - O estatuto da Fundagdo dispord sobre todas as rwm*u?:‘r~f~~~u
matérias de interesse da entidade e estabelecerd as SO L
normas para a sua instalagdo e funcionamento.

|
i

PARAGRAFO 1° - O estatuto e as suas alteracdes deverdo ser sempre
submetidos a aprovagdo do Poder Executivo, que far-se-& mediante
i decreto. (Redagdo dada pela Lei Municipal n° 3.226/2012)

‘ PARAGRAFO 2° - Toda e qualquer alteracdo do estatuto antes de ser
submetida a aprovagcdo do Poder Executivo deverd ser previamente
discutida e aprovada pelo Conselho Curador. (Redagio dada pela Lei
Municipal n° 3.226/2012)

PARAGRAFO 3° - A Fundacgdo desenvolverd suas atividades observando
também os termos de seu Regimento Interno, a ser
aprovado pelo Conselho Curador.

Secdo II

Da Natureza e Duracao

iastitudcio—da ridad Secretdrie—de
Assentes—Juridices eflev—pelo—Procurader-Geral
do—Municipis- (Paragrafo Revogado pela Lei Municipal n°
3.226/2012)
ARTIGO 3° - A FUNDACAO CENTRO DE EDUCACAO DO TRABALHADOR PROF.

FLORESTAN FERNANDES, doravante denominada “Fundagdo Florestan
Fernandes” é uma entidade fundacional, com personalidade juridica de
direito publico, com autonomia administrativa e financeira e prazo de
duracdo indeterminado. (Redagdo dada pela Lei Municipal n°
3.226/2012)

Secdo III

Da Sede

le 12 18/9/2014 13:41
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ARTIGO 4° - A Fundacédo

Diadema,

Estado de Sdao Paulo.

Secdo IV

Dos Fins

terd sede e foro na cidade e Comarca de

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/leis_integra.php?chave=158497

.

Pratocsin

L

ARTIGO 5° - A Fundacdo instituida nos termos desta Lei, terd como
objetivos principais:

a) - a implantacéo

de

b) - a

e o desenvolvimento das politicas

formagcdo profissional para o Municipio de
Diadema;

integracdo dos esforcos de profissionalizagéo

desenvolvidos pelos diversos agentes sociais do
Municipio;

c) - a

implantacéo

de programas tele-educativos e

culturais visando o aperfeigoamento profissional
da populacgdo do Municipio:

d) - o

e) - o

formacéo

atendimento as demandas especificas e
permanentes de qualificacdo de jovens e adultos,
empregados ou desempregados, com atividades
voltadas ao desenvolvimento humano e social;

efetiva do trabalhador,
politica, e que viabilizem a apropriagdo pelo
educando de conhecimentos cientificos e
tecnoldégicos, de saberes culturais e sociais
necessarios a compreensdo da vida social, da

evolucgédo

trabalho;

f) - a

manutencdo
Mundo do Trabalho,

desenvolvimento de préaticas e atividades de
profissional que incorpore a cidadania

a competéncia técnica e

técnico-cientifica e da histéria do

de Programas de Educagdo para o
a Formagdo e Requalificacgédo

Profissional, de Geracdo de Renda e Empregos, de
Supléncia Profissionalizante, de Desenvolvimento
Tecnoldégico e Gerencial, de Atendimento ao

Desempregado, de Profissionalizacdo ao
Deficiente, e de outros programas ligados ao
mundo do trabalho e necessarios ao

desenvolvimento profissional do Municipio.

g) Prestar servigos, fora do &mbito municipal, na execuc¢do de programas

e projetos nas &reas de
recursos dos Governos Federal e Estadual ou ajustes institucionais e

intermunicipais,

qualificagdo social e profissional, com

mediante celebracdo de contratos e/ou convénios, sem

prejuizo dos demais objetivos definidos neste artigo. (alinea acrescida
pela Lei Municipal n° 2.391/2005).

18/9/2014 13:41
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PARAGRAFO 1° -

b)

PARAGRAFO 2° -

a)

b)

c)

Na
artigo,
nem os distribuira,
ainda, desenvolver

atividades:

a)

consecugao
a Fundacgdo ndo visard a obtencdo de lucro,

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/leis_integra.php?chave=158497

a qualquer titulo, devendo,

objetivos previstos neste r
i
4
]
os seguintes programas e .

- Programas para jovens em busca do Primeiro
desenvolvendo as habilidades

informacdo profissional e a
orientacdo para o trabalho;

- Programas de Qualificacdo Profissional;

c)

d)

h)

i)

A Fundacgido,

Programas de
Empreendedores;

Programas de

Programas
Profissional;
Programas
Competéncia;

- Programas de Aperfeicoamento, Especializacédo
e Atualizacdo Profissional;

Formagdo e Apoio para

Supléncia Profissionalizante
para pessoas com baixa escolaridade;

Acompanhamento da Trajetéria

Avaliagdo e Certificacdo de

Atividades Culturais;

Ponto de Encontro de Profissionais para troca
de informacdes,

intercédmbio e debates.

consecugdo de seus objetivos,

podera articular-se ou associar-se a instituicdes

publicas
visando
contratos,
intencdes
atividades
aperfeigoamento

ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
colaboragdo sob a forma de
convénios, protocolos ou carta de

execucgdo, implementagdo de

programas de formacéao,
e treinamento de pessoal, assim

como para o desenvolvimento de projetos, pesquisas

e

- pela dotacéo

- por subvencgdes,
estaduais e municipais;

- por quaisquer

equipamentos
tecnolégico.

necessarios ao incremento

Capitulo II

Do Patriménio e das Receitas

ARTIGO 6° - O patriménio da fundacido serd constituido:

inicial do Municipio, no valor de
R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);

dotacgbes ou auxilios federais,

auxilios ou contribuigdes que
concedidos por particulares,
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entidades nacionais ou estrangeiras; gzhhmmmmw*~“m-__
£ , [
d) - por doacdes e legados; Qqn_§2§§ Z?
i . ngpcﬁﬁ
e) - pelos bens que vier a adquirir a qualquer
titulo;
f) - pelas rendas que auferir de suas atividades;
g) - outras rendas ou bens.
PARAGRAFO 1° - A Fundacdo, sempre que possivel, aplicarad recursos
na formacdo de patriménio rentéavel.
PARAGRAFO 2° - Os bens e direitos da Fundacdo serdo utilizados
exclusivamente na consecugdo de seus objetivos.
PARAGRAFO 3° - No caso de extincdo da Fundacdo, seus bens e
direitos serdo incorporados ao patriménio do
Municipio de Diadema.
° =
7 7 7
ARTIGO 7° - A alienagdo, sob qualquer forma, arrendamento, oneragdo ou gravame de

bens iméveis da Fundagdo deverd ser previamente autorizada pelo Conselho Curador e
aprovada pelo Poder Legislativo, nos termos da Lei Orgénica do Municipio. (Redagdo
dada pela Lei Municipal n° 3.226/2012).
Pardgrafo unico - Caberd, ainda, ao Conselho Curador da Fundacdo a aceitacdo de
doagdes com encargos, observado o disposto na Lei Orgédnica do Municipio. (Redagdo
dada pela Lei Municipal n° 3.226/2012).

ARTIGO 8° - O patriménio inicial da Fundagdo serd constituido:

I. pelas seguintes dotagdes especificas abertas junto a Secretaria
de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer, nos termos do artigo 27
desta Lei:

08.1 SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA ESPORTE E LAZER
08.45.2162.050 MANUTENGCAO DA "FUNDACAO CENTRO DE EDUCACAO DO
TRABALHADOR FLORESTAN FERNANDES"

Transferéncias Operacionais...... R$ 65.413,00
Auxilio para Despesas de Capital.R$ 54.587,00

S

TOTAL GERAL. c vttt tetteeneeeennnns R$ 120.000,00

IT. pelo imével de propriedade do Municipio de Diadema, situado a
Rua Manoel da Ndébrega, n® 1.149, Parque 7 de Setembro,
Diadema, compreendido pelo terreno, construgdo e respectivas
instalacodes, devidamente caracterizado nas plantas
n°s. 20.090-210-A/3, 20.124-AR-01/A1; 20.124-AR-02/A1,

18/9/2014 13:41
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R el
,Wm_mmmmilz;
20.124-AR-03/A1 e 20.124-AR-04/RA1 dos arquivos da Secretaria 2 ’755/20,4
de Obras, avaliado em R$ 3.500.000,00 (trés milhbGes e § SR e e
quinhentos mil reais). l_wwmwifﬁﬁﬁii‘mﬁ

Capitulo III

Da Administracéo

ARTIGO 9° - Sdo 6rgdos de administracdo da Fundacdo:

I. Conselho Curador;
II. Conselho Fiscal;
IIT. Diretoria-Executiva;
IV. Conselho de Compromisso.
(Inciso acrescido pela Lei Municipal n° 2.335/2004).

PARAGRAFO UNICO - Sem—embargo—das—proibicSes—constantes—deste
prestagieo——de—servicos—profissieonais—peleos
membros—dos—Conselhos——e da Pireteorio Exeeutivar
desde—gue——atendidos—os—reguisites—legais—enm
cadssase  fico

ARTIGO 10 - Os membros dos Conselhos ndo receberdo remuneragdo por
suas fung¢des nesses 6rgdos e a Fundacdo ndo distribuira
lucros, dividendos ou quaisquer outras vantagens a
seus mantenedores, dirigentes e aos seus instituidores,
( utilizando suas rendas no cumprimento de suas
o finalidades principais.
(Redagdo dada pela Lei Municipal n° 2.882/2009).

PARAGRAFO UNICO - Sem embargo das proibigées constantes deste
artigo, nao haveréa incompatibilidade de
prestacdo de servigos profissionais pelos
membros dos Conselhos desde que atendidos os
requisitos legais em cada caso especifico.
(Redagio dada pela Lei Municipal n° 2.882/2009).

ARTIGO 10-A - Os membros da Diretoria Executiva receberdo remune-
ragdo pelo exercicio de suas funcdes, a ser fixada
pelo Conselho Curador na forma do Estatuto da
Fundacéo.

(Artigo Acrescido pela Lei Municipal n° 2.882/2009).

PARAGRAFO 1° - Para a fixacdo da remuneracdo deverd ser observado
como teto o valor da remuneracdo percebida pelos
ocupantes dos cargos de Secretdrio Municipal e
Diretor de Departamento, ou cargos equivalentes,
da Administracdo Publica Municipal.

le 12 18/9/2014 13:41
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(Redagdo dada pela Lei Municipal n° 2.882/2009).

PARAGRAFO 2° - A remuneracdo dos cargos da Diretoria Executiva
serd reajustada na mesma data e no mesmo indice
aplicado aos servidores publicos municipais,
obedecidos os limites estabelecidos no paragrafo
anterior.

(Redagdo dada pela Lei Municipal n° 2.882/20009).

ARTIGO 11 - O Conselho Curador é o 6rgdo superior da Fundacdo, o
Conselho Fiscal seu 6rgdo de controle interno, o
Conselho de Compromisso seu 6rgdo consultivo e a
Diretoria Executiva seu érgdo executivo.
(Redagdo dada pela Lei Municipal n° 2.335/2004).

ARTICO- 12 — 2 s uies ; c 1 :

ARTIGO 12 - A composicdo e as atribuigdes dos Conselhos e da
Diretoria Executiva serdo definidas no estatuto da Fundacdo. (Redagdo
dada pela Lei Municipal n°® 3.226/2012)

Paragrafo 1° - Dentre os integrantes do Conselho Curador, haveré
sempre, pelo menos, dois representantes da Prefeitura do Municipio de
Diadema, dos quais, um pertencente ao quadro de servidores da
Secretaria de Educacdo, além de um representante da Céamara
Municipal.

Hup//www.Clnalduclid.sp.gov. oI/ 115 egra.pnp /cnave=1584Yy/
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Paragrafo 2° - O representante da Prefeitura, pertencente ao quadro
de servidores da Secretaria de Educacdo, indicado nos termos do
paragrafo anterior, serd, obrigatoriamente, o Presidente do Conselho
Curador.

785]20

Protecsis

ARTIGO 12-A - A fim de cumprir suas finalidades a “Fundag¢do Florestan
Fernandes” se organizard em tantas unidades administrativas, quantas
se fizerem necessdrias para a efetiva prestacdo dos seus servicos.
(Artigo acrescido pela Lei Municipal n° 3.226/2012)

Parigrafo tnico - A estrutura organizacional da Fundacdo sera
estabelecida mediante Lei especifica, apdés aprovacdo do Conselho
Curador e do Prefeito.

Capitulo IV

Do Exercicio Fundacional e Financeiro e da Prestacdo de Contas

Secéo I

Do Exercicio Fundacional e Financeiro

ARTIGO 13 - O exercicio fundacional e financeiro da "Fundacdo
Florestan Fernandes" coincidird com o ano civil.

ARTIGO 14 - A "Fundacdo Florestan Fernandes" deverd manter a sua
escrita contdbil/fiscal em 1livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua
exatiddo.

ARTIGO 15 - O orgcamento da "Fundacdo Florestan Fernandes" seré

uno, anual e compreenderda todas as receitas e

despesas, compondo-se de estimativa de receita,

discriminadas por dotagdes e discriminacdo analitica

das despesas, de modo a evidenciar sua fixagdo para

( cada o6rgdo, sub-6rgdo, projeto ou programa de
S trabalho.

Secado II

Da Prestacgdo de Contas

ARTIGO 16 - A "Fundag¢do Florestan Fernandes", anualmente, prestara
contas de sua administracdo financeira ao Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo. Redagdo dada pela Lei Municipal n° 3.226/2012)

Capitulo V

Das Disposig¢des Gerais e Transitdrias

le 12 18/9/2014 13:41
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Secdo I

Das Disposigdes Gerais

ARTIGO 17 - Os integrantes dos Conselhos Curador e Fiscal e da
Diretoria Executiva, n&do responderdo soliddria nem
subsidiariamente pelas obriga¢des da Fundagédo.

ARTIGO 18 - A “Fundagdo Florestan Fernandes” terd quadro préprio de
servidores, nomeados apds a aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, aplicando-lhes o disposto no Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Diadema e toda a legislacgéo
municipal que trata dos beneficios e vantagens de seus servidores.
(Redagio dada pela Lei Municipal n° 3.226/2012)

Paridgrafo inico - Os servidores da Fundacdo terdo os mesmos niveis de
vencimento estabelecidos para cargos de atribuigbées iguais ou
assemelhadas dos servidores da Administragcdo Publica Municipal
Direta, obedecendo os mesmos percentuais e data de reajuste.”

ARTIGO 18-A - Cabe ao Conselho Curador a fixacdo da estrutura
organizacional e do Quadro Geral do Pessoal da "“Fundagdo Florestan

Fernandes” os quais deverdo ser submetidos & aprovagdo do Prefeito.
(Artigo acrescido pela Lei Municipal n° 3.226/2012)

ARTIGO 19 - Poderédo ser postos a disposicdo da "Fundagédo
Florestan Fernandes", servidores publicos municipais,
destinados a prestarem assisténcia pedagdgica e
administrativa.
(Redagido dada pela Lei Municipal n° 2.335/2004).

ARTIGO 20 - O valor total das despesas com o pagamento de pessoal
da "Fundacéo Florestan Fernandes" nao podera
ultrapassar a 60% (sessenta por cento) de seu
orcamento anual.

ARTIGO 21 - Fica concedida isencdo de todos os tributos

nup//www.cmalaaema.sp.gov.DI/1e1S_Imiegra.pnpscnave=1534Yy/
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municipais que incidam ou venham a incidir sobre bens
e servigos da "Fundacdo Florestan Fernandes".

Pretocsin

% e e e e e

ARTIGO 22 - Todos os cursos prestados ou ministrados ao publico
em geral, pela "Fundacdo Florestan Fernandes", terdo
cardter gratuito, ficando vedada qualquer cobranga,
seja a que titulo for.

ARTIGO 23 - Fica desafetado e transferido da categoria de bem
especial para a do patriménio disponivel, o imével de
propriedade municipal, constituido por terreno e
respectiva construcgio, que assim se descreve e
confronta:

PARTE DE AREA MAIOR - BAIRRO CONCEICAO

Area de formato irregular, medindo aproximadamente
2.693,62 m2 (dois mil, seiscentos e noventa e trés metros e
sessenta e dois decimetros quadrados), pertencente a Prefeitura
do Municipio de Diadema, devidamente descrita e caracterizada na
planta n. 20.090.210-A/3 dos arquivos da Secretaria de Obras,
envolvendo o perimetro designado pela sequéncia 1-2-3-4-5-6-1 e
suas respectivas confrontacgées:

—~

Em linha reta, medindo aproximadamente 31,20 m
(trinta e um metros e vinte centimetros),
confrontando-se com o 1leito da Rua Manoel da
Nébrega;

TRECHO 1-2

TRECHO 2-3 - Em curva, medindo aproximadamente 32,14 m(trinta e
dois metros e quatorze centimetros), confrontando-se
com o leito da Rua Manoel da Nébrega;

TRECHO 3-4 - Em linha reta, medindo aproximadamente 63,93 m
(sessenta e trés metros e noventa e trés
centimetros), confrontando-se com o loteamento
denominado Jardim Elisa;

TRECHO 4-5 - Em curva, medindo aproximadamente 13,91 m (treze
metros e noventa e um centimetros), confrontando-se
com o leito da Alameda da Saudade;

TRECHO 5-6 - Em linha reta, medindo aproximadamente 13,90 m
(treze metros e noventa centimetros), confrontando-se
com o leito da Alameda da Saudade;

TRECHO 6-1 - Em linha reta, medindo aproximadamente 56,16 m
(cinquenta e seis metros e dezesseis centimetros),

confrontando-se com o remanescente da mesma Aarea
(EEPG Jodo Ramalho).

ARTIGO 24 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a

de 12 18/9/2014 13:41



/Gl viulllipal

de 12

nop://www.cmailadema.sp.gov.br/lels_integra.php’chave=158497

incorporacao do imoével municipal (terreno e
respectiva construgdo) desafetado nos termos do
artigo anterior, ao patriménio da "Fundacdo Florestan
Fernandes", passando a integrar seu patriménio
inicial nos termos do disposto no inciso II, do
artigo 8° desta Lei.

ARTIGO 25 - Fica ainda autorizado o Poder Executivo a transferir,

por decreto, para o patriménio da "Fundacido Florestan
Fernandes" todos os bens méveis de propriedade da
Municipalidade, necessarios ao bom e perfeito
funcionamento da Fundacdo.

Secdo II

Das Disposig¢des Transitérias

ARTIGO 26 - Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias da vigéncia

desta Lei, deverd ser elaborado o projeto de Estatuto
e a instalag¢do da Fundacdo Florestan Fernandes.

PARAGRAFO 1° - O Projeto de Estatuto serd elaborado por uma

Comissdo Especial nomeada pelo Prefeito e seré
composta pelos seguintes membros:

- 03 (trés) membros do Executivo, sendo que um
deles deverd, obrigatoriamente, ser indicado e
eleito pelo conjunto de funciondrios da Escola
Municipal Profissionalizante.

02 (dois) membros do Legislativo;

01 (um) membro indicado pela CIESP. de Diadema;

- 01 (um) membro indicado pela CUT - ABCD;

-~ 01 (um) membro indicado pela UMES ( Unido
Municipal dos Estudantes Secundaristas) -
Diadema; .

PARAGRAFO 2° - As fungdes da Comissdo de que trata este artigo

considerar-se-do cessadas com a posse do primeiro
Conselho Curador.

ARTIGO 27 - Para atender a despesa de que trata a letra a, do

08.1

artigo 6° e inciso I, do artigo 8° desta Lei, fica o
Poder Executivo autorizado a abrir, junto a
Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, um
crédito especial no valor de R$ 120.000,00 (cento e
vinte mil reais), nos termos do disposto no inciso
II, do artigo 41 da Lei Federal n.4.320, de 17 de
margco de 1964, na seguinte conformidade:

SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

08.45.2162.050 MANUTENGCAO DA "FUNDAGCAO CENTRO DE EDUCACAO DO

18/9/2014 13:41
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TRABALHADOR FLORESTAN FERNANDES" j 8

e

i 8w rer st s S -
3.2.1.1. Transferéncias Operacionais........ R$ 65.413,00 l 75\5/ 20/4
4.3.1.1. Auxilio para Despesas de Capital...R$ 54.587,00 g“"“”;;;@g;g::;é%(
TOTAL GERALi: o« s sowsiwss ssasmisnsisss R$ 120.000,00

ARTIGO 28 - O valor do crédito aberto nos termos do artigo
anterior, serd coberto com anulacdo parcial de
dotagSes orcgamentarias do orcamento vigente, nos
termos do disposto no inciso III, do paragrafo 1°, do
artigo 43 da Lei Federal n°4.320, de 17 de marco de
1964, na seguinte conformidade:

08.1 SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
08.45.2162.024 ENSINO PROFISSIONALIZANTE

7 3.1:.2.0 Material de CONSUMO. .. .veverennenn.. R$ 24.300,00
' 3:1:3:.1 Remuneracdo de Servicos Pessoais...R$ 1.327,00
3.1.3.2 Outros Servigos e Encargos......... RS 4.786,00
3.2.3.1 Subvencgdes Sociais.....oiiinnn... RS 35.000,00
4.1.2.0 Equipamentos e Material Permanente.R$ 54.587,00

TOTAL GERAL . ¢ s s s ssswwsisnssossssosd R$ 120.000,00
ARTIGO 29 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposig¢des em contréario.

Diadema, 10 de setembro de 1 997.

GILSON MENEZES
Prefeito Municipal
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 063/2014 - PROCESSO N° 785/2014
(N° 032/2014, NA ORIGEM)

Apresentou o Executivo Municipal o presente Projeto de Lei,
que altera dispositivos da Lei n° 1.584, de 10 de setembro de 1997, que autorizou o Poder
Executivo a instituir uma Fundagfio Publica denominada “Fundagfo Centro de Educag&o do
Trabalhador Professor Florestan Fernandes”, alterada pelas Leis n® 2.335, de 21 de junho de
2004, 2.391, de 22 de margo de 2005, 2.882, de 17 de julho de 2009 e 3.226, de 02 de maio de

2012.

O Projeto de Lei em comento encontra amparo no artigo 48 da
Lei Orginica do Municipio de Diadema, sendo da competénecia privativa do Prefeito a
iniciativa de projetos de lei sobre a matéria.

Ressalte-se, por oportuno, que o artigo 172, § 1°, incisos I a III,
da Lei Orginica do Municipio de Diadema, estabelece que “a concessdo de qualquer
vantagem ou aumento da remuneragfo, a criagdo de cargos ou alteragbes de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgéos e entidades da
administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder
Puiblico, s6 poderio ser feitas se houver prévia dotagdo orgamentéria suficiente para atender
as projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; se houver autorizagéo
especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades
de economia mista; demais limites estabelecidos em lei complementar federal”.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissdo que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plendrio, em razéo de sua constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 18 de setembro de 2.014.

Ver. LUIZ \ULO-SALGADO

—Relator

Acompanham o Parecer do Nobrﬁ: Relatoé

Ver. [{{ 4 NO D OLIVEIRA

e-Presidente




Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI N° 063/2014
PROCESSO N° 785/2014

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: DISPOE SOBRE ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N°

1584/1997.
RELATOR: VEREADOR JOSA QUEIROZ, PRESIDENTE DA COMISSAO

PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei n° 063/2014, Oficio ML n°
032/2014 na origem, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, protocolizado nesta Casa no
dia de hoje, 18 de setembro de 2014, que dispde sobre alteragfo de dispositivos da lei n® 1584,
de 10 de setembro de 1997, que autorizou o Poder Executivo a instituir a Fundag¢do Publica
denominada “Fundagéo Centro de Educagfo do Trabalhador Professor Florestan Fernandes”.

A Propositura em aprego sera incluida na Ordem do Dia
da sessdo 31* Sess@io Ordindria, da Segunda Sessfo Legislativa da 13* Legislatura, a ser
realizada no dia 18 de setembro do exercicio corrente, em razio de aprovagdo de
requerimento de urgéncia especial.

Este é, em estreita sintese, 0o RELATORIO.

PARECER

Busca o Chefe do Executivo, por intermédio da presente
propositura alterar as alineas “a”, “c” e “e” do artigo 5° da Lei 1584/97, bem como, as alineas
“b” e “c” do § 1° do mesmo dispositivo legal.

O objetivo do presente Projeto de Lei é o de ampliar a
gama de cursos que serfio oferecidos pela referida institui¢do, em especial para oferecimento
de cursos técnicos e a regularizagfo dos direitos previdencidrios dos servidores, decorrentes
do tempo de servigo prestado & Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, bem como
a extensdo dos beneficios e vantagens pecunidrias prevista nos Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio de Diadema.

No que concerne ao mérito, a propositura estid a merecer
o apoio deste Relator, eis que o desenvolvimento de préticas e atividades de formagio
profissional e técnica contribuem para elevar o conhecimento cientifico e tecnoldgico do
educando, do trabalhador e da populagdo do Municipio de Diadema como um todo.

Destaque-se que a regularizagio dos direitos
previdencidrios e a extensdo dos beneficios e vantagens previstos no Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Diadema aos servidores da Fundagfo, decorre de
questdo de justi¢a e obedi€ncia ao principio da isonomia.

%FES‘. {)zf)D
A o . ® \ u..:\ . Z Jéé.’.?l
Céamara Municipal de Diadema — I
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Quanto ao aspecto econdmico, este Relator nada tem a
opor a aprovacdo do Projeto de Lei em comento, haja vista que as despesas decorrentes de sua
aprovagdo e posterior execugdo serdo suportadas com recursos proprios, consignados na
vigente Lei de Meios, que poderfo ser suplementados, se necessério for, como, alids, dispde o

artigo 4°.

Diante do exposto, € este Relator favoravel a aprovagéo
do Projeto de Lei n° 063/2014, na forma como se acha redigido.

Salas das ComiSsGes;.18 de setembro de 2014.

Acompanhamos o bem langcado Parecer do nobre
Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovag¢io do Projeto de Lei n° 063/2014,
Oficio ML n° 032/2014, na origem, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que dispGe
sobre a alterac@o de dispositivos da Lei 1584/97, que autorizou o Poder Executivo a criar a
Fundag@o Publica denominada “Fundag¢io Centro de Educa¢do do Trabalhador Professor
Florestan Fernandes”, eis que se trata de Projeto de Lei oportuno e conveniente aos interesses
dos educandos, dos trabalhadores e em geral, da populagdo do Municipio de Diadema, diante
da implantagdo de programas tele educativos e culturais.

Salas das Comissdes, data supra.
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OF. ML. N° 035/2014
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Excelentissimo Senhor Presidente,

n

18:35 18

Tenho a honra d
seus llustres Pares o incluso Projeto de

-
Ubmeter & apreciacdo de Vossa Exceléncia e de
que dispGe sobre a majoragéo do repasse do subsidio
para custeio de Plano de Assisténcia Médica dos servidores puiblicos municipais.

N&o obstante as dificuldades encontradas, esta Administracdo esta
atenta as necessidades dos servidores, e ante a Pauta de ReivindicagGes de 2014, nao poupou
esforgos para atender ao pleiteado.

Destarte, a proposta contida no projeto de Ilei ora apresentado
consiste em alterar o §1°, do art. 1° e o anexo da Lei n° 2.945, de 30 de dezembro de 2009,
aumentando o subsidio de R$ 64, 00 (sessenta e quatro reais) para R$ 74,00 (setenta e quatro reais),
a contar do més de setembro de 2014 e, consequentemente, proceder ao aditamento e re-ratificagéo

do termo de convénio.

Séo estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as razbes que
motivaram o envio deste Projeto de Lei, o qual, tenho certeza, encontrard o amparo do amplo

consenso desse Legislativo.

PMD - 01.001
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Nesta conformidade, aguarda o Executivo venha esse Colendo

Legislativo a acolher e aprovar o incluso projeto de lei, convertendo-o em diploma legal o mais breve

possivel invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, nos termos do que preceitua o artigo 52 da

Lei Organica do Municipio e inclusive, se necessario, o regime de URGENCIA ESPECIAL previsto no

Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais

componentes desse Sodalicio meus protestos de elevada estima e lidima consideragéo.

Atencjosamente,

refeito Municipal

Exmo. Sr.

Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

ICHELS SOBRINHO

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:

Encaminho a SAJUL para prg/g,seguimento.

Data: 18/09/2014

Manoel Eduardo Marinho

Presidente PMD - 01.001
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PROJETO DE LEI N° 035, DE 17 DE SETEMBRO DE 2014

dcio:,
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Finclonrio kncarregado

ALTERA o §1° do art. 1° e 0 anexo da Lei n° 2.945, de 30
de dezembro de 2009, alterada pela Lei n® 3.340, de 12 de
julho de 2013, que dispGe sobre autorizagdo ao Poder
Executivo Municipal para celebrar convénio com o Sindicato
dos Funcionarios Publicos de Diadema, visando o repasse
de subsidio mensal para custeio de Plano de Assisténcia
Médica e Seguro para cobertura por acidentes de trabalho
aos servidores publicos municipais, na forma que especifica.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas
atribuicdes legais.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica alterado o §1°, do art. 1°, da Lei n° 2.945, de 30 de dezembro de 2009, alterada pela Lei
n° 3.340, de 12 de julho de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§1°. O valor do subsidio de que

trata este artigo correspondera a R$ 74,00 (setenta e quatro

reais) mensais a titulo de custeio do Plano de Assisténcia Médica, .por servidor beneficiario
do Plano, e de R$ 4,17 (quatro reais e dezessete centavos) mensais a titulo de cobertura
por acidentes de trabalho, por servidor ativo, a contar de 1° de setembro de 2014.

§2% oo
K ST
4% oo eeeeeeeeeeeee e sereeeseeee

5% reveeeeees e e s

Art. 2°. Em raz&o do disposto no artigo anterior sera formalizado um termo de aditamento e re-

ratificagdo do convénio celebrado entre

o Municipio de Diadema e o Sindicato dos Funcionarios

Publicos de Diadema, consoante minuta anexa que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 3° As despesas com a execugado

desta fei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias

préprias, consignadas no orgamento vigente, syplementadas se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data

Registrado no Gabinete do
Prefeito, pelo Servigo
Expediente (GP-711).

d¢sua publicagéo.

MICHELS SOBRINHO
Prefeito Municipal

PMD - 01.001
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ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N° 035, DE 17 DE SETEMBRO DE 2014

MINUTA

TERMO DE ADITAMENTO E RE-RATIFICAGAO DE CONVENIO

Termo de aditamento e re-ratificagdo de convénio
que entre si celebram o Municipio de Diadema e o
Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema,
que tem por objeto o repasse de subsidio parcial de
plano de assisténcia medica e seguro aos servidores
publicos municipais

Pelo presente termo de aditamento e re-ratificagdo, de um lado o MUNICIPIO DE
DIADEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Almirante Barroso n°® 111,
Vila Santa Dirce, Diadema, inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda
sob n° 46.523.247/000-93, neste ato representado por seu Secretario de Gestédo de Pessoas, Sr.
........................... , em face da competéncia delegada pelo Decreto n°® 4.849, de 31 de julho de 1996,
doravante designado simplesmente MUNICIPIO e, de outro lado, o SINDICATO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE DIADEMA, inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes do
Ministério da Fazenda sob n°® 055.048.201/0001-50, com sede na Avenida Anténio Piranga n°® 1156,
Diadema, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ................... , portador do RG n° e do
C.PF/MF°......... , tém entre si, por justo e avengado, devidamente autorizado pela Lei Municipal
N s as clausulas e condigbes que seguem e que mutuamente aceitam e outorgam:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica aditado o repasse mensal do subsidio para custeio de Plano de
Assisténcia Médica, que passa a ser de R$ 74,00 (setenta e quatro reais), por servidor beneficiario
do Plano, a contar de 1° de setembro de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA — Em razao do disposto na clausula anterior o caput da clausula primeira do
termo de convénio e as alineas “a”, “b” e “c”, do inciso Il, de seu paragrafo Unico passam a vigorar
com a seguinte redagéo:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Constitui objeto deste Convénio o repasse de subsidio para custeio de Plano de
Assisténcia Médica no valor de R$ 74,00 (setenta e quatro reais) mensais, por
servidor beneficigrio do Plano, e de R$ 4,17 (quatro reais e dezessete centavos)
mensais a titulo de cobertura por acidente de trabalho, por servidor ativo, nos
termos da Lei Municipal n° 2.945, de 30 de dezembro de 2009, alterada pela Lei
Municipal n° 3.340, de 12 de julho de 2013 e Lei Municipal n°...........................

PMD - 01.001



Fis O¢ l
487 J2014 |
. ' ‘ protosets  of.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA g
Gabinete do Prefeito
PROJETO DE LEI N° 035, DE 17 DE SETEMBRO DE 2014
Paragrafo tnico
5 Gisviosssosnss onssuusomsssessennsns asasassoissss ivm oxs auu sa s s AR 4 LGSR AR RPN
8) i R DA SR he B S SR SRR TSR ed v ma v arin Fon s ;
) U UUU SR SEUSRRRN s
o ;
Lo .
B)  cisnomn 5555050 nn i anrans s ras s e amnsaRS SRS RSSO SRR RS RS AR SRR ASS A SRS SRS RSAR RS R RS SB

Il = Cabe a Prefeitura do Municipio de Diadema:

a) Proceder aos descontos em folha de pagamento dos servidores constantes
do item |, alinea “d", da cldusula anterior, nos termos da Lei Municipal n°
1.979, de 10 de novembro de 2000, descontada a importancia de R$ 74,00
(setenta e quatro reais);

b) Repassar ao Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema, até o dia 10
do més subsequente, os valores descontados na forma da alinea anterior, e
0s R$ 74,00 (setenta e quatro reais) por servidor, desde que n&o ocorra a
hipétese prevista na alinea “c”;

¢) Repassar ao Sindicato dos Funciondrios Publicos de Diadema, no mesmo
prazo previsto na alinea anterior, o valor integral do Plano, caso este seja
inferior a R$ 74,00 (setenta e quatro reais) sem que incida qualquer desconto
do servidor;

CLAUSULA TERCEIRA - Permanecem inalteradas as demais clausulas do termo de convénio, que

ficam ratificadas pelo presente termo, o qual passa a fazer parte integrante daquele.

E, por estarem os convenentes combinados e ajustados, assinam o presente termo, em
03 (trés) vias de igual teor e para o mesmo fim, com as testemunhas abaixo arroladas.

Diadema,
MUNICiPIO DE DIADEMA
Secretario de Gestao de Pessoas
SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DE DIADEMA
Presidente
TESTEMUNHAS:-
1 2.......

PMD - 01.001
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Lei Ordinéria N© 2945/2009, de 30/12/2009 | s
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Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL Protosols o]

Processo: 127509

Mensagem Legislativa: 8109

Projeto: 11709

Decreto Regulamentador: ndo consta

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL PARA CELEBRAR
CONVENIO COM O SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE DIADEMA, VISANDO
O REPASSE DE SUBSIDIO MENSAL PARA CUSTEIO DE PLANO DE ASSISTENCIA
MEDICA E SEGURO PARA COBERTURA POR ACIDENTES DE TRABALHO AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

Alterada por:
L.O. 3340/2013

LEI MUNICIPAL N° 2.945, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009
(PROJETO DE LEI N° 117/2009)
(n° 081/2009, na origem)
Data de publicagéo: 24 de fevereiro de 2010

DISPOE sobre autorizagdo ao Poder Executivo Municipal
para celebrar convénio com o Sindicato dos Funcionarios
Publicos de Diadema, visando o repasse de subsidio
mensal para custeio de Plano de Assisténcia Médica e
Seguro para cobertura por acidentes de trabalho aos
servidores publicos municipais, na forma que especifica.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
de Diadema, Estado de Séo Paulo, no uso e gozo de suas
atribuicoes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com o Sindicato
dos Funcionarios Publicos de Diadema, visando o repasse de subsidio para custeio de Plano
de Assisténcia Médica e Seguro para cobertura por acidentes de trabalho dos servidores

publicos municipais.

§ 1° - O valor do subsidio de que trata este artigo correspondera a R$ 64,00 (sessenta e
quatro reais) mensais a titulo de custeio do Plano de Assisténcia Médica, por servidor
beneficiario do Plano, e de R$ 4,17 (quatro reais e dezessete centavos) mensais a titulo de
cobertura por acidentes de trabalho, por servidor ativo, a contar de 1° de novembro de 2008.

18/9/2014 14:35
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"§ 2° - O valor do subsidio podera ser inferior ao estabelecido no paragrafo anterior, na
hipétese do servidor beneficiario vir a aderir ao Plano de Assisténcia Médica cujo valor de
custeio seja menor do que o fixado nesta Lei.

§ 3° - O Plano de Assisténcia Médica e Seguro para cobertura por acidentes de trabalho de
que trata este artigo devera ser contratado pelo Sindicato dos Funcionarios Publicos de

Diadema.

§ 4° - O Plano de Assisténcia Médica e Seguro para cobertura por acidentes de trabalho a
ser contratado nos termos do paragrafo anterior, devera ser extensivo a todos os servidores
publicos municipais, independentemente de filiagao ao Sindicato da categoria.

§ 5° - Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os servidores contratados para atender
a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, mediante contrato por prazo
determinado, nos termos do disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, além
daqueles casos previstos na Lei Complementar n® 08/91, que, a critério da Prefeitura, os
excluam do presente subsidio.

§ 6° - Fica autorizado que a Administragao Publica Municipal Indireta e a Camara
Municipal também possam celebrar convénio com o Sindicato dos Funcionarios
Plablicos de Diadema, nos mesmos moldes da presente lei, devendo ser
observado, no que couber, os termos da minuta integrante da lei em tela,
devendo o valor do subsidio para o custeio do Plano de Assisténcia Médica ser
estabelecido em ato proprio de cada érgao publico e incidir sobre os seus proéprios
orgamentos. (Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.340/2013).

Art. 2° - A minuta do termo de convénio fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

contrario.
. r 0%
Diadema, 30 de dezembro de 2009. ,'"M'
18%|20)4,
(aa.) MARIO WILSON PEDREIRA REALI &“‘"’" Protesots

Prefeito Municipal.

e5 18/9/2014 14:35
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TERMO DE CONVENIO QUE CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE DIADEMA-SP E O
SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE DIADEMA, OBJETIVANDO O REPASSE DE
SUBSIDIO PARCIAL DE PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E SEGURO AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS NA FORMA QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE DIADEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua
Almirante Barroso, n° 111, Vila Santa Dirce, inscrito no CNPJ sob o n° 46.523.247/0001-93, neste ato
representado  pelo Senhor (a) Secretario (a) de Gestdo de Pessoas, Senhor
£ - , em face da competéncia delegada pelo Decreto n°® 4.849, de 31 de
julho de 1996, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, autorizado pela Lei Municipal n°.
(......), de (...) de (...) de 200(...), e de outro lado o SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE DIADEMA inscrito no CNPJ/MF sob n° 055.048.201/0001-50, com sede na Avenida Anténio
Piranga, n° 1156, Diadema - SP, neste ato representado legalmente por seu Presidente, Senhor (2)
..................................................... , portador (a8 do RG 1n° . do CPF n°

, celebram o presente convénio, que se rege pelas clausulas e condi¢Ges seguintes:

.............................

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constitui objeto deste Convénio o repasse de subsidio para custeio de Plano de Assisténcia Médica no
valor de R$ 64,00 (sessenta e quatro reais) mensais, por servidor beneficidrio do Plano, e de R$ 4,17

(quatro reais e dezessete centavos) mensais a titulo de cobertura por acidente de trabalho, por servidor
ativo, nos termos da Lei Municipal n° ............ , e de demais disposi¢des legais aplicaveis.

PARAGRAFO UNICO
I — Cabe ao Sindicato dos Funcionérios Piblicos de Diadema

a) Contratar empresa especializada para prestagdo de servicos de Assisténcia Médica, Seguro para
cobertura por acidentes de trabalho e inscrever no plano os servidores aderentes mediante

de5 18/9/2014 14:3:
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contrato individual;

B

b) Encaminhar & Prefeitura, copia do contrato firmado com a empresa especializada em prestagéo
de servigos de Assisténcia Médica e Seguro para cobertura por acidentes de trabalho;

c) Providenciar os documentos necessarios a contratagfo individual dos servidores;

d)  Enviar ao Departamento de Gestéio de Pessoas, quando da incluséo do servidor no plano de
assisténcia médica, copia do Contrato de Adesfio e Termo de Autorizagéo para desconto em
folha de pagamento;

e)  Encaminhar ao Departamento de Gestdo de Pessoas até o 5° dia util de cada més, arquivo
magnético com lay out formatado pela Prefeitura do Municipio de Diadema e listagem dos
servidores beneficidrios do Plano de Assisténcia Médica, com o valor total individual para
desconto em folha de pagamento.

IT — Cabe a Prefeitura do Municipio de Diadema:

a) Proceder aos descontos em folha de pagamento dos servidores constantes do item I, alinea “d”,
da clausula anterior, nos termos da Lei Municipal n° 1.979, de 10 de novembro de 2000,
descontada a importincia de R$ 64,00 (sessenta e quatro reais);

b) Repassar, ao Sindicato dos Funcionérios Publicos de Diadema, até o dia 10 do més
subseqiiente, os valores descontados na forma da alinea anterior, e 0s R$ 64,00 (sessenta e

€C 99,

quatro reais) por servidor, desde que nfio ocorra a hipétese prevista na alinea “c™;

¢) Repassar, ao Sindicato dos Funciondrios Piblicos de Diadema, no mesmo prazo previsto na
alinea anterior, o valor integral do Plano, caso este seja inferior a R$ 64,00 (sessenta e quatro
reais), sem que incida qualquer desconto do servidor;

d) Informar até o 10° (décimo) dia 1itil do més subseqiiente, as ocorréncias de desligamento dos
servidores, fato esse que os desvincula automaticamente dos direitos e obrigagSes firmados
neste instrumento, ficando a Prefeitura eximida de qualquer responsabilidade;

€) Repassar ao Sindicato dos Funcionarios Piblicos de Diadema, até o dia 10 de cada més
subseqiiente, o valor de R$ 4,17 (Quatro reais e dezessete centavos) a titulo de cobertura por
acidentes de trabalho, por servigo ativo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DENUNCIA

E facultado as partes denunciar o presente convénio a qualquer tempo, mediante simples aviso escrito
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, e desvinculando todo e qualquer direito ou obrigagéo
constante deste convénio a partir da data da denuncia.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE

18/9/2014 14:35
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A publicagdo do presente instrumento serd efetuada pelo CONVENENTE em extrafo, no local-de-
costume, até o décimo dia util subseqiiente ao de sua assinatura. //

| Fls

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA Protessty_of.

O presente convénio vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUINTA — DAS ALTERACOES

Fica desde ja autorizado o aditamento do presente convénio com relagéo a majoragéo dos valores
constantes da Cldusula Primeira, desde que, para tanto haja dotacdo orcamentiria necesséria para
suportar a referida majoragéo.

CLAUSULA SEXTA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Diadema, Estado de SZo Paulo, para dirimir quaisquer questSes
oriundas do presente convénio, com exclusfo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente TERMO DE
CONVENIO, em duas vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Diadema,

Prefeitura do Municipio de Diadema
Secretario de Gestdo de Pessoas

Sindicato dos Funcionarios Ptblicos de Diadema
Presidente

TESTEMUNHAS:
1°-NOME / RG / CPF;

2°-NOME /RG / CPF;

18/9/2014 14:35
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 064/2014 - PROCESSO N° 787/2014
(N° 035/2014, NA ORIGEM)

Apresentou o Executivo Municipal o presente Projeto de Lei,
que altera o § 1°, do art. 1° e o anexo da Lei n° 2.945, de 30 de dezembro de 2009, alterada
pela Lei n° 3.340, de 12 de julho de 2013, que dispde sobre autorizagdo ao Poder Executivo
Municipal para celebrar convénio com o Sindicato dos Funciondrios Publicos de Diadema,
visando o repasse de subsidio mensal para custeio de Plano de Assisténcia Médica e Seguro
para cobertura por acidentes de trabalho aos servidores publicos municipais, na forma que

especifica.

Conforme justificativa apresentada pelo autor ao Projeto de Lei
em aprego, “esta Administrago estd atenta as necessidades dos servidores, e ante a Pauta de
Reivindicagdes de 2014, nfo poupou esforgos para atender ao pleiteado”, de modo que “a
proposta contida no projeto de lei ora apresentado consiste em alterar o § 1°, do art. 1°e o
anexo da Lei n® 2.945, de 30 de dezembro de 2009, aumentando o subsidio de R$ 64,00
(sessenta e quatro reais) para R$ 74,00 (setenta e quatro reais), a contar do més de setembro
de 2014 e, consequentemente, proceder ao aditamento e re-ratificagdo do termo de convénio”.

O Projeto de Lei em comento encontra amparo no artigo 149,
caput, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, que estabelece que “o Municipio prestara
ao servidor publico municipal e aos seus dependentes legais, além do atendimento médico de
urgéncia nas proprias unidades de saide municipais, assisténcia médico-cirargico-hospitalar,
mediante a celebragdo de convénio com entidades prestadoras de servigos dessa natureza,
pertencentes & rede publica ou particular, o qual teré co-participagdo dos servidores no plano
de custeio”. Ademais, encontra respaldo no pardgrafo uinico do mesmo dispositivo legal, que
dispse que “o Executivo contribuird no Plano de Assisténcia com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do seu custeio”.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissdo que a presente
propositura deveré ser encaminhada a Plenario, em razio de sua constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 18 de setembro di/j)?/
Ver. O / AND '{Téé ¥ OLIVEIRA
/ Relator

Acompanham o Parecer do Nobre Rs: ator:
//

Ver. LU yUL'O SALGADO Ver.?
/ Presiden

-



Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI N° 064/2014
PROCESSO N° 787/2014

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: DISPOE SOBRE MAJORACAO DO SUBSIDIO PARA CUSTEIO DE
PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.
RELATOR: VEREADOR PASTOR JOAO GOMES, VICE-PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei n° 064/2014, Oficio ML n°
035/2014 na origem, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, protocolizado nesta Casa no
dia de hoje, 18 de setembro de 2014, que dispde sobre a majoragdo do repasse do subsidio
para custeio de plano de Assisténcia Médica dos servidores puiblicos municipais.

A Propositura em aprego foi protocolizada nesta casa no
dia de hoje, 18 de setembro, e sera incluida na Ordem do Dia da sessfo legislativa designada
para o mesmo dia, em razéo de aprovaggo de requerimento de urgéncia especial.

Este é, em estreita sintese, o RELATORIO.

PARECER

Segundo o Chefe do Executivo, a propositura que este
ora submete a apreciago do Egrégio Plendrio desta Casa tem por finalidade atender a
reivindicagéo dos servidores do Municipio, elevando o subsidio ao Plano de Assisténcia
Médica dos servidores de R$ 64,00 para R$ 74,00 sobre as mensalidades a partir do més de
setembro.

Para tanto, o presente Projeto de Lei em apreciagéo prevé
a alteragéio do § 1° do artigo 1° e o anexo da Lei n° 2.945, de 30 de dezembro de 2009, e
promover, posteriormente, ao aditamento e nova ratificagdo do termo de convénio.

Sobre agdes governamentais que contemplem aumento
de despesa publica a Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, assim dispde
em seu artigo 16 e incisos I e II:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de

agdo governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:
I - estimativa do impacto org:amenz‘arzo financeiro

no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;
II - declaragdo do ordenador da despesa de que o

aumento tem adequag¢do orgamentdria e financeira com a lei or¢amentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentdrias.
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Desse modo, conforme o inciso I do artigo 16 da Lei
Complementar n° 101/2000, a presente propositura deveria estar acompanhada de
demonstrativo com a estimativa do impacto financeiro que a extensdo do beneficio vale-
refeicdo aos servidores municipais integrantes da referéncia salarial 5 sobre o orgamento
presente e nos dois subsequentes. Porém, cabe aqui observar que a propositura ndo veio
acompanhada da referida documentag&o.

De outra parte, nos termos do artigo 19, inciso III, e
artigo 20, inciso III, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, o
Municipio néo pode despender mais de 60% de sua Receita Corrente Liquida com pessoal,
sendo que desse percentual 54% destina-se ao Executivo e 6% ao Legislativo.

Desse modo, conforme o inciso I do artigo 16 da Lei
Complementar n° 101/2000, a presente propositura deveria estar acompanhada de
demonstrativo com a estimativa do impacto financeiro e or¢gamentario que a elevagdo do
subsidio sobre os Planos de Atendimento Médico dos servidores do Municipio sobre o
orcamento presente e nos dois subsequentes. Porém, cabe aqui observar que a propositura néo
veio acompanhada da referida documentagéo.

De outra parte, nos termos do artigo 19, inciso III, e
artigo 20, inciso III, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, o
Municipio néo pode despender mais de 60% de sua Receita Corrente Liquida com pessoal,
sendo que desse percentual 54% destina-se ao Executivo e 6% ao Legislativo.

Cabe observar que as despesas com pessoal acima
mencionadas, de acordo com o artigo 18 da mesma Lei Complementar n°® 101/2000 incluem
“vantagens pessoais de qualquer natureza”, e, portanto, as despesas com o subsidio ao
Plano de Atendimento Médico dos servidores municipais.

Além disso, dispde o pardgrafo tinico do artigo 22, da
referida Lei Complementar, que a despesa total com pessoal nfo podera exceder a 95% do
limite de gastos com pessoal, tanto para o Executivo como para o Legislativo, sob pena de
ficar proibida de conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequagfio de remuneragfo a
qualquer titulo, bem como criar cargo ou emprego ou fun¢fo, nfo podendo, ainda, alterar a
estrutura de carreira que implique em aumento de despesa, nem prover cargo publico, admitir
ou contratar pessoal a qualquer titulo, nem mesmo efetuar o pagamento de horas extras.

Essa limitagdo de gasto € conhecida como limite
prudencial e, no caso do Poder Executivo, 95% de 54% corresponde a 51,3%.

Por fim, o artigo 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal é
nulo de pleno direito ato que provoque o aumento da despesa com pessoal que néo atenda as
determinagdes dos seus artigos 16 e 17, comentados anteriormente, e que faca com que sejam
ultrapassados os limites de gastos com pessoal determinados nos artigos 19 e 20 da mesma

Lei Complementar.
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No que tange ao meérito, este Relator posiciona-se
favoravelmente a aprovagdo do Projeto de Lei Complementar em exame, porquanto se trata
de atender a uma justa reivindicagdo do funcionalismo publico municipal, majorando o
subsidio da Prefeitura ao custeio do Plano de Atendimento Médico dos servidores do
Municipio.

Quanto ao aspecto econdmico, embora a presente
propositura ndo tenha vindo acompanhada da documentagéo exigida pela Lei Complementar
Federal n° 101/2000, a majoragdo do subsidio ao Plano de Atendimento Médico dos
servidores municipais ¢ de apenas R$ 10,00 por mensalidade, sendo insignificante para
comprometer o resultado orcamentdrio do Municipio. Assim, este Relator ndo v€ Obice a
aprovacdo do Projeto de Lei em destaque, eis que o artigo 3° nos da conta da existéncia de
recursos or¢amentdrios, consignados em dotagGes proprias da vigente Lei de Meios para
cobrir as despesas decorrentes da execucdo da Lei que vier a ser aprovada, podendo ser
suplementada, nos limites legais, se necessério for.

Diante do exposto, € este Relator favoravel a aprovagédo
do Projeto de Lei n° 064/2014, na forma como se acha redigido.

Salas das Comissdes, 18 de setembro de 2014.

Acompanhamos o bem langado Parecer do nobre
Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovagéo do Projeto de Lei n° 064/2014,
Oficio ML n° 35/2014, na origem, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que dispGe
sobre a majorag@o do repasse do subsidio para custeio de plano de Assisténcia Médica dos
servidores publicos municipais.

Salas das Comissoes, data supra.

(Presidente)

r j
VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
(Membro)
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ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL (APURADAS DE ACORDO CoMm ARTIGO 18 DA LC 101/00 - LRF) COM O REAJUSTE DO
SUBSIDIO DO CONVENIO MEDICO MENSAL DE R$ 64,00 PARA R$ 74,00 E EXTENSAO DO VALE-REFEIGAO DE R$ 6

CARGOS DE REFERENCIA SALARIAL 5, A PARTIR DE SET/14 E O RESPECTIVO COMPROMETIMENTO EM RELACAO A RECEITA
CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2014 CONFORME ABAIXO: A
2012 2013 " 2014
(EXECUTADO) (EXECUTADO) (ESTIMADO)
RECEITA CORRENTE LiQUIDA R$ 843.728.385,00 R$ 867.114.738,00 R$ 961.800.000,00
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL R$ 430.960.851,00 R$ 449.603.343,00 R$ 491.601.792,00
PERCENTUAL DE GASTO COM FOLHA x R.C.L. 51,08% 51,85% 51,11%

3 ! \.
. oA A . /
SERGIO LWIZ LUCCHINI FRANCI @AOmm ROCHA
Secretario de Gestdo de Pessoas Secreta io de Finangas
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Divis@o de Planejamento, Inovagdes e Desenvolvimento Organizacional - em 02/09/2014

Objeto:

Autorizagdo em Lei, do reajuste do Subsidio do Convénio Médico de RS 64,00 para RS 74,00 e extensdo do Vale-Refeigio de
R$ 6,40 por dia aos cargos de referéncia salarial 5

RESUMO

]

491.601.792 0| 491.601.792
961.800.000 961.800.000]  961.800.000
51,11% 0,00% 51,11%
DETALHAMENTO ]

319001 APOSENTADORIAS E REFORMAS 1.676.307 0 1.676.307
319003 PENSOES 456.763 0 456.763
319004 [CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 3.898.146 0 3.898.146
319011  |VENCTOS E VANTAGENS FIXAS P.CIVIL 337.232.315 0 337.232.315
319013 OBRIGACOES PATRONAIS 14.116.220 0 14.116.220
319113 OBRIGAGOES PATR. INTRA-ORGAMENTARIO 63.244.392 0 63.244.392
319016 OUTRAS DESP. VARIAV.PESSOAL CIVIL 42.882.038 0 42.882.038
319096 RESSARC.DESP.PESSOAL REQUISITADO 2.213.298 0 2.213.298
339034 |OTS.DESP.DE PES.DECORR.CONTR.TERC. 23.392.313 0 23.392.313
FUNDAGAO FLORESTAN FERNANDES 890.000 .
INST. PREVIDENCIA DIADEMA 1.600.000
Outras Despesa Com Pessoal
319092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 406.094 0 406.094|
319094 INDENIZACOES E REST. TRABALHISTAS 4.642.501 0 4.642.501
339030 MATERIAL DE CONSUMO 353.478 0 353.478
339036  |OTS. SERVICOS TERC.- PESSOA FISICA 3.655.299 0 3.655.299
339039 OTS.SERV.DE TERC.- PESSOA JURIDICA 30.400.731 305.995 30.706.726
339046  |AUXILIO ALIMENTAGAO 44,183 0 44.183
339047 |OBRIG.TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 9.541.939 0 9.541.939
339048  |OTS.AUX.FINANC.A PESSOAS FISICAS 5.554.183 0 5.554.183
339049 AUXILIO - TRANSPORTE 8.009.576 0 8.009.576
339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES 357.845 0 357.845
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PROJETODELEIN® 945 /14 - ..
PROEESSON°~. 602 /14

Institui o Cadastro Municipal de Pessoas

Desaparecidas, e d4 outras providéncias. -

O Vereador ATEVALDO VIEIRA LEITAO, no uso
e gozo das atribui¢Ges legais que lhe confere o artigo
47 da Lei Orginica do Municipio de Diadema,

combinado com o artigo 161 do Regimento Interno,
vem apresentar, para apreciagdo e votagdo Plendria, o
seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituido o Cadastro Municipal de Pessoas Desaparecidas.

ARTIGO 2° - O Municipio manterd, no 4mbito do 6rgdo competente, a base de dados do
Cadastro Municipal de Pessoas Desaparecidas, a qual devera conter os seguintes dados da pessoa

desaparecida:

I - Nome;

II - Filiag&o;

III — Naturalidade (Municipio e Estado);

IV — Data de nascimento;

V — Documento de identidade;

VI — Fotografia recente, proxima da data do desaparecimento;
VII — Enderego residencial e um telefone para contato;

VIII - Local e circunstincias do desaparecimento;

IX — Testemunhas, se houver;
X — Caracteristicas fisicas (altura, peso, cor dos olhos, dos cabelos e da pele, sinais caracteristicos

e outras informagdes julgadas pertinentes.

ARTIGO 3° - Para que seja feita a inclusdo dos dados no Cadastro Municipal de Pessoas
Desaparecidas, ser4 necessério o registro do desaparecimento em ¢érgdo de seguranga publica
federal, estadual ou municipal.

ARTIGO 4° - O Cadastro Municipal de Pessoas Desaparecidas serd disponibilizado em “sites”
oficiais da Municipalidade.

ARTIGO 5° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua publicagéo.

ARTIGO 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentérias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

1
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ARTIGO 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrério.
e% 4.

Ver. ATEVALDO VIEIRA LEITAO

Diadema, 08 de&j

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei estd sendo apresentado em virtude do
grande nimero de pessoas desaparecidas neste Municipio, algumas das quais acometidas por
patologias, amnésia e outras doengas que as deixam desnorteadas, sem consciéncia, ignorando até
mesmo o préprio nome ou o local onde se encontram.

O Cadastro Municipal de Pessoas Desaparecidas tem por principal
objetivo reunir e padronizar informagdes destas pessoas.

E importante salientar que tais informagdes, ao serem divulgadas
via internet, poderéo auxiliar e agilizar a busca de pessoas desaparecidas em nosso Municipio.

A inclusdo no Cadastro estd vinculada a prévio registro do
desaparecimento em drgéo de seguranga publica federal, estadual ou municipal.

Como os “sites” oficiais do Municipio sdo seguros, confidveis e
bastante acessados, entendemos ser pertinente utiliza-los para divulgagdo do Cadastro. Desta
forma, novas informagdes poderdo ser obtidas, contribuindo para a localizagéo de desaparecidos.

Pelo exposto, espero contar com o apoio de meus Nobres Colegas
deste Legislativo, para que possamos implementar este importante instrumento para a breve
localizagdio de desaparecidos, de forma a trazé-los de volta ao convivio das familias, que,
certamente, encontram-se em estado de desespero.

Diadema, j de 2.014.

Ver. ATEVALDO VIEIRA LEITAO
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Altera redagfio da Lei Municipal n°® 996, de 09 de janeiro

€ 1.989, alterada pela Lei Municipal n° 1.494, de 05 de
setémbro de 1.996, que regulamenta a instituigio de
“Ruas de Lazer” no Municipio de Diadema.

rdS) COMISSAO(OES) DE:ee—er e

e J '., Y2 Vb7, . . . re
Bt ame ;%W;‘—— O Vereador Lucio Francisco de Aradjo, no uso € gozo
. _.-—,-..-,“l‘g‘l‘/ 2L .. de suas atribui¢Ges legais que lhe confere o artigo 47 da
[SESIPTNK

Lei Orginica do Municipio de Diadema, combinado
com o artigo 161 do Regimento Interno, apresenta, para
apreciagdo Plendria, o seguinte PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - O artigo 5° da Lei Municipal n° 996, de 09 de janeiro de 1.989, alterada pela Lei
Municipal n° 1.494, de 05 de setembro de 1.996, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

V — que estejam situadas a menos de 200 (duzentos)
metros de outra rua de lazer;

. ARTIGO 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Diadema, 06 de agosto de 2014.

Ve LUW}ZANCISCO DE
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JUSTIFICATIVA ' @

O escopo da presente propositura é diminuir a distancia hoje existente para a realizagdo de “ruas de
lazer' em nossa cidade, passando dos atuais 500 metros para 200 metros, possibilitando 0 aumento
do niimero de ruas que possam ser alternativa de espagos de lazer, interagdo social, vivéncia
comunitaria e bem-estar social.

O amparo legal para as “ruas de lazer" comega na Constituigao, que estabelece o lazer como direito
fundamental das pessoas, e ganha impulso com a realidade do crescimento répido e desordenado
dos centros urbanos brasileiros, sem infraestrutura adequada ou bairros residenciais planejados. E as
criangas, pelas necessidades peculiares dessa fase de acelerado desenvolvimento fisico e mental,
s30 mais vulneraveis a queda da qualidade de vida.

As “ruas de lazer’ se apresentam, assim, como um meio de resgatar 0s direitos fundamentais em
fisco, dependendo mais de vontade politica do que de recursos para sua implantagao — os custos sao
muito baixos. Para criar uma rua de lazer basta uma populaggo informada e mobilizada, 6rgéos
plblicos abertos aos cidadzos, e alguns cavaletes — além de disposigéo e criatividade para planejar e
realizar atividades ao ar livre, que proporcionam aprendizado, salide, amizade e alegria para criangas,
adultos e idosos e contribuem para a evolugao da vida comunitaria.

Brincar € 3o importante para o desenvolvimento das criangas, que o artigo 16 do Estatuto da Crianga
e do Adolescente, estabelece claramente 0 direito a “brincar, praticar esportes e divertir-se”, 0 que é
reafirmado no artigo 59 do Estatuto: “Toda crianga e adolescente tém direito a informagao, cultura,
lazer, esportes, diversoes, espetaculos e produtos e servigos que respeitem sua condi¢do peculiar de

pessoa em desenvolvimento”.

O mesmo artigo 16 determina que as criangas tém o direito de ‘I, vir e estar em logradouros péblicos”
e “participar da vida familiar e comunitaria”. Uma prefrogativa cada vez mais descumprida nas
grandes cidades brasileiras, onde as criangas ficam confinadas e isoladas boa parte do tempo,
fazendo crescer a importancia dos espagos de lazer ao ar livre.

O lazer incentiva a sociabilidade e a autonomia dos mais novos e proporciona a froca de experiéncias
entre criangas e adultos, ampliando os conhecimentos de cada um sobre si e sobre 0 mundo, e
valorizando a convivéncia. Nos jogos & brincadeiras, as criangas compreendem 0 sentido das regras e
dos limites, desenvolvem a comunicagao, & acostumam-se ao exercicio fisico e a pratica de esportes,

um habito util para a satde pela vida toda.

Assim, pelo que se depreende, a presente propositura possibilitara que novas “ruas de lazer" sejam
criadas em nossa cidade, aumentando assim ndo so a interagdo social e comunitaria, mas sim,
também, possibilitando novos espagos adaptados para o encontro e convivio de pessoas € grupos,

para exercicio de expressividade, criatividade e a vivéncia de atividades de diferentes contetidos do
lazer.

Ante o exposto, restando justificadas as razoes de minha iniciativa, submeto 0 presente projeto lei a
apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa, contando com o indispensavel aval dos Nobres Pares

desta Casa de Leis.

Diadema, 17 de julho de 2014.




