Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 162 SESSAO ORDINARIA, DA 32
SESSAO LEGISLATIVA, DA 132 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 21 DE
MAIO DE 2015, AS 14:00 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM I

2a (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 009/2015, (N°
006/2015, NA ORIGEM), PROCESSO N° 151/2015, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A CONTRATACAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE
AGENTES DE ATUALIZACAO DE DADOS ECONOMICOS E CADASTRAIS, PARA SUPRIR
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO. APROVADO
EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS
RESPECTIVOS PARECERES, NA 728 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 19 DE
MARCO DO CORRENTE. INCLUIDO NA ORDEM DO DIA, EM RAZAO DE
REQUERIMENTO DE ADIAMENTO, APROVADO NA 132 SESSAO ORDINARIA,
REALIZADA NO DIA 30 DE ABRIL DO CORRENTE. OF.C.GP. 177/2015 DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, APRESENTANDO EMENDA MODIFICATIVA AO CAPUT
DO ARTIGO 3° DO PRESENTE PROJETO. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE
DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA
MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO.
(PROJETO COM PRAZO).

ITEM II

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N°© 027/2015, (N°©
013/2015, NA ORIGEM), PROCESSO N° 333/2015, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
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MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A QUALIFICACAO DE PESSOAS JURIDICAS SEM
FINS LUCRATIVOS, COMO ORGANIZACOES SOCIAIS E DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS. (CUJAS ATIVIDADES SEJAM DIRIGIDAS A SAUDE). APROVADO EM
12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO, NA FORMA ORIGINAL E COM O0S
RESPECTIVOS PARECERES, NA 152 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 14 DE
MAIO DE 2015. INCLUIDO NA ORDEM DO DIA, EM RAZAO DE REQUERIMENTO DE
ADIAMENTO, APROVADO NA 32 SESSAO EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 14
DE MAIO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.0.M. DE DIADEMA, O
PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA
ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM
PRAZO).

ITEM III

23 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N©
005/2015, (N° 017/2015, NA ORIGEM), PROCESSO N° 355/2015, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, CRIANDO A COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO
E DEFESA CIVIL COMO UNIDADE GESTORA DO SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECAO
E DEFESA CIVIL E O INTEGRA AO SISTEMA NACIONAL DE PROTECAO E DEFESA
CIVIL. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGCAO, NA FORMA
ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 152 SESSAO ORDINARIA,
REALIZADA NO DIA 14 DE MAIO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 44 DA
L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA
DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A
SUA APROVAGAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM IV

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NO
006/2015, (N°© 019/2015, NA ORIGEM), PROCESSO N° 377/2015, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE DOS
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VENCIMENTOS, SALARIOS, FUNCOES GRATIFICADAS, PROVENTOS E PENSOES AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS; DO
AUMENTO DO VALOR DOS BENEFICIOS “VALE ALIMENTAGAO” E “VALE-REFEICAO”
E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E
VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, NA 152
SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 14 DE MAIO DE 2015. PARECER DA
COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL.
INCLUIDO NA ORDEM DO DIA, EM RAZAO DE REQUERIMENTO DE ADIAMENTO,
APROVADO NA 32 SESSAO EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 14 DE MAIO DO
CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 44 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3
(DOIS TERCOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO. (PROJETO
COM PRAZO).

ITEMV

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
004/2015, (N© 014/2015, NA ORIGEM), PROCESSO N° 354/2015, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE AS ALTERACOES DA LEI
COMPLEMENTAR N° 08, DE 16 DE JULHO DE 1991, QUE INSTITUI O ESTATUTO
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DIADEMA, E DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS. (CAPITULO XVII — DOS AFASTAMENTOS). PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE JUSTIGCA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER
DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL, FAVORAVEL. PARECER DA PROCURADORIA, PELA
LEGALIDADE. PARECER DO ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO — ECONOMISTA,
FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO,
FAVORAVEL. INCLUIDO NA ORDEM DO DIA, EM RAZAO DE REQUERIMENTO DE
ADIAMENTO, APROVADO NA 152 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 14 DE

MAIO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 44 DA L.O.M. DE DIADEMA, O
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PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL
DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO.
(PROJETO COM PRAZO).

ITEM VI

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 012/2015,
PROCESSO N° 154/2015, DE AUTORIA DO VEREADOR DR. ALBINO CARDOSO
PEREIRA NETO, DISPONDO SOBRE A DISPONIBILIZACAO DE ASSENTOS EM
FARMACIAS E DROGARIAS, E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA
COMISSAO PERMANENTE DE JUSTIGA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE MEIO AMBIENTE, OBRAS, SERVICOS
URBANOS E ATIVIDADES PRIVADAS, PELA APRECIAGAO PLENARIA. PARECER DA
PROCURADORIA, PELA LEGALIDADE. PARECER DO ANALISTA TECNICO
LEGISLATIVO — ECONOMISTA, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. INCLUIDO NA ORDEM DO DIA, EM
RAZAO DE REQUERIMENTO DE ADIAMENTO, APROVADO NA 112 SESSAO
ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 16 DE ABRIL DO CORRENTE. NOS TERMOS DO
ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO
VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A
SUA APROVACAO.

xlxlxlxlxlxlxlxlxlxlxlxlxlxlxlxlxlxlxlxlxlxlx
Divisdao de Apoio a Atividade Legislativa, em

20 de Maio de 2015.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

DISPCE sobre a contratagdo, por tempo determinado, de
agentes de atualizag@o de dados econdmicos e cadastrais, para

CONTR?I%T}'- E nﬂfRAZO 1 suprir necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
it 30065 A

) 'ofw»\fo““? 7 LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio de
/ Pra0% o S Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas

2, *A @M///MN" atribuigbes legais;

.................................. e anio

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI;

Art. 1°, Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, por tempo determinado, nos termos do disposto
nos arts. 61 e 61-A da Lei Complementar n° 08, de 16 de julho de 1991, 12 (doze) agentes de
atualizagdo de dados econdmicos e cadastrais, para suprir necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico.

Art. 2°, Os contratos firmados com fundamento nesta Lei terdo vigéncia de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, se persistir a situag@o de urgéncia.

Art. 3°. O padrdo de vencimentos sera de R$ 2.305,40 (dois mil, trezentos e cinco reais e quarenta
centavos) mensais e a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, exigindo-se dos
candidatos, como requisito de escolaridade, ensino médio completo

Art. 4°. O recrutamento sera realizado mediante processo seletivo simplificado a ser conduzido pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas, com a participagdo da Secretaria de Finangas, observando-se

critérios de selegéo e condi¢bes de contratagéo, estabelecidos em edital, respeitado o principio da

publicidade.

Art. 5°, As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
consignadas no orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de suaublicaggo.

Diadéma, 04 de margo,de2015

(Q&RO M P LS SO’BRINHO

7fe Municipal

Registrado no Gabinete do
Prefeito, pelo Servigo de
Expediente (GP-711).

PROJETO DE LEI N° 006, DE 04 D/E MARCO DE 2015 /{‘/

PMD - 01.001
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Gabinete do Prefeito

Diadema, 30 de abril de 2015 %
=
=

OF. C.GP N° 177/2015 %
' N b/“.
d ) 120

BRESTORNTE 7 — -

Excelentissimo Senhor Presidente, $

=

é

g

E

Tenho a honra de submeter a apreciacéo de Vossa Exceléncia e Z.

de seus llustres Pares a inclusa Emenda ao Projeto de Lei Complementar n°
006/2015, Processo n° 12.409/2014, que autoriza o Poder Executivo contratar, por
tempo determinado, agentes de atualizagdo de dados econdmicos e cadastrais para
suprir necessidade temporaria de excepcional interesse publico

Tal medida decorre de novos estudos realizados pela
Administracéo, os quais apontam a necessidade de adequar o padrio de vencimentos
do cargo a realidade das finangas do Municipio de Diadema, que vém enfrentando

graves dificuldades decorrente do baixo crescimento econdémico e redugdo da
atividade empresarial.

Consequéncia desta baixa confianga do empresario, que reduz
sua atividade econémica a fim de preservar seu patriménio, diminuindo a atividade
econdmica, ocorre uma consideravel perda da arrecadagido, vez que os fatos
geradores dos ICMS e do ISS, principais fontes de renda do Municipio de Diadema,
dependem da circulagéo de bens e servigos.

Somente devido ao esfor¢o concentrado da Secretaria de

Finangas que a queda da arrecadagdo nao esta ocorrendo nos patamares esperados
e experimentados por outros municipios paulistas.

PMD - 01.001
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Gabinete do Prefeito

Apesar deste esforgo, nao foi possivel conceder o reajuste
salarial esperado para o funcionalismo ptiblico, o que acabou gerando até mesmo um
movimento grevista.

Também ndo se pode perder de vista que o gasto com pessoal
esta muito préximo do limite prudencial previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Desta forma, faz-se necessario a redugdo do vencimento padrao
do agente de fiscalizagdo de atualizacdo de dados econémicos e cadastrais para R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Nesta conformidade, encaminho a proposta de Emenda ao
Projeto de Lei Complementar n° 006/2015, Processo n°® 12.409/2014 pelos motivos
acima expostos, invocando o regime de URGENCIA, nos termos do que preceitua
a Lei Organica do Municipio, inclusive, se necessario, em regime de URGENCIA

ESPECIAL previsto no Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais

componentes desse Sodalicio meus protestos de elevada estima e lidima

Ate 4amente,

W

.LAURO MICHELS SOBRINHO

7 eito Municipal

Exmo Sr. . Encaminho a SAJUL para prosseguimento.
Vereador JOSE FRANCISCO DOURADO
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA

consideracgao.

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:

/\ Data: 04/05/2015

José Francisco Dourado

Presidente

PMD - 01.001
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EMENDA AO PROJETO DE

LEI COMPLEMENTAR N.° 006/2015

EMENDA MODIFICATIVA:

Emenda Modificativa ao Projeto de Lei
Complementar n° 006/2015 que autoriza o Poder
Executivo contratar, por tempo determinado,
agentes de atualizagcdo de dados econdmicos e
cadastrais para suprir necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio
de Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de
suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei
Organica Municipal, e Regimento Interno da Camara
Municipal vem apresentar a seguinte emenda:

O caput do art. 3° do Projeto de Lei n° 006, de 04 de margo de 2015, Processo n°
12. 409/2014 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. J‘/ O padréo de vencimentos sera de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) e
a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, exigindo-se dos
candidatos, como requisito de escolaridade, ensino médio completo”

deaﬁ de 2015

ELS SOBRINHO

efeito Municipal

X

PMD - 01.001
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Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 013, DE 23 DE ABRIL DE 2015

CONTROLE DE PRAZO DISPOE sobre a qualificagdo de pessoas juridicas sem
. 7',-,:), Qe fins lucrativos, como Organizagdes Sociais e da outras
tnicior. 2 =DV 2T, providéncias.

g

LAURO MICHELS, Prefeito do Municipio de Diadema,
Estado de S&do Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes
legais,

f—

FAZ ‘SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdes Sociais as pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a salde, atendidos aos requisitos
previstos nesta Lei.

§ 1° As Organizagdes Sociais poderdo atuar em Unidades de Saude, no Hospital Municipal de
Diadema, Complexo do Quarteirdo da Salde e nos equipamentos destinados ao Programa de Sautde
da Familia.

§ 2° O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdes Sociais as pessoas juridicas que ja
obtiveram tal qualificagé@o perante outros Entes Publicos, observados os requisitos desta Lei.

§ 3°Os contratos' de gestdo de que trata esta Lei serdo submetidos ao controle externo da Camara
dos Vereadores, que o exercera com o auxilio do Tribunal de Contas, ficando o controle interno a
cargo do Poder Executivo.

Art. 2° S&o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior
habilitem-se & qualificagdo como Organizagdo Social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagéo;

b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades;

c) ter como 6rgéos de deliberagdo superior e de diregdo, um Conselho de Administragdo e uma
Diretoria, definidos nos termos do Estatuto, assegurado aquela composigéo e atribuicdes normativas
e de controle basicos previstos nesta Lei;

d) previsdo de participagdo, no 6rgéo colegiado de deliberagdo superior, de representantes dos
empregados da entidade e de membros notéria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composigéo e atribuicdes da Diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, na Imprensa Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e
do relatério de execugdo do contrato de gestdo com o Municipio;

g) em caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do Estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese,
inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previsédo de incorporagédo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificagdo da entidade, ao patrimonio de outra organizagéo social qualificada no
ambito do Municipio da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio do Municipio, na propor¢do dos
recursos e bens por este alocados nos termos do contrato de gestao;

j) comprovacgéao dos requisitos legais para constituicdo de pessoa juridica;

PMD - 01.001
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II- comprovar a presenga, em seu quadro de pessoal, de profissionais com formagéo especifica para
a gestéo das atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e experiéncia comprovada na
area da Salde; e

lll- ter a entidade recebida aprovagdo em manifestagdo favoravel, quanto ao preenchimento dos
requisitos formais para sua qualificagdo como Organizagdo Social, do Secretario de Saude do
Municipio.

§ 1° O Poder Executivo verificara, in loco, a existéncia e a adequagdo da sede ou filial da
Organizagé&o Social, antes de firmar o contrato de gestao.

§ 2° As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais serdo incluidas em cadastro que sera
disponibilizado na rede publica de dados.

Art. 3° O Conselho de Administragéo deve estar estruturado nos termos do respectivo Estatuto,
observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagéo, os seguintes critérios
basicos:

| - ser composto por:

a) até cinquenta e cinco por cento no caso de associagéo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

b) trinta e cinco por cento de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas
de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) dez por cento de membros eleitos pelos empregados da entidade;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro anos, admitida
uma recondugao, e ndo poderdo ser:

a) conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores ; e

b) servidor publico do Municipio de Diadema;

Il - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo
critérios estabelecidos no Estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto;

V- o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, e
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servicos que, nesta condigdo, prestarem a
Organizag&o Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem correspondentes fungdes executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo devem ser incluidas entre as
atribuigdes privativas do Conselho de Administragéo:

| - aprovar a proposta de contrato de gest&do da entidade;

Il - aprovar a proposta de orgcamento da entidade e o programa de investimentos;

Il - designar e dispensar os membros da Diretoria;

PMD - 01.001
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IV - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria;

V - aprovar o Estatuto, bem como suas alteragées, e a extingéo da entidade por maioria, no minimo,
de dois tergos de seus membros;

VI - aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos e as competéncias;

VIl - aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagéo de obras e servigos, bem como para
compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

VIII - aprovar e encaminhar, ao érgéo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros
e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado entre o
Poder Executivo e a entidade qualificada como Organizagéo Social, com vistas & formagéo de uma
parceria entre as partes para fomento e execugéo de atividades relativas as areas citadas no art. 1°
desta Lei.

§ 1° A Organizagéo Social da Saude devera observar os principios do Sistema Unico de Saude,
expressos no art. 198 da Constituicdo Federal e no art. 7° da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990.

§ 2° O processo de selegéo das Organizagdes Sociais dar-se-a nos termos do art. 24, XXIV, da Lei
n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com processo de selegéo devidamente regulamentado pelo Poder
Executivo.

§ 3° Nas estimativas de custos e pregos realizadas com vistas as contratagées de que trata esta Lei
serdo observados, sempre que possivel, os pregos constantes do sistema de registro de precos, ou
das tabelas constantes do sistema de custos existentes no ambito da Administracdo Publica, desde
que sejam mais favoraveis.

§ 4° O Poder Executivo dara publicidade:

|- da decis&o de firmar cada contrato de gestdo, indicando as atividades que deverdo ser
executadas;

Il - das entidades que manifestarem interesse na celebracéo de cada contrato de gestao.

§ 5° E vedada a cess&o total ou parcial do contrato de gest&o pela Organizagdo Social.

Art. 6° O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio, por intermédio da Secretaria de Saude,
discriminara as atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes do Municipio e da entidade contratada e

sera publicado na integra na Imprensa Oficial do Municipio.

§ 1° O contrato de gestdo sera submetido, apds aprovagdo do Conselho de Administragéo ao
Secretério de Saude, ouvida previamente a Comisséo de Avaliagéo de que trata o artigo 8° desta Lei.
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§ 2° O contrato de gestéo sera também disponibilizado na internet por meio de pagina eletrénica do
Municipio de Diadema, devendo, ainda, constar o nome e qualificagdo dos integrantes da Diretoria,
do conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal da Organizagéo Social.

Art. 7° Na elaboragdo do contrato de gestdo devem ser observados principios gerais do
art. 37 da Constituicdo Federal e nos seguintes preceitos:

I - especificag&o do programa de trabalho proposto pela Organizagéo Social, estipulagéo das metas a
serem atingidas e respectivos prazos de execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios:
objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade; :

Il - estipulagéo dos limites e critérios para a despesa com a remuneracgio e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidos pelos dirigentes e empregados das OrganizagGes Sociais, no exercicio
de suas fungdes;

Il - atendimento a disposigdo do § 2°, do art. 5°, desta Lei;
IV - atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS.

Paragrafo tnico. O Secretario de Satde devera definir as demais clausulas necessarias dos contratos
de gestéo de que for signatario.

Art. 8° Sera constituida, no ambito da Secretaria de Satide, Comiss&o de Avaliagdo com atribuicdo de
analisar os termos da minuta do contrato de gestéo, previamente a celebracdo do ajuste, a qual sera
presidida pelo Secretério de Satide, com a seguinte composicéo:

I - 2(dois) profissionais de nivel superior com atuagdo na Atencéo Basica;

Il - 2(dois) administrativos, sendo um deles com experiéncia de atuagdo na &rea de contratos e
conveénios;

[l 1(um) profissional de nivel superior com atuagé&o na Atengéo Especializada; e

IV — 1(um) profissional de nivel superior com atuagéo na Ateng&o Hospitalar;
Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentara a instalacéo e o funcionamento da Comisséo de
Avaliag&o de analise as minutas dos contratos de gest&o.

Art.9° A execug@o do contrato de gestdo celebrado por Organizagéo Social sera acompanhada e
fiscalizada por Comiss&o constituida pela Secretaria de Satde.

§ 1° O contrato de gestéo deve prever a possibilidade de o Poder Executivo requerer a apresentagao
pela entidade qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende
o interesse publico, de relatério pertinente & execugéo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de
contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicages na Imprensa Oficial do
Municipio e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio.

§ 2°Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo serdo analisados,
periodicamente, pela Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagdo constituida pelo Secretario de
Salde, composta por profissionais de notéria especializagéo que emitirdo relatério conclusivo, a ser
encaminhado aquela autoridade e aos érgéos de controles interno e externo.
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§ 3° A Comiss&o, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagéo de
recursos ou bens de origem publica por Organizagéo Social, dela dara ciéncia & Procuradoria Geral
do Municipio, ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, para as providéncias relativas aos
respectivos ambitos de atuagdo, sob pena de responsabilidade solidaria de seus membros.

Art. 10 Qualquer cidadao, partido politico, associagdo ou entidade sindical é parte legitima para
denunciar irregularidades cometidas pelas Organizagdes Sociais a Administragdo Municipal, ao
Tribunal de Contas ou @ Camara Municipal.

Art. 11 O balango e demais prestagées de contas da Organizagdo Social devem, necessariamente,
ser publicados na Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizados na pagina eletronica do Municipio

Art. 12 As Organizagbes Sociais serdo destinados recursos orgamentarios e, eventualmente, bens
publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° Ficam assegurados as Organizagdes Sociais os créditos previstos no orgamento e as respectivas
liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestao.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do contrato de gestéo,
parcela de recursos para fins do disposto nesta Lei, desde que haja justificativa expressa da
necessidade pela Organizag&o Social.

§ 3° Os bens de que trata este artigo seréo destinados as Organizac&es Sociais, dispensada licitagao,
mediante permisséo de uso, consoante clausula expressa do contrato de gestso.

§ 4° Seré&o incluidos nos bens de que trata o paragrafo anterior, bens méveis e imdveis de outras
esferas, cedidos ou transferidos ao Municipio, desde que no caso de cessdo haja previsdo no
respectivo instrumento.

Art. 13 Os bens moveis publicos permitidos para uso poder&o ser substituidos por outros de igual ou
maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo dnico - A permuta de que trata o caput dependera de prévia avaliagédo do bem e expressa
autorizacdo do Prefeito.

Art. 14 Fica facultado ao Poder Executivo o afastamento de servidor para as Organizagdes Sociais,
com prejuizo de vencimentos nos termos do artigo 168 da Lei Complementar n°® 08/91.

Art.15 O Poder Executivo podera proceder & desqualificagéo da entidade como Organizagdo Social
quando verificado o descumprimento das disposigdes contidas no contrato de gest&o.

§ 1° A desqualificag&o sera precedida de processo administrativo, conduzido por Comissdo Especial
a ser designada pelo Prefeito, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da
Organizag&o Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agio
ou omissao.

§ 2° A desqualificagdo importara reverséo dos bens permitidos e do saldo remanescente dos recursos
financeiros entregues a utilizagdo da Organizagdo Social, sem prejuizo das sances contratuais
penais e civis aplicaveis a espécie.
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Art.16 A Organizagéo Social fara publicar na imprensa de grande circulagéo e na Imprensa Oficial do
Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa dias) contados da assinatura do contrato de gestéo,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de servicos e obras
necessarios a execugéo do contrato de gest&io, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Executivo.

Art.17 Os Conselheiros e Diretores das Organizagdes Sociais, ndo poderdo exercer outra atividade
remunerada com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Art.18 Na hipétese de a entidade pleiteante da-habilitagéo como Organizagao Social existir ha mais
de 5(cinco anos), contados da data da publicagéo desta Lei, fica estabelecido o prazo de 2 (dois
anos) para adaptagéo das normas do respectivo Estatuto ao disposto no art. 3° desta Lei.

Art.19 Os requisitos especificos de qualificagdo das Organizagdes Sociais serdo estabelecidos em
Decreto do Poder Executivo, a ser editado no prazo de 60 (sessenta dias) a contar da publicagdo
desta Lei.

Art.20 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete
do Prefeito, pelo
Servigo de Expediente
(GP-711),
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CRIA a Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil
como Unidade Gestora do Sistema Municipal de Protecgéo e

f CONTROLE DE. PRAZO ) Defesa Civil e o integra ao Sistema Nacional de Protecéo e
P-rocesso e ) S LT, Defesa Civil.
Inicio: —/7]&/'7 /90/d
Término: // iy =1
P,g{,, Z/C/f/m V% LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio de
%’ “ /;M___ Dia_zde.m_a, Estado de Séo Paulo, no uso e gozo de suas
E\mc;mano E*hcam.gado atribuicGes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica criada a Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil - COMPDEC, como
Unidade Gestora do Sistema Municipal de Protegéo e Defesa Civil, integrado ao Sistema Nacional de
Protecao e Defesa Civil.

Art. 2°. A Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil - COMPDEC tem por finalidade
aglutinar as agées permanentes, preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas, destinadas a
evitar ou minimizar as consequéncias danosas de acidentes e desastres, previsiveis e imprevisiveis,
bem como preservar a incolumidade fisica e bem estar social da populagéo.

Paragrafo Unico. Para execugéo das acdes objeto de sua finalidade, a Coordenadoria Municipal de
Protecdo e Defesa Civil — COMPDEC tem entre suas atribuigées, ser Unidade Gestora de recursos
destinados ao atendimento dos seus objetivos.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

I. defesa civil: o conjunto de medidas permanentes, preventivas, de socorro, assistenciais e
recuperativas, destinadas a evitar ou minimizar acidentes e desastres, bem como preservar a
incolumidade fisica e bem estar social da populagéo;

Il. desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem, sobre um
ecossistema vulneravel, causando danos humanos, materiais ou ambientais e consequentes
prejuizos econémicos e sociais;

lll. ameaca: estimativa de ocorréncia e magnitude de um evento adverso, expresso em termos de
probabilidade estatistica de concretizagdo do evento e da provavel magnitude de sua
manifestagao;

IV. risco: relagéo existente entre a probabilidade de que uma ameaga de evento adverso ou
acidente determinado se concretize, com grau de vulnerabilidade do sistema receptor e seus
efeitos;

V. dano: definido como:

a) medida que define a intensidade ou severidade da les&o resultante de um acidente ou
evento adverso;

b) perda humana, material ou ambiental, fisica ou funcional, que pode resultar, caso haja
perda do controle sobre o risco;

c) intensidade de perdas humanas, materiais, ou ambientais, induzindo as pessoas,
comunidades, instituicbes, instalagbes e/ou ecossistema, como consequéncia de um
desastre;

VI. minimizag&o de desastre: o conjunto de medidas destinadas a:

a) prevenir acidentes e desastres através da avaliagdo e redugdo de riscos, com medidas
estruturais e ndo estruturais;
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b) preparagdo para emergéncias e desastres, com a adogdo de programas de
desenvolvimento institucional, de recursos humanos, cientificos e tecnolégicos, mudanca
cultural, motivacdo e articulagdo empresarial, monitorizacdo alerta e alarme,
planejamento operacional, aparelhamento e apoio logistico;

VII. respostas a acidentes e desastres: o conjunto de medidas necessarias a:

a) socorrer e dar assisténcia as populagbes vitimadas, através de primeiros socorros,
atividades de logistica, assistenciais e de promogéo de salde;

b) reabilitagdo do cenario do desastre, com apoio técnico quanto a avaliagdo de danos,
desobstrucéo e remogéo de escombros;

c) limpeza, descontaminagdo, desinfeccdo e desinfestagdo do ambiente, reabilitagdo dos
servigos esséncias; recuperacéo das unidades habitacionais de baixa renda.

VIII. reconstrugéo: o conjunto de medidas destinadas a restabelecer ou normalizar os servigos
publicos, a economia local e o bem estar da populag&o;
IX. situagdo de emergéncia: € o reconhecimento, pelo poder publico, de situagdo anormal,
provocada por acidentes e desastres, causando danos superaveis pela comunidade afetada;
X. estado de calamidade publica: &€ o reconhecimento, pelo poder publico, de situagédo anormal,
provocada por acidentes e desastres, causando sérios danos & comunidade afetada, inclusive
a incolumidade ou a vida de seus integrantes e ndo superavel pela prépria comunidade.

Art. 4°. As fases de agéo da Defesa Civil sdo as seguintes:

l. preventivas: agcdes desenvolvidas no periodo de normalidade, visando antecipag&o de medidas
contra possiveis calamidades, neutralizando, impedindo ou reduzindo seus efeitos danosos;

Il. de socorro: atividades desenvolvidas no periodo de ocorréncia emergencial, visando minimizar
os efeitos calamitosos com pronto socorrismo, resgate, remogées e salvamentos;

lll. assistencial: atividades desenvolvidas apds a ocorréncia do fato, com atendimento em
recursos materiais, de satde, alimentares, abrigos e remogdes da comunidade atingida;

IV. de recuperagdo: atividades destinadas a restabelecer as condigdes normais, divididas em:
limpeza, desinfecgéo, reconstrugdo de moradias, recuperagéo de moradias, recuperacido de
vias, logradouros publicos e servigos essenciais.

Art. 5°. A Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil - COMPDEC sera composta por
representantes nomeados pelos titulares das Secretarias Municipais diretamente envolvidas nas
acoes das quatro fases da Defesa Civil, conforme segue:

l. Secretaria de Servigos e Obras;

1. Secretaria de Transportes;

lll. Gabinete do Prefeito;

IV. Secretaria de Defesa Social;

V. Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

VI. Secretaria de Habitagcéo e Desenvolvimento Urbano;

VII. Secretaria de Saude;

VIIl. Secretaria do Meio Ambiente;

IX. Secretaria de Educagéo.

Art. 6°. O Sistema Municipal de Protecéo e Defesa Civil — SIMPDEC sera composto da seguinte

forma: :

I. Servico Municipal de Protecéo e Defesa Civil - SERVIPDEC - érg&o administrativo, técnico e
operacional do primeiro atendimento em servigos emergenciais de defesa civil, bem como apoio
logistico no seu desenvolvimento, deflagrando as demais reparticbes competentes da
administragdo publica, além de procedimentos preventivos e emergenciais;

Il. Nucleos Comunitarios de Protegéo e Defesa Civil - NUPDEC - organizado a partir de edificios,
empresas, ruas, nucleos habitacionais, bairros, escolas e entidades representativas da
comunidade em geral. Terdo a fungdo de fiscalizar a area compreendida pelo seu ntcleo,
organizar mutirdes, assim como acionar e cobrar as agées da municipalidade;
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lll. Corpo de Voluntarios — constituido por municipes, especializados ou néo, para prestar auxilio
gratuito as atividades de defesa civil, sem qualquer vinculo, seja empregaticio ou previdenciario,
na forma do disposto na Lei Federal n° 9608 de 18 de fevereiro de 1998.

Art. 7°. A Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civii — COMPDEC constitui-se em
instrumento do Poder Executivo para articulagdo de esforgos junto a demais entidades e 6rgéos
publicos e privados, bem como da comunidade em geral, nas agdes préprias de defesa civil no &mbito
municipal.

§ 1°. As atribuigbes proprias das Secretarias inseridas na Coordenadoria Municipal de Protecéo e
Defesa Civil - COMPEDC, encontram-se especificadas no art. 10 da presente Lei Complementar;

§ 2° A participagcdo da Unido e do Estado, nas atividades de Defesa Civil executadas pelo Poder
Executivo Municipal, através da Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil - COMPDEC,
processar-se-a na forma de cooperagéo, mediante solicitagdo formal, quando se fizer necessario.

Art. 8°. S&o atribuices da Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil - COMPDEC:

|. articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil em nivel municipal;

Il. promover a.ampla participagdo da comunidade nas agbes de defesa civil, especialmente nas
atividades de planejamento e acGes de respostas a desastres e reconstrugao;

[ll. elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncias e planos de operagdes de
defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

IV. capacitar recursos humanos para as agdes de defesa civil e promover o desenvolvimento de
associagbes de voluntarios, buscando articular, ao maximo, a atuagdo conjunta com as
comunidades apoiadas; _

V. vistoriar edificagdes e areas de risco e promover ou articular a intervengéo preventiva, o
isolamento e a evacuagéo da populagdo de areas de risco intensificado e das edificagbes
vulneraveis;

VI. implantar banco de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameagas miuiltiplas,
vulnerabilidades e mobiliamento do territrio, nivel de riscos e sobre recursos relacionados
com o equipamento do territério € disponiveis para o apoio as operagoes;

VII. analisar e recomendar a inclus&o de areas de risco no plano diretor estabelecido pelo § 1° do
artigo 182 da Constituicdo Federal,

VIIl. manter a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil e a Secretaria Nacional de Protegdo e
Defesa Civil informados sobre a ocorréncia de desastres e sobre atividades de defesa civil;

IX. realizar exercicios simulados, com a participagé&o da populago, para treinamento das equipes
e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

X. proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das éareas atingidas por desastres, e ao
preenchimento dos formularios de Notificagdo Preliminar de Desastres — NOPRED e de
Avaliagéo de Danos — AVADAN;

Xl. propor a autoridade competente a decretagdo de situacéo de emergéncia ou de estado de
calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo COMPDEC;

XIl. vistoriar periodicamente, locais e instalagbes adequadas a abrigos temporarios,
disponibilizando as informagdes relevantes a populagéo;

XIIl. executar a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situagGes de desastres;

XIV. planejar a organizagédo e a administracdo de abrigos provisérios para assisténcia a
populagdo em situagdo de desastres;

XV. promover a criagéo e a interligagdo de Centros de Operagdes e incrementar as atividades de
monitorizag&o, alerta e alarme, com o objetivo de otimizar a previsdo de desastres;

XVI. promover a mobilizagdo comunitéaria e a implantagdo de NUPDECs, ou entidades
correspondentes, especialmente nas escolas de nivel fundamental e médio e em areas de
riscos intensificados e ainda implantar programa de treinamento de voluntarios;

XVII. implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para
comandar, controlar e coordenar as agdes emergenciais em circunstgncias de desastres;
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XVl articular-se com as regionais estaduais de defesa civil — REDEC, ou érgdos correspondentes, e
participar ativamente dos Planos de Auxilio Mutuo — PAM, em acordo com o principio de
auxilio mutuo entre os municipios.

Art. 9°. O Servico Municipal de Protegédo e Defesa Civil — SERVIPDEC contara com equipe
administrativa, técnica e operacional, cuja estrutura ficara a cargo da Secretaria de Defesa Social,
seguindo os seguintes critérios:
I. equipe administrativa: uma secretaria executiva e uma central de operagdes para o exercicio
de suas atribuicdes e o atingimento de suas finalidades;
Il. equipe técnica: um engenheiro civil encarregado das avaliagdes estruturais;
lll. equipe operacional: agentes de defesa civil, com treinamento e capacitagdo para agdes
compativeis com os desastres atendidos, como: incéndios, enchentes, deslizamentos de
terras, desabamentos, contaminag&o do meio ambiente por agentes quimicos e epidemias.

Art. 10. A direg&o do Sistema Municipal de Protegéo e Defesa Civil — SIMPDEC sera exercida pelo
Chefe do Poder Executivo, por intermédio do Presidente da Coordenadoria Municipal de Protegéo e
Defesa Civil - COMPDEC, substituido em suas auséncias pelo Vice-Presidente, ambos designados
juntamente com todos os membros da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil -
COMPDEC mediante ato administrativo préprio do Prefeito Municipal.

Art. 11. S&o atribuicdes do Presidente da Coordenadoria Municipal de Prote¢éo e Defesa Civil —
COMPDEC:

I. planejar as medidas de defesa civil e, na ocorréncia de qualquer situagdo de emergéncia,
tomar as providéncias cabiveis, inclusive requisitar servidores dos diversos érgaos
municipais;

Il. coordenar as agbes da Defesa Civil, solicitar em nome do Sr. Prefeito Municipal, todos os
meios necessarios para enfrentar a situagéo desastrosa ou enquanto durar o evento danoso;

lll. estabelecer estado de atengdo, estado de alerta e alerta maximo, apds analise do evento
danoso, documentado mediante relatério proprio e quando necessario comunicando formal e
imediatamente o Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O Presidente da Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil - COMPDEC
devera, apds levantamento de dados circunstanciados, e mediante relatério especifico, propor ao
Prefeito Municipal, a decretagéo de estado de calamidade publica ou situagéo de emergéncia.

Art. 12. As Secretarias, por intermédio de seus departamentos vinculados, em articulagdo com a
Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil - COMPDEC, entre outras atividades, cabe:

| - SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL:

a) interac&o em agdes do Sistema de Seguranga Publica e agées conjuntas com as Policias Civil e
Militar, visando a preservagéo da ordem publica, da incolumidade das pessoas e do
patriménio nas areas em situagdes de desastres;

b) garantir a seguranga operacional da Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa Civil -
COMPDEC, dentro e fora dos abrigos e acampamentos, assim como nas areas em situagdes
de desastres;

c) neutralizar qualquer indicio de agitagdo da ordem publica quando da realizagdo dos trabalhos de
Defesa Civil, nas areas em situagées de desastres;

d) executar as atividades de busca e salvamento nas atividades de Defesa Civil, empregando
efetivo da SERVIPDEC e da Guarda Civil Municipal em apoio ao Corpo de Bombeiros da
Policia Militar;

e) incentivar a implantagéo e a implementag&o de cursos e palestras de capacitacdo operacional
para voluntarios para apoijo em operagdes sazonais de defesa civil;

‘---E~m-..=.,.\._u...z
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f) manter estoque estratégico para o atendimento assistencial & populagéo atingida por sinistro,
acidentes ou outros, como doagdes de cestas basicas, colchdes, cobertores, roupas, etc.
Il - SECRETARIA DE SERVICOS E OBRAS:

a) planejar e manter meios, tais como equipamentos, veiculos e equipe de plantdo a ser
acionada, a disposi¢éo da Defesa Civil, para o atendimento de desastres, com telefones para
contato;

b) planejar e promover medidas relacionadas com o controle de cheias e inundagdes, através da
monitoragdo das condi¢Ges hidroldgicas e dos defllivios das bacias hidrolégicas, assim como
executar planos de agéo de limpeza, desobstrugdo de galerias subterraneas, leito de rios e
corregos, bocas de lobos, sobretudo em areas inundaveis;

c) planejar e promover medidas de defesa contra eventos criticos, que oferegam riscos & satide e
seguranca publica e prejuizos econémicos ou sociais;

d) recuperagéo fisica de areas atingidas por sinistros, tais como reestruturagéo de obras (pontes),
vias publicas, remogéo de escombros e reabilitagédo de servigos essenciais;

e) executar a fiscalizagdo e limpeza em terrenos publicos, assim como em canalizagbes para
drenagem, sobretudo em areas de risco.

lll - GABINETE DO PREFEITO

a) em situagdo emergencial, articular com as demais Secretarias da Municipalidade, ndo
inseridas na Coordenadoria Municipal de Protegao e Defesa Civil - COMPDEC, a liberagao de
espaco para instalagdo de abrigos temporarios de emergéncia;

b) colocar a disposigéo, articulando com as demais Secretarias Municipais, os devidos recursos
financeiros materiais e humanos, para o atendimento emergencial.

IV - SECRETARIA DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO:

a) promover a recuperagdo e a reconstrugdo de moradias para populagdo de baixa renda,
comprovadamente atingidas por desastres;

b) fazer triagem e cadastro da populagéo atingida e das areas de risco;

c) prestar auxilio na remogao da populagdo para abrigos indicados;

d) planejar e projetar intervengdes para areas de risco e habitagdes subnormais, assim como
manter trabalhos preventivos de orientagdo aos moradores.

e) executar a fiscalizagdo de construgdes irregulares, sobretudo em areas de risco;

f) orientar e informar moradores em area de risco sobre construgéo.

V - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE:

a) estabelecer normas, critérios e padrdes relativos ao combate e a protegdo do meio ambiente,
ao uso racional de recursos naturais renovaveis, com o objetivo de reduzir desastres;

b) promover a educagdo ambiental e a conscientizagdo publica para a preservagéo, conservagéo
e recuperagdo do meio ambiente, visando a redugéo da incidéncia e intensidade dos
desastres, riscos e ameagas;

c) desenvolver estudos e pesquisas que permitam determinar areas de risco ambiental;

d) executar a fiscalizagéo e a rogada em terrenos publicos, sobretudo em areas de risco.

VI - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA:

a) prestar assisténcia social no bom desempenho das agoes de solidariedade humana as
populagdes em situagédo de desastre;

b) coordenar a instalagéo e o funcionamento de abrigos provisérios em situacdo de desastres,
quando se fizer necessario;

c) planejar e acompanhar a distribuicdo de recursos e meios a populagéo vitimada.

VIl - SECRETARIA DA SAUDE:

a) implementar e supervisionar as a¢des de salde publica, o suprimento de medicamentos, o
controle de qualidade da agua e dos alimentos e a promogéo da salide, na areas atingidas
por desastres;

b) promover a implantagéo de atendimento pré-hospitalar e de unidades de emergéncia, além de
supervisionar a elaboragéo de planos de mobilizagdo e de seguranga dos hospitais, em
situagdes de desastres;

c) difundir, em nivel comunitario, técnicas de primeiros socorros;

d) promover programa de orientagdo e treinamento de pessoal para atendimento em local de
sinistros, quanto a descontaminagdo, limpeza e desinfecgéo de areas, além de profilaxia em
geral, campanhas de saneamento e imunidade;

PMD - 01.001
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 017, DE 04 DE MAIO DE 2015

e) efetuar a profilaxia de abrigos e acampamentos provisérios, fiscalizando a ocorréncia de
doengas contagiosas e a higiene e saneamento.

Vil - SECRETARIA DE EDUCAGAO:

a) difundir, através das redes de ensino municipal, contetidos didaticos relativos & prevencgéo de
desastres e a defesa civil.

IX - SECRETARIA DE TRANSPORTES:

a) adotar medidas de preservagédo e de recuperagdo dos sistemas viarios em areas atingidas por
desastres;

b) providenciar e coordenar os transportes gerais, com abastecimento de combustiveis para as
operacdes de Defesa Civil, podendo para isso requisitar viaturas dos departamentos do
governo municipal com seus respectivos motoristas;

c) promover a sinalizagdo e circulagéo de transito no local e imediagdes das areas acometidas
por desastres.

§ 1°. Independente das atividades elencadas neste artigo, todas as Secretarias Municipais apoiario
as agbes de Defesa Civil em situagdes de desastre, naquilo que Ihes couber, quando solicitadas pela
Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil - COMPDEC; ;

§ 2°. As Secretarias detentoras de proprios municipais localizados nas proximidades dos desastres e
que sejam adequados a instalagéo de abrigos provisérios, apos analise da Coordenadoria Municipal
de Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC, colocardo os mesmos a disposicdo da referida
coordenadoria para serem utilizados por pessoas desabrigadas, atingidas por eventos calamitosos,
sendo que esta continuara responsavel pela manutengéo da ordem e respeito no local, contando com
o apoio das Secretarias de Defesa Social e de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 13. As atividades proprias da Defesa Civil, de qualquer espécie, serdo consideradas servigos
relevantes ao Municipio e serdo prestadas gratuitamente.

Art. 14. A Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil - COMPDEC devera realizar reuniées
periédicas para discussGes sobre agdes conjuntas entre as diversas Secretarias, bem como manter
plantdo permanente para agdes emergenciais.

Art. 15. As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por. conta das dotagbes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessarias.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigdr na data de sua puplicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrario, em especial a Lei Comflementar n° 354, de 23 de abril de 2012.

, 04 de maio dg’201

URO MICHELS SOBRINHO
Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do
Prefeito, pelo Servigo de
Expediente (GP-711).
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Tenho a honra de submeter a apreciagéo de Vossa Exceléncia
e de seus llustres Pares o incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a
concessdo de reajuste de vencimentos, saldrios, fungdes gratificadas, proventos e pensdes
aos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas, e prevé o reajuste dos
valores dos beneficios “vale alimentagao” e “vale-refeigao”.

N&o obstante as dificuldades encontradas, esta Administragéo
esta atenta as reivindicagdes dos servidores, e ante o panorama inflacionério nacional, ndo
poupou esforgos para amenizar o impacto que o aumento de pregos tem causado nos
vencimentos do funcionalismo.

Faz parte da responsabilidade do gestor do Municipio,
gerenciar as relagdes com os servidores, os quais fazem parte da Administragdo como
agentes publicos, com o objetivo de suprir as necessidades e atender os interesses dos
administrados.

Ha de se ressaltar que no exercicio de seu mister, o Chefe do
Executivo nao dlspoe de total autonomia, estando seu poder de agéo limitado aos ditames
da Lei de Responsabilidade Fiscal no que concerne ao limite das despesas com pessoal, e
deve observar, ainda, o Orgamento Municipal.

’
!
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Nesse diapas&o, reconhecendo a necessidade de reajustar o
salario dos servidores, contudo sem descumprir a legislagio de regéncia, esta
Administrag8o, apds os estudos necessarios, chegou a um percentual factivel para
concessao de reajuste.

Ressalte-se que a proposta aqui apresentada é fruto da
negociag&o realizada entre o Municipio e o Sindicato dos Funcionérios Publicos de Diadema
— SINDEMA, devidamente reduzido a termo em Ata, em 27 de abril p.p.

Destarte, a proposta contida no projeto de lei ora apresentado
concede reajuste de 3,50% (irés inteiros e cinquenta centésimos por cento), na seguinte
conformidade:
|. reajuste de 1,00% (um inteiro por cento) sobre os atuais niveis de vencimentos e salarios,
retroativo a 1° de abril de 2015;

Il. reajuste de 1,00% (um inteiro por cento) sobre os niveis de vencimentos e saldrios, a
partir de 1° de setembro de 2015;

1I. reajuste de 1,47% (um inteiro e quarenta e sete centésimos por cento) sobre os niveis de
vencimentos e salérios, a partir de 1° de dezembro de 2015.

Além desse percentual poderdo ser concedido mais um
reajuste de 4,24% (quatro inteiros e vinte e quatro centésimos por cento), em trés parcelas
de 1,39% (um inteiro e trinta e nove centésimos por cento), nos meses de julho, novembro
de dezembro de 2015. Neste caso a concessdo da majoragao fica condicionada & apuragdo
do limite prudencial referente a receita corrente liquida de que trata o paragrafo tnico do art.
22, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Também se pretende majorar os valores dos beneficios “vale-
alimentagdo” e “vale-refeicdo”, no percentual 7,98% (sete inteiros e noventa e oito
centésimos por cento) de forma gradativa, durante o exercicio de 2015. O aumento dos
referidos beneficios também ficard condicionado & apuragéo do limite prudencial referente &
receita corrente liquida de -que trata o paragrafo Unico do art. 22, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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S&o estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as razbes

que motivaram o envio deste Projeto de Lei Complementar, o qual, tenho certeza,
encontrara o amparo do amplo consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda o Executivo venha esse Colendo
Legislativo a acolher e aprovar o incluso projeto de lei, convertendo-o em diploma legal, o
mais breve possivel invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, nos termos do que
preceitua o artigo 52 da Lei Orgénica do Municipio, inclusive, se necessario, em regime de
URGENCIA ESPECIAL previsto no Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio meus protestgs de elevada estima e lidima consideragéo.

Afénciosamente,

LAURO MICHELS SOBRINHO

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
Vereador JOSE FRANCISCO DOURADO
DD. Presidente da Camara Municipal de

DIADEMA- SP.

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:

Encaminho a SAJUL para prosseguimento.

Data: 14/05/2015

j . PMD - 01.001
José Francisco Dourado

Presidente
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DISPOE sobre a concessdo de reajuste dos
vencimentos, salérios, fungdes gratificadas, proventos

LE DE PRAZO | - . o S
meg::l%’% e e pensdes aos servidores publicos municipais ativos,
nicior. A, o LR UL, u inativos e pensionistas; do aumento do valor dos
Trmino: £ utlad Rz U2 beneficios “vale alimentagéo” e “vale-refeicdo” e da

Pra‘lﬂ//j/Ed’f"?f outras providéncias.

,%f/ﬂé f /,,-,7% e

(__Euncioneno Broanedsto LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio
de Diadema, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de
suas atribuicbes legais.

FAZ SABER que a Cémara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Ficam concedidos aos servidores publicos municipais ativos, os seguintes
percentuais de reajuste:

. reajuste de 1,00% (um inteiro por cento) em seus atuais niveis de vencimentos e salarios,
retroativo a 1° de abril de 2015;

Il. reajuste de 1,00% (um inteiro por cento) sobre os niveis de vencimentos e salarios, a
partir de 1° de setembro de 2015;

Ill. reajuste de 1,47% (um inteiro e quarenta e sete centésimos por cento) sobre os niveis de
vencimentos e salarios, a partir de 1° de dezembro de 2015.

§1°. Ficam igualmente reajustadas, nos mesmos percentuais € nas mesmas datas fixados
neste artigo, as fungdes gratificadas dos servidores publicos municipais ativos.

§2°. Os percentuais de reajuste de que trata o caput deste artigo ndo serdo aplicados aos
ocupantes de cargos comissionados.

Art. 2°. Os percentuais de reajuste de que trata o artigo anterior estendem-se aos inativos e
pensionistas que fazem jus a paridade.

Paragrafo tnico. Aos proventos de aposentadorias e pensdes concedidos a partir de 1° de
janeiro de 2004, com fundamento no artigo 40 da Constituicdo Federal, com redagéo dada
pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, bem assim aos proventos
de aposentadorias e pensdes concedidos com fundamento no artigo 2° da mesma Emenda,
aplica-se o disposto no artigo 15 da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, com
redacdo dada pela Lei Federal n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, e na Portaria
Interministerial MPS/MF n°® 13, de 09 de janeiro de 2015.
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Art. 3°. Poderdo ser concedidos aos servidores publicos municipais ativos, os seguintes
percentuais de reajuste:

l. reajuste de 1,39% (um inteiro e trinta e nove centésimos por cento) sobre os niveis de
vencimentos e salarios, a partir de 1° de julho de 2015;

Il. reajuste de 1,39% (um inteiro e trinta e nove centésimos por cento) sobre os niveis de
vencimentos e salérios, a partir de 1° de novembro de 2015.

[ll. reajuste de 1,39% (um inteiro e trinta e nove centésimos por cento) sobre os niveis de
vencimentos e salérios, a partir de 1° de dezembro de 2015.

§1°. Poderao ser igualmente reajustadas, nos mesmos percentuais e nas mesmas datas
fixados neste artigo, as fungdes gratificadas dos servidores publicos municipais ativos.

§2°. As concessOes dos reajustes de que tratam o caput e o §1° deste artigo, ficam
condicionadas:

I. no caso do inciso |, & apurag@o do limite prudencial referente a receita corrente liquida de
que trata o pardgrafo Unico, do art. 22, da Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo por base o
més de junho de 2015;

Il. no caso do inciso Il, & apuragé@o do limite prudencial referente a receita corrente liquida de
que trata o parégrafo unico, do art. 22, da Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo por base o
més de outubro de 2015;

lll. no caso do inciso Ill, a apuracdo do limite prudencial referente a receita corrente liquida
de que trata o paragrafo Unico, do art. 22, da Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo por base
0 més de novembro de 2015.

§3°. Os percentuais de reajuste de que trata o caput deste artigo nédo serdo aplicados aos
ocupantes de cargos comissionados.

Art. 4° - Os percentuais de reajuste de que trata o artigo anterior, caso sejam concedidos,
estender-se-do aos inativos e pensionistas que fazem jus a paridade.

Paragrafo tnico. Aos proventos de aposentadorias e pensdes concedidos a partir de 1° de
janeiro de 2004, com fundamento no artigo 40 da Constituigdo Federal, com redagdo dada
pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, bem assim aos proventos
de aposentadorias e pensdes concedidos com fundamento no artigo 2° da mesma Emenda,
aplica-se o disposto no artigo 15 da Lei Federal n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, com
redagdo dada pela Lei Federal n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, e na Portaria
Interministerial MPS/MF n° 13, de 09 de janeiro de 2015.

Art. 5° - Em decorréncia do disposto nesta Lei Complementar, fica o Poder Executivo
autorizado a proceder, mediante ato administrativo préprio, a atualizagdo dos valores das
Tabelas de Vencimentos e Saldrios de que tratam a Lei Complementar Municipal n° 36, de
17 de margo de 2005, e a Lei Complementar Municipal n° 353, de 26 de margo de 2012,
observadas suas ulteriores alteragdes.
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Art. 6° - O beneficio denominado “vale-alimentagédo”, instituido pela Lei Complementar
Municipal n° 178, de 07 de julho de 2003, e alterado pela Lei Complementar n°® 193, de 19
de margo de 2004, bem como o beneficio denominado “vale-refei¢do”, instituido pela Lei
Complementar Municipal n° 336, de 26 de setembro de 2011, e alterado pela Lei
Complementar n° 392, de 25 de setembro de 2014, concedido mensalmente aos ocupantes
de cargos e empregos publicos das referéncias salariais 1, 2, 3, 4 e 5, serdo reajustados em
7,98% (sete inteiros e oitenta e nove centésimos por cento), de forma gradativa, durante o
exercicio de 2015.

§1°. As concessdes dos reajustes de que trata o caput deste artigo, ficam condicionadas, a
apuragao do limite prudencial referente a receita corrente liquida de que trata o paragrafo
unico, do art. 22, da Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo por base o més imediatamente
anterior a sua concessao.

§2°. Na eventualidade de haver atraso na emissdo dos novos cartdes referentes a
concessao do beneficio, o valor correspondente ao aumento poderé ser concedido em
pecunia, que ndo integrard a remuneragéo para nenhum efeito.

§3°. Os servidores ocupantes de cargos e emprego publicos das referéncias salariais 1, 2, 3,
4 e 5 que optarem por utilizar o restaurante da Prefeitura, pagardo por refeicdo o mesmo
valor concedido no “vale-refei¢éao”.

Art. 7°. As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entrara ygor na data de sua publicagéo.

Diaderp 14 de maio de 2015
/
//
o

/U e

~ LAURO MICHELS SOBRINHO
Prefeito/Municipal
Registrado no Gabinete do:

Prefeito, pelo Servigo de
Expediente (GP-711).
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO

REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2015 (n° 019/2015, na
origem)

PROCESSO N° 377/2015

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o
presente Projeto de Lei Complementar, concedendo reajuste dos vencimentos, salarios,
fungGes gratificadas, proventos e pensdes aos servidores ptiblicos municipais ativos,
inativos e pensionistas, bem como aumentando o valor dos beneficios “vale-
alimentag#o” e “vale-refei¢do”, dando outras providéncias.

Ficam concedidos aos servidores municipais
ativos, os seguintes percentuais de reajuste:

e Reajuste de 1,00% (um por cento) em seus atuais niveis de vencimentos e
salarios, retroativo a 1° de abril de 2015;

e Reajuste de 1,00% (um por cento) sobre os niveis de vencimentos e salarios, a
partir de 1° de setembro de 2015;

e Reajuste de 1,47% (um inteiro e quarenta e sete centésimos por cento) sobre os
niveis de vencimentos e saldrios, a partir de 1° de dezembro de 2015.

Ficam igualmente reajustadas, nos mesmos
percentuais e nas mesmas datas, as fungdes gratificadas dos servidores publicos
municipais ativos, ndo sendo os percentuais de reajuste aplicados aos ocupantes de
cargos comissionados.

Os percentuais de reajuste estendem-se aos
inativos e pensionistas que fazem jus a paridade.

Aos proventos de aposentadoria e pensdes
concedidos a partir de 1° de janeiro de 2004, com fundamento no artigo 40 da
Constituigdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, bem assim aos proventos de aposentadorias e pensées concedidos
com fundamento no artigo 2° da mesma Emenda, aplica-se o disposto no artigo 15 da
Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, com redagéio dada pela Lei Federal n°
11.784, de 22 de setembro de 2008 e na Portaria Interministerial MPS/MF n° 13, de 09
de janeiro de 2015.
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(Continuacio do Parecer do Relator da Comissio de Justica e Redacdo — Projeto de Lei
Complementar n° 006/15)

De acordo com o artigo 3° do presente Projeto
de Lei Complementar, poderdo ser concedidos aos servidores publicos municipais
ativos, os seguintes percentuais de reajuste:

e Reajuste de 1,39% (um inteiro e trinta e nove centésimos por cento) sobre os
niveis de vencimento e salérios, a partir de 1° de julho de 2015;

e Reajuste de 1,39% (um inteiro e trinta e nove centésimos por cento) sobre os
niveis de vencimentos e salérios, a partir de 1° de novembro de 2015;

e Reajuste de 1,39% (um inteiro de trinta e nove centésimos por cento) sobre os
niveis de vencimentos e salérios, a partir de 1° de dezembro de 2015.

Poderdo ser reajustadas, nos mesmos
percentuais € nas mesmas datas, as fungdes gratificadas dos servidores publicos
municipais ativos, uma vez apurados os limites prudenciais referentes a receita corrente
liquida de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal, nos termos estabelecidos no
paréagrafo 2° do artigo 3° da propositura.

Aos proventos de aposentadorias e pensdes
concedidos a partir de 1° de janeiro de 2004, com fundamento no artigo 40 da
Constituigdo Federal, com redagfio dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, bem assim os proventos de aposentadorias e pensdes concedidos
com fundamento no artigo 2° da mesma Emenda, aplica-se o disposto no artigo 15 da
Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, com redagfo dada pela Lei Federal n°
11.784, de 22 de setembro de 2008, e na Portaria Interministerial MPS/MF n° 13, de 09
de janeiro de 2015.

Os beneficios denominados “vale-
alimentagfo” e “vale-refei¢do”, concedido mensalmente aos ocupantes de cargos e
empregos publicos das referéncias salariais 1, 2, 3, 4 e 5 serfio reajustados em 7,98%, de
forma gradativa, durante o exercicio de 2015, ficando tal reajuste condicionado &
apuragdo do limite prudencial referente a receita corrente liquida de que trata a Lei de
Responsabilidade Fiscal, nos termos estabelecidos no pardgrafo 1° do artigo 6° da
presente propositura.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor alega
reconhecer “a necessidade de reajustar os salarios dos servidores, contudo  sem
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(Continuacdo do Parecer do Relator da Comissdo de Justica e Redacdo — Projeto de Lei
Complementar n°® 006/15)

descumprir a legislagdo de regéncia”, concluindo que “esta Administra¢8o, apds os
estudos necessérios, chegou a um percentual factivel para concesso de reajuste”.

O artigo 48, inciso II, da Lei Organica do
Municipio de Diadema, estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa

de projetos de lei que disponham sobre fixagdo ou aumento da remuneragfo dos
servidores.

Pelo exposto, entende este Relator que a
presente propositura deverd ser encaminhada a Plendrio, para aprecia¢fo, em razio de

sua constitucionalidade.
Eo Relatc')riﬁ\
de maio de 2015.

Diad€ma, 14

Ver. JOSE ZITG'DA SILVA
elatpr \
l

Acompanho o Parecer do Nobre Relator: /

O

/
/ v

Ver. MARCIO PASCHOAIXGIUDICIO

/» OLIVEIRA



o . | FLS '}:9/
Camara Municipal de Diadema 2015

Estado de Sdo Paulo

Protocolo 2N

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2015
PROCESSO N° 377/2015

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REAJUSTE DE VENCIMENTOS,
SALARIOS, GRATIFICACOES DE FUNCAO, PROVENTOS E PENSOES AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

RELATOR: VEREADOR TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL,
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO,
POR AVOCACAO.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar, de autoria do
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que versa sobre o reajuste de vencimentos, saldrios,
gratificagdes de func¢fo, proventos e pensdes aos servidores publicos municipais ativos,
inativos e pensionistas e reajusta o valor dos beneficios do “vale alimenta¢do” e do “vale
refeigdo”.

A Propositura em apreco foi protocolizada nesta casa no
dia de hoje, 14 de maio de 2015 e serd incluida na Ordem do Dia da sessfio legislativa
designada para o mesmo dia, em razfo aprovagéo de requerimento de urgéncia especial.

Acompanha a Propositura, estimativa do impacto
or¢amentario do reajuste proposto sobre a folha de pagamento da Prefeitura, bem como sobre
a Receita Corrente Liquida estimada para o exercicio presente.

Este &, em estreita sintese, o RELATORIO.

PARECER

Como ocorre todos os anos, o Chefe do Executivo,
submete a apreciagdo do Egrégio Plendrio desta Casa Projeto de Lei Complementar
concedendo reajuste de vencimentos, salarios, fun¢des gratificadas, proventos e pensdes dos
servidores publicos municipais, ativos, inativos e pensionistas.

Esclarece o Exmo. Chefe do Executivo em sua
Mensagem Legislativa que, embora a recuperagdo do dos valores reais dos vencimentos dos
servidores demande um reajuste de 7,98%, tendo-se em vista o cendrio inflacionédrio em nosso
Pais no ultimo ano, néo € possivel garantir-se tal aumento, vez que os gastos com pessoal da
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Prefeitura estfo sujeitos aos limites presentes na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000, mais conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal.

A situagéo fiscal da Prefeitura Municipal vem sofrendo
relativa deterioragdo, em especial no que concerne a arrecadagdo de receita, em fungfo da
conjuntura econdmica nacional desfavoravel.

Como se sabe, o Municipio ndo pode despender mais de
60% de sua Receita Corrente Liquida com pessoal, sendo que desse percentual 54% destina-
se ao Executivo e 6% ao Legislativo, nos termos do artigo 19, inciso III, e artigo 20, inciso
II1, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, mais conhecida como Lei
de Responsabilidade Fiscal.

De outra parte, dispde o paragrafo Unico do artigo 22, da
referida Lei Complementar que a despesa total com pessoal ndo poderd exceder a 95% do
limite de gastos com pessoal, tanto para o Executivo como para o Legislativo, sob pena de
ficar proibida de conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequagfio de remuneragio a
qualquer titulo, bem como criar cargo ou emprego ou fungfio, ndo podendo, ainda, alterar a
estrutura de carreira que implique em aumento de despesa, nem prover cargo publico, admitir
ou contratar pessoal a qualquer titulo, nem mesmo efetuar o pagamento de horas extras. Essa
limitag&o de gasto é conhecida como limite prudencial e, no caso do Poder Executivo, 95% de
54% corresponde a 51,3%.

Desse modo, para que n#o sejam excedidos os limites de
gastos com pessoal estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, o presente Projeto de
Lei Complementar pretende conceder o reajuste, escalonado, de 3,50%, prevendo um reajuste
adicional, também escalonado, de 4,29%, condicionado & apuragfo da receita corrente liquida
do Municipio, sendo este concedido somente caso houver disponibilidade de recursos.

Detalhadamente, o reajuste sera concedido da seguinte
maneira: reajuste de 1,0% retroativo a 1° de abril de 2015; 1,0% a partir de 1° de setembro de
2015 e 1,47% a partir de 1° de dezembro de 2015. Além disso, o reajuste condicionado a
apuragdo da receita corrente liquida serd concedido de acordo com a disponibilidade de
recursos em trés parcelas de 1,39% cada, nos meses de julho, novembro e dezembro de 2015.

Releva notar que, de acordo com os pardgrafos 2° do
artigo 1° e 3° do artigo 3° da propositura, os reajustes concedidos aos servidores nfio se
aplicardo sobre os vencimentos dos ocupantes de cargos em comissio na Prefeitura
Municipal.

Pretende-se reajustar, outrossim, no mesmo percentual
7,98%, também de forma gradual e condicionada & disponibilidade de recursos quando da
apurac@o da receita corrente liquida, o beneficio denominado “vale alimenta¢fo” e também o
beneficio denominado “vale refeigdo”.
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De conformidade com o demonstrativo do impacto do
reajuste sobre a folha de pagamento, vé-se que, caso o reajuste concedido total de 7,98% fosse
concedido, no escalonamento acima descrito, a despesa total com pessoal neste exercicio
atingiria o montante aproximado de R$ 515.782.986,00, o que corresponderia a 51,27% da
Receita Corrente Liquida para o exercicio prevista até entdo.

Desse modo, caso a Receita Corrente Liquida do
Municipio se comporte em conformidade com a previsdo atual, os gastos com pessoal da
Prefeitura ficarfio aquém do limite prudencial de 51,3% constante da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Porém, o percentual de 51,23% encontra-se muito
proximo dos aludidos 51,3%, de modo que foi prudente da parte do Exmo. Sr. Prefeito,
condicionar parte do reajuste a apuragdo futura da Receita Corrente Liquida.

No que tange ao mérito, este Relator posiciona-se
favoravelmente & aprovacéo do Projeto de Lei Complementar em exame, porquanto se trata
de atender a uma justa reivindicagdo do funcionalismo publico municipal, muito bem
representado em nosso Municipio pelo atuante Sindicato de Classe, observando, contudo, a
disponibilidade de recursos da Prefeitura e as determinagdes da legislagdo federal.

Quanto ao aspecto econdmico, este Relator ndo v€ dbice
a aprovagéo do Projeto de Lei Complementar em destaque, eis que o artigo 6° nos d4 conta da
existéncia de recursos orgamentdrios, consignados em dota¢Ges proprias da vigente Lei de
Meios para cobrir. as despesas decorrentes da execucdo da Lei que vier a ser aprovada,
podendo ser suplementada, nos limites legais, se necessdrio for.

Saliente-se, outrossim, que a proposi¢do em comento
atende as limitagGes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, no que respeita ao limite

de gastos com pessoal.
Diante do exposto, € este Relator favoravel & aprovagéo

do Projeto de Lei Complementar n° 006/2015, na forma como se acha redigido.
Salas das Comissdes, 14 de abril de 2015.

R catlil
VEREADOR TALA‘B@’B’I’IQ\ CERQUEIRA FAHEL

RELATOR

Acompanhamos o bem langado Parecer do nobre
Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovacgéo do Projeto de Lei Complementar
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n° 006/2015, Oficio ML n°® 019/2015, na origem, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
que dispde sobre o reajuste de vencimentos, saldrios, gratificagdes de fungfo, proventos e
pensdes aos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas e reajuste dos
valores dos beneficios do “vale alimentag#o” e do “vale refeigdo”.

Salas das Comissées, data supra.

i ic{a-Presidente
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Término.... L. L”? Diadema, 23 de abril de 2015

A(S) COMISSAO(OES) DE:

010 30 THAIJINE R

OF. ML. N° 014/2015

Excelentissimo Senhor Presidente,

PRESIDENTE

U1 163106 G551 GIBZ-1tH-26

Tenho a honra de submeter & aprovagdo de Vossa Exceléncia e
demais componentes dessa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei, que “DispSe sobre as
alteragbes da Lei Complementar n°® 08, de 16 de julho de 1991, que institui o Estatuto dos
Funcionégrios Publicos do Municipio de Diadema, e dé outras providéncias”.

A presente propositura pauta-se nas alteragdes procedidas no artigo
168 do Estatuto dos Funcionarios Publicos, concernente ao afastamento de funcionarios publicos,
para permitir essa concessdo, também, aqueles que pretenderem prestar servigos as entidades a

serem qualificadas como Organizagdes Sociais para atuar na area da Saude, com prejuizo de
vencimentos.

Atualmente, referido artigo 168 do Estatuto, prevé a concesséo por
afastamento de funcionarios, com ou sem prejuizo de vencimentos a érgdos e entidades da
Administrag&o direta e indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, a
qualquer momento, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da Administrag&o.

Este Executivo, concomitantemente com a presente propositura, esta
encaminhando a essa Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei n° 013, de 23 de abril de 2015, que
trata da qualificagdo de entidades, sem fins lucrativos, pelo Municipio de Diadema, como
Organizagdes Sociais, para atuar complementarmente na area de Saude, utilizando como parametro
a Lei Federal n°® 9.637, de 15 de maio de 1998.

Assim, para que nao haja conflito entre os dispositivos legais, ao que
se refere a faculdade de afastamento de funcionarios, pela Administragdo Municipal, para exercer

atividades nas Organizagdes Sociais, necessario se faz as alteragdes propostas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos.

PMD - 01.001
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Gabinete do Prefeito
Saliente-se que, o presente projeto, ao pretender as alteragdes do

artigo 168, dara oportunidade ao funcionario para afastar-se do quadro, por periodo determinado,
para exercer atividades nas Organizagdes Sociais - mais um instrumento de gestéo para o Hospital
Municipal e Unidades Basicas de Salde, de forma complementar que possibilitara melhoria continua
dos servicos de salde prestados a populagéo diademense, resguardados os principios do SUS e a
busca da economicidade.

Nesta conformidade, aguarda o Executivo venha esse Colendo
Legislativo a acolher e aprovar o incluso projeto de lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve
possivel invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, nos termos do que preceitua o artigo 52, da
Lei Organica do Municipio, inclusive, se necessario, em regime de URGENCIA ESPECIAL previsto
no Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Ao ensejo e ao tempo de renovar minhas expressdes de elevado

aprego a Vossa Exceléncia e demais componentes desse Sodalicio.

enciosamente,

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:

Exmo. Sr.

Vereador JOSE FRANCISCO DOURADO Encaminho a SAJUL para prosseguimento.

DD. Presidente da Camara Municipal de ta: 07/05/2015
DIADEMA- SP

TSR rc——rr—

José Francisco Dourado
Presidente

PMD - 01.001
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Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014, DE 23 DE ABRIL DE 2015

DISPOE sobre as alteragdes da Lei Complementar n°® 08, de

O‘\]'I"c{OLE % PRAZO 16 de julho de 1991, que institui o Estatuto dos Funcionarios
Pmesso o 25 )D s Publicos do Municipio de Diadema, e da outras providéncias.
Iniclo........... "./7’ ........... %éw ........

(SHERESS / "” '“2 42 LAURO MICHELS, Prefeito do Municipio de Diadema,
¢0:.. /.4 (2.
/ { Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes
A AL //( .................................. = legais,
Funmonanj canegado

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterada a redagéo do caput artigo 168 da Lei Complementar n° 08, de 16 de julho de
1991, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“ARTIGO 168 - Poderdo ser concedidos afastamentos de funcionérios, com ou sem
prejuizo de vencimentos, junto a érgédos e entidades da Administragédo direta e indireta,
de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como &s
entidades qualificadas no Municipio de Diadema como Organizagdes Sociais, a qualquer
momento, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da Administrag&o.”

Art. 2° O paragrafo tnico do artigo 168 da Lei Complementar n°® 08, de 16 de julho de 1991, passa a
vigorar como § 1°, ficando, ainda, acrescido do § 2°, com a seguinte redagéo:

“§ 1° Os afastamentos serdo concedidos pelo prazo méximo de 1 (um) ano, vencendo
sempre a 31 de dezembro do ano da concesséo, podendo ser prorrogado a critério da
Administragéo.

§ “2° A concessdo de afastamentos as entidades qualificadas como Organizages
Sociais ocorrera sempre com preju120 de vencimentos.”

Art. 3° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de gua publicacéo.

Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do
Prefeito, pelo Servigo de
Expediente (GP-711).

PMD - 01.001



Lei Complementar N2 8/1991, de 16/07/1991
Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL

Processo: 10691

Mensagem Legislativa: 55490
Projeto: 991

Decreto Regulamentador: 4128/91

INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DO MUNICiPIO DE DIADEMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO: 4748/95

Revoga:

L.O. 877/1987

Alterada por:
L.C.17/1993 L.C.64/1996 L.C.67/1997 L.C.90/1999 L.C.158/2002
L.C. 180/2003 L.C.49/1996 L.C.194/2004 L.C.141/2001 L.C.216/2005

L.C. 220/2005 L.C.236/2006 L.C.243/2007 L.C.281/2008 L.C.362/2012

LEI COMPLEMENTAR N2 08/91

INSTITUl o Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio de Diadema e d& outras
providéncias.
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DR. JOSE AUGUSTO DA SILVA RAMOS, Prefeito do Municipio de Diadema, Estado de S3
Paulo, no uso e gozo de suas atribuicGes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 12 - Esta Lei institui o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Diadema.

ARTIGO 22 - Para os efeitos desta Lei,funcionarios ptblicos sdo pessoas legalmente
investidas em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comissdo.

ARTIGO 32- Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previsto na
Estrutura Organizacional que deve ser cometido a um funciondrio pablico municipal.

PARAGRAFO 12 -Os cargos publicos sdo criados por Lei, com denominagdo prépria e
remuneragdo paga pelos cofres publicos.

PARAGRAFO 22 - Os cargos publicos s3o acessiveis aos brasileiros e aos estrangeiros, na forma
da lei. (Paragrafo alterado pela Lei Complementar n2 243/2007)

ARTIGO 42 - Fungdo é a atribuicdo ou conjunto de atribuicbes que a Administragdo confere a
cada categoria profissional ou comete individualmente a determinados funciondrios para a
execucdo de servigos eventuais.

ARTIGO 52 - Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal serdo
isolados ou organizados em carreiras.

ARTIGO 62 - Os cargos de carreira serdo sempre de provimento efetivo, os isolados serdo de
provimento efetivo ou em comissdo, consoante com o que dispuser a Lei que os criar.

ARTIGO 72 - As carreiras serdo organizadas conforme Leiespecifica.

ARTIGO 82 - As atribuicdes a serem desenvolvidas pelos titulares de cargos publicos serdo
estabelecidas em regulamento, observadas as diretrizes fixadas na Lei que os criar.
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ARTIGO 92 - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo os casos previstos em lei.
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DOS AFASTAMENTOS /@

ARTIGO 168 - Poderdo ser concedidos afastamentos de funciondrios, com ou sem prejuizo de
vencimentos, junto a érgdos e entidades da Administragdo direta e indireta, de quaisquer
dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, a qualquer momento, segundo critérios
de conveniéncia e oportunidades da Administragdo.

PARAGRAFO UNICO - Os afastamentos serdo concedidos pelo prazo méximo de 1 (um) ano,
vencendo sempre a 31 de dezembro do ano da concessdo, podendo ser prorrogado a critério
da Administragao.

ARTIGO 168-A - O funciondrio em estagio probatdrio que vier a afastar-se nos termos do
artigo anterior, terd seu periodo de estagio probatdrio suspenso. (Artigo acrescido pela Lei
Complementar 067 de 25/06/97)

ARTIGO 169 - Fica delegada ao Gabinete do Prefeito competéncia para receber, instruir e
decidir os pedidos de afastamentos de funcionarios, bem como para cessar seus efeitos a
qualquer tempo, ouvida a unidade em que se encontra lotado o funciondrio.

ARTIGO 170 - Ficam mantidos os afastamentos ja concedidos até a promulgacdo da presente
Lei, observado o disposto no paragrafo nico do Artigo 168.
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTIGA E REDAGCAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/15 (N° 014/15, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 354/15

O Chefe do Executivo Municipal apresentou o presente Projeto de Lei
Complementar, dispondo sobre as alteragdes da Lei Complementar n® 008, de 16 de julho de 1991, que
instituiu o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema, e deu outras providéncias.

A legislagio em vigéncia estabelece que poderdo ser concedidos
afastamentos de funciondrios, com ou sem prejuizo de vencimentos, junto a 6rgdos e entidades da
Administragio Direta e Indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, a
qualquer momento, segundo critérios de conveniéncia e oportunidades da Administragéo.

Pretende o Autor, que os funcionarios municipais possam também ser
comissionados junto as entidades qualificadas no Municipio de Diadema como OrganizagSes Sociais,
sendo tais comissionamentos efetuados sempre com prejuizo de vencimentos.

Em sua Mensagem Legislativa, explica que o Projeto de Lei n° 027/15 (n°
013/15, na origem), que trata da qualificagdo de entidades, sem fins lucrativos, pelo Municipio de
Diadema, como Organizagdes Sociais, para atuar complementarmente na drea da Satde, utilizando como
pardmetro a Lei Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998, foi protocolado recentemente nesta Cémara.

Alega que, “para que nZo haja conflito entre os dispositivos legais, ao que
se refere 4 faculdade de afastamento de funcionarios, pela Administragdo Municipal, para exercer
atividades nas Organizagdes Sociais, necessdrio se fazem as alteragdes propostas no Estatuto dos
Funcionérios Publicos™.

O artigo 48, inciso III, da Lei Orgdnica do Municipio de Diadema
estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de lei que disponham sobre
regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria dos servidores.

Diagua,/l{de aig de 2015.

Acompanho o Parecer do Nobre Relator:

Ver. ORLA % OLIVEIRA

T
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/15 (N° 014/15, NA
ORIGEM)

PROCESSO N° 354/15

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente
Projeto de Lei Complementar, dispondo sobre as alteragdes da Lei Complementar n° 008,
de 16 de julho de 1991, que instituiu o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Diadema, e deu outras providéncias.

A propositura disciplina o comissionamento de funcionérios
municipais junto as entidades qualificadas no Municipio de Diadema como Organizagdes
Sociais.

Referidos afastamentos serfio sempre com prejuizo de
vencimentos, ou seja, a remunerag@o do servidor passa a ser feita pela Organizagdo Social
na qual ele se encontra comissionado.

As OrganizagOes Sociais, por sua vez, constituem “mais um
instrumento de gestfo para o Hospital Municipal e Unidades Bésicas de Satide, de forma
complementar, que possibilitard melhoria continua dos servigos de saude prestados a
populagdo diademense, resguardados os principios do SUS e a busca da economicidade”,
conforme explica o Autor, em sua Mensagem Legislativa.

Entendo que o comissionamento de servidores municipais nas
Organizag¢Ges Sociais serd de grande valia, j4 que estes, a par do funcionamento e dos
servigos prestados pelo Hospital Municipal e pelas unidades bésicas de satde, poderdo
contribuir para a melhoria do atendimento prestado a populag#o.

Pelo exposto, manifesta-se este Relator pela aprovagdo da
presente propositura.

E o Relatério.

Diadema, 12 de maio de 2015.

Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA
Relator

Acompanhe-o-Parecer do Nobre Relator:
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PARECER DA PROCURADORIA COM RELACAO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
004/15 (N° 014/15, NA ORIGEM) - PROCESSO N° 354/15

INTERESSADO: Chefe do Executivo Municipal

ASSUNTO: Dispde sobre as alteragdes da Lei Complementar n° 008, de 16 de julho de 1.991, que
instituiu o Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Diadema, e deu outras providéncias.

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto de Lei
Complementar, dispondo sobre as alteragdes da Lei Complementar n® 008, de 16 de julho de 1.991,
que instituiu o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema, e deu outras
providéncias.

Pretende o Autor, disciplinar o comissionamento dos funcionarios
municipais junto as chamadas Organizagdes Sociais, assim qualificadas, no Municipio de Diadema, as
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas & satde.

Referidas Organizagdes Sociais atuarfo junto ao Hospital Municipal e
as unidades bésicas de saude.

O comissionamento de servidores publicos municipais junto as
organizagGes Sociais sera sempre com prejuizo de vencimentos.

Explica o Autor, em sua Mensagem Legislativa, que as OrganizagGes
Sociais constituem “mais um instrumento de gestfo para o Hospital Municipal e Unidades Bésicas de
Saude, de forma complementar, que possibilitard melhoria continua dos servigos de saide prestados &
populagdo diademense, resguardados os principios do SUS e a busca da economicidade”.

Estando de acordo com o disposto no artigo 48, inciso III, da Lei
Orgénica do Municipio de Diadema, o presente Projeto de Lei Complementar devera contar com o
voto favoravel de dois tergos dos membros desta Cdmara, para sua aprovagéo, conforme estabelece o
artigo 44 do mesmo diploma legal.

E o parecer.

Diadema, 12 de maio de 2.015.

,0,(,8,\,4}-\_’1,,\*12,& R s
SILVIA MITENTAK =
Procurador IV

De acordo.

ot Co, (L ;
CECILIA H.O. MATSUZAKI

Chefe de Segdo
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PARECER DO ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 004/2015, PROCESSO N° 354/2015.

Cuida-se de Projeto de Lei Complementar n® 004/2015, Oficio
ML. N° 13/2015 na Origem, de iniciativa do Exmo. Senhor Prefeito Municipal, que dispSe sobre
alteragdo de dispositivo da Lei Complementar n° 08, de 16 de julho de 1991, que instituiu o Estatuto
dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Diadema.

Esclarece o Sr. Prefeito que, com a tramitagdo nesta Casa
Legislativa do Projeto de Lei n® 27/2015, Oficio ML n° 013/2015 na Origem, que dispSe sobre
autorizagdo ao Poder Executivo Municipal para qualificar entidades de direito privado, sem fins
lucrativos, como Organizag¢Bes Sociais para a celebragdo de contratos de gestdo com o Municipio na
drea da saude, faz-se necessério proceder a adequagfo no artigo 168 do Estatuto dos Funcionérios
Publicos de Diadema.

O artigo 168 do Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Diadema autoriza o afastamento de funcionarios do Municipio, a critério e conveniéncia da
Administragdo, para atuarem junto a 6érgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, de
quaisquer poderes da Unigo, dos Estados e dos Municipios, a qualquer momento, com ou sem prejuizo
de vencimentos.

A alteragdo pretendida ao aludido artigo 168 pretende incluir
as Organizagdes Sociais entre as entidades e Orgdos dentre as quais o funciondrio piiblico do
Municipio podera atuar, mediante afastamento.

A propositura ainda pretende incluir ao artigo 168 da lei
Complementar n® 08/1991, o §2°, que dispde que o afastamento de funcionérios piblicos do Municipio
para atuar junto as OrganizagBes Sociais se dard sempre com prejuizo de vencimentos, sendo
renomeado o paragrafo tinico como §1°.

Quanto ao aspecto econdmico, € este Analista favoravel a
aprovagio do Projeto de Lei Complementar n® 004/2015, na forma como se acha redigido, tendo em
vista a existéncia de recursos disponiveis para ocorrer as despesas com a execugéio da Lei que vier a
ser aprovada, consignados em dotagdes proprias do orgamento vigente.

E 0o PARECER.

Diadema, 12 de maio de 2015.

2.0 3 M L

Econ. Paulo Francisco do Nascimento
Analista Técnico Legislativo
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2015
PROCESSO N° 354/2015.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL.

ASSUNTO: DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 08/1991, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE DIADEMA.

RELATOR: VER. LUCIO FRANCISCO DE ARAUJO, VICE-PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Por intermédio do Oficio ML n° 014/2015,
protocolizado nesta Casa no dia 07 de maio de 2015, o Chefe do Executivo
Municipal submete a apreciagdo desta Casa Legislativa, Projeto de Lei
Complementar que dispoe sobre alteracdo da Lei Complementar n° 08, de 16
de julho de 1991, que instituiu o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Diadema.

Apreciando a propositura na esfera de sua
competéncia, o Sr. Analista Técnico Legislativo emitiu parecer favoravel a
sua aprovagao, na forma como se encontra redigido. :

Este é, em estreita sintese, o RELATORIO.

PARECER

O presente Projeto de Lei Complementar,
conforme esclarece o Exmo. Chefe do Executivo em Mensagem Legislativa,
tem por finalidade alterar o artigo 168 do Estatuto dos Funcionarios
Puablicos de Diadema.

O aludido artigo 168 dispde sobre a
possibilidade de afastamento, com ou sem prejuizo de vencimentos, de
funcionarios do Municipio para servir junto a o6rgdos e entidades da
Administragao direta e indireta, de quaisquer Poderes da unifdo, dos Estados
e dos Municipios, a qualquer momento, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administracéo.

A alteracdo ao referido dispositivo a qual se
pretende proceder prevé a inclusdo no mesmo da possibilidade de o
funcionario publico do Municipio se afastar de suas fung¢des para prestar
servicos junto a entidades a serem qualificadas como Organizacbes Sociais
para atuar na area da saude, com prejuizo de vencimentos.
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Como se sabe, tramita por esta Casa
Legislativa o Projeto de Lei n°® 027/2015, Oficio ML n® 013/2015, na origem,
que disp6e sobre autorizagdo ao Poder Executivo para qualificar entidades de
direito privado, sem fins lucrativos, como Organizagdes Sociais para atuar
na area da saude, nos mesmos moldes da Lei Federal n° 9.637, de 15 de
maio de 1998.

O aludido Projeto de Lei n°® 027/2015 dispée,
em seu artigo 14, sobre a possibilidade de funcionarios do quadro municipal
atuarem junto as organizagbées sociais mediante afastamento de suas
func¢des com prejuizo de rendimentos.

A presente propositura vem entdo, como
explica o Exmo. Chefe do Executivo, para evitar conflito entre a legislagéo
que regulamenta a qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado como
organizacbes sociais para atuagdo na area da saude no Municipio, caso
aprovada, e o Estatuto dos Funcionarios Publicos de Diadema.

Conforme se vé do exame da propositura, esta
dispbe que fica alterado o artigo 168 da Lei Complementar n® 08/1991,
Estatuto dos Funcionarios Publicos de Diadema, fazendo constar do aludido
artigo também a possibilidade de afastamento de funcionarios publicos do
Municipio para atuarem junto as entidades qualificadas pelo Municipio
como Organizacdes Sociais.

Além disso, a propositura mantém o texto do
paragrafo Unico, porém chamando-o §1°, ao aludido artigo 168, aquele
dispée que o afastamento serd concedido pelo prazo méaximo de um ano,
vencendo sempre a 31 de dezembro do ano da concessdo, podendo ser
prorrogado a critério da Administragao.

Por fim, a propositura insere o §2° ao artigo
168 da Lei Complementar n°08/1991, que dispde que o afastamento de
funcionarios para atuacdo junto a Organizag¢des Sociais se dara sempre com
prejuizo de vencimentos.

No que respeita ao mérito, a propositura esta a
merecer o integral apoio deste Relator, vez que para a boa aplicagdo, caso
aprovada, da Lei que dispée sobre a qualificagdo de entidades como
organizacdes sociais, faz-se necessaria a alteracdo ao artigo 168 do Estatuto
dos Funcionéarios Publicos de Diadema pretendida no presente Projeto de Lei
Complementar.

No que diz respeito ‘ao aspecto econdmico, a
propositura ndo estd a merecer qualquer reparo, eis que existem recursos

2
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disponiveis, consignados em dotagdes proprias da vigente Lei de Meios para
cobrir as despesas decorrentes de sua execugao.

Diante de todo o exposto, este Relator
posiciona-se favoravelmente & aprovacdo do Projeto de Lei Complementar
n° 004/2015, na forma como se acha redigido.

Sala das Comissoes, 12 de maio de 2015.

N
VEREADOR'LUC PAN ) DE ARAUJO

Acompanhamos o bem
nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis & aprovacéo do Projeto
de Lei Complementar n° 004/2015, Oficio ML n° 013/2015 na origem, que
dispbe sobre alteracdo da Lei Complementar n° 08, de 16 de julho de 1991,
que instituiu o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Diadema.

Sala das Comissoes, data retro.

VER. TALABI UBIRA -CERQUEIRA FAHEL
(Vice-Presidente)

VER. JOSA QUEIROZ
(Membro)
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PROJETO DELEIN® 012 /15
PROCESSON° 154 /15

Dispde sobre a disponibilizagdo de assentos em
farmdcias e drogarias, e da outras providéncias.

O Vereador DR. ALBINO CARDOSO PEREIRA
NETO, no uso e gozo das atribui¢des legais que lhe
confere o artigo 47 da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema, combinado com o disposto no artigo 161
do Regimento Interno, vem apresentar, para
apreciagdo e votagdo Plendria, o seguinte Projeto de
Lei:

ARTIGO 1° - As farmécias e drogarias, estabelecidas no Municipio de Diadema, devero
disponibilizar assentos em suas dependéncias.

ARTIGO 2° - O numero de assentos néio podera ser inferior a 03 (trés) por estabelecimento.

ARTIGO 3° - Os assentos serfio ocupados, preferencialmente, por pessoas idosas e portadores de
deficiéncia fisica, permanente ou nflo, gestantes e pessoas com criangas de colo.

ARTIGO 4° - O descumprimento do disposto nesta Lei ensejard a aplicagio das seguintes
penalidades, em sequéncia:

I — Adverténcia;

II — Multa de 500 (quinhentas) UFD, a ser cobrada em triplo, em caso de reincidéncia;
IIT — Suspens&o das atividades por até 180 (cento e oitenta) dias;

IV — Cassagéo do Alvara de Funcionamento.

ARTIGO 5° - O Poder Executivo Municipal devera regulamentar a presente Lei, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua publicagZo.

ARTIGO 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢Ses em
contrério.

_Diadema, 13 de margo de 2015.

T 7

- N ~_~
T VerrDRAEBINO-CARPOSOPEREIRA NETO
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei estabelece a obrigatoriedade da
disponibilizagdo de assentos nas farmdcias e drogarias estabelecidas em Diadema, para serem
utilizados, preferencialmente, por pessoas idosas, portadores de deficiéncia, gestantes e pessoas
com criangas de colo.

O objetivo da propositura € fazer com que as pessoas em geral e, em
especial, as pessoas mencionadas, desfrutem de mais conforto, pois, muitas delas, estdo
debilitadas pelo préprio motivo que as levou a se dirigir & farméacia ou a drogaria.

Frequentemente, observo que consumidores se apoiam nos balcdes
das farmécias e drogarias, devido & falta de um local apropriado para a sua acomodago.

Por outro lado, j4 tive o prazer de presenciar algumas farmécias e
drogarias que oferecem assentos para que o cliente sinta-se melhor acomodado enquanto espera o
atendimento.

Este Projeto de Lei pode parecer algo sem muita importincia ou
relevéancia social, mas sua simplicidade é notdria, j4 que mesmo as propostas mais simples nos
concedem o poder € a possibilidade de construirmos uma sociedade mais calorosa e justa para se
viver.

A preocupagdo com a consolidagdo das leis existentes e a busca de
novas leis que possam favorecer a satide e a qualidade de vida da populagdo constituem campos
de grande interesse no dmbito legislativo, na medida em que é preciso acolher as pessoas que
necessitam de tratamento especial.

A necessidade de criagéo de leis é fundamental para a garantia dos
direitos de todo e qualquer cidadfo.

Diadema, 13 de margo de 2015.
/ ————— Bl =)
/ \_///l/@ )

- 7
Vel(.\DR..ALBlNO—GAR'E /S'O'PEREIRA NETO
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTIGA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 012/2015 - PROCESSO N° 154/2015

O Vereador Dr. Albino Cardoso Pereira Neto apresentou o
presente Projeto de Lei, que dispSe sobre a disponibilizagdo de assentos em farmécias e
drogarias, e dé outras providéncias.

Pelo presente Projeto de Lei, as farmicias e drogarias,
estabelecidas no Municipio de Diadema, deverdo disponibilizar assentos em suas
dependéncias, os quais serfio ocupados, preferencialmente, por idosos e portadores de
deficiéncia fisica, permanente ou nfo, gestantes e pessoas com criangas de colo.

O artigo 17, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Diadema
estabelece a competéncia desta Cémara para, com a sangfio do Prefeito, dispor sobre as
matérias de competéncia municipal e, especialmente, para legislar sobre assuntos de interesse
local, inclusive suplementando a legislagfio federal e estadual.

Conforme justificativa apresentada pelo autor, “o presente
Projeto de Lei estabelece a obrigatoriedade da disponibilizagdo de assentos nas farmdcias e
drogarias estabelecidas em Diadema, para serem utilizados, preferencialmente, por pessoas
idosas, portadores de deficiéncia, gestantes e pessoas com criangas de colo. O objetivo da
propositura é fazer com que as pessoas em geral e, em especial, as pessoas mencionadas,
desfrutem de mais conforto, pois, muitas delas, estdo debilitadas pelo proprio motivo que as
levou a se dirigir a farmdcia ou a drogaria”.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comiss&o que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plendrio, em razéo de sua constitucionalidade.

E o parecer.

%MJ

Ver. JOSE HUD

Acompanham o Parecer do Nobre Relator:

Ver. JOSE ZI|
Vi 7Pr

/

i
/ Mer:bro /

N
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE MEIO AMBIENTE,
OBRAS, SERVICOS URBAN OS E ATIVIDADES PRIVADAS
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 012/2015 - PROCESSO N° 154/2015

O Vereador Dr. Albino Cardoso Pereira Neto apresentou o
presente Projeto de Lei, que dispde sobre a disponibilizagdo de assentos em farmécias e
drogarias, e da outras providéncias.

Pelo presente Projeto de Lei, as farmdicias e drogarias,
estabelecidas no Municipio de Diadema, deverdo disponibilizar assentos em suas
dependéncias, os quais serfio ocupados, preferencialmente, por idosos e portadores de
deficiéncia fisica, permanente ou néo, gestantes e pessoas com criangas de colo.

Segundo justificativa apresentada pelo autor, “o presente
Projeto de Lei estabelece a obrigatoriedade da disponibilizagdo de assentos nas farmdcias
e drogarias estabelecidas em Diadema, para serem utilizados, preferencialmente, por
pessoas idosas, portadores de deficiéncia, gestantes e pessoas com criangas de colo. O
objetivo da propositura é fazer com que as pessoas em geral e, em especial, as pessoas
mencionadas, desfrutem de mais conforto, pois, muitas delas, estdo debilitadas pelo
préprio motivo que as levou a se dirigir & farmdcia ou a drogaria”.

Além disso, o Projeto de Lei encontra amparo legal no artigo
17, inciso L, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, que confere & Cimara Municipal,
com a sangdo do Prefeito, a disposigdo acerca das matérias de competéncia municipal,
especialmente, para legislar sobre assuntos de interesse local.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissdo que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciagéo.

E o Relatério.

Diadema, 24 de margo de 2015.

Ver. RONALDO JOSE LACERDA
Membro

1
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PARECER DA PROCURADORIA

REFERENCIA: Projeto de Lei n° 012/2015, Processo n® 154/2015, que “dispe sobre a
disponibilizagio de assentos em farmacias e drogarias, e d4 outras providéncias™.

AUTORIA: Ver. Dr. Albino Cardoso Pereira Neto.

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Ver. Dr. Albino
Cardoso Pereira Neto que “dispde sobre a disponibilizagdo de assentos em farmdcias e
drogarias, e dé outras providéncias”.

Pelo presente Projeto de Lei, as farmécias e drogarias,
estabelecidas no Municipio de Diadema, deverdo disponibilizar assentos em suas
dependéncias, os quais serfio ocupados, preferencialmente, por idosos e portadores de
deficiéncia fisica, permanente ou nfo, gestantes e pessoas com criangas de colo.

Consoante justificativa apresentada pelo autor, “o presente
Projeto de Lei estabelece a obrigatoriedade da disponibilizagdo de assentos nas farmdcias e
drogarias estabelecidas em Diadema, para serem utilizados, preferencialmente, por pessoas
idosas, portadores de deficiéncia, gestantes e pessoas com criangas de colo. O objetivo da
propositura é fazer com que as pessoas em geral e, em especial, as pessoas mencionadas,
desfrutem de mais conforto, pois, muitas delas, estdo debilitadas pelo proprio motivo que as
levou a se dirigir a farmdcia ou a drogaria”.

E o Relatdrio.

O presente Projeto de Lei encontra amparo no artigo 17, caput e
inciso I, da Lei Organica do Municipio de Diadema, abaixo reproduzido:

Artigo 17 — Cabe 4 Cémara, com a sangfo do Prefeito, dispor
sobre as matérias de competéncia do Municipio, ressalvadas as
especificadas no Artigo 18, e, especialmente:

L legislar sobre assuntos de interesse local, inclusive
suplementando a legislag#io federal e estadual; (...)

O dispositivo legal supracitado atribui & Cémara Municipal de %
Diadema a competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local, aplicando-se ao \p
Projeto de Lei em comento. (/DVL .
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(Continuagdo do Parecer da Procuradoria ao Projeto de Lei n° 012/2015 — Processo n°
154/2015)

Ademais, o Projeto de Lei em apreco encontra respaldo na
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, a qual, em caso andlogo, entendeu que o
Municipio é competente para fixar o horério de funcionamento de farmécias e drogarias, pois
se trata de interesse local, conforme abaixo colacionado:

EMENTA Agravo regimental no agravo de instrumento. Farmdcia. Horario
de funcionamento. Competéncia municipal. Precedentes. 1. A jurisprudéncia
desta Corte estd consolidada no sentido de que os Municipios sédo
competentes para fixar o horario de funcionamento de farmécias e drogarias,
o _que nio implica em violacio aos principios constitucionais da
isonomia, da livre iniciativa, da livre concorréncia e da defesa do
consumidor. 2. Agravo regimental néo provido.
(AI 629125 AgR, Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI, Primeira Turma,
julgado em 30/08/2011, DJe-196 DIVULG 11-10-2011 PUBLIC 13-10-
2011 EMENT VOL-02606-03 PP-00380) — g.7.

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO EXTRAORDINARIO.
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DE FARMACIAS E DROGARIAS.
COMPETENCIA LEGISLATIVA MUNICIPAL. INTERESSE LOCAL.
DEFICIENCIA NA FUNDAMENTACAO DO AGRAVO REGIMENTAL.
OBICE DA SUMULA 284 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. E
firme, no Supremo Tribunal Federal, o entendimento de que a
competéncia _para a regulacio de horario de funcionamento de
farmacias e drogarias é do municipio, em face do interesse local. A
matéria impugnada no agravo regimental néo se voltou & questéo relativa ao
mérito da causa, mas tdo-somente cuidou de questSes infraconstitucionais.
Deficiéncia da fundamentagfo. Aplicagdo da Stmula 284 do Supremo
Tribunal Federal. Agravo regimental a que se nega provimento.
(RE 408373 AgR, Relator(a): Min. JOAQUIM BARBOSA, Segunda
Turma, julgado em 23/05/2006, DJ 16-06-2006 PP-00024 EMENT VOL-
02237-04 PP-00613) — g.n.

EMENTA: Agravo regimental em recurso extraordinério. 2. Recurso que
nfo demonstra o desacerto da decisdo agravada, proferida em consonéncia
com entendimento desta Corte. 3. Farmécias e drogarias. Hordrio de
funcionamento. Multa. Competéncia legislativa municipal. Interesse
local. Precedentes. 4. Agravo regimental a que se nega provimento
(RE 441817 AgR, Relator(a): Min. GILMAR MENDES, Segunda Turma,
julgado em 13/12/2005, DJ 24-03-2006 PP-00053 EMENT VOL-02226-04

PP-00757) — g.n. " \g&
#
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(Continuagiio do Parecer da Procuradoria ao Projeto de Lei n° 012/2015 — Processo n°
154/2015)

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. MUNIACiPIO:
FARMACIAS: HORARIO DE FUNCIONAMENTO: COMPETENCIA
MUNICIPAL. C.F., arts. 30, I; 5°, caput, XIII e XXXII; 170, IV, V e
VIII. 1. - Competéncia do Municipio para estabelecer hordrio de
funcionamento de estabelecimentos comerciais: C.F., art. 30, I. II. -
Precedentes do STF: RE 182.976-SP, Velloso, 2* Turma, 12.12.97; RE
174.645-SP, M. Corréa, 2° T., 17.11.97; RE 274.542-SP, M. Alves, 1* T.,
05.6.2001; RE 189.170-SP, M. Corréa, Plendrio, 1°.02.2001. III. - Negativa
de seguimento ao RE. Agravo ndo provido.
(RE 252344 AgR, Relator(a): Min. CARLOS VELLOSO, Segunda Turma,
julgado em 28/08/2001, DJ 21-09-2001 PP-00051 EMENT VOL-02044-02
PP-00403) —g.n.

Pelo exposto, entende esta Procuradora que o Projeto de Lei em
aprego & constitucional e legal, pelas razdes acima expostas.

E o parecer.

Diadema, 24 de marco de 2015.

Loy DY L.

LAURA ELIZANDRA MACHADO CARNEIRO
- Procuradora I

De acordo.

NETRPA %%’ g
CECILIAﬁ“ARuczé%f( MATSUZAKI

Chefe de Segfo II — Assisténcia Juridica
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PARECER DO ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO AO PROJETO DE LEI N° 012/2015,
PROCESSO N° 154/2015.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do DD. Vereador DR
ALBINO CARDOSO PEREIRA que institui a obrigatoriedade da disponibilizagdo de assentos em
farmacias e Drogarias no Municipio de Diadema, e da outras providéncias.

Segundo Justificativa do nobre Vereador, autor da propositura
em aprego, esta tem a finalidade de estabelecer a obrigatoriedade da disponibilizagdo de assentos nas
farmécias e drogarias estabelecidas em Diadema para serem utilizados por pessoas idosas, pessoas
com deficiéncia, gestantes e pessoas com criangas de colo.

Explica o nobre Vereador que em muitos casos as pessoas que
se dirigem as drogarias apresentam as condi¢Ges acima citadas e/ou estdo debilitadas por alguma
enfermidade, de modo que a disponibilizagio de assentos nas farmdacias proporcionaria maior conforto

a essas pessoas.
O nobre Vereador atenta para o fato de que a medida, embora

simples, significa garantir aos cidad@os supracitados um tratamento mais humano e respeitoso de suas
condig¢Ges.

A propositura dispde que o nimero de assentos que cada
estabelecimento deverd manter sera de no minimo 03 (trés), dando-se preferéncia em sua ocupagéo por
pessoas idosas, gestantes, pessoas com criangas de colo e portadores de deficiéncia.

Ainda, o presente Projeto de Lei estabelece as sangdes legais a
serem aplicadas aos estabelecimentos que descumprirem o disposto na Lei, caso aprovada. Sendo
aplicada primeiramente adverténcia e, em caso de reincidéncia, multa, que serd cobrada com o valor
triplicado em caso de nova infragéo, posteriormente, aplicar-se suspeng@o das atividades por até 180
dias caso o estabelecimento continue a descumprir a lei e, finalmente, sera realizada a cassag@o do
Alvara de Funcionamento.

A multa prevista no Projeto de Lei em apreco estd estipulada
no valor de 500 UFD’s, equivalente a R$ 1.525,00, considerando que o valor atual da UFD € de R$
3,05, estabelecido pelo Decreto do Municipio de Diadema n® 7.036 de 11 de novembro de 2014.

Instituida pela Lei Complementar Municipal n°® 131, de 22 de
dezembro de 2000, a Unidade Fiscal de Diadema UFD ¢ a medida de valor e pardmetro de atualizagéio
monetaria de quantias expressas em reais na legislagdo municipal, de créditos tributérios, de créditos
decorrentes da fixagdo de pregos piblicos, de créditos decorrentes da aplicagdo de multas e de
quaisquer outros créditos susceptiveis de inscri¢do em divida ativa e € atualizada anualmente com base
no IPCA — Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, publicado pelo Instituto Nacional de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Considera este Analista que o valor estabelecido para as
multas por infragdo da Lei que vier a ser aprovada é compativel com a capacidade econdmica dos
estabelecimentos contemplados pelo Projeto de Lei em testilha.

Quanto ao aspecto econdmico, este Analista ndo faz qualquer
6bice a aprovag@o do presente Projeto de Lei n° 012/2015, eis que existem recursos disponiveis,

1
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consignados em dotagdes proprias do Orgamento-Programa vigenfe para cobrir as despesas com a
publicagdo e execugdo da Lei que vier a ser aprovada.

De todo o exposto, este analista é favoravel a aprovacéo do
Projeto de Lei n° 012/2015, na forma que se encontra redigido.

E 0 PARECER.

Diadema, 13 de abril de 2015.

(e F Nanero AL

Econ. Paulo Francisco do Nascimento
Analista Técnico Legislativo
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PROJETO DE LEI N° 012/2015
PROCESSO N° 154/2015

AUTOR: VEREADOR DR. ALBINO CARDOSO PEREIRA NETO

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A DISPONIBILIZACAO DE ASSENTOS EM
FARMACIAS E DROGARIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: VEREADOR PASTOR LUCIO FRANCISCO DE ARAUJO, VICE-
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do DD.
Vereador Dr. ALBINO CARDOSO PEREIRA NETO que dispde sobre a
obrigatoriedade de disponibilizacdo de assentos em farméacias e drogarias de
nosso Municipio, e da outras providéncias.

Acompanha a  propositura, justificativa
subscrita pelo autor.

Apreciando a propositura, na area de sua
competéncia, o Senhor Analista Técnico Legislativo Parecer favoravel a sua
aprovacao.

Este é, em estreita sintese, o RELATORIO.
PARECER

Conforme explicita o nobre Vereador, autor da
propositura, em sua justificativa, o objetivo da presente propositura ao
determinar que as farmaécias e drogarias estabelecidas em nosso Municipio
disponibilizem assentos para uso dos clientes € o de proporcionar maior
conforto aos mesmos, em especial a idosos, gestantes, pessoas com criangas
de colo e deficientes fisicos, considerando a condigao que apresentam.

O nobre colega Vereador expde que, além de
apresentarem as condi¢cdes acima citadas, os clientes das farmacias muitas
vezes se encontram com a saude debilitada, pois normalmente € este mesmo
o motivo pelo qual essas pessoas procuram as farmacias.

O artigo 2° da propositura em apreco dispode
que as farméacias e drogarias do Municipio de Diadema deverdo
disponibilizar no minimo 03 assentos para os seus clientes.
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O artigo 3°, por sua vez, versa que os assentos
deverdo ser ocupados preferencialmente por pessoas idosas, gestantes, com
criangas de colo e deficientes fisicos, temporarios ou permanentes.

As penalidades aos estabelecimentos que
descumprirem a Lei que vier a ser aprovada vém arroladas nos incisos de I a
IV do artigo 4° do Projeto de Lei em testilha e vdo desde adverténcia, quando
da primeira ocorréncia, passando por multa, suspencido das atividades por
até 180 dias e até a cassagcdo do Alvard de Funcionamento do
estabelecimento.

De todo o exposto, quanto ao mérito, a
propositura néo estd a merecer qualquer reparo, vez que se trata de medida
simples e eficaz para que fornecer maior conforto aos clientes das drogarias
e farmécias de nosso Municipio, em especial aqueles idosos, gestantes,
deficientes fisicos e pessoas com criangas de colo, além daqueles que
estejam com a satide debilitada.

A multa prevista aos infratores, de 500 UFD’s,
a ser cobrada em valor triplicado em caso de reincidéncia, equivale hoje a R$
1.525,00 e esta compativel com a capacidade econémica das farmacias e
drogarias, lembrando que o valor da UFD - Unidade Fiscal de Diadema, é
corrigida anualmente de acordo com o Indice de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Quanto ao aspecto econdmico, acolhe este
Relator o Parecer favoravel do Sr. Analista Técnico Legislativo & aprovacgio do
Projeto de Lei em exame, porquanto existem recursos disponiveis,
consignados em dotacgdes préprias da vigente de Lei de Meios, para cobrir as
despesas decorrentes da aprovacédo e posterior execucgdo da Lei.

Diante de todo o exposto, € este Relator
favoravel a aprovacdo do Projeto de Lei n°® 012/2015, na forma em que se
encontra redigido.

Salas das Comiss@es, 14 de abril de 2015.

LATOR
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Acompanhamos o bem langado Parecer do
nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovagéo do Projeto
de Lei n® 012/2015, de autoria do nobre colega Vereador Dr. Albino Cardoso
Pereira Neto que dispbée sobre a obrigatoriedade de disponibilizacdo de
assentos em farmacias e drogarias de nosso Municipio, e da outras
providéncias.

Acresca-se ao Parecer do nobre Relator, que de
acordo com o artigo 5° da propositura, o Poder Executivo Municipal devera
regulamentar a Lei que vier a ser aprovada no prazo de 90 dias, contados a
partir da data de sua publicacdo.

Salas das Comissodes, data retro.

VER. TALAB ERQUEIRA FAHEL

(Presidente)

VE
embro)



