Cémara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 92 SESSAO ORDINARIA, DA 42
SESSAO LEGISLATIVA, DA 132 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 31 DE
MARCO DE 2016, AS 14:00 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEMI

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI NO 018/2016, (N°
005/2016, NA ORIGEM), PROCESSO N° 138/2016, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A APROVACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO — PME. EMENDA MODIFICATIVA, DO VEREADOR JOSE ANTONIO DA
SILVA E OUTROS, AOS ITENS 1.1, 1.22 E 1.23 DA META 1, CONSTANTE DO ANEXO
UNICO DO PRESENTE PROJETO. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA
E REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA
APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA PROCURADORIA, PELA LEGALIDADE.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL.
EMENDA ADITIVA DO VEREADOR DR. RICARDO YOSHIO E OUTROS,
ACRESCENTANDO UM ARTIGO 9°, RENUMERANDO-SE OS ARTIGOS POSTERIORES.
NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE
LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM II

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 020/2016,
PROCESSO N° 172/2016, DE AUTORIA DO VEREADOR ATEVALDO VIEIRA LEITAO,
INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, A CAMPANHA
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Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

PERMANENTE DE CONSCIENTIZACAO SOBRE O EXAME DE COLONOSCOPIA, E
DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E
VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, NA 82
SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 23 DE MARCO DO CORRENTE. PARECER
DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA
CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O
PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA
ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO.

ITEM 111

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 013/2016,
PROCESSO N° 115/2016, DE AUTORIA DO VEREADOR PR. JOAO GOMES,
INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, O DIA DO OBREIRO
EVANGELICO. (A SER COMEMORADO, ANUALMENTE, NO TERCEIRO DOMINGO DO
MES DE AGOSTO). PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO,
PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA
APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA PROCURADORIA, PELA LEGALIDADE.
PARECER DO SENHOR ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO - ECONOMISTA,
FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORGAMENTO,
FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE
PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM IV

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 016/2016,
PROCESSO N°© 123/2016, DE AUTORIA DO VEREADOR WAGNER FEITOZA (VER.

VAGUINHO), INSTITUINDO O DIA MUNICIPAL DO EMPREENDEDORISMO FEMININO.
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Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

(A SER COMEMORADO, ANUALMENTE, NO DIA 19 DE NOVEMBRO). PARECER DA
COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA
PROCURADORIA, PELA LEGALIDADE. PARECER DO SENHOR ANALISTA TECNICO
LEGISLATIVO — ECONOMISTA, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M.
DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA
MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO.

X X X X X X X0 X X X XK XK X X X XK X X XK X X X
Divisao de Apoio a Atividade Legislativa, em

30 de Margo de 2016.
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OF. ML N° 005/2016

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & apreciagéo de Vossa Exceléncia, e de

seus llustres Pares, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre o Plano Municipal de Educagao
de Diadema para o proximo decénio.

BERI0 30 IR B8

A propositura em aprego decorre da necessidade de cumprir 0
regramento estabelecido em normatizag&o federal, notadamente o disposto no art. 8°, da Lei

n® 13.005, de 25 de junho de 2014, segundo o qual os Muhicipios dever@o elaborar seus
correspondentes planos de educagéo, ou adequar os planos ja aprovados em lei, em

consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas no Plano Nacional de
Educagéo.

U1 B2GREE TiTT 916T-3H-60

O Plano Municipal de Educagdo é resultado de inimeros trabalhos
coordenados pela equipe técnica da Secretaria de Educagéo e pela Comisséo Coordenadora
composta pelo Conselho Municipal de Educag&o.

Importante registrar que o documento sobredito foi submetido ao crivo
da comunidade durante reunides regionalizadas, e no Forum, evento realizado em 19 de

fevereiro, onde a sociedade civil, profissionais da educaggo, conselhos de direito e
representanté555 dos Poderes Executivo e Legislativo puderam debater coletivamente a
Educagdo, Metas e Estratégias, configurando assim o Plano Municipal de Educagdo de

Diadema, a partir das orientagdes advindas do Ministério da Educagéo, com base no Plano
Nacional de Educagao.

Séo estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as razbes que

motivaram o envio da presente propositura, a qual, temos certeza, encontrard o amparo do
amplo consenso desse Legislativo.

[
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Gabinete do Prefeito
Nesta conformidade, aguarda o Executivo venha esse Colendo

Legislativo a acolher e aprevar o incluso projeto de lei, convertendo-o em diploma legal, o
mais breve possivel invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, nos termos do que
preceitua o artigo 52 da Lei Organica do Municipio, inclusive, se necessario, em regime de

URGENCIA ESPECIAL previsto no Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais

componentes desse Sodalicio os protestos de elevada estima e lidima consideragéo.

{AURO MICHELS SOBRINHO
Prefefto Municipal

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:
Encaminho a SAJUL para prosseguimento.

Data: 09/03/2016

José Francisco Dourado ~ PMP-01.001

Dracidanta
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PROJETO DE LEI N° 005, DE 04 DE MARCO DE 2016

CONTROL)%PEO?,?AZ DISPOE sobre a aprovagio do PLANO MUNICIPAL DE

Processo n®;, 73

Inicio: /ﬂ = f/)ﬂV(’“' - 90/£ EDUCACAO - PME.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas
atribuicoes legais;

Término: ?3 ObV// ”0/6

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI;

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educag&o de Diadema - PME, para viger por 10 (dez) anos
a contar da data da publicagéo desta Lei, na forma do Anexo Unico, parte integrante desta Lei, com
vistas ao cumprimento do disposto no inc. | do art. 11 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 e no art. 8° da Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014,

Art. 2°, Séo diretrizes do Plano Municipal de Educagéo de Diadema - PME;

| - erradicagéo do analfabetismo;

Il - universalizagao do atendimento escolar:

Il - superagéo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da cidadania e na
erradicagéo de todas as formas de discriminag&o;

[V - melhoria da qualidade da educagao;

V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;

VI - promogéo do principio da gestdo democratica da educagéo piblica;

VIl - promogéo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do municipio;

VIIT - estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos publicos em educago, como proporgao do
orgamento municipal, que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de
qualidade e equidade;

IX - valorizag&o dos profissionais de educago;

X - promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, & diversidade e & sustentabilidade
socioambiental.

Art. 3°. As metas previstas no Anexo Unico, parte integrante desta Lei deverdio ser cumpridas no prazo
de vigéncia do Plano Municipal de Educagéo de Diadema - PME, desde que n&o haja prazo inferior
definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4°. O acompanhamento do cumprimento das metas previstas no Anexo Unico, parte integrante
desta Lei dever&o ter como referéncia os censos mais atualizados da educagao basica e superior, 0
censo demografico e a Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios (PNAD), disponiveis na data da
publicaggo desta Lei.

Art. 5° A execugéo do PME e o cumprimento de suas metas sero objeto de monitoramento continuo e
de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes

/ PMD - 01.001
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PROJETO DE LEI N° 005, DE 04 DE MARGO DE 2016

instancias:

| - Secretaria Municipal de Educagéo;
Il - Conselho Municipal de Educagao;
[l - Férum Municipal de Educag&o.

§ 1°. Compete, ainda, as instancias referidas nos incisos | a Il deste artigo:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios institucionais da
internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das estratégias e o
cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a ampliagéo progressiva do investimento plblico em educagéo, podendo ser
revista, conforme o caso, para atender as necessidades financeiras do cumprimento das metas deste
PME.

§ 2°. O Forum Municipal de Educagao, a que se refere o inciso Ill, seré criado por decreto no prazo de
um ano apos a vigéncia desta Lei e tera como atribuicoes:

| - acompanhar a execugéo do Plano Municipal de Educago e o cumprimento de suas metas;

II'- promover a articulagéo das conferéncias municipais de educagéo com as conferéncias regionais,
estaduais e nacionais.

Art. 6°. O Municipio de Diadema promovera, em colaboragdo com o Estado de S&o Paulo e a Unido, a
realizagéo de, pelo menos, 2 (duas) conferéncias municipais de educagao até o final da década, com
intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, coordenadas pela Secretaria de Educagdo, Conselho
Municipal de Educagdo e Férum Municipal de Educagdo, com o objetivo de avaliar e monitorar a
execugéo deste Plano.

Paragrafo Unico. As conferéncias municipais de educagéo e o processo de elaboragdo do proximo
Plano Municipal de Educagdo serdo realizados com ampla participagdo de representantes da
comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 7°. As metas e estratégias estabelecidas neste PME aplicam-se indistintamente a todos os
sistemas educacionais existentes no Municipio de Diadema.

Art. 8°. Fica assegurado o regime de colaborago entre 0 Municipio de Diadema, o Estado de Séo
Paulo e a Uni&o para a consecug&o das metas do Plano Municipal de Educagéo de Diadema - PME e a
implementagéo das estratégias a serem realizadas.

§ 1°. Os gestores municipais adotardo as medidas governamentais necessarias ao alcance das metas
previstas neste PME, que forem atribuigio legal do Municipio.

§ 2°. As estratégias definidas no Anexo Unico desta Lei no eliminam a adogao de medidas adficionais

PMD - 01.001
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PROJETO DE LEI N° 005, DE 04 DE MARCO DE 2016

ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagdo com o Estado e a Unifo e outros entes
federados, podendo ser complementadas por mecanismos de coordenago e colaborag&o reciproca.

§ 3°. O fortalecimento do regime de colaborag&o com outros Municipios dar-se-4, inclusive, mediante a
adog@o de arranjos de desenvolvimento da educago.

Art. 9°. O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais do Municipio de
Diadema devergo ser formulados de modo a assegurar a consignagéo de dotagdes orgamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME, a fim de viabilizar sua plena execugao.

Art. 10. Ateé o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal de Diadema, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, projeto de
lei referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo subsequente, que incluira
diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 11. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
proprias, consignadas no orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicGes em contrario.

Diadema, 04 de margo de 2016

/ LQ/HEO MICHEKS SOBRINHO

Prefeito/Municipal
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ANEXO UNICO
PLANO MUNICPAL DE EDUCAGAO DE DIADEMA

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: Universalizar, até 2016, a Educacio Infantil na pré-escola para as criangas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educaciio Infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das crian¢as de até 3
(trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) Manter e ampliar os programas nacionais e as agdes municipais com recursos
proprios para reestruturagio e aquisicio de equipamentos (brinquedos, utensilios para
alimentagdo, materiais pedagégicos, administrativos e de seguranga) para rede escolar
publica de Educagio Infantil, voltados 4 expansio e a melhoria da rede fisica de creches
e pré-escolas piblicas.

1.2) Manter e ampliar parcerias entre Governo Federal, Estado e Municipio, para
construcdo de novos prédios para utilizagdo na Educacgdo Infantil, em acordo com a
demanda em cada setor/regido da cidade, pensando inclusive, na continuidade da
Educacéo Bisica. .

1.3) Manter estudos da demanda por creche para a populagio de até 3 (trés) anos,
como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.4) Ampliar a oferta de vagas na Educacfo Infantil municipal mediante a
construcdo de novas unidades escolares, e/ou reformas e ou ampliacdes, em nidmero
compativel com as necessidades de atendimento as demandas nas regides de forma a
atingir todas as criangas de 4 a 5 anos, considerando os desafios do adensamento
populacional em Diadema;

1.5% Reorganizar o atendimento nas unidades escolares em fungio da demanda,
sempre que necessdrio, em acordo com as diretrizes gerais e visando o acesso e
permanéncia das criangas na escola;

1.6) Aplicar, em regime de colaboragio com o0 MEC, até o segundo ano de vigéncia
deste PME, avaliagdo da Educagdo Infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com
base em parémetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condigdes de gestéio, os recursos pedagégicos, a situacio de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.7) Expandir, em regime de colaboragio entre Unido, o Estado de Sdo Paulo e o
Municipio, a rede piiblica de Educagio Infantil em acordo com os crité do Custo-

PMD - 01.001
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Aluno- Qualidade previsto no Plano Nacional de Educacio, considerando as
peculiaridades de Diadema;

1.8) Manter a articulagio da oferta de matriculas gratuitas, enquanto for necessério,
em creches certificadas como entidades beneficentes de assisténcia social e conveniadas
na drea de educagdo com a expansdo da oferta na rede escolar piblica.

1.9) Estimular a formago inicial e continuada dos (as) profissionais da Educacdo
Infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formacao
superior;

1.10)  Garantir o acesso & Educagdo Infantil e a oferta do atendimento educacional
especializado complementar ¢ suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio,
assegurando a educag@o bilingue para criangas surdas e a transversalidade da Educagdo
Especial nessa etapa da Educagdo Bdsica, criando condigGes favoraveis de apoio aos
profissionais e de estrutura para sua execucio;

1.11)  Ampliar, em cardter complementar, programas de orientagdo e apoio as
familias e escolas, por mejo da articulagio das 4reas de educacio, sadde e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de Educagfo Infantil.

1.12)  Preservar as especificidades da Educagdo Infantil na organizacdo das redes
escolares (piblicas e privadas), garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5
(cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parimetros nacionais de qualidade, em
articulacdo com a etapa escolar seguinte;

1.13)  Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia
das criancas na Educaciio Infantil, em especial dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os 6rgios publicos de
assisténcia social, satde e protecdo 2 infincia;

1.14)  Coordenar o alinhamento entre instituigdes escolares em relacio aos curriculos,
principalmente na articulagio da passagem da Educagdo Infantil ao 1° ano do Ensino
Fundamental, assegurando aos alunos um percurso escolar harmonioso.

1.15)  Estimular o acesso & Educacdo Infantil em tempo integral, para todas as
criangas de O (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil, por meio de alternativas possiveis mediante espaco
fisico e demanda, garantindo primeiro o ingresso das criangas na escola.

1.16)  Oportunizar, em colaboragio com os outros entes federados, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga, possibilitando a relacio
computadores/criancas nas escolas de ensino infantil, promovendo a utilizacio
pedagégica das tecnologias da informagfo e da comunicagio comoy mais um ambiente
de aprendizagem.
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1.17)  Ampliar formas de participagio das familias ¢ comunidade, visando acao
articulada de atendimento 2 crianga.

1.18)  Garantir o padréo de qualidade da alimentagdo escolar oferecida nas escolas de
Educag@o Infantil.

1.19)  Assegurar que as escolas de Educacio Infantil tenham seu Plano de Gestio
formulado e aplicado em acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipal
com a participagdo dos profissionais da escola.

1.20)  Cumprir as Diretrizes Nacionais da Educagdo Infantil, a Politica Nacional e
demais legislagdes, programas e projetos favorecedores do processo educacional das
criancas.

1.21)  Manter e ampliar a equipe de manutengfo e reparo nas unidades escolares do
municipio.

1.22)  Manter e garantir o pagamento referente ao piso salarial aos profissionais do
magistério que atuem na Educagéo Infantil, nas redes de ensino.

1.23)  Garantir ¢ ampliar equipe multiprofissional de atendimento as demandas
psicossociais e formativas das unidades escolares.

1.24)  Promover, ampliar e valorizar a qualificacio dos professores para uma acdo
pedagdgica eficiente;

1.25)  Assegurar que as escolas tenham seu Plano de Gestdo formulado e aplicado em
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ Municipal com a participagio dos
profissionais da escola, conselho e comunidade escolar.

1.26) Promover e ampliar programas de conscientizagio ambiental nas escolas
(reduzir, reciclar, reutilizar, reeducar e replanejar).

1.27)  Garantir & populagio negra e indigena o ingresso, permanéncia e 0 sucesso na
educagdo escolar, em ambiente acolhedor que privilegie o bem-estar e a protecio dos
educandos, a partir da valorizagio do patriménio histérico cultural afro-brasileiro e
indigena, de aquisigio das competéncias e dos conhecimentos tidos como
indispensaveis para continuidade dos estudos elevando sua autoestima.

1.28)  Garantir aces de combate e prevencio a situagdes de racismo, qualquer tipo
de discriminagdo, inclusive relacionada 2 sexismo, género, religiio ¢ bullying,
reconhecendo a diversidade e o respeito mituo no ambiente escolar.

1.29)  Garantir aquisi¢oes de materiais diddticos que contemplem a diversidade.

1.30)  Promover formagdes especificas para subsidiar os profissionais nas tematicas
relacionadas a Diversidade.

PMD - 01.001



FLS -L0 =
i (200016

: \ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA Progbeold
NS /4
¢, ‘;:\

IEAND
e
~AGT iRy

Gabinete do Prefeito

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa
e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) Colaborar com o Ministério da Educagdo, que em articulacio com o Estado, e
o municipio, deverd até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME, elaborar e
encaminhar ao Conselho Nacional de Educagdo, precedida de consulta publica nacional,
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos
(as) do Ensino Fundamental;

2.2) Pactuar entre Unido, Estado, e o municipio, no ambito da instincia permanente
de que trata 0§ 5° do art. 7° desta Lei, a implantacdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurario a Base Nacional Comum Curricular
do Ensino Fundamental;

2.3) Construcdo de novas unidades escolares através de parcerias com o Governo
Federal, Estadual ou adequagSes necessdrias com recursos préprios, afim de criar
estrutura adequada para realizacGes das atividades escolares.

2.4) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda,
bem como das situagdes de discriminaciio, preconceitos e violéncias na escola, visando
a0 estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as),
em colaboragéo com as familias e com 6rgdos piblicos de assisténcia social, satide e
protecéo a infincia, adolescéncia e juventude;

2.5) Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria
com Orgdos piblicos de assisténcia social, satide e protegio  infancia, adolescéncia e
juventude;

2.6) Promover, ampliar e valorizar a qualificagdo dos professores para uma acio
pedagdgica eficiente;

2.7) Promover e estimular a formagdo inicial e continuada dos professores para
alfabetizacdo dos alunos, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
préticas pedagdgicas inovadoras e eficientes;

2.8) Aplicar e ampliar recursos pedagégicos que combinem, de maneira articulada,
a organizagdo do tempo e das atividades didéticas entre a escola e o ambiente
comunitério, considerando as especificidades da Educacio Especial;
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2.9) Estruturar, no dmbito dos sistemas de ensino, a organizagido flexivel do

trabalho pedagégico, incluindo adequagiio do calendério escolar em acordo com a
realidade do municipio;

2.10) Ampliar e incentivar a participagdo dos pais ou responsiveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relacGes entre as escolas e as familias;

2.11)  Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo
a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;

2.12)  Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas
nas escolas, interligadas a um plano de disseminagéo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo.

2.13)  Adequar s estruturas escolares para o atendimento das atividades esportivas
(cobertura e fechamento laterais de quadras, iluminagdo, reformas e equipamentos
esportivos).

2.14) Buscar parcerias com Governo Federal, Estadual, Iniciativa Privada e
Instituigdes Sociais para construgdo de espagos esportivos nas unidades escolares.

2.15) Buscar parcerias com Governo Federal, Estadual, Iniciativa Privada e
Institui¢Ges Sociais para realizagio de atividades culturais.

2.16) Promover e ampliar a relacdo das escolas com instituicdes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para livre fruicio dos
alunos dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem
polos de criacdo e difusdo cultural.

2.17)  Coordenar o alinhamento entre as redes pablicas Estadual e Municipal em
relagéio aos curriculos, principalmente na articulagdo da passagem do 5° ao G° ano,
assegurando aos alunos um percurso escolar harmonioso.

2.18)  Manter e ampliar a equipe de manutencao e reparo nas unidades escolares do
municipio.

2.19) Manter e garantir o pagamento referente ao piso salarial profissional aos
profissionais do magistério que atuem no Ensino Fundamental, nas redes de ensino.

2.20)  Assegurar que as escolas de Ensino Fundamental tenham seu Plano de Gestio

formulado e aplicado em acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ Municipal
com a participagao dos profissionais da escola, do conselho e comunidade escolar.
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2.21)  Cumprir as Diretrizes Nacionais do Ensino Fundamental, a Politica Nacional e
demais legislagdes, programas e projetos favorecedores do processo educacional dos
alunos.

2.22)  Estimular o acesso ao Ensino Fundamental em tempo integral, para todos
alunos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.

2.23)  Oportunizar, em colaboragio com outros entes federados, o acesso i rede
mundial de computadores em banda larga, possibilitando a relagio computadores/alunos
nas escolas de Ensino Fundamental, promovendo a utilizagio pedagégica das
tecnologias da informagdo e da comunicagio como mais um ambiente de aprendizagem.

2.24)  Ampliar formas de participagdo, aproximando familias e comunidade da
escola, visando a acdo articulada de atendimento ao aluno.

2.25)  Garantir o padrio de qualidade da alimentacio escolar oferecida nas escolas de
Ensino Fundamental.

2.26)  Garantir a manutengfio e ampliagio das hortas escolares nas escolas do
municipio.

2.27) Promover e ampliar programas de conscientizacio ambiental nas escolas
municipais (reduzir, reciclar, reutilizar, reeducar e replanejar).

2.28) Implementar politicas de prevenciio 4 evasio motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminacdo, criando rede de protecio contra formas
associadas de excluséo;

2.29)  Garantir e ampliar equipe multiprofissional de atendimento as demandas
psicossociais e formativas das unidades escolares.

2.30)  Garantir 2 populacéo negra e indigena o ingresso, permanéncia e o sucesso na
educacéo escolar, em ambiente acolhedor que privilegie 0 bem-estar e a protecio
dos educandos, a partir da valorizagio do patriménio histérico cultural afro-
brasileiro e indigena, de aquisicio das competéncias e dos conhecimentos tidos
como indispenséveis para continuidade dos estudos elevando sua autoestima.

2.31)  Garantir agdes de combate e prevengdo a situagdes de racismo, qualquer tipo
de discriminagdo, inclusive relacionada & sexismo, género, religido e bullying,
reconhecendo a diversidade e o respeito mituo no ambiente escolar.

2.32)  Garantir aquisicSes de materiais didaticos que contemplem a Diversidade.

2.33)  Promover formagdes especificas para subsidiar os profissionais nas teméticas
relacionadas a Diversidade. '
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Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populaciio de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1) Institucionalizar, com apoio do MEC, o programa nacional de renovagio do
ensino médio, a fim de incentivar priticas pedagégicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relacio entre teoria e prética, por meio de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetidos obrigatérios e
eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia,
cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratdrios, a produgio
de material diddtico especifico, a formagdo continuada de professores e a articulacio
com instituigdes académicas, esportivas e culturais.

3.2) Garantir a fruicdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a
ampliacao da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar.

3.3) Manter e ampliar programas e agbes de corre¢io de fluxo do Ensino
Fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela adocfio de prdticas como aulas de reforgo no turno
complementar, estudos de recuperagdo e progressio parcial, de forma a reposicioné-lo
no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade, combatendo a distorcio
idade/série.

3.4) Fomentar a expansio das matriculas gratuitas de Ensino Médio integrado &
educagdo profissional, observando-se as peculiaridades do municipio;

3.5) Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso ¢ da
permanéncia dos e das jovens beneficidrios (as) de programas de transferéncia de renda,
no Ensino Médio, quanto & frequéncia, ao aproveitamento escolar e 2 interagio com o
coletivo, bem como das situacdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias, priticas
irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboragdo com as familias e com Grgdos publicos de assisténcia social, satide e
protecdo a adolescéncia e juventude;

3.6) Promover a busca ativa da populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora
da escola, em articulagdo com os servigos de Assisténcia social, satide e protecio
adolescéncia e a juventude;

3.7 Redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno € noturno, bem
como a distribuigdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a
demanda, em acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

7
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3.5) Implementar politicas de prevenciio A evasio motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminacio, criando rede de protecdo contra formas associadas
de exclusdo;

3.9) Estimular a participagiio dos adolescentes nos cursos das 4reas tecnoldgicas e
cientificas.

3.10)  Assegurar que as escolas tenham seu Plano de Gestio formulado e aplicado em
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipal com a participagio dos
profissionais da escola, do conselho e da comunidade escolar.

3.11)  Promover e ampliar programas de conscientizagio ambiental nas escolas
(reduzir, reciclar, reutilizar, reeducar e replanejar).

3.12)  Garantir & populagdo negra e indigena o ingresso, permanéncia e 0 sucesso na
educacdo escolar, em ambiente acolhedor que privilegie o bem-estar e a protecdo dos
educandos, a partir da valorizacio do patriménio histérico cultural afro-brasileiro e
indigena, de aquisicio das competéncias e dos conhecimentos tidos como
indispensdveis para continuidade dos estudos elevando sua autoestima.

3.13)  Garantir agdes de combate e prevencio a situacOes de racismo, qualquer tipo
de discriminagdo, inclusive relacionada # sexismo, género, religido e bullying,
reconhecendo a diversidade e o respeito mituo no ambiente escolar.

3.14)  Garantir aquisig6es de materiais didéticos que contemplem a Diversidade.

3.15)  Promover formagdes especificas para subsidiar os profissionais nas temaéticas
relacionadas a Diversidade.

Meta 4: Universalizar, para a populaciio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos e
buscar continuidade de expansio no atendimento também da populacéo fora desta faixa
etaria, com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagiio, o acesso A educagiio bdsica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de formacio dos profissionais, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, piblicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, as
matriculas dos (as) estudantes da educacio regular da rede piblica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
computo dessas matriculas na Educacio Bésica regular, e as matriculas efetivadas,
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conforme o censo escolar mais atualizado, na Educagio Especial oferecida em
instituicbes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder piblico e com atuacio exclusiva na modalidade, nos termos
da Lei n°11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2) Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio,
observado o que dispde a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagio nacional;

4.3) Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME atendimento
educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e
suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagfo, matriculados na rede publica de
Educagdo Bisica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a
familia e o aluno;

4.4) Garantir a partir do primeiro ano de vigéncia do PME que o atendimento
educacional especializado seja em salas de recursos multifuncionais instaladas em
espacos adequados, arejados considerando, aciistica, iluminagdo e acessibilidade.

4.5) Manter e ampliar acGes que promovam a acessibilidade nas instituicoes
pablicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia
por meio da adequagio arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel com um
profissional de apoio e da disponibilizacio de material didatico préprio e/ou adaptado e
de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacio dos (as) alunos (as) com altas
habilidades ou superdotacio;

4.6) Garantir a oferta de educagfio bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua ¢ na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos
do art. 22 do Decreto n®5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogio do
Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;

4.7) Apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educacio para atender a
demanda do processo de escolarizagio dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, garantindo a oferta de
professores do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores e intérpretes de LIBRAS, guias-intérprete para surdocegos,
professores de LIBRAS prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.8) Promover curso de LIBRAS ¢ BRAILLE para pais ¢ familiares de pessoas
surdas, bem como para os alunos e equipe escolar.
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4.9) Garantir a oferta de educagio inclusiva, vedada a exclusio do ensino regular
sob alegacio de deficiéncia e promovida & articulagio pedagdgica entre o ensino regular
e o atendimento educacional especializado;

4.10)  Fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso 2 escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio beneficidrios (as) de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate s situagdes de discriminacio,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condicGes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboracio com as familias e com os orgdos piblicos de
assisténcia social, satide e protecdo # infincia, 4 adolescéncia e a juventude;

4.11)  Promover a articulacdo intersetorial entre drgaos e politicas pdblicas de satide,
assisténcia social, direitos humanos e desenvolvimento econdmico, em parceria com as
familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados & continuidade do
atendimento escolar, na Educacdo de Jovens e Adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior & faixa etiria de
escolarizagdo obrigatéria, de forma a assegurar a atengio integral ao longo da vida;

4.12)  Incentivar a inclusio nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formacdo para profissionais da educagdo, inclusive em nivel de pos-graduacio,
observado o disposto no caputdo art. 207 da Constituicio Federal, dos referenciais
tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotaciio;

4.13)  Promover parcerias com instituicies comunitdrias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder ptblico, visando ampliar as
condi¢des de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢do
matriculadas nas redes piiblicas de ensino;

4.14)  Promover parcerias com instituicies comunitdrias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder ptblico, visando ampliar a
oferta de formagdo continuada e a producio de material didatico acessivel, assim como
0s servigos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagio e aprendizagem
dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo matriculados na rede piiblica de ensino;

4.15)  Estabelecer parcerias com equipes multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articuladas com institui¢es académicas e integradas por profissionais das
dreas de satide, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos
professores e funciondrios da Educacio Bdsica com os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo.

4.16)  Garantir e ampliar equipe multiprofissional de atendimento as demandas
psicossociais e formativas das unidades escolares.
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4.17)  Assegurar que as escolas tenham seu Plano de Gestio formulado e aplicado em
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipal com a participacdo dos
profissionais da escola, do conselho e comunidade escolar.

4.18)  Promover e¢ ampliar programas de conscientizagdo ambiental nas escolas
(reduzir, reciclar, reutilizar, reeducar e replanejar).

4.19)  Garantir a populacio negra e indigena o ingresso, permanéncia e 0 sucesso na
educagdo escolar, em ambiente acolhedor que privilegie o bem-estar e a protecao
dos educandos, a partir da valorizagio do patriménio histérico cultural afro-
brasileiro e indigena, de aquisi¢io das competéncias e dos conhecimentos tidos
como indispensdveis para continuidade dos estudos elevando sua autoestima.

4.20)  Garantir agdes de combate e prevengio a situagGes de racismo, qualquer tipo
de discriminagdo, inclusive relacionada & sexismo, género, religido e bullying,
reconhecendo a diversidade e o respeito miituo no ambiente escolar.

4.21)  Garantir aquisi¢Ges de materiais didaticos que contemplem a Diversidade.

4.22)  Promover formagdes especificas para subsidiar os profissionais nas teméticas
relacionadas a Diversidade.

4.23)  Garantir a equipe escolar formagao em relagio s questdes de acessibilidade e
inclusdo pela equipe de Professores da Educacio Bdsica Especial.

4.24)  Definir critérios legais de como e quando poderd se adequar o ndmero de
alunos por salas do ensino regular que possua alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagd@o, de acordo com
avaliagdo dos profissionais da educacio especial e das equipes pedagdgicas dos
sistemas de ensino.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no méximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do Ensino Fundamental em consonincia com o Programa Nacional de Alfabetizaciio na
Idade Certa - PNAIC 7

5

s

5.1) Aprimorar os processos pedagégicos de alfabetizacio, nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola,
com qualificagdo e valorizagdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio
pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacio plena de todas as criangas.

LEstratégias:
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5.2) Participar dos instrumentos de avaliagfio, nacional e estadual, periédicos e

especificos para aferir a alfabetizagfio das criangas, aplicados a cada ano, bem como
criar instrumentos de avaliagdo e monitoramento municipal nas escolas, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano
do ensino fundamental.

53) Divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criancas, assegurada
a diversidade de métodos e propostas pedagégicas, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser
disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos.

5.4) Incentivar, disponibilizar e formar os profissionais docentes para o uso de
tecnologias educacionais e de préiticas pedagégicas inovadoras e eficazes, que
assegurem a alfabetizacio e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodolégicas e sua
efetividade.

5.5) Promover e estimular a formago inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
préticas pedagdgicas inovadoras e eficientes, estimulando a articulagio entre programas
de pds-graduagfo stricto sensu e agdes de formagdo continuada de professores (as) para
a alfabetizacdo.

5.6) Garantir a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagio bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

5.7) Identificar junto as escolas a partir de critérios definidos pelas Secretarias de
Ensino, as dificuldades de aprendizagem de alunos para garantir sempre que
necessdrias, acdes pedagégicas especificas tanto do (a) professor (a) quanto do (a)
coordenador (a) pedagdgico para avango no processo educacional, inclusive por meio de
atividades no contra turno quando possivel.

5.8) Manter e ampliar a integracdo da rede municipal aos programas de formacio
para os alfabetizadores, oferecidos pelos governos estadual e federal.

5.9) Manter e ampliar programas e acdes de corregio de fluxo do Ensino
Fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela adogéo de préticas como aulas de apoio escolar no
turno complementar, de forma a reposiciond-lo no ciclo escolar de maneira compativel
com sua idade.

5.10)  Garantir a avaliagdo continua por meio de portfélio que acompanhe o processo
de ensino e aprendizagem dos alunos ao longo da vida escolar.

5.11)  Ampliar as oportunidades educativas nas dreas de cultura e esporte, que
contribuam com o processo de alfabetizacio.
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Meta 6: Oferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 30% (trinta por cento) dos

(as) alunos (as) da educacdo bisica.
Estratégias:

6.1) Promover com o apoio da Unido, a oferta de educaciio bésica piblica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas
didrias durante todo o ano letivo.

6.2) Instituir, em regime de colaboragiio com a Unido, Estado e Iniciativa Privada,
programa de construgao de escolas com padrdo arquitetdnico e de mobilirio adequado
para atendimento em tempo integral, prioritariamente em regiGes que apresentem
situacdo de vulnerabilidade social.

6.3) Promover em regime de colaboracdo com a Unido, Estado e Iniciativa Privada
programa de ampliagfo e reestruturagdo das escolas piblicas, por meio da adequacdo de
quadras poliesportivas, laboratrios, inclusive de informética, espagos para atividades
culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitérios, hortas escolares, banheiros e
outros equipamentos, bem como da producio de material didético e da formacgao de
recursos humanos para a educacéio em tempo integral.

6.4) Fomentar a articulagdio da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos piiblicos, como centros comunitdrios, centro
piblico de economia soliddria bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas,
planetérios e outros.

6.5) Estimular a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio na faixa
etdria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, considerando as especificidades e
necessidades de cada aluno.

6.6) Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para ampliagio das oportunidades educativas,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

6.7) Adequar a infraestrutura necessdria para o atendimento da educagio em tempo
integral em termos de espaco, laboratérios, salas de leitura, recursos didético-
pedagégicos, equipamentos de informdtica, banda-larga e acesso as tecnologias da
informagdo e comunicagfio, bem como apoio técnico e acdes de formacdo para os
profissionais da educacio.
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6.8) Buscar parcerias e recursos para manutengio e ampliagio do atendimento em
tempo integral nas escolas do municipio.

6.9) Garantir a formagdo continuada dos profissionais atuantes na educacdo em
tempo integral.

6.10)  Garantir a discusséo sobre a educagio integral nas propostas curriculares e nos
projetos politicos pedagdgicos das escolas nas redes de ensino.

6.11)  Assegurar que as escolas tenham seu Plano de Gestdo formulado e aplicado em
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipal com a participacdo
dos profissionais da escola, conselho e comunidade escolar.

6.12)  Promover e ampliar programas de conscientizacio ambiental nas escolas
(reduzir, reciclar, reutilizar, reeducar e replanejar).

6.13)  Garantir & populagdo negra e indigena o ingresso, permanéncia e 0 sucesso na
educagdo escolar, em ambiente acolhedor que privilegie o bem-estar ¢ a protecdo
dos educandos, a partir da valorizagic do patriménio histérico cultural afro-
brasileiro e indigena, de aquisicdo das competéncias ¢ dos conhecimentos tidos
como indispenséveis para continuidade dos estudos elevando sua autoestima.

6.14)  Garantir agdes de combate e prevencdo a situagdes de racismo, qualquer tipo
de discriminagdo, inclusive relacionada A sexismo, género, religiio e bullying,
reconhecendo a diversidade e o respeito miituo no ambiente escolar.

6.15)  Garantir aquisi¢des de materiais diddticos que contemplem a Diversidade.

6.16)  Promover formagdes especificas para subsidiar os profissionais nas temdticas
relacionadas a Diversidade.

Meta 7: Fomentar a qualidade da Educagfio Basica em todas as ctapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e¢ da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias municipais para o Ideb:

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021

Anos iniciais do | 6,0 6,3 6,5 6,7
ensino fundamental
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Anos finais do|5,1 |53 56 |58
ensino fundamental
Estratégias:
71} Estabelecer e implantar, mediante pactuagdo interfederativa, diretrizes

pedagégicas para a Educagio Bésica e a Base Nacional Comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada
ano do Ensino Fundamental e Médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local.

7.2) Assegurar que: a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta
por cento) dos (as) alunos (as) do Ensino Fundamental ¢ do Ensino Médio tenham alcancado
nivel bdsico de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de cstudo, ¢ 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel
proficiente;

7.3) b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do Ensino
Fundamental ¢ do Ensino Médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo
aos direitos ¢ objetivos de aprendizagem ¢ desenvolvimento de scu ano de cstudo, ¢ 80%
(oitenta por cento), pelo menos, o nivel descjdvel;

7.4) Constituir, em colaborag@o entre a Unifo e o Estado, um conjunto nacional de
indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educacfio, nas condicdes de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de ensino.

7:5) Manter, ampliar e aprimorar processo continuo de autoavaliacdo das escolas de
Educagdo Bisica, por meio de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboragio de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagdo continuada dos (as) profissionais da
educacio e o aprimoramento da gestio democratica.

7.6) Aprimorar os planos de acdes articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a Educacio Bésica publica e as estratégias de apoio técnico
¢ financeiro voltadas & melhoria da gestio educacional, a formagdo de professores e
professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, & ampliagio e ao
desenvolvimento de recursos pedagégicos e a melhoria e expansdao da infraestrutura
fisica da rede escolar.

7.7) Associar e monitorar a prestagio de assisténcia técnica financeira a fixacdo de
metas intermedidrias, nos termos estabelecidos conforme pactuacdo voluntdria entre os
entes, priorizando unidade escolares com Ideb abaixo da média naciona
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7.8) Participar continuamente dos instrumentos de avaliacdo da qualidade do

Ensino Fundamental e do Ensino Médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos
exames aplicados nos anos finais do Ensino Fundamental, e incorporar o Exame
Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua universalizacio, ao sistema de avaliacio

da Educagio Bdasica, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliaces nacionais
pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e praticas
pedagégicas.

7.9) Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir
as metas do Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a
média nacional e estadual, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela
metade, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre as médias dos
indices.

7.10)  Acompanhar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliagio da Educacdo Bésica e do Ideb, relativos as escolas, as
redes piblicas de Educacio Bésica, assegurando a contextualizacdo desses resultados,
com relacdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das
familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o acesso publico as informacdes
técnicas de concepgio e operacdo do sistema de avaliacio.

7.11)  Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso i rede mundial
de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a
relacdo computador/aluno (a) nas escolas da rede piblica de educagio Dbiésica,
promovendo a utilizagdo pedagégica das tecnologias da informagéo e da comunicagfo.

7.12)  Apoiar técnica e financeiramente em colaboracdo com a Uniéo e o Estado, a
gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros & escola, garantindo
a participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos,
visando a ampliacio da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo
democritica.

7.13)  Ampliar programas e aprofundar acdes de atendimento a0 (a) aluno (a), em
todas as etapas da Educagdo Bisica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacfio e assisténcia 2 satide.

7.14)  Assegurar a todas as escolas piblicas de Educacdo Bésica o acesso i energia
elétrica, abastecimento de dgua tratada, esgotamento sanitério e manejo dos residuos
s6lidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a prética esportiva, a bens culturais
e artisticos e a equipamentos ¢ laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar,
garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

7.15)  Participar, em regime de colaboracdo, do programa nacional de reestruturagio

€ aquisi¢do de equipamentos para escolas piblicas, visando 2 equalizacdo regional das
oportunidades educacionais.
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7.16)  Prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizagio
pedagégica no ambiente escolar a todas as escolas ptblicas da Educagio Bisica,
criando, inclusive, mecanismos para implementagdo das condigGes necessdrias para a
universalizagiio das bibliotecas nas instituigdes educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive a internet.

7.17)  Informatizar integralmente a gestdo das escolas ptblicas, do Municipio, bem
como promover formagao inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias das
escolas.

7.18)  Garantir politicas de combate 2 violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acdes destinadas 2 formagéo de educadores para deteccio dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das
providéncias adequadas para promover a construcio da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranga para a comunidade.

7.19)  Garantir agGes de combate ¢ prevencio a situacOes de racismo, qualquer tipo
de discriminagéo, inclusive relacionada 2 sexismo, género, religido e bullying,
reconhecendo a diversidade e o respeito mituo no ambiente escolar.

7.20)  Ampliar politicas de inclusio e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, bem
como a formagdo dos profissionais e a sensibilizacio da comunidade, assegurando os
principios da Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

721)  Ampliar acGes de mobilizagio das familias e setores da sociedade civil,
articulando a educagéo formal com experiéncias de educacdo popular e cidadd, com os
propésitos de que a educagdo seja assumida como responsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas piblicas educacionais.

7.22)  Participar, em articulagio com o Governo Federal e o Estado, do programa
nacional de formagdo de professores e professoras e de alunos e alunas para promover e
consolidar politica de educagfio patrimonial (material e imaterial).

7.23)  Promover a regulagio da oferta da Educagiio Bésica pela iniciativa privada, de
forma a garantir a qualidade e o cumprimento da funcgéo social da educacéo.

7.24)  Identificar as dificuldades de aprendizagem dos alunos e promover agdes
pedagégicas especificas tanto do (a) professor (a) quanto do (a) coordenador (a)
pedagdgico para avango no processo educacional, inclusive por meio de atividades no
contra turno.

1.25 Manter e ampliar programas ¢ acdes de correcio de fluxo do Ensino
p prog !

Fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela adogdio de praticas como aulas de apoio escolar
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complementar, de forma a reposiciond-lo no ciclo escolar de maneira compativel com
sua idade.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no wltimo ano de
vigéncia deste Plano, para a populagio dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e nio negros declarados i Fundacéio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcio de fluxo,
para acompanhamento pedagégico individualizado e para recuperagio e progressio
parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando
as especificidades dos segmentos populacionais considerados.

8.2) Manter programas de Educacio de Jovens e Adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagio, apls a
alfabetizac@o inicial.

8.3) Apoiar a oferta gratuita de educagdo profissional técnica por parte do
municipio, do Estado e das entidades privadas, de forma concomitante ao ensino
ofertado na rede escolar piiblica, para os segmentos populacionais considerados.

8.4) Promover, em parceria com as édreas de satide e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso & escola especifica para os segmentos
populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo, abandono e colaborar
com o Estado e o Governo Federal para a garantia de frequéncia e apoio 2
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacio do atendimento desses (as)
estudantes na rede piiblica regular de ensino.

8.5) Promover busca de jovens fora da escola pertencentes aos "segmentos
populacionais considerados, em parceria com as 4reas de assisténcia social, sadde,
protecdo a juventude e economia solidaria.

8.6) Valorizar a cultura - jovem estabelecendo parcerias com InstituicGes,
Organizagbes e outras Secretarias, ampliando as oportunidades de aprendizagem,
inclusive voltada para o empreendedorismo, fortalecendo o vinculo com a escola e
aumentando o tempo de permanéncia.

8.7) Garantir a populagdo negra e indigena o ingresso, permanéncia e 0 sucesso na

educagdo escolar, em ambiente acolhedor que privilegie o bem-estar e a protegio dos
educandos, a partir da valorizagio do patriménio histérico cultural afro-brasileiro e
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indigena, de aquisicio das competéncias e dos conhecimentos tidos como
indispensdveis para continuidade dos estudos elevando sua autoestima.

8.8) Garantir agGes de combate e prevengio a situaces de racismo, qualquer tipo
de discriminagdo, inclusive relacionada 2 sexismo, género, religido e bullying,
reconhecendo a diversidade e o respeito mituo no ambiente escolar.

8.9) Garantir aquisi¢bes de materiais diddticos que contemplem a Diversidade.

8.10) Promover formagdes especificas para subsidiar os profissionais nas temadticas de
que tratam as estratégias de 8.7 ¢ 8.8.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacio da populagido com 15 (quinze) anos ou mais
para 96,5% (noventa e seis inteiros e cinco décimos por cento) até 2016 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) Assegurar a oferta gratuita da Educacio de Jovens e Adultos a todos os que nao
tiveram acesso & Educacdo Bésica na idade propria.

9.2) Manter e ampliar agGes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizaciio bésica.

9.3) Manter e ampliar chamadas piblicas regulares para Educacio de Jovens e
Adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragio com o Estado e o
Governo Federal e em parceria com organizages da sociedade civil.

9.4) Executar agdes de atendimento ao (2) estudante da Educacio de Jovens e
Adultos por meio de programas de transporte, alimentacio e satde, inclusive
atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de éculos, em articulacdo com a drea
da satde. '

9.5) Viabilizar a oferta de Educagfio de Jovens e Adultos, nas etapas de Ensino
Fundamental e Médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos
penais, assegurando-se formagio especifica dos professores e das professoras e
implementagdo de diretrizes nacionais em regime de colaboracio.

9.6) Implementar programas de formagio tecnoldgica da populacéo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e para os
(as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educagio Profissional, Cientifica e Tecnolégica, as universidades, as cooperativas,
associagoes e o centro piiblico de economia solidaria, por meio de acoes de extensdo
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desenvolvidas em centros vocacionais tecnolégicos, com tecnologias assistivas que
favoregam a efetiva inclus@o social e produtiva dessa populacio.

9.7) Assegurar diagndstico dos jovens e adultos em ensino fundamental
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na Educacio de Jovens e
Adultos.

9.8) Manter avaliacio por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizago de jovens e adultos com mais de 16 (dezesseis) anos de idade.

9.9) Assegurar nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas & promogdo de politicas de erradicagio do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades diversificadas, recreativas, culturais e esportivas,
a implementacdo de programas de valorizagio e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas.

9.10)  Garantir que as agSes para a Educagdo de Jovens e Adultos promovam uma
alfabetizagio emancipadora e implementem cursos, referentes as etapas e modalidades
da Educacio Bisica, na forma presencial e nos perfodos diurnos e noturnos, atentando-
se para a terminalidade.

9.11)  Garantir uma proposta pedagégica interdisciplinar, que leve em conta as
vivéncias de jovens e adultos e os aspectos histricos, sociais, politicos, e culturais, por
meio de um processo de escolarizagiio que respeite a relagdo teoria-pritica e vise o
exercicio pleno da cidadania.

9.12)  Implementar na Educagdo de Jovens e Adultos, a formacio continua dos
profissionais em educagéo, a partir de uma proposta conjunta com parceiros diversos,
inclusive da Educacio Superior.

9.13)  Garantir a integracéo entre os trés ciclos da Educacio de Jovens e Adultos.
9.14)  Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na Educacio de Jovens e

Adultos que visem o desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses alunos.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
Educago de Jovens e Adultos, nos ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada 2
educagio profissional.
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Estratégias:

10.1)  Apoiar as matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos, de modo a articular a
formagdo inicial e continuada de trabalhadores com a Educacéo Profissional,
objetivando a elevagéo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

10.2)  Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso 2 Educacio de Jovens e Adultos
articulada a Educacio Profissional.

10.3)  Participar do programa nacional de reestruturacio e aquisicao de equipamentos
voltados a expansdo e & melhoria da rede fisica de escolas ptblicas que atuam na
Educagio de Jovens e Adultos integrada 2 Educagio Profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

10.4)  Assegurar a diversificacio curricular da Educacdo de Jovens e Adultos,
articulando a formacio bésica e a preparacio para o mundo do trabalho e estabelecendo
inter-relagdes entre teoria e prética, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagégicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas.

10.5)  Promover através de parcerias com instituicdes de ensino profissional a
integracdo da Educagdo de Jovens e Adultos com a Educagio Profissional, em cursos
planejados, em acordo com as caracteristicas do piblico da Educacido de Jovens e
Adultos, inclusive na modalidade de educacfio a distincia.

10.6)  Auticular a Educagio de Jovens e Adultos com a Educacdo Profissional, com a
participacdo conjunta de diferentes secretarias do governo federal, estadual e municipal.

10.7)  Manter mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formacio
inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

10.8)  Manter as politicas de Educacfio de Jovens e Adultos com as de protecao
contra o desemprego e de geragio de empregos.

10.9) Ampliar a divulgagio da oferta dos cursos de ensino profissionalizantes
oferecidos no municipio.

10.10)  Articular a Educagfio de Jovens ¢ Adultos com o Centro Piiblico de Economia
Solidaria e a Fundacdo Florestan Fernandes.

Meta 11: Elevar as matriculas da educagfo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por ¢ento) da expansio
no segmento publico.
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Estratégias:

11.1)  Expandir as matriculas de Educacio Profissional Técnica de nivel médio,
levando em consideracéo a responsabilidade dos Institutos na ordenag'lo territorial, sua
vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais.

11.2) ~ Fomentar a expansdo da oferta de Educagio Profissional Técnica de nivel
médio nas redes piiblicas estaduais de ensino.

11.3)  Fomentar a expansio da oferta de Educacio Profissional Técnica de nivel
médio na modalidade de educagdo a distdncia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar 0 acesso a educagdo profissional piblica e gratuita, assegurado padrio de
qualidade.

11.4)  Estimular a expansdo do estdgio na Educacio Profissional Técnica de nivel
médio e do ensino médio regular, preservando-se seu cariter pedagégico integrado ao
itinerdrio formativo do aluno, visando & formagfo de qualificages préprias da atividade
profissional, & contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da juventude.

11.5)  Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de
certificagio profissional em nivel técnico.

11.6)  Articular a Educagfo Profissional com o Centro Piblico de Economia
Solidéria.

11.7)  Ampliar a oferta de matriculas gratuitas de Educacio Profissional Técnica de
nivel médio pelas entidades privadas de formagdo profissional vinculadas ao sistema
sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento 4 pessoa com deficiéncia, com
atuacao exclusiva na modalidade.

11.8)  Participar em regime de colaboracdo entre Governo Federal e Estadual do
sistema de avaliagdo da qualidade da Educagdo Profissional Técnica de nivel médio das
redes escolares piblicas e privadas.

11.9)  Expandir a oferta de Educacdo Profissional Técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.

11.10) Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na
Educaggo Profissional Técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogio de politicas
afirmativas, na forma da lei.

11.11) Estruturar sistema municipal de informacdo profissional, articulando a oferta
de formagdo das instituicGes especializadas em Educagdo Profissional aos dados do
mercado de trabalho e a consultas promov1das em entidades empresariais e de
trabalhadores.
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Meta 12: Contribuir com a Unifo, Estado e Instituicdes Privadas, prioritariamente
na forma de a¢des em detrimento de contribui¢iio financeira que é responsabilidade dos
outros entes, para a eleva¢do da taxa bruta de matricula na Educacio Superior,
assegurada a qualidade da oferta e expansio.

Estratégias:

12.1) Buscar parceria com a Unido, Estado e Instituicdes Privadas visando a
ampliacdo principalmente da oferta piblica de vagas por meio da instalacdo de
Instituicdes de Ensino Superior (IES) Federal e Estadual, de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), buscando
prioridade ao acesso para o aluno de Diadema.

12.2)  Ampliagdo e manutengido da capacidade instalada da estrutura fisica e de
recursos humanos do polo UAB de Diadema, EM acordo com o nimero de vagas
oferecidas nos cursos.

12.3)  Elevar gradualmente a taxa de conclusio média dos cursos de graduvacio
ofertada pela Universidade Aberta do Brasil, polo de Diadema.

12.4)  Ampliar em regime de colaboracio, a oferta de Educacdio Superior piblica e
gratuita, prioritariamente, para a formacédo de professores para a Educagdo Bdsica, bem
como para atender ao déficit de profissionais em dreas especificas.

12.5) Mapear a demanda e ampliar a oferta de ensino em nivel superior, em dreas
especificas, considerando as necessidades do desenvolvimento do Municipio, a
inovacdo tecnolégica e a melhoria da qualidade da Educacéo Baésica.

12.6)  Oportunizar aos funciondrios da Prefeitura de Diadema participacdo em
programas e agdes de incentivo a cursos de graduagio e pés-graduacao, tendo em vista
o enriquecimento da formacao de nivel superior, em sua drea de atuagéo.

12.7)  Ampliar parceria com a Unifio para garantia da instalacio e manutengio das
redes fisicas de laboratérios multifuncionais das IES, Polo UAB, ICTs nas éreas
estratégicas definidas pela politica e estratégias nacionais de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo: Laboratérios de Fisica, Quimica e Biologia.

12.8)  Viabilizar parcerias com Instituicdes Privadas de Ensino Superior, para
oferecimento de matriculas seja através de polos educacionais ou plataformas de Ensino
a distancia.

12.9)  Ampliar a oferta de estdgio como parte da formacdo na educacéo superior.

12.10) Assegurar condicoes de acessibilidade nas instituicoes de educac@o superior, na
forma da legislacao.
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12.11) Ampliar estudos, pesquisas e publicagdes que analisem a necessidade de
articulagio entre formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais do municipio.

12.12) Consolidar e ampliar programas e agdes de incentivo 2 mobilidade estudantil e
docente em cursos de graduagdo e pés-graduagdo, tendo em vista o enriquecimento da
formacdo em nivel superior.

12.13) Mapear a demanda e fomentar a oferta de formacio de pessoal de nivel
superior, destacadamente a que se refere & formacdo nas dreas de ciéncias e matemitica,
considerando as necessidades do desenvolvimento do Municipio, a inovacio
tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educagéo bésica.

12.14) Divulgar processos seletivos nacionais e regionais para acesso & educacdo
superior como forma de superar exames vestibulares isolados.

12.15) Garantir aos alunos do Ensino Médio as informacdes sobre as carreiras
profissionais ofertadas pelas Instituigdes de Ensino Superior.

12.16) Estimular a expansdo e reestruturagdo das instituigdes de educagdo superior
estaduais e municipais cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro
do Governo Federal, mediante termo de adesdo & programa de reestruturagio, na forma
de regulamento, que considere a sua contribuicio para a ampliagio de vagas, a
capacidade fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na
oferta e qualidade da Educacéo Bdsica.

Meta 13: Contribuir com a Unifio, Estado e Institui¢des Privadas para elevacio da
qualidade da Educacio Superior, por meio da ampliacio do nimero de mestres e
doutores do corpo docente, em efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educacfio
Superior, nas IES do municipio.

Estratégias:

13.1)  Incentivar a formagdo continuada dos profissionais que atuam na Universidade
Aberta do Brasil e nas Universidades Federais, Estaduais e Instituicoes Privadas
situadas em Diadema.

13.2)  Possibilitar o acesso ao corpo docente para os cursos de mestrado e doutorado.

Meta 14: Contribuir para elevacio gradual do nimero d¢ matriculas e novos
cursos na Pos-graduacgfio stricto sensu, de modo a ampliar a titulagio de mestres e
doutores.
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Estratégias:

14.1)  Estimular em regime de colaboragio, o aumento da oferta de vagas em cursos
de Pés-Graduagio stricto sensu.

14.2)  Articular parcerias com as Universidades Publicas para oferta de Pés-
Graduacio stricto sensu no polo UAB Diadema por meio do sistema Universidade
Aberta do Brasil/CAPES.

14.3)  Articular parcerias com as Universidades Piblicas e Instituicdes Privadas para
oferta de Pés-Graduacéo stricto sensu.

14.4)  Estimular os professores das redes de Ensino para participar de grupos de
pesquisas e realizar agdes de divulgagdo de sua pritica pedagdgica em Eventos
Cientificos e Simpdsios, além de cursos e formagdo continuada.

14.5) Divulgar os Editais de cursos de Pés-Graduagdo stricto sensu na drea
educacional das IES da regido.

Meta 15: garantir, em regime de colaboraco entre a Unifio, 0 Estado de Sdo Paulo
e o0 municipio de Diadema, ao longo deste PME, politica nacional de formagic dos
profissionais da educagio de que tratam os incisos I, II ¢ XXI do caput do art. 61 da Lei
n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educagio basica possuam formacio especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na darea de conhecimento em que atuam.
I8

Estratégias:

15.1) Atuar conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnéstico
das necessidades de formacdo de profissionais da educacdo e da capacidade de
atendimento, por parte de instituigdes piblicas e comunitdrias de Educacdo Superior
existentes nos Estados, Distrito Federal e Municipio, e defina obrigagdes reciprocas
entre os participes.

15.2) Difundir o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura com avaliagdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacio da Educagio
Superior - SINAES, na forma da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a
amortizacio do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede piblica de educacdo bésica.

15.3) Ampliar programas permanentes de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagéo de profissionais
para atuar no magistério da educacdo bésica.
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15.4) Valorizar as préticas de ensino e os estdgios nos cursos de formacdo de nivel
médio e superior dos profissionais da educago, visando ao trabalho sistemético de

articulagéo entre a formacdo académica ¢ as demandas da Educacéo Bisica.

15.5) Apoiar a realizacdo de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel
superior destinados a formacdo, nas respectivas 4reas de atuacdo, dos (as) profissionais
da educagiio de outros segmentos que no os do magistério.

Meta 16: formar, em nivel de pés-graduacdio, 70% (setenta por cento) dos
profes{sores da Educac¢io Bisica, até o altimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educagfo basica formago continuada em sua Area de
atuaciio, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de
ensino.

Estratégias:

16.1)  Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacgio continuada e fomentar a respectiva oferta
por parte das institui¢des piiblicas de educagiio superior, de forma orgénica e articulada
as politicas de formac@o do Governo Federal ¢ do Estado.

16.2)  Participar da politica nacional de formagio de professores e professoras da
Educagdo Bdsica, seguindo diretrizes nacionais, 4reas prioritdrias, instituicoes
formadoras e processos de certificagio das atividades formativas.

16.3)  Divulgar portal eletrdnico para subsidiar a atuacdo dos professores e das
professoras da Educagdo Bdsica, disponibilizando gratuitamente materiais didéticos e
pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel.

16.4)  Incentivar os trabalhadores da Educagfio Bésica municipal a ingressarem em
cursos de pés-graduagdo, mestrado e doutorado, garantindo a evolucao funcional em
acordo com plano de carreira do magistério.

16.5)  Reivindicar junto ao Governo Estadual a incentivar os profissionais da
Educacdo Bisica da rede estadual, a ingressarem em cursos: pés-graduagdo, mestrado e
doutorado, garantindo a evolugio funcional de acordo com o plano de carreira do
magistério.

16.6)  Promover convénios entre Prefeitura e Instituicio de Ensino Superior, para

obter descontos nas mensalidades incentivando os profissionais a frequentarem cursos
de p6s-graduacgio.
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16.7)  Identificar demandas para oferta de cursos de pds-graduacdo, lato sensu e
stricto sensu, no sentido de atender as demandas dos professores da Educacio Bisica
que atuam no municipio. i

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes ptblicas de
Educacao Basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente e promover melhores condigdes de trabalho
até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1) Assegurar condi¢des adequadas ao trabalho dos profissionais da educagio,
inclusive garantia de nimero maximo de alunos por sala de aula, visando prevenir o
adoecimento e promover a qualidade do Ensino.

17.1)  Instituir apoio técnico e financeiro para adequagles estruturais que visem
melhorar as condigdes de trabalho dos educadores e prevenir a incidéncia de doencas
profissionais através de parceria com outras secretarias e institui¢des.

17.2)  Manter Conselho Escolar prevendo a participagdo de toda comunidade escolar
para estudar as condigbes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom
desempenho profissional e a qualidade dos servicos educacionais prestados a
comunidade.

17.3)  Participar até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, do Férum
Permanente de Educagdo promovido pelo Governo Federal, para acompanhamento da
atualizac@o progressiva do valor do piso salarial para os profissionais do magistério
piblico da Educagio Baésica.

17.4)  Garantir o acompanhamento do profissional docente junto ao SESMT e criar
programas de orientagao e prevenc¢ao das doengas do trabalho.

17.5)  Estabelecer remuneracdo adequada para todos e, no caso dos profissionais do
magistério, com vencimento ou saldrios iniciais nunca inferiores aos valores
correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da lei 11.738/ 2008.

17.6)  Promover o reconhecimento dos profissionais da educacio e desenvolvimento

de agdes que visem a equiparacdo salarial com outras carreiras profissionais
equivalentes, de acordo com a meta 17 do PNE.

17.7)  Fixar vencimentos ou saldrio inicial para as carreiras profissionais da educacio,
de acordo com a jornada de trabalho definida nos respectivos planos de carreiras,
devendo os valores no caso dos profissionais do magistério, nunca ser inferiores ao piso
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salarial profissional nacional, diferenciado pelos niveis das habilitages a que se refere o

artigo 62 da lei 9394/96, vedado qualquer diferenciagio em virtude da etapa ou
modalidade de atuacdo do profissional.

17.8)  Manter diferenciagdo de saldrios iniciais da carreira dos profissionais da
educacdo escolar bésica por titulagdo, entre os habilitados em nivel médio e os
habilitados em nivel superior e pés-graduacéio para os integrantes do quadro do
magistério municipal de acordo com a LC 353/12.

17.9)  Realizar a revisdo salarial anual dos vencimentos ou saldrios iniciais e da
remuneragdo de carreiras, na data base, de modo a preservar.o poder aquisitivo dos
educadores, nos termos do inciso X do artigo 37 da constituicio federal.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a revisiio do plano de carreira para
os (as) profissionais da Educac¢iio Basica municipal, ¢ tomar como referéncia as
diretrizes e garantias da lei do piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIIT do art. 206 da Constituiciio Federal.

Estratégias:

18.1)  Estruturar as redes pdblicas de Educagiio Bésica de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educagfio ndo docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem
vinculados.

18.2) Implantar nas redes piblicas de Educacio Bdésica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim
de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivagio apds o
estagio probatério.

18.3)  Prever no plano de carreira dos profissionais da educacdo do Municipio,
licengas remuneradas e incentivos para qualificacio profissional, inclusive em nivel de
pos-graduagao stricto sensu.

18.4)  Participar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por
iniciativa do Ministério da Educagdo, em regime de colaboragio, do censo dos (as)

profissionais da Educacdo Bdsica de outros segmentos que néo os do magistério.

18.5)  Aplicar 1/3 da jornada dos professores, destinada a formagdo.
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Meta 19: assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivaciio da
gestdo democritica da cducagiio e para consulta piblica 2 comunidade escolar, no
Ambito das escolas piiblicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unifio para tanto.

Estratégias:

19.1)  Solicitar repasse de transferéncias voluntdrias da Uniéio na drea da educacio
para os entes federados que tenham aprovado legislagdo especifica que regulamente a
matéria na é4rea de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacdo nacional, e que
considere, conjuntamente, para a nomeagéo dos diretores e diretoras de escola, processo
de elei¢do com critérios técnicos, bem como a participacdo da comunidade escolar.

19.2)  Ampliar a participacdo nos programas de apoio e formacdo aos conselheiros
dos conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos Conselhos de
Alimentacdo Escolar, Conselho Municipal de Educagdo, conselhos escolares e aos
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
piblicas, garantindo condicdes para o bom desempenho de suas funcdes.

19.3) Estimular em todas as Instituicdes de Ensino da Educagdo Bdsica, a
constituicdlo e o fortalecimento de grémios estudantis e associacbes de pais,
assegurando-lhes, espacos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulacdo orgéinica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representacoes. '

19.4)  Fortalecer os conselhos escolares e o Conselho Municipal de Educagio, como
instrumentos de participacio e fiscalizagdo na gestéo escolar e educacional, inclusive
por meio de programas de formacdo de conselheiros através dos encontros de Conselhos
de Diadema, assegurando-se condi¢des de funcionamento auténomo e ampliagdo da
participac@o das familias.

19.5)  Estimular participacdo e a consulta de profissionais da educagéo, alunos e seus
familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos
de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na
avaliagdo de docentes e gestores escolares.

19.6) Assegurar processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira nas Institui¢des de Ensino respeitando a legislacdo de responsabilidade fiscal
vigente e as diretrizes educacionais das Secretarias de Educacéo.

Meta 20: Ampliar as fontes de financiamento da Educa¢fio piiblica do municipio de
Diadema, contando com o aumento em 5% dos recursos destinados & educacio em
relacio ao orcamento municipal vigente até o final deste PME.
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Estratégias:

20.1)  Compartilhar responsabilidades, a partir das determinacdes constitucionais,
entre os sistemas educacionais, visando atingir as metas estabelecidas nos respectivos
planos.

20.2)  Pleitear recursos financeiros junto as esferas federal e estadual, por meio de
apresentacéo de projetos, para melhorar a qualidade do ensino no Municipio.

20.3)  Garantir pleno funcionamento do Conselho do FUNDEB e do Conselho
Municipal de Educagdo, provendo a formagio continuada de seus membros, com vistas
ao acompanhamento e fiscalizagcdo da execugdo e prestacio de contas dos recursos
destinados a educacdo do Municipio.

20.4)  Disponibilizar recursos para execugdo das metas estabelecidas neste Plano e
- priorizadas pela Administragdo Municipal,

Implementar Custo Aluno Qualidade (CAQ) como parimetro para o financiamento da
educagdo em todas as etapas e modalidades da Educagio Bdsica, a partir do cilculo e
do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificacdo e remuneracio do pessoal docente e dos demais
profissionais da educacio piiblica, aquisicdo, manutencéo, construgéo e conservagio
de instalagOes e equipamentos necessérios a0 ensino, aquisicdo de material didético
escolar, alimentagéo e transporte escolar.

20.5)  Articular com a Secretaria de Finangas, a¢des no intuito de promover melhorias
gradativas no sistema de arrecadagdo de receita, inclusive buscando ferramentas que
facilitem o sistema de cadastro dos alunos para fins de captacio de recursos.

20.6) Incentivar participacio em projetos educacionais que ampliem as
oportunidades educativas que visem a captagéo de recursos.

20.7)  Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem aos cidadéos
acesso as informagGes das receitas e despesas com a manutengdo da Educacio do
municipio, de forma a fiscalizar a efetividade das politicas piblicas, nos termos da Lei
Complementar n° 131 de 27 de maio de 2009.

Meta 21: Garantir condigdes para execu¢io, acompanhamento e avaliacio do
Plano Municipal de Educag¢iio, a partir de sua aprovacio.
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Estratégias:

21.1) Elaborar planos de trabalho bianuais para o desenvolvimento do PME,
divulgando o aferimento das suas metas.

21.2) Promover a cada quatro anos, a avaliacio das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educagdo, de forma a subsidiar o plano do decénio subsequente, a ser
elaborado até o final do primeiro semestre do ltimo ano de vigéncia deste PME.

21.3)  Constituir comissdo multisetorial e através desta implantar um sistema de
coleta anual de dados educacionais, em parceria com outras Secretarias/Diretorias do
Municipio, que contemple informacGes sobre todos os niveis de ensino existentes no
Municipio, abrangendo as redes piblica e privada, com vistas a elaborac@o continua dos
indicadores educacionais.

21.4) Garantir que o Férum Municipal Permanente de acompanhamento do PME seja
regulamentado e instituido no prazo de 1 ano, contando com a participacdo do Conselho
Municipal de Educacdo para que realize o acompanhamento das metas e estratégias do
Plano Municipal de Educagéo.

[
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EMENDA DO VEREADOR JOSE ANTONIO DA SILVA E OUTROS
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 018/16 (N° 005/16, NA ORIGEM)

PROCESSO N° 138/16

REQUEREMOS, nos termos do artigo 181 do Regimento Interno, a

apreciagdo da seguinte Emenda:

EMENDA MODIFICATIVA

Os itens 1.1, 1.22 e 1.23 da Meta I, constante do Anexo Unico do

Projeto de Lei n° 018/16 passam a vigorar com a seguinte redagfo:

CVIEEA 1% oeeereeiureeesssesasseesseeessesasseeesssanssaasseasssaeseessssesseesaasasnessassesentsssnsasnstasnsnssasstsstssanes

1.1)  Manter e ampliar os programas nacionais e as agoes municipais com recursos proprios
para reestruturagdo e aquisicio de equipamentos (brinquedos, utensilios para
alimentagfio, materiais pedagdgicos, administrativos e de seguranga) para rede escolar
publica de Educagio Infantil, voltados a expansdo e 4 melhoria da rede fisica de
creches e pré-escolas publicas e creches conveniadas.

...........................................................................................................................................

1.22) Manter e garantir o pagamento referente ao piso salarial aos profissionais do magistério
que atuem na Educag#o Infantil, nas redes de ensino municipal e conveniada.

1.23) Garantir e ampliar equipe multiprofissional de atendimento das demandas psicossociais
e formativas nas unidades escolares municipais e conveniadas

.........................................................................................................................................

Diadema, 29 de margo de 2016.

Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA

Ver. MANOEL EDUARDO MARINHO
(MANINHO)

Ver. JOSA QUEIROZ

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA

1
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(Continuacio da Emenda do Vereador José Antbnio da Silva e Outros ao Projeto de Lei n° 018/16):

Ver* LILIAN APARECIDA DA SILVA CABRERA

Ver. RONALDO JOSE LACERDA

JUSTIFICATIVA

Em relacfo aos itens 1.1 e 1.23:

Estamos apresentando a presente Emenda, em razdo da importéncia
das creches conveniadas que realizam atendimento em nosso Municipio hd quase duas décadas, em
um total de 25 unidades espalhadas na cidade e coordenadas pelas entidades sociais: Comunidade
Inamar Educagfio e Assisténcia Social, Espago Solidario Associagdo Assistencial, Associagéo Cultural
Comunitéria Dom Décio Pereira, Niicleo Educacional Santa Casa de Diadema, Grupo Espirita Cairbar
Schutel, Futura Geragdo Associagdo Assisténcia, ABENCO — Associagdo Beneficente Nova
Conquista, Associagdo Ciclo da Vida, Sociedade Beneficente Shekinah, Lar Escola Jésue Frantz, as
quais atendem, atualmente, 3.763 criangas, segundo o Diagndstico Situacional da Educagdo de
Diadema, orientado pelo Plano Nacional de Educagdo, informagao esta que se encontra no Portal de

Educag#o.

Considerando-se, ainda, a necessidade da continuidade da parceria
entre a Prefeitura de Diadema e as entidades sociais, torna-se fundamental a ampliagdo dos
investimentos, daf a importancia da incluséo da presente Emenda.

Em relacdo ao item 1.22:

Estamos apresentando a presente Emenda, porque aos profissionais do
magistério que atuam nas creches municipais e nas creches conveniadas € feita a mesma exigéncia de
formagdo em pedagogia, exigéncia esta trazida pela Lei 11.738 — Lei do Piso, que também exige que
nenhum professor submetido 4 jornada de trabalho de 40 horas semanais receba menos do que o piso,
que, de acordo com a legislagéo federal, é de R 2.135,64

Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA

Ver. MANOEL EDUARDO MARINHO
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(MANINHO)
(Continuagio da Emenda do Vereador José Antdnio da Silva e Outros ao Projeto de Lei n° 018/16):

Ver. JOSA QUEIROZ

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA

Ver® LILIAN APARECIDA DA SILVA CABRERA

Ver. RONALDO JOSE LACERDA

Camara Municipal de Diadema frs..o. 40z
Estado de Sao Paulo { /39/70/€
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 018/2016 - PROCESSO N° 138/2016 (n° 005/2016, na . B
origem)

Apresentou o Executivo Municipal o presente Projeto de Lei, que dispde
sobre a aprovagéo do PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — PME.

O presente Projeto de Lei objetiva, por meio do Plano Municipal de
Educagfo, fixar as seguintes metas, constantes do anexo tnico do referido Projeto, que
deverfio ser cumpridas no prazo de vigéncia de 10 anos, a contar da data da publicagéo desta
Lei, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas:

Meta 1: Universalizar, até 2016, a Educagéo Infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educagdo Infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste PME.

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de

vigéncia deste PME.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Meta 4: Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
e buscar a continuidade de expansfo no atendimento também da populagéo fora desta faixa
etaria, com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso & educagfo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo,
de formagdo dos profissionais, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do Ensino Fundamental em consonéncia com o Programa Nacional de Alfabetizagéo na

Idade Certa — PNAIC.

Meta 6: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 30% (trinta por
cento) dos (as) alunos (as) da educag@o bésica.

Meta 7: Fomentar a qualidade da Educagfo Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias municipais para o Ideb (...).

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populag@o de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano
de vigéncia deste Plano, para a populagéo dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
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igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundag#o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagfio da populagio com 15 (quinze) anos
ou mais para 96,5% (noventa e seis inteiros e cinco décimos por cento) até 2016 e, até o final
da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas
de Educaggio de Jovens e Adultos, nos ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada a

educagio profissional.

Meta 11: Elevar as matriculas da educagfio profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansdo no segmento publico.

Meta 12: Contribuir com a Unifo, Estado e Instituigdes Privadas,
prioritariamente na forma de agbes em detrimento de contribui¢do financeira que €
responsabilidade dos outros entes, para a elevagfo da taxa bruta de matricula na Educagéo
Superior, assegurada a qualidade da oferta e expanséo.

Meta 13: Contribuir com a Unifo, Estado e Institui¢des Privadas para
elevagdo da qualidade da Educagfo Superior, por meio da ampliagdo do nimero de mestres e
doutores do corpo docente, em efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educag@o
Superior, nas IES do municipio.

Meta 14: Contribuir para elevagio gradual do nimero de matriculas e novos
cursos na Pés-graduagio stricto sensu, de modo a ampliar a titulagdo de mestres e doutores.

Meta 15: garantir, em regime de colaboragéo entre a Unio, o Estado de S&o
Paulo e o municipio de Diadema, ao longo deste PME, politica nacional de formag&o dos
profissionais da educagfio de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei n°
9.394. de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacdio basica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na 4rea de conhecimento em que atuam.

Meta 16: formar, em nivel de pds-graduagdo, 70% (setenta por cento) dos
professores da Educagdo Bésica, até o tltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos
(as) os (as) profissionais da educagfio bésica formagfo continuada em sua édrea de atuagéo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
Educagio Basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais
com escolaridade equivalente e promover melhores condi¢des de trabalho até o final do sexto
ano de vigéncia deste PME.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a reviséo do plano de carreira
para os (as) profissionais da Educagio Bésica municipal, e tomar como referéncia as diretrizes
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e garantias da lei do piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIII do art. 206 da Constituicéio Federal.

Meta 19: assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagéo
da gestdo democratica da educagfio e para consulta puiblica & comunidade escolar, no &mbito
das escola puiblicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Meta 20: Ampliar as fontes de financiamento da Educagdo publica do
municipio de Diadema, contando com o aumento em 5% dos recursos destinados & educagéo
em relagio ao orgamento municipal vigente até o final deste PME.

Meta 21: Garantir condi¢Ses para execugdo, acompanhamento e avaliagéo
do Plano Municipal de Educagéo, a partir de sua aprovagéo.

Conforme consta da justificativa apresentada pelo autor, “o Plano
Municipal de Educagdo é resultado de imimeros trabalhos coordenados pela equipe técnica
da Secretaria de Educacdo e pela Comissdo Coordenadora, composta pelo Conselho
Municipal de Educagdo. Importante registrar que o documento sobredito foi submetido ao
crivo da comunidade durante reunides regionalizadas, e no Férum, evento realizado em 19
de fevereiro, onde a sociedade civil, profissionais da educagdo, conselhos de direito e
representantes dos Poderes Executivo e Legislativo puderam debater coletivamente a
Educacdo, Metas e Estratégias, configurando assim o Plano Municipal de Educagbo de
Diadema, a partir das orientagdes advindas do Ministério da Educagdo, com base no Plano

Nacional de Educagdo”.

O artigo 240, caput e incisos I a V, da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema prevé que o Plano Municipal de Educagfo serd estabelecido em lei, de duragéo
plurianual, visando & articulagdo e ao desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e &
integracdio das agdes do Poder Publico, na édrea do ensino, que visam & erradicagdo do
analfabetismo; universalizagio do atendimento escolar; melhoria da qualidade de ensino;
unidade e integracdo entre o conhecimento, o trabalho e as préticas sociais; € a promogéo
humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissédo que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plendrio, em razdo de sua constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 23 de margo de 2016.

Ver. MARCIO PASCHOAL GIUDICIO
Relator
Acompanham o Parecer do Nobre Relator:

Ver. JOSE ZITO DA SILVA Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA
Vice-Presidente Membro
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PARECER DO RELATOR DA COMI§SAO PERMANENTE DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL /
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 018/2016 - PROCESSO N° 138/2016 (n° 005/2016,

na origem)

Apresentou o Executivo Municipal o presente Projeto de Lei,
que dispde sobre a aprovagéio do PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO —PME.

Pelo Projeto de Lei em aprego ficam fixadas, no Plano
Municipal de Educagio, metas e estratégias, constantes do anexo tinico do referido Projeto,
que deverdo ser cumpridas no prazo de vigéncia de 10 anos a contar da data da publicagéo
da Lei, desde que n#o haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas. S&o
21 metas, abaixo reproduzidas:

Meta 1: Universalizar, até 2016, a Educagfo Infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educagdo Infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3

(trés) anos até o final da vigéncia deste PME.
Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a

populacio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o aténdimento escolar para toda a
populagio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

Meta 4: Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos e buscar a continuidade de expansdo no atendimento também da populag@o fora desta
faixa etéria, com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagfio, o acesso & educagfo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de formagfo dos profissionais, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no mdaximo, at¢ o final do 3°
(terceiro) ano do Ensino Fundamental em consondncia com o Programa Nacional de
Alfabetizagdo na Idade Certa — PNAIC.

Meta 6: Oferecer educagio em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 30% (trinta por
cento) dos (as) alunos (as) da educag@o bésica.

Meta 7: Fomentar a qualidade da Educagédo Bésica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias municipais para o Ideb (...).

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo
ano de vigéncia deste Plano, para a populagdio dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados & Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacio da populagéio com 15 (quinze)
anos ou mais para 96,5% (noventa e seis inteiros e cinco décimos por cento) até 2016 e, até
o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de Educag#io de Jovens e Adultos, nos ensinos Fundamental e Médio, na forma
integrada & educagéo profissional.

Meta 11: Elevar as matriculas da educaggo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansdo no segmento publico.

Meta 12: Contribuir com a Unifio, Estado e Instituigdes Privadas,
prioritariamente na forma de agdes em detrimento de contribui¢do financeira que €
responsabilidade dos outros entes, para a elevagéio da taxa bruta de matricula na Educagéo
Superior, assegurada a qualidade da oferta e expans&o.

Meta 13: Contribuir com a Unifio, Estado e Instituigdes Privadas para
elevagio da qualidade da Educagfio Superior, por meio da ampliagdo do nimero de mestres
e doutores do corpo docente, em efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educagéo
Superior, nas IES do municipio.

Meta 14: Contribuir para elevagdo gradual do nimero de matriculas e
novos cursos na Pés-graduago stricto sensu, de modo a ampliar a titulagdo de mestres e

doutores.
Meta 15: garantir, em regime de colaborag#o entre a Unio, o Estado de

S&o Paulo e o municipio de Diadema, ao longo deste PME, politica nacional de formag&o
dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras
da educagfio bésica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na 4rea de conhecimento em que atuam.

Meta 16: formar, em nivel de p6s-graduago, 70% (setenta por cento) dos
professores da Educagfio Basica, até o tltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educagio basica formagdo continuada em sua édrea de
atuagdio, considerando as necessidades, demandas e contextualizagGes dos sistemas de

ensino.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas
de Educagiio Bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente e promover melhores condigdes de trabalho até
o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a revisio do plano de
carreira para os (as) profissionais da Educago Basica municipal, € tomar como referéncia
as diretrizes e garantias da lei do piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Meta 19: assegurar condigBes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivagio da gestdo democrética da educagfio e para consulta publica & comunidade
escolar, no 4mbito das escola publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para

tanto.

Meta 20: Ampliar as fontes de financiamento da Educagéo publica do
municipio de Diadema, contando com o aumento em 5% dos recursos destinados a

educagéio em relagdio ao orgamento municipal vigente até o final deste PME.
Meta 21: Garantir condigbes para execugdo, acompanhamento e

avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo, a partir de sua aprovagéo.

2
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Conforme justificativa apresentada pelo autor, “o Plano Municipal de
Educagdo é resultado de iniimeros trabalhos coordenados pela equipe técnica da
Secretaria de Educa¢do e pela Comissdo Coordenadora, composta pelo Conselho
Municipal de Educagdo. Importante registrar que o documento sobredito foi submetido ao
crivo da comunidade durante reunibes regionalizadas, e no Forum, evento realizado em
19 de fevereiro, onde a sociedade civil, profissionais da educagdo, conselhos de direito e
representantes dos Poderes Executivo e Legislativo puderam debater coletivamente a
Educagdo, Metas e Estratégias, configurando assim o Plano Municipal de Educagdo de
Diadema, a partir das orientagbes advindas do Ministério da Educagdo, com base no
Plano Nacional de Educagdo”.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissdo que a
presente propositura deveré ser encaminhada a Plenario, para apreciagdo.

E o Relatério.

Diadema, 23 de margo de 2016.

Ver. Dr. ALBINO CARDOSO PEREIRA NETO
Relator

Acompanham o Parecer do Nobre Relator:

Ver. Dr. RICARDO YOSHIO
Presidente

Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA
Membro

[/
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PARECER DA PROCURADORIA

REFERENCIA: Projeto de Lei n° 018/2016, Processo n° 138/2016 (n° 005/2016, na origem),
que dispde sobre a aprovagdo do PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — PME.

AUTORIA: Executivo Municipal.

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal,
que dispde sobre a aprovagdo do PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — PME.

O Projeto de Lei em comento objetiva, por meio do Plano
Municipal de Educagfo, fixar metas e estratégias, constantes do anexo unico do referido
Projeto, que terfio vigéncia pelo prazo de 10 anos, a contar da data da publicagdo da Lei,
desde que n#o haja prazo inferior definido para as metas e as estratégias especificas elencadas.

Conforme justificativa apresentada pelo autor, “o Plano
Municipal de Educagdo é resultado de imimeros trabalhos coordenados pela equipe técnica
da Secretaria de Educagdo e pela Comissdo Coordenadora, composta pelo Conselho
Municipal de Educagdo. Importante registrar que o documento sobredito foi submetido ao
crivo da comunidade durante reunides regionalizadas, e no Férum, evento realizado em 19
de fevereiro, onde a sociedade civil, profissionais da educagdo, conselhos de direito e
representantes dos Poderes Executivo e Legislativo puderam debater coletivamente a
Educagdo, Metas e Estratégias, configurando assim o Plano Municipal de Educagdo de
Diadema, a partir das orientagdes advindas do Ministério da Educagdo, com base no Plano

Nacional de Educagdo”.

E o Relatério.

O presente Projeto de Lei encontra amparo no artigo 240 da Lei
Organica do Municipio de Diadema, abaixo reproduzido:

Artigo 240- Serd estabelecido em lei o Plano Municipal de
Educagdo, de dura¢dio plurianual, visando a articulagdo e ao
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a integracdo
das a¢des do Poder Puiblico, na area do ensino, que visam a:

L erradicac¢do do analfabetismo;
II. universaliza¢fo do atendimento escolar; &D% ;
oM ;
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(Continuagdo do Parecer da Procuradoria ao Projeto de Lei n® 018/2016 — Processo n°
138/2016 —n® 005/2016, na origem)

II1. melhoria da qualidade do ensino;

IV. unidade e integra¢do entre o conhecimento, o trabalho e
as praticas sociais;

V. promogdo humanistica, cientifica e tecnolégica do Pais.

O dispositivo legal supracitado dispde que o Plano Municipal de
Educagéio serd estabelecido em lei, de duragfio plurianual, que visa a articulagdo e ao
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, bem como & integragdo, na drea do
ensino, das a¢des do Poder Publico, aplicando-se ao Projeto de Lei em exame.

Pelo exposto, entende esta Procuradora que o Projeto de Lei em
aprego € constitucional e legal, pelas raz6es acima expostas.

E o parecer.

Diadema, 23 de margo de 2016.

/mwaa, ”@/{/ - @wmae}c@ |

LAURA ELIZANDRA MACHADO CARNEIRO
Procuradora I1

De acordo.

e /,Q

CECILIA HARUCA OKUBO MATSUZAKI
Chefe de Segdo II — Assisténcia Juridica
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PROJETO DE LEI N° 018/2016

PROCESSO N° 138/2016

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE

DIADEMA.
RELATOR: VEREADOR TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL,

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Exmo.
Sr. Prefeito Municipal, Oficio ML n°® 005/2016 na Origem, protocolizado
nesta casa no dia 09 de marc¢o de 2016, que dispde sobre o Plano Municipal
de educagdo de Diadema para o préoximo decénio.

Acompanha a propositura, na forma de anexo
Unico, documento contendo o texto do Plano Municipal de Educacao de
Diadema que se pretende aprovar.

Este €, em apertada sintese, o Relatorio.

A presente propositura, conforme esclarece o
Exmo. Prefeito Municipal em sua mensagem legislativa, vem para cumprir o
regramento estabelecido na legislacdo federal, notadamente no artigo 8° da
Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, segundo o qual os Municipios
deverdo elaborar seus correspondentes planos de educacédo, ou adequar os
planos ja aprovados em lei, em consondncia com as diretrizes, metas e
estratégias previstas no Plano Nacional de Educacao.

O Exmo. Chefe do Executivo menciona que o
Plano Municipal de Educacgéo, objeto do presente Projeto de Lei, € resultante
de intmeros trabalhos coordenados pela equipe técnica da Secretaria de
Educacdo e pela Comissdo Coordenadora, composta pelo Conselho
Municipal de Educacéo.

O Exmo. Sr. Prefeito informa que o aludido
Plano foi objeto de debate junto a comunidade em reunides regionalizadas e,
ainda, em evento realizado em 19 de fevereiro do qual participaram a
sociedade civil, profissionais da educagdo, conselhos de direito e
representantes dos Poderes Executivo e legislativo.

O artigo 1° da propositura dispoe que a
vigéncia do plano Municipal de Educacdo de Diadema — PME tera vigéncia
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por 10 (dez) anos a contar da data de publicacdo da lei que se pretende
aprovar, na forma do anexo tnico integrante do Projeto de Lei.

O artigo 2° do presente Projeto de Lei traz
arroladas em seus incisos as diretrizes do Plano Municipal de Educag¢ao -
PME, que incluem: erradicacdo do analfabetismo; universalizagdo do
atendimento escola; superacédo das desigualdades educacionais, enfatizando
a promogdo da cidadania e erradicagdo de todas as formas de discriminacéo;
melhoria da qualidade da educagéo; formacédo para o trabalho e cidadania;
promocdo do principio da gestdo democratica da educacdo publica;
promocdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Municipio;
estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos na educacio;
valorizacdo dos profissionais da educacdo e, finalmente, promogéo dos
principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

A propositura ainda dispée que as metas
previstas no PME deverdo ser cumpridas dentro de seu prazo de duragéo,
com a excecdo das metas que tenham prazo inferior para cumprimento
estabelecido no PME.

O acompanhamento do cumprimento das
aludidas metas terdo como referéncia os censos mais atualizados da
educacdo basica e superior, o censo demografico e Pesquisa Nacional por
Amostras de Domicilio (PNAD), disponiveis na data da publicacdo desta Lei,
sendo responsaveis pelas avaliagoes periddicas e monitoramento continuo a
Secretaria Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Educagéo € o
Foérum Municipal de Educacgao.

O §2° do artigo 5° da propositura versa que o
Férum Municipal de Educacédo, acima mencionado, sera criado dentro do
prazo de um ano contado a partir do inicio da vigéncia do PME que se
pretende aprovar, por meio de Decreto do Poder Executivo e terd por
atribuicées acompanhar a execuc¢do do PME e o cumprimento de suas metas
e promover a articulacdo das conferencias municipais de educacdo com as
conferéncias regionais, estaduais e nacionais.

O Projeto de Lei em exame dispde, ainda, que
as metas e estratégias estabelecidas pelo PME aplicam-se indistintamente a
todos os sistemas educacionais existentes no Municipio.

Releva notar que o Artigo 9° do Projeto de Lei
em comento determina que o Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢camentarias
e os Orgcamentos Anuais do Municipio deverdo consignar recursos em
dotacdes proprias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME,
com a finalidade de garantir a sua plena execucao.

2
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Finalmente, o artigo 10 da propositura dispoe
que até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia do PME que se
pretende aprovar Poder Executivo Municipal deverd encaminhar Projeto de
lei dispondo sobre o PME a vigorar no decénio subsequente.

Analisando o Anexo Unico do presente Projeto
de Lei que consiste no Plano Municipal de Educagédo de Diadema para o
proximo decénio vé-se que este se constitui de vinte e uma metas € as
respectivas estratégias para alcangéa-las.

As metas do Plano Municipal de Educacgao
compreendem os diversos niveis do Ensino, além das modalidades especiais

de educacao. :
Com relacdo a Educacdo Infantil, uma das

atribuicées constitucionais dos municipios, a meta € o de atendimento de no
minimo 50% das criancas de até 3 anos de idade nas creches até o final da
vigéncia do PME, e de 100% de atendimento na pré-escola para as criangas
de 4 a 5 anos de idade.

Dentre as estratégias para a implementacao
das metas estdo as parcerias e colaboragdo com o Estado e o Governo
Federal e a aplicacdo de avalicbes bianuais das diversos aspectos da
educacdo infantil como recursos pedagogicos, pessoal € infraestrutura em
colaboracdo com o MEC.

No que respeita o Ensino Fundamental,
também atribuicdo do Municipio segundo a Constituicdo Federal, a meta €
de universalizacdo do ensino para toda a populagdo de 6 a 14 anos e
garantir que pelo menos 95% dos alunos conclua a etapa do ensino em
questédo na idade recomendada.

Para a consecucao dos objetivos
supramencionados, as estratégias presentes no PME incluem o
fortalecimento do acompanhamento e monitoramento do acesso,
permanéncia e aproveitamento escolar dos beneficiarios dos programas de
transferéncia de renda, bem como das situagées de discriminagéo,
preconceito e violéncia na escola, visando o estabelecimento de condigoes
adequadas para .o sucesso escolar dos alunos em colaboracdo com as
familias e com o6rgios publicos de assisténcia social, saude e protecéo a
infancia, adolescéncia e juventude. Ainda, com o suporte desses oOrgaos a
Prefeitura promovera a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola.

Outra estratégia é ampliar e valorizar a
qualificacdo dos professores para uma acdo pedagogica eficiente, além de
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promover a formacdo continuada dos professores para a alfabetizacdo dos
alunos.

O plano também contempla o ensino médio,
tendo como meta o atendimento universal escolar para toda a populagédo de
idade entre 15 e 17 anos e elevando a taxa de matriculas no ensino meédio
para 85%. O Municipio adotara como estratégias, entre outras, o fomento da
expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educagéao
profissional; o acompanhamento e monitoramento do acesso e da
permanéncia dos jovens beneficiarios dos programas de transferéncia de
renda e a manutencdo e ampliacio dos programas € agbes que visam
reposicionar o aluno defasado no ciclo escolar, por meio do
acompanhamento individualizado, combatendo a distor¢ao idade/série.

Além da universalizagdo do ensino para a
populacdo de 4 a 17 anos, o Plano também contempla a expansao no
atendimento da populacio fora desta faixa etaria e também aos portadores
de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na educagédo basica e atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino.

O Plano ainda contempla metas para
alfabetizacdo de todas as criancas até o final do 3° ano do ensino
fundamental; oferecimento de ensino em tempo integral para pelo menos
30% dos alunos da educacdo basica; elevacdo da qualidade do ensino
fundamental de modo a atingir o IDEB de 6,7 pontos para os primeiros anos
e 5,8 pontos para os anos finais até o ano de 2021.

Do exposto, quanto ao mérito a propositura
néo esta a merecer qualquer reparo, tendo em vista que o plano € compativel
com a legislacdo federal e sera de grande valia para aperfeicoar a educacédo
em nosso Municipio.

Quanto ao aspecto econdmico, este Relator se
manifesta favoravelmente a aprovacdo da presente propositura, porquanto
existem recursos disponiveis, consignados em dotagbes préprias do vigente
Orcamento-Programa para ocorrer as despesas com a execugéo da Lei que
vier a ser aprovada, conforme faz certo o artigo 11 do presente Projeto de Lei.

Cabe ressaltar, ainda, que o artigo 9° da
propositura determina que o Plano Plurianual, as diretrizes orgcamentarias €
os Orcamentos Municipais deverdo ser formulados de modo a assegurar
dotacées orcamentarias para a realizacdo das diretrizes metas € estratégias
do Plano Municipal de Educagdo que se pretende aprovar.

Camara Municipal de Diadema /@
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De todo o exposto, é este Relator favoravel a
aprovacdo do Projeto de Lei n° 018/2016, como se encontra redigido.

E o PARECER.

Salas das Comissoes, 29 de marco de 2016.

VER. TALABI UBI .
(R€Tator)

Acompanhamos o bem lancado Parecer do
Nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a4 aprovacédo do Projeto
de Lei n® 018/2016, Oficio ML. N° 005/2016, na origem, que dispoe sobre o
Plano Municipal de educac¢do de Diadema para o préximo decénio.

Sala das Comissoes, data supra.

VER. LUCIO FRANCISCO DE ARAUJO
(Vice-Presidente)

VER. JOSA QUEIROZ
(Membro)



Camara Municipal de Diademd )
Estado de Sio Paulo ! FLS s Y AR S
i . L
L3840l
!L Prgtocoio
EMENDA DO VEREADOR DR. RICARDO YOSHIO E OUTROS 1/
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 018/16 (N° 005/16, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 138/16 )

REQUEREMOS, nos termos do artigo 181 do Regimento
Interno, a apreciagéo da seguinte Emenda:

EMENDA ADITIVA

Fica criado o seguinte artigo 9° ao Projeto de Lei n° 018/16,
renumerando-se os artigos posteriores:

“ARTIGO 9° - N#o serd permitida, na promogdo dos direitos de criangas e
adolescentes, qualquer forma de indugdo a diversidade de género, ideologia de género
e orientagio sexual das criangas e adolescentes, inclusive por meio de material

publicitario e pedagogico.

.........................................................................................................................................

Diadema, 30 de margo de 2016.

Ver. DR. RICARDO YOSHIO

Ver. JOAO GOMES

Ver. WAGNER FEITOZA
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Justificativa
O leitor deve ter acompanhado a votag&o do Plano nacional de Educagao
(PNE) no Senado, em 2012, e na Camara dos Deputados, em 2014. Em
ambas as casas legislativas a ldeologia de género foi apresentada, por
iniciativa do Governo Federal, mais rejeitada pelos dois plenarios. O
Congresso deu a seguinte redagdo final & Lei 13.005/2014, em seu art. 2.
Inc.lll: dizendo que o Estado deve garantir “a superagéo das desigualdades
educacionais, com énfase na promogdo da cidadania e na erradicagédo de

todas as formas de discriminag&o”, sem, no entanto especificar e/ou privilegiar

grupos sociais.

Agora, a mesma matéria ressurge nas votagdes dos Planos Municipais e
Estaduais de Educacdo, trazida pelo relatério final da 112 Conferéncia
Nacional de Educacdo (CONAE), do Ministério da Educagéo (MEC). Este
relatério comumente usado pelas prefeituras e estados para construirem seus
planos, ignora a decisdo do Congresso e faz 35 referéncias a ldeologia de
Género. O relatério traz, por exemplo, palavras e termos rejeitados no PNE, a
saber: Género, ldentidade de Género, Ideologia de Género, Diversidade
Sexual, Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Homofobia, e
Orientagdo Sexual. Ao trazer de volta estas expressoes, o texto do CONAE
induz prefeituras e estados a também ignorarem a vontade do Congresso
manifestada no texto do PNE. Além do mais, abre espago nos planos
educacionais para a inclusdo do ensino da Ideologia de Género, 0 decorrer

dos 10 anos de validade desses documentos.

Nem todos compreendem a importancia e a extensdo do problema. A vitéria
da ideologia de género significaria a permisséo de toda perversao sexual

(incluindo o incesto e a pedofilia), a incriminagao de qualquer oposigéo ao
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homossexualismo (crime de “homofobia”), a perda do controle dos pais sobre a
educagéo dos filhos, a extingdo da familia e a transformagdo da sociedade em
uma massa informe, apta a ser dominada por regimes totalitarios.

Ressalte-se que tais informagbes sdo demasiadamente intimas, “pesadas” e “
adultas” para serem passadas as criangas em tdo tenra idade, quando na
verdade a responsabilidade em preparar a crianga e o adolescente para esse
tipo de questéo cabe Unica e exclusivamente & familia, que o fara, respeitando
suas crengas, e 0 amadurecimento Unico de cada crianga.

Como se vé a Ideologia de Género é uma técnica idealizada para destruir a
familia como instituicdo social. Ela é apresentada sob a maquiagem da "luta
contra o preconceito”, mas na verdade o que se pretende é subverter
completamente a sexualidade humana, desde a mais tenra infancia, com o
objetivo de abolir a familia.

Além disso, a palavra “género”, segundo os criadores da Ideologia de Género,
deve substituir o uso corrente de palavra “sexo” e referirr-se a um papel
socialmente construido, ndo a uma realidade que tenha seu fundamento na

biologia.

EVOLUGCAO HISTORICA: A construcao do conceito de Ideologia de
Género

A palavra “género” é usada desde os anos de 1980 em estudos de grupos
feministas, gayzistas e marxistas sobre familia e sexualidade, baseados nas
teses de Karl Marx e Friedrich Engels. Mas foi a partir de 1990, impulsionadas
pela publicagéo do livro “O problema do género”, de Judith Butler, professora
da Universidade de Berkeley (EUA), que essa palavra e essa ideologia
gradativamente evoluiram para a atual configuragéo.

Um momento importante para o reconhecimento e desenvolvimento dessa
ideologia foi a IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher: Igualdade,
Desenvolvimento e Paz, de Pequim, em 1995. Constava no programa que se
falasse sobre “discriminagdo sexual’, mas os grupos feministas conduziram
astutamente a discussdao para a “discriminagdo de género”. Com essa
estratégia, introduziram este tema na agenda da Organizagdo das Nacdes

Unjdas.

A confus&o semantica causada pela palavra “género” durante a Conferéncia de
Pequim, e nos anos subsequentes, teve culmindncia na Conferéncia de
Yogyakarta, na Indonésia, em 2006, quando se produziu um consenso acerca
dos termos “ldentidade de Género” e “Orientagdo Sexual”. Nesta Conferéncia,
além de resolverem o problema semantico, os grupos feministas e agora
também os gayzistas, conseguiram incluir a Ideologia de Género no programa
de direitos humanos da ONU para os paises membros.

\
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Desde entao, os esforgos da ONU acentuaram-se para que os paises membros
adotem, por um lado, a clara politca de “desconstrucdo da
heteronormatividade”, ou seja, para deixar de ser normal o masculino e o
feminino e também a familia formada por homem, mulher e seus filhos. Por
outro lado, recomenda a “construgéo da homonormatividade”, ou seja, para se
considerar como normais a existéncia do género neutro, a diversidade sexual e
a diversidade familiar.

Essa causa ganhou mais forga com a subida de Barack Obama ao poder, nos
Estados Unidos, em 2009. Desde ent#o, ele trabalha para quebrar a resisténcia
do tradicionalismo americano contra essa ideologia e usa a diplomacia e as
relacbes comerciais para promover a agenda de Género no mundo. Ele criou,
por exemplo, a fungdo informal de “embaixador gay” com a finalidade de
divulgar a causa no mundo e nomeou Randy Berry para o posto. Este
diplomata, inclusive, veio prestigiar a tltima parada gay de Sao Paulo.

A eleicao presidencial de Frangois Hollande, na Franca, representou mais um
ganho extraordinario para esse movimento. O presidente francés empenha-se
em implantar essa agenda em seu pais e influenciar os paises membros da
Comunidade Europeia a tomarem decisdo semelhante. Em abril passado,
numa clara intencéo de desafiar e ao mesmo tempo provocar desconforto a
Igreja Catolica, o presidente francés indicou o diplomata Laurent Stéfanini, gay
assumido, para o cargo de embaixador no Vaticano. O papa Francisco ndo o

aceitou.

O Brasil foi um dos primeiros paises a seguir essa orientacdo da ONU quando,
em 2009, o presidente Lula assinou o Decreto 7037/2009 que aprovou o 3°
Plano Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3). Em seu eixo orientador I,
diretriz 10, objetivo estratégico V, agédo programatica d, o Decreto estabelece a
meta de: “reconhecer e incluir nos sistemas de informagao do servigo publico
todas as configuragées familiares constituidas por lésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexuais, com base na desconstrucio da heteronormatividade.”
(grifos nossos). Ou seja, o Governo ndo quer somente o reconhecimento das
outras configuragées familiares e da diversidade sexual, como se propaga ao
senso comum, mas a desconstrugdo do status de normalidade para a familia
tradicional, ainda contemplada na Constituicéo.

Para que as mudangas ocorram efetivamente, & necessario mudar a
Constituicdo. Os governos Lula e Dilma bem que tentaram, mas nao venceram
a resisténcia do Congresso. O ultimo exemplo foi a tentativa de incluir a
Ideologia de Género no PNE. Ciente da pouca chance de cumprir com sua
agenda no Congresso, o governo vale-se da estrutura de secretarias especiais,
ministérios, autarquias e estatais para estabelecer a sua vontade, driblando a
Constituicdo e o Congresso. Dessa forma, empreende acgbes por meio de
decretos, portarias, resolugbes e até circulares. Além do mais, oferece
estrutura, cargos, financiamento e da liberdade para que defensores dessa
ideologia exergam o lobby dentro do préprio Governo e também em estados e

4
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municipios com a finalidade de implantar politicas do interesse deles. Foi
assim, driblando a vontade do Congresso, que o CONAE/MEC inseriu em seu
relatorio todos os interesses da Ideologia de Género.
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Campanha Permanente de Conscientizagdo sobre o
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Exame de Colonoscopia, e da outras providéncias.

O Ver. Atevaldo Vieira Leitfo, no uso e gozo de suas
atribuicbes legais que lhe confere o artigo 47 da Lei

Orgénica Municipal, combinado com o artigo 161 de
Regimento Interno, apresenta para apreciagdo Plenaria, o
seguinte PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - Fica instituida, no Municipio de Diadema, a Campanha Permanente de
Conscientizagdio sobre o Exame de Colonoscopia, para o combate dos tumores de intestino

(neoplasias).

§ 1°— O objetivo da presente Campanha € conscientizar a sociedade e encorajar as mulheres e
homens, com idade superior a 50 anos, a se submeterem, preventivamente, ao exame de

colonoscopia.

§ 2° — A Campanha Permanente de Conscientizagdo sobre o Exame de Colonoscopia devera
esclarecer a importancia da realizagdo preventiva do exame de colonoscopia para detecgdo de
tumores no intestino (neoplasias).

ARTIGO 2° - A Campanha Permanente de Conscientizagdo sobre o Exame de Colonoscopia
devera ser amplamente divulgada, em diversos meios de comunicag&o.

ARTIGO 3° - O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicagao.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

- Diadema, 21 de ma 5de 2016.

VerATEVALDO VIEIRA LEITAO
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JUSTIFICATIVA

Colonoscopia é um exame para diagndstico das doengas intestinais. E um
exame endoscépico feito pelo reto que visualiza todo o intestino grosso até uma parte do
intestino delgado, chamado ileo terminal.

O exame é feito sob sedagdo anestésica e dura cerca de 20 minutos. Este
exame é de extrema importincia para o diagnédstico de diversas doengas intestinais, apesar do
grande preconceito que ainda existe em boa parcela da populagéo.

A colonoscopia € um exame endoscOpico que permite a visualizagdo do
interior de todo o c6lon e da porgéo final do intestino delgado. Serve para diagnosticar e tratar
de doengas intestinais. Atualmente, é considerado um exame de prevengdo do céncer
colorretal, pois sabe-se que a maioria dos tumores de intestino se formam a partir de lesdes
benignas chamadas polipos, que sdo facilmente removidas no momento do exame.

A colonoscopia é recomendada para quem apresenta os seguintes sintomas:
dor abdominal, constipagfo intestinal, diarréia, sangramento anal, descarga anal de muco e
alteragdo no funcionamento intestinal.

A colonoscopia tem grande valor no acompanhamento e rastreamento de
individuos assintomaticos pertencentes as populagdes de alto risco de desenvolvimento de
céncer colorretal.

Como deve ser executado o procedimento: na véspera do exame, ha
necessidade de fazer a limpeza do intestino, por meio de dieta de laxativos, orientada pelo
médico ou enfermeiro. E importante ingerir bastante liquido na véspera do exame para ajudar
na limpeza do intestino e prevenir a desidratagdo. Ha necessidade de jejum de 6 horas antes
do exame. E importante avisar o médico sempre sobre eventuais problemas de satide e
medicamentos utilizados pelo paciente.

Na hora do exame, o paciente serd colocado de lado e terd seus sinais vitais
monitorados. Uma enfermeira pegard uma veia para administragio de soro e medicamentos.
Quando o paciente estiver relaxado e adequadamente sedado, o exame terd inicio. O médico
introduzirad o colonoscépio através do &nus, progredindo lentamente pelo reto e depois no
c6lon, conforme for sendo injetado gds para insuflar as algas intestinais. O exame demora
entre 20 e 60 minutos. Se a limpeza do c6lon nfo estiver satisfeita, 0 médico costuma optar

por interromper o exame, remarcando-o para outra data.

O paciente permanece na sala de recuperagéo por uma a duas horas; apds,
pode ser liberado para ir para casa. A colonoscopia €, geralmente, bem tolerada e raramente

causa dor.

Podem ocorrer sensacdes de pressdo, inchago ou cdimbra. A dieta serd
liberada, a ndo ser que o médico oriente de outra forma.
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A colonoscopia é um exame bastante seguro, porém, como qualquer
procedlmento médico, ha sempre o risco de problemas. A taxa de complicagdo € de 0,2 % e 0
risco de morte € de 0,007 %. As comphcag:oes sdo mais comuns quando se precisa retirar um
ou mais pélipos. Ainda assim, o risco € muito baixo.

Sangramentos podem ocorrer a partir de bidpsias ou remogdo de polipos,
mas sfo, geralmente, minimos e podem ser facilmente controlados. Outra complicagdo
possivel, mas rara, € a perfuragéo do célon.

Apds o exame, o paciente deve observar se apresenta qualquer um dos
seguintes sintomas: dor abdominal, distens&o, vomitos, febre ou sangramento persistente em
grande volume.

Diadema, 21 de margo de 2016.

Vef. ATEVALDO VIEIRA LEITAO
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTIGA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 020/2016 - PROCESSO N° 172/2016

Apresentou o Vereador Atevaldo Vieira Leitdo o presente
Projeto de Lei, instituindo, no 4mbito do Municipio de Diadema, a Campanha Permanente de
Conscientizagfio sobre o Exame de Colonoscopia, e dando outras providéncias.

O presente Projeto de Lei objetiva conscientizar a sociedade e
encorajar as mulheres e homens, com idade superior a 50 anos, a se submeterem,
preventivamente, ao exame de colonoscopia, para o combate dos tumores de intestino

(neoplasias).

O artigo 221 da Lei Orgénica do Municipio de Diadema prevé
que a satude € direito de todos os municipes e dever do Poder Publico, a ser assegurada
mediante politicas sociais e econdmicas que visem & eliminagfo do risco de doengas e de
outros agravos € ao acesso universal e igualitario as agGes e servigos para sua promogéo,
protegéo e recuperagéo.

Ressalte-se que o presente Projeto de Lei também encontra
respaldo no artigo 222, inciso III, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, que estabelece
que o Municipio promovera o combate s moléstias especificas.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissdo que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plendrio, em razéo de sua constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 23 de margo de 2016.
r'/'
./

Ver. w ITORIANO DE OLIVEIRA
tor

Acompanham o Parecer do Nobre R[a ator:

P

Ver. MARCIO PASCHOAY, GIUDICIO
Presidente

Ver. JOSE ZT- VA
Vice-Presidente

1
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PROJETO DE LEI N° 020/2016

PROCESSO N° 172/2016

AUTOR: VEREADOR ATEVALDO VIEIRA LEITAO

ASSUNTO: INSTITUIU A CAMPANHA PERMANENTE DE CONSCIENTIZACAO

SOBRE O EXAME DE COLONOSCOPIA. _
RELATOR: LUCIO FRANCISCO DE ARAUJO, VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO

PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre
colega VEREADOR ATEVALDO VIEIRA LEITAO, que institui, no ambito do
Municipio de Diadema, a Campanha Permanente de Conscientizagéo sobre o Exame
de Colonoscopia, € da outras providéncias. '

Acompanha a propositura justificativa subscrita
pelo autor.

Na Sessio Ordinaria do dia 23 de marco de 2016,
a presente propositura foi lida, discutida e aprovada em 1* votacao, manifestando-
se verbalmente a Comissdo Permanente de Financas e Orcamento favoravel a sua
aprovacgao

Este é, em estreita sintese, o RELATORIO.
PARECER

A presente propositura tem por objeto instituir a
Campanha Permanente de Conscientizacdo sobre o Exame de Colonoscopia, com o
objetivo principal de combater os tumores de intestino, encorajando homens e
mulheres com idade superior a 50 anos a se submeterem preventivamente ao

exame.

A propositura dispc')é que a Campanha devera ser
amplamente divulgada, em diversos meios de comunicagao.

Por fim, o Projeto de Lei determina que o Poder
Executivo Municipal devera regulamentar a Lei que vier a ser aprovada no prazo de
60 dias contados a partir da data de sua publicagéo.

Conforme esclarece o nobre colega Vereador em
Justificativa, o exame de colonoscopia é capaz de diagnosticar diversas doencas
intestinais, inclusive o cancer, que muitas vezes se origina a partir de lesoes
benignas denominadas pélipos que podem ser extraidas no momento do exame.

O nobre colega ainda informa que o exame oferece
pouco risco & saude do paciente, e é de grande valia no acompanhamento e
rastreamento de individuos assintomaticos pertencentes as populagdes de alto risco
de desenvolvimento de cancer colorretal.
1
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Do exposto, quanto ao mérito, a propositura em
apreco tem o total apoio deste Relator.

No que respeita ao aspecto econémico, nédo vé este
Relator quaisquer 6bices & aprovacao da propositura em apreciacio, considerando a
existéncia de recursos disponiveis, consignados em dotacdes proprias da vigente Lei
de Meios, para arcar com as despesas provenientes da edicdo e posterior execucao
da Lei que vier a ser aprovada.

Diante do exposto, é este Relator favoravel a
aprovagao do Projeto de Lei n°® 020/2016, na forma como se encontra redigido.

Salas das Comissoes, 29 de marco de 2016.

LUCIO FRANCISCO DE ARAUGJO
RELATOR

Acompanhamos o bem lancado Parecer do nobre
Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovacdo do Projeto de Lei n°
020/2016, de autoria do nobre colega VEREADOR ATEVALDO VIEIRA LEITAO,
que institui, no ambito do Municipio de Diadema, a Campanha Permanente de
Conscientiza¢éo sobre o Exame de Colonoscopia, € da outras providéncias.

Salas das Comissodes, data supra.

VER. JOSA QUEIROZ
(Membro)

N
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4S) COMISSAC(OES) DE: o Institui, no 4mbito do Municipio de Diadema, o Dia do
Obreiro Evanggélico.

03_/ 03 / 1 O Ver. Pr. Jodo Gomes, no uso e gozo de suas atribui¢ées
, .'/ , legais que lhe confere o artigo 47 da Lei Orgénica
"RES'WNTL/%* — Municipal, combinado com o artigo 161 de Regimento
Interno, apresenta para apreciagfo Plendria, o seguinte

PROJETO DE LETI:

ARTIGO 1° - Fica instituido, no &mbito do Municipio de Diadema, o Dia do Obreiro
Evangélico, a ser comemorado, anualmente, no terceiro domingo do més de agosto.

ARTIGO 2° - A data comemorativa ora instituida passard a integrar o Calendério Oficial do
Municipio de Diadema.

ARTIGO 3° - As despesas com a execugdo desta Lei correrfo por conta de dotagdes
orgamentdrias proprias, consignadas no or¢amento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Diadema, 1° de marg¢o de 2016.

JUSTIFICATIVA

Com a presente propositura legislativa pretende-se congratular com todo o
meio cristdo com aquelas pessoas que, voluntariamente, dispdem de seu tempo para ajudar as
igrejas.

Em muitas igrejas, eles sdo nomeados como cooperadores, didconos ou
simplesmente obreiros, comparecem uniformizados ou nfo, mas sempre com um SOITiSO
pronto para receber e atender os aflitos e necessitados. Fora da igreja também s@o exemplos
de amor e perseveranga, doando parte de suas vidas para ajudar, ouvir e dar uma palavra para
aquelas pessoas que, muitas vezes, ndo tem a ateng&o de seus préprios familiares.



n . . . FLS -'08‘
Céamara Municipal de Diadema L0

Estado de Séo Paulo
//)
v

(CONTINUACAO DO PROJETO DE LEJ N° /2016 — PROCESSO N° /2016) /

rotocolo

Esses obreiros oram pelos enfermos nos hospitais, saem em busca daqueles que
se encontram no mundo das drogas, visitam asilos e presidios, levando conforto e esperanca a

quem mais precisa. :
“Como o brilho das estrelas que ilumina o caminho, os obreiros do Senhor

acolhem quem estd sozinho. Sdo o porto de chegada de quem vem da tempestade. O abrigo, o
ombro amigo feito de sinceridade (..)”. A letra parte de um louvor, resume bem o papel
desses homens e mulheres que, voluntariamente, doam o seu tempo, carinho, atengéo e,

sobretudo, sua fé, em prol das pessoas.

E dizia-lhes: “Grande é, em verdade, a seara, mas os obreiros sd0 poucos;
rogai, pois, ao Senhor da seara que envie obreiros para a sua seara” (Lucas 10:2).

Diadema, 1° de margo de 2016.
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGCAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEIN° 013/2016 - PROCESSO N° 115/2016

O Vereador Pr. Jodo Gomes apresentou o presente Projeto de
Lei, que institui, no 4mbito do Municipio de Diadema, o Dia do Obreiro Evangélico.

Pelo presente Projeto de Lei, fica instituido, no &mbito do
Municipio de Diadema, o Dia do Obreiro Evangélico, a ser comemorado, anualmente, no
terceiro domingo do més de agosto.

Conforme justificativa apresentada pelo autor, “com a presente
propositura legislativa pretende-se congratular com todo o meio cristdo com aquelas pessoas
que, voluntariamente, dispdem de seu tempo para ajudar as igrejas”.

O artigo 17, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema
estabelece a competéncia desta Cimara para, com a san¢do do Prefeito, dispor sobre as
matérias de competéncia municipal e, especialmente, para legislar sobre assuntos de interesse
local, inclusive suplementando a legislagéo federal e estadual.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissdo que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plendrio, em razéo de sua constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 09 de margo de 2016.

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA
Relator

Acompanham o Parecer do Nobre Relator:

Ver. MARCIO PASCHOAL GIUDICIO Ver. JOSE ZITO DA SILVA
Presidente Vice-Presidente
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO,

CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEIN° 013/2016 - PROCESSO N° 115/2016

O Vereador Pr. Jodo Gomes apresentou o presente Projeto de
Lei, instituindo, no 4mbito do Municipio de Diadema, o Dia do Obreiro Evangélico.

Pelo presente Projeto de Lei fica instituido, no ambito do
Municipio de Diadema, o Dia do Obreiro Evangélico, a ser comemorado, anualmente, no
terceiro domingo do més de agosto.

Cabe a Cadmara Municipal, conforme prevé o artigo 17, inciso
I, da Lei Organica do Municipio de Diadema legislar sobre assuntos de interesse local,
inclusive suplementando a legislagéo federal e estadual.

Conforme justificativa apresentada pelo autor, “com a
presente propositura legislativa pretende-se congratular com todo o meio cristdo com
aquelas pessoas que, voluntariamente, dispdem de seu tempo para ajudar as igrejas”.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissdo que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciagéo.

E o Parecer.

Diadema, 09 de margo de 2016.

Ver. Dr. RICARDO YOSHIO
Relator

Acompanham o Parecer do Nobre Relator:

Ver. Dr. ALBINO CARDOSO PEREIRA NETO
Vice- Fesidente

Ver. JOSE <(\‘\Nlo DA SILVA

Mempro

\
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PARECER DA PROCURADORIA

REFERENCIA: Projeto de Lei n° 013/2016, Processo n° 115/2016, que institui, no dmbito do
Municipio de Diadema, o Dia do Obreiro Evangélico.

AUTORIA: Ver. Pr. Jodo Gomes.

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Vereador Pr. Jodo
Gomes, que institui, no &mbito do Municipio de Diadema, o Dia do Obreiro Evangélico.

O Projeto de Lei em comento institui, no &mbito do Municipio
de Diadema, o Dia do Obreiro Evangélico, a ser comemorado, anualmente, no terceiro
domingo do més de agosto.

Conforme justificativa apresentada pelo autor, “com a presente
propositura legislativa pretende-se congratular com todo o meio cristdo com aquelas pessoas
que, voluntariamente, dispdem de seu tempo para ajudar as igrejas. (...) Esses obreiros oram
pelos enfermos nos hospitais, saem em busca daqueles que se encontram no mundo das
drogas, visitam asilos e presidios, levando conforto e esperanc¢a a quem mais precisa”.

E o Relatério.

O presente Projeto de Lei encontra amparo no artigo 17, inciso I,
da Lei Organica do Municipio de Diadema, abaixo reproduzido:

Artigo 17 — Cabe a Cémara, com a sangdo do Prefeito, dispor
sobre as matérias de competéncia do Municipio, ressalvadas as
especificadas no Artigo 18, e, especialmente:

L. legislar sobre assuntos de interesse local, inclusive
suplementando a legislagdo federal e estadual;

() X QQQO |
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(Continuagdo do Parecer da Procuradoria ao Projeto de Lei n° 013/2016 — Processo n°
115/2016)

O dispositivo legal supracitado atribui a Camara Municipal de
Diadema a competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local, aplicando-se ao
Projeto de Lei em comento.

Pelo exposto, entende esta Procuradora que o Projeto de Lei em
aprego é constitucional e legal, pelas razdes acima expostas.

E o parecer.

Diadema, 09 de marco de 2016.

@CLLWL oM “ﬁmmem@ ,
LAURA ELIZANDRA MACHADO CARNEIRO
Procuradora II

De acordo.

i @ga’&_z é& a 7/ -
CECILIA HARUCA OKUB TSUZAKI
Chefe de Segdo II — Assisténcia Juridica
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PARECER DO ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO AO
PROJETO DE LEI N° 013/2016, PROCESSO N° 115/2016.

Cuida-se de Projeto de Lei, de iniciativa do nobre
Vereador Pr. JOAO GOMES, que institui, no 4mbito do Municipio de Diadema, o Dia do
Obreiro Evangélico, a ser incluido no Calendario Oficial do Municipio de Diadema e
comemorado, anualmente, no terceiro domingo do més de agosto.

Conforme expde em justificativa o DD. Vereador, autor
da Propositura em exame, o presente Projeto de Lei pretende homenagear todo aquele que
dispdem de seu tempo para auxiliar as igrejas.

O nobre Vereador esclarece que os obreiros recebem
nomes diversos, dependendo da igreja cristd em que atuam. Além do auxilio prestado dentro
da igreja, fora dela também sfio exemplos de amor e perseveranga, atendendo aos mais
necessitados, rezando pelos enfermos nos hospitais, visitando presidios e asilos e resgatando
pessoas da dependéncia quimica.

No que tange ao aspecto econdmico, € este Analista
favoravel a aprovacgdo do Projeto de Lei n° 013/2016, na forma como se encontra redigido,
haja vista que existem recursos disponiveis, consignados em dotagdes préprias do vigente
orgamento-programa, para cobrir as despesas decorrentes da aprovagdo e posterior execugio
da lei, conforme, alids, dispde o artigo 3° da propositura.

E 0 PARECER.
Diadema, 29 de margo de 2016.
P Mare K

Paulo Francisco do Nascimento
Analista Técnico Legislativo - Economista
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PROJETO DE LEI N° 013/2016.

PROCESSO N° 115/2016.

AUTOR: VEREADOR PR. JOAO GOMES.

ASSUNTO: INSTITUI, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, O DIA DO

OBREIRO EVANGELICO.
RELATOR: VER. JOSA QUEIROZ, MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE

FINANCAS E ORCAMENTO.

O nobre Vereador Pr. JOAO GOMES apresentou
Projeto de Lei que institui, no Ambito do Municipio de Diadema, o Dia do Obreiro
Evangélico, e da outras providéncias.

Acompanha a propositura, Justificativa subscrita
pelo autor.

Apreciando a propositura na esfera de sua
competéncia, o Sr. Analista Técnico Legislativo emitiu parecer favoravel a sua
aprovacao.

Este é, em estreita sintese, o RELATORIO.

PARECER

Pretende a propositura instituir no ambito do
Municipio de Diadema, o Dia do Obreiro Evangélico, data a ser incluida no
Calendario Oficial do Municipio e comemorada, anualmente, no terceiro domingo do

meés de agosto.

Conforme justificativa do nobre colega Vereador,
autor do Projeto de Lei em apreciacdo, esclarece que o Obreiro, por vezes chamado
de cooperador ou didcono, é aquele individuo que se dispoe a reservar parte de seu
tempo para auxiliar a igreja, atendendo pessoas necessitadas tanto dentro quanto

fora dela.

Os Obreiros oram pelos doentes hospitalizados,
visitam presidiarios e idosos e saem no resgate daqueles que estdo acometidos pelo
vicio nas drogas.

Do exposto, quanto ao mérito, a propositura esta a
merecer o total apoio deste relator.

No que diz respeito ao aspecto econdémico, a
propositura ndo estd a merecer qualquer reparo, eis que existem recursos
disponiveis, consignados em dotacées proprias da vigente Lei de Meios para
suportar as despesas decorrentes da aprovacéo e posterior execucido da Lei.

1
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Diante de todo o exposto, este Relator posiciona-se
favoravelmente & aprovacdo do Projeto de Lei n° 013/2016, na forma como se
acha redigido.

Sala das Comissées, 29 de marco de 2016.

mgggﬁ}b 3 OUEIROZ

RELATOR

Acompanhamos o bem lancado Parecer do nobre
Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovagdo do Projeto de Lei n°
013/2016, de autoria do DD. colega Vereador Pr. JOAO GOMES, que institui, no
ambito do Municipio de Diadema, o Dia do Obreiro Evangélico, e da outras
providéncias.

Sala das Comissoes, data supra.

- e ———
VER. TALABI-U RA FAHEL

(Presidente)

VER. LUCIO FRANCISCO DE ARAUJO
(Vice-Presidente)
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ALS) COMISSAC(OES] Do —
: ‘ Institui o Dia Municipal do Empreendedorismo
Feminino. '

o o £ v O Ver. Wagner Feitoza, no uso e gozo de suas
RRESTNTE = atribui¢des legais que lhe confere o artigo 47 da Lei
Orgénica Municipal, combinado com o artigo 161 de
Regimento Interno, apresenta para apreciagéo Plendria, o
seguinte PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - Fica instituido o Dia Municipal do Empreendedorismo Feminino, a ser
comemorado, anualmente, no dia 19 de novembro. " ' ' :

ARTIGO 2° - A data comemorativa ora instituida passara a integrar o Calendario Oficial do '
Municipio de Diadema. :

ARTIGO 3° - As despesas com a execugfo desta Lei correrio por conta de dotagdes -
orgamentarias proprias, consignadas no o ento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrard em vigor/na/data de \sua publicag&o.

a, 03 de marco de 2016.

JUSTIFICATIVA

A ONU (Qfganizagio das Nagdes Unidas) langou no dia 19 de novembro de
2014, em Nova York, © Dia Global do Empreendedorismo Feminino, que foi comemorado,

simultaneamente, em 153 paises, entre eles, o Brasil.
O objetivo dessa data é chamar atengfio para a mulher empreendedora e o

impacto econdmico que ela produz. Ela contrata, investe na economia local e contribui para o

desenvolvimento sustentavel da economia.
A iniciativa de instituir esse dia foi resultado de uma parceria entre a Semana

Global do Empreendedorismo, a Fundagdo das Nagdes Unidas, o Departamento de Estado

1
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Americano, Universidades e iniciativa privada. Segundo a ONU, a iniciativa surge para
ampliar as oportunidades as mulheres, que tém acesso a entre 58% e 70% dos postos
ocupados por homens na politica, economia, educagdo e saude.

As mulheres s3o a maioria da populagdo no Brasil (51,4%), segundo o IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Elas correspondem a 52,2% dos
empreendedores do pais, sendo que a maioria (66,2%) abre o proprio negécio por
oportunidade e ndo por necessidade, segundo a pesquisa sobre empreendedorismo GEM
(Global Entrepreneurship Monitor).

No mercado de trabalho, elas enfrentam dificuldades como desemprego - elas
correspondem a 56,9% das pessoas sem trabalho do pais e desigualdade de saldrios em
comparagdo com homens - elas recebem o equivalente a 73,5% dos saldrios em comparagdo
com homens, segundo a Pnad (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio).

Segundo o Ipea (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada), serdo necessarios
87 anos para igualar os saldrios de homens e mulheres no Brasil se ndo houver investimentos
em politicas de redugdo de desigualdade. Isso acontece mesmo elas tendo maior tempo de
estudo do que os homens: 7,8 anos para elas contra 7,4 anos para eles.

Para Viviane Ferran, gerente de atendimento do Sebrae-RS (Servigo de Apoio
a Micro e Pequena Empresa do Rio Grande do Sul), o empreendedorismo € uma maneira de
diminuir a desigualdade entre os géneros.

“As dificuldades de gestdo de uma empresa sfo as mesmas para homens e
mulheres. Quando hi dedicagdo e busca por conhecimento de mercado, o género €
indiferente. Hoje em dia estamos avangando muito nestas questdes e hd muitos casos em que
o negdcio de uma mulher é o negécio da familia”, declara.

O mundo dos negdcios ainda é muito masculino. Na maioria das vezes, os
casos de sucesso mostrados na midia sio dos homens. E importante ter uma data para destacar
a mulher no mundo empresarial. “Um dos maiores desafios da mulher empreendedora no
Brasil é que o acesso a financiameptose-microcrédito para a mulher deve ser incentivado”,
disse a empresaria Deb Xavier, fu glad ra dg Jogo de Damas, plataforma de contetido online
sobre empreendedorismo, carreira g ne J6clos Para as mulheres, que promove o evento.
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PARECER DO RELATOR DA COMIS SAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 016/2016 - PROCESSO N° 123/2016

O Vereador Wagner Feitoza apresentou o presente Projeto de
Lei, que institui o Dia Municipal do Empreendedorismo Feminino.

Pelo presente Projeto de Lei, fica instituido o Dia Municipal do
Empreendedorismo Feminino, a ser comemorado, anualmente, no dia 19 de novembro.

Conforme justificativa apresentada pelo autor, “o objetivo dessa

data é chamar atengdo para a mulher empreendedora e o impacto econdémico que ela produz.
Ela contrata, investe na economia local e contribui para o desenvolvimento sustentdvel da

economia’.

O artigo 17, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema
estabelece a competéncia desta Cimara para, com a sangdo do Prefeito, dispor sobre as
matérias de competéncia municipal e, especialmente, para legislar sobre assuntos de interesse
local, inclusive suplementando a legislaggo federal e estadual.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissdo que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plenério, em razéo de sua constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 28 de margo de 2016.

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA

Relator
Acompanham o Parecer do Nobre Relator:
Ver. MARCIO PASCHOAL GIUDICIO Ver. JOSE ZITO DA SILVA
Presidente Vice-Presidente



) o . FLS OGJ
Camara Municipal de Diadem /475/20/'6 .

Estado de Sdo Paulo

Protocolo

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 016/2016 - PROCESSO N° 123/2016

O Vereador Wagner Feitoza apresentou o presente Projeto de
Lei, instituindo o Dia Municipal do Empreendedorismo Feminino.

Pelo presente Projeto de Lei fica instituido o Dia Municipal
do Empreendedorismo Feminino, a ser comemorado, anualmente, no dia 19 de novembro.

Cabe a4 Cdmara Municipal, conforme prevé o artigo 17, inciso
I, da Lei Organica do Municipio de Diadema legislar sobre assuntos de interesse local,
inclusive suplementando a legislagéo federal e estadual.

Conforme justificativa apresentada pelo autor, “4 ONU
(Organizagdo das Nagdes Unidas) langou no dia 19 de novembro de 2014, em Nova York,
o Dia Global do Empreendedorismo Feminino, que foi comemorado, simultaneamente, em
153 paises, entre eles, o Brasil. O objetivo dessa data é chamar aten¢do para a mulher
empreendedora e o impacto econdémico que ela produz. Ela contrata, investe na economia
local e contribui para o desenvolvimento sustentdvel da economia”.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissdo que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciag&o.

E o Parecer.

Diadema, 28 de margo de 2016.

Ver. Dr. RICARDO YOSHIO
Relator

Acompanham o Parecer do Nobre Relator:

Ver. Dr. ALBINO CARDOSO PEREIRA NETO
ViceiPresidente

Ver. JOSE AN \NIO DA SILVA
pMe bro
A\

1\
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PARECER DA PROCURADORIA

REFERENCIA: Projeto de Lei n° 016/2016, Processo n° 123/2016, que institui o Dia
Municipal do Empreendedorismo Feminino.

AUTORIA: Ver. Wagner Feitoza.

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Vereador Wagner
Feitoza, que institui o Dia Municipal do Empreendedorismo Feminino.

O Projeto de Lei em comento institui o Dia Municipal do
Empreendedorismo Feminino, a ser comemorado, anualmente, no dia 19 de novembro.

Conforme justificativa apresentada pelo autor, “4 ONU
(Organizagdo das Nagbes Unidas) langou no dia 19 de novembro de 2014, em Nova York, o
Dia Global do Empreendedorismo Feminino, que foi comemorado, simultaneamente, em 153
paises, entre eles, o Brasil. O objetivo dessa data é chamar atengdo para a mulher
empreendedora e o impacto econdémico que ela produz. Ela contrata, investe na economia
local e contribui para o desenvolvimento sustentavel da economia”.

E o Relatério.

O presente Projeto de Lei encontra amparo no artigo 17, inciso I,
da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, abaixo reproduzido:

Artigo 17 — Cabe a4 Camara, com a san¢do do Prefeito, dispor
sobre as matérias de competéncia do Municipio, ressalvadas as
especificadas no Artigo 18, e, especialmente:

L legislar sobre assuntos de interesse local, inclusive
suplementando a legisla¢&o federal e estadual;

() ol ’ x&
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(Continuagdo do Parecer da Procuradoria ao Projeto de Lei n° 016/2016 — Processo n°
123/2016)

O dispositivo legal supracitado atribui & Camara Municipal de
Diadema a competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local, aplicando-se ao
Projeto de Lei em comento.

Pelo exposto, entende esta Procuradora que o Projeto de Lei em
aprego € constitucional e legal, pelas razdes acima expostas.

E o parecer.

Diadema, 28 de margo de 2016.

Lo, '@-M-U@aﬂmwﬁ@.

LAURA ELIZANDRA MACHADO CARNEIRO
Procuradora II

De acordo.

,’6 ok b, A(g/ ‘
CECILIA HARUCA OKUBO MATSUZAKI
Chefe de Sego II — Assisténcia Juridica
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PARECER DO ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO AO
PROJETO DE LEI N° 016/2016, PROCESSO N° 123/2016.

Cuida-se de Projeto de Lei, de iniciativa do nobre
Vereador WAGNER FEITOZA, que institui, no &mbito do Municipio de Diadema, o Dia
do Empreendedorismo Feminino, a ser comemorado, anualmente, no dia 19 de novembro e
incluido no Calendario Oficial do Municipio de Diadema.

Conforme expde em justificativa o DD. Vereador, autor
da Propositura em exame, esta tem por objetivo destacar a mulher empreendedora € o seu
papel na promogéo do desenvolvimento econémico.

O nobre Edil reporta que a Organizagdo das Nagdes
Unidas — a ONU, escolheu o dia 19 de novembro de 2014 para langar o Dia Global do
Empreendedorismo Feminino, comemorado em 153 paises, inclusive no Brasil.

O nobre Vereador destaca que no Brasil as mulheres ja
sfo 52,2% dos empreendedores. Porém, o desemprego entre as mulheres ainda é maior do que
entre os homens, enquanto os salarios das mulheres ainda representam, em média, apenas
73,5% dos vencimentos dos homens.

O autor da propositura menciona que, segundo a gerente
de atendimento do Sebrae-RS, o empreendedorismo € uma forma de diminuir a desigualdade
entre os géneros.

No que tange ao aspecto econdmico, € este Analista
favoravel a aprovagdo do Projeto de Lei n° 016/2016, na forma como se encontra redigido,
haja vista que existem recursos disponiveis, consignados em dotagdes proprias do vigente
or¢amento-programa, para cobrir as despesas decorrentes da aprovagio e posterior execugdo

da lei.
E 0 PARECER.
Diadema, 29 de margo de 2016.
J()OJI\(L«A' l\; < ’(\er’

Paulo Francisco do Nascimento
Analista Técnico Legislativo - Economista

Céamara Municipal de Diadema Broiocoio
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PROJETO DE LEI N° 016/2016.

PROCESSO N° 123/2016.

AUTOR: VEREADOR WAGNER FEITOZA.

ASSUNTO: INSTITUIU O DIA DO EMPREENDEDORISMO FEMININO NO
MUNICIPIO DE DIADEMA.

RELATOR: VER. LUCIO FRANCISCO DE ARAUJO, VICE-PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

O nobre Vereador WAGNER FEITOZA, apresentou
Projeto de Lei que institui o Dia do Empreendedorismo Feminino no ambito do
Municipio de Diadema, a ser comemorado anualmente no dia 19 de novembro e
incluido no Calendario Oficial do Municipio.

Apreciando a propositura na esfera de sua
competéncia, o Sr. Analista Técnico Legislativo emitiu parecer favoravel a sua
aprovacao.

Este é, em estreita sintese, o RELATORIO.

PARECER

Pretende a propositura instituir em &ambito
Municipal o Dia do Empreendedorismo Feminino, a ser comemorado anualmente
no dia 19 de novembro e incluso no Calendario Oficial do Municipio.

O nobre colega Vereador, autor do Projeto de Lei
em apreciacdo, em justificativa, menciona que no dia 19 de novembro de 2014 a
Organizagdo das Nagbées Unidas promoveu a comemoragido do Dia do
Empreendedorismo Feminino em ambito global, sendo que 153 paises, entre eles o
Brasil, acompanharam a comemoracao.

A iniciativa partiu de uma parceria de diversas
instituigoes, incluindo a Fundacgdo das Nacgboes Unidas, universidades e iniciativa
privada.

A finalidade da data comemorativa € dar o devido
destaque as mulheres empreendedoras e a sua contribuicdo para o
desenvolvimento econdémico sustentavel.

No mercado de trabalho, os nimeros mostram que
as mulheres enfrentam dificuldades maiores que os homens, sendo que o
desemprego entre elas é maior, enquanto os salarios, menores.

O nobre Vereador menciona que no mundo
empresarial a participacdo das mulheres chega a 52,2% no Brasil. Porém, apesar de

1



FLS ! 2

1232016

Camara Municipal de Diadema Protocoio

Estado de Sdo Paulo

o numero de mulheres empreendedoras no Brasil ser bastante expressivo, elas
ainda enfrentam dificuldades para ter acesso ao financiamento e microcrédito.

Quanto ao mérito a propositura estd a merecer o
total apoio deste Relator, vez que destacar o sucesso das mulheres no mundo
empresarial é também uma forma de promover a igualdade entre os géneros.

No que diz respeito ao aspecto econdémico, a
propositura nio estd a merecer qualquer reparo, eis que existem recursos
disponiveis, consignados em dotacdes proprias da vigente Lei de Meios para
suportar as despesas decorrentes da aprovacdo e posterior execucao da Lei.

Diante de todo o exposto, este Relator posiciona-se
favoravelmente & aprovacdo do Projeto de Lei n° 016/2016, na forma como se
acha redigido.

Sala das Comissoées, 29 de marco de 2016.

VEREADOR LUCIO FRANCISCO DE ARAUJO
RELATOR

Acompanhamos o bem lancado Parecer do nobre
Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovacido do Projeto de Lei n°
016/2016, de autoria do DD. colega Vereador WAGNER FEITOZA, que institui em

nosso Municipio o Dia do Empreendedorismo Feminino.

Sala das Comissoes, data supra.

~——

VER. TALABI UBIRAJARAC]
(Presidente) (Membro)

N\



