Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 62 SESSAO EXTRAORDINARIA, DA 32
SESSAO LEGISLATIVA, DA 122 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 20 DE

DEZEMBRO DE 2011, AS 14:00 HORAS (TERCA-FEIRA),
CONVOCADA PELA PRESIDENCIA.

ITEM1I

28 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N© 125/2011, (N°©
087/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N° 1092/2011, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, AUTORIZANDO O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENIO COM A
ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — SPDM-PSF,
PARA DESENVOLVER PROGRAMAS E ACOES DE SAUDE NO MUNICIPIO DE
DIADEMA, NA FORMA QUE ESPECIFICA. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO
E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 442
SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 15 DE DEZEMBRO DO CORRENTE. NOS
TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI,
DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA, PARA A SUA APROVAGAQ. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM 11

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI NO 126/2011, (N°
088/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N° 1093/2011, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE AUTORIZACAO PARA QUE O PODER EXECUTIVO
POSSA DOAR IMOVEIS MUNICIPAIS AO FUNDO DE ARRENDAMENTO RESIDENCIAL
— FAR (CAIXA ECONOMICA FEDERAL), OBJETIVANDO A EXECUCRO DE
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EMPREENDIMENTO HABITACIONAL DE INTERESSE SOCIAL VINCULADO AO PLANO
DE INCENTIVO AO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA — PMCMV. APROVADO EM
12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E COM 0S
RESPECTIVOS PARECERES, NA 442 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 15 DE
DEZEMBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA,
O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA
ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM
PRAZO).

ITEM I11

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI NO 127/2011, (N°
089/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N° 1094/2011, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, ALTERANDO DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.093, DE 11 DE
SETEMBRO DE 1990, ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N° 2.524, DE 19 DE JUNHO
DE 2006, QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A
HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL — FUMAPIS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA)
DISCUSSAO E VOTAGAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS
PARECERES, NA 442 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 15 DE DEZEMBRO DO
CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE
PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM IV

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N© 128/2011, (N°
090/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N° 1095/2011, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, AUTORIZANDO O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR
CONVENIO COM A ASSOCIAGAO DE MORADORES DO NUCLEOQ HABITACIONAL VERA
CRUZ, OBJETIVANDO O REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS DO FUNDO
MUNICIPAL DE APOIO A HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL — FUMAPIS, PARA
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EXECUGAO DAS OBRAS DO PROJETO DE URBANIZACAO INTEGRADA DO
ASSENTAMENTO SUBNORMAL VERA CRUZ, NESTE MUNICIPIO. APROVADO EM 12
(PRIMEIRA) DISCUSSAQ E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS
RESPECTIVOS PARECERES, NA 442 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 15 DE
DEZEMBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA,
O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA
ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAQ. (PROJETO COM
PRAZO).

ITEMV

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N©
022/2011, (N° 092/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N° 1104/2011, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, ALTERANDO A LEI COMPLEMENTAR N°© 303, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2009, QUE DISPOE SOBRE A PLANTA GENERICA DE VALORES PARA
EFEITO DE CALCULO E LANCAMENTO DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE
PREDIAL E TERRITORIAL URBANA, NO EXERCICIO DE 2012, E DANDO
PROVIDENCIAS CORRELATAS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E
VOTAGAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 442
SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 15 DE DEZEMBRO DO CORRENTE. NOS
TERMOS DO ARTIGO 44, INCISO VI, DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3
(DOIS TERCOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO. (PROJETO
COM PRAZO).

ITEM VI

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N
023/2011, (N° 093/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N° 1105/2011, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A ALTERAGAO DA TABELA INTEGRANTE
DO ARTIGO 2° DA LEI COMPLEMENTAR N° 295, DE 17 DE JULHO DE 2009 E
ALTERANDO REDAGAQ DE DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N©
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220, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2005, E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. (IPRED).
PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E
FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
ORGAMENTO, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. INCLUIDO NA ORDEM DO DIA, EM
RAZAO DE REQUERIMENTO DE ADIAMENTO, APROVADO NA 443 SESSAO
ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 15 DE DEZEMBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS
DO ARTIGO 44, INCISO VI, DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM VII

DISCUSSAO E VOTACAO UNICA DO PROJETO DE LEI N© 12272011, PROCESSO N©
1.054/2011, DE AUTORIA DO VEREADOR LAERCIO PEREIRA SOARES, DISPONDO
SOBRE ALTERAGAQ DA LEI MUNICIPAL N° 3.140, DE 16 DE SETEMBRO DE 2011,
QUE DISPOS SOBRE DENOMINAGCAO DE VIAS PUBLICAS NAO REGULARIZADAS.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA
CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE MEIO
AMBIENTE, OBRAS, SERVIGOS URBANOS E ATIVIDADES PRIVADAS, PELA
APRECIACAO PLENARIA. NOS TERMOS DO ARTIGO 189, PARAGRAFO 3°, ITEM I,
DO REGIMENTQ INTERNO DA CAMARA, COMBINADO COM O PARAGRAFO UNICO
DO ARTIGO 6° DA LEI MUNICIPAL N° 1.428, DE 04 DE JULHO DE 1995, O
PRESENTE PROJETO DE LEI TERA DISCUSSAO E VOTACAO UNICA E DEPENDERA
DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A
SUA APROVACAO.

ITEM VIII
22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGCAO DO PROJETO DE LEI NO 084/2011, (N°

060/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N° 780/2011, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, CRIANDO A ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAQ BASICA AURELIO
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BUARQUE DE HOLANDA FERREIRA. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E
VOTAGAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 442
SESSAQ ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 15 DE DEZEMBRO DO CORRENTE. NOS
TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI,
DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM IX

23 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 085/2011, (N°©
061/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N° 781/2011, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, CRIANDO A ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA JOSE
RODRIGUES PINTO. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA
FORMA ORIGINAL E COM 0OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 442 SESSAO
ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 15 DE DEZEMBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS
DO ARTIGO 45 DA L.0.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA
DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A
SUA APROVAGAO.

ITEM X

23 (SEGUNDA) DISCUSSAQO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI NO 090/2011, (N°
065/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N° 809/2011, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, CRIANDO A ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA PROFESSOR
PERSEU ABRAMO. APROVADO EM 13 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA
FORMA ORIGINAL E COM 0S RESPECTIVOS PARECERES, NA 442 SESSAO
ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 15 DE DEZEMBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS
DO ARTIGO 45 DA L.0.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA
DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A
SUA APROVACAOQ.
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ITEM XI

22 (SEGUNDA) DISCUSSAQ E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N°© 092/2011, (N°
067/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N° 811/2011, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, RETIFICANDO DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N° 898, DE 02 DE
JULHO DE 1987. (DESAFETACAO E AUTORIZAGAO PARA DOAGCAO DE AREA PUBLICA
A FAZENDA DO ESTADO PARA CONSTRUCAO DE ESCOLA). APROVADO EM 12
(PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS
RESPECTIVOS PARECERES, NA 442 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 15 DE
DEZEMBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA,
O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA
ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO.

ITEM XII

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N 107/2011, (N°
074/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N° 875/2011, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, CRIANDO A ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO BASICA TARSILA DO
AMARAL. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA
ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 4428 SESSAO ORDINARIA,
REALIZADA NO DIA 15 DE DEZEMBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45
DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO
FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVACAOQ.

ITEM XIII

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 116/2011, (NO
079/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N° 1003/2011, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, CRIANDO A ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA LAZARA
SILVEIRA PACHECO. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA
FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 442 SESSAQ
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ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 15 DE DEZEMBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS
DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA
DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A
SUA APROVACAO.

ITEM X1V

23 (SEGUNDA) DISCUSSAC E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 118/2011, (N
082/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N° 1042/2011, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A ALTERACAO DE DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL
N° 3.065, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2010, QUE CRIA A ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO BASICA RACHEL DE QUEIROZ. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA)
DISCUSSAG E VOTAGAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS
PARECERES, NA 442 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 15 DE DEZEMBRO DO
CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE
PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM XV

23 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI No 12372011,
PROCESSO N° 1068/2011, DE AUTORIA DO VEREADOR CELIO LUCAS DE ALMEIDA
(VER. CELIO BOI), INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, O DIA
DO ASSISTENTE SOCIAL E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. APROVADO EM 12
(PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS
RESPECTIVOS PARECERES, NA 442 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 15 DE
DEZEMBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA,
O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA
ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO.
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ITEM XVI

28 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 129/2011,
PROCESSO N° 1102/2011, DE AUTORIA DO VEREADOR LAERCIO PEREIRA SOARES,
DISPONDO SOBRE ALTERAGAO DA LEI MUNICIPAL N° 1.500, DE 27 DE SETEMBRO
DE 1996, QUE DISPOS SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS E DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
FMAS, E DEU OUTRAS PROVIDENCIAS, ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N° 1.670,
DE 22 DE MAIO DE 1998, LEI COMPLEMENTAR N° 173, DE 28 DE MARCO DE 2003 E
LET MUNICIPAL N° 2.339, DE 30 DE JUNHO DE 2004. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA)
DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS
PARECERES, NA 442 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 15 DE DEZEMBRO DO
CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE
PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM XVII

23 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N°© 130/2011, (NO©
091/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N° 1103/2011, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, AUTORIZANDO O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR
CONVENIO COM O ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
ESTADUAL DA SEGURANCA PUBLICA, OBJETIVANDO O DESENVOLVIMENTO DE
PROGRAMAS MUNICIPAIS PARA A PREVENCAO DO CRIME E DA VIOLENCIA.
APROVADO EM 13 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E
COM 0OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 442 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO
DIA 15 DE DEZEMBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE
DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA
MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.
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ITEM XVIII

13 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 132/2011, (N°
096/2011, PROCESSO N° 112072011, DE AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL,
DISPONDO SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO E DANDO
PROVIDENCIAS CORRELATAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAQO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, FAVORAVEL.
PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E
FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E
ORGAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O
PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA
ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

XX Xo Xa X020 2 220 2 X X X X X X X
Divisdao de Apoio a Atividade Legislativa, em

19 de Dezembro de 2011.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito PROC. N‘LAW /M
PROJETO DE LEI N° 087, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 e

AUTORIZA o Poder Executive a celebrar convénio com a

SNy e ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIVENTO

Inicios.. 0% - Gezer bl - 901l DA MEDICINA - SPDM-PSF, para desenvolver programas e

Tarmino. 2o deirivm.-s30l 8. agbes de salde no Municipio de Diadema, na forma que
Prazo-... A Sdas..... especifica.

%ﬁcénm%ﬁéﬁfﬂ" ) MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio

de Diadema, no uso e gozo de suas aribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte LE}:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com a Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina - SPDM - PSF, para o desenvolvimento de programas e agdes de salde no
Municipio de Diadema, em regime de cooperagéo técnico-cientifica em matérias de interesse reciprocos
dos participes.

Paragrafo Unico - O convénio a que se refere este artigo seré firmado nos termos da minuta inclusa, que
fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° - As despesas com a execugéo desta Lei correrdo por conta de dotagées orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Diadema, 30 de novembro de 2011

Registrado no Gabinete do
Prefeito, pelo  Servico de
Expediente (GP-711)}, e afixado
no Quadre de Editais na mesma
data.



Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

MINUTA - TERMO DE CONVENIO

CONVENIO que entre si celebram o Municipio de
Diadema, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
SAUDE, e a SPDM - ASSOCIAGAQ PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, com o
objetivo de estabelecer o desenvolvimento das ages e
programas na area da satde.

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, o0 MUNICIPIO DE DIADEMA, Pessoa
Juridica de Direito Piblico, com sede na Rua Almirante Barroso, 111, Vila Santa Dirce, Diadema, Szo
Paulo, inscrita no CNPJ 46.523.247/0001-93, por intermédio da Secretaria de Saide, representado neste
ato por sua fitular, llma. Dra. Aparecida Linhares Pimenta, brasileira, casada, médica, portadora da cédula
de identidade n® 6.612.341-0, inscrita no CPF/MF sob n° 383.932.316-53, doravante denominada
simplesmente MUNICIPIO &, do outro lado, a SPDM - ASSOCIAGAQ PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, associagdo civil sem fins lucrativos, de natureza filantropica, com
endereco & Rua Borges Lagoa, 232, Vila Clementino, S&o Paulo-SP, CEP 04038-000 - Sao Paulo, inscrita
no CNPJ sob n®. 61.699.567/0002-73, neste ato, representada pelo V.M. Prof. Dr. Rubens Belfort Mattos
Jr., brasileiro, casado, médico, portador da cédula de identidade n® 3.355.751, inscrito no CPF/MF sob o n®
066.743.488-72, doravante denominada SPDM, com fundamento nos artigos 116 e seguintes da Lei federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada pela Lei Federal n° 8.883, de 08 de junho de 1994 ¢ demais
dispositivos legais pertinentes:

Considerando os mituos beneficios da conjungao de esforgos para a consecugao dos objetivos a seguir
definidos;

Considerando o fato de a SPDM constituir-se em instituicdo de exceléncia, com reconhecida experiéncia
de geréncia tecnico-administrativa na area de salde, na assisténcia médica individual e coletiva, no
desenvolvimento de atividades ligadas ao ensino e pesquisa, na formagéo e capacitagao de profissionais:

Considerando que a SPDM ¢ uma associagdo beneficente de assisténcia social, de carater filantrépico,
reconhecida de utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal e como tal goza de imunidade tributaria
sobre: patriménio, renda e servigos relacionados & sua finalidade social e a imunidade da cota-patronal
perante a seguridade social, de acordo com o Decreto n® 2536/98 art. 3° §4.

Considerando que a SPDM, na qualidade de entidade beneficente de carater filantropico, sem fins
lucrativos, possui preferéncia na atuagao complementar do sistema Unico de satde, nos moldes do artigo
199 da Constituigao Federal de 1988 e artigo 25 da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Considerando, ainda, a experiéncia adquirida da SPDM no desenvolvimento de agbes voltadas a
comunidade e na resolutividade dos problemas de salde, resolvem os participes somar esforgos
celebrando o convénio, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

O objetivo das participes & a conjungéo de esforgos visando o continuo desenvolvimento de programa de
salde no municipio de Diadema.

ANEXO DO PROJETQ DE LEI N° 087, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 /@
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Gabinete ci;) Prefeito { L/
ANEXO DO PROJETO DE LEI N° 087, DE 30 DE NOVEMBRQ DE 2011 —

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo a conjungdo de esforgos do MUNICIPIO com a SPDM, para o
desenvolvimento dos programas e agles de salde no municipio de Diadema, em regime de cooperagao
tecnico-cientifica em matérias de interesse reciproco dos participes, pautadas nas seguintes agoes:

| - Estabelecer um sistema de acdes a serem desenvolvidas de forma a aprimorar o atendimento
universalizado a clientela do Sistema Unico de Salde do Municipio;

Il - Implantar, em regime de colaboragdo entre os participes, o Programa de Cooperagdo Técnica e
Educacional para a érea de salde;

it - Aumentar a eficiéncia dos servigos de salde oferecidos ou financiados pelo Municipio, atendendo
melhor o cidad&o e ampliando o acesso aos servigos.

IV — Promover contratagdes de equipes multiprofissionais de salde para as Unidades de Saude, bem como
0 pessoal de apoio técnico-administrativo da Secretaria de Salde, de acordo com o Plano de Trabaiho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES COMUNS DAS PARTICIPES

Para a execugdo do presente Convénio, os participes obrigam-se, mutuamente, dentro das respectivas
responsabilidades, a proporcionar apoio técnico, administrativo, financeiro e operacional s atividades
desenvolvidas em fung&o deste Convénio.

Parégrafo unico: Obrigam-se, ainda, os participes a:

| - Aceitar, cumprir e fazer cumprir a legislag@o, as normatizagées e instruges técnicas e administrativas de
cada um dos participes e das insténcias gestoras do SUS/SP;

Ii - Planejar, desenvolver e programar agdes para consecugio do objeto deste convénio;

lll - Garantir a execugéo das agdes e dos programas de saude, bem como a correta aplicagéo dos recursos
a eles destinados;

IV - Proporcionar a integragéo dos recursos fisicos e humanos necessarios & execugéo das agdes e dos
programas de saude.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO, para o desenvolvimento das agdes e programas de salde, objetos deste convénio obriga-se
* através do presente termo a;

| - Aprovar, fiscalizar e analisar o Plano de Trabalho proposto pela SPDM para execugdo do respectivo

programa a ser desenvolvido,

Il - Repassar & SPDM de acordo com as despesas comprovadas e na forma prevista no Plano de Trabalho,

ate o Ultimo dia Gtil do proprio més da competéncia, os recursos financeiros previamente estabelecidos no

cronograma de desembolso aprovado;

il - Viabilizar equipamentos onde serdo desenvolvidas as agdes e programas de salide compreendendo os

imoveis, mobiliario, materiais permanentes e demais recursos necessarios para execugdo do Plano de

Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA SPDM

Para a consecug&o do objeto deste convénio, a SPDM obriga-se, na forma e limites previstos no Plano de
Trahatho a;

| - Assessorar o desenvolvimento das ages e programas de saude junto aos profissionais e equipes de
salde da Secretaria Municipal de Saude de Diadema;

Il - Capacitar e desenvolver tecnicamente os profissionais de salde de acordo com as necessidades
detectadas pelos participes;

il - Fornecer apoio técnico necessario ao desenvolvimento dos programas
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IV~ Colocar & disposig&o recursos humanos para o bom desenvolvimento dos programas e agdes que
constituem objeto do presente convénio, podendo ter quadro proprio de empregados sem vinculo com a
Administragdo Municipal;
V - Gerenciar econdmica e financeiramente os recursos previstos no Cronograma de Desembolso
destinados a implantacao, planejamento e execugdo dos Programas que constituem objeto do presente
Convénio;

CLAUSULA SEXTA - BENS E PATRIMONIOS

A aquisicao de bens durante a vigéncia do convénio devera ser precedida de autorizagde do MUNICIPIO,
devendo ser enviada a relagdo atualizada mensalmente na prestagdo de contas a ser encaminhada ao
MUNICIPIO.

Paragrafo unico: Os bens adquiridos durante a vigéncia do convénio deverdo ser incorporados ao
patrimdnio do MUNICIPIO, no final da vigéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS E ALTERAGAO DO PLANG DE TRABALHO

Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO & SPDM deverdo ser aplicados, (nica e
exclusivamente, na implantagéo e execugdo do objeto deste convénio em conformidade com o que foi
aprovado no Plano de Trabalho sendo vedada qualquer alterago que implique mudanga no objeto deste.

Paragrafo unico - Admiti-se-a a utilizagdo de recursos alocados pela SPDM para pagamento dos
encargos relativos as despesas de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria ou social, derivadas de
obrigagdes do empregado e empregador, vinculados as obrigagbes decorrentes da relagao
contratual, inclusive no tocante as verbas rescisérias.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Os participes poderdo desenvolver outros projetos especificos que tenham relagao com o objeto deste
convénio, sempre em consonancia com as normas gerais estabelecidas no presente instrumento.

Paragrafo primeiro: Os projetos especificos de que trata o capuf desta clausula, serdo cbjetes de termos
de aditamentos, dos quais deverdo constar as respectivas aTées detalhadas, acompanhadas dos planos de
trabalho apresentados pela SPDM e aprovados pelo MUNICIPIO;

Paragrafo segundo: Os termos de aditamento a que se refere esta clausula deverdo ser submetidos 2
aprovacao do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste convénio correrdo por conta das dotagGes orgamentarias consignadas no
orgamento do MUNICIPIO, suplementadas se necessario.

I - Os recursos mencionados na presente clausula serdo repassados a SPDM em parcelas mensais,
proporcionais aos recursos humanos, servigos e procedimentos contratados pela SPDM e de acordo com
0s recursos advindos do Fundo Nacional de Saude, do Governo do Estado de Sao Paulo e do Tesouro
Municipal, alocados no Fundo Municipal de Satide.

Il - Os recursos transferidos & SPDM, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
caderneta de poupanca em instituigao financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um
més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curo prazo, quando a utilizacdo verificar-se em prazes
inferiores ha um més.
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Il = Os rendimentos de aplicagao de recursos no mercado financeiro serao obrigatoriamente aplicados no
objeto deste convénio, sujeitos as mesmas condicies de prestagio de contas, sob pena de
responsabilizagio da SPDM.

IV - Os repasses previstos nas planilhas de custos mensais e termos aditivos deverdo ocorrer na
totalidade.

V - As despesas operacionais inerentes ao presente instrumento serdio custeadas pelo MUNICIPIO e
podem apresentar as seguintes rubricas:

Locagbes;

Contratagtes;

Demissées;

Pagamento de taxas;

Servigos;

Materiais de consumo;

Materiais permanentes necessérios ao desempenho das atividades administrativas;
Apoio Técnico Operacional prestado pela SPDM:

Educagédo Permanente e Capacitagao Profissional de Recursos Humanos.

Ze2oaeo

-~

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA DESPESA

As despesas decorrentes deste convénio correrfio por conta das dotagbes orgamentarias do Fundo
Municipal de Saude, préprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A SPDM apresentara mensalmente ao MUNICIPIO até o décimo quinto dia corrido, a prestagdo de contas

dos resultados realizados no més anterior, conforme legislagdo em vigor, respeitando as exigéncias do

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e as orientages emanadas pelas instancias gestoras do SUS -

Sistema Unico de Satde.

| — A SPDM compromete-se a estornar as importancias nao empenhadas até o final do exercicio e que

tenham sido destinadas pelo MUNICIPIO aos programas objeto deste convénio;

Il - O MUNICIPIO definira as normas de formalizagéo da Prestagao de Contas, conforme determinagdes do
" TCE;

It - Os documentos originais comprobatérios das despesas realizadas na execucdo do convénio sero,

obrigatoriamente, arquivados pela SPDM, em ordem cronologica, ficando & disposigdo do MUNICIPIO,

Conselho Municipal de Salde e Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO DA EXECUCAO DO CONVENIO

O MUNICIPIO nomeara comissio de fiscalizagdo da execugdo objeto deste convénio, obrigando-se a
SPDM a prestar as informagdes solicitadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DOS REMANECENTES

Cessando, por qualquer motivo, os efeitos do convénio, os bens patrimoniais que, eventualmente, tiverem
sido destinados pelo MUNICIPIO & SPDM sero restituidos incontinente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente convénio vigorara pelo prazo de 12 meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado dentro dos limites legais.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAQ

O presente convénio podera ser rescindido, durante o prazo de vigéncia, por mitue consentimento ou
unilateralmente por qualquer dos participes, mediante manifestacdo com antecedéncia minima de 120
(cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de exting3o do presente convénio, seja por natural advento do termo finat
do prazo ajustado, seja por denlincia de uma das participes, a SPDM obriga-se a repassar a0 MUNICIPIO
todas as informagdes de que ent&o disponha, sobre o objeto deste ajuste, encerrando nessa data o balango
financeiro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

E competente, para dirimir toda e qualquer divergéncia relativa a este Convénio o Foro da Comarca de
Diadema - SP.

Estando as partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento em 4 (quatro) vias de igual teor e

forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas instrumentais para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Diadema, de de 2012,

MUNICIPIC DE DIADEMA
Aparecida Linhares Pimenta
Secretaria Municipal da Salde

SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Prof. Dr. Rubens Belfort Junior
Presidente do Conselho Administrativo

Testemunhas:

2.
1. Nome:
Nome:

RG:
RG: CPF:

CPF:
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DISPOE sobre autorizagdo para que o Poder Executivo

[ o ? 0,95 ggc_)fy\z possa doar iméveis municipais ac Fundo de Arrendamento
ﬁ"““"@ oz _M;/; Residencial - FAR (Caixa Econdmica Federal), objetivando a
Té:;lomo 025 ﬁ%,@,w -4.2Ql:.a execugdo de Empreendimento Habitacional de Interesse
PLAZO:..con! .‘.l oY 1T, — Social vincutado ao Plano de Incentivo a0 Programa Minha
9,, é L Casa Minha Vida - PMCMV.
....... a0 Qf? WH/C\
Funcionari ncarregado )

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
de Diadema, no uso e gozo de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
€ promuiga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a doar ao Fundo de Arrendamento Residencial -
FAR, regido pela Lei n°10.188 de 12 de fevereiro de 2001, representado pela Caixa Econbmica Federal,
responsavel pela gestdo do FAR, iméveis de propriedade do Municipio de Diadema, constante das
matriculas numeros 40.717 e 40.718, ambas do Livro n® 02 — Registro Geral do Cartdrio de Registro de
Imoveis de Diadema ~ SP, com a finalidade de viabilizar a execugdo de empreendimento habitacional de
interesse social, vinculado ao plano de incentive ao Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV, em
cumprimento aos termos do artigo 1° da Lei Municipal n® 2.883 de 17 de julho de 2009, instituida em
cumprimento a Lei Federal n°11.977 de 07 de jutho de 2009, com as seguintes descrigdes:

MATRICULA n°.40.717: “IMOVEL: UM TERRENO situado neste distrito, municipio & comarca,
consistente do Iote (trés) 03 do desmembramento de uma area de terras localizada no lugar
denominado por Sitio dos Adéos. Sitio dos Ad&ozinhos e Sitios de Adao José Pais parte do Sitio
Casa Grande. Bairro Piraporinha ou Adéo com a seguinte descriggo: tem inicio no marco M-10,
junto a Mazzaferro Polimeros e Fibras Sintéticas S/A, remanescente (matricula 13.113) e a Rua
Vitor Meirelles, segue no rumo SE 35%4'427" e distancia de 154.329 metros confrontando com a
Mazzaferro Polimeros e fibras Sintéticas S/A, remanescente (matricula 13.113) até o marco M-
10Bdeflete a esquerda no rumo N 54°15'18" E e distdncia de 40.81 metros até o marco M-10H:
deflete & esquerda no rumo S 35°10'31” £ e distancia de 42.70 metros confrontando com o lote
01 até o marco M-10G: deflete a esquerda no rumo S 41°06'17" E e distancia de 49.51 metros
confrontando com o lote 02 até o marco M-10P; deflete a esquerda no rumo N 55°03'36" E e
disténcia de 20,30 metros até o marco M- 10Q; deflete a direita no rumo S 35°19°37" E e
distancia de 50,64 metros até alcangar o marco M-10R; deflete a esquerda no rumo N 88°13'35"
E e distancia de 20.422 metros até o marco M-10A inicio desta descrigdo, cruzando neste trecho
com o fim da Rua Vitor Meirelles, encerrando uma area de 4.622, 40m?",

MATRICULA n°. 40.718: “IMOVEL: UM TERRENO situado neste distrito municipio e
comarca, consistente do lote {quarto) 04 do de terras localizada no lugar denominado por Sitio
dos Adaos, Sitio dos Ad&ozinhos e Sitios de Addo José Pais parte do Sitio Casa Grande, Bairro
Piraporinha ou Adao, com a sequinte descri¢do: tem inicio no marco M-08, junto a Avenida
Dona Ruyce Ferraz Alvim, segue no rumo NE 51°45'40° e distncia de 75,56 metros
confrontando com o lote 01 do loteamento Sociedade Civil Pioneiora LTDA., com espago livre |
do Jardim Portinari até o marco M-09; deflete a direita no rumo NE 75°45'51" e distancia 91,92
metros confrontando com o espago livre | do Jardim Portinari até o marco M-10; deflete & direita
no rumo N 88°13'35" E e distancia de 20.677 metros confrontando com o espago livre | do
Jardim Portinari até o marco M-10-R; deflete a esquerda no rumo N 35°19'37" W e distancia
50,64 metros até o marco M-10Q, deflete a esquerda no rumo S 55°03°36" W e distancia 20,03
metros confrontando com o lote 03 até o marco M-10P, deflete a direita no rumo S 54°49'29" We
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distancia de 70,75metros confrontando com o lote 02 até o marco M-100; segue & direita em
curva de raio igual a qual a 41,00 metros e desenvolvimento de 9,02 metros confrontando com o
lote 02 até o marco M 10N; segue & esquerda em curva de raio igual a 19,19 metros e
desenvolvimento de 5,46 metros confrontando com o fote 02 até o marco M-10M: deflete a
esquerda no rumo S 51°44'57" W e distancia de 72,39 metros confrontando com o lote 02 até o
marco M-10L; deflete & esquerda na distancia de 8,125 metros confrontando com a referida via
plblica até o marco M-08, inicio desta descrigdo, encerrando uma area de 3.348,60m2"

Art.2° - A doagdo de que trata o artigo anterior se da com encargo, revertendo a propriedade do imével ao
dominio pleno do Municipio de Diadema, se o Fundo de Arrendamento Residencial — FAR, nao realizar as
seguintes condicoes:

I = Utilizar a area descrita no artigo anterior com finalidade de viabilizar a execucdo de
Empreendimento Habitacional de Interesse Social, vincutado ao Plano de Incentivo ao Programa
Minha Casa Minha Vida - PMCMV, para construco de unidades habitacionais:

It - O prazo para cumprimento do encargo estabelecido no inciso anterior sera de 24 (vinte e
quatro) meses a contar da data da publicagéo desta Lei.

§1° - A doagéo de que trata esta Lei produzira seus efeitos legais apos o competente registro junto ao
Cartério de Registro de Imoveis de Diadema - SP.

§2° - As despesas decorrentes do registro de que trata o presente artigo ficardo a carge do Fundo de
Arrendamento Residencial (Caixa Econdmica Federal).

§3° - Os imoveis objetos das doagdes descritos e individualizados na presente Lei serdo incorporados ao
patriménio do Fundo de Arrendamento Residencial, representado pela Caixa Econdmica Federal, nos
termos do §3° do art. 2° da Lei n°10.188 de 12 de fevereiro de 2001, ndo se comunicam ao patriménio
desta observando-se ainda as demais restrigdes estabelecidos no referido dispositivo e que deverdo
constar enumerada e expressamente do titulo aquisitivo nos termos do §4° do art. 2° da Lei n®10.188/2001.

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias,
" suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Diadema, 1° de dezembro de 2011

Registrado no  Gabinete do
Prefeito, pelo Servigo de
Expediente (GP-T11), e afixado
no Quadro de Editais na mesma
data.
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ALTERA dispositivos da Lei Municipal n® 1.093, de 11 de

CON}_‘R(}L,% 85 /IP 0 setembro de 1990, alterada pela Lei Municipal n.° 2.524, de
f"?'fe“g;?_ omaidee Gl 19 de junho de 2006, que dispde sobre a criagio do Fundo
NICIOL.. rearnired s L SFaree A 4 .

Término:, S0 €auansiurs <R L. Municipal de Apoio a Habitagdo de Interesse Social -
’ Prazo: ‘:’Sr:],lf)J FUMAP]S

{2 ity @r%@% MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio

Fancionario pncareg ' JieE !
de Diadema, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte LEI;

Art. 1° - Fica alterada a redagéo do inciso | do artigo 2° da Lei Municipal n® 1.093, de 11 de setembro de
1990, alterada pela Lei Municipal n.° 2.524, de 19 de junho de 2006, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

| - As dotagdes orgamentarias proprias e os créditos que lhe sejam
destinados;
I e e e

Art. 2° - Fica alterada a redag&o da alinea “"d” do inciso || do artigo 4® da Lei Municipal n° 1.093, de 11 de
setembro de 1990, alterada pela Lei Municipal n.° 2.524, de 19 de junho de 2006, que passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

d) cinco representantes dos movimentos populares de Diadema,
eleitos pelos moradores de Nucleos Habitacionais ou
Empreendimentos Habitacionais de Interesse Social e sem-
teto que comprove condigdo de associado & entidade
legalmente constituida;

) e e bbb eeen "

Art. 3° - As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necesséario.
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Art. 4° - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes em contrario,

Diadema, 1° de dezembro de 2011

MARIO WILSON PEDREIRA REALI
Prefeito Mbwi€ipal

Registrado no  Gabinete do
Prefeito, pelo  Senigo e
Expediente (GP-7T11), e afixado
no Quadro de Editais na mesma
data. :
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AUTORIZA o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio

- . com a ASSOCIACAO DE MORADORES DO NUCLEO
Pmefiﬁm% 3%“1?‘7‘0 HABITACIONAL VERA CRUZ, objetivando o repasse de
Inicios.. Q.= Az, 2201 recursos financeiros do Fundo Municipal de Apoio 4
Término: e - PRI 52N L. Habitagdo de Interesse Social - FUMAPIS, para Execugdo
4. dia das Obras do Projeto de Urbanizagdo Integrada do

y Assentamento Sub Normal Vera Cruz, neste Municipio.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
de Diadema, no uso e gozo de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte LE!:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com a ASSOCIAGAO DE
MORADORES DO NUCLEO HABITACIONAL VERA CRUZ, objetivando o repasse de recursos financeiros
do Fundo Municipal de Apoic & Habitagdo de Interesse Social - FUMAPIS, para Execucso das Obras do
Projeto de Urhanizagéo Integrada do Assentamento Sub Normal Vera Cruz, neste Municipio.

Art. 2° - A minuta de convénio fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 3° - O cronograma financeiro, o plano de trabalho e a planilha de custos, a serem elaborados nos
termos da clausula terceira do convénio, serdo aprovados pelo Poder Executivo, sendo imediatamente
encaminhados a Camara Municipal para conhecimento e acompanhamento dos vereadores.

Art. 4° - As despesas com a execugéo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Diadema, 1° de dezembro de 2011

MARIO WILSON'PEDREIRA REALI
Prefeito Municipal

Registrado ne¢ Gabinete do
Prefeito, pelo Servigo de
Expediente (GP-T11), e afixado
no Quadro de Editais na mesma
data.
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CONVENIO que entre si celebram o MUNICIPIO DE
DIADEMA e a ASSOCIAGAC DE MORADORES DO
NUCLEO HABITACIONAL VERA CRUZ, objetivando o
repasse de recursos financeiros do Fundo Municipal de
Apoio & Habitagéo de Interesse Social - FUMAPIS, para a
execugao de obras do Projeto de Urbanizagéo Integrada
do Assentamento Sub Normal Vera Cruz, neste
Municipio.

Pelo presente termo, de um lado o MUNICIPIO DE DIADEMA, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Rua Almirante Barroso, n® 111, Vila Santa Dirce, inscrito no CNPJ sob o n°
46.523.247/0001-93, neste ato representado pelo Secretério de Habitagdo e Desenvolvimento
Urbano, Sr. Milton Sussumu Nakamura, conforme autorizagéo contida no Decreto Municipal n®
4.849/96, adiante simplesmente denominado MUNICIPIO; e de outro lado a ASSOCIAGAO DE
MORADORES DO NUCLEO HABITACIONAL VERA CRUZ, associagéo civil sem fins lucrativos,
com sede na Rua Moacir Gulart Cunha Caldo, Jardim Mardo, Diadema -SP, CNPJ
02453384000199, neste ato representada na forma de seus estatutos sociais pelo seu Presidente,
Sr. JOSE CARLOS ALVES, brasileiro, portador da Carteira de Identidade com RG n.°
216778805/5, inscrito no CPF/MF 111.368.268-07, adiante simplesmente denominado
ASSOCIACAO resolvem celebrar o presente convénio, autorizado pela Lei Municipal
n? , 0 qual reger-se-a pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente convénio o repasse de recursos do Fundo Municipal de Apoio a
Habitagéo de Interesse Social ~ FUMAPIS, por parte do MUNICIPIO para a ASSOCIAGAO,
visando a execugéo de Obras do Projeto de Urbanizag&o Integrada do Assentamento Sub-Normal
Vera Cruz, neste Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

Constituem obrigagdes dos convenentes:

| - DO MUNICIPIO:

a) Providenciar que o FUMAPIS indique um representante para fiscalizar o presente convénio.

by Garantir e viabilizar, através do gestor da Secretaria de Habitagio e Desenvolvimento
Urbano e do representante do Conselho Deliberativo do FUMAPIS, a liberagdo dos
recursos do FUMAPIS, destinados ao financiamenio objeto deste convénio, na forma do
cronograma fisice-financeiro a ser apresentado.

¢) Proceder a analise de toda documentagdo necessaria, encaminhando-a a0 Conselho
Deliberativo do FUMAPIS, observado os critérios de atendimento estabelecidos neste
convénio e visando a liberagdo dos mesmos;

d) Realizar mediagbes mensais ou de acordo com as parcelas de liberagdo previstas no
cronograma fisico-financeiro a ser apresentado.
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e) Proceder, apdés aprovagdo da liberagdo dos recursos orgamentarios pelo Conselho
Deliberativo do FUMAPIS, através do gestor da Secretaria de Habitagao e Desenvolvimento
Urbano, o acompanhamento e a fiscalizagdo das execugdes do objeto deste convénio, de
acordo com o cronograma fisico-financeiro e plano de trabalho a ser apresentado, bem como
a analise da prestagao de contas dos referidos recursos;

f) Analisar e aprovar a prestagio de contas apresentada pela ASSOCIAGAQ através do gestor
da Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano e apresenta-la ao Conselho
Deliberativo do FUMAPIS;

Il - DA ASSOCIAGAOQ:

a) Contratar ASSESSORIA TECNICA, que dependera de aprovagdo do MUNICIPIO DE

DIADEMA, a qual tera de elaborar Planilha Orgamentaria, Cronograma Fisico Financeiro e Plano

de Trabalho para execugéo das obras objeto deste convénio.

b) Contratar empresa para executar as obras, desde que esteja devidamente habilitada para

executar os servigos objeto do presente, dependendo de aprovagdo do MUNICIPIO DE

DIADEMA.

c) Indicar 03 (trés) representantes das familias que habitam uma das 17 unidades

habitacionais prontas ou que virdo a habitar uma das 24 unidades em obra e através da Equipe de

Assessoria Técnica contratada pela ASSOCIACAQ.

d) Apresentar ao MUNICIPIO a documentagao técnica exigida para a execugéo deste convénio,
elaborada pela ASSESSORIA TECNICA contratada: ptanilha orgamentaria, cronogramas fisico-
financeiro e plano de trabalho;

e) Solicitar ao municipio medicéo dos servigos executados, a partir de documentagéo elaborada
pela ASSESSORIA TECNICA e visando a liberagdo das parcelas de recursos deste convénio
de acordo com o cronograma fisice financeiro;

f) Elaborar mensalmente a prestacio de contas dos recursos deste convénio, com a relagdo de
receitas e despesas, devidamente comprovadas por meio de documentos fiscais;

g) Promover mensalmente, juntamente com a COMISSAO DE BENEFICIARIOS, assembléia
entre 0s associados para aprovacgao da prestacdo de contas;

h) Apresentar mensalmente a prestac2o de contas devidamente aprovada pela assembleia e o
andamento geral dos trabalhos em reunido da qual deverdo participar, obrigatoriamente, a
Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano, através do seu gestor, o Conselho
Deliberativo do FUMAPIS, através de seu representante e a ASSESSORIA TECNICA
contratada, devendo, para tanto, proceder a devida convocagdo dos mesmos, no prazo
minimo de 48 (quarenta e oito} horas;

i) Responsabilizar-se pela aplicagdo dos recursos oriundos deste convénio na compra de
material e contratagao de servigos e méo de obra visando a consecugdo de seus objetivos,
respeitando as orientagbes da ASSESSORIA TECNICA garantindo a qualidade dos materiais
utilizados;

J) Garantir o acesso dos beneficiarios a todas as informagées que digam respeito ao objeto
deste convénio, direta ou indiretamente;

k) Manter o MUNICIPIO informado sobre toda e qualquer alteragdo no tocante a execugéo do
cronograma fisico-financeiro, plano de trabalho e planilha de custos que eventualmente venha
a ocorrer ap0s a assinatura do convénia, que comprometa a disposicdo dos recursos alocados
para o cumprimento do mesmo, bem como quaisquer alieragbes na coordenagdo da
ASSOCIAGAQ, enviando copia da ata da reunido na qual ocorreu a alteracso.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA PLANILHA ORCAMENTARIA

A planilha orgamentaria devera ser elaborada pela ASSESSORIA TECNICA num prazo de 15 dias
apds sua contratacdo, de acordo com os seguintes parametros e ser apresentado pela
ASSOCIACAQ ao MUNICIPIO:;

a)

b)

c)

d)

Devera conter os itens de servigo de obra e respectivos custos unitarios e totais, expressos
em moeda corrente vigente no pais;

Devera usar como base tabelas publicas de pregos de servigos, particularmente, as tabela
SINAPI-CEF, EDIF/SSO-PMSP ou PINI. Na auséncia de itens nas referidas tabelas, os
servigos deverao ser cotados no mercado;

Os itens de servigo deverdo ser agrupados, de modo a tornar possivel as medicdes fisicas de
obra e dever&o se organizar nos seguintes “grandes itens”: 1. Servigos de obra (material e
mé&o de obra); 2. Canteiro de obras (ferramentas, equipamentos, consumos, seguranga); 3.
Assessoria contébil; 4. Assessoria técnica fisica — embrides; 5. Assessoria técnica fisica -
ampliagbes; 6. Assessoria técnica social;

Os valores orgados serfio considerados como prego "zero”, podendo ser reajustados
semestralmente com base no CUB-SINDUSCON.

CLAUSULA QUARTA - DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

O cronograma fisico-financeiro deveréa ser elaborado pela ASSESSORIA TECNICA num prazo de
15 dias apds sua contratagéo e apresentado pela ASSOCIACAO ao MUNICIPIO;

a)

b)

O cronograma fisico-financeiro devera considerar os “grandes itens” da planilha orgamentaria,
com previséo de aplicag&o mensal dos recursos e organizago das parcelas de liberagdo dos
recursos de no maximo 4 meses.

O cronograma fisico-financeiro devera conter identificagéo e assinatura do respensavel legal
pela ASSOCIAGAO e do responsavel técnico pela ASSESSORIA TECNICA.

CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho sera elaborado pela ASSESSORIA TECNICA'num prazo de 15 dias apds sua
contratagao e apresentado pela ASSOCIACAQ ao MUNICIPIO. Devera conter:

a)
b)
c)
d)
e)

)

g}

Indicag&o da equipe fixa de obra com respectivas atribuigdes;

Procedimentos para compra e armazenamento do material;

Procedimentos para contratagao de méo de obra e servigos;

Procedimentos de aprovagéo e medigio dos servigos executados;

Planejamento e acompanhamento das- ampliagdes das unidades ocupadas, a serem
executadas com recursos proprios dos beneficiarios;

Trabalho técnico social, visando ao apoio & ASSOCIACAQ na organizagio da COMISSAO
DE BENEFICIARIOS;

Organizagao das informagdes visando & divulgagio junto aos associados e beneficiarios.
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CLAUSULA SEXTA - DO INICIO DA EXECUGAO DAS OBRAS.

Elaborada a planilha orgamentaria, o Cronograma fisico-financeiro e o plano de trabalho, apos
aprovagao do gestor da Secretaria de Habitagéo e Desenvolvimento Urbano, podera dar inicio aos
servicos, a empresa contratada para execug&o das obras.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS

O presente convénio seré custeado com recursos do Fundo Municipal de Apoio a Habitagio de
Interesse Social - FUMAPIS, previstos no orgamento vigente sob a seguinte classificagdo
orgamentaria: DOTACAO ORCAMENTARIA - FUMAPIS 15.03. 04.122.0001.2.013

§ 1°- O repasse de recursos para consecugéo do objeto deste convénio compreendera os valores
destinados a realizagéo dos objetivos previstos no cronograma fisico-financeiro, correspondentes
a R$400.000,00 (quatrocentos mil reais);

§ 2° - A liberagfio dos recursos do FUMAPIS far-se-a por parcelas, conforme cronograma fisico-
financeiro apresentado.

§ 3° - Para efeito do disposto no pardgrafo anterior, as parcelas serdo deduzidas em moeda
vigente no Pais;

§ 4° - Os pagamentos seréo liberados apés a constatagdo da realizagio dos servigos previstos na
etapa anterior, bem como da aprovag&o da prestagéo de contas do periodo anterior;

§ 5° - As medicOes seréo realizadas até o 5° (quinto) dia util do més e o pagamento da parcela a
ela relativo far-se-a até 0 15° {(décimo quinto) dia Util do mesmo més;

§ 6°- Nao serdo pagos valores totais de parcelas maiores que agueles previstos no cronograma
financeiro, exceto quando se tratar de liberagbes de retengbes anteriores, juntamente com a
parcela prevista;

§ 7° - O pagamento das parcelas sera realizado mediante o cumprimento do cronograma
financeiro, uma vez procedidas as medi¢des de cada etapa do convénio, a serem atestadas pelo
MUNICIPIO, através do Departamento de Planejamento Habitacional.

§ 8° - No caso da totalizagao dos servigos realizados representar um total acumulado inferior ao
previsto no cronograma financeiro, serdo efetuadas retenges do mesmo valor.

§ 9°- As receitas auferidas na forma do paragrafo anterior seréo obrigatoriamente aplicadas nos
objetivos previstos neste convénio, devendo constar em demonstrativo especifico que integrara a
prestagéo de contas.
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CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A ASSOCIAGAQ devera apresentar mensalmente ao MUNICIPIO, prestagdo de contas que,
juntamente com a planilha de medic&o, serdo consideradas para a liberagéo das parcelas.

§ 1° - Constatada incorre¢do nesses documentos, sera concedido um prazo méximo de 60
(sessenta) dias para que se procedam as devidas corregdes, sob pena de rescisao do convénio;

§ 2° - A ASSOCIAGAO obriga-se a promover, mensalmente, assembleia para prestacao de
contas, bem como a propiciar livre acesso a todos os interessados;

§ 3°- A ASSOCIAGAO devera emitir relatério de pagamento / modelo recibo, em papel timbrado,
referente a cada etapa de medigéo constante do cronograma fisico-financeiro, do qual devera
constar o valor liberado pela medi¢&o realizada pelo MUNICIPIO.

§ 4° - A ASSOCIAGAO devera abrir conta corrente bancéria propria, para movimentagéo
exclusiva dos recursos repassados pelo MUNICIPIO, nos termos deste convénio.

§ 5°- A ASSOCIAGAO devera manter, em separado, todos os registros de atividades financeiras
relativas ao objeto deste convénio, tais como: extratos de contas correntes, aplicagBes bancarias,
comprovantes de despesas, recibo de pagamentos.

§ 6° - O livro de movimentac&o bancaria devera conter, detalhadamente, todos os gastos
efetuados, especificando inclusive o nimero do cheque emitido, agéncia, banco e data.

§ 7° - A ASSOCIAGAO devera manter registro contabil, assinado por profissional habilitado, de
todas as atividades econdmico-financeiras realizadas com recurses provenientes deste convénio.

§ 8° - A ASSOCIAGAO devera manter sob sua guarda, apos a conclusdo deste convénio, a

seguinte documentagao:

a) 0 registro contabil individualizado de todas as atividades financeiras relativas ac objeto deste
convénio;

b) toda a documentagdo fiscal, tais como: notas fiscais, faturas e recibos provenientes da
realizagao da compra de materiais de construgdo, bem como das demais despesas previstas
Nno convenio,

¢) todos os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais, relativos a execugéo do objeto
deste convénio.

§ 9° - Além das prestagtes de contas mensais, o MUNICIPIO podera, a qualquer tempo, proceder
a vistorias ou solicitar a apresentagédo de documentos comprobatérios das contas, cabendo a
ASSOCIAGAO apresenta-los de imediato, bem como a manté-los devidamente em ordem, sob
pena de suspensao dos pagamentos pendentes.
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CLAUSULA NONA - DO REEMBOLSO DOS RECURSOS

Os recursos destinados e previstos no cronograma fisico-financeiro serdo reembolsados
atendendo critérios da Lei de Diretrizes para financiamento, cabendo a cota parte de R$ 6.000,00
(seis mil reais) por familia, sendo o valor restante a titulo de subsidio.

Paragrafo Unico - Os recursos destinados aos gastos com 0s demais itens constantes do
cronograma fisico-financeiro, tais como despesas administrativas, contabeis e de assessoria
técnica, ndo serdo reembolsados ao MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA - DA SUSPENSAO DOS PAGAMENTOS

O MUNICIPIO podera suspender, sem prévia comunicagéo, o pagamento de qualquer uma das
parcelas, no caso de se constatar irregularidades no cumprimento do presente convénio
especialmente nos seguintes casos:

a) Quando ndo houver comprovagdo da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos,
apurada mediante vistoria e fiscalizago realizada pelo MUNICIPIO;

b} Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atuagbes nao justificadas
no cumprimento das etapas ou fases programadas e demais atos praticados na execugéo do
convénio ou, ainda, na inadimpléncia da ASSOCIAGAQ com relagdo a outras clausulas do
convénio;

¢) Quando a ASSOCIAGAQO deixar de providenciar as medidas saneadoras apontadas pelo
MUNICIPIO, para o regular cumprimento do convénio.

d} Quando constatada inadequagéo da qualidade do material comercializado, de acordo com as
normas estabelecidas pela ABNT;

e) Quando houver inexatidéo, incorregéo ou erro em qualquer documento ou informacéo que
induza o MUNICIPIO em erro;

f)  Quando comprovada a insolvéncia iminente da ASSOCIACAQ;

g) Quando comprovada incapacidade, de qualquer ordem, da ASSESSORIA TECNICA
contratada, que venha a comprometer o objeto do presente;

h) Quando constatadas irregularidades na prestagéo de contas.

i} Quando houver descumprimento da metodologia de trabalho definida no plano de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO

O presente convénio vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante despacho motivado do titular da Pasta, até o limite
de 12 (doze) meses, no caso de justificado interesse dos convenentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DA RESCISAO

Alem das hipdteses ja previstas, o presente convénio podera ser rescindido, a qualguer tempo, se
qualquer uma das partes deixar de cumprir as obrigacées assumidas.

§ 1° -Uma vez rescindido o convénio, a ASSOCIAGAOQ obriga-se, desde j4, a restituir todos os
recursos investidos pelo MUNICIPIO e nédo auferidas, até a data da rescisgo.
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§ 2° - No caso de rescisdo ou suspensdo do convénio por culpa exclusiva da ASSOCIAGAQ, a

mesma respondera por eventuais danos a que der causa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Diadema, Estado de S&o Paulo, para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes decorrentes da execugdo deste convénio, renunciando a qualguer outro, por

mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e acertadas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que tambem o assinam.

Diadema, de novembro de 2011

MUNICIPIO DE DIADEMA
Milton Susumu Nakamura-
Secretario de Habitagao e Desenvolvimento Urbano

ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO NUCLEO HABITACIONAL VERA CRUZ
JOSE CARLOS ALVES

TESTEMUNHAS

Nome: Nome:
|dentidade: identidade:
CPF: CPF:
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 092, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011
CONTROLE DE 0 ALTERA a Lei Complementar n°. 303, de 16 de dezembro
Processo ... Ls LAL L M. de 2009, que dispde sobre a Planta Genérica de Valores
Inicio:. L. =. G2 AX ;.@j para efeito de calculo e langamento do Imposto sobre a
Término:.Q.@:--mmﬁs&---‘---‘f-fﬁfﬂg-‘ Propriedade Predial e Territorial Urbana, no exercicio de
Pr220 e F s G 2012, e da providéncias correlatas.
4 ....#....ég.d...i:’.... J .Jk'::“.i.... )
Funcionayt Encarregada » MARIO WILSON PEDREIRA REALY, Prefeito do Municipio

de Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas
atribuigbes legais,

FAZ SABER, que a Céamara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - O artigo 2° da Lei Complementar n°, 303, de 16 de dezembro de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 2° Para efeito do célculo do Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana, para o exercicio de 2012, os valores de metro quadrado {m?)
dos terrenos representados por face de quadra, constantes da Tabela 1, anexa
a Lei Complementar n°. 303, de 16 de dezembro de 2009, e o artigo 1° da Lei
Complementar 321, de 20 de dezembro de 2010, ficam reajustados em 6,97%
(seis inteiros e noventa e sete centésimos por cento) acrescentando-se as
seguintes faces de quadra:

VALOR DE METRO QUADRADGC DOS TERRENOS (POR FACE DE

QUADRA}
ZONA | QUADRA | LOGRA TIPO NOME DO LOGRADOURO Vm?T - SIM
DOURO
35 075 3898 | RUA NAIR BELO 145,67
35 075 633 | RUA JOSE GOMES DA - 171,38
SILVA
18 oo 805 | RUA MONTEVIDEQ 179,95
20 074 199 | RUA BILAC 222,79
24 022 288 | AV CASA GRANDE 265,64
25 081 18 | RUA ADOLFO LUTZ 188,52
32 058 3572 | AV VER. GENTIL SANTO 124,25
DE PAULA
40 050 522 | RUA IDA ESPAGIARI 257,07
' MARTINS
51 031 1257 | PAS SALMAD 132,82

Art. 2° - Os valores de metro quadrado (m?) das edificagdes, para efeito do calculo do tmposto sobre a
Propriedade Predial, para o exercicio de 2012, constantes da Tabela 2 anexa a Lei Complementar n°,
303, de 16 de dezembro de 2009, ficam acrescidos de 6,97% (seis inteiros e noventa e sete centésimos
por cento).

Art. 3° - O artigo 18 da Lei Complementar n°. 303, de 16 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a

seguinte redagéo:
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“Art. 18 - O valor do minimo para langamento do Imposto Predial e Territorial
Urbano para o exercicio de 2012 sera de RS 136,28 (cento e trinta e seis reais
e vinte e oito centavos)”.

Art. 4° - O artigo 19 da Lei Complementar n®303 de 16 de dezembro de 2009 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 19 - Para os imdveis cujos valores do imposto para o exercicio de 2012
sejam superiores aqueles apurados para o exercicio de 2011, 0 aumento nio
podera ultrapassar a 6,97% (seis inteiros e noventa e sete centésimos por
cento)".

Art. 5° - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Diademg, 06 de dezembro de

MARIO WILEO

felt

!

Registrade no Gabinete do
Prefeito, pelo Sewigo de
Expadiente  (GP-T11), e
afixade no Quadro de Editais
na mesma data.
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CONTROLE DE PRAZO
Processo n%..nd it A2 Sl

ticter, Q8L itk b 0l iadema, 06 de dezembro de 2011
Término:. 2. LG 5 U L. S
Prazon. St . A[S) COMISSAO{OES) DE:uocveeeeserre,
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OF. ML. N° 093/2011

it 2041

/PRESIDE TE iy
Excelentissimo Senhor Presidente, iy

Tenho a honra de submeter & apreciagao de Vossa Exceléncia e de
seus ilustres pares, o incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre alteragdo da tabela integrante do
artigo 2° da Lei Complementar Municipal n® 295, de 17 de jutho de 2009, alterada pela Lei Municipal n°® 318, de 07
de outubro de 2010; bem como altera a redago do paragrafo (nico do artigo 28 e do caput do art. 46, ambos da
Lei Complementar Municipal n® 220, de 12 de dezembro de 2005, e da providéncias correlatas.

Através da Lei Complementar Municipal n® 295, de 17 de julho de
2009, se estabeleceu o Plano de Equilibrio para Amortizagdo do Déficit Atuarial do Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Diadema - {PRED.

Referido diploma legal, de inicio, estabeleceu em seu art. 2° os
percentuais das aliquotas adicionais a serem recolhidas mensalmente pela Prefeitura, Camara Municipal e PRED
visando a amortizagao do déficit atuarial, apurado mediante estudo atuarial.

Contempla assim, a propositura, a alteragdo da redagéo do disposto
no art. 2°, da Lei Complementar Municipal n® 295, de 17 de julho de 2009, a fim de se coadunar os percentuais
adicionais da contribuicdo patronal aqueles apurados em estudo atuarial apresentado ao IPRED a ser
encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, no prazo legal.

De se frisar, que essa alteragdo encontra arrimo no quanto disposto
no art. 3° da LC n® 285/2009, que prevé a possibilidade de revisao das aliquotas em decorréncia de mudangas no
perfil etario, previdenciario, salarial ou familiar dos segurados do IPRED, devidamente apurados através de
competente estudo atuarial. Tais fatores efetivamente vieram a ocorrer e deu concreqao a alteragéo das aliguotas
suplementares, como bem demonstrado no estudo atuarial, cuja copia acompanha a propositura.

De outra parte, em face das recentes alteragbes introduzidas pelo
Ministério da Previdéncia Social, nas regras de elaboragéio e apresentago dos Demonstrativos de Resultado da
Avaliagao Atuarial - DRAA dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, das quais, destaca-se a determinante de
que o percentual apurado na avaliagao atuarial anual relativamente a aliquota da contribuicdo patronal, deve ser,
obrigatoriamente, implementado de imediato, & que mister se faz a alteragéo da redagdo do caput do art. 46 da Lei
Complementar Municipal n® 220, de 12 de dezembro de 2005, a fim de se adequar o percentual ali fixado com
aquele apurado no estudo atuarial elaborado, com aplicabilidade para o exercicio vindouro, e por via de
consequéncia proceder-se a adequagdo da Tabela constante do art. 3° da LC n° 295/2009.
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Imperioso destacar, que a alteragéo da aliquota tem reflexo Gnica e
exclusivamente na fixagdo dos valores de custeio basico da parte cabente da contribuicéo dos entes patronais, a
saber. Poderes Executivo e Legislativo, entidades autarquicas e fundacionais do Municipio, ndo implicando,
consequentemente em qualquer acréscimo na contribuicio dos servidores.

De outra banda, visa ainda a propositura alterar a redacdo do
paragrafo Unico do art. 28, da Lei Complementar Municipal n® 220, de 12 de dezembro de 2005, com redacéo
dada pela Lei Complementar Municipal n® 258, de 27 de dezembro de 2007.

A alterag@o da redagéo de referido dispositivo teve por-escopo dar
um melhor entendimento ao alcance do mesmo.

Vale destacar, que a medida ora propugnada busca restabelecer a
redagao original contida na Lei Complementar Municipal n° 220 de 12 de dezembro de 2005.

Ademais, devido a problemas das mais diversas naturezas, no atual
momento o Instituto se vé na iminéncia de ndo conseguir prover o cargo publico de Chefe do Servico
Administrativo, que ira se vagar no inicio do proximo ano, isto mesmo contando em seu quadro com servidores de
carreira cedidos pelo Municipalidade e aptos a poder exercé-lo.

Importante frisar, que a proposta foi devidamente acolhida pelo E.
Conselho Deliberativo do IPRED, em sesséo realizada no dia 30/11/2011, consoante copia da ata que acompanha
0 presente Projeto de Lei Complementar.

Sao estas senhores Vereadores, em linhas gerais, as razdes que
nos motivaram no envio da presente propositura, que temos certeza sera plenamente assimitada pelo consenso
dessa Casa Legislativa.

Nesta conformidade, espera este Executivo venha esse Colendo
Legislativo acother e aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar, convertendo-o em diploma legal no mais
breve espaco de tempo possivel, invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que
preceitua o art. 52, caput, da Lei Organica do Municipio.

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia e demais
membros desse Sodalicio, protesto de elevada estima lidima considerago.

Atenciosamente,

MARIO

R. PRESIDENTE:
dgseguimento.

DESPACHO DO E
Encaminho a SAJU
Exmo. Sr. )
Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES

DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP <

3: 0711212011

PRESIDENTE
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PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N° 093, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011

DISPOE sobre a alteragdo da tabela integrante do art. 2° da Lei

CONTROLE D \ Complementar n® 295, de 17 de julho de 2009 e altera redagao de
Processe no: / /0_, mcm{ ________________ dispositivos da Lei Complementar Municipal n® 220, de 12 de
Incio:.. ,,m{mj ,,,,,,, dezembro de 2005, e d4 outras providéncias.

Término:. stf rmvc.*w &?f.) .
Prazo:.. ‘154\0 ...... MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de
%‘ﬁg {z ﬁd /ﬁfﬂ i | Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas atribuiges
Funcionare’Encarregado legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei Complementar Municipal n® 295, de 17 de jutho de
2009 e consoante ¢ quanto apontado em estudo de avaliagdo atuarial realizado em dezembro de 2011, fica
alterada a tabela constante do artigo 2° da Lei Complementar Municipal n° 295, de 17 de jutho de 2009, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° - Para a amortizagdo do déficit técnico apurado em calculo atuarial, a
Prefeitura, a Camara Municipal e o IPRED, deverdo proceder ao recolhimento de
contribuicdo suplementar incidente sobre o total da folha de pagamento dos
servidores ativos efetivos, na seguinte conformidade:

ANO ALIQUOTA ALiQuoTA ALIQUOTA
PATRONAL SUPLEMENTAR | TOTAL
(A) (B) (*)
2012 12,93 % 207 % 17.00 %
2013 12,93 % 6,00 % 20,93 %
2014 12,93 % 9,00 % 23,93 %
2015 12,93 % 12,00 % 26,93 %
2016 12,93 % 15,00 % 29,93 %
2017 12,93 % 18,00 % 32,93 %
201822041 [ 1293% 2170 % 36,63 %

{*) soma de (A) + (B) + 2% de taxa de administragio

Art. 2° - Fica alterada a redacao do paréagrafo {inico do art. 28 da Lei Complementar Municipal n° 220, de 12 de
dezembro de 2005, com redag&o dada pela Lei Complementar Municipal n® 258, de 27 de dezembro de 2007, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art, 28 -

Paragrafo unico - Os cargos de que tratam os incisos | e |l deste artigo sdo de
provimento em comisséo e serdo ocupados por servidores piblicos segurados do
IPRED, integrantes do quadro de carreira do Instituto, ou da Municipalidade, desde
que estejam prestando servigos no IPRED h4 mais de 05 (cinco) anos).”

Art. 3° - Fica alterada a redagao do art. 46, caput, da Lei Complementar Municipal n® 220, de 12 de dezembro de
2005, que passa a vigorar com a seguinte redaggo:
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“Art. 46 - As contribuigdes previdenciarias de que tratam os incisos 1 e I, do art. 45
serdo de 12,93% (doze inteiros e noventa e trés centésimos por cento) e 11% {onze
por cento), respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuiggo.

Art, 4° - As despesas com a execugéo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, consignadas nos respectivos orgamentos anuais, suplementadas se necessario.

Art, 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposiges em contrério.

a, 06 de dezembro de 2011

MARIO WiLSON PE
Prefeitq Munjcipal

Registrado no Gabinete do
Prefeito, pele Sewigo de
Expediente (GP-711), e afixado
no Quadro de Editais na mesma
data.
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. ATA DE REUNIAQ ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTQ DE
- PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUINHCPAL DE DIADEMA - IPRED

-Aos ‘30 dias do més de novembro do ano de dois mil e onze, as catorze horas, reuniram-se 0s
membros do Conselho Deliberativo do IPRED, os_sehhorgs e senhoras: Jodo Hélio da Silva —

- Presidente; Joyce Zandonadi dos Santos, Mario Luiz Cristiaho de Souza, José Geraldo de Oliveira,
Sanyr Chernieski Tibiriga, Marcia Helena Ferreira da Silva e Shirley Duginski. Também presentes o
Sr. Roberto da Silva Qliveira, Diretor Superintendente e o Sr. Valter do Carmo Corréa, Diretor
Financeiro do Instituto. Pauta | — Alterag&o de redag&o do paragrafo unico do art. 28 da LC n°
220/2005, com redagdo dada pela LC n° 258/2007. O Diretor Superintendente apresentou a
proposta gewalteragdo de redacéo do pardgrafo Unico do art. 228,.da LC n® 220/2005, a fim de se
retornar a redagao anterior contida no referido. dispositivo. Tal alteragéo se faz necessaria para se
poder. prover o cargos de Chefe de Servigo Administrativo e Chefe de Servigo de Pagamento de

. Beneficios, mediante a nomeagéo de setvidores de carreira do.IPRED ou entdo com servidores de
" Municipalidade, desde que esses estejam prestando servicos no Instituto ha mais de 05 (cinco)
- anos. E isto se torna ainda mais imperioso, posto que no inicio do préximo ano devera vagar cargo
" de Chefe de Servigo Administrativo; em face do desligamento, a pedido, do atual ocupante do cargo.
Dessa foram a redagéo seria: "Os cargos de que tratam os incisos | e Il deste artigo sdo de
provimento em comissdio, € serfio ocupados por servidores publicos segurados do IPRED, desde
gue integrantes do quadro de carreira do IPRED ou da Municipalidade, caso em que deverdo estar

" prestando -servigos no IPRED h& .mais de 05 (cinco anos)”. A_proposta foi aprovada por
unanimidade, Pauta Il — Renovagao do Contrato de locag&o do-imovel de propriedade do IPRED,
localizado na Rua-Amélia Eugénia. O Dr. Roberto, explanou sobre a necessidade da renovagéo do
contrato de locagdo do imével de propriedade do IPRED, locado a Prefeitura de Diadema, onde
funciona a Ceniral de Atendimento, sendo que .0 mesmo. expirou. no Ultimo dia 27 de novembra.

- Discorreu também sobre as atuais condigdes do imével, e das obras e servigos de reparos que
necessitam.serem feitas no imdvel-em questao, Apontou os fatores de localizagdo e valorizagdo do
entorno. Destacou ainda que no més de julho o imovel fora objeto de avaliagao por duas imobiliarias
locais, sendo que: tais documentos apontavam, a época, O prego médio 'locagdo, por metro
_quadrado, a ordem de R$ 13,00 (treze reais). A unanimidade dos presentes, foi sugerida e acatada a
proposta de se ofertar o prego de R$ 15,00 (quinze reais) o' metro quadrado, para apuragao do vaicr
“locaticio, © que importa no vaior mensal aproximado de R$ 115.000,00 (cento e quine-mil reais).
Sendo que a proposta devera ser formalizada a Municipalidade pela Superintendéncia do Instituto.
Pauta Hl - Politica de Investimentos para 2012. O Sr. Valter, - Diretor Financeiro, apresentou a
‘proposta de Politica de Irivestimentos para o exercicio de 2012, considerando as orientagbes da
empresa de consultoria em investimentos Crédité “& Mercado, que presta servigos de. assessoria &

- .consultoria. ao IPRED, com as .devidas adaptagbes ao Instituto. Esse documento apresentou
informagbes acerca do cenario econdmico para o exercicio de 2012. Coma previsao da taxa 8ELIC
na ordem 9;75, sendo que em 2011 se prevé seu fechamento com:uma taxa de 11,0, as alocagoes

* de recursos a serem aplicados integram o Plano da Politica de Investimentos do Instituto para o ano
de 2012, que se anexa ao presente documento. Apds os devidos esclarecimentos 0s membros
presentes a proposta foi aprovada por unanimidade. Informes: Deliberou-se que os conselheiros gue
representarao o IPRED no 29° Encontro Regional da APEPREM, a ser realizado na cidade de
Ubatuba/SP, nos dias 06 e 07 de dezembro, serdo: Jodo Hélio, Mario-Luiz, Sanyr-e Mércia Helena.
Sem mais, a reuniao deu-se pot encerrada as 16h com agradecimento a participacéo de todos e ey,
Joyce Zw,ona i-dos Santos, Secretdria designada-para a sessao, redigi a presente ala que apos

li }e/c(prov'ada ser?i assinada por todos os membros presentes. ' ' 21

. oSy G |
— LR i Uéggldo € Oliveira .
~Mério Luis Cristizno de Sousa '

\ .
% N
-‘-.-‘:—4‘-‘% Ferreira da Silva

_HJA CIDADE DE JUNDIAI, 40; ViLA DIADEMA, DIADEMA-SP, CEP 09912-120; PaBX; 11-4d43-3?79. CNP.J 00.438,705/95 SR Prov. do Serv. Mun. de Diadama - -
- © - CONFERE COM O ORIGINAL -




Gabinete do Prefeito

FLS. 6) 7
105 Lo

Pro{ocolo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

AVALIACAO ATUARIAL

Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema

DATA BASE: Agosto /2011

OBJETIVO
A presente Avaliagdo Atuarial tem por objetivo determinar:

a) o nivel de contribuicdo dos segurados e do érgao empregador;
e

b) o Fundo de Previdéncia necessarioc a manutencdo dos
beneficios previdenciarios ja concedidos e a conceder.

BENEFICIOS ASSEGURADOS
A Avaliagdo Atuarial foi efetuada considerando os seguintes
beneficios previdenciarios:

» Aposentadoria por invalidez;

» Aposentadoria por idade *;

» Aposentadoria por tempo de contribuigéo *;
» Aposentadoria especial (professor);

» Pensao por morte;

» Salario-Maternidade;

» Salario-Familia;

* Auxilio-Doenga e

» Auxilio-Reclusao.
* Compulséria; Voluntaria.

AVALIACAD ATUARIAL - AGO/ 2071 - DiapeEmA
PAGINA 1 DE 17
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3. CONDIGOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS
As condigbes, caréncias e os valores dos beneficios
previdenciarios assegurados, estdo de acordo com:

3.1. LEGISLACAO FEDERAL
|- Emenda Constitucional N2 20, de 15/12/1998;

Il - Emenda Constitucional N2 41, de 19/12/2003;
lll-  Emenda Gonstitucional N® 47, de 05/07/2005;
IV- LeiFederal N®9.717, de 27/11/1998;

V- Lei Federal N¢ 10.887, de 18/06/2004;

Vi- Portaria do MPS N? 402, de 10/12/2008;

VIl - Portaria do MPS N2 403, de 10/12/2008;

VIl - Orientagdo Normativa N2 01, de 23/01/2007; e
IX - Orientagdo Normativa N2 02, de 31/03/2009.

3.2. LEGISLACAO MUNICIPAL
- Lei Complementar n® 318 de 07/10/2010
Il- Lei Complementar n® 295 de 17/07/2009

4. PREMISSAS ATUARIAIS
O estudo matematico-atuarial foi desenvolvido sobre a totalidade
do universo de servidores titulares de cargos efetivos aposentados
e pensOes, tabulado com base nas informagbes cadastrais
fornecidas na data base Agosto / 2011.

As premissas atuariais adotadas no estudo foram:

TAXAS ANUAIS DE SOBREVIVENCIA E MORTALIDADE INCLUSIVE DOS
INVALIDOS:

e Tabua completa de Mortalidade — ambos os sexos; elaborada
pelo IBGE do ano de 2009;

AVALIACAD ATUARIAL - AGO/ 2011 - DIADEMA
PAGINA 2 DE 17
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* Ocorréncia dos eventos de invalidez, de acordo com a “Tabua
de entrada em Invalidez”, “Alvaro Vindas”;

* “Turn-over” dos Servidores, em relagao ao vinculo de emprego,
conforme abaixo:

Idade x qf Calculado
Até 25 1%
De 26 a 30 1%
De 31 a_ 40 1%
De 41 a 50 1%
De 51 a 60 0%
OO/O

» Crescimento real do salario: 1,02 % ao ano;

» Sem solidariedade de geragbes, no financiamento dos
beneficios;

» Ter comegado a trabalhar aos dezoito anos de idade, quando
nao informado o tempo de INSS anterior;

» Taxa real de retorno, pela aplicagdo do patriménio do “Fundo de
Previdéncia” de 6% ao ano;

» Considerando que as corregles salariais negociadas pelas
Associagfes da Classe / Sindicatos sdo baseadas no INPC e
IPCA, sugerimos que sejam adotados no Sistema
Previdenciario os mesmos indexadores.

» Fator de atualizagéo potencial FA > (1+IGP-Dl); e

» Método de Capitalizagéo utilizado.
- Credito unitario projetado (PUC)

e Composi¢ao familiar formada pelo conjuge e (02) dois filhos,
quando néo informado no banco de dados.

AVALIACAD ATUARIAL - AGO/ 2011 - DIADEMA
PAGINA3 DE 17
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4.1.

ELEGIBILIDADE DE CONDICOES A APOSENTADORIA.

O célculo do custo dos beneficios de Aposentadoria
Voluntaria e Aposentadoria Compulséria foi separado em
trés grupos de servidores, que tem sua elegibilidade ao
beneficio conforme segue:

4.1.1. Servidores que preencheram os pré-requisitos para
aposentadoria até a data da promulgagédo da Emenda
Constitucional N2 41.
|- Ter 53 (cinglienta e trés) anos ou mais de idade,

se homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais
de idade, se mulher.

Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no
cargo.

Ter o tempo de contribuigdo para a previdéncia
igual ou superior a soma de:

a) 35 (frinta e cinco) anos, se homem e 30 (trinta)
anos, se mulher.

b) Um periodo adicional equivalente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998 faltava para
atingir o tempo constante na alinea a) anterior.

Obs.:

1)

2)

O professor na fungdo de magistério, para efeito
deste inciso Ill, terd na contagem de tempo de
contribuigdo, um adicional de 17% se homem e 20%
se mulher, no tempo de servico exercido até
15/12/1998.

O magistrado, membro do Ministério Pulblico e
Tribunal de Contas, para efeitos deste inciso 11l terg
na contagem de tempo de contribuigdo um adicional
de 17% no tempo de servico exercido até
15/12/1998.

AVALIACAO ATUARIAL — AGO/ 2011 ~ DIADEMA
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4.1.2. Servidores gque ingressaram no servigo pablico antes
de 16 de dezembro de 1998 (sem direito adquirido).

- Ter 53 (cinqlienta e trés) anos ou mais de idade,
se homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais
de idade, se mulher.

il - Ter o tempo de contribuigdo para a previdéncia
igual ou superior a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem e 30 (trinta)
anos, se mulher.

b) Um periodo adicional equivalente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998 faltava para
atingir o tempo constante na alinea a) anterior.

Havera um abatimento de 3,5% por ano de
antecipagdo em relagdo as idades de 60
(sessenta) anos, se homem e 55 (cinqlienta e
cinco) anos se mulher, caso o servidor complete
0s pré-requisitos para aposentadoria até
Dezembro de 2005. Cumpridos os requisitos a
partir de Janeiro de 2006, o abatimento por ano
de antecipagao sera de 5%.

Obs.:

1) O professor na fungdo de magistério, para efeito
deste inciso IV, terd na contagem de tempo de
contribuicdo, um adicional de 17% se homem e 20%

se mulher, no tempo de servico exercido até
15/12/1998.

2) O magistrado, membro do Ministério Publico e
Tribunal de Contas, para efeitos deste inciso IV tera
na contagem de tempo de contribuicdo um adicional
de 17% no tempo de servico exercido até
15/12/1998.

AVALIACAD ATUARIAL - AGW 201 1 - DIADEMA
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4.1.3. Atuais e futuros servidores que ingressarem no
servigo publico apds 16 de dezembro de 1998.

4.1.3.1. APOSENTADORIA PLENA

1- Ter 60 (sessenta) anos de idade e 35
(trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem e 55 (cinglenta e cinco) anos de
idade e 30 (trinta) anos de contribuico,
se mulher.

Il - Ter no minimo 20 (vinte) anos de servigo
publico.

Il - Ter 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco)
anos ou mais de efetivo exercicio no
cargo.

Obs: Se professor na fungao de magistério na
educagdo infantil, ensino fundamental e
médio, 0s quesitos do item anterior ficam

‘ reduzidos em 5 (cinco) anos.

4.1.3.2. APOSENTADORIA PROPORCIONAL ou
COMPULSORIA
|- Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem ou 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo;
ou a aposentadoria compulséria aos 70
(setenta) anos de idade.

4.1.4. Conforme a Emenda Constitucional N° 47, de
05/07/2005, os servidores que tenham ingressado no
servico publico até 16 de dezembro de 1998, terdo
direito_de_opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou
pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
‘Emenda Constitucional N° 41, de 19/12/2003,

AVALIACAQ ATUARIAL — AGOD/ 2011 — DIADEMA
PAGINAG DE 17



fs.. L8
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA . ' //ﬁééﬁ/

Gabhinete do Prefeito

podendo aposentar-se com proventos integrais,
desde gque preencha, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

I- Ter 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher;

Ii- Ter 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo puablico, 15 (quinze) anos de carreira e 5
(cinco) anos no cargo em que se der a
aposentadoria.

llt-Ter idade minima resultante da redugao,
relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso I,
alinea “a”, da Constituicdo Federal, de um ano de
idade para cada ano de contribui¢do que exceder
a condi¢ao prevista no item | do SUBITEM 4.1.4.

4.2. CALCULO DO VALOR DA PENSAO
O valor das pensbes sera igual aos proventos do
Aposentado falecido ou a remuneragdo do servidor Ativo
falecido, até o limite maximo do RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social), acrescido de 70% da parcela excedente
a este limite.

5. REGIMES ATUARIAIS
A estrutura atuarial utilizada para o calculo do financiamento dos
beneficios foi a seguinte:
a) CAPITALIZAGAO:
Para a aposentadoria especial, aposentadoria por idade e
aposentadoria por tempo de contribuigdo. (Compulséria;
Voluntaria).

b) REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA:
Para a aposentadoria por invalidez e pensao por morte.

AVALIACAD ATUARIAL — AGO 2011 - DIADEMA
PaGINA7 DE17
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¢) REPARTICAO SIMPLES:
Para o auxilio-doenga, saldrio-maternidade, salario-familia e
auxilio-reclusao.

No regime de Capitalizacdo as taxas de contribuicdo sdo
determinadas com o objetivo de gerar receitas que, capitalizadas
durante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos
garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

No regime de Repartigao de Capital de Cobertura as taxas de
contribuicdo sé@o determinadas com o objetivo de produzirem
receitas no exercicio, equivalentes aos fundos garantidores dos
beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo importando que os
respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses
ou anos subseqiientes.

No regime de Reparticdo Simples as taxas de contribuicdo sao
determinadas com o objetivo de produzirem receitas equivalentes
as despesas com os beneficios, dentro do exercicio.

6. UNIVERSO SEGURADO
Foram tabulados e estudados 181 pensdes, 937 aposentados e
6.077 servidores, sendo:

147 servidores cujo direito a aposentadoria é iminente
(servidores que ja cumpriram todos o0s quesitos
necessarios a obtencdo da aposentadoria podendo
requerer o beneficio a qualguer momento); e

5.930 servidores cujo o direito a aposentadoria ndo é iminente.

AVALIACAD ATUARIAL -~ AGO/ 2011 — DiaDEMA
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7.

PREFEITURA DG MUNICIPIO DE DIADEMA

CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensdes, foram
enviados para a Avaliagdo Atuarial, de maneira satisfatoria
atendendo as principais informagbes, como salarios e/ou
proventos, més e ano de nascimento do segurado, conjuge, filhos,
tempo de servigo publico, etc.

N&o houve inconsisténcia de dados dos Servidores Ativos,
Aposentados e Pensdes conforme abaixo:

Enviados Calculados Inconsisténcias
Servidores Ativos 6.077 6.077 -0-
Aposentados 937 937 0-
Pensdes 147 147 -0-

COMPENSAGAO FINANCEIRA

Parte do compromisso da Provisdo Matematica é de
responsabitidade do Regime Geral da Previdéncia Social, através
da Compensagdo Financeira, entre os Institutos de Previdéncia
Municipais e Estaduais e o RGPS.

Dentro deste compromisso, foi considerado no <célculo o
compromisso que o RGPS, tem com os Aposentados e Pensdes,
conforme “ltem 3", e a proporcionalidade do Passivo Atuarial, dos
servidores de cargos efetivos em atividade.

PASSIVO ATUARIAL

O passivo atuarial é representado pelo valor atual dos
compromissos do Instituto com os Servidores Ativos, Aposentados
e Pensdes, menos o valor atual das receitas de contribuigbes dos
segurados e empregadores.

O passivo atuarial é determinado por processo matematico-
atuarial considerando 0s seguintes elementos:

« Valor dos beneficios assegurados de prestagdo continuada

(aposentadoria e pensdo por morte);

AVALIAGAD ATUARIAL — AGO/ 2011 — DianEMA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Valor dos beneficios assegurados de prestagédo Unica ou de
curto prazo (auxilios):

Expectativas de sobrevivéncia;

Probabilidades de morte e invalidez;

Taxas de permanéncia no emprego;

Taxas de novos entrados;

Taxa de aplicagao financeira do fundo;

Nivel de contribuigao dos segurados;

Nivel de contribuicdo dos empregadores;

Valor da folha de vencimentos dos segurados;

Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.

O calculo do passivo atuarial, também denominado “Provisao
Matematica” € elaborado sobre duas massas de segurados:

» A primeira, composta pelos segurados gue ja estdo recebendo

‘7

o beneficio de prestagdo continuada. Neste caso, o resultado
do calculo é denominado “Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos”.

A segunda, composta pelos segurados que ainda néo estdo
recebendo o beneficio de prestagio continuada. Neste caso, 0
resultado do calculo é denominado “Provisdo Matematica de
Beneficios a Conceder”. Dentro deste grupo temos aqueles
gue ja preencheram todas as condigbes para comecar a
receber o beneficio de aposentadoria e sdo denominados
“Iminentes”. Os segurados que ainda n3o completaram o
tempo ou a idade necessdria para comecgar a receber o
beneficio de aposentadoria sao denominados “N&o Iminentes”.

A situagdo atual do municipio, a partir dos resultados obtidos no
estudo da massa de servidores segurados e a atual amortizagao
de déficit técnico, estdo conforme segue:

AVALIACAD ATUARIAL - AGO/ 2011 — DIADEMA
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Os dados obtidos na data base desta Avaliagio Atuarial foram os
seguintes:

a) Segurados Aposentados e Pensionistas - Beneficios
Concedidos:
Ne
Beneficidrios
1.118 R$ 1.929.947,83 R$ 296.108.443,61

Valor mensal do Salario Provisdo Matematica

b) Segurados Ativos - Beneficios a Conceder:

Benef?siérios Valor mensal do Salario Provisao Matematica
6.077 R$ 10.273.076,21 R$ 316.126.041,25

AVALIACAD ATUARIAL -- AGO/ 20711 — DIADEMA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

Data Base:
Instituto/Fundo:

31/08/2011

Ingtitute de Previdéncia dos Servidores Municipais de Diadema

Classificagac contabil conforme Portaria MPS n® 95, de 06/03/2007,

PLANC PREVIDENCIARIO

FLS //5) Vi

705 0y

Prétocolq%' ;
Ff

Cadigo da Conta

Nome

Valores em R$

1.0.0.0.0.00.00
AJUSTES
(-y1.1.1.1,2.08.04
{-) 2.1.0.0.0.00.C0
{+) 2.1.0.0.0.00.00
() 2.2.0.0.0.00.00

DEMAIS AJUSTES (+)/ {)

Ativo Real (Reservas Técnicas)

Banco ¢/ movimento ix. Administragdo
Passivo Circulante

Passivo Circulante (recursos da tx. Adm)

Passivo exighwel a longo prazo (exceto elemento
2.2.2.5.0.00.00 provisdes matemaficas previdenciarias)

(1} Ativo real ajustado

253.659.437,68

304.390,13

253.355.047.75

1)-{3)=(2) (2} Resena Técnica = superavt ou (déficit} ou equilibrio 179.041,76
2.2.2.5.5.00.00 (3) Provisdes Matematicas Previdencidrias - Previdenciario 253.176.005,99
SOMA (4) + (5) - (B) + (7)
2.2255.01.01 (+) Aposentadorias / Pensdes / Outros beneficios do plano 299.668.385,50
2.2.2.55.01.02 (-) Contribuigdes do ente
2.2.2.6.5.01.03 (-) Contribuigdes do inativo 3.259.205,12
2.2.2.565.01.04 ™ {-) Contribuigdes do pensionista 300.736,77

2.2.2.5.5.01.05 (-) Compensagio Previdenciaria

2.2.2.5.5.01.06 ) Parcelarhemo de débitos previdenciarios

2.2.2.5.5.01.00 {4) (=) Provisbes de Benelicios Concedidos 296.108.443,61
2.2.2.55.02.0 (+) Aposentadorias / Pensdes / Outros beneficios do planc 387.818.404,78
2.2.2.5.5.02.02 (-} Contribuiges do Ente 1.533.770,28
2.2.2.5.5.02.03 (-} Contribuigbes do Ativo 1.130.038,38
2.2.2.5.5.02.04 (-} Compensagao Previdenciaria 69.028.554,87
2.2.2.5.5.02.05 {-) Parcelamento de débitos previdenciarios

2.2.2.5.5.02.00 (5) (=) Provisdes de Beneficios a conceder 316.126.041,25
2.2.2.5.5.03.01 {6) (-} Outros Créditos * 359.058.478,87
2.2.2.59.01.00 {7) (+) Ajustes de resultade atuarial superawtdric

* com aliquotas proposia da Avaliagéo Atuarial.

Sao Pauio, 30 de novembro de 2011

AVALIACAD ATUARIAL — AGO! 2011 - DIADEMA
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10. FUNDO DE PREVIDENCIA

P8 T

10,

O Fundo de Previdéncia & representado pelo valor patrimonial
acumulado para fazer frente aos pagamentos dos beneficios
previdenciarios j& concedidos e a conceder. O Fundo de
Previdéncia em relagio a “Provisdo Matematica” pode resultar em

trés situacbes:

a) Fundo de Previdéncia maior que a Provisao Matematica:
neste casoc a situagdo €& superavitdria e 0 resultado é

denominado “Superavit Técnico”.

b) Fundo de Previdéncia igual a Provisdo Matematica:
neste caso a situagéo é equilibrada, ndo havendo resultado.

¢) Fundo de Previdéncia menor que a Provisdo Matematica: neste
caso a situagéo e deficitaria e o resultado é denominado “Déficit

Técnico".

11. AMORTIZAGAO DO DEFICIT TECNICO
O atual plano de cobertura do déficit técnico estd definido
conforme Legislagao Municipal da seguinte maneira:

(

Ano Custo em % sobre o total da
Folha de Pessoal Ativos
2010 e 4,51%
2011 e 5,51%
2012 i, 9,35%
2013 e 13,19%
2014 e 17,03%
2015 o, 20,87%
2016 o, 24,711%
2017 i 28,55%
32,40%

AVALIACAC ATUAREAL - AGO/ 2011 — DIADEMA
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representam um montante de R$ 558.549.390,19.
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Gabinete do Prefeito

Conforme demonstrado no item 9, o atual plano de cobertura do
déficit técnico encontra-se suficiente, ndo sendo necessario um
novo plano de cobertura do déficit técnico atuarial.

A situagao é a seguinte:
* Outros créditos ( aliquota suplementar) R$ 558.549.390,19

¢ Ativo Real Ajustado: ........ccccieiimnieiiceninns R$ 253.355.047,75
¢ Provisao Matematica: .........ccccevcerrernerianne R$ 612.234.484,86
* Superavit TECNICO: ..occvcirrreeceeerccevarans R$ 119.669.953,08

11.1. Foi solicitado através do Oficio OF.GP N2282/2011 de
04 de outubro de 2011, pelo Excelentissimo Sr. Prefeito do
Municipio e Secretarios Municipais, outro cenario Financeiro -
Atuarial, onde sugerimos:

Custo em % sobre o total da
Folha de Pessoal Ativos

Estas aliquotas de contribui¢do, calculadas a valor presente,
representam um montante de R$ 359.058.478,87.

AvALIAGAD ATUARIAL - AGO! 2011 - DIADEMA
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11.2. A situagéo passa a ser a seguinte:
* Qutros créditos ( aliquota suplementar} R$ 359.058.478,87

¢ Ativo Real Ajustado: ........cocoveveecvernnen. R$ 253.355.047,75
* Provisdo Matematica: .......cccoeemrevircrcnnenn. R$ 612.234.484,86
* Superavit TECNICO: ..umivrvrccerreeverversannanns R$ 179.041,76

12. PLANO DE CUSTEIO ANUAL
12.1. CUSTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Os custos dos beneficios previdenciarios a serem
suportados pelo Fundo de Previdéncia, foram calculados
com base nos regimes atuariais explicitados no ITEM 5, e
0s resultados estdo conforme segue:

Custo em % sobre o
Beneficio Previdenciario total da Folha de Valores em R$
Pessoal Ativo
e e om0 %s | 405 | 1.48.967.21
+ Aposentadoria por invalidez 1,17% 120.194,99
* Pensao por Morte 4.61% 473.588,81
 Auxilio-Doenga _. 3,44% 353.393,82
« Salario-Maternidade 0,64% 65.747,69
» Auxilio-Reclusédo 0,01% 1.027,31
« Salério-Familia 0,01% 1.027,31
23,93% 2.458.347,14

Obs: O custo do 13 (décimo terceiro) salario esta implicito no
custo de cada beneficio de prestacdo continuada
correspondente.
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12.2. DESPESAS DE ADMINISTRAGAO
O custo das Despesas de Administragdo é de 2,00% sobre o
total das remuneragbes, proventos e pensdes dos
segurados vinculados ao RPPS.

12.3. CONTRIBUICOES DOS SEGURADOS E ORGAOS
EMPREGADORES
Para suportar o custo dos beneficios previdenciarios faz-se
necessario uma contribuicdo ao Fundo de Previdéncia, de
23,93 % sobre o total da folha salarial dos Servidores Ativos,
além da cobertura do déficit técnico, conforme opcéo 11.1.

A arrecadacdo correspondente a 23,93% sobre o total da
folha de ativos pode ser obtida com a aplicagdo dos
percentuais de contribui¢do, conforme segue:

Quadro Resumo das Aliquotas

Valores em R$

SERVIDORES ATIVOS : o
{% sobre a remuneragdo mensal) 11,00% | 1.130.038,38
SERVIDORES INATIVOS
(% que exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia | 11,00% 183.140,78
Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federal.
PENSOES
(% que exceder ¢ limite maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia | 11,00% 29.153,48
Sacial), julgade pelo Supremo Tribunal Federal.

| SUB = TOTAL ...t st sss s e smsevevesenananasesne .1.342.332,64
ORGAOS EMPREGADORES "
{% sobre o total da folha dos servidores ativos) 12,93% | 1.325.308,75
FINANCIAMENTO DO DEFICIT TECNICO (iTEM 11.1.) o
{% sobre o total da folha dos servidores ativos) 2.07% 212.652,68
DESPESAS DE ADMINISTRACAO
{% sobre o total da folha dos servidores ativos) 2,00% 205.461,52
SUB — TOTAL ...ccriicreiministieercvesrsssssssssensssnensssssmsasassnseesssmemssnsmeeressen 1.743.422,95
TOTAL DO REPASSE ........cccooccmmmriimriinsnccs e ansssesssesessnnnnes 3.085.755,59
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Quadro das Aliquotas Patronais
ANO ALIQUOTA ALiQuoTA ALiquoTa
PATRONAL (A) SUPLEMENTAR (B) TOTAL*
2012 12,93% 2,07% 17,00%
2013 12,93% 6,00% 20,93%
2014 12,93% 9,00% 23,93%
2015 12,93% 12,00% 26,93%
2016 12,93% 15,00% 29,93%
2017 12,93% 18,00% 32,93%
2018 a 2041 12,93% 21,70% 36,63%

" soma de (A) + (B) + 2% de despesas de administragéo.
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Lei Complementar N° 295/09, de 17/07/2009

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 62009

Mensagem Legislativa: 2509
Projeto: 1109

Decreto Regulamentador: nfo consta

ESTABELECE O PLANC DE }SQUH,iBRIO PARA AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA - IPRED,
NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

Alterada por:
L.C. 318/10

LEI COMPLEMENTAR N°295. DE 17 DE JULHO DE 2009
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2009)
(n® 025/2009, na origem)

ESTABELECE o Plano de Equilibrio para
Amortizagdo do Déficit Atuarial do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema -
IPRED, na forma que especifica e da outras
providéncias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALIL Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sdo Paulo, no uso ¢
gozo das suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Cimara Municipal aprova e ele
sanciona e  promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece o Plano de Equilibrio para Amortizagio do
Déficit Atuarial do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPRED,
visando 4 garantia do perfeito equilibrio atuarial do plano de beneficios, em consonéncia
com o estabelecido na legislagio reguladora dos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPPS. ‘
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ANO ALIQUOTA | ALIQUOFA| ALIQUOTA
MIGENTE | ADICIONAL  TOTAL
HC1n>22022005)

2009 H:A49% 5% 13:60-%

2013 H:45-% 13:10-% 29:59-%

204822041 HA49-9% 40:76% 52;25-%

2042 emdiante| = H;49% 15499

Art. 2° - Para a amortizagio do déficit técnico apurado em célculo atuarial, a Prefeitura, a
Cémara Municipal ¢ o IPRED, deverdo proceder ao recolhimento de contribuicio adicional
incidente sobre o total da folha de pagamento dos servidores ativos efetivos, na seguinte
conformidade: (Redaciio dada pela Lei Complementar n® 318/2010).

ANO ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA

VIGENTE ADICIONAL TOTAL
(LC n° 202/2005)

2010 11,49 % 4,51% 16,00 %
2011 11,49 % 5,51 % 17,00 %
2012 11,49 % 9,35 % 20,84 %
2013 11,49 % 13,19 % 24,68 %
2014 11,49 % 17,03 % 28,52 %
2015 11,49 % 20,87 % 32,36 %
2016 11,49 % 2471 % 36,20 %
2017 11,49 % 28,55 % 40,04 %
2018 a 2041 11,49 % 32,40 % 43,89 %
2042 em diante 11,49 % 11,49 %

Obs.: Tabela Alterada pela Lei Complementar n° 318/2010.
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Paragrafo Unico - O recolhimento de que trata este artigo far-se-a em conformidade com
o disposto no § 5° do art. 46 e artigo 52, caput e paragrafos, todos da Lei Complementar
Municipal n°® 220, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 3° - As aliquotas adicionais estabelecidas no artigo 2° desta Lei Complementar,
poderdo ser revistas e modificadas ao longo do periodo previsto para equacionamento do
déficit atuarial, na hipétese de se verificar, mediante estudos de avaliagdo atuarial, a ser
realizado anualmente, mudangas no perfil etario, previdenciario, salarial ou familiar dos
segurados do IPRED, bem como quando decorrentes da implementagio de agdes ou
medidas que efetivamente contribvam para a redugdo do déficit atuarial.

Art. 4° - As despesas com a execucdo desta Lei Complementar correrdo por conta de

dotagbes orgamentirias proprias, consignadas nos rtespectivos orgamentos anuais,
suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Diadema, 17 de julho de 2009.

(aa.) MARIO WILSON PEDREIRA REALI
Prefeito Municipal
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Lei Complementar N* 220/05, de 12/12/2005

Autor: EXECUTIVQO MUNICIPAL

Processo: 122305
Mensagem Legislativa: 4005
Projeto: 905

Decreto Regulamentador: 6169/7

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE DIADEMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
OBS.: (REVOGADA A LEI COMP. N° 35, DE 13.01.1995, EXCETO O ART. 1°).

Revoga:

L.C. 68/97 L.C. 214/5 L.C. 1371 L.C. 123/0 L.C.179/3
L.C. 45/95 L.C. 145/1

Altera:

L.C. 8/91 L.C. 16372 L.C. 71/97 L.C. 35/95

Alterada por:

L.C.258/7 L.C. 224/6 L.C.318/10

LEI COMPLEMENTAR N° 220, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.005

(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/05)

(N° 040/05, na origem)

DISPOE sobre a reestruturacio do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Diadema, e d4 outras providéncias.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sio Paulo, no
uso € gozo de suas atribuigbes legais;

Faz saber que a Cémara Municipal aprova e cle
sanciona e promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO UNICO

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Diadema

L7
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Capitulo 1 o
Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Diadema — RPPSD, de que trata o
art. 40 da Constitui¢do Federal.

Art. 2° - O RPPSD visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os

benefictdrios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes
finalidades:

garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em
servi¢o, tempo de contribuigdo e idade, idade avancada, reclusio e morte; ¢
prote¢do 4 maternidade e a familia.

Capitulo IT

Dos Beneficiarios

Art. 3° - Sdo filiados a0 RPPSD, na qualidade de beneficiérios, os segurados e
scus dependentes definidos no art. 6° ¢ 8° desta Lei Complementar.

Art. 4° - Permanece filiado ao RPPSD, na qualidade de segurado, o servidor
titular de cargo efetivo que estiver:

cedido a orgdo ou entidade da administragio direta ¢ indireta de outro ente
federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 50 desta Lei;

durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo
na forma do art. 5.° desta Lei; e

durante o afastamento do pais por cessdio ou licenciamento com
remuneracio.

Paragrafo vinico - O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o
cargo efetivo ¢ exer¢a, concomitantemente, o mandato filia-se ac RPPSD pelo
cargo efetivo, € ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato
eletivo.

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Unifio, de Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.
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Subsecao 1 : —/

Da Diretoria Executiva

Art, 17 - A Diretoria Executiva ser composta por trés membros, a saber:

I Diretor Superintendente;
H. Diretor Financeiro;
[I. Diretor Previdencidrio,

Art. 18 - As nomeages dos membros da Diretoria Executiva, obedecerfio aos seguintes critérios:

1. O Diretor Superintendente serd nomeado pelo Prefeito Municipal recaindo a escolha
sobre servidor publico segurado, com ne minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
Municipio de Diadema, maior de 21 (vinte e um) anos de idade, de reconhecida
capacidade e conduta ilibada, portador de diploma de nivel superior;

II. o Diretor Financeiro, serd nomeado pelo Prefeito Mumicipal, recaindo a escolha sobre
servidor piiblico segurado, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
Municipio de Diaderma, maior de 21 (vinte e um) anos de idade, de reconhecida
capacidade e conduta ilibada; portador de diploma de Bacharel, inscrito no seu respectivo
Consetho ou 6rgéo de classe em uma das seguintes areas: Administragfio de Empresas,
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis ou Direito;

HI. o Diretor Previdenciario serd nomeado pelo Prefeito Municipal, recaindo a escolha
sobre servidor publico segurado, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
Municipio de Diadema, maior de 21 (vinte & um) anos de idade, de reconmhecida
capacidade e conduta ilibada; portador de diploma de nivel 2° grau, a ser eleito pelos
segurados na forma prevista pelos artigos 103 e 104 desta Lei Complementar.

Paragrafo iinico — O Prefeito, a Mesa da Céamara Municipal, ou quem de direito na hipétese de
delegagdo de competéncia, devera conceder licenga a servidor publico municipal eleito para ocupar
cargo na Diretoria Executiva do IPRED.

Art. 19 - Os cargos de Diretor Superintendente, Diretor Financeiro e Diretor Previdencidrio serfio
de provimento em comissdo, com os mesmos vencimentos de Secretirio ¢ de Diretor de
Departamento, ou cargos equivalentes, da Administragio Direta Municipal, respectivamente.

Paragrafo inico - Ao término do mandato, os servidores ocupantes de cargo em comissdo na
Diretoria Executiva serfo descomissionados, voltando a perceber os vencimentos relativos ao seu
cargo efetivo, respeitadas as vantagens estabelecidas no Estatuto dos Funciondrios de Municipio de
Diadema.

Art, 20 — O mandato de Diretor Previdencidrio serd de 03 (trés) anos, permitida uma reeleicio.
Pardgrafo dnico - Em caso de vacéncia, assumird o cargo de Diretor Previdencidrio o suplente

imediato, para completar o periodo do mandato.

Art. 21 — O Diretor Superintendente serd substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor
Financeiro.
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Art. 22 - O Diretor Superintendente acumulara fungdes de outra Diretoria, caso néo seja indicado .-
o sen titular, ou ocorrendo vacéncia, até o seu preenchimento.

Art. 23 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente,
quando convocada pelo Presidente do Conselhe Deliberativo, por sen Superintendente ou pela
majoria de seus integrantes, sempre com a presenga da maioria de seus membros.

§ 1° - As deliberagdes, salvo disposi¢io em contrario desta Lei, serio tomadas por maioria dos
membros presentes, sendo que das reunies lavrar-se-a ata contendo os assuntos tratados e as
delibera¢des tomadas;

§ 2° - O Diretor Superintendente terd, também, o vote de desempate.

§ 3° - As reunifes serfo presididas pelo Diretor Superintendente ou, na sua auséncia, pelo Diretor
Financeiro, que, neste caso, também terd o voto de desempate;

§ 4° - As proposituras a4 Diretoria Exccutiva serdo de competéncia do Presidente do Conselho
Deliberativo, do Diretor Superintendente ou dos seus membros.

Art. 24 - Além da pratica de todos os atos normais da Administragiio, no limite de sua
competéncia, cabe a Diretoria Executiva:

L. cumprir e fazer executar as diretrizes fundamentais e as normas gerais baixadas pelo
Conselho Deliberativo;
II. atender & convocago do Conselho Deliberativo:
INI. apresentar ao Conselho Deliberativo:
a) © orgamento-programa e cdlculos atuariais anuais;
b) asnormas gerais e planos de aplicagiio do patrimdnio;
¢) as propostas de aquisi¢do, edifica¢io e alienagio de bens imdveis, constitvigio de
6nus ou direitos reais sobre estes e imobilizagio de recursos do IPRED;
d) as propostas sobre a aceitagdo de doaglies, subvengdes e legados;
€) as demonstragbes financeiras e documentagio pertinente, incluindo os balancetes
mensais;
f) os planos e programas de beneficios e servigos;
g) as propostas para reforma da estrutura administrativa do IPRED;
h) asrecomendagdes sobre o quadro de pessoal do IPRED;
i) asrecomendagBes para a celebragdo de contratos, acordos e convénios;
j) outros assuntos de interesse do IPRED;
IV. promover cursos e semindrios sobre previdéncia.

Art. 25 - Compete, privativamente, ao Diretor Superintendente:

I.  dirigir, coordenar e controlar as atividades do IPRED;

II. convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IIL. representar o IPRED em juizo ou fora dele, com poderes para constituir mandatarios;

IV. nomear os candidatos aprovados em concurso piiblico do IPRED para a ocupagéio dos
cargos efetivos, bem como efetuar as nomeagdes para todos 0s cargos em comissio do
IPRED,

V. ahomologagio de certames licitatérios e autorizagdio de despesas;

V1. a abertura e decisfo de sindicincias administrativas:
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VIL. assinar atas de tombamenios de bens permanentes do patriménio da autarquia, ouvido
previamente o Conselho Deliberativo;

VIII. apresentar 4 Diretoria programas de trabalho e medidas necessarias & defesa dos
interesses do IPRED;

IX. homologar os deferimentos das solicitagdes de aposentaria e pensio;

X. indicar o chefe de servigo administrativo;

X1 definir, em ato préprio, novas atribui¢des aos servidores do quadro de cargos do
IPRED.

Pardgrafo dinico - Fica delegada ao Diretor Superintendente a competéncia para expedigio dos
atos administrativos concessivos de aposentadorias e pensdes. (Paragrafo acrescido pela Lei

Complementar n’® 258/2007.)

Art. 26 - Ao Diretor Financeiro compete:

1. substituir o Diretor Superintendente em seus impedimentos;

II. desenvolver atividades financeiras e fiscais, tais como: arrecadagdo, controle e
fiscalizagdo das contribuigies; contabilizagdo orgamentdria, financeira, patrimonial e das
varia¢des patrimoniais;

II. elaborar o orgamento-programa do exercicio,

IV. realizar a prestagio de contas do exercicio;

V. planejar e coordenar a execugo er¢amentdria e a administraglo financeira da autarquia;

V1. aplicar o patrimdnio do IPRED, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo;

VII. providenciar, mensalmente, os numeréarios necessirios aos pagamentos dos beneficios
previdencidrios;

VIIL. criar e implementar sistemas de controle e de informagdes gerenciats;

IX. supervisionar os processos de licitagtes, de compras e locagdes de bens méveis e de
consumo e fiscalizar o cadastramento de pessoas fisicas e juridicas;

X. controlar o suprimento de material, determinando as compras necessarias.

Art. 27 - Ao Diretor Previdencidrio compete:

1. informar, mensalmente, ao Diretor Financeiro os valores dos beneficios previdenciérios
a serem pagos;

I. coordenar os procedimentos que visam atender adequadamente os servidores pablicos,
ativos ¢ inativos, bem como de seus beneficiarios, no que concerne aos assuntos
referentes aos planos previdencidrios;

IIl.  planejar formas mais eficazes quanto aos pedidos de pagamento dos beneficios
previdenciarios;

IV. deliberar sobre os deferimentos das solicitagbes de aposentadoria e pensdo;

V. indicar o Chefe de Servigo de Pagamento de Beneficios;

V1. informar, anualmente, ao Diretor Financeiro os valores para o orgamento do Instituto.

Art. 28 — S&o 6rgdos de assessoria e apoio da Diretoria Executiva:

1.  Chefia de Servigo Administrativo, subordinada 3 Superintendéncia;
II. Chefia de Servigo de Pagamento de Beneficios, subordinada & Diretoria Previdenciaria.
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Paragrafo iinico - Os cargos de que tratam os incisos I e II deste artigo séio de provimento em
comissdio, ¢ o referido no inciso I deverd ser ocupado por servidor piblico segurado do IPRED
integrante do quadro da camreira do Instituto. (Reda¢io dada pela Lei Complementar n®

258/2007).

Art. 29 - Compete a0 Servigo Administrativo:

1. assessorar e assistir a Diretoria Executiva;

II. coordenar e controlar as atividades relativas a recursos humanos, pessoal, protocolo,
expediente, almoxarifado, licitag@ies, patriménio, manutengio e arquivo geral,

1. elaborar a folha de pagamento dos servidores ativos.

Art. 30 - Compete ao Servigo de Pagamento de Beneficios:

I.  elaborar a folha de pagamento dos servidores inativos e pensionistas;

[i. revisar os beneficios previdencidrios;

III. elaborar os relatérios e demonstrativos mensais;

IV. elaborar o relatdrio mensal com os beneficios previdencidrios e complementagies
correlatas existentes.

Estado de S3o Paulo / ‘7
L L
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Art. 45 - S&o fontes do plano de custeio do RPPSD as seguintes receitas:

I contribuigdo previdenciéria dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e das
fundaces;

IL contribuigdo previdenciaria dos segurados ativos;

Il contribui¢do previdencidria dos segurados aposentados e dos pensionistas ¢ dos que
percebem complementacéo de beneficio dos valores percebidos pelo RGPS;

IV. doagdes, subvengdes e legados;

V. receitas decorrentes de aplicagBes financeiras ¢ receitas patrimoniais;

V1. valores recebidos a titulo de compensa¢So financeira, em razio do § 9, do art.
201 da Constituigio Federal; e

VII. demais dotagOes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPSD as contribuigdes previdenciarias
previstas nos incisos I, II e III incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-
doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Mumicipio, em razio de decis#io judicial ou administrativa.

§ 2° - As receitas de que trata este artigo somente poderfio ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdencidrios do RPPSD e da taxa de administragio destinada i manutengio desse
Regime.

§ 3° - O valor anual da taxa de administragio mencionada no paragrafo anterior serd de 2% (dois
por cento) do valor total da remuneracio, proventos, pensdes ¢ complementagdes pagos na forma
do inciso III do “caput™ aos servidores segurados e beneficiarios do RPPSD no exercicio
financeiro anterior.

§ 4° - As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderfo as resolugdes do
Conselho Monetdrio Nacional, sendo vedada a utilizacio desses recursos para empréstimo, de
qualquer natureza.

Art. 46 - As contribuigbes previdenciarias de que tratam os incisos 1 e II, do art. 45 serdo de
11,49% (onze inteiros e quarenta € nove centésimos por cento) e 11% (onze por cento),
respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigo.

§ 1° - Entende-se como remuneragdo de contribui¢do o valor constituido pelo vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

I.  as diarias para viagens;

II. aindenizagdo de transporte;

1II. o saldrio-familia;

IV. o auxilio-alimentagio;

V. a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou de fungio
gratificada;

VI o abono de permanéncia de que trata o art. 82, desta Lei; e

VII. outras parcelas cujo cardter indenizatorio esteja definido em lei.

§ 2° - O segurado ativo poderd optar pela inclusio na remuneragio de contribuicio de parcela
remuneratéria percebida em decorréncia do exercicio de carge em comissio ou de fungdo
gratificada, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos artigos 55,
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56, 57, 58 e 77 desta Lei, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagio estabelecida no § 5°, do
art. 83 desta Lei Complementar.

§ 3° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragio de
contribuigio relativa ao més em que for pago.

§ 4° - Para o segurado em regime de acumulagio remunerada de cargos considerar-se-4, para fins
do RPPSD, o somatério da remuneragdo de contribuigiio referente a cada cargo.

§5° - A responsabilidade pelo desconto, recothimento ou repasse das contribuigdes previstas nos
incisos I e II, do art. 45 serd do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade que efetuar o pagamento
da remunera¢o ou beneficio e ocorrerd até o dia 20 (vinte) do més subsegiiente aquele em que
ocorrer o crédito correspondente. (Redacio dada pela Lei Complementar n® 318/2010).

§ 6° - O Municipio ¢ o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
RPPSD, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 47 - A contribuigdo previdencidria de que trata o inciso 111, do art. 45 sera de 11% (onze por
cento) incidentes sobre a parcela que supere o valor do limite maximo estabelecido para o0 RGPS,
dos seguintes beneficios:

I aposentadorias e pensSes concedidas com base nos critérios estabelecidos nos arts. 55,
56,57,58,67, 7778,

II. aposentadorias ¢ pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003; ¢

III.  os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido
todos os requisitos para obtencio desses beneficios com base nos critérios da
legislaciio vigente até 31 de dezembro de 2003, conforme previsto no art. 79.

§ 1° - As contribuigdes incidentes sobre o beneficio de pensdo terfio como base de célculo o valor
total desse beneficio, conforme art. 67 ¢ 79, antes de sua divisio em cotas, respeitada a faixa de
incidéncia de que trata o caput.

§ 2° - O valor da contribui¢do calculado conforme o § 1° deste artigo sera rateado para os
pensionistas, na propor¢do de sua cota parte.

§ 3° - A contribui¢do prevista no “caput” deste artigo incidira apenas sobre as parcelas dos
proventos de aposentadoria € pensdo que superem o dobre do limite méximo estabelecido pelo
RGPS, guando o beneficiario, na forma da lei federal, for portador de doenga incapacitante,

§ 4° - o IPRED sera responsavel pelo desconto ou retengdo da contribuigio de que trata o inciso
{11, do art. 45.

Art. 48 - O plano de custeio do RPPSD serd revisto anualmente, observadas as normas gerais de
atudria, objetivando a manutengo de sen equilibrio financeiro e atyarial.

Art. 49 - No caso de cessdo de servidores do municipio para outro érgdo ou entidade da
Administrago direta ou indireta da Uni%io, dos Estados ou de outro Municipio, com énus para o
cessiondrio, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade do érgdo ou
entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribuigdes
devidas pelo Municipio de Diadema ao RPPSD, conforme inciso I, do art. 45.
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§1° - O desconto e repasse da contribuigdo devida pelo servidor ao RPPSD, prevista no inciso 11,
do art. 45, sera de responsabilidade:

L. do Municipio de Diadema, no caso de o pagamento da remuneragiio do servidor
continuar a ser feito na origem; ou

I. do érgio cessiondrio, na hipdtese de a remuneracdo do servidor ocorrer  conta desse,
além da contribuiggo referida no caput deste artigo.

§2° - No termo ou ato de cessdo do servidor com dnus para o rgfio cessionario, sera prevista a
responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdencisrias
ao RPPSD, conforme valores informades mensalmente pelo Municipio.

Art. 50 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem recebimento de
remuneragic pelo Municipio somente contard o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuicdes de
que frata os incisos I e II, do art. 45.

Pardgrafo amico - A contribuigio a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos artigos 51 e 52 desta Lei Complementar.

Art. 51 - Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o art.
4° o calculo da contribuigio sera feito de acordo com a remuneragfio do cargo de que o servidor é
titular conforme previsto no art. 46.

§ 1° - Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdencidrias deverdo ser recolhidas até o
3° (terceiro) dia util do més seguinte aquele a que as contribuictes se referirem.

§ 2° - Na hipétese de alteragfic na remuneragdo de contribuigio, a complementagio do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subseqiiente,

Art. 52 - Havendo atraso no recolhimento ou repasse da contribuigiio previdencidria, o valor
correspondente serd acrescido de atualizagio monetaria com base no indice de Pregos ao
Consumidor da Fundagio Instituto de Pesquisas Econdmicas da USP - IPC/FIPE ou outro que
vier a substitui-lo, acumulado do dia do vencimento ao dia anterior do efetivo pagamento.

§ 1° - Quando o periodo de inadimpléncia nfo se tratar de més integral ¢ o indice de que trata o
cqput ndo tiver sido divulgado, serd utilizade o indice do més imediatamente anterior,
proporcionalmente aos dias de atraso.

§ 2° - Em qualquer caso, nas fragSes de més, serfio utilizados os indices de forma proporcional
aos dias de atraso.

§ 3° - Sobre o valor atualizado incidirdo juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més ou fragio
de més.

§ 4° - Sera devida, também, multa didria de 0,1% (um décimo por cento), até o limite de 3% (trés
por cento}, aplicada sobre o valor atualizado do débito.

Art. 53 - Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo haverd restituigio de contribuigdes
pagas para ¢ RPPSD.

i
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 023/2011, PROCESSO N° 1105/2011

Por intermédio do Oficio ML n® 093/2011,
protocolizado nesta Casa no dia 07 de dezembro ltimo, o Chefe do
Executivo Municipal submete a apreciacio desta Casa Legislativa,
Projeto de Lei Complementar que altera a Tabela integrante do art. 2°
da Lei Complementar Municipal n® 295, de 17 de julho de 2009, e
alteracdes posteriores.

A Lei Complementar n°® 025, de 22 de
junho de 2009, estabeleceu o Plano de Equilibrio para Amortizacdo do
Déficit Atuarial do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema - IPRED, visando a garantia do perfeito equilibrio atuarial do
Plano de Beneficios, de conformidade com o estabelecido na legislacio
" reguladora dos Regimes Préprios da Previdéncia Social.

Naguela oportunidade, estudo atuarial
recomendou uma aliquota adicional de 13,57% para o exercicio de 2012
e 18,10% para o exercicio de 2013, perfazendo aliquota total de 25,06%
em 2012 e 29,59% para os exercicios de 2012 e 2013, respectivamente.

Novo estudo atuarial, realizado em 30 de
novembro de 2011, sugere uma aliquota suplementar de 2,07% e 6%
para os exercicios de 2012 e 2013, respectivamente, perfazendo
aliquota total de 17% em 2012 e 20,93% em 2013, para amortizacio do
déficit técnico apurado no referido calculo atuarial, a ser recolhido pela
Prefeitura, Cimara Municipal e IPRED.

O art. 1° da propositura em exame altera
a Tabela constante do art. 2° da Lei Complementar Municipal n°295, de
17 de julho de 2009, que passa a vigorar na forma prevista no referido
dispositivo legal, onde se vé que a aliquota total varia de 17% (em 2012)
a 36,63% (a partir de 2018).
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Comparada com a aliquota total vigente,
em 2012 (25,06%) a aliguota total prevista na presente proposicao foi
reduzida para 17% para esse mesmo exercicio, enquanto que em 2013 a
aliguota total proposta era de 29,59%, sendo reduzida para 20,93% no
mesmo exercicio.

A alteracdao proposta estd comparada na
revisdo das aliquotas decorrentes de mudancas no perfil etario,
previdenciario, salarial ou familiar dos segurados do IPRED, conforme
estudos elaborados através de calculo atuarial, cuja copia acompanha o
presente Projeto de Lei Complementar.

Esta sendo alterada, ainda, a redacdo do
paragrafo unico do art. 28 da Lei Complementar n® 220/2005, que
possibilita que os cargos de Chefe de Servico Administrativo e Chefe de
Servico de Pagamento de Beneficios possam ser ocupados por
servidores publicos segurados do IPRED, integrantes do Quadro de
Carreira do referido Instituto, ou da Municipalidade, desde que estejam
prestando servi¢os no IPRED ha mais de 05 (cinco) anos.

A alteracdao da redacao se justifica face a
dificuldade de se prover alguns cargos piblicos, como por exemplo o
de Chefe do Servico Administrativo do IPRED, que irda se vagar no inicio
do préximo exercicio, mesmo tendo o Municipio de Diadema cedido ao
referido Instituto alguns servidores que passaram a integrar seus
quadros de catreira.

Finalmente, esta sendo alterado pelo art.
3° da propositura em tela, a redacao do art. 46, caput, da Lei
Complementar Municipal n°® 220, de 12 de Dezembro de 2005, para
constar que as contribuicbes previdenciarias dos Poderes Executivo e
Legislativo, das Autarquias e das Fundagdes, bem como a contribuicdo
previdenciaria dos segurados ativos serdo de 12,93% e 11%,
respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneracdo. d
contribuicao. ¥
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Quanto ao aspecto econdmico, este
Assessor nada tem a opor a aprovacao do Projeto de Lei Complementar
em consideracdo, haja vista que as altera¢des de aliquota patronal,
suplementar e total propostas visam adequar 0s percentuais da
contribuicao patronal aqueles apurados em estudo atuarial apresentado
ao IPRED a ser encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social.

E 0 PARECER.

Diad

mbro de 2011.

C tonio/Jannetta
Assessor Tecnico Especial

Protocoio E
A
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 023/2011.

PROCESSO N° 1105/2011.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL.

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DA TABELA INTEGRANTE
DO ARTIGO 2° DA LEI COMPLEMENTAR N° 295/2009, E ALTERA
REDACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 220/2005.
RELATOR: VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO, VICE - PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Por intermédio do Oficio ML n® 093/2011,
protocolizado nesta Casa no dia 07 de Dezembro ultimo, o Chefe do
Executivo Municipal submete a apreciacao desta Casa Legislativa, Projeto
de Lei Complementar que dispde sobre alteragdo da Tabela Integrante do
art. 2° da Lei Complementar Municipal n°295, de 17 de julho de 2009,
alterada pela Lei Municipal n® 318, de 07 de outubro de 2010, bem como
altera redagao do paragrafo unico do art. 28 e do caput do art. 46, ambos
da Lei Complementar Municipal n® 220, de 12 de dezembro de 2005.

Acompanha o presente Projeto de Lei
Complementar Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo do
IPRED e Avaliacido Atuarial do referido Instituto.

Apreciando a propositura na area de sua
atribuicdo legal, o Senhor Assessor Técnico Especial para Assuntos
Econémicos emitiu Parecer favoravel a sua aprovacio, na forma como se
acha redigido.

) Este €, em  estreita sintese, o
RELATORIO.

PARECER

A Lei Complementar Municipal n°® 295, de
17 de julho de 2009, estabeleceu o Plano de Equilibrio para Amortizacao
do Déficit Atuarial do IPRED, dispondo o art. 2° os percentuais das
aliquotas adicionais a serem recolhidas mensalmente pelo Executivo,
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Legislativo e IPRED, visando a Amortizagdo do Déficit Atuarial, apurado
em estudo.

O presente Projeto de Lei tem por
finalidade alterar a redagdo do referido art. 2° da Lei Complementar n°
295, a fim de se adequar aos percentuais adicionais da contribuigio
patronal aos apurados em estudo atuarial apresentado ao IPRED em
novembro (ltimo.

A alteragdo que se pretende introduzir esta
amparada no art. 3° da Lei Complementar n® 295/2009 que permite a
revisdo das aliquotas adicionais para fins de equacionamento do Déficit
Atuarial, toda vez que verificar, mediante estudo de avaliacdo atuarial, a
ser realizado anualmente, mudangas no perfil etario, previdenciario,
salarial ou familiar dos segurados do IPRED, bem como gquando
decorrentes da implementagcao de agdes ou medidas que efetivamente
contribuam para a reducao do Déficit Atuarial.

Releva notar que a alteracdo da aliquota
incide apenas e tio somente na fixagdo dos valores de custeio basico da
parte cabente da contribuigao dos entes patronais, quais sejam, Poderes
Executivo e Legislativo, Entidades Autarquicas e Fundacionais do
Municipio, nao alcancando as contribuicées dos servidores.

Conforme se vé do Quadro das Aliquotas
Patronais constante do estudo atuarial que acompanha o presente Projeto
de Lei Complementar para 2012 estd sendo proposta a aliquota patronal
de 12,93%; aliquota suplementar de 2,07% e aliquota total de 17%, e para
2013 a aliquota patronal de 12,93%; aliquota suplementar de 6% e
aliquota total de 20,93%.

As aliquotas vigentes, constantes da Lei
Complementar n® 220/2005, sdo as seguintes: para o exercicio de 2012,
aliquota patronal de 12,93%; aliquota suplementar 2,07 % e aliquota total
de 17%. Para o exercicio de 2013 a aliquota patronal proposta & de
12,93%, a aliquota suplementar de 6% e aliquota total de 20,93%.
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Como se pode ver estd havendo elevagao da
aliquota patronal e reducdo da aliquota suplementar, resultando
diminui¢ao da aliquota total.

Esta sendo proposta, também, a alteracédo
da redagao do paragrafo tnico do art. 28 da Lei Complementar Municipal
n° 220, de 12 de dezembro de 2005, para possibilitar que os cargos de
Chefe de Servigo Administrativo e Chefe de Servico de Pagamentos de
Beneficios, de provimento em comissdo, possam ser ocupados por
servidores publicos segurados do IPRED, integrantes do Quadro de
Carreira do referido Instituto, ou da Municipalidade, desde que estejam
prestando servigos ao IPRED, ha mais de 05 (cinco) anos.

A alteragdo proposta visa facilitar o
provimento desses cargos, em razdo das dificuldades atualmente
encontradas face o reduzido numero de servidores do IPRED.

Por ultimo, esta se propondo a alteragao do
art. 46 da Lei Complementar n°® 220, de 12 de dezembro de 2005, a fim de
elevar o percentual das contribuigbes previdenciarias dos Poderes
Executivo e Legislativo, das Autarquias e das Fundagdes, bem como das
contribui¢cdes previdenciarias dos segurados ativos, de 11,49% para
12,93%.

Nestas condigdes, quanto ao mérito, a
propositura em comento esta a merecer o integral apoio deste Relator.

No que concerne ao aspecto econémico,
nao vé este Relator qualquer obstaculo & aprovagédo do presente Projeto de
Lei Complementar, posto que a revisdo das aliquotas das contribui¢oes
previdenciarias patronais encontra amparo no art. 3° da Lei
Complementar n°® 295, de 17 de julho de 2009, para melhor
equacionamento do Déficit Atuarial que fora apurado em estudo de
avaliagao a ser realizado anualmente e desde que ocorram mudangas no
perfil etario, previdenciario, salarial ou familiar dos segurados do IPRED.,
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Diante de todo o exposto, este Relator
posiciona-se favoravelmente i aprovacao do Projeto de Lei Complementar
n°® 023/2011, na forma como se acha redigido.

Sala das Comissdes, 12 de dezembro de 2011

VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO
RELATOR

Acompanhamos o bem langado Parecer do
nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovacgao do
Projeto de Lei Complementar n® 023/2011, n°® 093/2011 na origem, de
autoria do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, que sobre a alteracao
da Tabela Integrante do art. 2° da Lei Complementar Municipal
n°295/2009, alterada pela Lei Municipal n°318/2010, bem como altera a
redacio do paragrafo unico do art. 28 e do caput do art. 46, ambos da Lei
Complementar Municipal n° 220/2005.

Sala das Comissdes, data supra.

f;s.Co DOURADO
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAOQ

REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 023/11 (N° 093/11, NA
ORIGEM)

PROCESSO N° 1.105/11

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto
de Lei Complementar, dispondo sobre a alteragio da tabela integrante do artigo 2° da Lei
Complementar n® 295, de 17 de julho de 2.009 e alterando a redagfio de dispositivos da Lei
Complementar Municipal n° 220, de 12 de dezembro de 2.005, dando outras providéncias.

As principais alterages s&o as seguintes:

o S#o feitas alteragdes na tabela que trata do recolhimento de contribuigfio

suplementar incidente sobre o total da folha de pagamento dos servidores
attvos. S8o0 majoradas as aliquotas vigentes (agora denominadas aliquotas
patronais) ¢ as aliquotas adicionais (agora denominadas aliquotas
suplementares), a partir do ano de 2.012.
Informa o Autor que a medida visa a “coadunar os percentuais adicionais
da contribuigdo patronal aqueles apurados em estudo atuarial apresentado
ao IPRED, a ser encaminhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, no prazo legal;

o A legislagdo em vigéneia estabelece que os cargos de Chefe de Servigo

Administrativo e de Chefe de Servigo de Pagamento de Beneficios sfio de
provimento em comissdo € que o primeiro deve ser provido por servidor
publico segurado do IPRED, integrante do quadro de carreira do Instituto.
Esta sendo proposto que ambos os cargos sejam ocupados por servidores
publicos segurados do IPRED, integrantes do quadro de carreira do
Instituto, ou da Municipalidade, desde que estejam prestando servigos no
[PRED ha mais de 05 anos.
Informa o Autor que, com referida alteragdio, pretende resolver o problema
que hoje se enfrenta para prover o cargo de Chefe de Servico
Administrativo, que ird vagar no inicio do préximo ano, mesmo contando
o IPRED, em seu quadro, com servidores de carreira cedidos pela
Municipalidade e aptos a poder exercé-lo;

o De acordo com a legislagdo em vigor, as contribui¢des previdencidrias dos
Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e das fundagdes, bem
como as contribui¢des previdenciarias dos servidores ativos, estdo fixadas
em 11,49% e 11%, respectivamente, incidentes sobre a totalidade da
remuneragdo de contribuigdo. PropSe-se que a contribuigdo previdenciaria
patronal passe a ser de 12,93%.

A proposta esta sendo feita em razao de ja referido estudo atuarial.

O artigo 48, inciso III, da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de lei

1
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que disponham sobre regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria dos
servidores.

Pelo exposto, entendem 0s membros desta Comissdo que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plendrio, em razdo de sua-constitueionalidade.

E o parecer. - / |

Diadema, 13 de dezemprodle
- ﬂ"r
=T
4 L) rﬂ;(/
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PROJETO DELEIN® 122 /11 /
PROCESSON® 1.054 /11 <

Dispde sobre alteragfo da Lei Municipal n° 3.140, de
16 de setembro de 2.011, que dispds sobre
denominagdo de vias publicas ndo regularizadas.

O Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES, no uso
e gozo das atribui¢des legais que lhe confere o artigo
47 da Lei Organica do Municipio de Diadema,
combinado com o artigo 161 do Regimento Interno,
vem apresentar, para apreciagio e votagéo Plendria, o

seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - O inciso I do artigo 1° da Lei Municipal n° 3.140, de 16 de setembro de 2.011,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

CARTIGO 10 - oottt et e ee e e s e meaae bbb s shesa R e s e e s e anesaanEaaE s d oot b et et bbb

I — A via conhecida como Alameda da Alegria passa a denominar-se PASSAGEM NOVA
ALEGRIA;

ARTIGOQ 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario. :
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Prafoc:

7
JUSTIFICATIVA %

[

Os moradores da Alameda da Alegria, localizada no Nucleo
Habitacional Bilac, bairro Conceigfio, manifestaram, através de abaixo-assinado, sua insatisfagio
com a denominagfio dada & via em que residem, a qual, a partir da vigéncia da Lei Municipal n°
3.140, de 16 de setembro de 2.011, passou a denominar-se Passagem Mangueira.

Alegam que o local, desde o ano de 1.990, ficou conhecido como
“Alegria”, e que é melhor que continue a se adotar a mesma nomenclatura.

Acatando a sugestdo dos moradores, conforme abaixo-assinado em
anexo, estamos apresentando o presente Projeto de.Lei, propondo que a via passe a denominar-se
PASSAGEM NOVA ALEGRIA.

Diadema, 21 ¢




Nés, abaixo-assinados, moradores da ALAMEDA DA ALEGRIA, do NH Bilac nio

concordamos com a denominagdo de Passagem Mangueira, solicitamos portanto que a

lei seja alterada para PASSAGEM NOVA ALEGRIA

FLS - 05" ————

o1l

Protdzolo

Nome _@mua ‘/ch‘u’\u'dim R(Jbrica_@h_ﬂ

RG &4 7-ASo.cofi -3 Endereco:  Alameda da Alegria,n® _{§ )

Nome4/ //ﬁm - /174),017/(_‘./.#’///) '.7;1?.)1/2_0&1/!0' Rubrica

RG_47.455. 51A-x Endereco: AlamedadaAlegria,n® 7 g —

Nome . Jicna Tan/ Tz ARe[RA Rubrica~™" 2.
J
RG_24.95£.J37-x Enderego: Alameda da Alegria,n? 7 g

Nome C;&Z,(A/) (o S /L’-’:— - Rubrica -
RG -’4{( ) ; g { 3 3 {l ljbEnderego: Aiameda da Alegria, n® a ()

NOMe & il Coinmrei 'P\CO/M@L& Rubrica_-

RG {//- < £ = j Egg..;?' Enaereco: Alameda da Alegria, n® f{?'

Nome‘?f%o ¢¢ G \D G_& O (“k(‘/ Vﬂ o) (LA Rubrica

RG »2‘7 L Q Q—Q//g | Enderego: Alameda da Alegria, n?¢ 1 f

Nome 7/ ﬂm e 1( G i I~ (“ & "10 )¢ Rubrica. n:\} 29) 1'1
3

}2 !Q b r fg& 8 )( Enderego: Alameda da Alegria, n2® 7 2

Rubrica
RG %gz‘//—?‘/ ’3‘1"/‘-"7 Enderego: Alameda da Alegria, n2 ’ Hf 1‘?
Nome ',_Em,ar, Yiogseld ‘6“”“'@ Rubrica. ]

rRG 44,901 914-U Enderego:  Alameda da Alegria, ne __ A/ e
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DEIXAMOS DE ENCAMINHAR COPIA DE
ABAIXO ASSINADO NA INTEGRA,
CONTENDO 04 FOLHAS QUE SE
ENCONTRA JUNTADO AO PROCESSO.

Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa
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Lei Ordinaria N° 3140/11, de 16/09/2011

- 0-
Autor: CELIO LUCAS DE ALMEIDA FLS.... L
rocesso: 1 //‘
Mensagem Legislativa: 0 /0“52/ “/ﬁ//
Projeto: 6411 Protbeolo /'
Decreto Reqgulamentador: ndo consta /
" DISPOE SOBRE DENQMINAGAO DE VIAS PUBLICAS NAO REGULARIZADAS, (VIAS v

LOCALIZADAS NO NUCLEO HABITACIONAL BILAC E LOTEAMENTO DE INTERESSE
SOCIAL VERA CRUZ I, BAIRRO CONCEICAO, NA SEGUINTE CONFORMIDADE: AS
VIAS CONHECIDAS COMO ALAMEDA DA ALEGRIA, ALAMEDA DOS REIS MAGOS E
ALAMEDA ESTRELA CADENTE, PASSAM A DENOMINAR-SE PASSAGEM MANGUEIRA,
PASSAGEM DOS REIS MAGOS £ RUA ESTRELA CADENTE, RESPECTIVAMENTE.

LEI MUNICIPAT N° 3.140, DE 16 DE SETEMBRO DE 2011
(PROJETO DE LEIN°® 064/2011)
Autor: Ver. Célio Lucas de Almeida
Data de publicagdo: 29 de setembro de 2011

Disp&e sobre denominagio de vias pablicas ndo regularizadas.

MARIO WILSON PEDREIRA REALL Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de sdo Paulo, no uso e pgozo de suas
atribuicBes legais;

Faz saber que a Cimara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEL

ARTIGO 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a denominar, através de instrumento administrativo proprio,

apenas para fins cadastrais, nos termos da Lel Municipal n° 1.512, de 18 de novembro de 1996, as vias de uso

publico, ndo regularizadas, localizadas no Nucleo Habitacional Bilac e Loteamento de Interesse Social Vera Cruz
\ I, banro Conceicio, na seguinte conformidade:

I-- A via conbecida como Alameda da Alegria passa a denominar-se PASSAGEM MANGUFEIRA;

Ii - A via conbecida como Alameda dos Reis Magos passa a denominar-se PASSAGEM DOS REIS MAGOS;

HI - A via cophecida como Alameda Estrela Cadente passa a denominar-se RUA ESTRELA CADENTE.
ARTIGO 2° - Devera o Poder Executivo Municipal, através do setor competente, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da publicagdo desta Lei, instalar as devidas placas de identificagdo das vias, devendo

as mesmas conter as seguintes informagdes:

1 — Depominagio completa da via;
11— Codigo de enderegamento postal.

ARTIGO 3° - As despesas com a execugio desta Lei correrfio por conta de dotagcBes orgamentarias proprias,
consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessano.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgo, revogadas as disposigdes em contrario.
Diadema, 16 de setembro de 2011.

(aa) MARIO WILSON PEDREIRA REALI

Prefeito Municipal.

1de2 24/11/2011 16:59
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGAQ
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N°® 122/11 - PROCESSO N° 1.054/11

Apresentou o Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES o presente
Projeto de Lei, dispondo sobre alteragio da Lei Municipal n°® 3.140, de 16 de setembro de 2.011,
que dispds sobre denominagéo de vias piblicas ndo regularizadas.

De acordo com o disposto na Lei Municipal n® 3.140, de 16 de
setembro de 2.011, a via conhecida como Alameda da Alegria deverd passar a denominar-se
PASSAGEM MANGUEIRA.

Ocorre que, conforme fazem constar do abaixo-assinado em que
solicitam a alteragfio da denominacio de referida via, os moradores, hd muito, conhecem-na por
Alegria, de forma que, através da presente propositura, propde-se que a via em questdo passe a
denominar-se PASSAGEM NOVA ALEGRIA.

O artigo 17, inciso XV1, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema,
estabelece que cabe a Cimara, com a san¢do do Prefeito, dispor sobre as matérias de competéncia
do Municipio, cabendo-lhe, dentre outras atribuigBes, dar denominagdo a proprios, vias e
logradouros publicos.

Pelo exposto, entende este Rlelator que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plenaria, em razdo de sua constitugionalidade.

E o Relatorio.
Diadema, 02'de dezemlyro def2.011.

r. MILTON CAP
Relator

Acompanho o Parecer do Nobre

lf
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PARECER DA COMISSAQO PERMANENTE DE MEIJO AMBIENTE, OBRAS,
SERVICOS URBANOS E ATIVIDADES PRIVADAS

REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 122/2011

PROCESSO N° 1.054/2011

Apresentou o Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES, o
presente Projeto de Lei, dispondo sobre alteragdio da Lei Municipal n° 3.140, de 16 de setembro
de 2011, que dispds sobre denominagio de vias publicas ndo regularizadas.

A referida alteragfio devera incidir no inciso I, do artigo 1°
da referida Lei Municipal n° 3.140, de 16 de setembro de 2011, cuja redacdo altera a
denominaggo da via conhecida como Alameda da Alegria para PASSAGEM NOVA ALEGRIA.

Em sua Justificativa, informa o Autor: “ os moradores da
Alameda da Alegria, localizada no Nicleo Habitacional Bilac, bairro Concei¢do, manifestaram,
através de abaixo-assinado, sua insatisfacio com a denominagdo dada & via, a qual, a partir da
vigéncia da Lei Municipal n° 3.140, de 16 de setembro de 2011, passou a denominar-se Passagem
Mangueira”.

Informa ainda que “ alegam que o local, desde o ano de
1990, ficou conhecido como “Alegria”, ¢ que é melhor que continue a ser adotar a mesma
nomenclatura”

Pelo exposto, entende este Relator que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plenério, para apreciagéo.

E o Parecer.

W

Ver. JOAOQO PEDRO MERENDA
Vice-Presidente

Ver. CELIO LUCAS DE ALMEIDA
Membro
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PROJETQ DE LEI N° 060, DE 30 DE AGOSTO DE 2011

Gabinete do Prefeito

CRIA a Escola Municipal de Educagdo Basica Aurélio
Buarque de Hoianda Ferreira,

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
de Diadema, no uso e gozo de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte LEI:

Art. 1% - Fica criada a Escola Municipal de Educag8o Basica Aurélio Buarque de Holanda Ferreira,

Art. 2° - A Escola Municipal de Educacio Bésica Aurélio Buarque de Holanda Ferreira. funcionara na
Rua Mem de S&, n° 206, Jardim Casa Grande, podendo atender os seguintes segmentos:

| - Educacdo Infantil;
Il - Ensinc Fundamental Regular do 1% ac 9° ano;
Il - Educagéo de Jovens e Adultos.

Art. 3° - As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta de dotacdes orgamentarias proprias,
consignadas no orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Diadema, 30 de agosto de 2011

Registrado no Gabinete do
Prefeito, pele Servico de
Expediente (GP-T11), e
afixade no Quadro de Editais
na mesma data.
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PROJETO DE LEI N° 061, DE 30 DE AGOSTO DE 2011 A

CRIA a Escola Municipal de Educagdo Basica José
Redrigues Pinto.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
de Diadema, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica criada a Escola Municipal de Educag&o Bésica José Rodrigues Pinto.

Art. 2° - A Escola Municipal de Educacéo Basica José Rodrigues Pinto. funcionard na Rua Sebastido
Fernandes Tourinho, n® 60, Vila Nogueira, podendo atender os seguintes segmentos:

| - Educagéo Infantil,
Il — Ensinge Fundamental Regular do 1° ao 9° ang;
Hl - Educagéo de Jovens e Adultos.

Art. 3° - As despesas com a execugéo desta Lei correrdo por conta de dotagBes orgamentérias proprias,
consignadas no orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em contrario.

Diadema, 30 de agosto de 2011

Registrado ne Gabinete do
Prefeito, pelo Senigo de
Expediente  (GP-T11}, o
afixado no Quadro de Editais
na mesma data.



I TEM




proJETO DE LEIN__(O 0 | G0/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA : A

B = M - X/
Gabinete do Prefeito PROC. N° 8&@%70 // L

PROJETO DE LEI N° 065, DE 01 DE SETEMBRO DE 2011

CRIA a Escola Municipal de Educagdo Basica Professor
Perseu Abramo,

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
de Diadema, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a sequinte LEI:

Art, 1° - Fica criada a Escola Municipal de Educag&o Basica Professor Perseu Abramo.

Art. 2° - A Escola Municipal de Educagéo Basica Professor Perseu Abramo funcionara na Rua Aires da
Cunha, n® 59, podendo atender os seguintes segmentos:

} — Educagao Infantil;
Il - Ensine Fundamental Regular do 1° ao 9° ano;
Il - Educagéo de Jovens e Adultos.

Art. 3° - As despesas com a execucdo desta Lei correréio por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
consignadas no orgamento, suplementadas, se necessario.

Ant. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogando-se as disposicdes em contrario.

Diadema, 01 de_setembro de 2011

Registrado no Gabinele do
Prefeito, pelo Sewico de
Expediente  (GP-T11), e
afixade no Quadro de Editais
na mesma data.
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PROJETO DE LEI N° 067, DE 08 DE SETEMBRO DE 2011

Gabinete do Prefeito

RETIFICA dispositivo da Lei Municipal n° 898, de 02 de julho
de 1987.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
de Diadema, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica retificado o art. 1° da Lei Municipal n° 898, de 02 de julho de 1987, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo;

Art. 1° Fica transferida da categoria de uso comum para a de bens do patriménio
disponivel, o seguinte imével:

Um terreno situado neste distrito, municiio e comarca, com a 4rea de 1.577 30m? e
constituido por uma linha entre a Rua Luiz de Vasconcelos, Praca Francisco Vicente e
Rua Alvarenga Peixoto do Loteamento Jardim Marilena, medindo de frente para a Rua
Luiz de Vasconcelos, 16,00m e em curva, na concordancia com a Praga Francisco
Vicente,14,66m na concordéncia com a Rua Alvarenga Peixoto, 17,78m, por 49,00m de
frente aos fundos no alinhamento da Praga Francisco Vicente e 52.50m no alinhamento
da Rua Alvarenga Peixofo, tendo nos fundos 10,37m em curva, onde se encontram a
Praga Francisco Vicente e Rua Alvarenga Peixoto.

Paragrafo unico. O bem imével municipal descrito neste artigo, esta gspecificado na
Planta n° 20.090-05-11- A/4 dos arquivos da Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento
Urbano - SHDU (Anexo 01).

Art. 2° - As despesas com a execugéo desta Lei correrdo por conta de dotagbes orgamentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicées em contrario.

Diadema, 08 de setembro de 2011

Registrado no Gabinete do
Prefeito, pelo Servigo de
Expediente (GP-T11), e
afixado no Quadro de Editais
na mesma data.



I TEM




eroserope eI _L0F L0} A8 DY

PREFEITURA DC MUNICIPIO DE DIADEMA -

........ 85 /4011

Protgcol

| proc.ne_BATLn] 4
Gabinete do Prefeito 7 /6

PROJETO DE LEI N° 074, DE 22 DE SETEMBRO DE 2011

CRIA a Escola Municipal de Educagao Béasica Tarsila do
Amaral,

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
de Diadema, no uso e gozo de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a sequinte LEI:

Art. 1° - Fica criada a Escola Municipal de Educagéo Basica Tarsila do Amaral.

Art. 2° - A Escola Municipal de Educag8o Basica Tarsila do Amaral funcionara na Rua Pau Brasil, 125,
Jardim Sapopema, podendo atender os seguintes segmentos:

I — Educagéo Infantil;
Il = Ensino Fundamental Regular do 1° ao 9° ano:
Il - Educagao de Jovens e Adultos.

Art. 3° - As despesas com a execugo desta Lel correrdo por conta de dotagBes orgamentarias proprias,
consignadas no orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em contrario, em
especial a Lei Municipal n® 2.385, de 22 de fevereiro de 2005.

Diadema, 22 de setembro de 2011

Registrado no Gabinete do
Prefeito, pelo Servico de
Expediente  (GP-T11), @
afixado no Quadro de Editais
na mesma data.
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' PROJETQ DE LE!I N° 079, DE 24 DE QUTUBRO DE 2011

CRIA a Escola Municipal de Educagdo Béasica Lazara
Silveira Pacheco.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
de Diadema, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a C&mara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica criada a Escola Municipal de Educagéo Basica Lazara Silveira Pacheco.

Art, 2° - A Escola Municipal de Educagéo Basica Lazara Silveira Pacheco funcionara na Av. Luiz Carlos
Prestes, 560, podendo atender os seguintes segmentos:

| - Educagao Infantil;
Il - Ensino Fundamental Regular do 1° ac 9° ano;
Hl - Educagdo de Jovens e Adultos.

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta Lei correrfio por conta de dotagdes orgamentérias proprias,
consignadas no orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario, em
especial a Lei Municipal n® 3.135, de 29 de agosto de 2011.

Diadema, 24 de outubro de 2011

Registrado ne Gabinete do
Prefeito, pelc Servico de
Expedienie  (GP-7T11), e
afixado no Quadro de Editais
na mesma data.
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PROJETO DE LEI N° 082, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2011

DISPOE sobre a alteragdo de dispositivo da Lei Municipal n®
3.065, de 27 de dezembro de 2010, que cria a Escola Municipal de
Educacgao Basica Rachel de Queiroz.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de
Diadema, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica alterado o art. 2° da Lei Municipal n° 3.065, de 27 de dezembro de 2010, passando a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art, 2°. A Escola Municipal de Educagao Basica Rachel de Queiroz funcionara na
Rua ltatiaia n® 120, podendo atender os seguintes segmentos:

| - Educagao Infantil;

Il - Ensino Fundamental Regular do 1° a0 9° ano;

Il - Educagéo de Jovens e Adultos.”

Art. 2° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Diadema, 08 de novembrg

Registrado no Gabinete do
Prefeito, pelo Servico de
Expediente  (GP-711), @
afixado no Quadro de Editais
na mesma data.
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. '“Institui, no dmbito do Municipio de Diadema, o Dia
2 JJ_ do Assistente Social, e dé outras providéncias.
e .

—~=""""0 Vereador CELIO LUCAS DE ALMEIDA, no uso
e gozo das atribuigBes legais que lhe confere o artigo
47 da Lei Organica do Municipio de Diadema,
combinado com o artigo 161 do Regimento Interno,
vem apresentar, para apreciagio e votacio Plendria, o

seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - O Dia do Assistente Social, instituido pela Lei Estadual n® 14.386, de 30 de margo
de 2.011, sera comemorado, anualmente, no dmbito do Municipto de Diadema, no dia 15 de
maio.

ARTIGO 2° - O Dia do Assistente Social passara a integrar o Calendario Oficial do Municipio.

ARTIGO 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéio, revogadas as disposi¢des em
contrario.
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Nio é por acaso que se faz 4 escolha por essa profissdo: ninguém a

procura para ter mais dinheiro, para ter mais status, para ter mais
prestigio. E uma profissdo especial, guiada por valores nobres e nido
utilitarios envolvidos em uma mistica que torna o seu exercicio, mais
do que um emprego, um meio de realizar projetos pessoais e sociais,

de fundo religioso, politico, humanistico.

Marifda lamamoto (Assistente Social/Doutora em Ciéncias Sociais e Escritora)

A primeira turma de Servigo Social no Brasil teve sua diplomacdo em 1938, pela
Escola de Servigo Social de S3o Paulo, atualmente Faculdade de Servico Social
da Pontificia Universidade Catdlica de S3o Paulo. O Servico Social nasceu da
necessidade do enfrentamento do conjunto das expresstes das desigualdades
da sociedade capitalista. Estas expressdes caracterizadas como questdes sociais
(fome, desemprego, falta de moradia, etc.) é que constituem 0 objeto de ﬂ
trabalho do assistente social.

A pratica profissional em seu surgimento, esteve por muito tempo ligada &
Igreja Catdlica que trabalhava as questdes sociais de forma assistencialista.
Nesta época, as mocas de familias nobres saiam de suas casas para dar
esmolas e fazer visitas aos pobres e eram assim conhecidas com “damas de
caridade”.

A partir da década de 60 a pratica profissional foi rompendo lagos com a Igreja
Catdlica e sendo repensada de forma mais técnica e cientifica dentro da
universidade. Assim, as escolas de Servigo Social comegaram a trabalhar os
estudantes como futuros profissionais que seriam preparados para serem
planejadores, executores e avaliadores das politicas sociais.
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Apesar de toda essa trajetoria, algumas pessoas ainda pensam erroneamente
que o assistente social € um profissional que faz caridade. Isso acontece porque
muitas pessoas ndo conhecem a fundo os seus direitos. Desse modo, quando 0
assistente social viabiliza o acesso aos direitos sociais garantidos em lei, ele é
tido muitas vezes como uma pessoa bondosa.

Dentre as atribuigbes do assistente social, de acordo com a lei n°® 8.662/93 (Lei
de Regulamentacdo da Profissao) destacam-se:

» Elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar as Politicas Sociais,
publicas, privadas e filantrépicas, no ambito da seguridade social (Salde,
Assisténcia e Previdéncia) e, ainda, no Meio Ambiente, na Habitacdo, no
Lazer, na Educacao e outras;

> Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area
do Servigo Social;

» Pesquisas e estudos que possibilitem o conhecimento da realidade social;

> Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da administragdo plblica, direta e

indireta, empresas € movimentos sociais.

O dia do Assistente Social € comemorado em virtude do Decreto 994/62 que
regulamenta a profissdao do assistente social e cria' 0os Conselhos Federais e
Regionais ter sido editado em 15 de maio de 1962. Assim, embora a profissio
tenha sido legalmente reconhecida por meio da Lei no. 3252 de 27 de agosto
de 1957, somente em 15 de maio foram regu!é}'nentados e instituidos os
instrumentos normativos e de fiscalizagdao, na época Conselho ql}e'deral e
Regional de Assistentes Sociais. Hoje com a edigo da Lei 8662 de 08 de junho
de 1993 - Conselho Federal e Regionais de Servico Social.No Brasil existem
aproximadamente 104 mil Assistentes Sociais, mas apenas 61 mil estdo

inscritos nos Conselho Regional de Servigo Social em exercicio profissional.



Nao podemos deixar de prestar esta justa homenagem aqueles que
diariamente d3o tudo de si para a construgao de um mundo mais justo e igualitario

através da efetivacao de direitos

Diante do exposto contamos com o apoio de todos no sentido de aprovar a

presente propositura
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PROCESSO N° 1.102/11

Dispde sobre alteragfio da Le1 Municipal n°® 1.500, de
27 de setembro de 1.996, que dispOs sobre a criagfo
do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS ¢ do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, e deu outras providéncias, alterada pela Lei
Municipal n° 1.670, de 22 de maio de 1.998, Lei
Complementar n° 173, de 28 de margo de 2.003 e Lei
Municipal n° 2.339, de 30 de junho de 2.004.

O Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES, no uso
e gozo das atribui¢des legais que lhe confere o artigo
47 da Lei Orginica do Municipio de Diadema,
combinado com o artigo 161 do Regimento Interno,
vem apresentar, para apreciagdo e votagdo Plendria, o

seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - O artigo 3° da Lei Municipal n® 1.500, de 27 de setembro de 1.996, alterada pela
Lei Municipal 1.670, de 22 de maio de 1.998, Lei Complementar n® 173, de 28 de margo de 2.003
e Lei Municipal n° 2.339, de 30 de junho de 2.004, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“ARTIGO 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, serd orgio de
deliberagdo colegiada, cujos membros terio mandato de 02 (dois) anos, permitida a
recondugdo por igual periodo”.

ARTIGO 2° - O artigo 4° da Lei Municipal n° 1.500, de 27 de setembro de 1.996, alterada pela
Lei Municipal n® 1.670, de 22 de maio de 1.998, Lei Complementar n° 173, de 28 de margo de
2.003 e Lei Municipal n° 2.339, de 30 de junho de 2.004, passa a vigorar com a seguinte redago:

“ARTIGO 4° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS - serd composto por
16 (dezesseis) membros, sendo 08 (oito) representantes da Administragdo Publica
Municipal e 08 (oito) representantes da Sociedade Civil, distribuidos na seguinte
conformidade:

I - Representantes da Administragio Puablica Municipal, nomeados pelo Prefeito
Municipal, mediante indicagfo:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

1
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b) 01 (um) representante da Secretaria de Satde;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Educagio;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano;
e) 01 (um) representante da Secretaria de Assuntos Juridicos;

f) 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;
g) 01 (um) representante pela Secretaria de Finangas.

PARAGRAFO UNICO - Havendo alteragio na nomenclatura ou nas atribuig@es das
Secretarias, os representantes também serdo alterados, correspondendo sempre as dreas de
assisténcia social e cidadania, saude, educagdo, habitagdio e desenvolvimento urbano,
assuntos juridicos, desenvolvimento econdmico e trabalho e finangas, respectivamente.

II — Representantes de organizagdes nio governamentais de assisténcia social, eleitos pelo
voto direito, secreto e facultativo dos cidaddos do Municipio, mediante edital, na forma do
Regimento Interno do CMAS:

¢) 02 (dois) representantes de trabalhadores ou entidade de trabalhadores na 4rea de
assisténcia social.

CcONtraro.
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PROJETO DE LEI N° 091, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011

AUTORIZA o Poder Executivo Municipal a celebrar convénio
com o Estado de S&c Paulo, por intermédio da Secretaria
Estadual da Seguranga Publica, objetivando o
desenvolvimento de programas municipais para a prevencao
do crime e da violéncia.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
de Diadema, no uso & goza de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona

e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénios e Termos Aditivos com o
Estado de S&o Paule, por infermédio da Secretaria Estadual da Seguranga Plblica, tendo por objeto o
desenvolvimento de programas municipais para a prevengdo do crime e da violéngia,

Art. 2° - O convénio sera firmado nos termos da minuta anexa, a qual faz parte integrante desta Lei.

Art. 3° - As despesas com a execugao desta Lei comrerdo por conta de dotagbes orgamentarias proprias,
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Diadema, 06 de dezembro de 2011

Registrado no Gabinele do
Prefeits, pelc Sewico de
Expediente (GP-711), e afixado
no Quadro de Editais na mesma
data.
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ANEXO DO PROJETO DE LEI N° 091, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011

MINUTA - TERMO DE CONVENIO

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE
SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
SEGURANGA PUBLICA, E O MUNICIPIO DE |
OBJETIVANDO O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS
MUNICIPAIS PARA PREVENCAC DO CRIME E DA
VIOLENCIA

O ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da Secretaria da Seguranga Publica,
neste ato representada por seu Titular, , devidamente autorizado pelo Governador do Estado, nos termos
do Decreto n® 47.694, de 7 de margo de 2003, e o MUNICIPIO de , Neste ato representado por seu
Prefeito Municipal , devidamente autorizado pela Lei , de de de , doravante denominados respectivamente,
ESTADO, SSP e MUNICIPIO, resolvem celebrar o presente convénio, mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

O presente convénio tem por objeto o desenvolvimento e a implantag&o de programas
municipais para prevengao do crime e da violéncia, baseados nos dados criminais registrados na localidade,
visando ao aprimoramento da atuagio institucional do ESTADO na area da seguranga publica, com a
cooperagao técnica e material do MUNICIPIO, em atendimento ao preceito constitucional de que todos séo

por ela responsaveis (artigo 144, "caput’, CF.), conforme plano de trabalho que ¢ parte integrante deste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Finalidades e Condigdes

O ESTADQ disponibilizara a visualizagao (nica e exclusiva dos mapas tematicos do
Sistema INFOCRIM da SSP, visando a identificagdo das principais areas de interesse para realizagdo de
programas e agdes, de cunho sécio-culturais, educacionais, esportivos, de lazer e relativos a outras politicas
publicas preventivas do crime e da violéncia, a serem oferecidos gratuitamente & populacdo pelo
MUNICIPIO.

O MUNICIPIO promovera, anualmente, o planejamento e implantagdo desses
programas, inclusive no que se refere & infra-estrutura adequada & criagio e expansdo dos projetos de
preven¢ao do crime e da violéncia.

CLAUSULA TERCEIRA
Das Obrigagdes dos Participes

| - Cabera ao ESTADOQ:
a. permitir acesso ao Servidor GIS para compor o sistema tecnoldgico que
possibilitara a visualizagéo Unica e exclusiva dos mapas tematicos:
b. fornecer e operar ambiente de produgdo adequado para a instalagdo e
operagdo de todos os equipamentos e "softwares” integrantes do sistema tecnologico adotado para a
concretizagao dos objetivos deste convénio;
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_ ¢. fornecer senhas de acesso, pessoais e intransferiveis, a até 5 (cinco) usuarios
indicados pelo MUNICIPIO, para acesso ao sistema, ficando a cargo do MUNICIPIO a disponibilizagao de
estagdo de consulta para 0 seu Usuario;

Il - Cabera ao MUNICIPIO:

a. fornecer a Secretaria da Seguranga Pubiica e manter atualizado, cadastro
geocodificado dos equipamentos publicos e privados e pontos de interesse do MUNICIPIO
(estabelecimentos de ensino municipais, estaduais, particulares; estabelecimentos de saide municipais,
estaduais, particulares, centros comerciais, conjuntos habitacionais, estadios, parques, favelas etc.);

b. fornecer infra-estrutura completa para uso proprio e para treinamento, a ser
ministrado aos usuarios do MUNICIPIO e 2 até 10 (dez) policiais civis e militares, contemplando auditorio,
projetor multimidia, linha de comunicagéo para acesso ao sistema que permitira a visualizaggo dos mapas
tematicos, computador, alimentagdo dos participantes e transporte do instrutor da Secretaria da
Seguranga Publica;

¢. apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da assinatura deste
convénio, o (s) programa (s} municipal (ais) criado (s) a partir do acesso aos mapas tematicos do
INFOCRIM da SSP, para analise e aprovagéo do Grupo de Administragao, implementando-o (s) no prazo
de 60 (sessenta) dias, apos a mencionada aprovagéo;

d. submeter, anualmente, & aprovacdo do Grupo de Administracdo, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio do novo periodo, os resultados obtidos com o {s) programa {s)
executado (s);

e. submeter, anualmente, & aprovagdo do Grupo de Administraggo, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias do inicio do novo periodo, os programas municipais de prevengio do crime
e da violéncia, criados a partir do acesso aos mapas tematicos do INFOCRIM da SSP, de acordo com o
estabelecido neste convénio e respectivo plano de trabalho, com previsdo de inicio da implantag&o no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

f. assegurar que nenhuma informagdo dos dados fornecidos pelo Sistema
INFOCRIM da SSP, podera ser distribuida ou divulgada (por qualquer meio magnético, eletrdnico, escrito,
mecanografico ou outro), sem expressa autorizagio do Secretério da Seguranga Plblica ou de quem
receber delegagao dessa competéncia, designado por resolucéo secretarial.

§ 1° - Ao MUNICIPIO que n3o tenha participado da assinatura do Protocolo de Intengdes celebrado com os
Municipios da Regifio Metropolitana de S&o Paulo, além do disposto neste convénio, incumbira o
fonecimento dos equipamentos necessarios ao acesso do Sistema INFOCRIM para as unidades policiais
civis e militares existentes no seu territorio.

§ 2° - Na hipotese dos programas referidos nas alineas "¢" e "e” desta clausula, ndo serem aprovados pelo
Grupo de Administragéo, devera o MUNICIPIQ apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
comunicagdo procedida pelo citado Grupo, e por uma (nica vez, outro programa compativel com os
objetivos deste convénio,

CLAUSULA QUARTA
Do Pessoal

O pessoal utilizado por quaisquer dos participes na execucdo das atividades
decorrentes deste instrumento, na condigdc de empregado, funcionario, autdnomo, empreiteiro, ou
contratado a qualquer outro titulo, nenhuma vinculagéo terd em relag&o ao outro participe, ficando a cargo
exclusivo de cada um deles, a integral responsabitidade no que se refere a todos os direitos de seu pessoal,
mormente as obrigagbes de natureza fiscal, trabalhista, tributéria e previdenciaria, inexistindo solidariedade
entre ambos.
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ANEXO DO PROJETO DE LEI N° 091, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011

CLAUSULA QUINTA
Do Valor e Dos Recursos Financeiros

O presente convénio ndo implicara em repasse de recursos financeiros entre os
participes, sendo que as despesas dele decorrentes onerardo as dotagbes proprias dos respectivos
orgamentos estadual @ municipal, .

§ 1° - Os recursos financeiros necessarios & execugdo e manutengdo das atividades decorrentes dos
programas de preven¢do aprovados pelo Grupo de Administrago, serdo fomecidos integralmente pelo
MUNICIPIO.

§ 2° - As despesas a cargo do ESTADO, com a disponibilizagdo dos mapas teméticos do Sistema
INFOCRIM da SSP, serdo suportadas com os recursos ordinarios alocados & Secretaria da Seguranga
Publica no respectivo orgamento-programa.

CLAUSULA SEXTA
Do Controle e da Fiscalizagao

Os participes terdo os seguintes representantes na localidade, que dardo apoio
fornecendo as informagdes solicitadas pelo Grupo de Administragdo, e serdo diretamente encarregados do
controle e da fiscalizagao da execug&o do presente instrumento:

| - da Policia Civil: 0-Delegado de Policia responsavel pela unidade policial civil do
MUNICIPIO:

Il - da Policia Militar: o Comandante da organizagéo policial militar do MUNICIPIO:;

IIT - 2 (dois) representantes designados pelo Prefeito Municipal.

CLAUSULA SETIMA
Da Vigéncia

O presente convénio ter4 vigéncia de 1 (um) ano, a contar de sua assinatura, facultada
sua prorrogagdc automatica, observado o limite legal de 5 (cinco) anos, no caso de apresentagéo de novo
programa ou de o prazo de durag&o do programa ser superior a 1 (um) ano.

Paragrafo Gnico - A prorrogagao do prazo de vigéncia esta condicionada & prévia justificativa do Municipio
e motivada concordéncia do Grupo de Administraggo.

CLAUSULA OITAVA
Da Dend{incia

O presente convénio poderd ser denunciado unilateralmente a qualquer tempo, por
desinteresse de qualquer dos participes, mediante comunicagdo par escrito, com antecedéncia minima de
60 (sessenta} dias.

CLAUSULA NONA
Da Rescisdo

A ocorréncia de infragao legal ou o ndo cumprimento de quaisquer das obrigactes
oriundas deste convénio, ensejard sua rescisdo, sem que os participes possam pleitear qualquer
indenizagao um em relago ao outro.

)
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CLAUSULA DECIMA
Das Disposicdes Finais

As dlvidas que eventualmente surgirem, assim como as divergéncias e os casos
omissos, serdo dirimidos por via de entendimento entre os participes, ouvidos os 6rgaos envolvidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo para dirimir as

questdes decorrentes da execugdo deste convénio, que nao forem resolvidas na forma prevista na Clausula
Décima.

E. por assim estarem justos e acordados, os participes, iniciaimente nomeados,
firmam o presente instrumento, em 2 (duas) vias de inteiro e igual teor.

Sé&o Paulo, de de

Secretario da Seguranga Publica

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:

1. 2.
Nome: Nome:
R.G.: R.G.:

CPF: CPF:
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ANEXO DO PROJETO DE LEI N° 091, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011

PLANO DE TRABALHCO

1. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO: desenvolvimento e implantagdo de programas
municipais para prevencéo do crime e da violéncia, baseados nos dados criminais registrados no municipio
conveniado, visando o aprimoramento da atuagdo institucional do Estado na area da seguranca publica,
com a cooperagdo tecnica e material do Municipio, em atendimento ao preceito constitucional de que todos

880 por ela responsaveis (Art. 144, “caput’, CF.).
2. METAS A SEREM ATINGIDAS:

a. prevencdo do crime e da violéncia no Municipio conveniado, com a cooperagdo do Estado, por

intermédio da Secretaria da Seguranga Pblica;

b. aprimoramento do ser humano, seja ele crianga, adolescente ou idoso, por meio de atividades socio-
culturais, educacionais, esportivas, de lazer e outros de interesse da comunidade local, a ser prestada
pelo Municipio conveniado gratuitamente, como forma de desenvolver o respeito e a dignidade da

pessoa humana;
C. participagao da comunidade local, nos projetos sociais a serem implementados pelo Municipio;

d. outras metas a serem definidas pelo Municipio convenente, no (s) programa (s) de combate ac crime e

a violéncia.
3. ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO:

a. identificagéo, pelo Municipio conveniado, com base nos mapas tematicos do Sistema INFOCRIM da
Secretaria da Seguranga Publica, das principais areas de interesse, para realizagdo de programas e
agoes, de cunho socio-culturais, educacionais, esportivos, de lazer e relativos a outras politicas publicas
preventivas do crime e da viokéncia;

b. realizada a identificagdo das principais 4reas que necessitem de agbes preventivas no combate ao
crime e a violéncia, 0 Municipio apresentara, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da assinatura do
respectiva convénio, o (s) programa (s) municipal {ais) criado (s) a partir do acesso aos mapas tematicos
referidos na alinea anterior, para analise € aprovagdo do Grupo de Administragdo;

¢. Na hipdtese de nenhum desses programas ser aprovado, sera permitida a apresentagao, no prazo de

30 (trinta) dias e por uma dnica vez, de outro programa compativel com os objetivos do convénio.

d. apds a aprovagao do (s) programa (s) municipal (ais) acima referido (s), o Municipio conveniado
implementa-lo-a no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;
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e. anualmente, os resultados obtidos nos programas municipais de prevengdo do crime e da violéncia,
criados a partir do acesso aos mapas tematicos do INFOCRIM da SSP, serdo submetidos 2 avaliagéo do

Grupo de Administragéo, previamente & prorrogacéo do ajuste.

4. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: Os recursos financeiros necessarios a
execugdo € manutengio das atividades decorrentes dos programas de prevengao aprovados pelo Grupo
de Administrag&o, seréo fornecidos integralmente pelo Municipio. As despesas a cargo do Estado, com a
disponibilizagdo dos mapas tematicos do Sistema INFOCRIM da SSP, serdo suportadas com os recursos

ordinarios alocados a Secretaria da Seguranga Publica no respectivo Orgamento-Programa.

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: nao havera repasse de recursos financeiros entre os participes,
sendo que as despesas dele decorrentes onerardo as dotagbes proprias dos respectivos orgamentos
estadual e municipal.

6. PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO, BEM ASSIM DA CONCLUSAQ DAS
ETAPAS OU FASES PROGRAMADAS: o inicio da execugdo do objeto, se dara com a assinatura do
convénio entre os participes, encerrando-se, em principio, em um ano, podendo ser prorrogado
automaticamente, pelo periodo maximo de cinco anos, nos termos e condigbes do convénio celebrado.

PREFEITO MUNICIPAL

DELEGADO SECCIONAL

COMANDO DE POLICIAMENTO DA AREA
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Diadema, 13 de dezembro de 2011
A(S) COMISSAO(OES) DE: o

OF. ML. N° 096/2011

Excelentissimo Senhor Presidente,

2N
( PRESIDENTE

Tenho a honra de submeter & apreciagdo de Vossa
Exceléncia e llustres Pares o incluso Projeto de Lei que dispde sobre o Conselho Municipal de Educago.

Como sabido, a existéncia do referido Conselho é prevista no
art. 241 da Lei Organica do Municipio e, atuaimente, regulamentada pela Lei Municipal n® 2.604, de 27 de
margo de 2007.

A presente propositura funda-se no fato de que o Consetho
Municipal de Educagao, quando foi criado tinha atribuicbes sobre todos os temas relacionados a educagao.
Ocorre que com o passar dos anos foram criados outros 6rg&os de deliberagao coletiva tais como Conselho
de Alimentagéo Escolar, Conselho do FUNDEB {que tem a fungéo de acompanhamento e controle sobre a
aplicagao de recursos oriundos do FUNDEBY), Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia, o
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, e ainda o Orgamento Participativo {onde a populagéo
discute e define as prioridades para o Municipio, inclusive as educacionais).

Outra questdo a ser destacada é que recentemente a
Secretaria Municipal de Educagao recebeu do Ministério da Educagao uma cartilha que orienta acerca das
novas diretrizes que devem ser observadas na concepgdo, estrutura e funcionamento dos Conselhos
Municipais de Educag&o.

Desta forma, para que sejam redefinidos os objetivos, as
atribuigbes, a composigéo e o funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo tendo por escopo evitar
a sobreposigdo de fungbes entre os diferentes Conselhos da cidade e, principalmente, para definir os
papéis do CME e do Executivo, os Conselheiros deste orgao apresentaram e discutiram a proposta de nova
lei, que ora encaminhamos para deliberagéo dessa Casa Legislativa.

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de
modo sucinto, a pertinéncia da medida, aguarda o Poder Executivo, venha esse Colendo Legislativo
acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar, convertendo-o em diploma legal, o mais breve
possivel,

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e
demais componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta consideracso.

Atenciosamente,

MARIO PEDRFIRA REALI
Exmo. Sr.

Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES

DD. Presidente da Camara Municipal de DIADEMA
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PROJETO DE LEI N° 096, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011

DISPOE sobre o Conselho Municipal de Educagdo e da
providéncias correlatas.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
de Diadema, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
& promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - O Conselho Municipal de Educagdo — CME, instituido no art. 241 & paragrafo Unico da Lei
Organica do Municipio, tem seu objetivo, atribuicées e composicao definidos nos termos desta Lei,
obedecidas a autonomia e as competéncias asseguradas pelas Legislagdes Federal e Estadual,

DOS OBJETIVOS

Art. 2°- O Conselho Municipal de Educagio - CME - érgao colegiado, de carater mobilizador,
consultivo, normativo, fiscalizador e deliberativo, tem por objetivos:

| ser o interlocutor dos diferentes segmentos sociais, na instancia de mediagao entre a sociedade e
o poder pubiico, para articulagio e negociacdo de suas demandas pela garantia do direito a
educagao escolar de qualidade;

Il. acompanhar a transferéncia e o controle da aplicagéo de recursos municipais, estaduais e
federais para a educag&o no Municipio,, em conformidade com a legislagao vigente;

III. contribuir na formulagao de diretrizes gerais para a politica educacional no Municipio, observada
a legislagdo vigente;

V. aperfeigoar e estimular o Regime de Colaboragao entre os sistema municipal, estadual, federal e
privado de ensino.

DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° - S&o atribuictes do Conselho Municipal de Educagédo ~ CME:

| participar da elaboragéo do Plano Municipal de Educagéo;

II. efetivar-se como um canal de comunicagdo entre a sociedade e as esferas de governo e sistemas
de ensino, apontando prioridades, visando a ampliagao do atendimento e a melhoria da qualidade de
ensino em todos os niveis e modalidades presentes no Municipio;

Nl. emitir parecer sobre a necessidade, a conveniéncia e a viabilidade de eventual assisténcia do
Municipio &s instituicbes filantrapicas, comunitarias ou confessionais que atuem na area de
educagéo, por meio de estabelecimento de convénios;

IV. acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagao vigente e dos recursos destinados & educacéo
& ensino no Municipio:

V. emitir parecer relativo ao registro no CME ~ Conselho Municipal de Educagéo, de entidades sem
fins econémicos, regularmente constituidas como pessoas juridicas de direito privado e atividade de
cunho educacional

VI estabelecer normas gerais para criagéo e, autorizagéo de funcionamento de cursos e escolas da
rede municipal e instituiges de educagdo infantit da rede privada, comunitaria, confessional e
filantropica, de acordo com a legislagéo em vigor;

VH. participar das discussdes na definicio das politicas e do planejamento educacional para a
elaboragéo do Plano Municipal de Educagéo;

VIH. emitir parecer sobre assuntos de interesse e necessidade da educagéo € do ensino no
Municipio,
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IX. emitir parecer sobre a aplicagéo, o funcionamento e a implementagéo de inovagdes educacionais
e formas ndo convencionais de educagao, em carater de experiéncia pedagégica;

X. emitir, no &mbito de sua competéncia, parecer sobre questdes e matérias educacionais que Ihe
sejam encaminhadas para apreciagdo pelos diferentes setores da sociedade, pelos proprios
membros do Conselho, pelo Poder Publico, pela Camara dos Vereadores, pelo Ministério Pubiico,
assim como por qualquer cidaddo ou grupo de cidadaos, nos termos da lei;

XI. participar de eventos que discutam a educagao no Municipio, bem como nas outras esferas de
governo e instituigbes das redes pablica e privada;

XlI. contribuir no planejamento da educagdo no Municipio, a partir da andlise de dados estatisticos,
referentes ao fluxo, indices de evasao retencéo e qualidade da aprendizagem dos alunos;

XlIl. acompanhar e avaliar a execugéo do Plano Municipal de Educagéo;

XIV. elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

DA COMPOSIGAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Educagéo sera composto por 18 (dezoito) membros, designados
pelo Prefeito Municipal na seguinte conformidade:

1. 03 (trés) representantes do Poder Executive Municipal, indicados pelo Prefeito;

IIl. 02 {dois) representantes do Poder Executivo Estadual, indicados pela Diretoria Regional de
Ensino competente para atuar no Municipio;

Il. 01 {um} representante do Poder Legislativo Municipal, indicado pela Mesa Diretora da Camara de
Vereadores;

IV. 01 {um) representante do magistério municipal, eleito pelo sindicato de sua categoria;

V. 01 (um) representante do magistério estadual, eleito pelo sindicato de sua categoria;

V1. 01 {um) representante do magistério particular, eleito pelo sindicato de sua categoria;

VIL. 01 (um) representante da entidade social, eleito pelo Férum das entidades;

VIl 01 {um) representante dos estudantes, eleito pefo UMES;

IX. 05 (cinco} representantes da comunidade, eleito pelos seus pares:

X. 01 (um) representante dos servidores plblicos municipais, eleito pelo sindicato de sua categoria;
X1. 01 {(um) representante dos servidores piiblicos estaduais, eleito pelo sindicato de sua categoria.

§1° - O Conselho Municipal de Educagdo — CME, em conjunto com as associagdes de bairras,
movimentos populares, conselhos de escola, associagdes de escola, associagbes de pais e outras
entidades representativas, que nele estejam devidamente inscritas, deverdo convocar e realizar as
eleicies dos representantes de que trata o inciso X deste artigo, devendo para tanto, efaborar o
Regimento Interno disciplinador do processo eleitoral.

§2° - Todas as instancias ou entidades deverdo indicar os respectivos suplentes.

Art, 5° - Os membros do Consetho e seus respectivos suplentes, eleitos ou indicados, serdo
nomeados pelo Prefeito até a segunda quinzena do més de abril, para um mandato de 02 (dois)
anos, sendo permitida a recondugéo de qualquer conselheiro, titular ou suplente, por mais um
mandato de igual duragéo.

Paragrafo unico - Apés 02 (dois) mandatos consecutivos, devera ser respeitado o intersticio de 02
(dois) anos, para que 0 mesmo conselheiro possa ser indicado ou eleito para um novo mandato.

Art. 6° - A fungéo de conselheiro ndo sera remunerada, sendo, porém, considerada de relevante
interesse publico.
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DO FUNCIONAMENTO

Art, 7° - O Conselho Municipal de Educagdo estabelecera em Regimento Interno, as normas e
criterios gerais de seu funcionamento.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8 - O Poder Executivo Municipal devera propiciar ao Conselho Municipal de Educagdo
condigdes materiais e humanas necessarias ao seu regular funcionamento.

Art, 9° - As despesas com a execugéo desta Lei, correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario. '

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor, na data da sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em
contrario, em especial a Lei Municipal n® 2.604, de 27 de margo de 2007.

Diadema, 13 de dezembro de 2011

MARIO Wit$OK PEDREIRA REALI
Prefeito Municipal

Registrado no  Gabinete do
Prefeito, " palo  Servigo  de
Expediente (GP-T11), e aflxado
no Quadro de Editals na mesma
data.
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Decreto Regulamentador: ndo consta

DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA PROVIDENCIAS

CORRELATAS A MATERIA.

Revoga:

L.O. 1926/0 L.O. 2032/1 1.0, 2109/2 1L.0.2275/3 L.O. 2493/6
L.O. 2564/6

LEI MUNICIPAL N° 2.604, DE 27 DE MARCO DE 2007
(PROJETO DE LEI N° 027/2007)
(n® 008/2007, na origem)

DISPOE sobre o Conselho Municipal de Educagio e da
providéncias correlatas a matéria.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de diadema,
Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuigbes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - O Conselho Municipal de Educagio — CME, instituido no Artigo 241 e Paragrafo Unico da Lei
Organica do Municipio, tem seu objetivo, atribuicdes e composicdo definidos nos termos desta lei,
chedecidas a autonomia e as competéncias asseguradas pelas legislagtes Federal e Estadual.

DOS OBJETIVOS

Art_2° - O Conselho Municipal de Educacdo — CME - 6rgdo colegiado, de carater consultivo,
normativo, fiscalizador e deliberativo, tem por objetivo:

|. estabelecer diretrizes gerais para a politica educacional no Municipio, observada a legistagao
vigente;

Il.  apresentar diagndstico e definir prioridades para, em conjunto com o Poder Executivo, elaborar
o Plano Municipal de Educacdo, que devera contemplar a educacdo basica, a educagio infantil,
os ensinos fundamental e médio em suas modalidades regular e supletivo, a educacéo para o

l1ded 15/12/2011 17:33
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trabalho e a educacdo especial nos diferentes niveis;

lIl.  compatibilizar as agdes federais, estaduais e municipais, plblicas, autarquicas e privadas, na
area da educacio e do ensino, para evitar duplicagdes e sobreposicdes de fungdes, buscando
economia e racionalizag&o no uso dos recursos humanos, financeiros, fisicos, moveis e imoveis;

IV. compatibilizar as acdes educacionais com programas de outras areas, tais como: satde,
assisténcia publica, habitagdo, esporte, cultura e lazer:

V. emitir parecer sobre interesse e necessidade do Municipio, nas diversas regides da cidade,
quanto a criagdo e instalagdo de cursos ou estabelecimentos de ensino, oficial e particular, em
todos os niveis;

VI.  acompanhar e fiscalizar a execugio orgamentaria do Municipio, zelando pelo cumprimento do
disposto no Artigo 212 da Constituigdo Federal e disposigbes correlatas contidas na Constituicdo
do Estado de Sao Paulo e na Legislagdo do Municipio e na LDB, avaliando, também, do ponto de
vista contdbil e educacional o uso efetivo dos recursos municipais na expansio e
desenvolvimento do ensino;

VIl. acompanhar e fiscalizar a distribuigio e a aplicacéio de recursos resultantes de transferéncias de
outras esferas governamentais, ou outras fontes, a serem aplicadas no Municipio;

VIII.  emitir parecer sobre o interesse e a necessidade de eventual assisténcia do Municipio as
instituicbes filantropicas, comunitarias ou confessionais que atuem na area de educacio;

IX. promover o repensar continuo da atuagio da escola na sociedade, para garantir que ela seja
formadora de sujeitos consciertes, criticos, participantes, solidarios e justos;

X. propor formas de diagnosticar e tratar a questdo do analfabetismo e a baixa escolaridade entre
a populagao composta por adolescentes, jovens e adultos, a partir de esforgos conjugados entre
a sociedade civil e os poderes publicos das diferentes esferas de governo;

Xl analisar e emitir parecer sobre a viabilizagao de convénios a serem celebrados pelo Municipio,
visando a melhofia de qualidade da escola publica;

Xll. assessorar o Poder Executivo na execugdo do Programa de Alimentagdo Escolar.

DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° - S&o0 atribuicbes do Conselho Municipal de Educa¢ao — CME:

I. participar da elaboragéo do Plano Municipal de Educagéo;

Il. estabelecer e constituir-se em um canal de comunicagdo junto as esferas de governo que
atuam na educacdo do Municipio, apontando prioridades e critérios de investimentos, visando a
ampliagdo do atendimento e a melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis presentes no
Municipio;

lll.  elaborar a proposta de ampliagdo e compatibilizacdo da rede fisica estadual e municipal no
Municipio, bem como, a adequacgdo dos seus prédios escolares e de outros equipamentos
fisicos a serem utilizados para fins educacionais;

IV. estabelecer normas gerais para criagio, autorizagio de funcionamento e supervisao de
cursos e escolas publicas municipais, bem como de escolas privadas de educacéo infantil;

V. emitir parecer sobre a aplicagdo, o funcionamento e a implementagdo de inovagdes
educacionais e formas néo convencionais de educacio, em carater de experiéncia pedagogica;

VI, emitir, no &mbito de sua competéncia, parecer sobre questdes e matérias educacionais que
lhe sejam submetidas & apreciacio;

VIl observar, cumprir e fiscalizar a aplicagio, na area educacional, das legislagbes federal,
estadual e municipal, referente aos portadores de necessidades educacionais especiais,
criancas e adolescentes e demais pessoas que sofram ou possam sofrer discriminagao;

VIiL.  fiscalizar os estabelecimentos instalados no Municipio que atuem na area de recreacéo e
educacéo infardil;

IX.  fiscalizar e controlar a aplicagdo dos recursos destinados ao Programa de Alimentacao
Escolar, conforme legislacao vigente;

X. participar da gestdo do Fundo Municipal de Educacio;

Xl.  participar do Férum Municipal de Educagdo de Jovens e Adultos;

Xll.  participar da elaboragdo de eventos educacionais, tais como congressos, seminarios e

2ded 15/12/2011 17:33
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Art. 4° - O Conselho Municipal de Educagdo - CME, sera composto por 19 (dezenove) membros,
designados pelo Prefeito Municipal, na seguinte conformidade:

I. 03 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo Prefeito;
Il. 02 (dois) representantes do Poder Executivo Estadual, indicados pela Diretoria Regional de
Ensino competente para atuar no Municipio;
fl. 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal, indicado pela Mesa Diretora da
Camara;
IV. 01 (um) representante do magistério municipal, eleito pelo sindicato de sua categoria;
V. 01 (um) representante do magistério estadual, eleito pelo sindicato de sua categoria;
VI 01 (um) representante do magistério particular, eleito pelo sindicato de sua categoria;
Vil. 01 (um) representante das entidades sociais, eleito pelo férum das entidades;
VIII. 01 (um) representante dos estudantes, eleito pela UMES;
IX. 01 (um) representante dos trabalhadores, indicado pelas Centrais Sindicais;
X. 05 (cinco) representantes da comunidade, sendo 01 (um) por regido, eleitos pela comunidade,
diretamente em cada regido do Municipio;
XL 01 (um) representante dos servidores publicos municipais, eleito pelo sindicato de sua
categoria;
XH. 01 (um) representante dos servidores publicos estaduais, eleito pelo sindicato de sua
categoria.

§ 1° - O Conselho Municipal de Educagdo — CME, em conjunto com as associa¢bes de bairros,
movimentos populares, conselhos de escola, associagdes de pais e outras entidades representativas,
gue nele estejam devidamente inscritas, deverdo convocar e realizar as eleices dos representantes de
que trata o Inciso X deste Artigo, devendo, para tanto, elaborar o Regimento Interno disciplinador do
processo eleitoral.

§ 2° - Todas as instancias ou entidades deverdo indicar os seus respectivos suplentes.

Art. 5° - Os membros do Conselho e seus respectivos suplentes, eleitos ou indicados em suas
instdncias ou entidades, serdo nomeados pelo Prefeito até a segunda quirzena do més de abril, para
um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a recondugdo de qualquer conselheiro, titular ou
suplente, por mais um mandato € por uma Unica vez.

Art. 6° - O Conselheiro perdera o mandato se faltar, sem justo motivo, a 03 (trés) reunides consecutivas
do Conselho ou se ndo comparecer, ainda que justificadamente, a mais da metade das reunides durante
o periodo de 01 (um) ano.

Paragrafo Unico ~ Em qualquer caso, deve ser assegurado aoc membro o direito de defesa junto ao
Conselho.

Art. 7° - A fungdo de Conselheiro ndo sera remunerada, sendo, porém, considerada de relevante
interesse publico.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, 03 (trés) vezes por semestre e, extraordinariamente,
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por convocagao da maioria simples de seus membros, sempre que for necessario.

Art. 9° - As reunides do Conselho Municipal de Educagio — CME terdo inicio com a presenca de 50%
(cingUienta por cento) mais um de seus membros, em primeira chamada, e em segunda chamada, com
os conselheiros presentes.

Art. 10 - O Conselho devera se organizar intemamente em Camaras ou Comissdes Permanentes, cujo
numero, denominacdo, atribuicbes e composicao deverdo estar previstos no seu Regimento Intemo,
obedecida a legislagdo pertinente.

Art. 11 - O voto dos membros do Conselho seré individual e intransferivel, ndo sendo permitida a dupla
representacao.
rs...209-
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - Cabera ao Conselho Municipal de Educagao, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a
partir da publicacao desta Lei, convocar as entidades mencionadas nos artigos anteriores, a fim de se
proceder ao encaminhamento das providéncias necessarias para a elei¢do dos novos membros.

Art. 13 - O Conselho devera, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da nomeagéo oficial
de seus membros pelo Prefeito, elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 14 - O Poder Executivo Municipal devera propiciar ao Conselho Municipal de Educagdo — CME,
condigdes materiais e humanas necessérias ao seu regular funcionamento.

Art. 15 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢es em contrario,
em especial as Leis Municipais n°s. 1.926/00; 2.032/01; 2.109/02; 2.275/03; 2.493/06 e 2.564/06.

Diadema, 27 de Margo de 2007.

(aa.) JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal.
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 132/11 (N° 096/11, NA ORIGEM)
PROCESSON° 1.120/11

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto
de Lei, dispondo sobre o Conselho Municipal de Educagfio, e dando providéncias correlatas.

Esta sendo revogada a Lei Municipal n°® 2.604, de 27 de margo
de 2.007, que criou aludido Conselho.

O Conselho Municipal de Educagio ¢ um orgdo colegiado, de
carater mobilizador, consultivo, normativo, fiscalizador e deliberativo, que participa da
claboracfio do Plano Municipal de Educagiio ¢ serve como um elo entre a sociedade ¢ o Poder
Puablico, no que concerne a matéria educacional.

O CME também fiscaliza a transferéncia de recursos para a &rea
da Educaco, acompanhando sua utilizagéo.

Cabe, ainda, aquele orgfo, estabelecer normas gerais para a
criagio e o funcionamento de cursos e escolas da rede municipal e instituigdes de educacéo
infantil da rede privada, comunitaria, confessional e filantrépica, de acordo com a legislagio
em Vigor.

O Consclho Municipal de Educagdo € composto por 18
membros, na seguinte conformidade:

03 representantes do Poder Executivo Municipal;
02 representantes do Poder Executivo Estadual;

01 representante do Poder Legislativo Municipal;
01 representante do magistério municipal;

01 representante do magistério estadual;

01 representante do magistério particular;

01 representante da entidade social;

(01 representante dos estudantes;

05 representantes da comunidade;

01 representante dos servidores publicos municipais;
¢ 01 representante dos servidores publicos estaduais.

Todas as instincias ou entidades deverdo indicar os respectivos
suplentes.

O mandato dos conselheiros é de 02 anos, sendo permitida uma
unica recondugdo, por igual periodo.

A funcdo de conselheiro nfo sera remunerada, sendo
considerada de relevante interesse publico.
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Em sua Mensagem Legislativa, o Autor informa que a presente
propositura estd sendo apresentada em virtude da criagdo de novos orgéos de deliberagdo
coletiva, como o Conselho de Alimentagdo Escolar, o Conselho do FUNDEB, o Conselho
Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia, o Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente e o Or¢amento Participativo, obedecendo-se, ainda, ao disposto na cartilha
recentemente elaborada pelo Ministério da Educagiio, que orienta acerca das novas diretrizes
que devem ser observadas na concepgio, estrutura e funcionamento dos conselhos municipais
de educagéo.

O artigo 48, inciso V, da Lei Orginica do Municipio de
Diadema estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de lei
que disponham sobre criagfo, estruturacéo e atribui¢des dos 6rgdos da administragdo publica
municipal.

Presidente

Ver. PASTOR EDMILSON Ver. MILTON CAPEL
Vice-Presidente Membro
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE,
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 132/11 (N° 096/11, NA ORIGEM)

PROCESSO N° 1.120/11

Apresentou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto de
Lei, dispondo sobre o Conselho Municipal de Educagdo, e dando providéncias correlatas, com a
revogacdo da Lei Municipal n° 2.604, de 27 de marco de 2.007, que o havia criado anteriormente.

Em relagdo 2 presente propositura, convém mencionar que o
namero de membros do Conselho esté sendo diminuido para 18, com a exclusio do representante
dos trabalhadores, indicado pelas centrais sindicais.

Portanto, sua formag#o passara a ser a seguinte:

03 representantes do Poder Executivo Municipal;
02 representantes do Poder Executivo Estadual;

01 representante do Poder Legislativo Municipal;
01 representante do magistério municipal;

01 representante do magistério estadual,

01 representante do magistério particular;

¢ 01 representante da entidade social;

01 representante dos estudantes;

05 representantes da comunidade;

e 01 representante dos servidores piblicos municipais;
o 01 representante dos servidores publicos estaduais.

Além disso, a auséncia do conselheiro, sem justo motivo, a mais de
03 reunides consecutivas, ou a auséncia a mais da metade das reunibes, ainda que
justificadamente, no periodo de 01 ano, deixa de implicar perda do mandato

As regras relativas ao funcionamento do CME, atualmente
disciplinadas em lei, passam a ser estabelecidas em seu Regimento Interno.
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A propositura estd sendo apresentada ante a criagdo de novos orgdos
de deliberagdo coletiva, como o Consetho de Alimentago Escolar, o Conselho do FUNDEB, o
Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia, o Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente € o Orgamento Participativo.

Por fim, a cartilha recentemente elaborada pelo Ministério da
Educagio orienta acerca das novas diretrizes que devem ser observadas na concepgao, estrutura e
funcionamento dos conselhos municipais de educagio.

Pelo exposto, em face da importancia social da matéria aqui tratada,
manifestam-se os membros desta Comissdo pela aprovagio da presente propositura.

E o parecer.

Diadema, 16 de defembro de 2.011.

Ver. TALABI UBIRAJARA C. FAHEL Ver. JOSEF ;igélzizg DOURADO
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS ECONOMICOS
E FINANCEIRO, COM RELACAO AO PROJETO DE LEI N° 132/2011, PROCESSO
N° 1.120/2011.

Via Oficio M.L. n® 096/2011, protocolizado nesta
Casa em 15 de dezembro altimo, o Chefe do Executivo Municipal submete a
apreciacao plenaria, Projeto de Lei de sua autoria, dispde sobre o Conselho
Municipal de Educacao e da outras providéncias.

O Conselho Municipal de Educacdo foi criado pelo
artigo 241, paragrafo unico da Lei Orgénica do Municipio de Diadema.

Quando da criagdo do aludido Conselho tinha ele
atribuigbes sobre todos os temas relacionados a educacdo. Com o passar dos
anos foram criados outros 6rgaos de deliberacao coletiva, tais como Conselho de
Alimentagcdo Escolar, Conselho do Fundeb, Conselho Municipal da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, etc,
que passaram a executar fungdes que antes pertenciam ao Conselho Municipal
de Educacao.

Assim, para se evitar a sobreposi¢cdo de fungoes
entre os diferentes Conselhos e redefinir os papéis do CME e do Executivo é que
estd sendo submetida a apreciacdo desta Casa, o presente Projeto de Lei, que
contou com a cooperagao dos Conselheiros do referido Conselho Municipal.

Assim €& que os objetivos, as atribuicdes, a
composicdo e o funcionamento do Conselho Municipal de Educacdo estdo
definidos no Projeto de Lei em comento.

Releva notar, que conforme dispde o artigo 6°
do Projeto de Lei em exame, a funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada,
sendo considerada de relevante interesse publico.

Nestas condicdes, o presente Projeto de Lei ndo
implica em assuncdo de novos encargos para o erario plblico municipal, salvo o
decorrente da despesa com a publicacao da Lei que vier a ser aprovada, para qual
existem recursos disponiveis, consignados em dota¢des préprias da vigente Lei
de Meios.

Isto posto, no que respeita ao aspecto
econdmico, & este Assessor favordvel a aprovagdo do Projeto de Lei n°
132/2011, na forma como se acha redigido.

E o Parecer.

Diadema, 16 d¢ dezem de 2011
A B Oyt ly o
Ecgn ‘O JANNETTA
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PROJETO DE LEI N° 132/2011

PROCESSO N° 1.120/2011

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANGCAS E ORCAMENTO, POR
AVOCACAO.

Trata-se de Projeto de Lei, de iniciativa do
Excelentissimo Senhor Prefeito, que dispbe sobre a instituicdo do Conselho
Municipal de Educacio.

A referida propositura foi protocolizada nesta
Casa no dia de ontem e, segundo consta, devera ser incluida na Sessédo
Extraordinaria a ser realizada na préxima terca-feira dia 20 dO corrente més
€ ano.

Apreciando a propositura na area de sua
atribuicao legal, o Sr. Assessor Técnico Especial para Assuntos Econdmicos
emitiu parecer favoravel a sua aprovacgéo, na forma original.

Este €, em estreita sintese, 0 Relatério.
PARECER

Via OF. ML n® 096/2011, protocolizado nesta
Casa no dia 15 de dezembro do ano fluente, o Chefe do Executivo submete a
apreciacdo deste Legislativo o Projeto de Lei n® 132/2011 que dispde sobre o
Conselho Municipal de Educacéo.

Como se sabe, a Lei Organica de nosso
Municipio previu a existéncia do aludido Conselho em seu artigo 241 e,

atualmente, esta regulamentado pela Lei Municipal n® 2.604, de 27 de marco
de 2007.
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Quando da regulamentacdo do Conselho
Municipal da Educagdo - CME, tinha ele atribuicées sobre todas as questoes
voltadas a educagéo. Ocorre que, com o passar dos anos novos Conselhos de
Deliberacdo Coletiva foram criados, tais como o Conselho de Alimentagéo
Escolar, o Conselho do Fundeb, o Conselho Municipal da Pessoa Portadora
de Deficiéncia e o Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente.

Esses novos Conselhos acabaram por assumir
funcoes pertencentes ao CME. Ocasionando sobreposicdo de fungdes, dai a
necessidade de se definir os papéis do referido Conselho e do Executivo, em
atendimento, alias, as recomendag¢bes do Ministério da Educacéo, o que esta
sendo feito através da presente propositura.

Assim é que o CME tem seus objetivos definidos
no artigo 2° do presente Projeto de Lei, destacando-se entre eles o de ser o
interlocutor dos diferentes segmentos sociais para articulagao e negociacao
de suas demandas para a garantia do direito a educacdo escolar de
qualidade.

As atribuicées do CME estdo delineadas no
artigo 3°, destacando-se a de participar da elaboragao do Plano Municipal de
Educacéo; emitir parecer sobre a necessidade, a conveniéncia e a viabilidade
de eventual assisténcia do Municipio as institui¢oes filantrépicas,
comunitarias ou confessionais que atuam na area de educagédo; estabelecer
normas gerais para criacdo e autorizacdo de funcionamento de cursos €
escolas da rede municipal e institui¢des de educacao infantil da rede privada
e contribuir no planejamento da educagdo no Municipio.

A composicdo do Conselho Municipal de
Educacdo esta fixado no artigo 4° e sera composto por dezoito membros
designados pelo Prefeito Municipal, conforme segue: 03 representantes do
Poder Executivo; 02 representantes do Poder Executivo Estadual, indicados
pela Diretoria Regional de Ensino; 01 representante do Poder Legislativo
Municipal, indicado pela Mesa Diretora da Camara; 01 representante do
Magistério Municipal, eleito pelo Sindicato de sua categoria; 01 representante
do Magistério Estadual, eleito por seu Sindicato; 01 representante do
Magistério Particular, eleito pelo seu Sindicato; 01 representante da Entidade
Social, eleito pelo Forum das Entidades; 01 representante dos Estudantes,
eleito pelo UMES; 05 representantes da Comunidade, eleito pelos seus pares;
01 representantes dos Servidores Publicos Municipais, eleito pelo Sindicato
de sua Categoria ¢ 01 representante dos Servidores Pablicos Estaduais, eleito
pelo Sindicato de sua Categoria;
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Os Membros do Conselho e respectivos
Suplentes serdo nomeados pelo Prefeito até a segunda quinzena do més de
abril para um mandato de dois anos, permitida a recondugdo de qualquer
Conselheiro Titular ou Suplente por mais um mandato de igual duracéo.

Nos termos do artigo 7° da propositura em
testilha, o Conselho Municipal de Educagdo estabelecera em Regimento
Interno as normas ¢ critérios gerais de seu funcionamento.

Destaque-se que o Poder Executivo Municipal
devera propiciar ao Conselho Municipal de Educacdo, condicdes matérias e
humanas necessarias ao regular exercicio de suas funcoes.

Nestas condigoes, quanto ao mérito, a
propositura esta a merecer o integral apoio deste Relator.

No que concerne ao aspecto econdmico, nio vé
este Relator qualquer impedimento & aprovagdo da propositura em exame,
haja vista que nao implica ela em énus para o erario publico municipal,
excecdo feita a despesa decorrente da publicagdo da Lei que vier a ser
aprovada, para qual existem recursos disponiveis, consignados em dotacdes
préprias da vigente Lei de Meios.

Cabe salientar que, nos termos do artigo 6° da
propositura em exame, as fungdes de Conselheiro ndo sera remunerada,
sendo consideradas de relevante interesse publico.

Ademais, apesar de ser competéncia do
Municipio fornecer ao CME as condigbes materiais € humanas para bem
cumprir suas finalidade, nao havera necessidade de aquisicio de moéveis e
equipamentos, eis que ja existentes, nem admissio de novos funcionarios,
havendo no atual quadro servidores que poderdo ser colocados a disposicao
do referido Conselho, a critério do Chefe do Executivo.

Nesta conformidade, é este Relator favoravel a
aprovac¢ao do Projeto de Lei n°® 132/2011, na forma como se acha redigido.

Sala das Comissdes, 16 de Dezembro de 2011.

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
RELATOR
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Acompanhamos o bem lancado Parecer do
Nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovagao do Projeto
de Lei n° 132/2011, OF.ML. n° 096/2011 na origem, de autoria do Exmo.
Sr. Prefeito Municipal, que dispde sobre o Conselho Municipal de Educagso,
onde se redefine os objetivos, as atribui¢des, a composi¢ao e o funcionamento
do referido Conselho.

Sala das Comissoes, data retro.

VER E QUEIROZ NETO
] Presidente

VER. WAGNER FEITOZA
Membro



