Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 22 SESSAQO EXTRAORDINARIA, DA 12
SESSAO LEGISLATIVA, DA 128 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 02 DE ABRIL
DE 2009, AS 19:30 HORAS (QUINTA-FEIRA), CONVOCADA PELA
PRESIDENCIA.

ITEM UNICO

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAC DO PROJETO DE LEI N° 018/2009, (N°
009/2009, NA ORIGEM), PROCESSO N° 201/2009, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, AUTORIZANDO O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO
COM O ESTADO DE SAQ PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO,
OBJETIVANDO A IMPLANTAGAO E O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA NA AREA DA
EDUCACAO. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, COM EMENDA E
RESPECTIVOS PARECERES, NA 92 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA HOQJE. NOS
TERMOS DO ARTIGO 184, PARAGRAFO 4° DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, O
PRESENTE PROJETO SERA APRECIADO COM A EMENDA JA ENTROSADA. NOS TERMOS
DO ARTIGO 45 DA L.0.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA
DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A
SUA APROVACAQ.
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Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa,
02 de Abril de 2009.
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PROJETO DE LEI N° 018/2009 - PROCESSO N° 201/2009
(n® 009/2009, na origem)

AUTORIZA o Poder Executivo Municipal a celebrar
convénio com o Estado de Sio Paulo, por intermédio da
Secretaria de Educagfio objetivando a implantagéio e o
desenvolvimento de programa na area da Educagéo.

Os membros da Comissiio Permanente de Justica e
Redagdo nos termos do artigo 184 § 4° do Regimento
Interno, apresentam para apreciagio plenaria o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio e respectivos
termos aditivos com o Estado de S3o Paulo, por intermédio da Secretaria de Educag#o
objetivando a implantag#o e o desenvolvimento de programa na area da Educagéo.

Paréagrafo Unico — Por ocasifio da execugéio do convénio a que se refere o presente artigo,
o Poder Publico Municipal devera observar os seguintes principios:

I ~ Assegurar, na forma da Lei, a gestio democratica do ensino publico, com a
participagiio e cooperagio de todos os segmentos envolvidos no processo educacional e
na definig¢do, implementagfio e avaliagfo de sua politica;

Il — Garantir a manutengéo e continuidade do ensino médio e/ou supléncia nas escolas
conveniadas, devendo firmar acordo de compartilhamento com a Secretaria de Educagio
do Estado para que, a noite, os alunos continuem a estudar nas escolas conveniadas;

III — Garantir a contratagio dos professores titulares que optarem por permanecer em
salas de aulas nas escolas conveniadas, com a contratagio dos professores temporérios
durante o ano de 2009 ¢ a realizagdo de concurso publico para atribuigio de aulas a partir
de 2010;

IV - Garantir a educagfio fisica ¢ educagfio artistica como disciplinas curriculares
obrigatorias;

V — Elaborar Plano Municipal de Educagfio para ser aprovado em Congresso Municipal
de Educagcéo, que devera ser convocado no prazo maximo de 12 (doze) meses, a partir da
aprovagdo da presente Lei;

VI - Promover uma educagéo publica escolar fundamentada nos principios da justica, da
liberdade, da democracia, que perpasse por uma concep¢dio critica de homem e de
sociedade, construida no projeto pessoal e social coletivo, autdnomo e autorreflexivo;

VII - Criar mecanismos de avaliagdo institucional dos processos de gestdo democratica;

VIII - Fortalecer os instrumentos de gestdo colegiada e conselho a escolares com vistas a
promogdo de gestdo democratica e participativa;

IX — Fortalecer os instrumentos de acompanhamento e controle social dos processos
educacionais.

Art, 2° - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a tomar as providéncias
necessarias 4 execugio do Convénio referido no artigo anterior.

Art. 3° - O texto a ser observado na assinatura do convénio de que trata o art. 1° faz parte
integrante da presente Lei e constitui o anexo Gnico da mesma.
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Art. 4" - As despesas com a execucdio desta Lei correrio por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag? gadas as disposigOes
em contrario, '

Ver’. REGINA GONCALVES
Membro

ROBERTO VIOLA
Secretario de Assuntos Juridico-Legislativos.
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TERMO DE CONVENIO que entre si celebram o ESTADO
DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA DA
EDUCACAO, e o MUNICIPIO de DIADEMA, objetivando
assegurar a continuidade da implantagfio do Programa de Agdo
de Parceria Educacional Estado-Municipio para o Atendimento
do Ensino Fundamental.

O ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da Secretaria da Educagio, doravante denominada
SECRETARIA, neste ato representada pelo seu Titular MARIA HELENA GUIMARAES DE
CASTRO, RG n° 3.553.090, devidamente autorizada pelo Governador do Estado, nos termos do
Decreto n° 51.673, de 19 de margo de 2007, ¢ o Municipio de Diadema, doravante denominado
MUNICIPIO, devidamente autorizado pela Lei Municipal n° , de de
de ,tém entre si justo e acertado celebrar o presente Convénio, com as cldusulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a agfio compartilhada entre a SECRETARIA e 0 MUNICIPIO,
visando assegurar a continuidade da implantagiio e o desenvolvimento do Programa de Agdo de
Parceria Educacional Estado-Municipio para o Atendimento do Ensino Fundamental, mediante a
transferéncia de alunos ¢ de recursos materiais e o afastamento do pessoal docente, técnico e
administrativo que implicaré no repasse de recursos do Fundo de Manuten¢io ¢ Desenvolvimento
da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio — FUNDEB, correspondentes
ao nimero de matriculas assumidas pelo Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA
Dos Objetivos

840 objetivos do convénio:

I.  Estabelecer um processo de parceria técnico-administrativa entre o Estado e o Municipio,
para viabilizar a assungdo integral ou parcial, pelo Municipio, dos servigos referentes a
gestdo do ensino fundamental,

II.  Instituir um sistema de coopera¢do com os Municipios, envolvendo a transferéncia de
recursos humanos, materiais e financeiros, para que estes assumam de forma integrada as
responsabilidades pelo ensino fundamental;

IIIl.  Fortalecer a autonomia do Poder local na busca de uma escola publica de qualidade para
todos;

IV.  Garantir assisténcia técnica, pedagdégica, administrativa e gerencial aos Municipios, para
que estes desenvolvam o ensino fundamental em conformidade com as diretrizes
constitucionais;

V.  Colaborar com a capacitagio das redes municipais de ensino, visando a manutencio de um
padrio de qualidade de ensino, visando 4 manutengéio de um padrio de qualidade de ensino
para todos as escolas;
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VI Criar mecanismos de compensagdo que superem as desigualdades financeiras,
administrativas e técnicas dos Municipios na implementagéo dos programas educacionais;

VII.  Instituir uma sistematica de avaliagio dos sistemas de ensino, visando ao seu
aprimoramento,

CLAUSULA TERCEIRA
Das Obrigacdes da Secretaria
Sdo obrigagdes da SECRETARIA:

I - Quanto 4 Gestdo do Sistema:
a) orientar a gestio educacional quanto a observéncia das diretrizes constitucionais;

b) co-responsabilizar-se pela capacitagio dos servidores dos Quadros da SECRETARIA
colocados a disposigio do MUNICIPIO;

II - Quanto aos Recursos Humanos:

a) afastar junto ao MUNICIPIO, por ato da autoridade competente, sem prejuizo de
vencimentos ou salarios ¢ das demais vantagens, pessoal docente, técnico e administrativo,
observada a legislagfio especifica, mediante expressa solicitagio do Chefe do Poder
Executivo do MUNICIPIO;

b) comprovar ao MUNICIPIO, mensalmente, mediante a apresentagdo da planilha
“Demonstrativo da Despesa Mensal decorrente do pagamento dos recursos humanos
afastados”, constatando o montante despendido com o pagamento de vencimentos ou
salarios e dos encargos relativos aos recursos humanos colocados a sua disposigiio e nela
relacionados;

11 — quanto aos Recursos Financeiros:

a) Promover, a partir da vigéncia deste Termo de Convénio, os atos necessirios 3 transferéncia
dos recursos financeiros ao MUNICIPIO, de acordo com o niimero de alunos matriculados
na rede municipalizada, e ndio computado como matriculas municipais no censo
educacional realizado, anualmente, pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, consoante disposto no artigo 9°, “caput”, da Medida
Provisoria n° 339, de 28 de dezembro de 2006;

IV - Quanto a transferéncia de Bens Iméveis e Méveis:

a) Promover os atos necessarios para a formalizagio da outorga de permissao de uso dos bens
iméveis de propriedade do Estado, utilizados pelo MUNICIPIO na prestagdo de servigos
educacionais, sem prejuizo de posterior doagdio apdés a assuncdo integral dos servicos
educacionais;

b) Promover os atos necessérios para a cessdo de uso dos bens méveis € materiais didaticos de
propriedade do Estado, destinados estritamente a prestagdo dos servigos educacionais
transferidos e que constituam patrimdnio das escolas estaduais absorvidas pelo

MUNICIPIO, sem prejuizo de posterior doagdo;

¢) Tomar providéncias junto aos érgdos competentes da procuradoria Geral do Estado e ao
Conselho do Patriménio Imobilidrio, para o aperfeigoamento dos atos a que se refere a
alinea “a”, deste inciso;

V - quanto ao Acompanhamento e Avaliagdo: manter a prerrogativa de autoridade normativa, de
acompanhamento ¢ de avaliagiio da execugio do Plano de Trabalho integrante deste Convénio,
diretamente ou por meio de terceiros devidamente credenciados, objetivando as adequagdes que
porventura se fagam necessdrias para consecug#o dos objetivos propostos, especialmente no que se
refere 4 regular aplicagdo dos recursos financeiros repassados a0 MUNICIPIO.
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CLAUSULA QUARTA
Das Obrigagdes do Municipio
Sao Obrigagdes do MUNICIPIO:

I - Quanto a Institui¢io e Gestdo do Sistema:

a) Criar o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social ou adequar o Conselho
Municipal de Educagiio, em conformidade com os artigos 24 e 37 da Medida Proviséria b®
339, de 28 de dezembro de 2006;

b) Elaborar o Plano Municipal de Educago, integrando-o as politicas e planos educacionais do
estado, em consondncia com as diretrizes e planos nacionais de educagio;

c) Instituir ou adequar o Plano de Carreira e Remuneragéio do Magistério Municipal de acordo
com o artigo 40, Se¢fio II — Das Disposi¢des Finais da Medida Provisdria n® 339, de 28 de
dezembro de 2006, e as diretrizes do Conselho Nacional de Educagio;

d) Garantir condigdes para continuidade das Associagdes de Pais e Mestres ou entidade
similar, assegurando a presenga de instituigGes auxiliares da escola;

e) Assumir a gestdo das escolas municipalizadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data de assinatura deste convénio;

II — quanto aos Bens Imoveis e Moveis:

a) Responsabilizar-se pela manutengéio preventiva ¢ corretiva dos prédios escolares cedidos
pelo Estado;

b) Responsabilizar-se pelas decorrentes da utilizagio dos bens méveis e iméveis cedidos pelo
Estado;

¢} Responsabilizar-se pelas despesas de assisténcia técnica, de manutengdo e de reposicio de
mobilidrio, de equipamentos e de material didatico-pedagdgico;

IIT — quanto aos Recursos Humanos:

a) Realizar, no decorrer dos 12 (doze) meses, contados da assinatura deste Convénio,
processos seletivo ou concurso publico para ingresso, em quadros proprlos do
MUNICIPIO, de profissionais do magistério, pessoal técnico e administrativo, necessérios a
execugdo das agdes previstas no Plano de Trabalho;

b) Instituir mecanismos de controle de fregiiéncia dos docentes ¢ do pessoal técnico e
administrativo, afastados junto aoc MUNICIPIO, observados os direitos e deveres instituidos
pela legislagio estadual reguladora de seus diferentes regimes juridicos, bem como
encaminhar 4 SECRETARIA/Diretoria de Ensino os respectivos atestados de freqiiéncia, a
fim de ser assegurado o processamento de seus direitos e vantagens;

c) Repor o pessoal docente, técnico e administrativo, nos casos de licenga e vacincia do cargo
e da fungdo ou quando houver necessidade de ampliagdo do quadro por expansdo da rede
escolar municipal, de forma a assegurar a perfeita execugdo do objeto conveniado;

IV — quanto aos Recursos Financeiros:

a) Reembolsar & SECRETARIA, mensalmente, no prazo de até 10 (dez) dias contados da
apresentacdo da planilha “Demonstrativo da Despesa Mensal decorrente do pagamento dos
recursos humanos afastados”, o valor despendido com o pagamento de vencimento ou
salarios e encargos ao pessoal colocado 4 sua disposigio;

b) Abrir conta Ginica e especifica, vinculada ao Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da
Educagéio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educa¢fio — FUNDEB, no Banco
Nossa Caixa S.A., ou em outra instituigio financeira oficial, para movimentagio dos
recursos transferidos pelo Estado, em atendimento aos objetivos definidos para o proprio
Fundo;

V — quanto ac Acompanhamento e Controle:
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Garantir & SECRETARIA ¢ ao Conselho Municipal de educagio e/ou Conselho de
Acompanhamento e Controle sobre os Recursos do Fundo de Manutengfio e Desenvolvimento da
educagiio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagio — FUNDEB, o acesso as
informagdes necessérias ao acompanhamento do desenvolvimento do Plano de Trabalho integrante
deste Convénio, sem prejuizo do regular acompanhamento e controle a cargo dos proprios orgéos da
administragdo do MUNICIPIO, responsiveis, direta ou indiretamente, pela execugio das agdes
educacionais, administrativas e financeiras ligadas ao ensino fundamental.

CLAUSULA QUINTA
Do valor

a) I - a estimativa do valor de que trata a alinea “a”, do inciso III, da Cldusula Terceira deste
Termo de Convénio, serd obtida multiplicando-se o nimero de alunos matriculados nas
escolas absorvidas pela rede escolar de ensino municipal, € ndo computado como matriculas
municipais no censo escolar mais atualizado, realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, consideradas as ponderagées aplicaveis, de
acordo com o estabelecido no artigo 9°, da Medida Proviséria n® 339, de 28 de dezembro de
2006, pelo valor médio aluno/més estimado pelo FUNDEB ¢ pelo niimero de meses nos
quais os alunos ficarfio sob a gestio do MUNICIPIO, dentro do exercicio da assinatura do
termo de convénio;

b) II — a estimativa do valor de que trata a alinea “a” do inciso IV da Clausula Quarta deste
Termo de Convénio sera obtida da planilha “Demonstrativo da Despesa Mensal decorrente
do pagamento dos recursos humanos afastados”, durante o prazo de vigéncia deste
convénio;

c¢) II- o valor do presente convénio € estimado em:

1. R$ 7.184.000,00(sete milhdes cento e oitenta e quatro mil reais) referente ao previsto no
inciso I desta Clausula e;

2. R$ 22,750.000,00(vinte mithJes setecentos e cingiienta mil reais) referente ao previsto no
inciso II desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA
Dos Recursos Or¢camentirios

As despesas decorrentes das obrigagdes do MUNICIPIO, de que trata a alinea “a”, do inciso IV, da
Clausula Quarta deste Termo de Convénio, onerarfio dotagGes especificas do orgamento vigente do
MUNICIPIO, constituindo-se como despesas com o ensino fundamental.

CLAUSULA SETIMA
Da Transferéncia de Recursos Financeiros

1) I-aSECRETARIA incumbir-se & da promogdo de todos os atos necessarios 4 transferéncia
automética dos recursos do FUNDEB para 0 MUNICIPIO, mediante depdsitos em conta
unica e especifica, vinculada ao FUNDEB e aberta para esse fim no Banco Nossa Caixa
S.A., ou em outra institui¢io financeira oficial, observados os prazos, procedimentos €
forma de divulgaggo estabelecidos pela Secretaria da Fazenda;

2) I — o MUNICIPIO efetuars, mensalmente, no prazo de até 10 (dez) dias contados da
apresentagdo da planilha “Demonstrativo da Despesa Mensal decorrente do pagamento dos
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recursos humanos afastados”™, o reembolso dos valores de que trata a alinea “a” do inciso IV

da Clausula Quarta deste Termo de Convénio, mediante depdsito em conta a ser designada
pela SECRETARIA.

CLAUSULA OITAVA
Da Prestagio de Contas

Salvo disposigdo legal em contrério, a prestacdo de contas dos recursos previstos neste Termo de
Convénio devera ser feita nos moldes das Instrugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, sem prejuizo do acompanhamento e do controle previsto no inciso V das Clausulas
Terceira e Quarta deste convénio.

CLAUSULA NONA

Das Alteragdes

Este Convénio podera ser alterado pelos signatarios, mediante termos de aditamento, para adequacgdes
financeiras e/ou ajustes de execugiio do Plano de Trabalho, desde que nfo ocasionem modificagGes
das demais clausulas.

CLAUSULA DECIMA

Da Dendincia e Rescisdio

I. o presente convénio podera ser denunciado, por escrito, até 120 (cento e vinte) dias anteriores
ao inicio do exercicio ou rescindido por infragio legal ou descumprimento das obrigagdes
assumidas;

II.  adenincia do ajuste somente operara seus efeitos no exercicio seguinte, ficando os participes
responséveis pelas obrigagGes assumidas naquele exercicio, sem prejuizo da continuidade da
garantia de atendimento a populagéio escolar, creditando-lhe os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Da Publicaciio

Os participes providenciario a publicagio do extrato deste Termo de Convénio nos respectivos 6rgios
oficiais de imprensa, no prazo, na forma e para os fins legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Do Foro

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da execu¢do deste Convénio, que ndo possam ser
resolvidas pela via administrativa, fica eleito o foro da Capital do Estado de Sio Paulo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Das Condicdes Gerais e Transitérias

I o afastamento do pessoal docente, técnico ¢ administrativo dependerd de requisigio
especifica do MUNICIPIO e sera efetivado por ato da Secretaria da Educagdo, observada a
legislag@o estadual sobre a matéria;
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II. a cessago do afastamento do pessoal docente, técnico e administrativo_ dependerd de
solicitagdo fundamentada expressa do Chefe do Poder Executivo do MUNICIPIO;

III.  as conclusdes das reuniGes realizadas entre os representantes credenciados pelos participes,
bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes na execugdo deste convénio,
serdo necessariamente registradas em relatério circunstanciado, que deverd integrar o

respectivo processo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Da Vigéncia

O presente Convénio tera vigéncia de 5 (cinco) anos, a contar da data de sua assinatura.

E por estarem concordes, firmam o presente Convénio em 4 (quatro) vias de igual teor, na presenga

das testemunhas abaixo assinadas;

TESTEMUNHAS:

Sido Paulo, de de

MARIA HELENA GUIMARAES DE CASTRO
SECRETARIA DA EDUCACAO

PREFEITO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE

Nome:
R.G.»°

Nome:
R.G.n°
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