
Prestação de Contas do 1º Quadrimestre/2024 
Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA). 

 

ao Conselho Municipal de Saúde 24 de maio de 2024 
 
à Câmara Municipal de Diadema 27 de maio de 2024 



Lei Complementar 141/2012 Capítulo IV/Seção III – Da prestação de conta 

Art. 36. O gestor do SUS em cada ente da Federação elaborará Relatório detalhado referente  
ao quadrimestre anterior, o qual conterá, no mínimo, as seguintes informações:  
I - montante e fonte dos recursos aplicados no período;  
II - auditorias realizadas ou em fase de execução no período e suas recomendações e determinações;  
III - oferta e produção de serviços públicos na rede assistencial própria, contratada e conveniada, 
cotejando esses dados com os indicadores de saúde da população em seu âmbito  
de atuação.  
 
§ 5º O gestor do SUS apresentará, até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em audiência 
pública na Casa Legislativa do respectivo ente da Federação, o Relatório de que  trata o caput. 
 
Art. 41. Os Conselhos de Saúde, no âmbito de suas atribuições, avaliarão a cada quadrimestre o 
relatório consolidado do resultado da execução orçamentária e financeira no âmbito da saúde e o 
relatório do gestor da saúde sobre a repercussão da execução desta Lei Complementar nas condições 
de saúde e na qualidade dos serviços de saúde das populações respectivas e encaminhará ao Chefe 
do Poder Executivo do respectivo ente da Federação as indicações para que sejam adotadas as 
medidas corretivas necessárias. 

 
 



                          

IDENTIFICAÇÃO 

 Informações Territoriais 

 
UF: SP 

Município: DIADEMA 

Região de Saúde: Grande ABC 

Área: 30,65 Km² 

População: 393.237 Habitantes 

Densidade Populacional: 12.830 Hab./Km² 

 

 

 

         Informações da Gestão 

 Prefeito: José de Filippi Junior 

Secretário de Saúde : José Antônio da Silva 

E-mail secretaria: saude@diadema.sp.gov.br 

Telefone secretaria: (11) 4057-7003 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos 

Públicos em Saúde (SIOPS) 

 

 

 
 



DEMONSTRATIVO DO MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS 
APLICADOS NO PERÍODO 



DEMONSTRATIVO DO MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS APLICADOS NO PERÍODO 
RECEITA RECURSO PRÓPRIO - Período: janeiro a abril de 2024 















Ingresso de Recurso de Emenda Parlamentar e Projetos 
Período: Janeiro a Abril de 2024  



Ingresso de Recurso de Emenda Parlamentar e Projetos 
Período: Janeiro a abril de 2024 



REDE PRESTADORA DO SUS- GESTÃO MUNICIPAL 
 

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRÉ-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA- 

SAMU 12 

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 20 

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL(CAPS) 5 

HOSPITAL GERAL - HMD e Quarteirão da Saúde (Municipal) 
2 

CENTRAL DE REGULACAO MÉDICA DAS URGENCIAS -SAMU 1 

CENTRAL DE ABASTECIMENTO- Almoxarifado Saúde 1 

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE- Secretaria Municipal de Saúde 1 

PRONTO SOCORRO GERAL- PS Central 1 

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE SMS 1 

CLÍNICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE - CEREST /Santa Casa/APAE 3 

PRONTO ATENDIMENTO PA Eldorado e PA Paineiras 2 

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO - SMS 1 

HOSPITAL/DIA – ISOLADO CR 1 

TOTAL 51 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 

Data da consulta: 18/05/2024 

  









Produção por Unidade de Saúde própria 
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Resumo das Ações Realizadas no Quadrimestre  
(Programação Anual de Saúde - PAS) 

 



Resumo das Ações Realizadas no Quadrimestre (Programação Anual de Saúde - PAS) 
Ampliar, manter e equipar a rede de atenção básica para ofertar atendimento 
humanizado 

48,48 
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Série histórica, em percentual,  de acompanhamento das 
condicionalidades da saúde dos  beneficiários do Programa Bolsa 

Família, período de 2020 - 2023,  Diadema. 

 



FORMAÇÃO EM SAÚDE PARA TRABALHADORES DA ATENÇÃO PRIMÁRIA – 14 formações 

Atividades de Apoio ao Aleitamento Materno e Introdução à Alimentação Complementar 

Saudável nas UBS  
 Grupo de alimentação complementar  

 Grupo de alimentação infantil  

 Grupo de alimentação para gestantes  

 Grupo de Amamentação  

 Grupo de apoio ao AM (BCG)  

 Grupo de apoio ao AM e a mãe trabalhadora 

com bebês de 2-3 meses  

 Grupo de introdução à alimentação complementar  

 Grupo de introdução alimentar bebês 5-6 meses   

 Grupo de Recém-nascidos  

 Grupo de Shantala  

 Introdução alimentar 18-24 meses  

 Introdução alimentar 9-12 meses   

 Grupo de bebês 

 Grupo de BCG 

Oficina de Tuberculose, Encontro E- Multi., Inserção de DIU, Coleta de Papanicolau, 

Qualificação do Pré Natal, IST’s, Capacitação para ACS em Câncer de Mama, Cuidados de 

Saúde Bucal, Atividades de Saúde no Território, Atualização dos Protocolos de Enfermagem, 

Regularização de Licença Sanitária das UBS’s., Oficinas do e-SUS APS para qualificação dos 

dados no sistema de informação, Dengue, RT da Odontologia.  



ATENÇÃO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL 

QUARTEIRÃO DA SAÚDE ENGENHEIRO OSVALDO MISSO 

 1º mutirão de oftalmologia geral com 332 pacientes atendidos da fila do 

SISREG 

 Filas zeradas de endocrinologia adulto e infantil, dermatologia, mastologia, 

nefrologia adulto, otorrino, MAPA, Holter. 

 CER - Matriciamento na rede de atenção básica para discussão do cuidado 

ofertado a pessoa com deficiência do município. 



ATENÇÃO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL 

Procedimentos/Atendimentos/Cirurgias Jan Fev Mar Abr 1º Quadrimestre

Consultas Oftalmologicas 1.398          1.487          1.165          1.757           5.807                      

Exames em Oftalmologia 7.593          8.314          6.382          10.796         33.085                   

Cirurgias realizadas 106             90                96                124               416                         

Tratamento Medicamentoso de Doenças de Retina 19                14                20                17                 70                            CEO 

Oftalmologia 



ATENÇÃO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL - Diatrans 
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ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS DIATRANS 1 QUADRIMESTRE



CR IST/AIDS 
• 1256 Teste Rápido realizado entre HIV, SIFILIS e Hepatites Virais 
• 03 novos pacientes no ambulatório  
• 1.191 terapias antirretroviral dispensadas  

 Reuniões técnica com a ONG Via a Diversidade 

 Capacitação de PEP para a rede hospitalar 

 Carnacaps ação de Prevenção 

 Testagem externa 



ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL 

Serviços Residenciais Terapêuticos 
SRT Leste – 8, SRT Norte – 8  

Matriciamento na A.B e HMD 

201 Encontros 

Prontuários ativos 

2.886 



ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL 



ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL - CARNACAPS 



ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL 



ATENÇÃO HOSPITALAR E DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

  

INFRAESTRUTURA – HMD 
• Reforma na Recepção Central com ampliação e construção de 3 

banheiros; 
• Implantação de gestão de estoques nas enfermarias; 
• Instalação provisória de 3ª sala de classificação de risco no P.S.; 
• Adequação das grades das janelas do quarto 903, da psiquiatria do 

HMD; 
• Limpeza dos reservatórios de água, desinsetização, caixas de esgoto 

e desratização. 
• Instalação dos novos arquivos no SAME; 
• Reforma na classificação de risco com abertura de porta para 

recepção e instalação de piso; 
• Aquisição por doação de cardioversor para o setor da maternidade 

pela Rotary Clube; 
 



ATENÇÃO HOSPITALAR E DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

 COMISSÃO HUMANIZAÇÃO - GT HUMANIZASUS HMD 
 



NÚCLEO DE SEGURANÇA DO PACIENTE NSP 

SERVIÇO DE CONTROLE DE INFECÇÃO HOSPITALAR 

• Total de doses de vacinas aplicadas – 1.357 

COMISSÕES 
• Comitê da Pessoa Idosa 
• Comissão de Ética Médica  
• Comissão de Ética de Enfermagem 
• Comissão de Revisão de Prontuários 
• Comissão Intra Hospitalar de Doação de Órgãos e Tecidos para 

Transplante 
 

 Treinamentos de Higienização das mãos, Cirurgia Segura, Prevenção de Pneumonia 

associada à Ventilação Mecânica, Prevenção de Quedas, Prevenção de Lesão por Pressão. 



PRODUÇÃO - INTERNAÇÕES  

PRODUÇÃO - ATENDIMENTO DE P.S.HMD 



TAXA DE OCUPAÇÃO MENSAL 



PRONTO SOCORRO CENTRAL  

 Troca de empresa de fornecimento das refeições aos pacientes internados e enxoval hospitalar 

 Implantação do Núcleo de Vigilância Epidemiológica e Notificações de Doenças  

 Capacitação dos funcionários sobre notificações compulsórias e busca ativa dos sintomáticos 

respiratórios, critérios e manejo do trombolítico “Alteplase”, manejo da Dengue e testagem 

sorológica. 

 Restruturação do NIR e inclusão de profissional Enfermeiro (Núcleo Interno de Regulação). Criação 

parcial de fluxos e protocolos inexistentes para o setor. 

 Restruturação dos fluxos de farmácia e dispensação de medicamentos controlados aos setores, 

normas e rotinas de RH, visitantes nos setores de internação. 

 Implantação do Programa de Gerenciamento de Resíduos nos Serviços de Saúde (PGRSS)  

 Implantação do Programa de Gerenciamento de Riscos 
 



PRONTO SOCORRO CENTRAL  



• Implantação do monitoramento de fichas e status de plantão, como otimização dos recursos 
profissionais  

• Uso de todos os consultórios médicos com objetivo de diminuir o tempo de experiência do usuário 
no equipamento de saúde. 

• Uso de Tenda para testagem de covid durante o período diurno 
• Capacitações: uso do “Alteplase”;  PREP e PEP. 
• Implantação de sistema de painel chamador 
• Implantação de novos protocolos: medições (Antibioticoterapia), disponibilização de Bomba de 

infusão, tele ECG, trombolíticos, Equipamento de ventilação mecânica, dispositivos de vias aéreas 
avançados garantindo segurança nos procedimentos invasivos. 

 



 Implementação do sistema SISPA; 

 Capacitação para utilização do sistema SISPA, notificações compulsórias; de coleta e 

armazenamento de exames,  

 Reorganização das salas de classificação de risco e consultórios para melhor entendimento do 

paciente; 

 Implantação do check list referente a DENGUE na sala de classificação de risco e orientação para 

os médicos sobre o fluxo do município e plano de contingência; 

 Capacitações: uso do “Alteplase”;  

 Início da obra da UPA na área externa da entrada do PA Paineiras. 



SAD 

EMAD1 - Atende toda a região norte, somando 11 UBSs como referência: ABC, Canhema, Centro, Maria 
Tereza, Nações, Nogueira, Nova Conquista, Paineiras, Reid, São José e Piraporinha 
EMAD2 – Casa Grande, Conceição, Eldorado, Inamar, Paulina, Promissão, Pq. Real Ruyce e Serraria 
• Revisão dos Procedimentos Operacionais Padrão 
• Confecção do Regimento interno e PGRSS  
• Treinamento prático para equipe de enfermagem no manejo da hipodermóclise para administração 

de medicação para pacientes em cuidados paliativos 
• Treinamento de cuidadores do abrigo Mãos Pequenas, para oferecer mais segurança no cuidado as 

crianças com necessidades específicas de assistência.  
• Implantação do uso de score de complexidade assistencial do Ministério da Saúde para elegibilidade 

nas avaliações 

Nº de paciente acompanhados 175 



SAMU 



SAMU - Capacitações 



VIGILÂNCIA EM SAÚDE 



VIGILÂNCIA EM SAÚDE 





VIGILÂNCIA EM SAÚDE 







VIGILÂNCIA EM SAÚDE 









Vigilância Ambiental 









REGULAÇÃO 



TRANSPORTE 



ASSISTENCIA FARMACEUTICA 



ASSESSORIA DE IMPRENSA  



Participação e Controle Social 



I Ciclo de Formação dos Conselhos Pré-conferência 
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SOLICITACAO RECLAMACAO DENUNCIA ELOGIO

Número de registros no Quadrimestre - 1471   



Prefeitura Municipal de Diadema 

José de Filippi Júnior (Prefeito) 

 

Secretario de Saúde 

José Antonio da Silva 

                                                                   


